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Sammanfattning

Inledning: Manga barn i Sverige tilloringar mycket tid i férskolan och ater darfor flera av dagens
mal inom verksamheten. Barnens matvanor och preferenser har visat sig vara avgérande for
framtida matvanor och tillhérande halsa. Maltidspedagogik har tillampats som ett arbetssatt i
Uddevallas kommunala forskolor for att anvanda maten som verktyg i den pedagogiska
verksamheten.

Syfte: Att undersoka majligheter och hinder for att infora maltidspedagogik i forskolan i Uddevalla
kommun samt hur resultatet av andrat arbetssatt upplevs av nyckelpersoner.

Material och metod: Individuella kvalitativa intervjuer samt en fokusgrupp har gjorts med
nyckelpersoner inom de kommunala forskolorna. Intervjuerna ljudupptogs for att sedan
transkriberas och analyseras genom det kvalitativa analysprogrammet MAXQDA. Som struktur
vid analysen av insamlad data anvands Kingdons PSA-modell for att tolka
implementeringsprocessen.

Resultat och slutsatser: Resultatet visar att nyckelpersonerna upplever implementering av
maltidspedagogik som positivt. Det ar ett enkelt och lustfyllt arbetssétt som skapar ett gemensamt
forhaliningssatt kring mat och maltid for bade vuxna och barn i férskolan vérld. Flera faktorer
samspelade for att en foréandring av arbetssatt skulle kunna ske. Dock kravs fler studier for att
faststalla om processen kan ske p& samma sétt i andra kommuner.

Amnesord: Barns matvanor, Maltidspedagogik, Pedagogisk maltid, Sapere, Forskola,
Implementeringsprocess



Abstract

Introduction: Today, many children spend a lot of their time in preschool and therefore consume
several of their daily meals outside the home. Food habits and preference for special foods have
been shown to be of significant importance for children's eating habits and their future health. In
Uddevalla municipality, meal education has been a way to incorporate food as an important tool in
the preschools' daily pedagogical situation.

Objective: To analyze possibilities and obstacles for the implementation of meal education in
preschool in Uddevalla Municipality and how the results of changed practices are experienced by
key individuals.

Materials and methods: Individual qualitative interviews together with a focus group were
conducted with key persons from the municipal preschools. The recorded interviews were
thereafter transcribed and analyzed by qualitative analysis program MAXQDA. Kingdon's PSA
model was used as a structure to construe the implementation process of meal education.

Results and conclusion: The result shows that key persons experience the implementation of
meal education as positive. It is an easy and pleasurable approach that creates a united attitude
around food and meal for both adults and children in the preschool world. Several factors interact
so that a change in work method could take place. However, more studies are required to
determine whether the process can be done in the same way in other municipalities.

Keywords: Children's eating habits, Meal education, Pedagogical meal, Sapere, Preschool,
Implementation process
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FOrord

Intresse uppstod nar vi laste kursen Maltidspedagogik i forskolan vid Hogskolan
Kristianstad (HKR) da vi upplevde att d&mnet hade stor relevans inom mat- och
maltidsomradet. Marie laste kursen 2014 och Johanna 2015. Det vi fastnade for var dels
idén om att etablera goda matvanor och lustfylld instéllning till mat redan hos sma barn
for att skapa en rod trad som genomsyrar medvetna matval genom hela livet. Men ocksa
att arbetssattet Oppnar upp for att ge barnen chans att styra 6ver sin egen smak, vilket
visar sig i ett mer avslappnat sétt att forhalla sig till mat och darigenom ocksa battre

matvanor.

Under studiens arbetsgang har fordelningen av uppgifter varit jamn da vi bada arbetat
under samrad med alla delar av arbetet. Bada har letat efter bakgrundslitteratur och
passande teorier, varit delaktiga i intervjuer, last igenom transkriberingar, bearbetat,

analyserat och kodat material samt fullbordat uppsatsen.

Studien har gjorts pa uppdrag av Laromat genom Hanna Sepp. Laromat arbetar med att
utbilda pedagoger och kockar i maltidspedagogik for att dessa i sin tur ska kunna sprida
kunskapen vidare pa sin arbetsplats, i sin hemkommun och liknande. Sepp ar forfattare
till boken Maltidspedagogik - mat- och maltidskunskap i forskolan (2013) och har
tillsammans med sin kollega Susanne Thorén introducerat arbetssattet kring amnet runt
om i Sverige pa olika forskolor. Sepp ar ocksd universitetslektor i mat och
maltidskunskap vid HKR och bitradande handledare fér denna studie tillsammans med

var huvudhandledare Karin Hoijer.

Auvslutningsvis vill vi tacka samtliga intervjudeltagare i Uddevalla kommun for att ni
stallt upp och medverkat som informationskallor till var studie. Vi vill ocksa rikta ett tack
till vara handledare Karin Hoijer och Hanna Sepp for vagledning under arbetets gang.



Inledning

| Sverige tillbringar manga barn en del av dagen pa forskolan. Hosten 2015 var nastan en
halv miljon barn inskrivna i forskolan, 83 % av alla barn i aldern 1-5 ar (Skolverket,
2016). Det innebar att minst en av barnets maltider intas pa forskolan, troligtvis ater
manga barn fler maltider pa forskolan an hemma pa vardagarna. Det &r darfor viktigt att
forskolematen &r naringsrik och ger barnen energi for lek och inlarning. Utanfor forskolan
ater en del barn en for naringsfattig kost med for lite frukt och gront, for lite fiber och for
mycket socker i form av godis, snacks och lask (Livsmedelsverket, 2015a). Dessa
faktorer kan i sin tur leda till bristsjukdomar och aven till dvervikt och fetma, vilka ar
tillstand som bidrar med Okad risk for att utveckla exempelvis typ 2-diabetes och
hjartkarlsjukdomar som vuxna (Janson, 2012; Livsmedelsverket, 2015a). Har kommer

forskolans och aven maltidens pedagogiska roll in.

Tiden pa forskolan ar en viktig tid i barnens liv eftersom den infaller under den period da
barnet utvecklas mycket. Grunden laggs for framtiden, bade vad géller fortsatt utveckling
och vad galler barnets syn pd mat. Under dagen pa forskolan har pedagogerna stor
mojlighet till att hjalpa barnen hitta bra matvanor, att bekanta sig med olika ravaror och
matréatter samt utveckla ett lustfyllt forhallningssatt till mat (Livsmedelsverket, 2015a).
Livsmedelsverkets rad kring Bra mat i forskolan har nyligen uppdaterats och ar nu ute pa
remiss men héri understryker man vikten av och framforallt mdojligheterna med den
pedagogiska maltiden (Livsmedelsverket, 2016). | forskolans laroplan star det att
forskolan har i uppgift att framja larande och i detta ligger allt fran naturvetenskap till
sprak, bild och form, musik och rorelse samt miljo- och naturvardsfragor (Skolverket,
2010). En integrering av mat och maltider i forskolans dagliga pedagogik exempelvis
genom egen odling kan latt uppfylla flertalet av verksamhetens pedagogiska mal
samtidigt som arbetet skapar forutsdttningar for att lara barnen goda matvanor och ett
hallbart tankande kring jordens resurser (Livsmedelsverket, 2016). Maltidspedagogik ar
ett arbetssatt som utformats for att na upp till ovanstaende mal. Arbetssattet ger
forskolebarnens moten med mat och livsmedel chans att ske under pedagogiska
forhallande. 1 Uddevalla kommun har man sedan en tid tillbaka integrerat detta

forhallningssatt i stora delar av den kommunala forskoleverksamheten.



Syfte

Att understka mojligheter och hinder for att inféra maltidspedagogik i forskolan i Uddevalla

kommun samt hur resultatet av andrat arbetssatt upplevs av nyckelpersoner.

Bakgrund

Maltidspedagogik ar ett tamligen nytt &mne inom forskningen och darfér finns det ingen
storre mangd litteratur kring langvarigt, systematiskt arbete med maltidspedagogik i
forskolan. Daremot finns en del studier kring barns matvanor, hur till exempel neofobi
(radsla for nya saker) paverkar intaget av frukt och gront och kring olika metoder som
kan anvandas for att minska motstandet mot okanda livsmedel. | bakgrunden presenteras
namnda studier om barns skepsis mot ny mat, maltidspedagogikens bakgrund och Sapere-

metoden. Avslutningsvis presenteras en modell for implementering av nya arbetssatt.

Matskepsis

Alla barn genomgar perioder dar de ar skeptiska till att prova nya matratter eller smaker
och foremalet for skepsisen kan variera under uppvaxttiden — broccoli kan vara
fruktansvart i flera manader tills den en dag accepteras medan paprika inte langre ar atbart
och sa vidare. Det kan vara en utmaning att fa barn att &ta varierat nar de ar avogt
instéllda till exempelvis fisk eller Kikértor eftersom barn tycker om det de kdnner igen.
Uttalad och stark réadsla eller tveksamhet for nya livsmedel kallas neofobi och kan
innebéra ett begransat livsmedelsval med lagt intag av framforallt frukt och gront, nagot
som kan leda till felaktiga och oh&lsosamma matvanor i framtiden (Hausner, 2005;
Mustonen & Tuorila, 2009). Ett sétt att komma till ratta med livsmedelsaversion ar att
exponera barnen for manga olika livsmedel under en langre tid och presentera maten pa
ett positivt och lockande sétt (Cooke, 2007). Att se andra barn och vuxna ldgga upp nya
livsmedel pa sina tallrikar och sedan prova dem kan vécka ett barns nyfikenhet och
darmed ocksa Oka viljan att prova sjalv. Om andra maltidsdeltagare uttrycker entusiasm
och gillande genom att exempelvis beskriva sétman hos en frukt, &r det skeptiska barnet
mer bendget att ata samma typ av mat vid maltiden (Hendy & Raudenbush, 2000). Ju mer
barnet far méta olika livsmedel i olika former, till exempel genom att fa lukta, kdnna och



lyssna, desto stérre &r chansen att barnet far en mer positiv installning till mat (Sepp,
2013; Livsmedelsverket, 2016). Dazeley och Houston-Price (2015) visar i sin rapport att
barn i storre grad vill &ta livsmedel som de tidigare har fatt kanna pa eller hanterat pa
andra satt. Att fa hjalpa till i koket med olika typer av matlagning kan oka viljan att ata
eftersom barnet da skapat maten sjalv och vet vad som finns i. Exponering i form av
odling i kombination med diskussioner kring frukt och gront och hur de véxer, har visats
sig forbattra barns acceptans for olika gronsaker mer an endast utbildningsprogram i form
av teoretisk kunskap (Morris & Zidenberg-Cherr, 2002).

Maltidspedagogik i forskolan

Uppdraget for forskolans verksamhet ar enligt Laroplan for forskolan (Skolverket, 2010)
bland annat att skapa en grund for ett livslangt larande, att pa ett roligt och pedagogiskt
vis hjalpa barnet i dess utveckling och bidra till att fostra ansvarsk&nnande och
demokratiska manniskor. Ett satt att uppna detta &r att anvanda sig av maltidspedagogik
som forhallningssatt for forskolans dagliga arbete. Maltidspedagogik ar ett jamforelsevis
nytt begrepp och introducerades i Sverige av Hanna Sepp i boken Maltidspedagogik- mat-
och maltidskunskap i forskolan som riktar sig till pedagoger och andra som vill arbeta
praktiskt med barn och maltidspedagogik (2013).Det betyder att mat och maltider
genomsyrar och vavs in i allt som gors pa forskolan, alltifran hur lunchen ska serveras
och hur de vuxna ska forhalla sig till mat och maltider till hur de olika laroplansmalen kan
uppfyllas. Mat och maltider blir med detta arbetssatt sjalva grunden och anvands som
verktyg i det pedagogiska arbetet oavsett om det handlar om matematik, musik eller
sensorik (Livsmedelsverket, 2016). Forskolans laroplan innehaller ett antal mal som den
pedagogiska verksamheten ska uppna daribland att barnen ska uppmuntras i sin
nyfikenhet och pa ett lustfyllt satt fa utveckla sin sjalvstandighet och sin férmaga att
uttrycka sig (Skolverket, 2010), vilket kan goras pa olika satt exempelvis genom att
barnen kan fa komma in i koket och delta i matlagningen. En engelsk studie papekar att
det finns tydliga kopplingar mellan barns sociala och ké&nsloméssiga utveckling och
maltiderna pa forskolan, eftersom barnet da far 6va olika fardigheter sdsom hjalpa till
med dukning eller servera kompisarna (Lloyd-Williams, Bristow, Capewell &

Mwatsama, 2011). Koket kan ocksa anvéandas for att utfora olika experiment kring mat
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och livsmedel sasom vad som hander nar brod jaser eller nar man poppar popcorn och pa
sa satt fa barn att utforska naturvetenskap, matematik och kemi, vilket ingar som mal i
laroplanen (Sepp, 2013; Skolverket, 2010). For att tydliggora det ekologiska kretsloppet
for barnen kan forskolan arbeta med odling. Aven om det &r ont om utrymme kan barnen
odla i krukor, burkar eller liknande inomhus for att fa en forstaelse for var var mat
kommer fran och det gar att askadliggora vad som hander efter maltiden med skal och
matrester genom att ha kompost ute eller i miniversion inomhus (Sepp, 2013;
Livsmedelsverket, 2016). Studier har visat att odling pa forskolan aven kan paverka
foraldrarna och matvanorna i hemmet da barnen visar och beréttar om sina grénsaker och
frukter och tar initiativ till att be om frukt och gront exempelvis vid livsmedelsinkdp
tillsammans med foréaldrarna (Sharma, Hedberg, Skala, Chuang & Lewis, 2015). | studier
med skolbarn har odling visat sig ge positiva effekter d&ven pa omraden sasom

sjalvfortroende, forstaelse for naturens kretslopp och lust till larande (Wistoft, 2013).

Sapere

Ett maltidpedagogiskt synsatt ger barnet ratt att sjalv bestamma vad hen tycker ar gott,
hur mycket hen vill smaka av en matratt och ger utrymme for ett flexibelt arbetssatt dar
barn far lov att tycka olika, vara olika. Genom att anvanda Sapere-metoden kan motet
med olika livsmedel bli en lustfylld upplevelse som skapar nyfikenhet. Sapere betyder att
smaka och att kunna och metoden innebar att barnen far anvanda alla sina fem sinnen i
kontakten med mat samt att de far 6va upp ett ordforrad for att kunna beskriva sina
sinnesintryck (Livsmedelsverket, 2015). Metoden bygger pa det franska ”Le Godt de
L'enfant”, ett utbildningsprogram som syftar till att exponera barn for olika livsmedel och
genom sensoriska Gvningar paverka barnens matvanor i en positiv riktning (Dazeley,
Houston-Price & Hill, 2012). Det finns ett antal studier kring huruvida olika
interventionsmetoder kan paverka barnens matvanor i en positiv riktning. En pagaende
norsk studie av Helland, Bere och @verby (2016) fokuserar pa Sapere-metodens
mojligheter att minska neofobi géllande mat, forbattra variationen i barnens matval,
forbattra sattet pa vilket forskolepersonal och foraldrar forsoker fa barn att ata olika
livsmedel samt minska Gvervikt och fetma hos barn. Andra studier har kommit fram till
att sensorisk utbildning har en effekt pa neofobi och matskepsis, dven om det inte ar

tydligt hur lange effekten sitter i vid kortare interventioner (Reverdy, Chesnel, Schlich,
9



Koster, & Lange, 2008). Aven andra aspekter av barns utveckling kan paverkas av
sensorisk traning. Den sa kallat emotionella intelligensen, sasom formagan till samarbete,
acceptans och lyhordhet for andras upplevelser, kan trénas genom utbildningsprogram

med sensoriska 6vningar (Kim & Chung, 2014).

Arbetet | Uddevalla kommun

Uddevalla kommun, belaget norr om Goteborg, deltog under varen 2015 i ett projekt
under ledning av utbildningsforetaget Laromat som innefattade arbete med
maltidspedagogik i de kommunala forskolorna. Steg 1 i projektet involverade cirka 300
personer, bade pedagoger och kokspersonal. Forst ut var fyra forskolor som aktivt
arbetade under handledning och uppf6ljning under projektets gang (Jagerbrand, 2016a).
Flera forskolor utanfor projektet intresserade sig for maltidspedagogik och arbetsséttet har
spridits vidare till flera av kommunens forskolor. Efter avslutat projekt gavs méjligheten
att anstka om ytterligare projektpengar fran Halsopolitiska radet for att fortsitta med
projektet i Steg 2. Parallellt med implementeringen av maltidspedagogik i kommunen
pagar ett forskningsprojekt kring “"Mdnadens gronsak”. | korthet gar forskningsprojektet
ut pa att verksamheten arbetar med en utvald gronsak under 4 veckor. Gronsaken
presenteras for barnen i olika former, dels i maltidssituationen som olika réatter och
tillbehor, men ocksa i den Gvriga verksamheten i form av pedagogiskt material. Vid
projektets slut méts sedan om barnens preferenser for utvald gronsak har okat
(Jagerbrand, 2016b). | dagslaget arbetar 15 forskolor aktivt med maltidspedagogik och
gor darmed Uddevalla till den forsta kommunen i Sverige som kontinuerligt anvander
detta arbetssatt (Johansson, 2016).

Implementering av nytt arbetssatt

Manga organisationer och foretag forsoker infora nya stt att arbeta men det ar inte alltid
det lyckas. Ibland finns det eldsjalar som brinner for en idé och vill férandra men idén
sprids inte vidare, det finns inget gehor. Kanske handlar det om féraldrar som vill
forbéattra en lekmiljo for sina barn men upplever att politiker aldrig lyssnar. Vad &r det
som gor att vissa forslag och idéer far genomslag och faktiskt genomfors? | en studie av
Altin, Boldeman, Kvist Lindholm, Wejdmark & Lattman-Masch (2015), dar man har
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studerat implementeringen av halsoframjande miljo i forskola genom folkhalsoprojektet
SPRING, beskrivs den amerikanske statsvetaren John Kingdons teori Policy Streams
Approach (PSA). Den bestar av tre olika strommar; Problem, Forslag och Politik. Nar
plats och tid stammer och alla dessa tre strommar méts kan ett mojlighetens fonster
oppnas dar forandringar ar genomforbara. Det r en standigt pagaende process dar manga
olika forslag kan existera parallellt (Altin et al, 2015). Guldbrandsson och Fossum tolkar i
sin artikel Kingdons tre strommar pa foljande satt (2009):

Problemstrommen: Det finns ett problem som ar viktigt att l6sa. Detta problem maste
avgransas och formuleras pa ett tydligt satt.

Forslagsstrommen: Idéer och tankar kring hur problemet kan I6sas. Har formuleras
konkreta genomfdrbara forslag for att skapa en férandring.

Politiska strommen: Politiska fragor och processer som paverkar forslagen och deras

genomfdrbarhet exempelvis pengar avsatta for projekt.

Figur 1.1 Policy Stream Approach (Altin et al, 2015)
Bade Altin et al (2015) och Guldbrandsson och Fossum (2009) tar upp Kingdons begrepp

Policyentreprendrer. Dessa ar personer som ar valdigt aktiva med att sprida och
kommunicera sina idéer pa olika satt och arbetar for att de ska sattas upp pa den politiska
agendan.

Policyentreprendrer: Personer som verkar i bade problem- och forslagsstrommen och
ofta ligger bakom konkreta l6sningar, nagot som ar forutsattningen for att beslutsfattare
ska ta tag i fragan. De besitter minst en av féljande egenskaper:
e De har formagan att gora sig sjalva till sprakrér for andra och de innehar en
beslutsfattande position eller besitter expertkunskap i fragan.
e De har ett kontaktnat inom den politiska sfaren och/eller god
forhandlingsformaga.
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e De ér ihardiga, det vill sdga beredda att ldgga ner mycket tid och kraft for att
fora ut sina idéer och l6sningar pa alla mojliga satt och i flera olika fora och pa
sa satt vinna stod for sina forslag. Detta ar den viktigaste egenskapen for en

policyentreprenor.

Material och metod

Detta avsnitt ar uppdelat i fem delar. Férst kommer en genomgang av hur materialet
samlats in och vilken metod som anvéants. Darefter foljer rubrikerna; Forforstaelse,

Individuella intervjuer, Fokusgrupp och Bearbetning och analys.

For att fa en inblick i hur nyckelpersonerna i de kommunala forskolorna upplevde
implementeringen av maltidspedagogik gjordes semistrukturerade kvalitativa intervjuer
pa kommunens forskolekontor som underlag for studien. Totalt gjordes fyra enskilda
intervjuer och en intervju i form av en fokusgrupp med fem deltagare. Intervjudeltagarna
for studien valdes ut i samarbete med Hanna Sepp, utifran deras varierande yrkesroll
inom forskolan. Forskolechef, Verksamhetschef 6ver Forskolekontoret, Kostadministrator
och en Forskolepedagog som ocksa r diplomerad Maltidspedagog (genomgatt Laromats
utbildningar i maltidspedagogik), ar de yrkesroller som valdes for att fd en bredare
uppfattning om upplevelser kring implementeringen av amnet maltidspedagogik.
Samtliga intervjupersoner har tidigare varit i kontakt med Sepp angaende
maltidspedagogik och fanns darfor ocksa tillgangliga for vidare studie kring omradet. Det
innebar att ett sannolikhetsurval har anvands da det avgérande urvalskriteriet var samtliga
intervjupersonernas hade mojlighet att pdverka verksamheten pa ett Gvergripande sétt
samt hade insikt och praktiska erfarenheter av implementeringen (Bryman, 2011).
Samtliga intervjupersoner informerades skriftligt via mail innan intervjutillfallena (se
Bilaga 1). Pa grund av geografiska avstand tillfragades samtliga deltagare om
godkéannande att bli kontaktade for aterkoppling via telefon och/eller mail. Intervjuernas
upplagg diskuterades och designades gemensamt av bada forfattarna. Frageguiderna
utvecklades med mal att fa reda pa nyckelpersonernas upplevelser av maltidspedagogik.
Detta gjordes under huvudrubrikerna: Innan, Praktiskt arbete, Observationer i

verksamheten och Reflektioner/framtiden. Pilotintervju 1 storre skala uteblev,
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intervjuunderlaget testades daremot pa forfattarna sjalva for att fa en uppfattning om

tidsatgangen.

For att forfattarna skulle fa en chans att bekanta sig med den intervjuades roll inom
kommunen, borjade varje intervju med en kort presentation gallande bakgrundsfakta som
hur lange man varit anstalld och ansvarsomrade pa befintlig position (Bryman, 2011).
Bada forfattarna var delaktiga vid samtliga intervjutillfallen, men ansvaret varierade
mellan moderator och observatér. Moderatorn ledde intervjun och fokuserade pa att halla
ett levande samtal medan observatoren forde anteckningar och stéllde kompletterande
fragor vid behov. Denna metod presenterades for deltagaren innan intervjun startade och
anvandes for att bibehalla fokus pa intervjuns tema, men ocksa for att anpassa intervjun
nagot efter intervjupersonens respons (Bryman, 2011). Trots att anteckningar togs av
observatéren under samtliga intervjuer, kan skiftningar i sprak och tonlage visa sig pa
olika satt skriftligt och muntligt. Betydelsefull information kan darmed ga férlorad
(Bryman, 2011). Det gjordes darfor ljudupptagning med bandspelare under intervjuerna

for att underlatta for forfattarna vid transkribering och analys.

Forforstaelse

Bada uppsatsforfattarna har last kursen Maltidspedagogik i forskolan - 7,5hp, som
tidigare gavs vid HKR. Darfor var bada inforstadda med arbetssattet och hade en positiv
installning till maltidspedagogik. Detta formedlades under intervjuerna dels genom
kommentarer och dels med kroppssprak, nickningar, hummanden och liknande.
Forfattarna var ocksa insatta i Uddevalla kommuns forvaltningsstruktur. Kostenheten och

Enheten for Barn och Utbildning &ar separerade och har olika verksamhetschefer.

Individuella intervjuer

Fyra kvalitativa intervjuer gjordes individuellt med totalt fyra intervjupersoner. Denna typ
av intervju valdes for att fa en djupare inblick i arbetet kring maltidspedagogik sett ur fyra
olika yrkesrollers synvinkel. Den avsatta tiden for intervjuerna var 60 minuter, men
slutlig intervjutid varierade mellan 25 - 65 minuter. Utifran intervjupersonens specifika

yrkesroll utformades en semistrukturerad frageguide med Oppna fragor men med
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gemensamma huvudrubriker (se Bilaga 2). Alla fragor stéalldes men ordningen varierade
fran intervju till intervju och baserades pa intervjudeltagarens svar (Bryman, 2011).
Huvudrubrikerna fungerade som teman som anvéndes under intervju som stod till
fragorna. Fragorna var formulerade utifran deltagarens kontakt med maltidspedagogik,
men berdrde samma &mnen oberoende av intervjupersonens yrkesroll.

Tabell 1.1 Presenterar under kodnamn intervjudeltagarna for gjorda individuella intervjuer.
Kodnamnen &r slumpmaéssigt framtagna i alfabetisk ordning.

Kod Titel Ansvarsomrade Anstélld i

kommunen under
samma titel (ar)

Anita Forskolechef Chef dver 2 forskolor 7

Bodil Verksamhetschef pa Samtliga kommunala forskolor 2

Forskolekontoret
Christoffer | Forskolepedagog Maltidspedagogik 12
Denise Kostadministrator Kontaktperson till kockar & 8
kockerskor
Fokusgrupp

Studiens fokusgrupp gjordes med fem deltagare (se Tabell 1.2). Den avsatta intervjutiden
for fokusgruppen var 90 minuter men avslutades efter 70 minuter efter moderatorns
konstaterande av mattnad, det vill séga att det inte kom upp nagra nya amnen i samtalet
(Bryman, 2011). Antalet deltagare for intervjun ansags rimligt med tanke pa intervjuns
huvudsakliga innehdll. En storre grupp skulle kunna hamma deltagarna att ta upp saker de
inte kanner sig tillrackigt kunskapsbendgna om (Bryman, 2011). Samtliga medverkande i
fokusgruppen kande varandra sedan innan vilket kan ha haft en betydande roll for att
deltagarna skulle kanna sig trygga i att uttrycka sina asikter. Antalet deltagare sags som
optimalt eftersom alla fick komma till tals. Ursprungstanken med fokusgruppen var att
samla flera deltagare med samma arbetstitel, i detta fallet Forskolechef, for att diskutera
utifrdn samma perspektiv. En av de tankta deltagarna fick dock forhinder att medverka,
och blev ersatt av kommunens Skolutvecklare med ansvaromrade Forskola. Hennes
arbetstitel innan nuvarande var Forskolepedagog och beddmdes darfor vara lamplig att ha

med i fokusgruppen.
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Fokusgrupp som intervjumetod valdes som komplement till de individuella intervjuerna
for att se hur personer med samma yrkesroll arbetar och samspelar kring omradet
Maltidspedagogik, da denna typ av intervjumetod lockar fram diskussioner och amnen da
deltagarna paverkas av varandra (Bryman, 2011). Frageguiden till fokusgruppen
utformades som diskussionsfragor for skapa ett samtal snarare an en strukturerade
gruppintervju (se Bilaga 2). Fragorna presenterades for deltagarna genom visuella
fargkodade rubriker (se Bild 1.1), dar moderatorn sedan formulerade fragor kring ordet pa
kortet och amnet Maltidspedagogik. Dessa skapades for att undvika att intervjupersonerna

svavade ivag fran temat, och om detta hande underlatta for moderatorn att aterga till

amnet (Bryman, 2011).

Bild 1.1 Presenterar de visuella fargkodade rubriker som anvandes vid fokusgruppen. Rubrikerna
lases hogst upp fran vénster: Framtiden, Hinder, Mojligheter, Varfor?, Hur? och Maltidspedagogik

Tabell 1.2 Presenterar under kodnamn intervjudeltagarna for gjord fokusgrupp. Kodnamnen &r
slumpmassigt framtagna i alfabetisk ordning. Samtliga kodnamn bérjar pa E for att spegla att alla
deltagarna medverkade i samma fokusgrupp.

Kod Titel Ansvarsomréade Anstalld i
kommunen under
samma titel (ar)
Erika Forskolechef Chef dver 3 forskolor 9
Eivor Forskolechef Chef 6ver 2 forskolor 8
Elin Skolutvecklare Forskolans utveckling 2
Elisabeth | Forskolechef Chef dver 3 forskolor 8
Elsa Forskolechef Chef dver 2 forskolor 12
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Bearbetning och analys

Via Summon HKR har foljande sokord anvénts for att finna vetenskapliga artiklar och
andra kéllor: food and children preschool, children’s thinking about food and eating, food
education, neofobi, maltidspedagogik, policy stream approach, sensory education.

Utifran referensforteckningen i de funna artiklarna har nya kallor hittats och anvénts.

Kingdons PSA-modell, s som den beskrivs i artikeln av Altin et al (2015) (se avsnittet:
Implementering av nytt arbetssatt), anvands som struktur vid analysen av insamlad data
for att tolka implementeringsprocessen genom att:
e Identifiera de faktorer som sdgs som problemen i verksamheten
(problemstrommen).
e Hitta aktiviteter och l6sningar inom verksamheten som kan ses som forslag
(férslagsstrommen).
e Hitta den underliggande politiska viljan i form av stodatgarder (politiska
strommen).
Policyfonstret som 6ppnas likstalls med hur nyckelpersonerna upplever den nuvarande
situationen kring arbetet med maltidspedagogik, vilka majligheter och hinder som varit
aktuella. | denna uppsats ar samtliga intervjupersoner nyckelpersoner men inte alla
nyckelpersoner &r policyentreprendrer (se mer under resultat).

For analysarbetet har en steg-for-steg-guide av Clark och Braun (2006) anvands for att ge
struktur till analysprocessen. Guiden har sedan sammanstallts i tabellform (se Tabell 2.1)
for ge en Overskadlig bild dver arbetsfoljden. | slutet av stycket presenteras ett utdrag av

koder, det vill sdga betydelsebarande ord, som hittats under analysen.

Samtligt material transkriberades med intervjuerna uppdelade mellan forfattarna. All
transkriberad text l&stes darefter, samtidigt som den tillhérande inspelade intervjun
avlyssnades. Detta kontrollerades av bada forfattarna for att utelamna eventuella luckor i
den transkriberade texten. Allt transkriberat material skrevs sedan ut och l&stes ytterligare
en gang, denna gang utan att lyssna pa ljudfilerna. Under tiden markerades intressanta
koder i texten och identifiering av aterkommande begrepp gjordes med kommentarer som

antecknades i marginalen (Bryman, 2011). Bada forfattarna laste samtliga
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transkriberingar, men markerade koder med olika farger for att separera och identifiera
olikheter och/eller likheter. Arbetet gjordes i séllskap av varandra vilket darmed lamnade
plats for diskussion och jamforelse under kodningens gang for att komma fram till

gemensam grund.

Likvardiga koder placerades dérefter tillsammans i en grupp. Grupperna anvandes sedan i
Mindmap under gemensamma teman. Huvudrubriken placerades i mitten och darefter
drogs streck mellan huvudrubrikerna och deras passande koder. Utifran gjorda Mindmaps
med olika teman, lastes allt material igen for att kontrollera att koderna och temana var
relevanta och ratt for uppsatsen. | detta skedet matades all data in i det kvalitativa
analysprogrammet MAXQDA. | programmet kopplades teman samman med modellen fér
implementering (PSA-strémmarna) och bildade storre och dvergripande teman. Relevanta
koder som hittades var: Barns utveckling, Sjalvbestammanderatt, Medinflytande, Ata
sjalv, Kunna sjalv, Yrkesmassig utveckling, Samarbete mellan yrkesgrupper, Demokrati,
Kompetensutveckling (barn och vuxna), Lust, Gladje, Komma uppifran, Bidrag.
Tolkningen av koderna gav ett gemensamt tema: Enkelt och roligt. Med detta tema som
ursprungspunkt analyserades, tolkades och skapades utformningen av resultatet utifran
PSA-modellen (se Tabell 2.1). Relevanta citat plockades ut och placerades i resultatet for

att koppla till syftet och bakgrunden foér amnet.

Tabell 2.1. Tolkning av steg-for-steg-guide over tillvagagangssattet av den analytiska processen.
(Clarke & Braun, 2006)

Analysens skede Beskrivning av processen
1. | Bekanta dig med insamlad Lyssna pa inspelat material, transkribera, diskutera
data gemensamt kring intervjuer och data.

2. | Hitta och identifiera koder Lés igenom materialet flera ganger, stryk under koder av
intresse.

3. | Sok efter teman Lagg ihop koder och skapa eventuella teman via
anvandning av Mindmap.

4. | Granska teman Utifran Mindmaps lasa igenom hela materialet och

kontrollera att valda teman ar relevanta.

5. | Faststall och namnge teman | Genom anvéndning av MAXQDA hitta och koppla
tema/teman pa hogre niva till vald teori.

6. | Utforma rapport Utifran de mer omfattande tema/teman analysera och
skriva analystext och hitta starkande citat. Koppla till syfte
och bakgrund.
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Etiska Overvaganden

Detta avsnittet ar tolkat och utformat for att tillgodose ramarna inom Vetenskapsradets
forskningsetiska principer vid denna typ av forskning; Informationskravet,
Samtyckeskravet, Konfidentialitetskravet och Nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 1990).

Innan studien startade skickades ett informationsmail ut till alla intervjudeltagare. | mailet
fick deltagarna information om studiens syfte, anvandningsomrade och hur resultatet fran
intervjuerna skulle hanteras. De informerades om att ljudupptagning skulle ske under
intervjuerna och att deltagande i intervjuerna var frivilligt. Deltagarna fick éven veta att
de hade friheten att avbryta deltagandet vid vilken tidpunkt som helst och att allt de sade
skulle vara konfidentiellt. 1 borjan av varje intervju gavs samma information muntligt.
Deltagarna informerades ocksa om att det endast var uppsatsforfattarna som skulle lyssna
till ljudupptagningarna och att endast uppsatsforfattarna och handledarna for studien
skulle ha tillgang till dem efter intervjuernas slut. Anledningen till att deltagarna
tillfragades om sin yrkestitel och antalet arbetade ar i kommunen var att ha information
tillganglig for uppsatsforfattarna i det kommande arbetet med analys av resultatet och for
att kunna ge uttdmmande information angdende anvéant material, da intervjupersonerna

utgjorde materialet i uppsatsen. Aven detta informerades deltagarna om.

Uppsatsforfattarna valde att bibehalla namnet pa den aktuella kommunen, det vill saga
Uddevalla kommun. Anledningen var att det inte finns ndgon annan kommun i Sverige
som har arbetat sd systematiskt med att infora maltidspedagogik som arbetssatt i
kommunens forskolor. Uddevalla utgor sa att séga mattstocken, forebilden, den kommun
andra kommuner kan dra lardom fran, vilket man fran Uddevallas sida inte fransager sig
utan snarare valkomnar besokare och efterfoljare bland annat genom att skriva om sitt
arbete pa kommunens hemsida. Att som uppsatsforfattare anonymisera skulle i detta fall
bli helt felaktigt.

Eftersom Hanna Sepp & sammankopplad med L&romat, som &r involverat i projektet i

Uddevalla kommun, valdes vytterligare en handledare till uppsatsen foér att undvika

javsituation.
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Resultat

Resultatet ar indelat i tva delar. Det forsta avsnittet ger bakgrundsinformation kring
Uddevalla kommuns forutsattningar fér implementering av maltidspedagogik utifran
Kingdons PSA-modell. | andra delen presenteras hur nyckelpersonerna upplevde
inforandet av maltidspedagogik under temat Enkelt och roligt for att forsta om det nya

arbetssattet gjorde nagra forandringar i verksamheten.

Forutsattningar for implementering av

maltidspedagogik

Problemstrom

Maltidssituationen och det bristande samarbetet mellan kok och pedagoger upplevdes
som problem pa en del av forskolorna i Uddevalla kommun. Innan inférandet av
maltidspedagogik upplevdes maltidssituationen flera ganger som stokig. Det blev manga
tillsagelser om uppférande och bordsskick samt ett valdigt fokus pa de vuxna som
agerade samtalsledare eller poliser. Barn med sérskilda behov blev utpekade som
syndabockar nar de inte kunde sitta still eller krdavde mycket uppméarksamhet. Maltiden
var till viss del praglad av maktfoérhallandet mellan barn och vuxna men &ven av de regler
och forhallningssatt till mat och maltider som de vuxna hade med sig i sina ryggséckar,
exempelvis kring bordsskick. Det fanns inte ett grundldaggande, gemensamt synsatt kring
hur en pedagogisk maltid skulle ga till och hur den specifika forskolan skulle forhalla sig

till mat, vilken policy man skulle arbeta utifran.

Sen tyckte vi att det inte var nagot gott klimat i maltiden. Vi vuxna pratade
mycket med varandra och barnen var inte delaktiga. Det var mycket

pekpinne, sitt stilla. Christoffer

Tidigare praglades flera forskolor av stdngda dorrar mellan koket och verksamheten
vilket i sin tur ledde till daligt samarbete over yrkesrollerna. Det fanns rent rumsliga
hinder for nara kontakt — kdket lag langt ifran avdelningen och maten hamtades med vagn
till avdelningen av vuxna. Barnen hade da sallan nagon anledning att ta sig till koket och
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kocken ingen anledning att vara ute pa avdelningarna. Det pedagogiska arbetet skedde pa

avdelningarna och kockarna skotte sina uppgifter for sig sjalva i koket.

Forut inne pa avdelningarna var koket aldrig inne, for det var for langt och
ga for att se hur vi hade det .... Férut hade vi ingen anledning att ga forbi

koket for att man var inne pa avdelningarna. Christoffer

| Uddevalla kommun tillhorde personalen pa forskolan tva olika forvaltningar -
pedagogerna tillhorde Enheten fér Barn och utbildning medan kockarna tillhérde
Kostenheten. Detta innebar olika chefer och olika budgetar att forhalla sig till vilket
ansags vara ett problem for samarbetet over yrkesrollerna. Manga kockar arbetade
ensamma ute i koken och hade tidigare bara kontakt med 6vrig personal pa den specifika
forskolan. Detta paverkade mojligheten att lyfta matfragor i gemensamma diskussioner da
den pedagogiska personalen var betydligt fler och fokus hamnade pa problem eller fragor

ute i den pedagogiska verksamheten.

Forslagsstrom
Genom implementeringen av maltidspedagogik genomférde verksamheterna en rad

aktiviteter som ledde till férandringar:

e Flertalet forskolor i Uddevalla kommun borjade att servera forskolans maltider i
bufféform. Pa flera stallen byggdes flera icke fungerande stora gemensamma

lekhallar om till trevliga restauranger for forskolans alla barn.

e Fler forskolor dppnade ocksa upp for samarbete mellan kok och pedagogisk
verksamhet. Barnen fick komma ut i koken och vara delaktiga i enklare

maltidsforberedningar.
e De forskolor som bedrev egen odling i olika former sedan tidigare andrade sitt

forhallningssatt och arbetade mer medvetet med konceptet Fran jord till bord.

Tidigare syftade odling mer till att barnen skulle fa ta med sig nagot hem.
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e Sapere-metoden bérjade anvéndas som ett verktyg i hela verksamheten med bland

annat frukt och grénsaker som alternativt pedagogiskt material.

Politisk strom

Uddevalla kommun sokte sig till projektet gallande maltidspedagogik genom Anita
(Forskolechef) efter att hon fatt information fran Nationellt centrum for maltid om
utbildningen. For att komma igang och skicka ivag personal samt att delta i projektet i
storre skala, soktes bidrag fran Héalsopolitiska radet. Tack vare bidrag fortsatte arbetet
och flera forskolor tog till sig arbetsséttet vilket mojliggjorde ett systematiskt och

langsiktigt arbete i hela kommunen.

Policyentreprendrer

Till en borjan fanns det tva personer, Anita (Forskolechef) och Christoffer (Diplomerad
maltidspedagog), som var valdigt engagerande och drivna i frdgan maltidspedagogik.
Bada besatt egenskaper som gjorde att de kopplades till benamningen
policyentreprendrer. Anita var ihdrdig i sitt arbete med att sprida informationen om
maltidspedagogik och hon sag till att kommunen var med i olika projekt som berérde mat
pa nagot satt. En av de forskolor Anita var chef for hade genomfort ett antal aktiviteter
redan tidigare, bland annat hade de arbetat med odling. Pa initiativ av Anita ansokte
denna forskola i ett senare skede om deltagande i projektet om maltidspedagogik. Anita
var aven den som informerade Gvriga chefer pa olika sammankomster. Med sitt
engagemang lockade hon andra forskolechefer att ta med sig arbetssattet och intresset for
maltidspedagogik till sina forskolor. Anitas initiativtagande till arbetssattet kom
mestadels fran eget engagemang och intresse kring amnet vilket bekraftades i intervjun

med henne.

Ja, jag har val alltid varit intresserad av sjalva maltiden, att den inte bara
ar ett kostintag .... sen sdg jag pa ett mail att man kunde soka till en
utbildning for maltidspedagog, och da fragade jag Christoffer om han inte
ville soka till det har, for han var en av dom drivande av pedagogerna ....
Anita
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Christoffer arbetade som forskolepedagog i en av Anitas forskolor. Hans engagemang och
nyfikenhet for kompetensutveckling inom yrket, tillsammans med Anitas stottning, gjorde
det mojligt for honom att soka sig till en utbildning och déarmed bli diplomerad
maltidspedagog. Vid intervjutillfallet var han ensam om denna titel. Hans uppdrag var att
sprida kunskapen vidare och pa sa satt "skapa ringar pa vattnet". Kombinationen av
expertkunskap inom omradet och insikt i den dagliga verksamheten gjorde att han kunde
ge konkreta forslag, l6sningar och tips. De vetenskapliga teorierna bakom

maltidspedagogiken starkte hans vilja att formedla nya tanker och idéer till sina kollegor.

... nu far jag ju chansen att f4 nagonting i ryggen, jag har ju massa idéer
men jag har ju ingen fakta som ligger bakom, utan det ar mycket sahar att
"jag tror att det har &ar bra" och "det har kan sakert funka" och mycket att
det ar kul och sa. Men jag hade ju inga teorier och ingen grund liksom att
std pa ... Jag tycker ju ocksa om att sprida, alltsa jag tycker ju om att
berétta for andra om mina idéer och det har var ju en perfekt kombination

sa da sokte jag .... Christoffer

Under projektets gang ansléts sig flera av nyckelpersonerna och blev policyentreprendrer.
Inom den pedagogiska verksamheten arbetade samtliga forskolechefer aktivt med att
implementera maltidspedagogik pa sina forskolor. Kockarna i sin tur hade under
projektets gang ett stod i kommunens kostadministrator. Bland annat hade hon mail- och
telefonkontakt med kockarna tillsammans med regelbundna besok for att forstarka deras
ibland asidosatta roll i verksamheten. | intervjun fortydligades att hon ville "peppa"
kockarna i deras yrkesroll och fa dom att kanna sig lika viktiga for verksamheten som

pedagogerna.
... det blir ofta en bortglomd grupp och det vill jag jattegarna andra pa och

fa fram dem och fa med dem och jag pushade mycket for att de skulle delta i

planeringsarbetet for den dar massan .... Denise
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Enkelt & roligt - maltidspedagogik som arbetssétt

Implementeringens fotavtryck i helhet

Alla respondenter tyckte att arbetet med maltidspedagogik var positivt. Samarbetet
mellan pedagogerna och kocken pa verksamheten forandrades till det battre i samband
med implementeringen. Samtliga nyckelpersoner understrok att den framsta mojligheten
med maltidspedagogik var att allt var ratt, det fanns inga fel. Maltiden utgjorde redan en
stor del av vardagen pa forskolan och det ansags inte kostsamt att arbeta med
maltidspedagogik nar forandringen val var gjord. Detta eftersom att det var samma mat,
samma personal och barn. De frukter och gronsaker som anvandes i verksamheten var till
och med billigare an annat pedagogiskt material som brukade finnas pa férskolan, sdsom
parlor och farg. Forutsatt att det var ratt implementerat och forankrat pa alla nivaer var

arbetssattet enkelt att ta till sig. Det handlade om att &ndra forhallningssétt.

.... i det stora hela sa har ocksa den har troskeln eller dorren mellan kok

och ovrig verksamhet, den finns inte, gransen ar mer utsuddad. Anita

Sen tror jag ocksa att en av hemligheterna med det &r att det ar sa latt att
implementera. Det liksom skoter sig lite sjalv. Det finns har, det ar latt, vi
gor det, vi ater ju och vi har blivit mer medvetna om, det har vackt
medvetenheten. Och forhallningssattet, det &ar, det ar latt och det ar roligt,

det ar inget krangligt, sa. Elisabeth

Maktforskjutning mellan barn och foraldrar

Implementeringen av maltidspedagogik gjorde avtryck i barnens férhallningssatt till nya
gronsaker och frukter. Foraldrarnas reaktioner var positiva och manga vittnade om
barnens 0kade benédgenhet att prova mer frukt och gront. Det skedde en maktforskjutning
— barnen tog initiativ och ville visa sina kunskaper inom maltidsomradet, ett omrade som
normalt hanterades och kontrollerades av foraldrarna. Ett exempel pa detta var nar en
forskola gjorde egna chips och barnen fick recept med sig hem. Under lang tid efterat sa

manga foraldrar att de gjorde chips hela tiden hemma eftersom barnet var padrivande och
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engagerat. Pa foraldramoten fick foraldrarna gora Hariga mackan, en mellanmalslek dar
man byggde sin egen macka och palaggen anvandes for att skapa har, skagg, 6gon, nasa,
mun och liknande. De vuxna tog pa detta satt tydligt del av maltidspedagogiken och
markte hur deras barn arbetade kreativt och lustfyllt inom omradet. Maltiden blev ett

verktyg for barnets utveckling och dess formaga att sjalv ta kompetenta beslut.

Hur gor vi for att fa barnen att ata mer frukt och gront? ... det ar valdigt
bra att gora sahar, att man avdramatiserar och sa far de &ata valdigt bra.
Och sa far vi ocksa med familjerna .... nar de kommer till affaren .... Da
kanske de vill ha den dar broccolin for det var ju den broccoligubben som

var pa besok och vi gjorde broccolisoppa som var jattegod! Christoffer

Ata med alla sinnen - om gladje och lust

Det blev en battre kommunikation med barnen med mindre pekpinnar i
maltidssituationen. Det skapades nya samtal kring maten, dven barnen emellan, samtal
som sedan kunde fortsatta i lekar pa avdelningarna eller utomhus. Genom redan tidigare
kant och dels beprovat arbete med Sapere-metoden utvecklade maltidspedagogiken
barnens férmaga att uttrycka sina asikter, men aven att respektera andras. Barnen fick stor
frihet att upptacka och uppleva mat utifran sin egen utgangspunkt. Lusten och gladjen lag
till grund for kontakten med mat, &ven om barnet kanske inte alltid ville smaka. Alla
sinnen involverades och det var latt att fa in laroplanens olika delar och &mnen i vardagen

med maltidspedagogik som verktyg.

Sen tycker jag den har Sapere-metoden, just det har med att man ska fa
smaka, man ska fa lyssna, man ska fa kdnna, man ska fa uppleva maten pa
sa manga olika satt och det blir ju lustfyllt men det blir ocksa en nyfikenhet.

Man vacker en nyfikenhet, en lust hos barnen och sa smakar de. Erika
Jag tanker ocksa att det handlar om larande for hallbar utveckling, att det

handlar om barnens ratt till, om man ténker, barnens ratt till sin kropp,

barnens ratt till sin smak, alltsa att det handlar om barns rattigheter. Elin
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Inforandet av maltidspedagogik gav kockarna majlighet att stiga utanfor det "gamla
vanliga" och istéllet anvanda sig av hela sin professionella kompetens. Mojligheten att
uttrycka sig genom olika farger och former pa gronsaker, olika texturer, nya kryddor,
smakkombinationer och upplégg fick ta stérre plats. Barnen serverades inte langre mat
bara for att matta, utan serverades istéllet en gladjefylld maltid med utékad nyfikenhet for

alla sinnen.

... igar fick vi, hallonkram holl jag pa att sdga men det var inte det vi fick.
Vi fick rodbetssoppa som sag ut som hallonkrém .... Vi har aldrig nagonsin
atit en matrétt, en soppa som ser ut som efterratt. Men de at det och det var

gott. Jag smakade ocksa, det var jattegott. Eivor

Konsten och privilegiet att uttrycka sig med ord

Intervjupersonerna  menade att arbetet med maltidspedagogik  forandrade
maltidsituationen, som tidigare sags som ett problem pa flera forskolor. Genom att dndra
och servera maten som bufféform fick barnen redan fran ettarsaldern stérre maojlighet till
att gora egna val och samtidigt trana sin samarbetsformaga, sitt tdlamod och sina
motoriska fardigheter. For de barnen med "extra spring i benen" sdgs den nya
maltidssituationen som fordelaktig. Istallet for att fa tillsagningar om att "sitta still”,
kunde de vuxna uppmuntra dessa barn till att ga och hamta mer, eller att hjélpa sina
kamrater. Detta gav ocksa barnen utrymme att uppticka och utforska maten.
Maltidspedagogikens arbetssatt paverkade forhallandet mellan barn och vuxna dér barnen
blev samtalspartners pa mer lika villkor. Barnen fick vara med och uttrycka sina asikter pa

ett kompetent satt istallet for att bli tillrattavisade.

Jag tanker att det handlar om att vi tror pa barnen, att de klarar av det. Att
de blir sjalvstandigare, de far kdanna att de klarar mer &n vad vi kanske har

forvantat oss att de kan, tanker jag. Eivor

.... vid bordet sa blir inte samtalen: kan du skicka det héar, jag vill ha det
har, kan du skicka och sa. Som det va det férut. Da va fokus ofta pa mig som

vuxen som satt vid maltiden, eller vid bordet. Anita
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... sjalva maltiden ar verktyget for att utveckla barnet, vidga barnets vyer
... fa barnet till att utveckla sina mojligheter och se bade estetiskt, trana
sina olika sinnen och framforallt utveckla sin formaga att sjalv ta

kompetenta beslut. Bodil

Om ett barn vagrade ata mordtter kanske det i sjélva verket var just rivna morétter som
vackte olust hos barnet. Kokta morotter eller mordtter i stavar daremot vackte kanske ett
intresse hos samma barn. Intervjudeltagarna menade att maltidspedagogiken genom
flerfaldig exponering, frdmst i olika former och konsistenser, gav barnen verktyg att
uttrycka sig.
...det ar en del som vi tycker &r valdigt bra att ha med i
maltidspedagogiken. som ocksa gor att barnen far jobba med att ha ett eget
inflytande, fa va delaktiga i sin maltid pa ett annat sétt da. Anita

Att man &ager sin egen smak .... Kokta morotter gillar du, rarivna gillar du
och jag gillar stavar. Samma sak men olika. .... att barnen lar sig ord pa
struktur, smak, form, sa att dom kan séga att "jag gillar inte varma
morotter™ eller "jag gillar inte rivna™. Christoffer

Kunskapstkning och forandrat forhallningssatt

Manga av respondenterna ansdg att bade kockarna och pedagogerna med
maltidspedagogikens hjalp okade sin kunskap om mat och maltid. Genom att bland annat
fora grundliga diskussioner i arbetslagen kring forhallningssatt till maltiden 6kades
pedagogerna kompetens inom den pedagogiska maltiden. Maltidspedagogiken anvéandes

som ett satt att forlanga det pedagogiska arbetssattet d&ven under maltidssituationen.

Jag har ju andrat mig helt. Nu har vi ju helt andra samtal nar vi ater, alltsa
med barnen, men aven vi vuxna. Jag vet nu hur en tallrik ska se ut och vad
som ar viktigt. Jag har tips pa hur jag kan fa barnen att prova att ata saker
som dom inte tors .... Nu vet jag hur jag ska bemdta barnet som inte vagar,

som inte testar, som &r forsiktigt, som inte &ter eller som &ter for mycket.
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Jag har verktygen till att fa en véldigt trevlig stund. Som jag kan fa i 6vriga
verksamheten, men nu har jag det daven kring maltiden, den har blivit
likvardig om inte nastan mera just for att den &r sa inne nu. Men den har
blivit lika viktig som dom andra sakerna. Man gar inte bara och ater och

sen tillbaka, utan vi gar till ndgot som &ar pedagogiskt. Christoffer

Motstand fér implementering

Intervjupersonerna ansag inte att implementeringsarbetet stotte pa nagra storre problem
men under diskussion framkom ett antal mojliga hinder. Bland dessa namndes brist pa
resurser i olika former, da utbildning skulle kunna leda till behov av extra personal och
darmed en extra kostnad. Respondenterna lade till att politiska beslut ligger till grund for
forskolornas finansiella resurser vilket skulle kunna innebéra att de tillgangliga medlen
kan variera Over tid. En annan viktig aspekt ansags vara de personliga attityderna hos
personalen, bade i koket och pa avdelningarna samt pa chefsniva. Personal utan forstaelse
for vitsen med att arbeta med maltidspedagogik skulle kunna hindra samarbete mellan
yrkesrollerna. Utan samarbete mellan forvaltningarna pa chefsniva skulle beslut ute pa
forskolan kunna fordrojas och skapa konflikter och darmed motverka forstaelse for

varandra.

Jag tycker ocksa att hinder ar det har som du sager om forstaelse, om man
inte har en gemensam forstaelse .... pedagogernas "det har gor vi redan".
Det kan ocksa vara ett hinder. Att dom upplever att "varfor ska vi gora
nagot som heter maltidspedagogik nar vi ar utbildade pedagoger? Vi ar ju
redan pedagoger, maste vi bli maltidspedagoger nu ocksa da?" Elin

Diskussion

| detta avsnitt diskuteras val av material och metod, etiska aspekter samt studiens resultat.

Avslutningsvis diskuteras idéer kring framtida forskning kring &mnet maltidspedagogik.
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Metoddiskussion

| flera av intervjuerna n&mns kockarna och deras arbetsdtt innan och efter
maltidspedagogikens inforande. Aven deras forhallningssatt till arbetssattet kom pa tal ett
flertal ganger. For att fa en bredare bild Gver situationen hade en intervju med en av
kommunens forskolekockar kunnat varit relevant. En anledning till att ingen kock blev
kallad till intervju ar dock att samtliga intervjudeltagare blev strategiskt utvalda da de
utgor nyckelpersoner i det pagaende arbetet med maltidspedagogik i Uddevalla kommun.
| studien anvéndes ett sannolikhetsurval. Om ett icke sannolikhetsurval hade anvants
istallet hade materialets blivit for omfattande for studiens syfte. Det finns anledning till att
fundera kring Christoffers roll och hans genomslagskraft som policyentreprendr da han ar
man i en kvinnodominerad milj6. Diskussionerna kring detta tas dock inte upp i denna
studie pd grund av studiens begriansade syfte. Amnet ar dock relevant for framtida

forskning.

Kvalitativa intervjuer anvandes som metod. Fordelarna med en semistrukturerad
frageguide var att det gav manga infallsvinklar och stor mangd material. En nackdel kan
vara att bearbetningen av materialet tar langre tid (Bryman, 2011). For att underlatta
arbetet med transkribering och analys delades detta upp mellan bada uppsatsforfattarna.
En annan nackdel med mycket intervjudata ar svarigheten att salla bort irrelevant, men
intressant information. Detta I6stes genom upprepad genomlasning och bearbetning av

texten med standig aterkoppling till syfte och bakgrund.

Pilotstudien valdes bort for att uppsatsforfattarna kande sig tillrackligt insatta i &mnet for
att kunna utforma adekvata fragestallningar. Under arbetets gang framkom det att
fragestallningarna var tillrackliga, det har inte funnits ndgot behov av komplettering. En
pilotstudie hade mojligtvis inte tillfort ytterligare aspekter. Under framtagandet av
frageguiden har sa neutrala fragor som mojligt utformats for att fa med
intervjupersonernas upplevda mojligheter och hinder med arbetssattet. Samtidigt kan
forforstaelse kring amnet utgora ett hinder vid kvalitativa intervjuer da det kan vara svart
for moderatorn att inte bidra med egna asikter eller tolkningar (Bryman, 2011).
Forforstaelsen paverkade dven kroppssprak och kommentarer fran uppsatsforfattarna

under intervjuerna och den positiva installningen kan ha gjort att intervjupersonerna kan
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kant att de inte har kunnat ta upp negativa aspekter i samma utstrackning. Samtidigt kréavs
en viss insikt och kunskap om diskussionsdmnet for att kunna leda semistrukturerade
intervjuer och tolka insamlad data (Bryman, 2011). Intervjupersonerna i denna studie
utstralade dock en vildig gladje over arbetet med maltidspedagogik och det upplevdes
inte som att negativa aspekter medvetet valdes bort. Dock bor det hallas i atanke att all
insamlad data ar nyckelpersonernas personliga reflektioner och att det inte gjorts nagra
vetenskaplig matningar av uppsatsforfattarna for att underséka sanningshalten i

pastaendena.

Vad géller Kingdons PSA-modell kunde endast en del av materialet inkorporeras i de tre
strommarna. Denna analysmodell utelamnade darmed mycket av det insamlade materialet
eftersom frdgorna under intervjuerna berrde betydligt mer an bara sjalva
implementeringsprocessen. Vilken modell som skulle anvéndas i materialanalysen blev
inte tydligt forran efter alla intervjuer var gjorda och det innebar att intervjufragorna var
inriktade pa mer mojligheter/hinder, tankar kring sjalva maltidspedagogiken och hur den
konkret hade fungerat i Uddevalla. Om Kingdons PSA-modell utgjort grunden for
utformningen av frageguiden hade antagligen arbetet med att fa in materialet i de tre
strommarna underlattats. Det hade dock varit en del som saknats om fragor inte stéllts
kring sjalva maltidspedagogiken eftersom denna studie har som delsyfte att beskriva
nyckelpersonernas personliga upplevelser av maltidspedagogiken och de mdjligheter de

anser finns med det nya arbetsséttet.

Reflektion 6ver etiska aspekter

Vi namnger ej forskolor eller personer som intervjuas och som &r chefer for specifika
forskolor (vilka kommer upp i intervjuerna) for att forsoka sakerstalla de radande
forskningsetiska principerna kring konfidentialitet (\Vetenskapsradet, 1990). Dock kan det
vara svart att dolja personerna bakom fiktiva namn eftersom det bara finns en
verksamhetschef, bara en pedagog och en forskolechef som varit valdigt drivande och
bara en kostadministratdr i Uddevalla kommun. Kénner man till kommunen och
kommunens arbete med maltidspedagogik kan personerna latt identifieras och
utomstaende kan utifran vissa av de intervjuades titlar hitta vem det ar som doljer sig

bakom titeln. Intervjupersonerna &r sjdlva medvetna om att de & ensamma om en Viss
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yrkestitel. Ingen ndmnde nagot om att de inte ville sta for sitt bidrag, daremot namnde
manga att utomstaende garna fick ta kontakt med dem som kommun for att lara sig om

deras arbete med maltidspedagogik i forskolan.

Hanna Sepp har varit viktig for arbetet i rollen som "gatekeeper" da hon varit
kontaktpersonen till de intervjuade nyckelpersonerna (Bryman, 2011). Det bor dock tas i
beaktande att hon ar en av delagarna i foretaget som drivit arbetet med maltidspedagogik i
Uddevalla kommun. For att undvika en javig situation och skydda aktuell uppsats fran

beroendestallning har Karin Hoijer varit huvudansvarig handledare.

Resultatdiskussion

Uddevalla kommun har under de senaste tva aren systematiskt arbetat med att infora
maltidspedagogik i de kommunala férskolorna. De tre olika strommarna i Kingdons teori
skedde parallellt under samma tid och pa samma plats vilket i sin tur ledde till att ett
policyfonster dppnades (Altin et al, 2015). Detta gjorde Uddevalla kommun mottagliga

for implementeringen av maltidspedagogik.

Implementeringsprocessen

Den tematiska analysen av materialet pavisade férekomsten av PSA-modellens alla tre
strommar, vilka kravs for att ett fonster for forandring ska 6ppnas. For att forandring ska
komma till stdnd krdavs policyentreprencrer. | fallet med Uddevalla var tva av
nyckelpersonerna policyentreprendrer fran forsta bérjan men under tiden som arbetet
fortskred blev ett flertal andra personer ocksd policyentreprendrer. Samtliga
policyentreprendrer hade tva eller flera av de egenskaper som ar nédvéandiga enligt PSA-
modellen (Altin et al, 2015; Guldbrandsson & Fossum, 2009). Anita och Christoffer var
sarskilt ihardiga i sitt arbete med att infora maltidspedagogik och utgjorde uppmuntrande
exempel for évriga inom kommunens forskolor. Christoffer kunde anvanda sin expertis
som pedagog for att dvertyga andra pedagoger om fordelarna med det nya arbetssattet
eftersom han kunde delge praktiska exempel frdn sin vardag. Ovriga policyentreprendrer
hade mdjlighet att paverka sina verksamheter i och med sina positioner som

forskolechefer, men besatt ocksa ihardighet i arbetet med forandringar av upplevda

30



problem i verksamheten. Kostadministratéren Denise var ihardig i sitt arbete for att fa
kockarna med pa sparet.

Gladjefyllt larande

Olika studier har visat att aktiviteter som odling och att fa hjalpa till i koket paverkar
barnens personliga utveckling och maktférhallandet mellan barn och foréldrar i fragan om
mat, dar barnen blir experter och kan utbilda foéraldrarna (Sharma, Hedberg, Skala,
Chuang & Lewis, 2015; Wistoft, 2013). Detta kunde nyckelpersonerna i Uddevalla
bekrafta da de beskrev hur féraldrarna berattade om barnens entusiasm for att fortsatta
experimentera med olika recept hemma sasom att gora egna chips. Att barn far ta plats
och agera i vuxensfaren i forskolan skulle kunna stdrka deras sjalvkédnsla och

sjalvfortroende och skapa goda vanor for framtiden.

Intervjupersonerna upplevde att foraldrarna berattade om en 6kad vilja hos barnen att &ta
mer gronsaker och frukt. Barnen tog initiativ till att frukt och grént inhandlades eftersom
de hade traffat pa dessa i olika former pa forskolan. Detta kan tolkas som en effekt av den
okade exponering som naturligt blir ett resultat av maltidspedagogiken. Studier dér barn
exponerats for olika livsmedel under en begransad tid har visat sig minska tveksamhet for
att prova ny mat aven om effekten inte varit pavisbar en tid efter studiens slut (Reverdy,
Chesnel, Schlich, Koster & Lange, 2008). | fallet med maltidspedagogik pagar arbetet
med introduktion av och tillvanjning till nya livsmedel kontinuerligt och ej avgransat,
vilket skulle kunna dka mojligheterna for en permanent férandring av barnens instéllning
till olika matvaror. Detta skulle i sin tur kunna leda till forbattrade matvanor med storre
inslag av frukt och gront och darmed minskad ohélsa i framtiden. Om arbetet paborjas
redan under barnets forskoletid med hjalp av maltidspedagogiken skulle dessa chanser

mojligen forstarkas.

Efter inforandet av maltidspedagogik upplevde respondenterna att samtalen med barnen
blev annorlunda med storre fokus pa upptackandets gladje och lust, vilket dven mérktes i
konversationer och lek barnen emellan. Sensorisk tréning i form av Sapere-metoden
syftar bland annat till att forbattra barns ordférrdd och mojligheter att uttrycka sig

fullédigt kring sina sinnesintryck (Livsmedelsverket, 2015b), vilket skulle kunna ses som
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ett satt att bejaka barnens ménskliga réattigheter i form av ratten till sin egen smak och
formagan att formedla sin asikt till andra. Detta skulle kunna vara ett verktyg for barn
med neofobi att utan tvang exponeras for okanda livsmedel och pa sa sétt stegvis vanja
sig, da studier visar att barn som far hantera mat utanfor maltidssituationen lattare
accepterar det nya (Coulthard, 2015; Dazeley & Houston-Price, 2015). Sapere-metoden
kan ses som ett enkelt sétt att borja arbeta med maltidspedagogik. Det ar dock viktigt att
fortsdtta arbetet kring forstdelsen for forhallningssattets betydelse i den dagliga
verksamheten. Maltidspedagogiken kan sigas ge ett gemensamt forhallningssatt och kan

darmed skapa en rod trad kring mat och maltid.

Det ar tydligt att implementeringen av maltidspedagogik i Uddevalla kommun kunde
genomforas tack vare en tidsmassig korrelation mellan de tre strommarna i Kingdons
modell sdsom dven Altin et al beskriver i sin analys av en implementeringsprocess
(2015). Policyfonstret oppnades och genom forekomsten av forst tva, sedan flera starka
policyentreprendrer kunde forslaget om det nya arbetssattet i form av maltidspedagogik
antas och en forandring genomfoéras. Det som ar utmarkande i Uddevalla kommun ar hur
antalet policyentreprendrer utokades samtidigt som ett flertal aktiviteter genomférdes for
att lésa upplevda problem. Detta skulle kunna betyda att policyentreprendrer inte
upptrader vid endast ett tillfalle i implementeringen utan att det &r en pagaende process.
Manga av respondenterna ansag att hinder for implementering kunde aterfinnas i den
politiska sfaren genom begréansad tillgang pa resurser och bristande samarbete mellan
olika forvaltningar. 1 sin analys av implementeringsprocessen visar Altin et al (2015) att
alla tre strommar i Kingdons PSA-teori maste kopplas samman for att policyfonstret ska
oppnas och en forandring kunna komma till stand. Fallerar en av strommarna, 6ppnas inte
fonstret. For kommunerna som skulle vilja infora maltidspedagogik ar det darfor viktigt
att kontinuerligt fanga upp problem- och forslagsstrommar samt politiskt styrda
mojligheter for att drivkraften hos eldsjalar inte ska ga forlorad.

Framtida forskning kring amnet

Studien har relevans fér mat- och maltidsomradet eftersom den fokuserar pa maltider i
offentlig miljé och hur mat kan anvandas som verktyg for pedagogiken i forskolan vilket

kan paverka barnens matvanor och darmed framtida levnadsval. Eftersom
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maltidspedagogik som arbetssatt ar relativt nytt i Sverige hade det varit intressant att
utvéardera effekterna i Uddevalla kommun efter ett antal ar exempelvis 5 ar, 10 ar och 20
ar. Kan det finnas nagra skillnader under skolans forsta ar mellan barn fran forskolor med
maltidspedagogik och barn fran forskolor utan? Vad skulle handa om maltidspedagogik
infordes 1 skolorna i Uddevalla kommun? Det vore &ven intressant att géra studier kring
attityder till mat, nya livsmedel och liknande under langre tid, mellan olika grupper, olika
aldrar for att identifiera eventuella socioekonomiska skillnader. For att gora
implementeringen av maltidspedagogik sa naturlig som mojligt ar en idé att denna
pedagogik finns med redan under forskollararutbildningen. Pedagogerna skulle da ha
arbetssattet med sig nar de kommer ut i arbetslivet. Maltidspedagogikens paverkan pa
matvanorna utanfor forskolan skulle kunna vara vart att studera eftersom en férandring av
livsmedelsval i hemmet skulle kunna paverka framtida halsofaktorer, nagot som skulle

kunna innebéra stora samhélleliga vinster.

Slutsats

Nyckelpersonerna inom forskolan i Uddevalla kommun upplever maltidspedagogik som
ett enkelt och lustfyllt arbetssétt som inkluderar flera av laroplanens mal och samtidigt

ger samtlig personal inom forskolan ett gemensamt forhallningssatt kring mat och maltid.

Implementeringen av ett nytt arbetssatt kunde aga rum da flera faktorer samspelade och
ledde till en mojlighet for forandring. Detta tillsammans med starka drivkrafter hos
nyckelpersoner gjorde att fordndringen kunde ske. Dock behdvs fler studier kring
implementering av maltidspedagogik for att faststalla om det ar majligt att infora pa

samma sétt i andra kommuner.

33



Referenslista

Altin et al. (2015). Upgrading Preschool Environment in a Swedish Municipality: Evaluation of
an Implementation Process. Health Promotion Practice, 16(4), ss. 583-591.

Altin, C., Boldemann, C., Kvist Lindholm, S., Wejdmark, M., & Lattman-Masch, R. (07 2015).
Upgrading Preschool Environment in a Swedish Municipality: Evaluation of an
Implementation Process. Health Promotion Practice, 16(4), ss. 583-591.

Bryman, A. (2011). Samhallsvetenskapliga metoder (2:5 uppl.). Stockholm: Liber AB.

Clarke, V., & Braun, V. (2006). Using thematic analysis in psychology.

Cooke, L. (2007). The importance of expousure for healty eating in childhood: A review. The
Journal of Human Nutrition and Dietetics, 20, 294-301.

Coulthard, H. (2015). Enjoyment of Tactile Play Is Associated with Lower Food Neophobia in
Preeschool Children. Journal of the Academy of Nutrition and Dietetics, 115(7), 1134-
1140.

Dazeley, P., & Houston-Price, C. (2015) Exposure to foods' non-taste sensory properties. A
nursery intervention to increase children's willingness to try fruit and vegetables.
Appetite, 84, ss. 1-6.

Dazeley, P., Houston-Price, C., & Hill, C. (2012). Should healthy eating programmes incorporate
interaction with foods in different sensory modalities? A review of the evidence. The
British Journal of Nutrition , 108, 769-777.

Guldbrandsson, K., & Fossum, B. (2009) An exploration of the theoretical concepts policy
windows and policy entrepreneurs at the Swedish public health arena. Health Promotion
International, 24(4).

H. Helland, S., Bere, E., & @verby, N. C. (2016). Study protocol for a multi-component
kindergarten-based intervention to promote healthy diets in toddlers: a cluster randomized
trial. BMC Public Health, 16(273).

Hausner, H. (2005). Utveckling avsmakpreferenser hos barn. i J. Benn, & K. Hjdlmeskog (Red.),
Barn, mat och maltider (ss. 23-48). Malmo: Gleerups.

Hendy, H., & Raudenbush, B. (2000). Effectiveness of teacher modeling to encourage food
acceptance in preschool children. Appetite, 34(1), 61-76.

Janson, A. (2012). Overvikt och fetma hos barn. Hamtat fran www.1177 .se:
http://www.1177.se/Skane/Fakta-och-rad/Sjukdomar/Overvikt-och-fetma-hos-barn/

Johansson, H. (2016). Kommunala forksolor - maltidspedagogik i forskolan. Hamtat fran
www.uddevalla.se:
http://www.uddevalla.se/barnutbildning/forskola/lkommunalaforskolor/maltidspedagogik.
4.7d70873f152fa01dc9bf404.html

Jagerbrand, Y. (2016a). Kostenheten. Hamtat fran www.uddevalla.se:
http://www.uddevalla.se/barnutbildning/kostenheten.4.44e712d11244efa80ca8000182.ht
ml

Jagerbrand, Y. (2016b). Pressmeddelande - Kommunens férskolor med i stort forskningsprojekt.
Hamtat fran www.uddevalla.se:
http://www.uddevalla.se/kommunpolitik/kommunfakta/press/pressmeddelande/nyhetsarki
v/nyheter2016/kommunensforskolormedistortforskningsprojekt.5.7d70873f152fa01dc9bl
5f3a.html

Kalich, K., Arnold, L., Austin, L., Bauer, D., McPartlin, D., & Ferri, N. (2010). Early Sprouts:
Cultivating Healthy Food Choices in Preschool Children and Families. Journal of
Nutrition Education and Behavior, 42.

Kim, M.-H., & Chung, H.-K. (2014). Sensory education program development, application and its
therapeutic effect in children. Nutrition research and practice, 8(1), 112.

Livsmedelsverket. (2015a). Bra mat i forskolan. Hamtat fran www.Livsmedelsverket.se:
http://www.livsmedelsverket.se/globalassets/matvanor-halsa-miljo/maltider-vard-skola-
omsorg/forskola/rad-och-

34



material/bra_mat_i_forskolan_livsmedelsverket.pdf?_t_id=1B2M2Y8AsgTpgAmY 7PhCf
0%3d%3d& t g=bra+mat+i+f%C3%B6rskolan& _t tags=language%3asv%2csiteid%

Livsmedelsverket. (2015b). Mat for alla sinnen - sensorisk traning enligt SAPARE-metoden.
Handledningarskurs 4-6. Hamtat fran www.livsmedelsverket.se:
http://www.livsmedelsverket.se/globalassets/matvanor-halsa-miljo/maltider-vard-skola-
omsorg/skola/rad-och-material/sapere_livsmedelsverket a4-
mindre.pdf?_t_id=1B2M2Y8AsgTpgAmY 7PhCfg%3d%3d& t_g=sapere& t_tags=langu
age%3asv2csiteid%3a67f9c486-281d-4765-ba

Livsmedelsverket.(2016). Bra mat i forskolan, remissversion Hamtat fran
www.livsmedelsverket.se: http://www.livsmedelsverket.se/globalassets/om-oss/remisser--
-aktuella/bra-mat-i-forskolan_remissversion_maj2016.pdf

Lloyd-Williams, F., Bristow, K., Capewell, S., & Mwatsama, M. (2011). Young children’s food
in Liverpool day-care settings: a qualitative study of pre-school nutrition policy and
practice. Public Health Nutrition , 14(10).

Morris, J., & Zidenberg-Cherr, S. (2002). Garden-enhanced nutrition curriculum improves fourth-
grade school children's knowledge of nutrition and preferences for some vegetables.
Journal of the Academy of Nutrition and Dietetics, 102(1), 91-93.

Mustonen, S., & Tuorila, H. (2009). Sensory education decreases food neophobia score and
encourages trying unfamiliar foods in 8-12-year-old children. Food Quality and
Preference, 21(4), 353-360.

Mustonen, S., & Tuorila, H. (2010). Sensory education decreases food neophobia score and
encourages trying unfamiliar foods in 8-12-year-old children. Food Quality and
Preference, 21, ss. 353-360.

Reverdy, C., Chesnel, F., Schlich, P., Késter, E., & Lange, C. (2008). Effect of sensory education
on willingness to taste novel food in children. Appetite, 51(1), 156-165.

Sepp, H. (2002). Pre-school children's food habits and meal situation: factors influencing the
dietary intake at pre-school in a Swedish municipality. Uppsala : Acta Universitatis
Upsaliensis.

Sepp, H. (2013). Maltidspedagogik - mat- och maltidskunskap i forskolan. Lund: Forfattaren och
Studentlitteratur.

Sharma, S., Hedberg, A.-M., Skala, K., Chuang, R.-J., & Lewis, T. (2015). Feasibility and
acceptability of a gardening-based nutrition education program in preschoolers from low
income, minority populations. Journal of Early Childhood Research, 13(1), 93-110.

Skolverket. (2010). Laroplan for forskolan Lpfo 98 Reviderad 2010. Stockholm: Skolverket.

Skolverket. (2016). Barn och personal i forskolan hosten 2015. Hamtat fran www.skolverket.se:
http://www.skolverket.se/publikationer?id=3638

Vetenskapsradet. (1990). Forskningsetiska principer - inom humanistisk-samhéllsvetenskaplig
forskning. Hamtat fran codex.vr.se: http://www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf

Wistoft, K. (2013). The desire to learn as a kind of love: gardening, cooking, and passion in
outdoor education. Journal of Adventure Education and Outdoor Learning, 13(2).

35



Bilagor
Bilaga 1. Information till intervjupersoner

Intervjuer gidllande maltidspedagogik och dess
inverkan for Uddevalla kommuns forskolor

Du har blivit utvald till att delta i en intervju angdende arbetet med
maltidspedagogik i Uddevalla kommun. Vi &r valdigt tacksamma Over att du vill
delta. Intervjuerna kommer att genomféras av Johanna Andersson och Marie
Hansson Persson, gastronomistudenter pa HKR (Hogskolan i Kristianstad) och
fungera som underlag for ett examensarbete inom &mnet mat- och
maltidskunskap. Handledare &r Hanna Sepp, forskare och grundare till Laromat,

som &r delaktig i arbetet kring maltidspedagogik kommunen.

Allt som sags i intervjun och alla uppgifter om dig som deltagare kommer att
hanteras konfidentiellt och enbart anvandas till denna studie och endast vara
tillgangligt for oss studenter och var handledare. | studien kommer du att vara
anonym, men din arbetstitel skrivas ut i rapporten. Du kan nar som helst vélja att
inte svara pa en fraga under intervjun. Samtliga intervjuer kommer att spelas in
och ljudupptagningen kommer endast anvandas i studiesyfte. Intervjun tar ca 50-
60 minuter och kommer utgd frdn en framtagen frageguide och vi ber dig att
svara sa utforligt som mojligt. For eventuell komplettering kan vi komma att
kontakta dig via telefon eller mail efter intervjutillfallet.

Interviuschema for v.15, Uddevalla

Torsdag 14/4:

- KI. 12:45-13:45, Intervju med Anita, (I konferensrum Radslaget)

- KI. 13:45-14:45, Intervju med Bodil, (pa hennes kontor)

- Kl. 14:45-16, Fokusgrupp med Erika, Eivor, Elin, Elisabeth och Elsa (|
konferensrum Radslaget)

Fredag 15/4:

- Kl. 8.30-9.30, Christoffer
- KI. 10:00-11.00, Denise

Om du har nagra fragor eller funderingar angaende intervjun eller studien i 6vrigt,

hor garma av dig till johannas.andersson0154@stud.hkr.se eller

marie.hansson0096 @stud.hkr.se . Handledare Hanna Sepp: hanna.sepp@hkr.se
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Tack for ditt deltagande!

Med vénliga héalsningar, Johanna Andersson och Marie Hansson Persson

Bilaga 2. Frageguide

Fragor till Anita, forskolechef

Innan

e Beratta om hur du kom i kontakt med maltidspedagogik
e Varfor ville du satsa pa detta?

Praktiskt arbete
e Hur har arbetet sett ut under den tid du jobbat med att fa in maltidspedagogik?
e Vilka d&mnen far ni in idag (ex matte, naturvetenskap)? Vilka skulle kunna
integreras tack vare maltidspedagogiken?
e Hur integreras olika kulturer/barn med annan bakgrund?

Observationer i verksamheten

e Reaktioner fran pedagoger/kockar/féréaldrar/andra forskolor?

o Pavilket satt skiljer sig verksamheten idag fran tiden innan ni inférde
maltidspedagogik?

Reflektioner/framtiden

Vilka majligheter ser du med att anvanda maltidspedagogik i forskolan?

Vilka hinder ser du med att anvanda maltidspedagogik i forskolan?

Framtiden — hur tanker du? Vilka utvecklingsomraden finns det?

Hur ser arbetet ut med profilférskolorna ut?

Vilka rad vill du ge till andra kommuner som kanske &r nyfikna men tveksamma
till att det gar att genomfora?

Fragor till Bodil, Verksamhetschef Forskolekontoret
Innan

Beratta om hur du kom i kontakt med maltidspedagogik

Praktiskt arbete
e Varfor jobba med maltidspedagogik i forskolan? Vad vill du
formedla/kommunicera till andra kring amnet?
e Hur har arbetet sett ut under den tid ni jobbat med att fa in maltidspedagogik?
e Framgangar/motgangar

Observationer i verksamheten
e Reaktioner fran pedagoger/kockar/verksamhetschefer/andra forskolor?
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Reflektioner/framtiden
Vilka majligheter ser du med att anvanda maltidspedagogik i forskolan?
Vilka hinder ser du med att anvanda maltidspedagogik i forskolan?
Framtiden — hur tanker du? Vilka utvecklingsomraden finns det?
Vilka rad vill du ge till andra kommuner som kanske &r nyfikna men tveksamma
till att det gar att genomfora?

Fragor till Christoffer, Forskolepedagog + maltidspedagog
Innan
o Beratta om hur du kom i kontakt med maltidspedagogik
o Vad hade du for tankar kring pedagogiken innan kursen?
o Tankar efter kursen?

Praktiskt arbete

o Hur anvande du dig av maltidspedagogik i borjan? Har det arbetssattet forandrats
pa nagot satt? Hur?

« Beréatta om din vardag och hur du jobbar med maltidspedagogik. Hur ser
exempelvis maltiderna ut?

« Vad vill du kommunicera med hjalp av maltidspedagogik?

« Vilka amnen far ni in idag (ex matte, naturvetenskap)? Vilka skulle kunna
integreras tack vare maltidspedagogiken?

Observationer i verksamheten

 Vilka reaktioner far du fran barnen? Pedagoger? Foraldrar?

« Hur forhaller sig flickor respektive pojkar till uppgifterna? Ser du nagon skillnad i
deras satt efter inforandet av maltidspedagogik?

Reflektioner/framtiden
o Pavilket satt skiljer sig verksamheten idag fran tiden innan ni inférde
maltidspedagogik?
« Vilka mojligheter ser du med att anvanda maltidspedagogik i forskolan?
« Vilka hinder ser du med att anvanda maltidspedagogik i férskolan?
o Framtiden — hur tanker du? Vilka utvecklingsomraden finns det?

Fragor till Denise, kostadministrator/utbildare

Innan

e Beréatta om hur du kom i kontakt med maltidspedagogik
e Varfor jobba med maltidspedagogik i forskolan? Vad vill du
formedla/kommunicera till andra kring &mnet?

Praktiskt arbete
e Berdtta om ditt arbete i kommunen
e Hur har arbetet sett ut under den tid ni jobbat med att fa in maltidspedagogik?
e Framgangar/motgangar
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Hur arbetar du med temat "manadens gronsak"?

Observationer i verksamheten
Reaktioner fran pedagoger/kockar/verksamhetschefer/andra férskolor?

Reflektioner/framtiden
Vilka majligheter ser du med att anvanda maltidspedagogik i forskolan?
Vilka hinder ser du med att anvanda maltidspedagogik i forskolan?
Framtiden — hur tanker du? Vilka utvecklingsomraden finns det?
Hur ser arbetet ut med profilférskolorna ut?
Vilka rad vill du ge till andra kommuner som kanske ar nyfikna men tveksamma
till att det gar att genomfora

Fragor till Erika, Eivor, Elin, Elisabeth och Elsa, forskolechefer + skolutvecklare

Diskussionsfragor

Beratta om hur ni kom i kontakt med maltidspedagogik

Hur har arbetet sett ut under den tid ni jobbat med att fa in maltidspedagogik?
Framgangar/motgangar

Vilka majligheter ser ni med att anvanda maltidspedagogik i forskolan?
Vilka hinder ser ni med att anvanda maltidspedagogik i férskolan?

Framtiden — hur tanker ni? Vilka utvecklingsomraden finns det? "Manadens
gronsak™

Vilka rad vill ni ge till andra kommuner som kanske &r nyfikna men tveksamma

till att det gar att genomfora?

Under fokusgruppen kommer vi att anvanda av oss av en visuell
intervjuguide.

39



