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ABSTRACT

Syftet med den har studien &r att ta reda pa skolpersonalens uppfatt-
ningar om hur problembeteenden bemdts bland yngre elever i skolans
lagstadium. Mer preciserat vill jag ocksa kartlagga specialpedagogens
roll. Foljande fragor &r i i fokus i arbetet: Vad menar skolpersonalen
med utagerande/explosiva elever? Vilken kunskap och kompetens har
skolpersonalen av att handskas med problembeteenden? Vad forvantas
av specialpedagogen for att hjalpa arbetslaget i att hitta I6sningar?

Eftersom jag har varit i ndra kontakt med utagerande/explosivt bete-
ende hos elever relativt manga ganger, och upplever att kunskaperna
kring detta ar bristande ute pa faltet, kdndes det naturligt att fordjupa
mig i &mnet. Da jag ville fa en helhetssyn pa individ-, och skolniva
valde jag informanter som l&rare, assistent, skolpsykolog, skolkurator,
specialpedagog samt fritidspersonal. Studien genomfdrdes som en
kvalitativ undersékning genom intervjuer. Det visade sig att skolper-
sonalen anser att de har for lite kunskaper om hur de ska arbeta med
explosiva/utagerande barn och vidare forvéntas det av specialpedago-
gen att gora observationer och dokumentera och handleda for att
hjalpa arbetslaget att finna losningar i att hantera utagerande/explosivt
beteende hos elever.

Resultatet av min studie far stor betydelse for mig i min yrkesroll som
specialpedagog. Det som kommer att betyda mycket framover &r att
jag blir mer lyhord for vad skolpersonalen har for forvantningar pa
specialpedagogen. Konsekvenser av det innebdr att min relation till
ledningen kommer att starkas och jag kommer att arbeta for att hand-
ledning till arbetslagen ska utokas. Pa sa satt far skolpersonalen battre
stod och hjélp i att finna I6sningar i sina klassrum. Ytterligare en kon-
sekvens kommer att vara att vi alla kommer att bli battre pa& manga
olika satt eftersom jag framdver tanker arbeta for att fa mojlighet att
fortbilda bade mig och mina kollegor pa olika satt.

Amnesord: explosiv, helhetssyn, kunskap, kompetens, specialpeda-
gog



FORORD

Efter att ha last min lararutbildning for grundskola F-6, klar ar 06/07
upplever jag att jag har kommit i kontakt relativt mycket med beteen-
deproblem hos elever. Intresset har alltmer 6kat for hur man hanterar
elever med beteendeproblem dar elever blir utagerande och/eller ex-
plosiva. Aven intresset for hur kollegor hanterar problemen nar det
dyker upp men ocksa hur mycket kunskaper som finns bland oss som
skolpersonal. Néar jag sedan blev tillfragad om att arbeta som vikarie-
rande specialpedagog sa kande jag att det har var det yrke som jag ab-
solut ville fortsatta med. Efter vikariatet blev det anstallning som spe-
cialpedagog och da kande jag att jag behdvde en specialpedagogut-
bildning och sokte in till den. I min tjanst som specialpedagog upp-
tackte jag aterkommande behov av stod for ett arbetslag och just uta-
gerande/explosiva elever. Eftersom min nyfikenhet och extrema vilja
att fa kunskaper inom detta dmne sa blev den ar studien sa sjalvklar
for mig att utfora. Studien i sin helhet med allt vad det innebar sasom
litteratur, intervjuer, bearbetning, analyser, diskussioner, mm. har
verkligen bistatt mig i min verksamhet och kommer att gora sa framo-
Ver.

Jag vill nu rikta ett stort tack till min fina och tdlmodiga familj som sa
ofta bara har sett min stangda dorr nér jag har "pluggat”. Den kommer
numera inte att vara stangd langre utan nu finns det tid for att umgas.
Jag vill aven rikta ett stort tack till alla talmodiga kollegor samt alla de
som ingatt i min studie. Stort tack vill jag 4ven ge min fantastiska chef
som med intresse har féljt mitt arbete och haft tdlamod med mig nar
jag inte har varit pa arbetet. Slutligen vill jag aven tacka min otroligt
duktiga och alltid positiva handledare, Christer. Tack for att du har
funnits och uppmuntrat, haft hoga forvantningar, kommit med snabb
feedback samt verkligen jobbat mig framat i mitt arbete. F6r mig har
handledningen varit vérd guld.

Marie Nilsson

Knislinge den 15 maj 2015
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1. INLEDNING

1.1 Bakgrund

Redan under min utbildningstid i l&rarutbildningen startade mitt in-
tresse for hur vuxna i skolan hanterar och beméter elever med pro-
blematiska beteenden. Nar jag sedan var klar med lararutbildningen
och fick min forsta anstéllning sa mottes jag av en klass med flera ele-
ver som var utagerande/explosiva. Som nyutbildad larare var det
mycket svart att hantera det som hande och jag funderade mycket pa
olika lésningar men lyckades inte komma fram till ndgot som jag
tyckte var bra.

Pa min nuvarande arbetsplats har det diskuterats en del om vad som &r
ratt och fel i hantering av elever som upptrader olampligt under lekt-
ionstid och inte &ndrar sitt beteende trots upprepade uppmaningar fran
lararen. Jag valde att granska vad som star i skollagen om just detta.

3 § Utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla
elever tillforsakras en skolmiljé som praglas

av trygghet och studiero.

(Skolverket, 2011)

Enligt skollagen (SFS, 2010:800) kapitel 5, § 3-7 star det bland annat
att lasa om att skolans personal har skyldighet att se till att alla elever
kanner trygghet och far studiero. Enligt skollagen ska det dven finnas
ordningsregler och det ar rektorn som beslutar om ordningsreglerna.
Rektor eller en larare far vidta omedelbara och tillfalliga atgarder som
ar befogade for att sakerstélla att eleverna kanner trygghet och far stu-
diero. (Skolverket, 2011)

Rektor far utdkade befogenheter att vidta omedelbara
disciplinara tgarder nar en elev vid upprepade till-
fallen visar ordningsstérande beteende.

(Hakvoort & Friberg, 2012) s.21

Enligt skollagen kan de atgarder som beslutas innebara utvisning ur
klassrummet, kvarsittning, tillfallig placering pa annan skola samt av-
stangning och omhandertagande av foremal. (Skolverket, 2011) Ut-
visning ur klassrummet av lararen far ske pa det som ar kvar av ett
undervisningspass om eleven stér undervisningen pa ett eller annat
satt. Om eleven upptrader olampligt och inte andrar sitt beteende pa



uppmaning av lararen. (Skolverket, 2011) Nar det géller elever i tidiga
aldrar har lararen vid utvisning tillsynsskyldighet vilket kan forsvara
en sadan mandver och dar ansvarig skolpersonal behdver hitta en 16s-
ning for att sakerstalla att det inte hander nagot med eleven.

Under min tid pd hogskolan som student pa specialpedagogutbild-
ningen har jag aven arbetat som specialpedagog. Pa arbetsplatsen har
jag kommit i kontakt med léarare och elever dar problematiskt beteende
har varit tydligt i speciellt en klass, arskurs tva. Jag har blivit tillkallad
och klasslararen har bett om min hjalp da det har varit speciellt jobbigt
och svart att veta hur det ska hanteras. Av den anledningen har mitt
intresse for det har amnet vuxit &nnu mer och darfor har jag bestamt
mig for att genom det har arbetet forska kring just hur vi hanterar och
bemoter de hér eleverna.

| klassen som ar en arskurs 2 ar det i stort sett endast flickorna som &r
utagerande och flickornas agerande och problematik startar oftast re-
dan pd morgonen innan skoldagen ska borja. Skolpersonalen har for-
sokt med manga olika metoder och aven skolkuratorn har haft samtal
med flickorna och specialpedagogen har haft handledning med arbets-
laget dar aven rektor har ingatt. Det kan vara ganska hetsigt ibland och
det gar sa langt att personalen runt flickorna drar sig undan och vagar
inte sédga ifran. Det kan vara allt ifran att flickorna slass och drar
varandra i haret till att stolar och saker i klassrummet kastas. Mina re-
flektioner kring det hér har fastnat vid att mojligheten finns att det
kanske behdver ses dver hur de vuxna agerar och bemdter bade ele-
verna men ocksa andra vuxna i omgivningen.

Min tanke ar att undersokningen ska belysa bade elevernas problema-
tiska beteenden men &ven hur vuxna bemoter dem och varandra. Jag
vill ta reda pd om det faktiskt ar sa att vuxnas beteenden paverkar ele-
verna, och om det fordndras om de vuxnas beteende kan forandras.
Hur gor vi det i sa fall? | (Greene, 2014) har forfattaren i ett kapitel
beskrivit egenskaper hos vuxna som associeras med explosivt bete-
ende, men de vuxna som det talas om) &r foréldrar och uppfostrings-
metoder av deras barn men ocksa CPS-metoden (CPS star for Colla-
borative Problem Solving (plan for samarbetsbaserad problemldsning)
dar man i olika steg kommer at bade samarbetet med foraldrarna sam-
tidigt som man kan l6sa problem i skolan. De steg som man utfor i
samarbetsbaserad problem I6sning &r:

« en dramatisk forbattring av forstaelsen for de faktorer som orsakar
det storande beteendet hos barn.



« utveckla metoder som huvudsakligen &r proaktiva snarare an reak-
tiva for att hjalpa dessa barn skapa forutsattningar for att manniskor
ska kunna arbeta med problem pa ett samarbetsbaserat satt. (Greene,
2008)

Skolans uppdrag enligt Lgr 11 &r att i samarbete med hemmen framja
elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta
och ansvarskannande individer och medborgare. Skolan ska praglas av
omsorg om individen samt ge omtanke och generositet. (Skolverket,
2011)

Det &r alla vuxnas ansvar att det fungerar sa i skolan. Min reflektion &r
att skolan inte alltid tar det ansvaret men att forsok gors. Fragan ar
“hur ofta och nir ska skolans personal kontakta forildrarna?” ”Ar det
varje gang ens barn far ett utbrott av allvarligare slag eller ska skolan
sjdlv forsoka 16sa det?” Enligt Lgr 11 har skolan 1 sitt uppdrag att ge
utbildning och fostran i djupare mening i samarbete med hemmen. En-
ligt Lgr 11 ska skolan i sitt uppdrag vara ett stod for familjerna i deras
ansvar for barnens fostran och utveckling. (Skolverket, 2011)

Enligt Nordahl, Sgrlie, Manger, Tveit, Jarva och Wiberg (2007) géller
det att se och forsta det enskilda barnet och hur det interagerar med
omgivningen och det uppstar en potential for att forandra beteendet.
Nordahl, m. fl (2007) menar ocksa att finns inga mirakelkurer eller
bestamda metoder som garanterat kan minska beteendeproblemen. Det
innebdr inte att alla insatser och strategier ar lika bra. | dag finns
forskningsbaserad kunskap dar vi far veta att vissa insatser verkar vara
mer lampliga &n andra for att foérebygga och minska olika former av
beteendeproblem. (Nordahl, m.fl. 2007)

1.2 Syfte och fragestéallning

Syftet med den hér studien &r att ta reda pa skolpersonalens uppfatt-
ningar om hur problembeteenden bemots bland yngre elever i skolans
lagstadium. Mer preciserat vill jag ocksa kartlagga specialpedagogens
roll.

Foljande fragor kommer att vara i fokus i arbetet:

¢ Vad menar skolpersonalen med utagerande/explosiva elever?



e Vilken kunskap och kompetens har skolpersonalen av att
handskas med problembeteenden?

e Vad forvantas av specialpedagogen for att hjalpa arbetslaget i
att hitta 16sningar?

1.3 Avgransningar

Eftersom det har inte endast handlar om elever som har diagnoser, in-
larningssvarigheter osv. kommer jag inte att hantera det specifikt. Jag
kommer att ta med nagot om foraldrars betydelse men det ar inte det
storsta dmnet i den hér studien och darfor &r det inte aktuellt med kon-
takt med dem. Studiens huvudfokus i &mnet kommer att vara inter-
vjuer med larare, assistent, skolkurator, skolpsykolog, specialpedagog
samt rektor.



2. LITTERATURGENOMGANG

2.1 Definition av ords betydelse:

Utagerande

Eleven visar inte sin formaga att hantera eller kommunicera kring sin
frustration, spanning och konflikter som man skulle kunna forvanta
sig. Omgivningen upplever beteendet som provocerande dvs. att en
elev ar brakig. Utageranade elever upplevs ofta som aggressiva. Ag-
gressiva kénslor handlar om sjalvbevarelse och sjalvhavdelse, det kan
ses som nodvandiga for var overlevnad och utveckling. (Eresund &
Wrangsjo, 2008 )

Explosivt

Explosiv beskrivs i tidigare forskning som att ha trotssyndrom eller
beteendestdrningar som kan visa sig genom trots, aggressivitet, utage-
rande, omedgorlig, envis, egensinnig, motstravig och utmanande for
att namna nagra betydelser. Termen explosiv beskriver det beteende
som orsakar kaos, obalans och frustration hos eleverna och de vuxna
som finns runt omkring dem, alltsa nar eleverna trotsar de vuxnas vilja
och reagerar med explosiva utbrott. (Greene, 2014)

2.2 Tidigare forskning.

Hur definieras begreppen utatagerande/explosivt beteende i tidigare
forskning? Vad kan vara bakomliggande till att elever reagerar som de
gor? Vara tolkningar relaterar till vara grundlaggande varderingar. |
varje kultur finns forestéllningar i dessa avseenden som mer eller
mindre & gemensamma. Ansvaret laggs vanligen pa eleverna sjalva
och pa foraldrarna. Elevers beteende vacker starka positiva eller nega-
tiva kanslor och vi tolkar det gédrna i termer av daliga egenskaper, det
vill sdga i moraliska termer. (Gustavsson, 2009) Nér &r det troligast att
ett storande beteende uppstar? Formodligen néar kraven pa ett barn
overstiger dess formaga att reagera adekvat och det &r under sadana
omstandigheter vi alla uppvisar ett dysfunktionellt beteende. (Greene,
2008) En elev som anstranger sig for lite for att leva upp till omgiv-
ningens forvantningar pa prestationer blir en ”lat unge”. (Gustavsson,
2009) Elevers 6kade formaga till socialt ansvar gor i sin tur att forald-
rarna blir mindre tjatiga och kontrollerande. Motsatt leder det ofta till
tjat och emotionella utbrott hos foraldrarna nar de staller krav pa mo-
get beteende. Eleven tranar” vuxna till att skrika for att fa elevens



uppmarksamhet, och vuxna lar eleven att vanta med att reagera tills
den vuxne skriker. P4 samma satt kan en auktoritar skolpersonal, som
utévar en hog grad av kontroll men lite kédnslomassig varme, bli be-
mott med aggression av en elev med beteendeproblem. Skolpersonal
och eleven kan da utveckla en émsesidig antipati for varandra, nagot
som oOkar risken for att beteende hos eleven cementeras eller till och
med forvéarras. (Nordahl,m. fl., 2007 )

Affekter smittar dvs. spegelneuronprocesser kan skapa ett aktivitets-
monster.(Hejlskov Elvén, 2014) Vidare framhaller samme forfattare
att det &r lattare att vara glad om man &r tillsammans med glada man-
niskor och man lugnas av att vara tillsammans med lugna personer
och argsinthet leder till aggressioner.. Det kan variera hur olika man-
niskor paverkas av och kan skarma av sig fran andras kanslor. De
flesta elever och dven pedagoger paverkas bara till viss del medan
andra paverkas valdigt mycket i en klass, vilket ocksa betyder att ele-
verna och stdmningen i klassen kan paverkas av pedagogens stam-
ningslage eller om nagon klasskamrat ar orolig. (Hejlskov Elvén,
2014)

| skolan upplevs beteendeproblem som att det &r eleven som har pro-
blem. I verkligheten &r det oftast pedagogen som upplever elevens be-
teende som ett problem, dér eleven sjalv séllan upplever sitt beteende
som ett problem och har darfor inte automatiskt motivationen att for-
andra sitt beteende. Pedagogen har ansvaret, och maste vara valdigt
motiverande att dndra pa den aktuella situationen sa att samma bete-
endeproblem inte uppstar igen. (Hejlskov Elvén, 2014)

Den som &r ouppmérksam och inte lyssnar blir nonchalant och den
vagrar underordna sig blir olydig. Den som upptrader aggressivt eller
sarande blir elak. Podngen é&r att eleven ska kanna skuld och skam och
lara sig att kontrollera sitt beteende och féraldrar som har barn som
uppfor sig avvikande lagger ofta skulden pa sitt barn eller sig sjalv.
(Eresund & Wrangsj6, 2008)

Gustavsson, (2009) menar att en del elever vallar en del bekymmer
bade for sig sjalva och omgivningen genom sitt utagerande beteende
dvs. de trotsar, provocerar fram brak och hamnar latt i konflikter med
bade kompisar och skolpersonal. Det finns en rad olika tankbara orsa-
ker till att eleven agerar som de gor och det galler att sa snabbt som
mojligt forsoka fa en sa klar bild som majligt till varfor eleven agerar
som det gor. (Gustavsson, 2009)
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En del tdnkbara orsaker kan vara att elever reagerar for att de har fullt
begripliga skal till det, de kan ké&nna sig krénkta och orattvist behand-
lade dérfor att de faktiskt ar det. Innan man bérjar soka andra orsaker
till elevers beteende bér man forvissa sig om att det inte finns nagot i
skolan som eleven med all ratt har tagit illa vid sig av. Elever kan
ocksa bara pa mycket traumatiska upplevelser eller frustrationer, de
kan ha bevittnat eller sjalva blivit utsatta for vald och kan ibland rea-
gera med egen valdsutévning. En del elever kan bli psykiskt labila och
reagera obefogat aven pa smarre incidenter som kan bero pa dalig
nattsomn eller funderingar kring omstandigheter och konflikter som
de inte har kontroll 6ver. Det kan till exempel vara foraldrars missbruk
eller psykisk sjukdom. (Gustavsson, 2009)

En del elever har redan fran borjan bristande impulskontroll. De kan
nar de blir arga bli oresonligt arga och tappa kontrollen Gver sina
handlingar, ganska ofta finns det ett &arftligt inslag med i bilden. De
flesta elever som har denna typ av vredesutbrott brukar med gott stéd
fran foraldrar och skolpersonal, sjalva lara sig handskas med sin ilska
nar de kommer upp i skoldldern, men for nagra lyckas det inte detta
lika bra. En del av dessa elever, ibland kallade explosiva elever, far
valdsamma aggressionsutbrott, ofta till synes utan anledning. De ele-
verna behover hjalp for att lara sig handskas med detta. Gemensamt
for alla dessa elever ar att de har svart att reglera sitt beteende. De li-
der av det sjalva och har mycket séllan de onda avsikter som tillskrivs
dem. Hur “brakiga elever ” beméts beror pa hur de tankta orsakerna
till beteendet vérderas. Nagra grundregler for detta kan vara: trappa
inte upp konflikten, samtala med eleven i ett lugnt skede, gor upp en
plan tillsammans med eleven, foréldrarna och elevhélsoteamet for hur
man gemensamt ska bemota ilskan nar den kommer, folj sedan planen
och utvérdera den i ett lugnt skede efter varje utbrott. (Gustavsson,
2009)

Avhandlingen Stérande elever korrigerande larare handlar om regler,
forvantningar och larares atgarder mot stérande flickor och pojkar i
klassrummet. (Samuelsson, 2008) Av den granskade avhandlingen
framkommer att alla lararna korrigerar elevernas beteende alltid, aven
de larare som inte uppmarksammade sprakbruket som storande, och
att lararna anvander olika former av verktyg for att korrigera och han-
tera eleverna till ett battre och mindre storande beteende. Resultatet i
avhandlingen visar att kvinnliga och manliga larares uppfattningar om
flest korrigeringar uppméarksammas hos pojkar eller flickor &r olika.
Enligt (Samuelsson, 2008) ar det viktigt med etablerade I6sningar men
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ocksa 6msesidigt goda relationer. Forfattaren poangterar i sitt resultat
vikten av lararnas resonerande vid terminsstart. Att man forstar vikten
av 6msesidigt goda relationer som ar en forutséttning for trivsel, soci-
al- och kunskapsmassig utveckling samt att detta uppréatthalls dven vid
avsaknad av kollegiala samtal. (Samuelsson, 2008)

2.3 Specialpedagogens roll

Enligt Gustavsson (2009) bor specialpedagogen inga i elevhalsotea-
met. Specialpedagogen har fordjupad kunskap nér det galler elevers
utveckling och larande liksom specifika inlarningssvarigheter av olika
slag. Specialpedagogen gor standardiserade bedémningar av elever
med specifika svarigheter av olika slag och manga specialpedagoger
arbetar ocksa delar av sin tid rent pedagogiskt med elever, antingen
enskilt eller i grupp. En minst lika viktig del i specialpedagogens ar-
bete ar handledning till skolans dvriga larare, ofta byggd pa observat-
ioner i klassrummet, och deltagande i elevhalsoteamets arbete, saval i
samtalen kring enskilda elever som i det mer langsiktigt forebyggande
elevhalsoarbetet i skolan. Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM) ér en central resurs for det specialpedagogiska arbetet i sko-
lan. Har finns stor kunskap om specialpedagogiskt arbete samlad pa
ett och samma stalle. (Gustavsson, 2009)

Att utveckla en samtalskultur med en mer ingaende och nog-grann be-
skrivning av eleverna, deras agerande och svarigheter forefaller vara
ett viktigt bidrag till att forbattra arbetet. Ett problem som ar utmér-
kande i en samtalskultur &r att det i pafallande stor utstrackning hop-
pas over att beskriva vad som har hdnt i skolan och hur problemet ser
ut. Det tycks vara underfor-statt att alla vet vad som utmarker svaga,
struliga och oroliga elever, sa att dessa kategorier i sig sjalv utgor for-
klaringen pa vad som hant. (Hjorne & Saljo, 2008)

Mal och syfte med handledning &r att den ge kunskapsutveckling, far-
dighetsutveckling, personlighetsutveckling samt integrerad malsatt-
ning och maste vara att hjalpa och stédja eleven, oavsett om vi talar
om hjélp och stod till att bli av med sadant som stor, eller tillféra sa-
dant som stodjer elevers varande och utveckling. (Kroksmark &
Aberg, 2007)

Grupphandledning erbjuder unika mojligheter till larande i relation till
andra gruppmedlemmar. Betydelsen av att interagera med andra for att
lara sig nagot nytt, har framhallits av en pionjéar, inlarningspsykologen
Vygotskij. (Braten, 1996 i Naslund & Ogren, 2009) Han var av upp-
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fattningen att en forutsattning for att kunna uppna kunskaper pa ett
djupare inre personligt plan var att larandet skedde i interaktion med
andra. Gruppen har, nar omstandigheterna ar gynnsamma, en unik
mojlighet att ge emotionella och kognitiva infallsvinklar. Det vill sdga
individernas formaga att hantera sig sjalv och relationer till andra men
ocksa hur man tar emot och bearbetar. (Naslund & Ogren, 2009)

2.4 Anknytning

Né&r begreppet anknytning anvands inom utvecklingspsykologin &r det
en svensk dversattning av det engelska begreppet attachment, med be-
toning just pa betydelsen av nagot mindre som hanger ihop med och ar
beroende av nagot storre. (Broberg Risholm, Mothander, Grangvist,
Ivarsson, 2013) Teorin behandlar ocksd samspelet mellan anknytning
och omvardnad. Samspelet innefattar foralderns, eller en annan om-
vardnadspersons, villighet och formaga att stodja elevens behov saval
av beskydd, trost och trygghet i utsatta situationer som av att fa ut-
forska varlden under rimligt sakra betingelser nér detta & mojligt. 1
och med att anknytningen blir representerad i form av mentala mo-
deller, blir den ocksa till en viktig bestandsdel i personlighetsutveckl-
ingen och far pa sa satt betydelse for hela den fortsatta utvecklingen, i
synnerhet vad galler néra kdnslomassiga relationer. (Broberg, m.fl.
Risholm, Mothander, Granqgvist, Ivarsson, 2013)

Social inlarningsteori (Bandura, 1977 i Broberg, m.fl., 2013) beskriver
hur barn genom att imitera beteenden utférda av vuxna eller dldre ele-
ver lar sig att gbra som andra gor, det som brukar kallas modellinlar-
ning, medan begreppet identifikation anvands for att beskriva hur ele-
ver sasmaningom vill vara” som den vuxne, och darfor borjar upp-
fora sig pa satt som de vuxna uppskattar. | bada fallen galler det att
om en elev saknar motiv eller vilja att ”géra som vuxna” respektive ”
vara som vuxna”, sd blir eleven mycket mera svarfostrad. (Broberg,
m.fl.2013)

I en studie som presenteras i Broberg, m.fl.(2013) beskrivs anknyt-
ningsmatning som att det lange har saknats bra metoder for att méta
anknytning i mellanbarndom, dvs. 8-14 ar. Till skillnad fran situation-
en i forskolearen ar dock det framsta skalet till detta inte att metodut-
vecklingen komplicerats av mognadsprocesser utan helt enkelt att for
fa ordentliga forsok har gjorts. De allra flesta BUP-arenden ror elever
i dessa aldrar. Nar utvecklingspsykologer trots allt intresserar sig for
mellanbarndomen, handlar forskningen ofta om kamrat- och lararrelat-
ioner, beteendeproblem och skolprestationer. I den man anknytning
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har varit av intresse har det oftast handlat om att utifran den tidigare
anknytningsrelationen forutsédga utvecklingen i dessa avseenden. Det
ar centralt for elever &ven under denna period att veta att minst en an-
knytningsperson finns tillgdnglig som trygg bas och, vid behov som
séker hamn. (Broberg, m.fl. 2013)

Vidare aktiveras anknytningssystemet av nya typer av hot, t.ex. rads-
lan av att misslyckas i skolan eller att bli kritiskt utvarderad och utfru-
sen av kamrater, &ven om det allmént sett & mindre lattaktiverat &n
tidigare under utvecklingen. Enligt studien som beskrivs i Broberg
m.fl. (2013) kan man fanga inre arbetsmodeller genom att mata deras
tillit betraffande anknytningspersons tillgdnglighet och lyhtérdhet samt
deras vrede och hopploshet. De indirekta narrativa metoderna fangar i
storre utstrdckning omedvetna aspekter av arbetsmodeller och mater
anknytning i hog grad av teoretisk precision. I den man tid och resur-
ser tillater for indirekta narrativa metoder for att bedéma anknytning
bor de anvandas i aldrarna 8-14 ar. De narrativa metoderna som nylig-
en utvecklats enligt (Broberg,m.fl. 2013) ar Attachment Interview for
Children and Adolescents, AICA, 2000 och Child Attachment Inter-
view, CAl, 2003. Dessa metoder utfors med intervjuer och frageformu-
lar dar eleven beréttar om anknytning. (Broberg, m.fl., 2013).

2.5 Sammanfattning

Enligt Gustavsson (2009) definieras begreppen utagerande/explosivt
beteende hos elever som att vara tolkningar relaterar till vara grund-
ldggande vérderingar. Elevers beteende vécker starka positiva eller
negativa kanslor som vi garna tolkar i form av daliga egenskaper.
(Gustavsson, 2009).

Greene(2008) menar att vi alla uppvisar ett dysfunktionellt beteende
nar kraven overstiger ens formaga.

Elever tranar vuxna till att skrika for att fa elevens uppmarksamhet
och vuxna lar eleven att vanta med att reagera tills den vuxne skriker.
Pa samma satt kan en auktoritar skolpersonal som utévar en hog grad
av kontroll men lite kdnsloméssig varme, bli bemott med aggression
av en elev med beteendeproblem. (Nordahl, mfl. 2007)

Heijlskov&EIvén (2014) menar att ar det lattare att vara glad om man

ar tillsammans med glada ménniskor och man lugnas av att vara till-
sammans med lugna personer.
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En del elever vallar en del bekymmer bade for sig sjalv och omgiv-
ningen genom sitt utagerande beteende. Det finns en rad olika tank-
bara orsaker till att eleven gér som det gor och det galler att snabbt
forsoka fa en sa klar bild som mojligt till varfér eleven agerar som det
gor. (Gustavsson, 2009)

Enligt Samuelsson (2008) &r etablerade I6sningar och goda relationer
av stor vikt. Forfattaren menar ocksa att kollegiala samtal vid termin-
start och korrigerande av elever alltid, ocksa ar betydelsefullt och kan
fungera som verktyg. (Samuelsson, 2008)

Social inlarningsteori beskriver hur barn genom att imitera beteenden
utfoérda av vuxna eller &ldre elever lér sig att gora det som andra gor
brukar kallas modellinlarning. Begreppet identifikation anvands for att
beskriva hur elever sasmaningom vill vara” som den vuxne och dar-
for borjar uppfora sig pa satt som vuxna uppskattar. (Broberg, m.fl.
2013) Det ar bra for elever att veta att minst en anknytningsperson
finns tillganglig som trygg bas och vid behov som séker hamn. (Bro-
berg, m.fl. 2013)
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3. TEORI

Min studie handlar om elever i skolan med utagerande/explosivt bete-
ende och vad skolpersonalen menar med begreppen, och hur skolper-
sonalen ser pa sin kompetens och kunskap kring detta samt vad som
forvéantas av specialpedagogen for att hjélpa arbetslaget i att hitta 16s-
ningar. Jag har i min studie inspirerats av Vygotskijs teori Mind In
Culture som stammer vél in pa det jag behandlar i mitt resultat och i
min diskussion eftersom teorin handlar om hur kognition och kultur
samverkar i praxis, dvs. formaga att lara, tdnka och bearbeta beteen-
den i hjarnan. (Strandberg, 2006)

3.1 Mind in Culture

Vygotskijs tankar kring Mind in Culture omfattas av vissa socio-
kulturella-historiska omstandigheter som skapar ett behov av nya tan-
kar och forestallningsmodeller. VVygotskijs teori om mansklig verk-
samhet som verksamhet och kulturellt medierad ger en forstaelse for
hur vi kan tanka om forhallandet mellan yttre och inre. (Strandberg,
2006) Med det menas forhallandet hur vuxna och barn i skolan tanker
och hur de handlar i olika situationer. Hur vuxna och elever tanker och
handlar vid ett utagerande/explosivt beteende.

Vygotskij menade enligt Strandberg (2006) att inre processer har fo-
regatts av yttre aktivitet tillsammans med andra, med stod av hjalpme-
del, i specifika kulturer. Det &r i ménniskans yttre aktiviteter som hon
skapar sig ett ramaterial for inre processer. (Strandberg, 2006 )

Jag delar Strandbergs uppfattning om hur viktigt det & med olika

stéllningstaganden, meningsfulla ramar och analyser av skolpersona-
lens och barnens sétt att hantera sddana beteenden. (Strandberg, 2006)
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4. METOD

4.1 Metodiska 6vervagande

En metod som har intresserat och inspirerat mig ar grundad teori, som
har sitt ursprung i en undersokning av de amerikanska sociologerna
Barney Glaser och Anselm Strauss Den forsta boken om grundad teori
(The Discovery of Grounded Theory, 1967) Glaser och Strauss har
darefter bada givit ut bocker om grundad teori, och detta har lett till att
det bildas tva olika skolor med ursprung i respektive forfattare. Efter
Strauss dod ar det Glaser som styr utvecklingen genom The Grounded
Theory Institute i Kalifornin. Detta &r en metod som syftar till att upp-
tacka fenomen i sociala sammanhang. Den &r utpraglat kvalitativ och
empirindra. (Gustavsson, 2011)

Former dar nyanser behover fangas upp.
Detta &r den kvalitativa forskningens
kannetecken — att ta till vara pa all komp-
lexitet och olika tolkningar i ménniskors
samspel. Istéllet for att undersoka generella
samband och lagbundenheter kan en
Grundad Teori — ansats battre fanga upp
Nyanserna och variationsrikedomen i data.
(Gustavsson, 2011, s.212)

For en empirindra metod som Grundad Teori ar det fenomen som un-
dersoks och den sociala verklighet som aktorerna upplever. De data
som hamtas till studien ar de upplevelser och handlingar som aktorer-
na har och gor. Med detta synsétt har Grundad Teori en genuint empa-
tisk instéllning till de fenomen som studeras. (Gustavsson, 2011).

Jag anser att intervjuer &r en bra metod och genomforbar for mitt
amne och for att fa en bild av verkligheten in i min studie. Enligt
Bryman (2008) &r det kvalitativa intervjuer som oftast anvands av
forskare. Anledningen till att det ar sa attraktivt beror pa att det ar sa
flexibelt och intervjun kan rora sig i olika riktningar. De kvalitativa
intervjuerna kan vara foljsamma efter den riktning som informanter-
nas svar gar i, och undersokningens fokus kan ocksa anpassas efter de
viktiga fragor som dyker upp under intervjuernas gang. (Bryman,
2008).

Hade jag valt att gora en kvantitativ undersokning, skulle jag troligtvis

inte natt mitt mal for mitt amne det vill saga fa en bild av verkligheten
da en kvantitativ undersokning enbart ar riktad pa prévning av idéer

17



som formulerats i forvéag (till exempel i form av hypoteser). Under-
sokningsformen tar inte hansyn till det kreativa arbete som utférs vid
analysen och kvantitativa data och vid tolkningen av resultaten. Kvan-
titativa undersokningar daremot kan anvandas for att prova teorier.
(Bryman, 2008)

Forskningsprocessen ar ofta mer formaliserad i kvantitativa undersok-
ningar &n i kvalitativa. Processen i kvalitativ undersokning ar begrén-
sad men med mojlighet for informanten att kunna gora utsvavningar
och vara flexibel och att intervjun pa sa satt kan rora sig i olika rikt-
ningar. (Bryman, 2008) Mdjligheten med kvalitativ undersokning
finns eftersom jag har gjort begransningar for att omradet for min
undersokning inte ska bli 6vervéldigande stort. De begrénsningarna
ansag jag vara nodvandiga for att fa svar pa enbart det jag behdvde fa
svar pa i min undersokning. (Fangen & Sellerberg, 2013) Kvantitativ
undersokning hade troligtvis givit ett helt annat resultat om jag ens
hade kunnat fa fram nagot resultat da en sddan undersokning sager
nagot om hur utbrett ett fenomen &r och stracker sig 6ver stora omra-
den. (Bryman, 2008; Fangen & Sellerberg, 2013)

Jag har dven undersokt mojligheten att anvanda bade kvalitativ och
kvantitativ metod, men kommit fram till att det skulle kunna finnas en
tendens till att polarisera eller dverdriva respektive inriktning och
darmed skulle det vara svart att skilja dem at och det kan medfora att
jag kanske hade negligerat vissa fragestallningar och intervjufragor.
(Bryman, 2008)

4.2 Metodval

Malet med undersokningen var att forsoka forsta hur vuxna i skolan
hanterar beteendeproblem hos barn, men ocksa hur de vuxna hanterar
situationerna och hur de beter sig tillsammans i barnens néarhet. For att
bringa klarhet i det valde jag att gora en kvalitativ undersékning ge-
nom att utfora intervjuer med ett arbetslag kring en klass dar det finns
utagerande och explosiva barn. Teoretiskt sett &r intervjun dven ett
samtal darfor att man forsoker aterge den objektiva verkligheten, med
det menas kunskaper som inte ar utsatt for individuell subjektiv pa-
verkan. Sadan kunskap ar offentlig. Intervjuns huvudmal &r saledes att
samla data av objektivt slag och fa en sann bild av verkligheten. (Gus-
tavsson, 2011)
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Samtalet i forskningssammanhang ar att samla data av ett subjektivt
slag for att fa en sann bild av, och darmed férsoka forklara subjektiva
verkligheter och samtalets huvudmal &r att samla subjektiva data for
att fa en heltackande bild av subjektiva verkligheter. (Gustavsson,
2011)

Intervjuer och samtal har alltsa stora likheter, dialoger daremot &r ra-
dikalt annorlunda en intervju och/eller ett samtal. Dialogens huvudmal
ar att komma at mening och betydelser i medaktdrens sprak dialogens
idé &r att skapa ett forum for fortsatt samskapande. (Gustavsson, 2011)
Med hjalp av denna kunskap kan jag konstatera att intervju och samtal
har forenats i vara personliga méten. Genom fragor ur intervjuguiden
om till exempel kunskap och erfarenhet av dmnet som jag gor studien
kring, har foljdfragor vuxit fram och svaren har blivit speglingar och
heltackande bilder av bade den subjektiva och objektiva verkligheten.
Skulle jag daremot ha fort en dialog med informanten sa hade jag
skapat ett forum for fortsatt samskapande av den sociala verksamheten
med riktning av intresse for informanten, det var inte det som var hu-
vudmalet. (Gustavsson, 2011).

4.3 Undersokningsgrupp

Undersokningsgruppen ar ett arbetslag som bestar av fem personer
och fyra av dem, fritidspedagog, klassassistent och tva larare accepte-
rade att delta i studien. Forutom dessa fyra personer deltog ytterligare
fyra personer: skolpsykolog, rektor, kurator, specialpedagog. Alla
hade anknytning till den specifika klassen (arskurs tva, grundskola).

4.4 Genomfdérande

Jag borjade med att skicka ut ett missivbrev (se bilaga 1), som inne-
holl bland annat en bekraftelse pa att de tackat ja och en foérklaring
over mitt forskningssyfte samt anledningen till mitt intresse for just
det har &mnet och vilka vinster det kan medfora i form av kunskap
som deras medverkan kan bidra till. Tillsammans med missivbrevet
skickade jag &ven en intervjuguide som skulle utgdra basen i intervjun
och som var kopplat till mitt syfte och fragestallning. (Se bilaga 2)

Jag utforde samtliga intervjuer utom tva i ett arbetsrum pa skolan, dar
det var majligt att stanga dorren om oss. Det gav mojligheten att fa
sitta i lugn och ro. Tva av intervjuerna utfordes pa informanternas ar-
betsrum och dven dar fanns mojligheten att stinga om oss, sa att vi
kunde sitta i lugn och ro. Varje intervju varade ca 45-60 minuter. Jag
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hade ett antal fragor nedskrivna som var kopplade till det jag hade
som syfte och fragestallning. Syftet med att ha inledningsfragor var
for att vara saker pa att jag fick svar pa fragestéllningarna. UtGver
detta var det fritt med utsvavningar och féljdfragor.

Jag borjade med att tillfraga de informanter jag avsag att ha med i stu-
dien och gav dven en del information om bland annat hur det skulle ga
till, att jag skulle gora inspelning av intervjun samt att de skulle vara
helt skyddade och att materialet endast var till for mig i mitt skrivande
och sedan skulle forstoras. Jag berattade dven vid det tillféallet att ge-
nom deras deltagande bidrog de till utvecklig aven for deras arbets-
plats.

4.5 Bearbetning

Bearbetningen skedde i olika perioder och stegvis. Jag lyssnade pa det
inspelade materialet och darefter transkriberade jag. Personerna i in-
tervjuerna namnger jag endast som informanterna for att sdkerstélla
personernas anonymitet. Jag hade anda mojligheten att veta vem som
sagt vad da jag bearbetade svaren och gjorde min bedémning. infor-
mant. Efter transkriberingen skrev jag ner svaren, varje fraga for sig
for att kunna jamfora likheter och olikheter i hur de olika informanter-
na tyckte och vad de hade for tankar kring de olika &mnen som disku-
terades. Aven om intervjuerna transkriberades i helhet, tog jag endast
med det som var relevant for undersdkningen. Av det hér sattet att be-
arbeta svaren kunde jag kategorisera de olika uppfattningarna hos in-
formanterna. Dérefter gjorde jag en sammanstéllning av de svar jag
hade fatt och det redovisas i kapitlet for resultat.

4.6 Tillforlitlighet

Begreppen reliabilitet och validitet anger en studies trovardighet (Stu-
kat, 2011). Forfattaren i (Bryman, 2008) beskriver begreppet reliabili-
tet som Gverensstdmmelse mellan observator och bedomare. | det hér
fallet var jag bade observator och bedomare. Under intervjuerna ob-
serverade jag informanternas beteende och beddmde hur jag skulle
klassificera deras beteenden. Under bearbetningen av materialet
gjorde jag bedémningar av svaren och dess trovardighet men ocksa
likheter och olikheter. (Bryman, 2008) Samme forfattare beskriver be-
greppet validitet som ett nyckelbegrepp som ror fragan om huruvida
en eller flera indikatorer som utformats i syfte att mata ett begrepp
verkligen mater just det begreppet. (Bryman, 2008) Jag anser att jag
har utnyttjat just validitet i min studie genom att mata begreppen uta-
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gerande och explosiva elever eftersom det var utgangspunkten for min
studie. De fragor som stélldes till informanterna berérde just de har
nyckelbegreppen, alltsa var det métbart i bearbetningsfasen. Jag anser
att jag har fatt hog reliabilitet da jag inte har hade sa manga intervju-
fragor fran starten i intervjun, men att mojligheten for foljdfragor
fanns och det var utvecklande for intervjuerna. Jag har fatt bra mojlig-
het genom intervjuernas svar att mata definitioner och verklighet ge-
nom val av metod. Darmed kan jag dven konstatera att validiteten pa
arbetet &r hog.

4.7 Generalisering

Atta personer pa en skola intervjuades i studien och naturligtvis ger
detta inte en fullstdndig bild av arbetet med utagerande/explosiva
barn. Resultaten géller endast den undersokta gruppen informanter
som arbetar med klassen i arskurs tva som jag namner i min studie.
Svarigheter med kvalitativa undersokningar ar att de mycket snabbt
genererar ett stort och otympligt datamaterial genom att de bygger pa
beskrivningar i form av faltanteckningar, intervjuutskrifter och doku-
ment av olika slag. (Bryman, 2008) Aven om jag endast hade atta ut-
valda informanter att intervjua blev datamaterialet relativt stort och
bade transkriberingen och analysen av det materialet tog relativt lang
tid. Det skulle vara oerhort svart att gora en studie dar alla grundsko-
lor i landet kan réknas in, eftersom det skulle bli ett datamaterial som
hade blivit i sddan omfattning att det skulle bli svart att analytiskt ta
sig igenom studien.(Bryman, 2008)

4.8 Etiska dvervagande

For att folja de forskningsetiska rekommendationer som finns pa (Ve-
tenskapsradet, 2002) borjade jag med att muntligt tillfraga de personer
som jag hade intresse for i min studie. Enligt (Vetenskapsradet, 2002)
kan informationen som ges vara mer eller mindre detaljerad men min
reflektion var att den bor vara ganska detaljerad for att intervjuperso-
nerna ska vara medvetna om vad som forvantas av dem. Vid den
muntliga forfragan fick informanterna dven veta att mitt undersok-
ningsmaterial inte skulle kunna harledas till vare sig personer, skola
eller kommun. | missivbrevet beskrev jag att man som intervjuperson
garanteras anonymitet och att man i studien inte kommer att kunna
identifieras samt att deltagandet var frivilligt och att de narsomhelst
kunde avbryta om de sa 6nskade. Missivbrevet inneholl dven upplys-
ningar om att intervjumaterialet inte har nagot annat anvandningsom-
rade eller syfte an till min studie. Jag tyckte det var viktigt att upplysa
om att jag ville gora ljudupptagning for att inga viktiga detaljer skulle
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missas och att endast delar av intervjun skulle komma att anvandas i
studien. | missivbrevet garanterades att den insamlade informationen
kommer att forvaras inlast och enbart behandlas av mig samt att nar
min studie ar godkand pa hogskolan kommer allt material att forstoras
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5. RESULTAT

Syftet med den hér studien &r att ta reda pa skolpersonalens uppfatt-
ningar om hur problembeteenden bemdts bland yngre elever i skolans
lagstadium. Mer preciserat vill jag ocksa kartlagga specialpedagogens
roll.

Syftet med undersokningen hade fokus pa foljande punkter och resul-
tatet galler endast den utvalda gruppen av informanter:

. Vad menar skolpersonalen med utagerande/explosiva
elever?

. Vilken kunskap och kompetens har skolpersonalen av att
handskas med problembeteenden?

. Vad forvantas av specialpedagogen for att hjalpa arbets-

laget i att hitta I6sningar?

5.1 Vad skolpersonalen menar med utagerande/explosiva elever

Ett flertal av informanterna tycker att det ar svart att definiera be-
greppen utagerande/explosiva elever, men hade-anda uppfattningar
om begreppen. Informanternas uppfattningar kan sammanfattas sa har:
elever som hela tiden strider med varandra och detta kan vara pa
grund av sammansattningen i en klass dar elever inte klarar person-
kemin, eller elever som exploderar och far utbrott och det finns manga
olika orsaker till det.

Enligt informanternas uppfattningar kan det gélla exempelvis "Ele-
ver som hela tiden “drdmmer” till varandra. Nar detta hander har ele-
ven ingen kontroll och kan styra sig. "Eleven exploderar for ingenting
och allt detta kan handa pa en mikrosekund". Nar detta hander &r det
svart att tala eleven tillratta.

Det maste vara en okoncentration som ligger
bakom, da eleven helt plotsligt” slanger rundor”
dverallt, eller hela tiden maste leta upp nagonting
som irriterar. D& kommer de sa att séga

”pang pé en”.

(Informant, 2015)

Explosiviteten kan ocksa resultera i inldarningssvarigheter och kan
resultera i utbrott vilket kan medfora att eleven inte far kansla av
sammanhang och darfér hamnar i utanforskap vilket i sin tur kan re-
sultera 1 fortsatta utbrott. Det finns elever som upplevs som “’jobbiga”
och dérfor inte blir “omtyckta” av lararpersonal pa grund av sitt age-
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rande och eleven blir da bara en besvarlig elev som man helst skulle
vilja ’plocka bort”.

De explosiva beteendena? Jag tror att det handlar om
bristande forstaelse. Man forstar inte sina kamrater.
Man forstar inte skolan som institution och

da blir det en frustration.

Det kan vara en bristande forstaelse

av den miljo jag &r i.

(Informant, 2015)

Vidare kan ett utagerande beteende betyda for att kasta runt saker i
klassrummet, eller en provocerande handling som leder till ett raseri-
utbrott.

| utagerande beteende hos elever ar det viktigt att kanna till anknyt-
ningsteori och affektteori anser en av informanterna. Anknytning
handlar mycket om tillit till de vuxna som eleven méter i skolan.. Ett
utbrott hos eleven kan resultera i att eleven gar i affekt det vill sdga
eleven blir inte kontaktbar. FOr att hantera detta behdvs jamboérdig re-
lation hos skolpersonalen.

5.2 Vad skolpersonalen anser att de har for kunskap och kompe-
tens att handskas med problembeteenden.

Tva av informanterna anser att de har for lite kunskap och ingen
kompetens att handskas med problembeteenden hos eleverna i skolan.
De har lite erfarenhet genom att de arbetar i samma arbetslag och med
samma klass och har hanterat ungefar samma problematik nér det gal-
ler utagerande/explosiva elever. En av de har tva informanterna kan-
ner att hon ibland inte har tillrackliga kunskaper och inte vet hur hon
ska gora. Den andra informanten tycker att hon har kunskap att moéta
eleverna pa deras niva. Deras instéllning &r att de behéver rad och tips
fran nagon som kan mer till exempel lara sig strategier samt lasa litte-

ratur for att 6ka kunskaperna kring detta Jag kan vara tydlig men &nda ha ett
gott forhallande.

Vad jag menar &r att jag tror att det ocksa ar grunden,

och ocksa den anledningen till att jag har kunnat ha ganska
stora konflikter men vi ar anda fortfarande vanner.

Jag kan se att det borde galla elever,

kollegor och foraldrar faktiskt.

Pa nagot vis ger jag balans.

Det tror jag att jag kan besitta.

Jag kan lite, men inte allt.

(Informant,2015)
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Citatet visar hur en av informanterna beskriver att hon inte har till-
rackliga kunskaper eftersom det finns sa manga olika sétt att hantera
situationer pa. Daremot tycker hon att hon hade bra kunskaper i att
mota, se, vardeséatta och ge feedback.

Ett annat svar fran en av informanterna ar en bild av sjalva tillvaga-
gangssattet under arbetet och menar att det hela tiden ar en fraga om
att bygger upp en verktygslada dar man kan plocka metoder och ar-
betssatt ifran men att det hela tiden tillkommer nytt som kan laggas
till.

Det &r de teoretiska omradena som man anvander
mest ndr man jobbar med utagerande beteende.

Men det som gar mest i modet hér pa sistone det &r
faktiskt affektteori och hur man kan fa till ett larande
i utagerande for elevens del. Sa kan man

hjélpa eleverna att hjalpa sig sjélva.

(Informant, 2015)

Tva informanter skiljer sig fran de andra i hur de ser pa sin kunskap
och kompetens inom omradet. En av dem svarar att hon inte har detta
alls och skulle behova lisa litteratur om det och dven “bolla” med né-
gon annan om det. Den andra informanten anser sig ha kunskaper ge-
nom att hon har ganska lang erfarenhet da hon har jobbat lange och pa
olika stallen. Informanten anser sig &ven ha kompetens genom att ha
last en hel del litteratur for att forkovra sig inom amnet.

5.3 Vad som férvantas av specialpedagogen for att arbetslaget ska
hitta I6sningar.

Av intervjuerna framkommer att det finns forvantningar pa specialpe-
dagogen. De forvantningar som beskrivs ar att man vill att nagon
kommer in utifrdn och observerar eleven/eleverna man vill ha hjalp
med. Eleven ska observeras i olika situationer, specialpedagogen ska
dokumentera och sedan ge handledning och stottning till arbetslaget.
Majoriteten av informanterna prioriterar den har férvantningen pa
specialpedagogen, En av informanterna har som férvantning att speci-
alpedagogen som ar specialutbildad ska klara av situationerna och
kunna erbjuda olika alternativ om l&raren kénner att den behover hjalp
utdver sin yrkesutbildning.

En annan tycker inte att man ska forvénta sig att specialpedagogen ska
ta sig an eleverna i de situationer da eleven &r uppe i varv eller aggres-
sivt. Vidare forvantas det att specialpedagogen arbetar i forebyggande
syfte och kan hjélpa till med strukturen i klassrummet.
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Alla barn behdver nagonstans lite mer lugn och ro
&n vad vi tror att de behdver. Det &r alltid

nagon som har jattesvart for att koncentrera sig
aven nar det ar lite smaprat.

Jag kan tdnka mig att & man da lite sa har pa
“hugget” hela tiden ar ju stubinen sé pass kort

sa den exploderar ju mycket lattare 4n hos ndgon annan.
Kanske tror jag da for att man ska kunna
forebygga det att man kanske behover

komma ivdg och kédnna att man gér

nagonting i sina backer.

(Informant, 2015)

En annan av informanterna att specialpedagogen tillhor elevhélsan
och ska arbeta utifran ett elevhalsoperspektiv med forebyggande syfte
och uttrycker sig sa har under intervjun:

Ett forebyggande arbete &r ett system och kan
till exempel vara att rektor haller sig

med ledningsgrupp, dér kollegorna har
arbetslagsledare som hjalper kollegorna att
hantera det har.

Nar jag sdger system, for att hantera angest
och sadant dar sa ar det ju ett valdigt fint
forebyggande arbete i skolverksamhet.

Men har som tradition att satta sig ner nar det
blir for mycket och stétta upp varandra.

Vet man bara att man har den moéjligheten

sd kommer man att bli pa ett helt annat satt.
(Informant, 2015)

For att fa storre kunskapsspridning inom omradet skulle specialpeda-
gogen fa avsatt tid for informationstraffar med skolpersonalen. Speci-
alpedagogen ar teoretiskt palast inom ett visst omrade, som den delger
andra pedagoger vid till exempel ndr man har pedagogisk afton eller
pedagogiskt café. Forvantningar pa specialpedagogen &r att vara en re-
surs och se till att det blir utveckling ute pa faltet.

5.4 Omedelbar hjalp fran specialpedagogen eller véanta
Jag vill ju se skolan som en arbetsplats dar man
samarbetar. Jag tycker inte man ska behdva ké&nna att
jag maste vara duktig, jag maste klara detta, jag maste
forsdka, utan jag tycker att man kan hjalpa varandra.
(Informant, 2015)

Majoriteten av informanterna anser att skolpersonalen ska hjalpas at
direkt. Det ska signaleras i tidigt skede sa att pedagogen inte star en-
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sam och kampar. Skolpersonalen ska kunna komma till specialpeda-
gogen i ett tidigt skede om det ar situationer som specialpedagogen
kan hjalpa till med. Ibland kan det behdvas annan form av hjalp det
vill séga skolkurator eller skolpsykolog och &ven till dem ska skolper-
sonalen kunna vénda sig till i ett tidigt skede. En av informanterna
menar att arbetslaget behdver ha ett bra samarbete dar man prestige-
l6st litar pa varandra och kan ga in och stotta varandra sa att det inte
hinner bli en lasning mellan eleven och den vuxne. Man odlar en kul-
tur dar man kommunicerar kring det som hander. Skolpersonalen tréa-
nar sig kollegialt att lyssna pa varandra och stétta upp varandra, det
kan goras forebyggande med hjalp av specialpedagogen. En av infor-
manternas uppfattning ar att om en skolpersonal kommer och ber om
hjalp med utagerande eller explosiva elever sa ar det for att fa nagon
annan att I6sa problemet at sig. Informanten menar att problemet 6ver-
lamnas for att personen inte sjalv &r beredd att ga in och jobba med
det. En annan av informanterna anser inte att specialpedagogen ska ga
in och hjalpa till alls med de utagerande/explosiva eleverna utan en-
bart arbeta forebyggande sa att det undviks att situationerna uppstar.
Hon tycker att det far ga en viss tid for att lara kdnna eleven och att ge
det en chans att forbattras genom att utarbeta olika strategier.
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6. DISKUSSION

Det hér kapitlet kommer att ge en sammanfattning, analys och dis-
kussion av min studie kopplat till resultatet i forhallande till litteratu-
ren. Har foljer &ven en metoddiskussion pa hur jag har utfort min stu-
die samt vad jag finner intressant att forska vidare kring och varfor.
Jag kommer &aven att ge en beskrivning pa tillampningens betydelse
for min yrkesroll.

Syftet med min studie ar att ta reda pa skolpersonalens uppfattningar
om hur problembeteenden beméts bland yngre elever i skolans lagsta-
dium. Mer preciserat vill jag ocksa kartlagga specialpedagogens roll.
De fragor som har varit i fokus for arbetet ar féljande:

* Vad menar skolpersonalen med utagerande/explosiva elever?

* Vilken kunskap och kompetens har skolpersonalen av att handskas
med problembeteenden?

* Vad forvantas av specialpedagogen for att hjalpa arbetslaget i att
hitta 16sningar?

I min studie inspirerades jag av Vygotskijs teori Mind In Culture om
inre och yttre mansklig verksamhet och att vi maste beakta de aktivite-
ter som manniskor faktiskt gor tillsammans. Med det syftar jag pa att
det ar vara egna aktiviteter som paverkar och att beteenden inte som
Vygotskij uttrycker ar medfétt. (Strandberg, 2006)

Da min intention &r att kartlagga vad skolpersonalen menar med uta-
gerande/explosivt beteende visar det sig att informanterna tyckte att
det ar svart att satta ord pa begreppet, och anvander det utan reflektion
av inneborden. Nagra av de svar som jag far ar: "elever som hela tiden
strider med varandra, elever som hela tiden “drimmer” till varandra
och elever som exploderar for ingenting och att det sker pa en mikro-
sekund™.

Enligt Greene (2014) definieras utagerande som att eleven inte visar
formaga att hantera och kommunicera kring konflikter. Samme forfat-
tare beskriver explosivt beteende som nagot som orsakar kaos och fru-
stration hos eleverna och de vuxna runt omkring dem. Min reflektion
till forhallandet mellan litteratur och svaren fran informanterna i stu-
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dien &r att egentligen menas det ungefar samma sak, men att det i litte-
raturen ar tydligare beskrivet &n vad mina informanter fick fram. Den
har reflektionen fick jag genom att informanterna tar handelser ur
verkliga vardagen som de ingaende beskriver under intervjun.

Informanternas beskrivning av sin kunskap och kompetens i det valda
amnet varierar. Majoriteten av informanter anser att de kan och vet for
lite om hur de skall hantera elever med utagerande/explosivt beteende.
Endast tva av informanterna anser att de hade tillrackligt med kunskap
och kompetens att hantera dessa beteenden hos eleverna. Samtliga in-
formanter ar eniga om att det behdvs mer fortbildning av nagot slag.

Eftersom det star att lasa i skollagen att skolans personal har skyldig-
het att se till att alla elever kanner trygghet och far studiero, tycker jag
att det ar viktigt for mig i min yrkesroll som specialpedagog att lyssna
pa skolpersonalens forvantningar om vad jag kan hjélpa dem med.
(Skolverket, 2011) Majoriteten av informanterna ansag att de har for
lite kunskaper och for lite kompetens att hantera utagerande/explosiva
elever.

Vidare forvantas det av specialpedagogen att gora observationer och
dokumentera och handleda for att hjélpa arbetslaget att finna I6sningar
I att hantera utagerande/explosivt beteende hos elever. Det som skol-
personalen i studien forvantar sig av specialpedagogen forstarks aven
av Gustavsson (2009) dar forfattaren menar att observation, doku-
mentation, handledning och samtalskultur &r en av specialpedagogens
viktiga delar i yrkesrollen. Samme forfattare menar dven att det ar-
betssattet kan anvandas som langsiktigt forebyggande elevhalsoarbete
i skolan.

Tva av informanterna diskuterar anknytning och hur viktigt det &r nar
eleven kommer till skolans system. Elever som har svarigheter nar det
géller anknytning blir oftast utagerande eller véldigt tillbakadragna.
Informanterna menar ocksa att anknytning handlar mycket om tillit till
de vuxna som eleven méter i skolan och att det behdvs jamboérdig re-
lation hos skolpersonalen dar det jobbas med deras egen process i
samspelet mot utagerande elever, eftersom de vuxnas agerande &ven
kan paverka eleverna. Detta forstarks aven av (Hejlskov Elvén, 2014)
som menar att stamningen i klassen kan paverkas av pedagogens
stamningslége. Forfattaren i (Broberg, m.fl. 2014) ger en ganska tyd-
lig beskrivning av innebdrden, dar man far forstaelse och kan sum-
mera det informanterna i det har fallet menar. Samme forfattare tar
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aven upp om social inlarningsteori och beskriver hur elever imiterar
och vill gora och vara som de vuxna i skolan. (Broberg, m.fl. 2013)
Enligt Vygotskijs teori och av litteraturen och resultatet fran min stu-
die kan jag dra slutsatsen att mansklig verksamhet och ar kulturell
medierad, ger forstaelse mellan inre och yttre och att vi maste beakta
de aktiviteter som manniskor faktiskt gor tillsammans. (Strandberg,
2006) Jag anser att Vygotskijs teori banar vag for det som framkom-
mer i resultatet dar informanterna menar att fortbildning av olika slag
behovs. Specialpedagogen ska enligt mig se och héra men aven bli
medveten om problematiken fran skolpersonalen om vad som behovs i
kunskap och kompetens. Om sedan specialpedagogen far avsatt tid for
inlasning eller om specialpedagogen redan har kunskap och kompe-
tens inom omradet skulle arbetet kunna forenklas och definitivt kunna
arbetas férebyggande genom att specialpedagogen ger fortbildning till
skolpersonalen pa skolan. .

Samtliga informanter visar pa att de vill folja det som star i skollagen
och att ge alla elever trygghet och studiero. De har bara svart att veta
hur de ska gora det pa basta satt. 1 min yrkesroll som specialpedagog
behover jag vara lyhord for skolpersonalens 6nskningar och forvant-
ningar om vilken hjélp de kan tankas fa av mig. Det maste inte bara
innebdra att observera och ge handledning kring en eller flera elever.
De reflektioner jag far av arbetet i den hér studien ar att informanterna
saval som litteraturen beskriver att en del stamning i klassrummet be-
ror pa den vuxnes agerande. Forfattaren i (Broberg, m.fl. 2013) menar
att mycket handlar om social inléarningsteori dar elever imiterar och
vill gora och vara som de vuxna i skolan. Ar det dé sa att en vuxen i
klassrummet har svart att vara lugn eller hojer résten nar det inte be-
hovs sa ar det ju den sociala inlarningsteorin som behover fortydligas
och da tanker jag att det ska ske genom handledning av arbetslaget.

For att fa helhetssyn pa vad specialpedagogens roll i detta ar anser jag
att specialpedagogen maste ha ett gott samarbete med ledningen. Det
vager tungt foér mig eftersom det handlar om att skolpersonalen har
forvantningar pa specialpedagogen att denne ska forthilda skolans per-
sonal. Det innebér att det maste kunna avsattas tid for eventuell inlas-
ning men det innebdr &ven att det avsatts tid for att sjalva fortbildning-
en ska kunna &ga rum. Det &r ledningen som kan godk&nna och se till
sd att det verkstélls. En annan sak som ocksa vager tungt for mig i min
yrkesroll som specialpedagog ar forvantningarna pa specialpedagogen
om observation, dokumentation och handledning av arbetslaget sa att
de kan finna losningar. Aven i det har fallet ar specialpedagogens re-
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lation till ledningen véldigt viktig eftersom det aterigen maste kunna
avsattas tid sa att det kan verkstallas. Min reflektion 6ver detta ar att
man redan vid terminsstart planerar sadana viktiga detaljer tillsam-
mans med ledningen. Det ar viktigt att komma ihag att det kanske inte
bara géller observation, dokumentation och handledning da det galler
elever utan det kan dven galla skolpersonalen.

Min studie &r en undersokning baserad pa intervjuer for datain-
samling. Jag inspirerades av Vygotskijs teori Mind In Culture dér jag
efter intervjuerna med informanterna kan se kopplingar till just
Vygotskijs teori. Vygotskij implicerar en praktisk, enkel och sjalvklar
pedagogik dar vi hellre beaktar de aktiviteter som sker mellan tva in-
divider det vill sdga vad manniskor faktiskt gor tillsammans. (Strand-
berg, 2006)

Genom intervjumaterialet kan jag konstatera vikten av samarbete i ar-
betslaget och med specialpedagogen. Det praktiska ar samtalen i ar-
betslaget och observationer, dokumentation samt handledning av spe-
cialpedagogen till arbetslaget for att finna lsningar pa problemet. Den
sjalvklara pedagogiken &r att skolpersonalen far fortbildning i att han-
tera utagerande/explosivt beteende hos elever pa ett satt sa att alla mar
bra. Det jag kallar fortbildning ar det som en av informanterna kallar
utbildning.

6.1 Metoddiskussion

Mitt syfte som var att ta reda pa vad skolpersonalen menar med be-
greppen utagerande/explosiva elever och vilken kunskap och kompe-
tens de anser sig ha for att hantera detta. Jag ville dven ta reda pa vad
man forvéntar sig av specialpedagogen for att hjalpa arbetslaget i att
hitta losningar. For att fa en verklighetsnara helhetsbild till min studie
ansag jag att kvalitativ metod skulle fungera bast. Genom intervjuer
blir studien empirindra och undersoker den sociala verklighet som ak-
torerna upplever. Det &r aktdrerna som kan mest om den sociala pro-
cess som ror deras arbete och relationer. (Gustavsson, 2011)

Det var ett bra sétt for mig att fa reda pa vad de fragestallningarna jag
hade i mitt syfte. Att gora enskilda intervjuer med var och en gav dem
mojlighet att prata relativt fritt och det tog de tillvara och gjorde
ocksa. Mojligheten att fa sa uttbmmande och verklighetsnara svar
gavs eftersom jag i god tid fore intervjuerna lamnade ut de fragor jag
hade. Jag gjorde &ven ljudupptagning och det var bra eftersom jag
kunde koncentrera mig pa informanten till hundra procent under inter-
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vjun istéllet for att skriva. Att sitta och skriva under en intervju ar for
mig att tappa tradar och inte fa med allting jag vill fa med. Sjélva tran-
skriberingen av det inspelade materialet gav mig ordentligt med inspi-
ration och jag kéande att jag verkligen ville borja skriva omgaende.
Transkriberingen var som att uppleva de spadnnande intervjuerna en
gang till och ju mer man lyssnar desto mer hor man, till exempel da de
informanter som tycker att det ar svart att satta ord pa vad de menar
med bendmningarna utagerande och explosivt beteende.

Nar informanterna sedan tar handelser ur verkliga vardagen sa gor de
otroligt bra beskrivningar utan att egentligen veta om att de beskriver
ben&mningen av utagerande/explosivt beteende. Genom att géra en-
skilda intervjuer fick jag mojligheten att fa reda pa vad skolpersonalen
har for forvantningar pa mig som specialpedagog. Jag anser att det var
viktig information eftersom det troligtvis inte &r nagot som framkom-
mer normalt sett i vardagen. Det jag menar &r att skolpersonal inte
kommer till specialpedagogen och sager att de tycker att nu behéver vi
ha lite fortbildning, kan du ordna det? Eller att ndgon vuxen inte
kommer éverens med en annan vuxen kan vi fa lite handledning, tack?
Intervjuerna gjorde att de har bitarna foll sig naturligt for dem att ta
upp med mig. Jag anser att mitt metodval av kvalitativ och empirinara
intervjuer har varit ett bra satt att fa svar pa mina fragestéllningar. Ge-
nom att ha en del fragestallningar dar sedan informanten hade mojlig-
het att svava ut i sina svar anser jag att jag har fatt verklighetsnara svar
pa det jag ville veta. Jag kande ocksa att mojligheten att stalla foljd-
fragor fanns dar hela tiden. Eftersom jag traffade informanterna en-
skilt vid varje intervju blev det ganska harmoniska och trevliga méten
dar jag kande att det inte var sa svart att ha ett bra férhallningssatt. Jag
ar nojd med hela min studie och tycker att jag har fatt svar pd mina
fragestallningar. Det skulle inte vara sa svart att genomfdra en ny stu-
die pd samma tillvagagangssitt, det skulle kunna gélla aven andra som
har funderingar kring nagot specifikt &mne som man ar nyfiken pa.

6.2 Tillampning

Resultatet av min studie far stor betydelse for mig i min yrkesroll som
specialpedagog. Det som kommer att betyda mycket framdver ar att
jag blir mer lyhord for vad skolpersonalen har for forvantningar pa
specialpedagogen. Konsekvenser av det innebér att min relation till
ledningen kommer att starkas och jag kommer att arbeta for att hand-
ledning till arbetslagen ska utokas. Pa sa satt far skolpersonalen béttre
stdd och hjalp i att finna I6sningar i sina klassrum. Ytterligare en kon-
sekvens kommer att vara att vi alla kommer att bli battre pa manga
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olika satt eftersom jag framover tanker arbeta for att fa mojlighet att
forthida bade mig och mina kollegor pa olika sétt.

6.3 Fortsatt forskning

Da det géller min fragestéllning i den har studien skulle jag valdigt
garna vilja ga vidare med och studera fler tankbara orsaker till vad
som kan orsaka utagerande/explosiva beteenden hos elever i skolan.
Jag skulle vilja forska vidare och ga djupare in i detalj for att riktigt
forsta vad det ar som hander. Da inte den har studien skulle bli for
omfattande var jag tvungen att géra avgransningar.
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Bilaga 1
Knislinge 2014-12-08

Brev med intervjuguide!

Hej!

Du ér tillfrdgad och har tackat ja till att medverka i en intervju med
mig, och det ar jag tacksam for. Forskningens syfte &r att forska kring
hur man i sin roll som specialpedagog kan hjdlpa och stotta
barn/elever med problematiska beteende, dvs. utatagerande eller ex-
plosiva barn/elever. Jag vill med mitt arbete forska kring hur special-
pedagogen kan hjélpa till i stéttning av lararna for att bemota dessa
barn pa ett béttre satt.

Anledningen till mitt intresse for just det har amnet &r att jag och fler
med mig upplever att det manga ganger ar bristande kunskap ute i
verksamheter. Det jag tanker da ar hur man hanterar och bemoéter barn
och ungdomar med problematiskt beteende, dvs. utatagerande eller
explosiva barn och ungdomar. Ofta kommer sadana arenden upp pa
elevhalsoteam-moten och fragan om hur man ska hantera detta ham-
nar hos specialpedagogen.

Jag kommer att folja de forskningsetiska rekommendationer som &r
uppsatta av Vetenskapsradet, vilket innebar att man som intervjuper-
son garanteras anonymitet och inte kommer att kunna identifieras i ar-
betet. Det innebar ocksa att intervjumaterialet inte kommer att anvan-
das i nagot annat syfte &n till detta arbete. Deltagandet i intervjun ar
frivilligt och kan avbrytas om intervjupersonen énskar. Jag kommer
att gora ljudupptagning av intervjun for att inga viktiga detaljer ska
missas. Endast delar av intervjun kommer att anvandas i arbetet. Den
insamlade informationen kommer att forvaras inlast och enbart be-
handlas av mig. D& arbetet ar godkéant kommer allt material att forsto-
ras.

Jag bifogar min intervjuguide s att du ska ha mojlighet att fore inter-
vjun titta och fundera.

Med vanliga hélsningar
Marie Nilsson
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BILAGA 2

Intervjuguide
1. Har du ndgra erfarenheter fran omradet som jag forskar kring?
Om ja, beskriv kortfattat dina erfarenheter.

2. Kénner du att du har tillrdckliga kunskaper for att hantera
barn/elever med beteendeproblematik? Om ja, vilka kunskaper besitter
du?

3. Pa vilket sitt tycker du att elevhalsan/specialpedagogen kan
hjéalpa och stétta barn/elever med problematiska beteenden?

4. Pa vilket satt tycker du att elevhalsan/ specialpedagogen kan
hjalpa och stotta lararen i arbetet med problematiska beteenden hos
barn/elever?

5. Tror du att det ar effektivast med direkta handlingar fran special-
pedagogen till barnet/eleven, eller handledning fran specialpedagogen
till lararen sa att lararen sedan kan hantera situationen?

6. Beteendeproblem hos barn/elever i klassen, beror det alltid pa
barnet/eleven eller kan det enligt din uppfattning ha nagot med de
vuxna att gora?

7. Hur mycket ska lararen sjélv forsoka innan lararen ber om hjalp
av elevhalsa/specialpedagog?

8. Vilken hjalp kan man férvantas fa av elevhalsa/specialpedagog
enligt din uppfattning?

9. Varfor blir det ofta sa att specialpedagogen forvantas arbeta med
detta och inte lararen? Gar det enligt din mening att forandra? Om ja,
hur?

10. Vad &r dina tankar om att vi far sddana beteenden hos
barn/elever?

11. Har du nagra egna tankar och funderingar kring &mnet som du

tycker kan tillféra ndgot och som jag bor ha med i mitt forskningsar-
bete?
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