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Sammanfattning

Titel: Hur goodwillnedskrivningar och det redovisade vérdet av goodwill paverkas av
individuella faktorer hos den verkstallande direktdren samt ekonomichefen.

Seminariedatum: 2013-06-07

Kurstitel: FE6073

Forfattare: Ahmad Ismail & Tobias Nilsson
Handledare: Timurs Umans

Nyckelord: Goodwill, nedskrivning, redovisning, nedskrivningsprovning, besittning, verkligt

vérde, positiv redovisningsteori.

Syfte: Syftet med studien ar att underséka och forklara hur olika egenskaper hos
ledarskapsfigurer (Verkstéllande direktor, ekonomichef) kan paverka goodwillnedskrivningar

samt det redovisade vardet av goodwill.

Metod: Studien tar en deduktiv ansats och grundas pa en dokumentstudie, hypoteser har

formats och analyserats samt darefter accepterats eller forkastats.

Teoretiskt perspektiv: Studiens grundldggande teoretiska perspektiv &r agentteorin samt den
positiva redovisningsteorin. Andra teorier som belyses i studien ar bland annat teorin om

verkligt varde och beteende teorin inom bolag.

Empiri: Studien ar kvantitativ och bestar av data som insamlats fran arsredovisningar av

bolag noterade pa Stockholmsborsen.

Slutsats: Datamaterialet kunde inte pavisa nagon signifikans mellan nyckelpersonernas
beteende och deras paverkan pd goodwillnedskrivningar samt det redovisade vérdet av

goodwill.



Abstract

Title: How individual factors from the chief executive officer and the chief financial officer
effects goodwill impairments and the accounted value of goodwill.
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Purpose: The purpose of this paper is to explain how different individual factors at an
executive level (CEO, CFO) has an effect on goodwill impairments and the accounted value

of goodwill.

Methodology: The paper has an deductive approach and is based upon a document study at
firms listed at Nasdag OMX Stockholm.

Theoretical perspective: The essential theoretical perspective is positive accounting theory
and the agency theory. Other theoretical perspectives in this paper are fair-value theory and

the behavioral theory of the firm.

Empiric foundation: The empirical foundation in this paper is quantitative and is based on
data collected from annual reports from the firms that are listed at the Nasdag OMX
Stockholm.

Conclusions: The collected data couldn’t find any significance between the behavior of the

key persons and goodwill impairment and the accounted value of goodwill.
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1. Introduktion

1.1 Problembakgrund

Stora bolag har skapat goodwillposter med ett varde som inte sallan éverstiger det bokférda
vardet pa eget kapital. Foretag som Swedbank, Eniro och RnB har tvingats utfora stora
goodwillnedskrivningar av miljardbelopp. Problematiken ligger i att bolagen har 6vervarderat
immateriella tillgangar enligt egna intressen. Sadana agerande paverkar marknaden negativt,
undersokningar kring problematiken har gjorts och visar att goodwillvardet &ar sarbart for
vardevariation (Nabizadeh, 2009). Goodwillposten kan létt justeras och manipuleras utifran
eget intresse och &r darfor ett intressant &mne att studera.

Goodwillposten uppkommer genom en fusion eller vid forvéarv av bolag, dar goodwillen &r
skillnaden mellan kopeskillingen och forvarvat eget kapital. Nér tva juridiska personer gar
samman i en fusion, skapas det olika former av forpliktelser inte minst det redovisade
goodwillvardet. (Detzen & Ziilch, 2012). Det redovisade vardet pa goodwill styrs beroende pa
hur hogt det forvarvade egna kapitalet varderas av foretaget. Pa sa satt ar goodwill en
immateriell tillgdng som kan indikera att bolaget har ett starkt varumérke, det vill sdga att
foretaget har ett gott rykte pa marknaden. Andra faktorer som bidrar till ett hogt redovisat
goodwillvarde, kan vara intellektuellt kapital, humankapital, stora marknadsandelar och

tidigare goda resultat (Chauvin & Hirschey, 1994).

Nar koncernredovisning med IFRS infordes ar 2005 av EU-kommissionen, medforde det
problem for hur goodwill skall varderas. Enligt 1AS 36 skall goodwill arligen testas for
nedskrivningsbehov i enlighet med punkterna 80-99 i IFRS. Tidigare skrevs goodwill av
linjart. Nér posten uppkom gjordes en uppskattning for hur manga ar som goodwillen skulle
medfora ett varde for foretaget darefter gjordes avskrivningar utifran det vardet (Petersen &
Plenborg, 2010). Forandringen har medfort att goodwillposten kan vérderas till ett mer
rattvisande vérde. Det skapade dven stort utrymme for manipulation av posten, eftersom
regleringen gor det friare for att hantera posten utifran sitt eget intresse (Karthik & Ross,
2012).

En ny trend skapas, bolagen far méjlighet att styra posten efter sitt eget intresse. Syftet med
forédndringen var att skapa en mer rattvisande bild av foretagets goodwill resultat i bolagens

finansiella rapportering. Forklaringen till att nedskrivningsprovningen skulle vara ett battre



alternativ &n det klassiska linjara avskrivningssattet ar att den nya nedskrivningsmetoden inte

langre sker automatiskt utan det faktiska goodwillvardet beaktas (Colquitt & Wilson, 2002).

Nedskrivning av goodwill berdknas utifran prognoser som latt kan leda till resultat
manipulering, vilket kan medfora att granskning av posten inte ger en rattvisande bild
(Bloom, 2009). Enligt Karthik & Ross L (2012) &r det verkliga redovisade vérdet pa goodwill
okontrollerbart, did denna grundar sig pa ledningens framtida handlingar och strategiska
atgarder. Nedskrivningsprévningen medfor alltsa att bedémningen av goodwillvardet maste
goras utifran framtida forvantningar som skall visa om vérdet minskat (AbuGazaleh, Al-
Harez & Roberts, 2011).

Tidigare studier har visat att foretagets ledarskap kan paverka goodwillnedskrivningar.
Sarskilt beroende pa vilka ledarskapsegenskaper som den verkstillande direktoren har,
exempelvis vilken besittningstid den verkstallande direktéren har inom bolaget och hur det

paverkar foretagets nedskrivningsprovning.

1.2 Problemdiskussion
Det redovisade goodwillvardet ar en komplex post att granska, vilket ger ledningen

mojligheten att redovisa deras egna 6nskvarda resultat (Bloom, 2009). For att undvika sadana
agerande har regelverk formats, revisorns granskning ar darfor viktig for att kunna se om det
finns ett nedskrivningsbehov av posten. Beteendet gor att den positiva redovisningsteorin ar
applicerbar inom amnet. Appliceringen medfér antagandet att ledningen med hjalp av det
egna intresset samt patryck fran externa aktorer inte redovisar goodwillvardet pa ett
tillforlitligt satt (Watts & Zimmerman, 1990). Enligt Watts & Zimmerman (1990) kan olika
ledarskapstyper paverka nedskrivning av goodwill. Den verkstallande direktéren och

ekonomichefen agerar pa sa satt efter vilken typ av ledare de ér.

Antaganden baseras pa agentteorin, vilket betyder att manniskan stravar efter sitt eget
intresse. Darfor goodwillposten vara ett latt mal for Overvardering samt manipulation
(Deegan, 2004). Ledningens agerande géllande vérderingen av goodwill kan pa sa sétt vara av

opportunistisk karaktér och handla efter sina egna intressen.

En metod som bolag ofta anvidnder sig av dr "Big bath accounting”. Metoden gér ut pé att
foretag valjer att redovisa ett lagt resultat for att hadanefter kunna presentera ett stabilt
positivt resultat (Riahi-Belkaoui, 2004). Vi forutsatter att denna metod anvands under

lagkonjunktur, eftersom manga bolag under recession visar ett negativt resultat, med tanke pa



att foretagsledare vill maximera sin vinst och visa att de gor ett bra jobb. Positiva

redovisningsteorin beskriver hur foretagsledare agerar (Watts & Zimmerman, 1986).

Enligt Strong & Meyer (1987) har en ny externt anstélld verkstéllande direktor storre tendens
att paverka goodwillnedskrivningen negativt genom manipulering an en verkstallande direktor
som rekryterats internt. Det bevisar att den verkstallande direkt6rens beteende har inflyttande
pa hur goodwill hanteras i bolag. Andra ledarskapsfaktorer som paverkar
goodwillnedskrivningen &r tillexempel ekonomichefens agerande (Feng, Ge, Lou & Shevlin,
2009). De kan delta i manipulation av redovisningen fér goodwillposten, for sin egen fordel
eller pafrestningar fran den verkstallande direktéren som har stort inflytande pa

beslutfattandet kring redovisningen (Feng, Ge, Lou & Shevlin, 2009).

Ekonomichefens och den Verkstallande direktorens branscherfarenhet paverkar
goodwillposten pa sa satt att, ju mer erfaren en av nyckelpersonerna kan det leda till att
goodwillnedskrivningarna gors enligt praxis. Det betyder att det redovisade resultatet kan
avspegla foretagets verkliga varde (Ely & Thomas, 2001). Nyckelpersonernas besittningstid
ar dven en faktor som paverkar beslutstagandet. Det betyder att ekonomichefens och den
verkstallande direktorens redovisningsbeslut av goodwill kan bero pa hur lange de suttit vid
posten (Nielsen, 2010).

Aldersaspekten kan dven vara en faktor som paverkar hur goodwillnedskrivningar hanteras.
Aldre personer tenderar att agera mindre opportunistiskt tillskillnad fran yngre personer som
utsatter bolaget for storre risk (Godthelp & Glunk, 2003).

Bel6nings- och bonussystem som berdr ekonomichefens och den verkstallande direktorens
prestationer kan ha inverkan pa hur de véljer att redovisa goodwillvardet. Det betyder att
bolag med hoga beldningssystem kan medféra att nyckelpersonerna agerar opportunistiskt
och pa sa satt handlar efter sin egen ekonomiska nytta istallet for att satta bolagets mal i fokus
(Feng, Ge, Lou & Shevlin, 2009).

Enligt Frable (1997) ar kvinnors beteende annorlunda &n mans. Det belyses bland annat att
kvinnan anses vara mer mogen i sitt handlande. Kvinnor anses darmed vara mindre bendgna
att manipulera redovisningens resultat 4n man. Goodwillposten i bolag med kvinnliga
nyckelpersoner kan anses vara mindre utsatta for rubbning dan om forhallandet vore tvartom,
dar bolaget bestar av manliga nyckelpersoner (Frable, 1997). Ovanstaende faktorer kan ha

inverkan pa den verkstdllande direktérens och ekonomichefens risktagande kontra



riskaversion (Richard & Yoshie, 2012). Tidigare studier visar att det finns samband mellan
nyckelpersonernas agerande, beteende, risktagande eller riskaversion. Enligt Eisenmann
(2002) spelar den verkstallande direktdrens och ekonomichefens dgarskap stor roll i deras
beslutstagande. Stort dgarskap medfor att nyckelpersonerna ar mer risktagande och har mer
inflytande géllande beslutsfattandeprocessen kring goodwillnedskrivningar samt vérdering av

redovisad goodwill (Eisenmann, 2002).

Tidigare forskning har fokuserats pa sjalva goodwillvéardet och nedskrivningsprovningar,
denna studien baseras pa hur nyckelpersoner fran ledningen kan paverka nedskrivning av
goodwill. Nyckelpersonerna i fraga ar verkstallande direktdrer, ekonomichefer och personer
fran ledningsgruppen. Enligt Feng, Ge, Lou & Shevlin (2009) har ekonomichefen stort
inflytande pa goodwill redovisning. | tidigare studier har fokus varit pa den verkstéallande
direktorens paverkan och har lagt mindre vikt pa ekonomichefens betydande inverkan 6ver
problematiken. Studien sammankopplar bade ekonomichefens och den verkstallande
direktorens agerande vid vérdering och nedskrivning av goodwill. Ytterligare att papeka &r att

inga studier inom damnet har genomforts i Sverige.

1.3 Problemformulering
Hur paverkas goodwill nedskrivningar och det redovisade goodwillvardet av individuella

faktorer hos Verkstallande direktdor samt ekonomichef?

1.4 Syfte
Syftet med studien ar att forklara hur olika faktorer hos en ledarskapsfigur (Verkstallande

direktor & ekonomichef) paverkar foretagens goodwillnedskrivning samt det redovisade
goodwillvardet.
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2. Reglement

Kapitlet beskriver de regler, standarder samt praxis som skall efterféljas av respektive bolag
vid hantering av goodwillposten. De viktigaste reglerna som beskrivs ar IFRS 3, IAS 36 och
FASB142.

2.11FRS 3, IAS 36 & FASB 142
IFRS 3 beskriver goodwillvardets uppkomst, genom forvérv av ett bolag. Det kraver dven att

forvarvaren har bestammande inflytande 6ver det forvarvade bolaget. Det kan ske antingen
genom ett rorelseforvarv eller en fusion. Vid forvarvet kravs det att tillgangar och skulder
varderas till verkligt varde for att underlatta bedomningen. Goodwillen uppstar genom det
Overpris bolaget betalat for det forvarvade kapitalet (IFRS 3).

Innan inférandet av IFRS, skulle goodwill skrivas av genom linjara avskrivningar.
Problematiken gallande nedskrivningarnas subjektivitet fanns inte, eftersom avskrivningen
skedde mer eller mindre per automatik. Sedan 2005 efter inforandet av IFRS, skall
goodwillvérdet enligt IAS 36 arligen provas ifall det foreligger ett nedskrivningsbehov samt
att provning skall ske ifall det finns indikationer pa att vardet minskat (Colquitt & Wilson,
2002). Goodwill kategoriseras i en kassagenererande enhet, det ar ocksa denna enhet som
provas for nedskrivning. Foretagets verkliga vdarde minus den kassagenererande enheten
skapar ett atervinningsvarde som &r det samma som nyttjandevardet. Nyttjandevardet ar ett

nuvarde av framtida prognostiserade kassafloden (Smith, 2011).

Enligt FASB 142 skall goodwillvardet provas efter en tva stegs process, dar den forsta delen
uppskattar ett varde fran en rapporterande enhet. Det andra steget ar ett matande moment som
bestammer nedskrivningsnivan (FASB 142). Om atervinningsvardet ar storre an det
redovisade vérdet foreligger inget nedskrivningsbehov. Om det redovisade vardet ar stdrre &n

atervinningsvardet skall en nedskrivning av goodwillposten goras (1AS 36).

2.2 Vad ar Goodwill och goodwillvardet?

Goodwillposten uppkommer genom en fusion eller vid forvarv av bolag, dar skillnaden
mellan kopeskilling och forvérvat eget kapital blir det redovisade vérdet av posten. Vid en
fusion dar tva juridiska personer skapar forpliktelser till varandra uppkommer goodwillvardet
(Detzen & Zilch, 2012). Utgangspunkten for det redovisade goodwillvardet &r beroende pa

hur stort det forvarvade egna kapitalet ar. Goodwill &r en immateriell tillgdng som delas in i
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olika kategorier. Det kan tillexempel vara intellektuellt kapital, kundstock, humankapital,
starkt varumarke och hur stora marknadsandelar bolaget har. Det redovisade vardet pa
goodwill ar det Gverpris som betalats vid forvarv av ett bolag. Vardet innehaller immateriella
tillgangar som inte kan prissattas till verkligt véarde, utan ar gjorda antaganden (Chauvin &
Hirschey, 1994).

Goodwillen ar hanforlig till en kassagenererande enhet. Foretagets verkliga varde minus den
kassagenererande enheten skapar ett atervinningsvarde som &r det samma som
nyttjandevardet. Nyttjandevardet &r nyvérdet av framtida prognostiserade kassafléden (Smith,
2011). Det krdvs aven att forvarvaren har bestimmande inflytande Over det forvéarvade

bolaget for att situationen skall medfdra goodwillposten (IFRS 3).

2.3 Goodwill nedskrivningar

Enligt IFRS 3 och IAS 36 skall goodwill arligen provas for nedskrivning.
Nedskrivningsprévningen innebér att bolagen gér en bedémning av framtida prognostiserade
kassafloden i de kassagenererande enheter hanforliga till goodwillposten. Dérefter beroende
pa vad som framkommer av prévningen skall det redovisade goodwillvérdet antingen skrivas
ned eller vara oférandrad (IFRS 3 & IAS 36).

Provningen skall ske utifrdn en tva-stegs process, dar steg ett tar fram ett varde fran en
rapporterande enhet samt steg tva mater nedskrivningsnivan (FASB 142). Om
atervinningsvardet &r storre dn det redovisade vardet skall ingen nedskrivning goras, daremot

om det redovisade vardet ar storre an atervinningsvardet skall posten skrivas ned (IAS 36).

Exempelvis under lagkonjunktur tenderar foretag att forsoka forfina sitt resultat, genom att
undvika att gora nedskrivningar pa tillgangar, detta eftersom bolaget trots recessionen vill
forsoka pavisa ett positivt resultat sa lange det ar mojligt. Det kan darfor medfora att bolag
kringgar forsiktighetsprincipen och pa sa satt évervarderar sina tillgangar for att det ska se bra
ut for intressenter (Smith. D, 2011).
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Sammanfattningsvis har reglementen skapats for att underlétta ledningens besluts agerande
samt att tillgangarna skall kunna varderas till ett mer rattvisande véarde. Nar regler, normer
och principer féljs far intressenterna en trovardig och rattvisande bild av bolagets finansiella
stallning. Reglerna medfor att beslutsfattarna kan gdra en mer konkret beddmning av
tillgangarnas varde som ingar i bolagets balansrakning. Nar reglementet inte efterfoljs kan det
skapas mojligheter for beslutfattarna att manipulera resultatet och pa sa satt handla efter sitt

eget intresse (Laux & Leuz, 2009).

3. Teorier

Detta kapitel innehaller teorier om hur den verkstallande direktéren och ekonomichefens
beteende paverkas av olika faktorer samt hur beteendet paverkar redovisningen. Bland annat

lyfts positivredovisningsteori, agent teorin samt teorier om rattvisande varde.

Enligt Bloom (2009) har inférandet av IFRS medfort att ledningen kan agera pa ett satt som
gynnar dem sjalva, vid utrdkningen av goodwillnedskrivning. Det betyder att
goodwillnedskrivning kan anvandas for att trycka ned resultatet (Bloom, 2009). For att
bestaimma om det foreligger nedskrivningsbehov av goodwillposten, skall den
kassagenererande enheten kopplad till goodwillen analyseras. Det foreligger ett
nedskrivningsbehov ifall atervinningsvardet for den kassagenererande enheten &r lagre an det

redovisade vardet for goodwill (Wines, Dagwell & Windsor, 2007).

3.1 Agentteorin

Nyckelidén med agentteorin dr att lyfta fram hur relationen mellan principalen och agenten
fungerar samt hur informationsflédet inom organisationen fungerar (Jensen, 1983).
Antaganden kring agentteorin ar att manniskan stravar efter sitt eget intresse. Dessutom &r
individen ofta bra pa att begrdnsa sin rationalitet och pa sa satt handla efter sina egna mal
(Eisenhardt, 1989).

Enligt Eisenhardt (1989) ar agentteorin en viktig teori som utgar fran att forklara problemen
som uppstar vid kontrakt relationer. Relationer kan vara problematiska eftersom principalen

och agenten inte alltid har samma tankesatt om hur saker i avtalet skall utforas. Det kan
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exempelvis vara att olika personer hanterar risktagande pa olika satt. Vissa individer ar mer

risktagande an andra, pa sa satt kan det skapa konflikter mellan parterna (Eisenhardt, 1989).

Det finns tva olika spar av agentteorin dar den ena fokuserar pa positivistiskt beteende
medans den andra undersoker principal-agenten (Jensen, 1983). Den positivistiska agentteorin
specificerar ifall principalen och agenten har olika mal och forklarar agentens egennyttiga
beteende. Fokusen ligger specifikt pa hur principal-agent relationen mellan dgare och chefer i
stora bolag ar utformade (Eisenhardt, 1989).

Det andra sparet som fokuserar pa principal-agenten tillampas oftast pa forhallanden mellan
arbetsgivare och arbetstagare, advokat och klient samt képare och leverantdr (Harris & Raviv,
1978). Teorin &r mer abstrakt och matematiskt lagd, vilket gor den mindre applicerbar pa
forskning inom organisationer (Hirsch, Michaels & Friedman, 1987).

Denna studie kommer att anvanda den positivistiska agentteorin, eftersom vi undersoker agare
samt chefers beteende. Tyngdpunkten ligger i hur den verkstallande direktérens samt
ekonomichefens individuella egenskaper och beteende paverkar goodwillnedskrivningar och
det redovisade vardet av goodwill. Regelverket gallande goodwillposten tillater egen
vérdering. Det kan darfor foreligga egna intressen i varderingen av posten (Hirsch, Michaels,
& Friedman, 1987). Sammanfattningsvis appliceras agentteorin pa beteendet av

nyckelpersonerna i organisationen.

3.2 Positiv redovisningsteori
Den positiva redovisningsteorin har en stor inverkan pa dagens forskning inom redovisning.

Teorin lyfter fram hur nyckelpersoner i ett bolag kan agera i olika situationer for att gynna sitt
eget intresse. Teorin bygger pa att det foreligger ett kontrakt mellan en principal och en agent.
Med foljande forutsattningar menas att foretagsledningen kan pa ett opportunistiskt satt

manipulera eller forvrénga resultatet (Watts & Zimmerman, 1986).
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Enligt Watts & Zimmerman (1990) kan foretagsledningens opportunistiska beteende
forstarkas nédr deras prestationer ar kopplade till en bonusplan eller likartade
prestationshaserade bel6ningar. Redovisningen kan manipuleras av ledningen for att pa sa satt
Oka sin bonus eller beléning. Hur bonusplanen ar formad blir darfor viktig, for att forsoka
undvika beteendet (Watts & Zimmerman, 1990). Enligt Feng et al. (2009) kan den
verkstallande direktoren och ekonomichefen paverkas av ovanstaende faktorer pa ett negativt

sétt, dar det egna intresset tar over for att maximera sin egen nytta.

Teorin appliceras pa var forskning pa sa satt att den utgdr antagandet for hur den
verkstallande direktéren samt ekonomichefen agerar. Eftersom teorin utgar ifran att dessa
nyckelpersoner kan missbruka sin stallning, har teorin valts for att belysa problematiken.
Teorin beskriver dven verkstallande direktérens och ekonomichefens beteende att agera
utifran eget intresse for att maximera sin egen ekonomiska nytta (Watts & Zimmerman,
1986).

Det kan ligga i bade den verkstallande direktrens och ekonomichefens intresse att behandla
goodwillposten pa ett opportunistiskt sitt. Med det menas att goodwillnedskrivningar samt
vardet av posten kan paverkas av nyckelpersonernas satt att verka. Teorin har valts for att

karaktarisera studien, eftersom beteendet &r en forekommande faktor i dagens bolag.
3.2.1 Beteendevetenskapliga teorin om foretaget

Foretagets beteende kan formas utifran olika perspektiv, foretaget som efterstravar att
maximera sin vinst samt att uppna organisationens uppsatta mal (Augier, 2004). Teorin
bygger pa idéer fran sociologi, socialpsykologi samt ekonomi. Men teorin har dven lanat
nagra idéer fran spelteori och statistisk beslutsteori (March & Simon, 1958,1993).
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Idén bakom teorin ar att se hur sammanséttningen inom organisationen agerar (March, 1962).
Individer i bolaget kan ha olika malsattningar och intressen vid beslutstagande vilket kan leda
till interna konflikter som paverkar effektiviteten i beslutstagande processen. Problematiken

ligger i att det individuella intresset kan Gverse organisationens mal (Augier, 2004).

Organisationens utfall kan paverkas av demografiska skillnader i foretagsledningen, vilket
medfor att besluttagandet blir mer rationellt (Hambrick & Mason, 1984). Skillnader i
beteendet kan ocksd paverkas av ledningens konsfordelning, vilken besittningstid pa

nyckelposter samt alder och liknande faktorer (Nilesen, 2010).

Ledningens agerande gallande @mnet kan paverkas av olika individuella beteendefaktorer som
aven har inverkan pa beslutstagandet kring goodwillnedskrivningar. Pa sa satt paverkas
organisationens utfall av beslut som tas av nyckelpersonerna. Tillexempel antas en
verkstallande direktors och ekonomichefs handlande skilja sig beroende pa hur gamla de &r

samt hur lang besittningstiden for dessa personer varit (Godthelp & Glunk, 2003).

Det betyder att goodwill nedskrivningar samt vardet pa posten paverkas av skillnader i den
verkstallande direktérens och ekonomichefens tankesatt vilket beror pa socialpsykologiska
faktorer. Med det menas att deras agerandet skiljer sig beroende pa vilken personlighet samt

erfarenheter individen har.
3.2.2 Teori om verkligt varde

Forandringen av redovisningspraxis har medfort att tillgdngar numera varderas till verkligt
varde dar skillnaden fran tidigare praxis var att vardera enligt anskaffningsvardet
(Lhaopadchan, 2010). Goodwillposten skall arligen prévas for nedskrivning. Det medfor att
handlingsfriheten for foretagsledningen Okar, eftersom det &r ledningen sjélva som bestammer
ifall det redovisade goodwillvérdet har minskat (Lhaopadchan, 2010). Det har riktats kritik
mot detta, eftersom tillforlitligheten gentemot foretagsledaren blivit ifragasatt (Barth &
Landsman, 1995).

Tillgangar som kan varderas pa en aktiv marknad kan pa ett tillforlitligt satt varderas till
verkligt varde. Géllande goodwill och andra immateriella tillgangar som inte finns som objekt
pa nagon marknad blir det darfor svarare att vardera pa ett tillforlitligt satt (Schmidt, 2005).
Schmidt (2005) skriver dven att vardering till verkligt varde kan bli mer palitligt ifall

marknadsdata anvands vid vérderingen.
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Laux & Leuz (2009) skriver att vardering till verkligt véarde definieras som det pris en tillgang
kan séljas for, nar det finns en aktiv marknad skall dessa priser anvandas. De anser dven att all
tillganglig information bor anvandas vid vardering av en immateriell tillgang for att bli sa
tillforlitlig som mojligt (Laux & Leuz, 2009). Enligt Lhaopadchan (2010) &r en av de storsta
svarigheterna med varderingen att manga lander har egna lokalt accepterade
redovisningsprinciper for vardering av sina tillgangar, vilket kan skapa problem for

tillforlitligheten vid varderingen.

Lhaopadchan (2010) beskriver att goodwillnedskrivningar och vérde av posten ar direkt
hanforligt till ett bolags borsvarde. Nedskrivningarna far darfor stor relevans for hur
marknaden ser pa bolaget. Darfor spelar nyckelpersonerna intresse stor roll vid véarderingen.
Avvagningen mellan tillforlitlighet och relevans ar en faktor som paverkar tillampningen av
redovisningen till verkligt varde (Beatty & Weber, 2006).

Teorin om verkligt varde anvénds i studien eftersom det nya regelverket skapar mojligheten
for den verkstéllande direktoren och ekonomichefen att vérdera tillgangar till det véarde de
sjalva anser vara riktigt (IFRS 3). Goodwillpostens subjektivitet medfor att teorin &r viktig att
belysa i studien. Nyckelpersonerna kan agera utefter sitt eget intresse vilket medfor att
personerna i fraga kan utfora riskfyllda beslut som kan paverka goodwillpostens nedskrivning

samt det redovisade vardet negativ (Richard & Yoshie, 2012).

3.2.3 Big bath redovisning

En vanligt forekommande redovisningsmetod dr ”Big Bath accounting”. Den anvinds ofta vid
byte av verkstallande direktor, eftersom den verkstallande direktéren under forsta aret kan
beskylla resultatet pa tidigare individ pa posten. Nastkommande ar valjer den verkstallande
direktoren att redovisa ett hogre resultat for att pa sa satt utat visa att hans prestationer varit
goda (Masters-Stout, Costigan, Lovata, 2008).

Det betyder att bolag valjer att redovisa ett lagt resultat for att i nastkommande ar kunna visa
goda prestationer genom att redovisa ett hogt resultat (Riahi-Belkaoui, 2004). Metoden
anvands oftast nar det ena aret varit samre &n beraknat for bolaget. Dessutom forekommer det
att bolag gor stora nedskrivningar samtidigt som bolaget markt att resultatet redan varit
negativt. Paverkan ligger i nastkommande ar da det redovisas battre resultat. Ledningen
skapar pa sa satt en falsk bild av att bolaget har haft ett tufft ar, for att sedan fa en storre effekt
nar det gar bra for bolaget (Jordan & Clark, 2004).
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3.2.4 Opportunistiskt beteende, Risktagande/riskaversion

Miller (2009) skriver att opportunistiskt beteende ar férekommande bland hogt uppsatta
chefer. Det opportunistiska beteendet kan beskriva hur nyckelpersoner i ledningen kan ha stor
inverkan pa sjalva beslutsfattandet, eftersom agerande beskriver sjalvintresset samt
avsaknaden av tanken pa konsekvenser (Miller, 2009). Det finns manga studier kring
opportunistika beteenden. Miller (2009) beskriver exempelvis att nar hogt uppsatta chefer

medvetet agerar opportunistiskt, kan detta leda till att bolagets aktiepris dvervérderas.

Hoetker & Mellewigt (2009) skriver att opportunistiskt beteende kan uppkomma av olika
faktorer. Vardeskapande for foretaget ar en viktig aspekt som nyckelpersoner maste ta hansyn
till for att utoka bolagets beléning. Det ar darfor en faktor dar det finns risk att chefer har ett
opportunistiskt beteende (Hoetker & Mellewigt, 2009).

Bolag med stora omsattningar tenderar att agera pa ett riskfyllt satt. Agerandet sker oftast
utifran att chefernas beteende anses vara risktagande. En risktagande person tycker om att ta
stora risker i verksamheten for att forsoka forbéattra resultatet (Eisenmann, 2002). Eisenmann
(2002) skriver att nyckelpersoner antingen stravar efter att minska risktagandet eller att

maximera risken.

Utifran ovanstaende faktorer dr beteendena en viktig aspekt att belysa i studien eftersom den
verkstéllande direktoren samt ekonomichefens beteende har stor inverkan i hur
goodwillnedskrivningarna kommer att goras samt hur det redovisade vérdet pd goodwill
kommer att berdknas. Enligt Eisenmann (2002) finns det ett positivt samband mellan

risktagande och chefers beteende.

3.3 Individuella faktorer och Goodwill beslut

Detta kapitel beskriver olika individuella faktorer hos den verkstallande direktdren och
ekonomichefen som kan paverka goodwillnedskrivningar och det redovisade goodwillvardet.
Vid varje faktor har hypoteser formats. De faktorer som kapitlet belyser &ar byte av

nyckelpersoner, alder, kdn, besittningstid, bonussystem, branscherfarenhet samt dgarskap.

Det ar viktigt att belysa den verkstallande direktérens och ekonomichefens agerande.

Tidigare studier har fokuserats pa nyckelpersonerna separat samt pa en individuell faktor
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inom deras utméarkelse. Denna studien tar med manga olika aspekter och sammankopplar den
verkstallande direktdrens samt ekonomichefens beteende gallande beslutsfattande kring

goodwillnedskrivningar samt det redovisade vardet av goodwill.

3.3.1 Byte av nyckelperson

Forskning visar att det finns benagenhet fran en nytilltradd verkstallande direktor att under
den forsta tiden vélja att undervérdera tillgangar pa balansrakningen, for att senare ar visa ett
battre resultat. P& sa satt kan den verkstallande direktoren pavisa sin goda prestation under
kort mandattid genom “manipulation” av redovisningen, dven kallat ”Big Bath accounting”
(Beatty & Weber, 2006). Nar en ny verkstallande direktor tar sin position i besittning ar han
inte ansvarig for tidigare resultat och agerande. Vanligtvis trader inte direktorens bonus-avtal i
kraft forens det andra aret. Darfor kan den verkstillande direktoren vara opportunistiskt

uppmuntrad for att justera resultatet efter eget intresse (Wells, 2002).

Enligt Beatty & Weber (2006) kan en nytilltradd verkstéllande direktor eller ekonomichef
avspegla fel utatriktad bild av foretagets nuvarande goodwillnedskrivning. Det ar en
forekommande faktor att externa personer, associerar den verkstallande direktéren bytet med
storre rutin omvaxlingar. Omvaxlingen som sker inom foretaget kan komma att paverka

goodwillnedskrivningen samt det redovisade goodwillvdrdet. (Beatty & Weber, 2006).

Verkstallande direktors byte sker oftast i samband med att foretaget genomgar en samre
period samt att marknaden &r trog. For att fa fart pa verksamheten valjer foretag att byta ut
nyckelpersoner och satta upp nya organisations mal. Genom sadant agerande tenderar
foretaget att underl&tta den nya verkstallande direktdrens och ekonomichefens arbete, med att

stalla nya krav och genomfora storre goodwillnedskrivning (Karthik & Ross L (2012).

Verkstéllande direktorens och ekonomichefens agerande efter bytet tenderar att avspegla en
bild av att dennes goda prestation har lett till att forbattra foretagets nuvarande position och
prestation. Sadana agerande tenderar oftast leda till att maximera sin egen beloning/
bonussystem. Genom att genomfdra storre nedskrivningar kan verkstéllande direktéren samt

ekonomichefen skapa sig stora ekonomiska vinster (Masters-Stout, Costigan, Lovata, 2008).

Hlai: Det finns ett positivt samband mellan en nytilltradd verkstallande direktér och

goodwill nedskrivningar
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Hlaz2: Det finns ett positivt samband mellan en nytilltradd ekonomichef och goodwill

nedskrivningar.

H1b:i: Det finns ett negativt samband mellan en nytilltradd verkstallande direktor och det

redovisade goodwillvardet.

H1b2: Det finns ett negativt samband mellan en nytilltradd ekonomichef och det redovisade

goodwillvardet.

Hypoteserna ar utformade utifran ovanstdende argument och skapar antagandet att bolag med
nytilltradd verkstallande direktor samt ekonomichef paverkar goodwillnedskrivning och det

redovisade vardet.

3.3.2 Aldersaspekten

Aldersaspekten &r en faktor som kan paverka hanteringen av goodwill. Med det menas
exempelvis att &ldre personer har mindre bendgenhet att agera opportunistiskt, medans yngre
personer anses vara mer risktagande och pa sa satt har storre benagenhet att efterstrava sin
egen nytta (Miller, 2009). Oftast &r den verkstéllande direktéren och ekonomichefen personer
med stor erfarenhet kring posten och ar darfor oftast personer av aldre karaktar. Det behdver
inte betyda att goodwill hanteringen sker pa ett opportunistiskt satt (Godthelp & Glunk, 2003,
Watts & Zimmerman, 1986). Aldre personer har oftast mer livserfarenhet an yngre personer,
vilket paverkar attityden gentemot varderingen av olika poster. De har varit med under en

langre tid och vet hur en verksamhet fungerar (Riahi-Belkaoui, 2004).

Aldersaspekten &r viktig att ta upp eftersom generella varderingar skiljer sig mellan en yngre
och en é&ldre person. Det betyder att personernas tankesatt ser olika ut. Tillexempel &r en
yngre person oftast mer risktagande &n en dldre (Hunton, Hoitash, & Thibodeau, 2011). Den
yngre har storre press att visa upp sina kunskaper/egenskaper &n den aldre for att bibehalla sin
nuvarande post. Personerna i den &ldre kategorin har oftast redan pavisat goda prestationer
och har inte langre lika stort behov av att uppvisa nya bedrifter (Hunton, Hoitash &
Thibodeau, 2011). Forskning visar &ven att &ldre personer ar mer konservativa i sina
bedémningar och darfor stods antagandet om mindre risktagning fran aldre personer i viktiga
fragor (Bernasek & Jianakoplos, 2006).
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Enligt Desphande (1997) &r aldre personer mer etiska i sitt arbete och beslutstagande &n yngre
personer. Detta paverkar varderingen av det redovisade goodwillvardet samt eventuella
nedskrivningar (Hunt & Jennings, 1997). Hypoteser har formats med antagande att en yngre
verkstallande direktor och ekonomichef gor storre nedskrivningar av goodwill samt

varderingen av goodwill.

H2ai: Det finns ett negativt samband mellan den verkstallande direktdrens alder och

goodwill nedskrivningar.

H2az2: Det finns ett negativt samband mellan ekonomichefens alder och goodwill

nedskrivningar.

H2bi: Det finns ett negativt samband mellan den verkstéllande direktérens alder och det

redovisade goodwillvardet.

H2b2: Det finns ett negativt samband mellan ekonomichefens alder och det redovisade av
goodwillvardet.

3.3.3 Konsskillnader

Enligt Frable (1997) karaktariseras konsidentiteten med personliga och sociala attribut, social
relation, intressen och formagor, symbolik och stilbeteenden samt
biologiska/fysiska/materiella attribut. Identiteten karaktariseras &ven av de kénslor och den
medvetenhet méan och kvinnor har for sitt kon. Pa sa satt formas identiteterna pa olika satt

vilket kan paverka beslutstagande processen hos bolag (Frable, 1997).

Konsskillnader forvantas inneha en paverkan pa hur goodwill hanteras (Pelled, 1996). Det
finns fa kons skillnader gallande ego-egenskaper, det framkommer dock att det finns en
skillnad mellan det manliga och kvinnliga konet ndr det kommer till att uppvisa en sekventiell
identitet (Marcia, Waterman, Matteson, Archer & Orlofsky, 1993).

Den verkstallande direktoren och ekonomichefens beteende paverkas av den méangd risk
personen i fraga ar villig att ta. Enligt studier anses méan vara mer risktagande an kvinnor
(Frable, 1997; Richard & Yoshie, 2012). Darfor anses kdnsaspekten vara en viktig faktor for

att bedoéma dess paverkan pa goodwillnedskrivningar samt det redovisade vérdet av goodwill.
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Rollen som verkstallande direktér och ekonomichef ar en mansdominerande position. Det kan
betyda att bolag med en manlig verkstallande direktér och ekonomichef l6per storre
bendgenhet att goéra for stora nedskrivningar av goodwill. Eftersom den manliga
nyckelpersonen anses vara mer risktagande samt tenderar att inneha ett opportunistiskt
beteende (Miller, 2009). Darfor har nedanstaende hypoteser formats med antagandet att storre
nedskrivningar av goodwill gors nédr den verkstéllande direktdren och ekonomichefen &r av

manligt kon.

H3ai: Det finns ett negativt samband mellan en kvinnlig verkstéllande direktér och

nedskrivningar av goodwill.

H3a2: Det finns ett negativt samband mellan en kvinnlig ekonomichef och goodwill

nedskrivningar.

H3bi: Det finns ett negativt samband mellan en kvinnlig verkstéllande direktor och det

redovisade goodwillvardet.

H3b2: Det finns ett negativt samband mellan en kvinnlig ekonomichef och det redovisade

goodwillvardet.

3.3.4 Besittningstid

Besittningstiden utgér den period som en verkstéllande direktor eller ekonomichef besuttit sin
post. Besittningstiden har olika paverkan pa beslutstagandet och varderingen av
goodwillposten. Som tidigare diskuterats har en nytilltradd verkstallande direktor eller
ekonomichef stor tendens till att paverka nedskrivningsprévningen negativt (Riahi-Belkaoui,
2004). Om personen i fraga suttit pa posten en langre tid, minskar bendgenheten for
risktagande, vilket betyder att besittningstiden kan ha inverkan i hur goodwill hanteras
(Deshpande, 1997).
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Enligt Finkelstein & Boyd (1998) har en verkstallande direktér samt ekonomichef storre
inflytande Gver verksamheten och styrningen, desto lange besittningstid de har pa posten.
Med detta menas att nyckelpersonerna kan paverka olika aspekter av verksamheten beroende
pa dess 6nskemal. Den verkstallande direktéren och ekonomichefen kan &ven paverka den
finansiella rapportering utifran egen onskan (Finkelstein & Boyd, 1998). Det kan skapa
problem ifall ndgon av nyckelpersonerna har individuella incitament och avser att handla

utefter sin egen ekonomiska nytta (Bloom, 2009).

Den verkstéllande direktérens och ekonomichefens besittningstid associeras ofta med makt.
Nyckelpersonerna tillhandahaller mer makt inom organisationen samt pa sin post med tiden,
vilket indikerar att nyckelpersoners paverkan kring verksamhetens och speciellt kring
beslutstagandet (Shen & Cannela, 2002). Makten som tillkommer vid lang besittningstid
medfor att den verkstallande direktorens och ekonomichefens beteende kan fa andra personer
i verksamheten att kdnna styrningen som diktatorisk (Hunton, Hoitash & Thibodeau, 2011).
Den verkstéllande direktéren och ekonomichefen antas bli mer risktagande desto langre tid
denne besuttit sin position. Eftersom personen som tidigare beskrivits antas inneha battre
forhandlingsstyrka utifran sin stallning. Darfor har nyckelpersonerna stérre tendens till ett
risktagande beteende desto langre besittningstiden &r (Richard & Yoshie, 2012).
Besittningstidens betydelse for den verkstéllande direktéren och ekonomichefen &r att de
besitter battre information om bolaget, det betyder att riskerna som tas av nyckelpersonen inte
ifrdgasatts (Morgan & Henrion, 1990).

Makten som automatiskt tillges den verkstéllande direktéren och ekonomichefen forvantas
inverka pa hur goodwillnedskrivningar gors samt hur sjalva vardet hanteras. Hypotesen har
utformats utifran antagandet att besittningstiden medfor storre nedskrivningar av goodwill

samt varderingen av goodwill varierar beroende pa besittningstiden.
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H4aa: Det finns ett positivt samband mellan den Verkstallande direktdrens besittningstid och

goodwillnedskrivningar.

H4a2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens besittningstid och

goodwillnedskrivningar.

H4ba: Det finns ett positivt samband mellan verkstallande direkt6rens besittningstid och det

redovisade vardet av goodwill.

H4b2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens besittningstid och det redovisade
vardet av goodwill.

3.3.5 Branscherfarenhet

Branscherfarenheten karaktériseras som den tid en person har haft inom en specifik bransch.
Det kan exempelvis vara mangden bolag en verkstallande direktér och ekonomichef varit
aktiv inom samt hur lange de verkat inom branschen (Jackson, Brett, Sessa, Cooper, Julin &
Peyronnin, 1991). Studier beskriver att beteendet hos nyckelpersoner kan skiljas at mellan

branscher, samt hur lang erfarenhet nyckelpersonen har inom branschen.

Nér en person har skapat en erfarenhet inom en bransch betyder det att denne pa ett mer
effektivt satt kan paverka en organisation. Exempelvis i efterfoljandet av olika reglementen
(Ely & Thomas, 2001). Branscherfarenhet kan pa sa satt medfora att den verkstéllande
direktoren och ekonomichefen valjer att efterfolja praxis pa ett rattvisande satt, gora
nedskrivningar av goodwill och véardera posten regelratt. Darfor blir hypotesen att

nyckelpersonens branscherfarenhet paverkar hanteringen av goodwill.
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H5az1: Det finns ett positivt samband mellan den verkstéallande direktérens branscherfarenhet

och goodwill nedskrivningar.

H5a2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens branscherfarenhet och goodwill

nedskrivningar.

H5bz: Det finns ett positivt samband mellan den verkstallande direktérens branscherfarenhet

och det redovisade goodwillvardet.

H5b2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens branscherfarenhet och det
redovisade goodwillvardet.

3.3.6 Belonings/Bonussystem

Den verkstéllande direktéren och ekonomichefen ar bundna av bonus och beléningssystem,
som delas ut vid goda prestationer. Beloningssystemen utformas vid avtalsforhandlingar och
beskriver procentandelen av resultatet (Detzen & Zilch, 2012). Nyckelpersonerna har stort
inflyttande i utformningen av bonusplanen samt vilken andel som delas ut vid arets slut.
Dessutom beror bonus ersattningen mestadels pa prestationen som den involverade personen
genomfort (Adut, cready & Lopez, 2003). For att 6ka sin bonus tenderar dessa personer att
justera vissa poster. Den mest attraktiva posten som enkelt kan justeras efter eget intresse
anses vara goodwillposten och det beror mestadels pa att regelverk tillater egna bedémningar
av posten (Healy, 1985). Beloningen som utges vid avtalsforhandlingarna har sin inverkan pa
hur den verkstdllande direktéren samt ekonomichefen kommer att beddma

goodwillnedskrivningar och varderingen av posten.

Bonussystem som &r knutna till resultaten, ger den verkstéllande direktéren och
ekonomichefen mojligheten att justera viktiga poster i redovisningen dar goodwillposten ar
hogst aktuell for att kunna maximera sin nytta (Healy, 1985). Men enligt Hamberg, Paananen
& Novak (2011) kan sadan problematik undvikas om nyckelpersonens bonussystem &r

bunden till bolagets omsattning.
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Enligt Evans & Sridhar (1996) samt stod av agentteorin kan den verkstéllande direkt6rens och
ekonomichefens oka sin beléning, eftersom personen anser sig sjalv vara kunnig och en bra
ledare. Sadant opportunistiskt beteende leder till att personerna i fraga kan komma att utforma

stora bonussystem for det egna nyttan (Watts & Zimmerman, 1990).

Hypotesen ar formulerad pa sa satt att det foreligger ett samband mellan bonussystem samt
nedskrivning av goodwill och varderingen av posten. Det betyder att nyckelpersoner som har
ett beloningssystem kopplat till resultatet anses vilja justera goodwillposten enligt sitt egna

intresse (Hamberg, Paananen, & Novak, 2011).

H6ai: Det finns ett positivc samband mellan den verkstallande direktorens

beldning/bonussystem och goodwillnedskrivningar.

H6az: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens beldnings/bonussystem och

goodwillnedskrivningar.

H6bi: Det finns ett positivt samband mellan den verkstdllande direktdrens
beldning/bounssystem och det redovisade goodwillvardet.

H6b2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens beléning/bonussystem och det

redovisade goodwillvardet.

3.3.7Agarskap

Studier visar att det finns en tendens att den verkstallande direktérens och ekonomichefens
agarskap inom bolaget paverkar hur risktagande nyckelpersonerna ar. En hogt uppsatt chef
med ett litet dgarskap i bolaget forvantas agera mindre risktagande an chefer med storre

agarskap (Eisenmann, 2002).

En forekommande faktor bland verkstdllande direktorer och ekonomichefer med stort
agarskap ar att forsoka oka bolagets aktiepris eftersom det anses inga i deras egna intresse
(Eisenmann, 2002). Nyckelpersonernas investeringsbeslut paverkas dven av agarskapet. Ett

stort dgarskap medfor att den verkstdllande direktéren och ekonomichefen har storre
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mojlighet att paverka och missbruka sin makt i bolaget och agera pa ett riskfyllt satt samt efter
sitt eget intresse (Demsetz & Lehn, 1985). Bolag med stort agarskap inom ledningen medfor
att de strategiska besluten gynnar nyckelpersonernas egna intressen och karaktariseras som

mer riskfyllda, i jaAmforelse med organisationer med ett utspritt dgarskap (Eisenmann, 2002).

Agarskapet ar en viktig faktor i studien och anses ha inverkan pa hanteringen av
goodwillposten. Med anledning till att en verkstallande direktér och ekonomichef med stort
agarskap i bolaget anses inneha stor makt och paverkan pa beslutsfattandet. Beslutsfattandet
kan darfor vara riskfylld och endast goras for att gynna nyckelpersonernas egna intresse samt
ekonomiska nytta (Demsetz & Lehn, 1985). Det stora agarskapet okar éven risken for att
nyckelpersonerna kan agera opportunistiskt och pa sa satt paverka goodwill redovisningen
utifran olika perspektiv (Miller, 2009). Det opportunistiska beteendet medfor som tidigare
belysts att den verkstéllande direktéren samt ekonomichefens agerande kan karaktériseras av
dennes egna nytta och pa sa satt undga att tanka pa konsekvenserna av tagna beslut (Miller,
2009).

Nedanstaende hypoteser har darfor formats for att lyfta fram att stort dgarskap medfor storre
nedskrivningar av goodwill samt hdgre vardering av det redovisade goodwillvardet. Det antas
att de involverade personerna agerar utifran sitt agarskap och darfor kan inneha ett

opportunistiskt beteende.

H7ai: Det finns ett positivt samband mellan den verkstallande direktorens agarskap och

goodwillnedskrivningar.

H7a2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens &garskap och

goodwillnedskrivningar.

H7bi: Det finns ett positivt samband mellan den verkstéllande direktorens agarskap och det

redovisade goodwillvardet.

H7b2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens &garskap och det redovisade

goodwillvardet.
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4. Empirisk Metod

Kapitlet innehaller den metod som anvénts for att genomfora studien. Det beskrivs dven hur

datainsamlingen gjorts samt det urval som studien undersoker.

4.1 Metod

Studiens syfte ar att undersoka om individuella faktorer hos den verkstéllande direktéren och
ekonomichefen paverkar hanteringen av goodwillnedskrivningar samt det redovisade
goodwillvarde. Varan studie undersoker ifall det finns ett samband mellan ovanstaende
faktorer. Sambandet undersoks med hjélp av agentteorin, positiv redovisningsteori,
beteendevetenskapliga teorin om foretaget och teorin om verkligt varde. Undersdkningen gors
genom en dokumentstudie dar datainsamlingen grundas pa stockholmsborsens stora bolag.
Datan samlas in fran respektive bolags arsredovisningar. Tillvdgagangssattet har valts
eftersom arsredovisningarna finns tillgangliga gratis pa samtliga bolags hemsidor eller genom
Hogskolan Kristianstads databas (Retriver Business). Anledningen till att anvanda
arsredovisningarna ar att den finansiella rapporteringen ar det enda sattet att undersoka
studiens variabler. Det finns sjalvklart nackdelar med dokumentstudien, en nackdel &r
exempelvis att informationen som fOretaget presenterar &r oftast sekundar samt att
informationen har bearbetats av en primdr informationsinsamlare. Det kan betyda att
informationen finslipats vilket minskar dess palitlighet samt att information kan utelamnas
(Jacobsen, 2000).

4.1.1 Deduktiv ansats

Denna studien har en deduktiv ansats, eftersom det tidigare finns en stor mangd studier inom
detta omradet. Det ar till var fordel att anvanda ansatsen eftersom det ger tillgang till
forklaringar av samband som kan generaliseras (Saunders, Lewis, & Thornhill, 2003). Den
deduktiva ansatsen grundas pa tidigare generella uppfattningar inom ett dmnesomrade.
Ansatsen harleder sammankopplingen mellan teori och empiri, utifran sambandet formas
hypoteser som sedan empiriskt provas. Studien &mnar till att forklara hur individuella faktorer
hos den verkstéillande direktren samt ekonomichefen kan paverka goodwillnedskrivningar

samt det redovisade goodwillvardet. Den deduktiva ansatsen underlattar hypotesernas

28



jamforbarhet. Studien blir unik genom att vi analyserar manga paverkande faktorer samtidigt

samt att vi berdr en stérre mangd bolag i alla branscher.

Den deduktiva ansatsen har sina nackdelar i att det redan finns forvantningar pa hur studien
kommer att se ut och ger darfor bara stod till de antaganden som gjorts. Ansatsen medfor att
vissa forklaringar till varfor goodwillnedskrivningar gors, forbises (Jacobsen, 2000). Den
induktiva ansatsen syftar till att bygga upp en teori och ar darfor inte applicerbar pa var studie.
Den deduktiva ansatsen anses vara mer applicerbar eftersom den mojliggor generaliseringar
av olika faktorer, vilket den induktiva ansatsen inte lyfter fram. D&for ar en deduktiv ansats
béttre.

4 .1.2 Kvantitativmetod

Den kvantitativa metoden &r av forklarande karaktar, vilket underlattar studiens undersokning.
Metoden mojliggor generaliseringar samt att undersokningen kan innehalla manga
observationer och pa sa satt 6ka studiens bredd. Den kvantitativa metoden ar ett béattre val for
studien eftersom syftet inte ar att forstd eller tolka utan att forklara hur den verkstallande
direktorens samt ekonomichefens individuella faktorer paverkar goodwillnedskrivningar samt

det redovisade vérdet av goodwill (Denscombe, 2009).

En anledning till att den kvantitativa metoden har valts ar att vi anser att battre information
erhalls genom att gora en dokumentstudie med sekundar data. Vidare har tidigare fakta
granskats samt att de uppstallda variablerna i var studie ar av den enklare karaktaren att hitta i
arsredovisningar och pa bolagens hemsidor. Det viktigaste med valet ar att bortfallet

minimerats genom att insamlingen har varit noggrann och berért alla noterade bolag.

Den kvalitativa metoden karaktériseras exempelvis av intervjuer, vilket anses ej applicerbar
pa studien. Eftersom studien skall baseras pa manga bolag maste hansyn tas till tidsaspekten.

Dérfor ar det inte mojligt att gora intervjuer till studien (Saunders, Lewis, & Thornhill, 2003).

4.2 Urval

Studiens urval baseras pa bolag som &r noterade pa stockholmshérsen (Nasdag OMX) mellan
aren 1 jan 2011- 31 dec 2012. Det betyder att studien &r en totalundersokning av den svenska
borsens 254 noterade bolag i nio olika branscherna. Urvalet har gjorts utefter formuleringen
av forskningsfragan, pa sa satt att det under ar 2005 infordes nya regler gallande
goodwillnedskrivningar. Alla noterade bolag dr numera tvungna enligt reglement att uppratta
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koncernredovisning, enligt IFRS och maste darfor genomfora nedskrivningsprévningar av
goodwillposten enligt IAS 36 (Petersen & Plenborg, 2010).

4.3Dokumentstudie

Vi har endast valt att fokusera oss pa dokumentstudien eftersom andra metoder kraver mer tid
och resurser. Dokumentstudien ger oss mojligheten att sjalva vara den paverkande faktorn i
hur mycket data som samlas in. Vi har valt att inrikta oss mot alla noterade bolag pa
Stockholmsbdrsen (Nasdaqg OMX), vilket gor valet av metod sjalvklart. Enkater inte hade
gett oss tillrackligt mycket data och intervjuer med alla bolag hade varit for tidskravande. En
annan viktig faktor i valet av metod &r att det insamlade datamaterialet blir mer palitligt och

trovardigt eftersom inga externa faktorer och intressen paverkar insamlingen.

4.4 Datainsamling

Den insamlade datan har hamtats fran arsredovisningar pa alla noterade bolag pa Nasdaq
OMX Stockholm. Datan ar av sekundar form da den forst ar insamlad av nagon annan &n
forskaren (Denscombe, 2009). Bolaget har sjilva tagit fram den insamlade datan ur
verksamheten. Vi har valt att inrikta varan datainsamling genom att studera arsredovisningar
fran 2012 med undantaget for variabeln nyckelpersonsbyte, eftersom personen i fraga anses
kunna paverka endast ifall tilltradet skett senast &r 2011. Aren har valts utefter
arsredovisningarnas aktuallitet samt att det inte finns arsredovisningar for ar 2013.

Arsredovisningarna och 6vrig data har hamtats fran respektive bolags hemsidor, samt vissa
bolags drsredovisningar har funnits tillgdngliga pa sokmotorn Google. Dessutom har “Retriver
Business” anvénts for att hitta finansiella rapporter. ”Retriver Business” finns tillgdnglig pa
Hogskolan Kristianstads hemsida (Hkr.se) under rubriken bibliotek. De individuella
egenskaperna har dven samlats in via arsredovisningarna i den man som egenskaperna
redovisats, da andra hemsidor varit aktuella for att finna information om nyckelpersonernas

egenskaper samt agandeskap.

Den insamlade data har analyserats och forts in i under olika kategorier i ett Excel dokument.
Vi anser att data ar tillforlitlig eftersom bolagens arsredovisningar granskats av en oberoende
revisor samt att den godkénts hos bolagsverket. Géllande sjdlva datan anser vi den vara
tillforlitlig eftersom vi granskar varandras insamlade data for att undvika enkla misstag eller
fel. Det finns dndock risk att vi som datainsamlare har gjort sma fel som inte hittats vid

granskningen.
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4.50perationalisering av hypoteser

Vi vill undersoka hur olika individuella egenskaper hos den verkstéllande direktoren samt
ekonomichefen péaverkar goodwillnedskrivningar samt det redovisade vardet av goodwill.
Matbarheten medfor att studien blir valid och pa sa satt starks (Jacobsen, 2000). | studien
anvands kvantitativa variabler som kan vara antingen dikotoma eller normalt férdelad
variabel. En dikotom variabel Kklassificeras i tva delar, dar de oftast kodas med 1 eller 0,
beroende pa variabeln. Med en normal fordelad variabel menas att den faktiska matnivan

anvands.

| vissa fall redovisar foretaget i annan valuta &n SEK, darfor har vi valt att omvandla alla

bolags finansiella rapporter till SEK. Féljande omvandlingskurser har anvants:
EUR usSD GBP  NOK

2012-12-28 9,09 6,94 11,22 1,21

Kurserna ar hamtade fran Riksbankens hemsida (Riksbanken, 2013).
4.6. Beroende variabel

4.6.1 Goodwillvarde

Studien har tva beroende variabler, Goodwillnedskrivningar samt det redovisade
Goodwillvardet. Vardet hamtas fran arsredovisningar for rakenskapsar 2012. Det redovisade
Goodwillvardet beraknas genom att stalla sjalva vardet i relation till totala tillgangar.
(Goodwillvardet / TK= Goodwill i procent av totala tillgangar). Vi har valt fljande utrakning
for att underldtta véardering samt att gora vardet mer jamforbart. Eftersom de studerade
bolagen skiljer sig i storlek har vi valt att anvanda utrékningen for att pa sa satt neutralisera

det redovisade goodwillvéardet.

4.6.2 Goodwillnedskrivningar

Goodwillnedskrivningarna berdknas genom att dividera sjalva nedskrivningen med det totala
goodwillvardet (Goodwillnedskrivning/Goodwillvardet = Goodwillnedskrivning i procent av
det totala Goodwillvardet). Berakning gors for att oka nedskrivningens jamforbarhet.

Nedskrivningsbeloppet hamtas fran arsredovisningar for rakenskapsar 2012.
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4.7. Oberoende variabel

4.7.1Byte av nyckelperson

Studien av variabeln har gjorts sa som AbuGahaleh, Al-hares & Roberts (2011) dar
variabeln for byte av nyckelperson ar kodad med 1 for byte och 0 ifall inget byte har
gjorts en sa kallad dikotom variabel.

Kodningen delas upp mellan de tva studerade nyckelpersonerna, det vill siga datan
delas upp mellan den verkstéallande direktéren samt ekonomichefen.

For att se ifall nagot byte foreligger har samtliga bolags arsredovisningar fran 2011
granskats, dar nyckelpersonerna studerats. Ifall en ny person pd nagon av posterna
tilltratt under 2011 s& har ett byte genomforts. Anledningen till att bolagens
arsredovisningar fran 2011 anvands ar for att karaktarisera bytet ar for att
nyckelpersonen da har haft chansen att paverka goodwillnedskrivningarna samt det

redovisade vardet av goodwill ar 2012.

Hla: Det finns ett positivt samband mellan en nytilltradd Verkstallande direktér och

goodwillnedskrivningar.

H1la2: Det finns ett positivt samband mellan en nytilltradd ekonomichef och goodwill

nedskrivningar.

H1bi: Det finns ett positivt samband mellan en nytilltradd verkstéllande direktér och det

redovisade goodwillvardet.

H1b2: Det finns ett positivt samband mellan en nytilltradd ekonomichef och det redovisade

goodwillvardet.

4.7.2 Alder

Information om nyckelpersonernas alder har hamtats fran bolagens arsredovisningar
samt bolagens hemsida. Fran dessa kallor har respektive nyckelpersons (Verkstallande
direktors och ekonomichefs) alder faststallts, de arsredovisningar som anvants &r fran
rakenskaps ar 2012.

Studien &r gjord sa som Hunton, Hoitash & Thibodeau (2011) gjort, det vill saga att

den involverade personens alder anvands vid analyseringen.
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H2ai1: Det finns ett negativt samband mellan den verkstallande direktérens alder och

goodwill nedskrivningar.

H2az2: Det finns ett negativt samband mellan ekonomichefens alder och goodwill

nedskrivningar.

H2ba: Det finns ett negativt samband mellan den verkstallande direktorens alder och det

redovisade goodwillvardet.

H2bz: Det finns ett negativt samband mellan ekonomichefens alder och det redovisade av

goodwillvardet.

4.7.3 Kon

- Informationen angaende konsfordelningen av nyckelpersoner har hamtats fran
respektive bolags arsredovisningar samt fran bolagens hemsida. Arsredovisningar for
rakenskapsar 2012 anvands vid insamlingen.

- Variabeln ar en dikotom variabel som kodas med en 1:a for en kvinnlig nyckelperson
och 0 for en manlig nyckelperson. Precis som tidigare variabler delas den insamlade

datan upp for den verkstallande direktéren samt ekonomichefen.

H3ai: Det finns ett negativt samband mellan en kvinnlig verkstéllande direktér och

nedskrivningar av goodwill.

H3a2: Det finns ett negativt samband mellan en kvinnlig ekonomichef och goodwill

nedskrivningar.

H3bi: Det finns ett negativt samband mellan en kvinnlig verkstéllande direktor och det

redovisade goodwillvardet.

H3b2: Det finns ett negativt samband mellan en kvinnlig ekonomichef och det redovisade

goodwillvardet.
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4.7.4 Besittningstid

- Nyckelpersonernas besittningstid samlas in genom att studera respektive bolags
arsredovisningar fran rakenskapsar 2012 samt hemsidor.

- S som Hunton, Hoitash & Thibodeau (2011) har vi valt att besittningstid skall vara en
oberoende variabel och méatas pa samma satt som aldersaspekten dar variabeln samlas
iniantal ar.

- Besittningstiden &r den tid som den verkstallande direktoren samt ekonomichefen

besulttit sin post i bolaget.

H4azi: Det finns ett positivt samband mellan den Verkstéllande direktdrens besittningstid och

goodwillnedskrivningar.

H4a2: Det finns ett positivc samband mellan ekonomichefens besittningstid och

goodwillnedskrivningar.

H4bi: Det finns ett positivt samband mellan verkstallande direktdrens besittningstid och det

redovisade vardet av goodwill.

H4b2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens besittningstid och det redovisade

vardet av goodwill.

4.7.5 Branscherfarenhet

- Nyckelpersonernas branscherfarenhet samlas in genom att studera arsredovisningar
fran rakenskapsar 2012, bolagens hemsidor samt externa sok funktioner for att fa
korrekt bild av den involverade personens branscherfarenhet.

- Variabeln ar av normal karaktar och uttrycks i de totalt antal ar som nyckelpersonen i
fraga har verkat inom branschen, dven denna variabeln har data samlats separat for
den verkstéllande direktoren och ekonomichefen.

H5az1: Det finns ett positivt samband mellan den verkstéllande direktérens branscherfarenhet

och goodwill nedskrivningar.

H5az2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens branscherfarenhet och goodwill

nedskrivningar.

H5b1: Det finns ett positivt samband mellan den verkstallande direktérens branscherfarenhet

och det redovisade goodwillvardet.
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H5b2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens branscherfarenhet och det

redovisade goodwillvardet.

4.7.6 Belbningssystem

- Datainsamlingen av bel6ningssystem gors genom att studera respektive bolags
arsredovisning fran arsredovisningar for rakenskapsar 2012.

- Studien av variabeln har gjorts pad samma satt som Karthik & Ross (2011) dar
beldningssystems variabeln &r en dikotom variabel, vilket betyder att den kodas med 1
ifall det finns ett beloningssystem i foretaget kopplat till resultatet samt prestationer, 0

ifall det inte forekommer ndgot bel6ningssystem.

H6ai: Det finns ett positivc samband mellan den verkstéllande direktorens

beldning/bonussystem och goodwillnedskrivningar.

H6a2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens belénings/bonussystem och

goodwillnedskrivningar.

H6bi: Det finns ett positivt samband mellan den verkstéllande direktdrens

beldning/bonussystem och det redovisade goodwillvardet.

H6b2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens beléning/bonussystem och det

redovisade goodwillvardet.

4.7.7 Agarandel

- Informationen samlas in genom att studera respektive bolags arsredovisningar fran
rakenskapsar 2012 samt genom bolagens hemsidor.
- Variablen ar av normal karaktar och samlas in i andel aktier samt optioner som

respektive nyckelperson &ger i bolaget.

H7ai: Det finns ett positivt samband mellan den verkstéllande direktdrens agarskap och

goodwillnedskrivningar.

H7a2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens &garskap och

goodwillnedskrivningar.

H7b1: Det finns ett positivt samband mellan den verkstallande direktorens agarskap och det

redovisade goodwillvardet.
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H7b2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens &garskap och det redovisade

goodwillvardet.

4.8 Kontroll variabel

En kontrollvariabel &r en konstant variabel, variabelns syfte ar att ta bort stérande effekter och
maojliggora analys av andra variabler. Med det menas att de oberoende variablerna i detta fall
inte kommer att paverkas av storleksskillnader samt skillnader mellan branscher (Fama &
French, 1992).

4.8.1 Storlek

Storlek anvands som kontrollvariabel for att undvika att storleksskillnader mellan bolagen och
branscher paverkar hypotesprévningen (Fama & French, 1992). For att kunna identifiera de
olika foretagens storlek har; resultatet, totalt kapital, antal anstallda samt nettoomséttningen

beraknats. Dessa fyra faktorer har stor paverkan pa bolagets storlek.

4.8.2 Bransch

Bransch anvands som kontrollvariabel for att sdkerstélla att skillnader mellan branscherna inte
paverkar resultatet av hypotesprévningen. Variabeln &r kodad enligt Nasdags OMX
Stockholm branschindelning och har nio olika kategorier (Nasdag OMX Nordic, 2013).

4.9 Bortfall

Det forekommer endast en liten mangd bortfall i studien eftersom en dokumentstudie gjorts.
Problematiken med for lite inkomna svar forekommer inte, eftersom vi sjalva har utfort
datainsamlingen och pa sa satt undvikit den storsta delen av bortfallet. Den variabel som varit
mest utsatt for bortfall &r ekonomichefens branscherfarenhet, vilken inte har redovisats i lika
stor utstrdckning som de resterande variablerna. Tillgngligheten f6ér bolagens
arsredovisningar har varit bra, det beror pa att vi har undersokt noterade bolag och alla
arsredovisningar finns aktuella for hamtning, arsredovisningarna ar hamtade mellan 2011-
2012. Det bortfall som forekom var for att bolagen valt att inte redovisa vissa delar i

arsredovisningen, exempelvis gallande ekonomichefens &garandel och optioner.
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5 Analys

Kapitlet innehaller statistiska utrakningar av beroende och oberoende variabler som
undersoks i studien. Variablerna analyseras darefter utav tva tester, korrelationstest samt

Multipel regressionsanalys. Darefter sker en prévning av studiens olika hypoteser.

De tester som har anvénts vid analys av de olika variablerna ar ett Pearson korrelationstest
som gjorts for att se ifall det foreligger nagot samband mellan variablerna. Anledningen till
valet av korrelationstestet ar antalet observationer som genomforts (254st), eftersom
observationerna >30 sa ar Pearsons korrelationstest det mest passande testet for studien. For
att analysera studien mot en variabel har ett multipel linjar regressionsanalys genomférts som
visar variansen mellan de fordelade variablerna. Det beroende variablerna
goodwillnedskrivning samt det redovisade vérdet av goodwill har utvarderats mot kvantitativa
oberoende variabler. Dérefter har en multipel regressionsanalys genomforts for att undersoka
hur de olika oberoende variablerna paverkar den beroende variabeln pd ett positivt eller
negativt satt. Konfidensgraden som anvénts i studien ar 90- procentsnivan. Vilket ar vanligt
forekommande i kvantitativa samhéllsekonomiska studier. Med den 90-procentiga
konfidensgraden okar risken for fel beddomning, eftersom intervallskalan blir mindre. Det
finns dven mojlighet att pavisa svaga signifikanta samband mellan variablerna pa 10-

procentsnivan och pa sa sétt pavisa hypoteser istéllet for att forkasta dem (Korner, 1985).
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Tabell 1- Beskrivande statistik

Variabler
BranschDagligavaror
BranschEnergi
BranschFinansampFastighet
BranschHV

Branschindtj

Branschinfo

Branschkraft

BranschMaterial
BranschSallank
Branschtelekom
Goodwillnedskrivningar201120
12i

Goodwillvarde20112012i
ByteavVD0ejlbyte20102011
ByteavEkonomichefOejbytelby
te20102011

VD-aktier
Ekonomichefs-aktier
VD-optioner
Ekonomichefs-optioner
Vdalder

Ekonomichefalder
VDK®&n0manlKvinna
EkonomichefKénOmanilkvinna
Vdbesittningstid
EkonomichefBesittningstid
Vdbranscherfarenhet
Ekonomichefbranscherfrarenhe
t

BonusOej1finns

ResultatTKR
Storlekantalanstallda
totalKapital TKR
OmséttningTKR

Mean

8260626,11
33568,67
150571,80
41266,26
51,81
48,38

6917276,99
11865,36
75108577,16
17628933,59

SD

96540624,45
93325,36
600758,46
201214,43
6,94

7,74

22

,38

7,3709
6,0949
8,5469
7,6594

38
57074834,94
49744,49
498860865,68
60892404,95

253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
248

248
249
249

244
244
244
244
244
237
247
248
238
225
144
135

250
250
247
244
250
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Studiens observationer har gjorts pa alla noterade bolag pa stockholmsbdrsen, vilka uppgick
till 254 stycken ar 2012. Déar nastan fullstandig information kunde samlas in pa 249 bolag,
vilket utgor ett bortfall pa cirka 2 procent. Anledningen &r att all information inte redovisats i
bolagens arsredovisningar. Vid inspektion av standardavvikelsen och medelvardet kan vi
utldsa att medelvardet av goodwillnedskrivningarna for bolagen noterade pa Nasdag OMX
Stockholm upp gar till 4,13 procent av det totala redovisade goodwillvardet. Det i genomsnitt
redovisade goodwillvardet uppgar till 17,79 procent av de totala tillgangarna vilket anses vara
en normal storlek pa goodwillvérdet i forhallande till de totala tillgangarna. Den redovisade
procentsatsen &r vanligt forekommande bland svenska bolag, eftersom bolagen inte vill
inneha for stor del goodwill av sina tillgangar. Medelvardet for bytet géllande bade den
verkstallande direktdren samt ekonomichefen uppgar till 0.253 respektive 0,165, vilket
betyder att det ar fler bolag som valt att behalla sina nyckelpersoner an att byta ut dem.
Medelaldern i materialet for den verkstallande direktéren ar 51,81 ar samt 48,38 ar for
ekonomichefen. Medelvardet visar dven att bada nyckelposterna ar en mansdominerande post
dar medelvardet uppgar till 0,049 for den verkstallande direktéren och 0.17 for
ekonomichefen. Det gar dven att utldsa att det i genomsnitt ar fler kvinnor som besitter en
ekonomichefspost an en verkstéllande direktdrspost. 1 materialet framkommer det att den
genomsnittliga besittningstiden for den verkstallande direktoren ar 7,24 ar och 6,42 ar for
ekonomichefen, vilket kan kopplas till att de flesta bytena av nyckelposterna har skett mellan
2005-2006. Medelvardet for branscherfarenheten hos den verkstallande direktéren uppgar till
15,92 ar hos den verkstallande direktéren samt 12,88 ar for ekonomichefen. Materialet visar
att de flesta bolagen anvander ett bonussystem, vilket visas genom att medelvérdet uppgar till
0,82. Det genomsnittliga &garskapet for den verkstallande direktoren uppgar till 8260626
stycken aktier, for ekonomichefen uppgar det genomsnittliga dgandet till 33568 stycken

aktier.

5.1 Korrelationskoefficienten

Analysen  pabOrjas genom att utfora ett  korrelationstest ~samtidigt som
korrelationskoefficienten skall pavisa ifall det foreligger nagot samband mellan de olika
variablerna i studien (Lisper & Lisper 2005). Skalen till att vi paborjar analysen med ett
korrelationstest innan vi fortgar till Multipel regressionsanalys &r for att se ifall nagra av vara
oberoende variabler korrelerar med en eller flera oberoende variabler samtidigt. Om det sker
nagon korrelation kommer korrelationskoefficienten, som mater det direkta sambandet mellan

studiens beroende variabler och de oberoende variablerna att paverkas (Edlund, 1997).
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Mean  SD
4.13 1230
17.78 35.83
0.25 0.43
0.16 043
51.81 6.94
48.38 7.74
0.04 0.21
0.17 0.38
7.24 7.37
6.09
8.54
7.65
0.82 0.38

8260626. 96540624.4
11 5

33568.66 93325.35
150571.8 600758.45
41266.26 201214.42
11865.36 49744.49

7510857 498860865.
7.16 68

1768933. 60892404.9
59 55

6917276. 57074834.9
99 3

67.86 213513

Dummyvariablerna for bransch ar inkluderade men visas inte i tabellen.,

0,51

0,21

0,65

0,14

0,02

0,22

0,12

0,04

0,39

0,03

0,09

0,19

0,00

0,76

0,61

0,77

0,62

0,87

1,08

0,75

0,63

0,19

0,34

0,19

0,11

0,13

0,85

0,54

0,82

0,51

0,94

0,32

0,38

0,95

0,46

0,87

0,14

-0,21%%*

-0,06

0,13*

0,02

-0,51%**

-0,09

-0,22%**

0,02

0,05

0,10

0,06%**

0,02**

0,04**

-0,01

-0,07

-0,03

-0,05

-0,03

0,00

0,09

0,31

0,00

0,00

0,00

0,39

0,36

0,07

0,49

031

0,09

0,32

0,38

0,14

0,97

0,45

0,80

0,02

0,08

0,00

0,05

0,00

0,27

0,34

0,76

0,85

0,98

0,65

0,57

0,03

0,78

0,55

0,51

0,12

0,48

0,53

0,69

0,11

0,76

0,40

0,54

0,59

0,59

0,32

0,51

0,72

0,91

0,78

0,95

0,46

0,19

0,04

0,55

0,25

0,36

0,24

0,88

0,94

0,24

0,47

0,64

9 10 11 12 13
1
0,00** 1

0,00** 0,01** 1

0,61  0,00** 0,00** 1

005 089 089 0,02 1

064 073 091 0,01 0,63

047 041 023 068 0,45

016 0,24 081 052 0,87

019 037 046 059 0,18

071 052 086 054 0,18

059 088 051 024 0,37

023 089 014 0,04 0,48

0,73 056 021 026 0,42

062 023 0,63 052 0,33

14

0,71

0,50

0,53

0,77

0,85

091

0,82

0,92

15

0,73

0,66

0,43

0,95

0,53

0,85

0,76

0,00

0,48

0,69

0,39

0,36

0,30

17

0,62

0,89

0,53

0,71

0,73

18

048

0,02

0,95

0,93

19

0,01

0,94

0,48

20

0,01

0,97

21

0,00

22

Tabell 2 Korrelations matris

* Korrelationen &r signifikant pa 0,05-niva, ** Korrelationen &r signifikant pa 0,01-nivd *** Korelationen &r signifikant pa 0,1-nivan.
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Matrisen visar att det foreligger korrelation mellan det beroende variablerna
goodwillnedskrivningar och det redovisade vardet av goodwill. Samtliga oberoende variabler
korrelerar, vissa mer an andra. Exempelvis finns det en stark korrelation mellan variabeln
ekonomichefens besittningstid och goodwillvardet. Vardet uppgar till 0,95 vilket betyder att
det &r en stark korrelation. Variabeln ekonomichefens aktier har &ven en stark korrelation med
goodwillvardet dar korrelationen uppgar till 0.92. De variabler som korrelerar med den
beroende variabeln goodwillnedskrivningar ar kontroll variabeln antal anstallda och ROA.
Det finns &ven korrelation mellan de oberoende variablerna, darfor finns det risk for
multikolinaritet mellan vissa variabler i studien (Djurfeldt, Larsson, & Stjarnhagen, 2010).

5.2 Multipel Regressionsanalys

Nastliggande moment i analysen &r att underséka hur de oberoende variablerna paverkar de
beroende variablerna (goodwillnedskrivningar och det redovisade goodwillvédrdet). Nedan
visas tabeller med resultatet fran den multipla regressionsanalysen (se tabell 3 & 4). Tabell 3
och 4 &r de tva mest relevanta modellerna dar signifikansnivan ar narmst belagen. | bilagorna
1 och 2 redovisar tva andra modeller som tagits fram. Dessa modeller ligger langre ifran
signifikansen och med undersékningen ville vi pavisa kontroll variablernas paverkan pa

analysen.

42



Tabell 3 Goodwillnedskrivningar i % (Modell 1)

’ Oberoende variabler \ SDB \ SE \
Vd-byte -0,62 3,33
Ekonomichef-byte 0,66 3,72
Vd-Aktier 3,88E-08 0,00
Ekonomichef-Aktier -6,69E-06 0,00
Vd-optioner 1,03E-06 0,00
Ekonomichef-optioner -4,21E-06 0,00
Vvd-Alder 0,23 0,21
Ekonomichef-Alder -0,32%** 0,18
Vd-Koén 7,04 4,78
Ekonomichef-Kon -5,54 3,45
Vd-besittningstid -0,18 0,28
Ekonomichef-besittningstid 0,18 0,31
Vd-Branscherfarenhet -0,32 0,21
Ekonomichef-Branscherfarenhet -0,13 0,25
Bonus 0,90 7,36
Omséttning -8,37E-09 0,00
F-varde 1,06
R-Square 0,14
Hogsta VIF 2,46

*** \ariabel signifikant pa 0,1-nivan.

| tabell 3 visas modellen fér en multipel regressionsanalys av det beroende variabeln
goodwillnedskrivningar med de oberoende variablerna. Modellen for sig ar inte signifikant pa
10- procentnivan, signifikansvardet i modellen blir 0,406 vilket visar att det inte foreligger
signifikans. Ekonomichefens alder blir signifikant pa 10-procentsnivan i modellen, déar
signifikansvardet & 0,075, men kan inte anses ha nagon paverkan pa
goodwillnedskrivningarna eftersom modellen inte ar signifikant. Tabellen visar dven att det
finns stora standardavvikelser vilket betyder att variablerna olika férdelade och det finns en

stor spridning av medelvardet.
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Tabell 4 Goodwillvérde i % (Modell 1)

Oberoende variabler

Koeffcient Medelfel

Vd-byte -4,68 4,07
Ekonomichef-byte -1,88 4,52
Vd-Antal aktier -1,23E-08 0,00
Ekonomichef-Aktier 5,02E-06 0,00
Vd-optioner -1,34E-06 0,00
Ekonomichef-optioner 5,90E-06 0,00
Vd-Alder 0,21 0,25
Ekonomichef-Alder -0,10 0,22
Vd-Kon 2,25 5,85
Ekonomichef-Kon -2,19 4,20
Vd-besittningstid -0,20 0,34
Ekonomichef-besittningstid 0,03 0,37
Vd-Branscherfarenhet -0,31 0,24
Ekonomichef-Branscherfarenhet 0,10 0,30
Bonus 0,34 10,57
Omséttning 1,62E-08 0,00
Bransch-dagligavaror 7,04 4,79
Bransch-Energi -11,84 9,11
Bransch-finans&fastighet -10,56 4,38
Bransch-halsa&vard -5,77 12,17
Bransch-industri&Tjénst 15,06 8,66
Bransch-infoTeknink 11,75 5,64
Bransch-kraftforsorjning -14,26 16,40
Bransch-material -5,10 6,04
Bransch-telekom 2,58 8,09
R-Square 0,324

HoOgsta vif-vérde 2,779

F-vérde 1,857

| Tabell 4 visas den multipla regressionsanalysen for det redovisade goodwillvérdet. Analysen
av modellen visar att det foreligger signifikans pa 5-procentsnivan, da signifikansvardet
uppgar till 0,017. Andock kan inte variablerna bevisa nagon paverkan pé& variabeln trots
modellens signifikans. | detta fall ar kontroll variabeln bransch som medfér att modellen blir
signifikant. Tabell 4 pavisar stora standardavvikelser vilket som ovan beskrivit betyder att

materialets sprining runt medelvérdet ar stort.
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5.3Hypotesprévning

Hypotesprovning sker i detta kapitlet genom en utford multipel regressionsanalys, utifran
analysen kommer hypoteserna antingen att accepteras eller forkastas.

HZlai: Det finns ett positivt samband mellan en nytilltradd verkstallande direktdr och

goodwill nedskrivningar.

Med den multipla regressionsanalysen framgar det att det verkstillande direktorsbytes
variabelns betavarde ar negativt, vilket indikerar att den nytilltrddde nyckelpersonen inte
tenderar att skriva ned goodwill. Modellen é&r ej signifikant vilket betyder att pastaendet inte
gar att sakerstalla pa sa satt forkastas hypotesen.

HZlaz: Det finns ett positivt samband mellan en nytilltradd ekonomichef och goodwill

nedskrivningar.

Det framgar av analysen att en nytilltradd ekonomichef tenderar att gora
goodwillnedskrivningar, eftersom betavérdet &r positivt. Variabeln &r inte signifikant och

pastaendet gar darfor inte att styrka och hypotesen forkastas.

H1bi: Det finns ett positivt samband mellan en nytilltradd verkstéallande direktér och

det redovisade goodwillvardet.

Den multipla regressionsanalysen visar att bolag med en nytilltrddd verkstéallande direktor
innehar ett Iagt redovisat goodwillvarde eftersom betavardet berdknats till -4,685. Hypotesen

forkastas eftersom variabeln inte &r signifikant.

H1lb2: Det finns ett positivt samband mellan en nytilltradd ekonomichef och det

redovisade goodwillvardet.

Sa som ovanstaende hypotes tenderar en nytilltradd ekonomichef att redovisa ett lagt
goodwillvdrde p& grund av det negativa betavérdet (-1,889). Aterigen &r variabeln inte

signifikant och darfor kan inte pastaendet statistiskt sakerstéllas och hypotesen forkastas.

H2a1: Det finns ett negativt samband mellan den verkstéallande direktérens alder och

goodwillnedskrivningar.

Den multipla regressionsanalysen visar att ju &ldre en verkstallande direktor &r desto mer
tenderar denna nyckelperson att genomfora nedskrivningar av goodwill, eftersom betavérdet
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som redovisas i analysen &r positivt (0.237). Variabeln &r inte signifikant darfér kan inte

pastaendet sakerstallas samt hypotesen forkastas.

H2a2: Det finns ett negativt samband mellan ekonomichefens alder och

goodwillnedskrivningar.

Till skillnad fran ovanstaende hypoteser ar ekonomichefens alder en signifikant variabel pa
10-procentsnivan. Med ett negativt betavdarde pa -0,323, betyder det att ju é&ldre
ekonomichefen blir desto mindre tenderar nyckelpersonen att gora nedskrivningar pa
goodwill. Det vill s&ga ju aldre ekonomichefen blir, minskar goodwillnedskrivningarna med
32,3 procentenheter. Forsiktighet bor vidtas vid tolkningen av variabeln eftersom modellen

inte ar signifikant. Modellens signifikansniva uppgar till 0.406.

H2ba1: Det finns ett negativt samband mellan den verkstallande direktorens alder och

det redovisade goodwillvardet.

Analyseringen av betavardet for sambandet mellan den verkstallande direktorens alder och det
redovisade goodwillvéardet ger indikationen att ju aldre den verkstallande direktoren ar desto
mer redovisat goodwillvarde tenderar denne att redovisa, betavardet uppgar till 0,217.
Variabeln &r inte signifikant och pastaendet kan pa sa satt inte sékerstallas, saledes forkastas
hypotesen.

H2b2: Det finns ett negativt samband mellan ekonomichefens alder och det redovisade
av goodwillvardet.

Tillskillnad fran det foregaende pastaendet visar den multipla regressionsanalysen att
Betavardet for variabeln ekonomichefens alder ar negativ (-0,104), vilket betyder att ju &ldre
nyckelpersonen blir desto lagre redovisat goodwillvarde tenderar att redovisas. Teorin kan

inte sékerstallas eftersom, variabeln &r inte signifikant och darfor forkastas hypotesen.

H3a1: Det finns ett negativt samband mellan en kvinnlig verkstéallande direktor och

nedskrivningar av goodwill.

Den multipla regressionsanalysen visar att en kvinnlig verkstéllande direktoér tenderar att
utfora storre goodwill nedskrivningar &n en manlig verkstéallande direktor, eftersom betavérdet
ar positivt. Vilket ar tvartemot vad hypotesen sdger. Pastaendet gar inte att statistiskt

sékerstélla eftersom signifikans saknas i modellen och hypotesen forkastats.
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H3az2: Det finns ett negativt samband mellan en kvinnlig ekonomichef och goodwill

nedskrivningar.

Enligt analysen gor en kvinnlig ekonomichef mindre goodwillnedskrivningar &n en manlig
ekonomichef, eftersom beta vardet &r negativt. Pastdendet kan andock inte sakerstallas

eftersom variabeln inte &r signifikant och hypotesen kommer darfor att forkastas.

H3bi: Det finns ett negativt samband mellan en kvinnlig verkstéllande direktor och

det redovisade goodwillvardet.

Resultatet av den multipla regressionsanalysen visar att en kvinnlig verkstéllande direktor
tenderar att redovisa ett storre redovisat goodwillvarde &n den manliga direktoren vilket
framgar av det positiva betavardet pa 2,258. Pastdendet kan inte sakerstéllas eftersom

variabeln inte ar signifikant och hypotesen har férkastats.

H3b2: Det finns ett negativt samband mellan en kvinnlig ekonomichef och det

redovisade goodwillvardet.

Tvartemot ovanstaende hypotesprovning tenderar en kvinnlig ekonomichef att redovisa ett
lagre goodwillvarde an sin manliga motsvarighet. Det framgar av det negativa betavardet pa
-2.190. Hypotesen forkastas eftersom ingen signifikans forekommer i variabeln, darfor gar det

inte att sakerstalla ovanstaende prévning.

H4ai: Det finns ett positivt samband mellan den Verkstallande direktérens

besittningstid och goodwillnedskrivningar.

Den multipla regressionsanalysen visar ett negativt betavarde som uppgar till -0,176, vilket
betyder att ju ldngre den verkstdllande direktoren har besuttit sin post desto mindre
goodwillnedskrivningar tenderar nyckelpersonen att goéra. Eftersom variabeln inte &r

signifikant sa kan inte pastaendet sékerstallas och hypotesen har forkastats.

H4az: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens besittningstid och

goodwillnedskrivningar.

Betavardet som framkommit av den multipla regressionsanalysen uppgar till 0,184, det
betyder att ekonomichefens besittningstid paverkar hur stora nedskrivningarna ar. Ju langre

tid nyckelpersonen har besuttit sin post desto mer goodwillnedskrivningar tenderar hen att
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gora. Pastaendet kan inte sakerstallas eftersom variabeln inte &r signifikant och pa sa satt har

hypotesen forkastats.

H4b1: Det finns ett positivt samband mellan verkstallande direktrens besittningstid

och det redovisade vardet av goodwill.

Den multipla regressionsanalysen visar att den verkstillande direktérens besittningstid
paverkar det redovisade goodwillvardet pa sa satt att ju langre besittningstid desto lagre &r det
redovisade vardet av goodwill. Eftersom betavéardet uppgar till -0,204. Pastaendet kan inte

sékerstéllas eftersom variabeln inte &r signifikant, darfor har &ven hypotesen forkastats.

H4b2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens besittningstid och det

redovisade vardet av goodwill.

Resultatet av analysen pavisar ett positivt betavarde, vilket betyder att det redovisade
goodwillvardet 6kar ju langre besittningstid nyckelpersonen har pa sin post. Variabeln &r inte
signifikant och darfor kan inte ovanstdende sékerstallas. Hypotesen kommer darfor att
forkastas.

Hb5ai: Det finns ett positivt samband mellan den verkstéllande direktérens
branscherfarenhet och goodwill nedskrivningar.

Betavardet som framkommer av den multipla regressionsanalysen &r negativt och det ar
tvartemot ovanstaende hypotes. Det betyder att ju mer branscherfarenhet den verkstallande
direktoren har desto mindre goodwillnedskrivningar tenderar hen att gora. Pastaendet kan inte
sékerstéllas eftersom variabeln inte &r signifikant och hypotesen forkastas.

Hb5a2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens branscherfarenhet och
goodwill nedskrivningar.
Den multipla regressionsanalysen visar ett negativt betavarde pa -0.132, vilket betyder att
goodwillnedskrivningar minskar med 13,2-procentenheter ju langre branscherfarenhet
ekonomichefen har. Pastaendet kan inte sdkerstéllas eftersom variabeln inte ar signifikant och

darfor forkastas hypotesen.

H5bi: Det finns ett positivc samband mellan den verkstallande direktdrens

branscherfarenhet och det redovisade goodwillvardet.
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Variabelns betavarde uppgar till -0,311, det betyder att ju langre branscherfarenhet
nyckelpersonen har desto lagre ar det redovisade goodwillvardet. Pastaendet kan inte

sékerstallas eftersom variabeln inte &r signifikant och darfor forkastas hypotesen.

H5b2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens branscherfarenhet och

det redovisade goodwillvardet.

Betavardet uppgar till 0,107 samt att detta betyder att ekonomichefen tenderar att redovisa ett
hogre redovisat goodwillvarde ju mer branscherfarenhet hen har. Andock gar det inte att

sakerstalla eftersom hypotesen forkastas, da variabeln inte ar signifikant.

H6ai: Det finns ett positivc samband mellan den verkstdllande direktérens

beldning/bonussystem och goodwillnedskrivningar.

Analysen visar att betavéardet ar positivt, det forklarar att ifall ett bonussystem finns goérs
storre goodwillnedskrivningar. Pastaendet gar inte att sakerstélla eftersom variabeln inte ar

signifikant darfor forkastas &ven hypotesen.

H6a2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens beldnings/bonussystem
och goodwillnedskrivningar.

Den multipla regressionsanalysen pavisa ett positivt betavarde vilket betyder att ett befintligt
bonussystem paverkar att stérre goodwillnedskrivningar gors. Hypotesen forkastas eftersom

variabeln inte ar signifikant, pa sa satt kan inte pastaendet sakerstallas.

H6bi: Det finns ett positivc samband mellan den verkstallande direktérens

beléning/bonussystem och det redovisade goodwillvardet

Den multipla regressionsanalysen pavisar ett positivt betavarde. Det betyder att
beldningssystemet medfor att den verkstéllande direktren tenderar att redovisa ett stOrre
goodwillvarde ifall nyckelpersonen &r kopplad till ett beléningssystem. Resultatet kan inte

sakerstallas eftersom det inte foreligger nagon signifikans. Darfor forkastas hypotesen.

H6b2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens beléning/bonussystem

och det redovisade goodwillvardet.

Modellen visar ett positivt betavarde, vilket som ovanstdende betyder att ekonomichefen
tenderar att redovisa ett storre goodwillvarde ifall personen ar kopplad till ett bonussystem.
Det finns ingen signifikans och hypotesen forkastas.
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H7ai: Det finns ett positivt samband mellan den verkstallande direktérens agarskap

och goodwillnedskrivningar.

Betavardet som framkommit av den multipla regressionsanalysen ar positivt. Det betyder att
ju storre dgarandel den verkstdllande direktéren har inom bolaget desto mer
goodwillnedskrivningar tenderar han att gora. Resultatet pavisar ingen signifikans av

variablerna, darfor forkastas hypotesen.

H7a2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens &garskap och

goodwillnedskrivningar.

Resultatet fran analysen pavisar ett negativt betavarde, det betyder att ekonomichefen tenderar
att gora mindre goodwillnedskrivningar desto storre dgarandel han har. Pastdendet kan inte
sakerstallas eftersom ingen signifikans kan pavisas mellan variablerna, darfor forkastas dven

hypotesen.

H7b1: Det finns ett positivt samband mellan den verkstallande direktérens agarskap

och det redovisade goodwillvardet.

Ju storre &garandel den verkstéllande direktéren har i ett bolag desto lagre goodwillvarde
tenderar hen att redovisa, eftersom analysen pavisar ett negativt betavarde. Dock kan inte

pastaendet sakerstallas darfor ingen signifikans har patréffats, hypotesen forkastas.

H7b2: Det finns ett positivt samband mellan ekonomichefens &garskap och det

redovisade goodwillvardet.

Resultatet av analysen pavisar ett positivt betavarde, det betyder att ju storre ekonomichefens
agarandel &r i bolaget desto storre goodwillvérde tenderar nyckelpersonen att redovisa.
Hypotesen forkastas eftersom det inte foreligger nagon signifikans av variabeln, darfor kan vi
inte pavisa att variabeln paverkar det redovisade vérdet av goodwill och pastaendet kan inte

sakerstallas.
5.4 Sjalvkritik

Kritik kan riktas till uppsatsens operationalisering, framforallt gallande &garskapsdelen,
eftersom andel aktier kan anvéndas istallet for antal aktier eftersom det anses bli snevridet i
och med anvéndandet av antal aktier. Materialet kunde géras mindre, det vill sdga att endast

fokusera pa en specifik bransch. For att fa ett battre resultat hade det varit bra att kunna titta
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pa fler ar och pa sa satt utoka materialets storlek och fatt en béattre inblick i hanteringen av

nedskrivningar samt det redovisade vérdet av goodwill.

6 Slutsats

Avsnittet innehaller slutsatser dragna fran resultatet, egna reflektioner samt avslutningsvis

forslag till fortsatt forskning.

6.1 Slutsatser

Analyseringen av det insamlade datamaterialet har hamtats fran alla bolag noterade pa
Stockholmsbdrsen (Nasdag OMX). Studien undersoker ifall det foreligger nagot samband
mellan de tidigare beskrivna teorierna och den verkstallande direktorens samt
ekonomichefens egenskaper och hur de paverkar goodwillnedskrivningar samt det redovisade

vérdet av goodwill.

Foljande samband kommer att belysas:

- Vad tidigare forskning har visat?
- Sammankoppling av studiens olika teorier.
- Sammankoppling av framtagna resultat.

- Varfor ser resultatet ut som det gor?

Beatty & Weber (2006) forklarar att ett byte av nyckelperson kan skapa manipulativa tankar
hos en nyckelperson. Beatty & Weber (2006) anser att det egna intresset kan ta Over och
personen ifrdga redovisar inte goodwill pa ett rattvisande satt. Exempelvis genom att gora
stora goodwillnedskrivningar det aret nyckelpersonen tilltratt kan skulden ldggas pa den som
tidigare besuttit posten eftersom den nya nyckelpersonen inte har nagra tidigare
ansvarsforbindelser till bolaget. Det finns en tydlig sammankoppling till den positiva
redovisningsteorin avseende beteendet dar Watts & Zimmerman (1986) sager att genom

redovisning manipulera resultatet utifran det egna intresset.
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Studien kan inte pavisa att det foreligger ndgot samband mellan ett verkstéllande
direktorsbyte samt ekonomichefsbyte. Det redovisade materialet géllande nyckelpersonsbytet
har inte pavisat nagot samband vilket &r tvartemot vad som foérvantades av ett byte. Det
betyder att mindre nedskrivningar gors ifall ett byte sker. Resultatet ar inte tillforlitligt och ar

inte signifikant, pa sa satt har hypotesen gallande nyckelpersonsbyte forkastats.

Materialets redovisade resultat anses ha paverkats av en del olika faktorer. Exempelvis kan vi
inte se att teorin om “big bath redovisning” har forekommit, dtminstone inte under ar 2011-
2012. Eftersom en stor del av bolagen valt att inte skriva ned sin goodwillpost &r det
redovisade vardet av goodwill pa manga hall oforandrat utifran vad som framkommit i
materialet. Vi pastar att metoden inte anvands i samma utstrackning som tidigare, eftersom
metoden blivit allt mer vanlig och valkénd. Darfér kan det vara en faktor som medfor att
nyckelpersoner valjer att avsta fran utforandet av metoden. Nedskrivningarna av goodwill har
generellt sett inte varit stora under aren vilket kan bero pa att det varit en stabil ekonomi for
noterade bolag pa stockholmsbdrsen och darmed inte funnits nagot behov av nedskrivningar
eller manipulering av posten. Det redovisade vérdet av goodwill har inte varit en féranderlig
post pa grund av det oférandrade nedskrivningsvardet.

Hunton, Hoitash & Tibodeau (2011) skriver att en yngre person ar mer risktagande an en
aldre person. Den beteendevetenskapliga teorin om foretag pavisar samma argument som de
ovanstaende forskarna. Det vill sdga att beslutstagandet anses skilja sig at mellan aldre och
yngre nyckelpersoner (Nielsen, 2010). Det finns meningsskiljaktigheter mellan forskare da
Godthelp & Glunk (2003) inte anser att det opportunistiska beteendet behéver vara hanforligt
till aldersskillnader.

Studiens analys pavisar skillnader i resultatet, beroende pa vilken nyckelperson det ar fragan
om. Resultatet géllande hypoteserna hanforliga till goodwillnedskrivningar visar att den
verkstallande direktdrens alder har paverkan pa nedskrivningarna, pa sa satt att de utfor storre
nedskrivningar ju dldre personen i fraga blir. Variabeln har inte blivit signifikant och kan
darfor inte pavisa nagot samband mellan den verkstallande direktorens alder och
goodwillnedskrivningar. Daremot var ekonomichefens alder en signifikant variabel i
modellen, vilket betyder att det kan anses finnas ett negativt samband mellan variabeln och
goodwillnedskrivningarna. Det betyder att resultatet kan sammankopplas med Hunton,
Hoitash & Thibodeau (2011) tidigare pastdende. Eftersom modellen inte &r signifikant sa bor

tillforlitligheten till resultatet tas i beaktsamhet.
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Utifran det insamlade datamaterialet upptacktes det att en paverkande faktor av resultatets
karaktér kan vara att det generellt sett varit en aldre person som besuttit ekonomichefsposten.
Vilket betyder att mindre nedskrivningar gjorts i de bolag dar ekonomichefen varit aldre &n
den verkstéllande direktoren och darfor blir skillnaden i resultat stor. Det redovisade goodwill

vardet visar ingen signifikans.

Richard & Yoshie (2012) beskriver skillnader mellan kvinnor och méns beteende géllande
risktagande. | den ovan beskrivna teorin om opportunistiska beteenden samt
risktagande/aversion sammankopplas forskarnas pastdende med teorier om hur
konsfordelning paverkar risktagande gallande goodwillnedskrivningar och det redovisade
vardet av goodwill. | var studie kan inte nagot samband pavisas mellan
goodwillnedskrivningar och det redovisade vardet av goodwill och kénsskillnader. Eftersom
modellen inte visar nagon signifikans. Vi kan darfor inte gora antagandet att kvinnors
hantering av redovisningen skiljer sig for mannens hantering. Hypotesen forkastas pa grund

av att det inte finns nagon signifikans.

Vi anser att resultatet inte kan starkas av teorin eftersom den insamlade datan redovisade
vasentligt mindre antal kvinnor pa nyckelpersonsposterna an mannen. Vilket vi anser kan vara
ett bortfall och den framsta anledningen till att analysen inte gett det eftersdkta resultatet.
Tidigare studier visar att kvinnor inte &r lika karridrinriktade som mén vilket kan vara en
bidragande faktor till resultatet, sarskilt forr i tiden. Det kan betyda att nyckelpersonerna som
besitter de hdga posterna idag ar av aldre karaktar och pa sa satt anses kvinnor inte ha hunnit
komma upp i sd hogt uppsatta poster an. Det kan inte sékerstéllas eftersom studien inte ar

inriktad pa omradet.

Finkelstein & Boyd (1998) pastar att den verkstallande direktoren samt ekonomichefen har
storre inflytande 6ver verksamheten ifall de besuttit sin post under en langre period. Det
betyder att ju ldngre de besuttit posten desto stérre mojlighet, Finkelstein & Boyd (1998)
anser att nyckelpersonerna kan paverka goodwillnedskrivningarna samt det redovisade vardet
av goodwill. Detta bekréftas med den beteendevetenskapliga teorin inom f6retag att
besittningstiden ger nyckelpersonen stdrre makt samt inflytande i verksamheten. Med makt

och inflytande ifragasétts inte nyckelpersonens beslutstagande, vilket anses medfora risker.

Den empiriska datan kan inte sammankopplas med ovanstaende teorier eftersom de inte enligt
analysen varit signifikanta. Varken goodwillnedskrivningarna eller det redovisade vardet av

goodwill har visat att det foreligger nagot samband mellan goodwillposten och
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besittningstiden av den verkstallande direktoren eller ekonomichefen. Det betyder att ju
langre besittningstid den verkstallande direktéren har besuttit sin post desto mindre tenderar
han att skriva ned samt redovisar ett lagre goodwillvérde vilket motséger varan ursprungliga

hypotes. Dar vi gjorde antagandet att variabeln har en positiv paverkan.

Paverkande faktorer av resultatet géllande besittningstiden kan vara att en langre
besittningstid kan samspela med aldern och konsférdelning. Med detta menas att personer
som besuttit sin post kan vara aldre och pa sa satt antas vara mindre risktagande. En annan
paverkande aspekt kan vara att en lang besittningstid medfor battre verksamhetskannedom
och pa sa satt valt att inte gora stora nedskrivningar samt att redovisa ett rattvisande
goodwillvarde. Antagandet gors eftersom det generellt sétt varit fa nedskrivningar och

ofdrandrade goodwillvéarden under aren.

Ely & Thomas (2001) skriver att branscherfarenhet kan paverka hur en nyckelperson valjer att
redovisa goodwillposten. Ju mer branscherfarenhet en person har desto mer tenderar denna att
skriva ned goodwill samt redovisa ett hogre goodwillvarde. Pastaendet starks av den
opportunistiska/risktagande teorin dar antagande &r att en person med mer branscherfarenhet

tenderar att ta mer risker &n en person med mindre erfarenhet.

Studien pavisar motsatsen av vad teorin sager. Vilket generellt satt betyder att
branscherfarenheten pavisar att ju langre erfarenhet de omtalade nyckelpersonerna har desto
mindre tenderar de att skriva ned goodwill. Géllande det redovisade goodwillvérdet skiljer sig
resultatet mellan den verkstallande direktéren och ekonomichefen. Vilket betyder att
ekonomichefen tenderar att redovisa ett hogre goodwillvérde desto langre branscherfarenhet

han har.

En anledning till att resultatet skiljer sig gallande det redovisade goodwillvérdet ar att det
finns ett visst bortfall i det insamlade materialet av ekonomichefens branscherfarenhet. Det
har inte framkommit i lika stor utrdckning som den verkstallande direktérens erfarenhet.

Enligt Adut, Cready & Lopez (2003) beror bonussystemen ofta pa den prestation som utfors
av den verkstdllande direktéren och ekonomichefen. Adut, Cready & Lopez (2003) menar
aven att med bonussystem kopplade till resultatet kan dessa personer sjalva ha mojlighet att
paverka ersattningen genom exempelvis avstd fran att skriva ned goodwill. Stod till
pastdendet finns i form av agentteorin samt den positiva redovisningsteorin dar det egna

intresset ar i fokus.
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Resultatet av analysen visar ingen skillnad mellan de tva nyckelpersonerna. Vilket visar att
den verkstallande direktdren och ekonomichefen tenderar att skriva ned mer nér det finns ett
bonussystem kopplat till resultatet. Likasa visar resultatet att nyckelpersonerna redovisar ett
hogre vérde av goodwill. Variabeln har inte i modellen blivit signifikant och kan darfor inte

anses inneha nagon paverkan.

Eisenmann (2002) beskriver att dgarskapet har paverkan pa hur risktagande den verkstéllande
direktoren samt ekonomichefen ar. Da en hogt uppsatt chef forvantas vara mer risktagande
desto mer han ager i bolaget. Teorier som stodjer pastaendet ar den positiva redovisnings
teorin som beskriver att det egna intresset spelar en viktig roll i hur risktagande
nyckelpersonen &r. Samtidigt som stod finns att hamta i teorin om opportunistiska beteenden

och risktagande/aversion.

Resultatet fran analysen skiljer sig mellan de tva olika beroende variablerna. Desto fler aktier
den verkstallande direktéren har desto mer férvantas han att skriva ned goodwill, medans
nyckelpersonen tenderar att redovisa ett lagre goodwillvérde ju fler aktier denne innehar.
Gallande ekonomichefen ar resultatet tvartemot av vad som beskrevs om den verkstallande
direktoren. Déarfor tolkas resultatet tvartemot vad som beskrevs om den verkstéllande
direktoren. Ingen av variablerna ar av signifikant karaktar och kan pa sa satt kan inget

samband mellan variablerna faststéllas.

Orsaker som karaktariserar resultatet i analysen kan exempelvis vara sa som tidigare namnts
gallande nedskrivningarna att det gjorts markant fa nedskrivningar bland de noterade bolagen
under aret vilket sjalvklart paverkar analysens resultat. Det som upptécktes i tabell 4 géllande
bransch variablerna, den positiva signifikansen inom industri- och tjanst branschen kan bero
pa att bolagsforvarv det ar en vanligt forekommande orsak for att 0ka sina tillgangar.
Gallande finans- och fastighetsbranschen som visade ett negativt betavarde kan betyda att
foretagen istéllet for att gora bolagsforvarv, forvarva materiella tillgangar sa som fastigheter

och mark.

Avslutningsvis kan det tillaggas att studien inte kan forklara hur goodwillnedskrivningar samt
det redovisade vardet av goodwill med hjélp av agentteorin, den positiva redovisningsteorin,
eftersom ingen signifikans aterfunnits hos de i studiens paverkande faktorerna. Reglementens
(IFRS/IAS) medfér som tidigare beskrivits att goodwill blivit en svartolkad post, eftersom
nedskrivningsprovningarna i arsredovisningarna ofta redovisas kortfattat och &ven svar

tolkade for en utomstaende person. IFRS och IAS har aven medfort ett gap som givit sin del i
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studiens resultat, eftersom bolagen sjélva véljer nér och hur nedskrivningen skall ske.
Eftersom det endast var 64 av de 254 noterade bolagen som valt att gora nedskrivningar pa
goodwill, vilket motsvarar ca 25 procent, vilket &r en liten del av de noterade bolagen som &r

verksamma inom de olika branscherna.

6.2Egna reflektioner

Vi anser att var studie ar val genomarbetad, fordjupningen inom manga amnesomraden har
bidragit till en bred studie av omfattande karaktar. Mycket tid har lagts ned pa att genomfora
en vélformulerad teori samt empiri. Insamlingen av data har varit omfattande och valdigt
tidskravande, eftersom studien undersoker alla bolag noterade pa Stockholmsborsen. Vad som
hade kunnat goras annorlunda vid insamlingen &r exempelvis att insamlingen kunde

fokuserats pa vissa utvalda branscher samt endast pa large cap bolag.

Vi anser att resultatet har paverkats pa grund av att det under aret varit fa nedskrivningar samt
att det redovisade goodwillvardet till stor del varit oférandrat. Resultatet skiljer sig ifran det
som vi hade forvantat oss, exempelvis som ndmndes tidigare gallande nedskrivningarna.
Darfor har resultatet inte kunnat pavisa nagon tillforlitlig signifikans. Det finns manga orsaker
som har paverkat resultatet, exempelvis har big bath redovisning blivit en alltmer vélkand
metod och anvénds darfor inte i samma utstrackning som tidigare. Pa sa sétt har det paverkat
resultatet.

Resultatet gallande konsfordelningen anses ha paverkats, pa sa satt att antalet kvinnor som
besatt nyckelposterna som undersokts i studien var betydligt farre &n antalet mén. En annan
paverkande faktor anser vi vara att besittningstiden kan kopplas samman med alder och

konsfordelning.

Det som upptéktes i tabell 4 anses dven vara en paverkande faktor pa resultatet, namnligen
branschernas signifikans. Det kan ge indikationer pa att bolagsforvarv ar en vanligt

forekommande orsak for att oka sina tillgangar.

6.3 Forslag till framtida forskning

Till fortsatt forskning hade det varit intressant att endast fokusera studien pa specifika
branscher och se hur nyckelpersonerna paverkar goodwillnedskrivningarna samt det
redovisade vardet av goodwill. Det &r for oss intressant eftersom varan studie visar bolag som
verkar inom finans- och fastighetsbranschen redovisar laga goodwillvarden. En annan

intressant bransch som &ven visar signifikans i var modell &r att féretag som verkar inom
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industri- och tjanstebranschen redovisar hdga goodwillvarden. Det hade darfor varit intressant

att undersoka vilka faktorer som paverkar beteendet.

En annan aspekt som vi anser vara intressant for framtida forskning att studera hur foretag
valjer att genomfora goodwillnedskrivningar samt hur det redovisade goodwillvardet paverkas
under lagkonjunktur. For att se ifall bolagen agerar pa olika satt mellan 1ag/h6gkonjunktur.
Det skulle kunna ge indikationer pa ifall bolagen varderar goodwillposten enligt god

redovisningssed samt andra praxis.

6.4 Etiska reflektioner

Studiens &r gjord for att forsoka beskriva hur olika individuella faktorer hos den verkstéllande
direktoren samt ekonomichefen paverkar goodwillnedskrivningar och det redovisade
goodwillvardet. Antagandena som gjorts har grundats pa tidigare studier och teorier som
anses vara spekulationer kring beteendena. Inga specifika beteenden har kunnat pavisas att
paverka variablerna. De analyserade beteendena kan dven ha en positiv inverkan pa

hanteringen av goodwillposten.
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Bilagor

Bilaga 1: Goodwillnedskrivningar i % (Modell 2)

Oberoende variabler

Koeffcient | Medelfel
Vd-byte -0,56 3,33
Ekonomichef-byte 1,11 3,82
Vd-Aktier 3,21E-08 0,00
Ekonomichef-Aktier -7,02E-06 0,00
Vd-optioner 1,04E-06 0,00
Ekonomichef-optioner -4,31E-06 0,00
Vd-Alder 0,24 0,21
Ekonomichef-Alder -0,33** 0,17
Vd-Kdn 7,01 4,80
Ekonomichef-Koén -5,48 3,46
Vd-besittningstid -0,14 0,27
Ekonomichef-besittningstid 0,18 0,31
Vd-Branscherfarenhet -0,33 0,20
Ekonomichef-Branscherfarenhet -0,11 0,24
Bonus 1,11 7,41
antalanstallda -5,64E-06 0,00
F-varde 1,04
R-square 0,14
Hogsta VIF 2,29
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Bilaga 2: Goodwillvarde i % (Modell 2)

’ Oberoende variabler

\ Koeffcient\ Medelfel

Vd-byte

Ekonomichef-byte
Vd-Aktier
Ekonomichef-Aktier
Vd-optioner
Ekonomichef-optioner
vd-Alder
Ekonomichef-Alder
Vd-Kdn

Ekonomichef-Koén
Vd-besittningstid
Ekonomichef-besittningstid
Vd-Branscherfarenhet
Ekonomichef-Branscherfarenhet
Bonus

antalanstallda

F-vérde
R-square
Hogsta VIF

-1,21
-2,52
-1,95E-07
-3,37E-06
-2,98E-06
8,46E-06
-0,07
-0,15
-5,98
5,44
-0,13
0,04
-0,42
0,27
-0,74
2,88E-08

0,94
0,12
2,45

4,18
4,67
0,00
0,00
0,00
0,00
0,26
0,22
6,01
4,34
0,35
0,39
0,25
0,31
9,25
0,00
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Bilaga 3 Checklista
Beroende variabel:

e Goodwillnedskrivningar (2011-2012)
Nedskrivningar i % av total goodwill (Goodwillnedskrivningssumman/total Goodwill).

e Goodwillvarde (2011-2012)

Goodwillvardet i % av totala tillgangar (Goodwillvardet/Totala tillgangar).
Oberoende variabler:

e Byte av nyckelperson
Insamlingen av data gors genom att studera ifall samma nyckelperson besitter sin post ar 2010-
2011. Med nyckelpersoner menas Verkstallande direktéren samt ekonomichefen. Insamlade

materialet kodas med 0-1. Dar O &r att det inte har skett ett byte och 1 att ett byte har skett.

e Alderaspekten

Har samlas Verkstallande direktorens samt ekonomichefens alder in. Har sker ingen kodning utan
den involverade personens alder fors in. Materialets hittas pa respektive foretags arsredovisning
gallande ar 2011-2012.

e Kon
Som ovan ndmnts skall hér &ven nyckelpersonens (Verkstallande direktérens samt

ekonomichefens)kon identifieras. Kodas med 0 och 1, dar man ar 0 och kvinnor 1.

e Besittningstid
Besittninstiden for den Verkstallande direktéren samt ekonomichefen. Har anvands samma metod

som i aldersaspekten, har sker det ingen kodning utan antal ar skall fora in.

e Branscherfarenhet
Har skall nyckelpersonens branscherfarenhet identifieras. Materialet kan hittas pa respektive
bolags arsredovisning eller via foretagets hemsida, ibland finner du eftersokta materialet pa
externa hemsidor.

e Belbningssystem
Har identifieras det ifall har nagot bel6ningssystem, samt om det galler nyckelpersonerna.
Kodningen har skett pa foljande satt, om det inte forekommer nagot beléningssystem kodas
det med 0 och ifall det forekommer sa far det en 1.

e Agarandel
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Agarandelen galler for den Verkstallande direktéren samt ekonomichefen, har identifieras antalet

aktier samt optioner de dger. Ingen kodning utan det ska bara foras in.
Kontroll variabler:

e Storlek
- Antal anstallda
- Totalt kapital
- Omsittning

- Resultat

e Skuldsattningsgrad
Skuldsattningsgraden réknas ut av oss som forskare och det sker genom att bolagets skulder

divideras pa egna kapitalet i foretaget. (Summa skulder/Eget kapital).

e Bransch
- Dagligvaror
- Finans & Fastighet
- Halsovard
- Industrivaror & Tjanster
- Informationsteknik
- Kraftforsorjning
- Material
- Séllankopsvaror & Tjanster
- Telekommunikation

Bransch materialet har tagits fram fran nasdag OMX hemsida.

(http://www.nasdagomxnordic.com/aktier/)
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