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Abstract

This study examined whether mental fatigue leads to increased discrimination
against the obese. Using a dual process model, participants took part in an
assessment task in a controlled laboratory setting, and thereafter completed an
implicit association test (IAT), followed by an explicit question, where participants
were asked to grade variances in the mental capacity between normal- versus
overweight individuals. The intention was to explore possible obesity
discrimination. Half of the group previously completed a strenuous memory task,
with the purpose of achieving severe fatigue, in order to explore whether the bias
increases with mental fatigue. Although the results revealed discrimination in all
tests, there was no evidence of increased discrimination in mental fatigue. Possible
improvement in the research design is discussed, as well as practical implications.

Keywords: implicit association test (IAT), mental fatigue, obesity, dual process
model, automatic stereotypes

Abstract

Syftet med den hér studien var att undersoka om mental trotthet leder till 6kad
diskriminering av overviktiga. Genom att anvénda en dual process-modell, inleddes
undersokningen med en beddmningsuppgift som deltagarna fick utféra i labbmiljo.
Vid ett senare tillfalle fick var och en ombesdrja att de genomfoérde ett implicit
associationstest (IAT), foljt av en explicit graderingsfraga, dar deltagarna
uppskattade en eventuell skillnad i normal- kontra éverviktigas mentala prestation.
Syftet med dessa tester var att ta reda pa om diskriminering mot Gverviktiga
existerade inom gruppen i sin helhet pa saval implicit som explicit niva. Halften av
gruppen hade genomgatt en kraftig mental trétthetsbelastning  fore
bedémningsuppgiften, med avsikt att se om bias mot 6verviktiga dékade vid mental
trotthet. Resultatet for alla testningar var for sig visade pa diskriminering mot
overviktiga, men inte att det forekom nagon hogre diskriminering vid mental
trotthet. Mojliga forbattringar i undersokningsdesignen diskuteras, liksom praktiska
implikationer.

Nyckelord: Implicit Associationstest (IAT), mental trotthet, dvervikt, dual process-
modell, automatiska stereotyper



Introduktion
”Foérdomar har vi alla”- &r ett flitigt anvant uttryck i flera sammanhang. En férdom handlar helt
enkelt om att man indelar manniskor i olika grupper som generellt ses som bra eller daliga.
Individerna i dessa grupper anses ha gemensamma egenskaper och rationaliseras darmed i
behéndigt fardiga schabloner, sa kallade stereotyper. Vissa stereotyper kan leda till att en
individ doms pa forhand, exempelvis att verviktiga kopplas ihop med negativa attribut sdsom
lat, inkompetent, eller rent av kanske mindre intelligent. Den/de gemensamma ndmnaren/-na
som utgor gruppkategoriseringen, kan baseras pa vitt skilda attribut/beteenden, sasom
exempelvis etnicitet, sexualitet, kon, rokning, etcetera. Listan kan goras lang... Texten nedan

kommer att visa att fordomar dels kan vara medvetna, dels vara automatiska.

Automatiska fordomar &r tankesystem vi blivit utrustade med, ofta genom var uppvéxt och
uppfostran, men &ven genom den kultur vi lever i. Dessa &r mer l&ttillgangliga, det vill sdga att
de appliceras snabbt och enkelt. Man kan séga att de sitter i ryggmargen (Greenwald & Banaji,
1995). Ett exempel pa en automatisk process ar bilkorning, dar foraren kan tanka pa saker som
vad familjen ska ata till middag eller fotbollsmatchen igar, allt medan kroppen utfor sjalva
korandet. A andra sidan har vi medvetna, systematiska processer som ar mer langsamma och
reflekterande, vilket innebér att de kréver eftertanke for att praktiseras. Automatiska attityder
genomsyrar samhallet och kan darmed fa oonskade konsekvenser for utsatta grupper
(Agerstrom & Rooth, 2011). Gruppen av 6verviktiga far allt fler medlemmar och har &ven
bdrjat uppmarksammas inom bland annat socialpsykologin. Agerstrom och Rooth (2011)
visade till exempel att rekryterare som har automatiska fordomar gentemot dverviktiga, i lagre

utstrackning kallade dem till anstallningsintervjuer.

Syftet med denna uppsats &r att ga steget langre och studera huruvida befintliga stereotyper mot
overviktiga uttrycks i hogre grad da en person blivit mentalt uttréttad. Om ett sddant samband
finns och en medvetandegorning av fordomar kan motverka diskriminerande beteenden
(Greenwald & Banaji, 1995), blir det mojligt for individer i beslutsfattande positioner som
paverkar andra manniskor, att darmed valja att inte vara uttréttade under bedémningsprocessen
(sdsom exempelvis under en anstallningsprocess). Tanken har ar helt enkelt att man med sadan
kunskap kan 6ka medvetenheten om hur individens tillstdnd paverkar synsattet och agerandet

och pa sa vis framja ett mera jamlikt - och darmed icke-diskriminerande - bemotande.



Automatiska attityder paverkar beteenden

Forstaelsen for att vara sociala beteenden inte bara motsvaras av attityder ar vida kand idag.
Vad som kan tyckas sjéalvklart blev egentligen inte riktigt beaktat forran 1995, da Greenwald
och Banaji i sin studie Implicit Social Cognition: Attitudes, Self-Esteem, and Stereotypes,
demonstrerade att omedvetna/implicita processer har en minst lika stor paverkan pa beteenden
som medvetna attityder. Detta trots att det finns ett dokumenterat exempel redan fran 1934 da
LaPiere, genom att ta ett kinesiskt par som reste dver USA som exempel, visade att beteenden
inte nddvandigtvis motsvaras av medvetna attityder (se McConnell & Leibold, 2001). Trots att
studien i dag bara betraktas som en parantes, vackte den stor forvaning i sin samtid och var
embryot till ett nytt sétt att resonera kring dessa kognitiva processer. Tidigare forutsattes det
inom socialpsykologin att manniskans sociala beteende ar nagonting som finns i den medvetna
sfaren av hjarnan och som det darmed ar mojligt att helt kontrollera (Greenwald & Banaji,
1995).

Forskare inom socialpsykologin, sdsom Allport, Thurstone, Chave, Katz och Braly (i
Greenwald & Banaji, 1995), identifierade under 1930-talet "attityder” och “’stereotyper” som
centrala begrepp for manniskans sociala beteenden. Dessa begrepp ansags alltsa ligga pa en
reflektiv niva och teorier inom socialpsykologin byggde pa detta antagande, vilket visade sig i
undersdkningsdesigner som bestod av exempelvis sjalvuppskattningstester (Greenwald &
Banaji, 1995).

Senare framkom resultat som visade att socialt beteende ocksa kommer ur implicita/
omedvetna processer. Jacoby med flera (Jacoby & Dallas, 1981; Jacoby et al, 1992; Jacoby &
Witherspoon, 1982, i Greenwald & Banaji, 1995) har tagit fram metoder som visar att
omedvetna minnen paverkar manniskan i hennes medvetna beslutsfattanden. Liknande resultat
har framkommit inom studier av attityder, d&r bland annat Bergh et al (1992) och Fazio et al
(1986) (i Greenwald & Banaji, 1995) pekar pa att attityder aktiveras fortare 4n vad som kan
tillskrivas medvetna processer. Istéllet forefaller subliminala stimuli som synbart inte har nagon
forklaring, ligga till grund for beteendet. Det sker en form av “automatisk™ aktivering, attityden
ar implicit. Individen har ett set av referensramar som delvis omedvetet appliceras pa nya
méanniskor och situationer (Greenwald & Banaji, 1995, McConnell & Leibold, 2001).

Da sociala beteenden &r i ett sddant automatiskt tillstand ar hjarnan mer benégen att applicera
tankemonster som ligger narmast till hands, det vill s&ga lattillgangliga “beslutsmallar”.

Exempel pa detta &r en rekryterare med fordomar mot invandrare som automatiskt sorterar bort
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alla sbkande med utlandskt klingande namn, eller en anstéllare till ett tekniskt jobb som avvisar
alla kvinnliga applikanter. Det skiljer sig fran ett medvetet systematiskt tillstand, vid vilket
tankeprocessen dar mer anstrangande/kréavande och reflektiv. Inom socialpsykologin i dag &r det
vanligt att bada det implicita och explicita beaktas genom sa kallade dual process”-modeller
(Agerstrom & Rooth, 2011).

Forskning kring rasism har visat att rasistiska attityder har gatt fran att vara 6ppna och fientliga
till att bli mer ”subtila och ambivalenta” (Ziegert & Hanges, 2005, s. 553). Enligt
sjalvuppskattningstester har rasistiska attityder minskat, men trots det fortgar diskriminering
alltjamt (Ziegert & Hanges, 2005). Att manniskans beteenden avviker fran resultatet i ett
sjalvuppskattningstest kan dels bero pa att beteendet triggas pa en omedveten niva (och att
individen darmed mojligtvis inte ens ar medveten om sin fordom), men ocksa pa en ovilja att
erkanna eller inse for andra saval som sig sjalv att hon har asikter som kan anses "fel” i olika
sociala sammanhang, vilka darmed kastar ett mindre fordelaktigt sken pa personen i fraga
(McConnell & Leibold, 2001, Agerstrom & Rooth 2009). Vad som behovs for att understka
beteenden, &r en effektiv och séker matmetod av automatiska associationer (Greenwald &
Banaji, 1995; McConnell & Leibold, 2001), dar individens egna asikter inte fargar resultatet
(Ziegert & Hanges, 2005).

Implicita Associationstestet - IAT

I ljuset av ovanstaende resultat och behov, togs the Implicit Association Test (IAT) fram (1AT;
Greenwald, MCGhee & Schwarz, 1998). Med IAT é&r det mojligt att studera individers
fordomar mot olika “klassificeringsgrupper”, sasom religion, alder, etnicitet, eller hudférg, utan
att behova oroa sig for att testdeltagarna paverkas av hur de vill framsta i sociala sammanhang
(Agerstrom & Rooth, 2011). IAT har i USA framst anvands till att understka olika aspekter av
rasism (McConnell & Leibold, 2001).

IAT ér ett datoriserat klassificeringstest som anvénds till att mata individuella skillnader i
automatiska (implicita/omedvetna) associationer gallande olika koncept (sdsom vita respektive
svarta manniskor) och attribut (som bra respektive dalig). Utforaren far olika stimuli som ska
paras ihop utifran direktiv. Ju langre svarstid, desto trogare association (Agerstrém & Rooth,
2011).

McConnell och Leibold (2001) visade att automatiska associationer kan resultera i ett

diskriminerande beteende, genom ett experiment dér vita studenter fick interagera forst med en
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vit forsoksledare och darefter med en svart forsoksledare, under samma former. De studenter
som enligt IAT hade fordomar mot svarta, uppvisade ett mer negativt beteende mot dessa &n
mot vita, genom att de pratade mindre, log mindre, och &ven spraket blev mer osékert med fler
felsagningar och tveksamheter. McConnell och Leibolds studie var den forsta att visa
kopplingen mellan diskriminering mellan olika grupper, IAT och explicita tester. Intressant att
notera ar dock att de explicita testningarna inte korrelerade lika val med deltagarnas beteende

som IAT gjorde, vilket i sig ocksa tyder pa att beteendet kan ha styrts av automatiska fordomar.

Da IAT mater implicita fordomar, &r det en styrka att den kan visa pa fordomar hos en individ
som inte erkanner/inser for andra saval som sig sjélv att hon har asikter som individen tror kan
anses olampliga i sociala sammanhang (McConnell & Leibold, 2001). Ziegert och Hanges
(2005) har pavisat att individer som motiveras av att inte uppvisa ett diskriminerande beteende,
kan anpassa svaren vid ett sjalvuppskattningstest, men inte vid IAT. Ziegert och Hanges (2005)
demonstrerade ocksa att de som har férdomsfulla implicita/automatiska rasistiska attityder,
uppvisar ett diskriminerande beteende i situationer dar sarbehandling uppmuntras (climate for
racial bias). Deltagarna i undersékningen fick granska arbetssékande och erhéll skriftliga
instruktioner av en fiktiv VD infor rekryteringsprocessen. Halften av deltagarna gavs
information att VVD:n foredrog en vit medarbetare. De som enligt IAT har rasistiska fordomar,
var mer benégna att folja VD:ns 6nskemal under denna betingelse, da det sociala klimatet
visade att det var acceptabelt att agera i enlighet med fordomarna. Man sag en tydlig trend, att
med 6kande IAT-resultat, 6kade ocksa diskrimineringen. De deltagare som inte uppmuntrades
till sarbehandling uppvisade sa gott som obefintligt diskriminerande beteende, och dar var
snarare trenden sadan att ju hogre fordomar som enligt IAT faktiskt fanns, desto mindre

tendens till diskriminering.

Ytterligare en mangd forskning har gjorts pa studenter under kontrollerade former, som visar
att automatiska fordomar paverkar bedémningar av situationer och beteenden i olika sociala
sammanhang. Se till exempel Greenwald et als. (2009) metaanalys av122 rapporter som visar
pa IAT:s tillforlitlighet.

Agerstrom och Rooth (2009) visade att rekryterare i Sverige i mycket hogre grad har implicita
negativa attityder gentemot personer med arabiska namn, &n vad explicita undersékningar
resulterade i. Da rekryteringsbeslutet i mer eller mindre hog utstrackning ocksa bygger pa den
"magkansla” rekryteraren far for kandidaten, ar det ett omrade dar det kan fa faktiska
konsekvenser i form av diskriminerande sérbehandling av utsatta grupper. Rekryterarens
vardag ser ofta sdan ut att han eller hon far kanske 200 svar pa en jobbannons, varav flera har

liknande och likvardiga meriter. Utifran ett medfoljande personligt brev pa cirka en sida, ska
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rekryteraren gora en urskiljning som resulterar i att ett fatal gar vidare. Inte konstigt da, att
faktorer sdsom namn, ursprung, skriftsprak eller annat som svarar an till rekryterarens kanslor,
kan fa stor tyngd. Det &r snabba och viktiga beslut som ska fattas, vilket framjar implicita

tankemaonster snarare an mer reflekterande s&dana.

En skaning vilken jobbar som rekryterare i Stockholm, skulle mycket vél kunna positivt
sarbehandla ndgon som skriver i sin ansdkan att hon kommer fran en ort i Skane, da det kanske
associerar till en trevlig barndom och hemkénsla. Rekryteraren behdver inte ens vara medveten
om anledningen, utan snarare kan det vara sa att valet forklaras i termer som att personen “har
en utstralning som passar foretaget”, eller nagot liknande. Saledes ar det inte nodvandigt att ett
sarskiljande beteende harstammar ur en negativ kansla, men det far &nda en negativ konsekvens

pa grund av det inte bygger pa en objektiv bedémning (andra forfordelas).

Kritik av IAT

IAT har setts lite som ett "underbarn” inom socialpsykologin, men har &ven motts av kritik i
rapporten Strong Claims and Weak Evidence: Reassessing the Predictive Validity of the IAT av
Blanton et al. (2009). Rapporten granskar bland annat ovan namnda forskningsresultat av
McConnell och Leibold (2001) och Zeigert och Hanges (2005), och anser att nagra klara
samband mellan rasistiska attityder enligt IAT och tillampad rasism inte finns. Till exempel,
menar Blanton et al, paverkas resultatet for mycket av ett fatal outliers, vidare ifragasatts
tillforlitligheten i bedomningssystemet (“rater reliability”). | Ziegert och Hanges studie
upptéckte Blanton et al. att i gruppen dar rasism inte uppmuntrades, kom snarare en
favorisering gentemot de svarta applikanterna efterhand som rasistiska férdomar enligt IAT
okade. Slutligen kritiserar studien att IAT (fram till rapportens publikation) inte applicerats pa

verkliga situationer, utan enbart i labb.

Med de fragor gallande bristfalliga kopplingar och dylikt som stalls upp i rapporten av Blanton
et al. (2009), blir det desto viktigare med fler undersékningar som kan visa pa graden av
palitlighet hos IAT. Greenwald et al. (2009) gjorde som respons en metaanalys av 122
forskningsrapporter som anvant 1AT i sin undersékningsmetodik. De sammanfattar att IAT i
kombination med sjalvuppskattningstester pa mest tillforlitliga satt motsvarar beteenden.
Dessutom, vid "socialt kansliga amnen” (Greenwald et al, 2009, s. 32), sdsom rasism, var

tillforlitligheten hos IAT hdg, till skillnad fran sjalvuppskattningstesterna.



Automatiska stereotyper forankrat i verkligheten

Forskning har alltsa visat att automatiska stereotyper genomsyrar samhéllet, vilket kan innebara
att olika grupper kan vara utsatta for diskriminerande beteenden (Agerstrom & Rooth, 2011).
Ett vasentligt ifragasattande som lyftes av Blanton et al. (2009), var huruvida automatiska
stereotyper medfor ndgon paverkan i verkliga livet”. Agerstrém och Rooth (2011) var forst
med att visa att rekryterare som enligt IAT har implicita férdomar gentemot 6verviktigas
prestationsformaga, i lagre utstrackning kallade 6verviktiga till anstallningsintervju. Agerstrom
och Rooths forskning géllande férdomar mot 6verviktiga i arbetslivet har stor relevans, inte
minst for att den ar applicerbar pad manga i vart samhalle idag (da antalet 6verviktiga blir allt
fler), men dven da det hittills ar ett relativt outforskat omrade inom dessa sammanhang i
socialpsykologin (se Agerstrom och Rooth 2011 for exempel pa litteratur rérande Gverviktiga
och anstallningsprocessen). | Sverige lider 12% av fetma och 45% av Overvikt eller fetma, i
USA &r motsvarande siffror 34% respektive 68% (Agerstrom & Rooth, 2011).

Finns samband mellan mental trétthet och diskriminering av 6verviktiga?

Beteenden som har sin grund i implicita betingelser har setts 6ka da kapaciteten som tilldelas
uppgiften begransas genom nagon form av distraktion eller tidspress (Greenwald & Banaji,
1995). Ar det d& majligt att dra slutsatsen att &ven nar hjarnan ”gér pa sparldga” pa grund av
mental uttréttning, kan en befintlig fordom uttryckas i hogre grad? De kulturella koderna om
vad som ar ratt och riktigt, forefaller fa mindre utrymme i ett visceralt (basalt) tillstdnd. De
primitiva motivationerna i hjarnan dominerar i hogre utstrackning (Nordgren et al, 2006).
Tidigare forskning har &ven sett att en 6kad medvetandegdrning av en implicit fordom, kan

vara till hjalp for att motverka ett diskriminerande beteende (Greenwald & Banaji, 1995).

| nedanstaende studie undersoks om en sadan koppling mellan mental trotthet och automatiska
stereotyper gentemot éverviktiga finns. Skillnaden mellan en grupp som utsatts fér en mental
trétthetsmanipulation och en kontrollgrupp jamfors. Fragan ar; kommer de som blivit mentalt
uttrttade att agera pa ett mer ryggmargsbetingat satt? Det vill saga, kommer de som har
implicita fordomar att i hégre utstrackning falla omdome utifran dessa?

Ovanstaende text vacker foljande huvudhypotes; individer som blivit mentalt uttrottade

kommer att diskriminera mer jamfort med individer som inte &r mentalt uttrottade.



Metodologin soker aven besvara foljande fragor:

- Pavisas diskriminering i undersokningen? Det vill séga, kommer 6verviktiga personer
anses prestera samre an normalviktiga personer intellektuellt sett, trots att de bada
grupperna ar matchade pa meriter?

- Finns det effekt pa implicit niva, vilket innebar att man rent automatiskt associerar
Overviktiga med samre resultat, jamfort med normalviktiga?

-l vilken utstrackning forutsager automatiska associationer samt explicita stereotyper

diskriminering?

Metod
Deltagare

Undersokningen utfordes pa tva grupper; dels 40 socionomstudenter vid Hogskolan
Kristianstad, dels 15 yrkesverksamma (for att fa storre bredd i studien). Av det totala antalet
deltagare var 45 stycken kvinnor och 10 stycken man. Medelaldern = 30,7 ar, SD = 10,34. Av
de 55 som deltog i undersokningarna var 24 med i kontrollgruppen och 31 stycken blev
trotthetsmanipulerade. IAT utfordes vid ett senare tillfalle och da valde endast 36 att medverka.

Utforande

Undersokningen bestod av totalt tre delar, varav tva - trétthetsmanipulationen och
bedomningsuppgiften (vilket ar den beroende variabeln) - utfordes efter varandra och en senare
- IAT - individuellt i hemmet. | samband med Implicita Associationstestningen stalldes ocksa
en direkt (explicit) fraga, dar deltagarna ombads gradera dverviktigas kompetens i relation till
normalviktigas. Studenterna utforde moment ett och tva pa Hogskolan Kristianstad och datan
fran de yrkesverksamma samlades in vid ett par senare tillfallen, i enlighet med metoden

beskriven nedan.

Trotthetsmanipulation.  Slumpmassigt véljs héalften av studenterna ut att delta i ett
”minnestest” som varar i 20 minuter. Syftet ar att trotta ut forsokspersonerna mentalt. Dessa
informeras om att testet undersoker minneskapaciteten. Pa en skarm visas en siffersekvens med
nio siffror under elva sekunder, darefter ombeds deltagarna att komma ihag siffrorna under sju

sekunder, varefter de uppmanas att ur minnet skriver ner det de kan komma ihag. Momentet



upprepas 40 ganger, varje gang med nya niosiffriga sekvenser. Detta &r enligt Nordgren et al.

(2006) en kraftig form av trotthetsmanipulation.

Kontrollgruppen har under tiden haft ledigt (ca 30 min), sa att de ar utvilade infor den explicita
bedémningsuppgiften. Det blir pa sa vis mojligt att undersoka huruvida fordomar uttrycks i
storre grad hos de individer déar den kontrollerande funktionen tros minska, i och med den

mentala trottheten.

Beddmningsuppgift. Darefter informeras studenterna i forséksgruppen om att de ska gora ett
test som handlar om social kognition. De far med hjalp av ansiktsfotografier pa olika individer
och slumpvis utvald fiktiv trivia information sasom alder, kon, civilstand, favoritbok,
fritidsintressen med mera, uppskatta hur manga "tankenétter” respektive person klarar att l16sa
pa 15 minuter. Enligt instruktionerna som studenterna far, ar undersokningen avsedd att "ta
reda pa varfor vissa ar battre an andra pa att bedéma manniskors formaga”. Det egentliga syftet
ar daremot att undersoka i vilken utstrackning respektive person har fordomar mot dverviktiga,
pa sa vis att man kopplar ihop 6vervikt med samre prestation. Detta blir mojligt da en av
fotografierna (manipulerad i Photoshop) i undersokningen bestar av en 6verviktig. Tre av
bilderna &r sa kallade fillers, det vill sdga egentligen utanfor undersokningen, medan de Gvriga
tva ar de vars differens studien baseras pa. Dessa tva ar man som i en forundersokning, dar
bada ar normalviktiga, bedomts vara lika attraktiva. Den ena mannen har sedan manipulerats
till att bli Gverviktig. Pa sa vis ar det endast vikten som skiljer dem at. Kombinationen av
faktatext och bild forekommer i fyra olika versioner, for att sakerstalla att resultatet inte ar
beroende av informationen i texten. Aven de olika faktatexterna har genomgatt en
forundersokning, for att faststalla att kompetensnivan uppfattas som likvardig. Den beroende
variabeln &r antalet tankendtter som deltagarna tror att den dverviktiga respektive
normalviktiga personen klarar av att 16sa. Ett positivt differensvarde visar pa diskriminering av
overviktigas mentala kapacitet, ett negativt beskriver motsatsen (det vill s&ga att dverviktiga
tros klara fler tankendtter &n normalviktiga).

Implicita Associationstestet (IAT). Varje deltagare har vid ett senare tillfalle mojlighet att
utfora IAT-testet hemma. IAT har sparats till sist, da det blir mojligt att vid testets utférande
forsta syftet med hela undersokningen. Att personen forstar vad undersokningen gar ut pa,
forandrar inte resultatet pa IAT (McConnell & Leibold, 2001). Informationen som ges é&r att de
ska utfora ett “spelliknande sorteringstest” pa datorn. | den hér studien anvands den IAT som
undersoker implicita stereotyper mot normal-/6verviktiga, vilken Agerstrom och Rooth (2011)
designade till sin undersékning om rekryterares fordomar gentemot éverviktigas arbets-

prestation och dess mojliga effekter pa anstallningsprocessen.
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Genom att satta pekfingrarna pa tangenterna d” och "k far deltagaren trycka pa respektive
tangent for att sortera ord och bilder som dyker upp pa mitten av skarmen i slumpvis ordning,
till kategorin pa hoger sida eller pa vanster sida av skarmen. Deltagaren har fatt instruktioner
om var orden ska kategoriseras (alltsa till vanster eller till hdger) och det ar tiden det tar mellan

det att ordet eller bilden dyker upp och aktéren har klickat, som raknas.

Bilder pa ansikten enligt kategorin normal- och 6verviktiga anvands. Totalt visas tolv bilder; tre
mén och tre kvinnor, ibland som normalviktiga och ibland som 6verviktiga (genom
manipulation i Photoshop). | forsta blocket sorteras bilderna till kategorin éverviktig eller
normalviktig totalt 20 ganger . | andra omgangen - dven den med 20 visningar - sorteras olika
adjektiv till kategorierna hogpresterande respektive lagpresterande. Exempel pa ord som
associeras till hogpresterande: effektiv, produktiv, ambitios. ”Lagpresterande ord” &r bland
annat: inkompetent, lat, langsam. I tredje blocket som ar en 6vningsrunda med 24 exempel,
sorterar deltagaren dels adjektiv, dels bilder i fyra olika kategorier, men har delar
lagpresterande och normalviktig samma tangent, medan Gverviktig och hogpresterande delar
den andra tangenten, vilket ar icke-stereotypkongruent. Ddrmed forvéntas en langre
reaktionstid om fordomar finns. Runda fyra upprepar samma rutin, fast 40 ganger. Under femte
omgangen som har totalt 40 tangenttryckningar, tillampas omvanda tryckningar, det vill séga
overviktig/hogpresterande och normalviktig/lagpresterande byter tangenter. Omgang nummer
sex ar en 6vningsrunda med 24 klassificeringssituationer i de fyra olika grupperna med en
viktig skillnad; dverviktig/lagpresterande delar nu ena tangenten och
normalviktig/hdgpresterande delar den andra, vilket ar det stereotypkongruenta sambandet
(kortare reaktionstid forvantas vid férdomar). Det sjunde momentet ar en upprepning av

nummer sex, totalt 40 ganger.

Alltsa, ju fortare reaktionstiden &r i forhallande till det omvénda, desto starkare associationen
och darmed eventuella férdomar. Har forvantas alltsa kopplingen (reaktionstiden)
overviktig/lagpresterande och normalviktig/hdgpresterande ga fortare, om den implicita
férdomen mot dverviktiga finns. Skillnaden mellan de kongruenta och icke-kongruenta
reaktionstiderna har omvandlats till ett D-varde, i enlighet med Greenwald et als. (2003)
rekommendationer, dar ett positivt varde indikerar att normalviktiga a&r mer hdgpresterade &n

Overviktiga, och ett negativt vérde visar motsatsen (att Overviktiga presterar béttre).

Explicit graderingsfraga. Som avslutning pa IAT:t stélls en fraga dar utforaren far gradera
over- kontra normalviktigas kompetens pa en skala fran ett till fem, dar ett innebér att
overviktiga presterar mycket battre &n normalviktiga, tre innebar ingen skillnad, och fem

innebdr att normalviktiga presterar mycket battre an éverviktiga.
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Resultat

Det som amnades ta reda pa (huvudhypotesen) var huruvida individer som blivit mentalt
uttréttade, kommer att diskriminera mer jamfort med individer som inte blivit mentalt

uttréttade.

Det forsta som behdvdes undersokas var om det forekommer diskriminering gentemot
overviktiga i urvalet dverhuvudtaget. | bedémningsuppgifterna, déar deltagarna skulle uppskatta
antalet tankendtter olika individer tros klara, visar resultatet att normalviktiga bedomdes lésa
fler tankenoétter (M = 5,22, SD = 1,87) &n Overviktiga (M = 4,53, SD = 2,04), vilket innebér en
differens pa ,69. Resultatet visar att det finns en diskrimineringseffekt som ar marginellt
signifikant, t(54) = 1,86, p = ,07. Alltsa ansags normalviktiga ha hogre mental formaga &n

overviktiga.

Vasentligt var ocksa att utrona om det fanns nagon viktstereotyp pa implicit niva, det vill saga
forekom IAT effekt? Eftersom testet utfordes vid ett senare tillfalle och pa individuell basis,
valde inte alla som deltog i de tidigare momenten av undersékningen att genomfoéra testet (n =
36). Da D-vardets medel ar ,66 och t (35) = 9,46, p =,00 ar signifikansen mycket hog, eftersom
varden mellan noll och ett hér indikerar diskriminering gentemot éverviktiga. (Ett negativt

varde hade & andra sidan visat pa diskriminering mot normalviktiga.)

Pa den explicita fragan, dar IAT-deltagarna ombads uppskatta 6verviktigas prestationsformaga
i relation till normalviktigas, finns ocksa en uttalad stereotyp gentemot 6verviktiga. Pa en
femgradig skala, dar fem betyder att normalviktiga presterar mycket battre &n 6verviktiga, tre
betyder likvérdiga prestationer och ett betyder saledes normalviktiga presterar mycket samre an
overviktiga, blev M = 3,42, SD =,55, t(35) = 4,51, p =,00.

Intressant att notera ar att det inte finns nagon korrelation mellan de implicita stereotyperna
som IAT pavisade och resultatet av bedomningsuppgifterna, r = -,17, p = ,32, trots att det
forekommer saval stereotypering av som diskriminering mot 6verviktiga i undersokningarna
var for sig. Inte heller upptéackts nagot samband mellan ovanstaende variabler och den explicita
uppskattningsfragan (sambandet mellan IAT och explicita fragan; r = -,07, p = ,67, och

sambandet mellan bedomningsuppgifterna och explicita fragan; r =,01, p =,96).

Uttalad stereotyp gentemot Gverviktiga finns alltsa, men, for att komma till huvudhypotesen,
forekommer diskriminering i hogre grad hos den grupp som blivit utsatt for
trotthetsmanipulationen? 31 stycken blev uttrottade och 24 stycken var i kontrollgruppen.

Kontrollgruppen bedémde att normalviktiga klarade ,75 fler tankenétter an dverviktiga, medan
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gruppen som blivit utsatt for trétthetsmanipulationen uppskattade att normalviktiga klarade ,65
fler tankendtter an overviktiga. Dessutom, t(53) =,14, p =,89, vilket innebar att det inte gar att
utrona nagot samband mellan trétthet och 6kad diskriminering, da p-vérdet faller vél inom

slumpens ramar.

Diskussion

Nér attityder och stereotyper blev allt mer centrala begrepp inom socialpsykologin, fastes
uppmarksamheten framst pa hjarnans medvetna processer. Efterhand som undersoknings-
designerna blev mer sofistikerade — och darmed kom att narma sig verkligheten alltmer — insag
forskare att &ven de omedvetna kognitiva processerna har stor betydelse for hur vi bedémer och
agerar gentemot andra manniskor. Det har gjorts undersokningar som belyser de potentiella
implikationerna av individers agerande i enlighet med dessa automatiska associationer.
Exempel pa detta &r Ziegert och Hanges (2005) labbstudie, dar personer med implicita
fordomar mot svarta i hogre utstrackning rekryterade vita om de blev uppmuntrade att gora sa.
Tidigare forskning i arbetslivet har dven visat att diskriminering forekommer pa implicit niva
och aven att det paverkar vara beslutsfattanden, da exempelvis Agerstrom & Rooths (2011)
studie demonstrerade att Overviktiga blev utsatta for diskriminering av rekryterare med
automatiska férdomar mot desamma. Dessutom finns det situationer da dessa implicita,
sakallade "ryggmargsbetingade”, associationer antas fa storre utrymme, exempelvis vid stress
eller trétthet (se Nordgren et al, 2006).

I den hér analysen undersdktes om det finns ett samband mellan trétthet och dkad
diskriminering mot dverviktiga, med tanken att en medvetandegdrning i sa fall kan minska
fortsatt diskriminering, vid exempelvis rekryteringsprocessen. Arbetsgivaren bor da fa ett
ansvar att se till att rekryteraren inte &r kognitivt belastad (exempelvis trétt) under forloppet.
D4, vad jag vet, koppling stereotyper mot dverviktiga och trétthet inte gjorts tidigare, fann jag
det relevant att undersoka ett eventuellt samband. Jag valde att gora ett labbtest, for att kunna

ha sa god paverkan och kannedom om de olika variablerna som majligt.

Forvanande nog visar resultatet ovan att hypotesen inte bekréftades, trots att de olika
undersokningarna var for sig visade pa diskriminering gentemot éverviktiga. Det forekom alltsa
inget samband mellan trotthet och 6kad diskriminering. Fragan &r da varfor det forvantade
resultatet uteblev har? En viktig forutsattning for att testet ska fungera, ar att gruppen som blev
trotthetsmanipulerad verkligen var mentalt uttréttad, detta for att ”den kontrollerande muskeln i

hjarnan” ska sattas ur spel. Jag anvande mig av Nordgren et als. (2006) kraftiga
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trétthetsmanipulation pa 20 minuter och i deras undersokning gav det forvantad effekt. Kan det
da vara s4, att det finns nagon annan anledning till att gruppernas resultat i detta hanseende inte
skilde sig at? Det ar vart att fundera éver om kontrollgruppen verkligen var pigg. En faktor som
kan ha spelat roll, ar att experimentet var forlagt direkt efter lunch, vilket mojligtvis kan ha
medfort att deltagarna dverlag var trétta. Till eventuella framtida liknande undersékningar, bor
denna variabel kontrolleras i hogre utstrackning. Jag hade ett underlag pa 55 personer, vilket
mojligtvis var for litet for att pavisa en effekt. Eftersom det finns méjliga forandringar att gora i
undersokningsmetodiken, som eventuellt kan véssa densamma, samt att effekten av implicita
fordomar vid mental trotthet potentiellt sett kan leda till orattvisa konsekvenser i samhéllet, kan

det vara av intresse att utforska @mnet vidare.

Resultatet visade ocksa att det inte fanns nagon korrelation mellan bedémningsuppgifterna,
IAT och den explicita fragan, vilket &r underligt med tanke pa att resultaten i undersokningarna
var for sig, visade pa fordomar och diskriminering mot éverviktiga. Detta kan mojligtvis bero
pa att diskrimineringseffekten for bedomningsuppgiften var marginellt signifikant, samtidigt
som inte alla valde att utfora IAT (n = 36), dar diskrimineringseffekten a andra sidan var starkt
signifikant. Aterigen speglar resultatet en problematik i det minskade deltagarantalet, da IAT

far lag statistisk styrka.

Praktiska implikationer

Aven om denna studie inte kunde styrka ett samband mellan trétthet och 6kande
diskriminering, sa fanns en generell diskriminering pa explicit och implicit niva, samt pa
bedémningsuppgiften. Da denna studie, likval som tidigare forskningsresultat, visar pa en
nedsattande attityd gentemot Gverviktiga, vacks fragan hur samhéllet ska hantera denna
problematik. Skulle lagstiftning vara ett lampligt redskap? Hur skulle i sa fall en sadan lag se
ut och vad skulle konsekvenserna kunna bli? Kan det ga sa langt att det blir en fraga om
kvotering? Vilka andra "utsatta grupper” skulle da komma pa tal? Allergiker? Fore detta
fangelsekunder? Alder? Fula? Rokare? Var slutar arbetsgivarens rétt att vélja vem han/hon

"tycker bast om”, och var borjar kravet pa att anstalla den med “bast meriter”?

Ett samhélle som lagstiftar om det mesta har pa manga satt redan missat andra viktiga
prioriteringsfragor, sasom till exempel uppfostran och utbildning, for dari tycker man att det
vore sjélvklart att det borde inga forstaelse for att individers formaga inte hanger pa utseende,

religion eller harkomst. Det finns ocksa en fara i allt for manga lagar, som snarare kan verka
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som en stram korsett, istéllet for att framja kreativitet och utveckling (ménniskor slutar tanka

sjalva).

Ovanstaende funderingar leder in pa fragan om det faktiskt finns situationer da det ar
forsvarbart att valja bort nagon pa grund av fysiska attribut som anses olampliga. En tung
jockey skulle aldrig bli anstalld av hastagaren, da hans vikt skulle medfora ett direkt handikapp
och markant minska vinnarchanserna. Detta ar det ingen som ifragasatter. Hur ar det med en
receptionist? Kan man kravspecificera att han eller hon bor ha ett tilltalande utseende, eftersom
en s&dan person ofta ar ansiktet utét pa foretaget? Ar det moraliskt forsvarbart? Kan man anse

en kraftigt dverviktig dietist trovérdig?

Det gar inte att bortse fran att var diskrimineringsformaga har spelat en stor roll i manniskans
utvecklig och 6verlevnad. Det hjélper oss att fatta snabba beslut, sasom att vélja ut den béasta
och ndringsrikaste frukten, det svagaste bytet, eller att urskilja den storsta faran (och déarmed
kanske ta till harvarjan). Aven om manga instinktiva beslut som fattas idag inte har direkt med
fysisk 6verlevnad att gora, anvander hjarnan samma mall for att strukturera upp informationen.
Uppfostran, trossystem, uthildning och egna erfarenheter ligger till grund for vara varderingar.

Stereotyper kan saledes vara exakta och fordomar inte nédvandigtvis negativa.

Detta till trots ar det sjalvklart oférsvarbart med osaklig diskriminering mot dvervikt.
Nyckelpersoner i samhallet bor fa okad insikt i problematiken. Vad galler
rekryteringsprocessen ligger ansvaret hos arbetsgivaren att se till att arbetssokanden har sa goda
forutsattningar som majligt att bli behandlad pa ett rattvist satt. Att lata rekryteringsansvarig
utfora ett IAT, ar sékert ingen dum idé. Med okad sjalvkannedom blir det férhoppningsvis
mojligt att, atminstone till viss del, motverka ett diskriminerande beteende. Ett annat sétt kan
vara att avrada manniskor fran att skicka med bilder (ans6kningarna kan géras ytterligare
anonyma genom att utesluta kon, alder och namn, vilket motverkar andra former av
diskriminering). Genom att 6ka chanserna att komma till intervju, har den sékande storre
mojlighet att ge ett helhetsintryck som potentiellt sett kan 6verskugga eventuella fordomar.
Dylika atgarder kan gora skillnad, men for att komma at problemet i stérre skala kravs att sa
manga som mojligt far ta del av de undersokningar som gjorts och inse konsekvenserna som

foljer av de implicita fordomar som manga av oss gar och bér pa!
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