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merparten av respondenterna.
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Abstract

Aim: The aim of this study was to investigate former dental hygienist students’ view regarding
their education at Kristianstad University.

Material and methods: This quantitative study was descriptive and the data collection method
was used by a questionnaire. This was sent by post to former dental hygienist students at
Kristianstad University. In total, 57 dental hygienists participated in the study.

Result: The majority of the respondents (94 %, n=54) were content with their education. The
education’s primary strength turned out to be the clinical activity that is conducted while at the
same time there was a wish for more practice. The content in the dental hygienist education at
Kristianstad University is corresponding to the requirements in the profession including oral
health science according to the majority of the respondents.

Conclusion: The clinical activity that is conducted both at external dental clinics and at the

dental clinic at the college has a high significance for the prospective dental hygienist’s career.

Keywords: alumnus, dental hygienist, dental hygienist education, knowledge, skills

description
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1. INTRODUKTION

1.1 Tandhygienistens yrkesbeskrivning

En av de viktigaste uppgifterna i tandhygienistprofessionen ar att bibehalla det som ar friskt i
en patients munhala (1). Darfor ar det av stor vikt att tandhygienisten arbetar forebyggande
vilket inkluderar motiverande samtal till enskilda patienter samt till grupper, exempelvis
skolklasser. Tandhygienisten maste ha goda kunskaper i att undersoka och bedoma munhalsan
hos samtliga alderskategorier men ocksa ha férmaga att avgora nar en patient ska hanvisas
eller remitteras till tandl&kare eller specialist. Diagnostisering och behandling av parodontit
och Kkaries ar ytterligare nagra av tandhygienistens centrala arbetsuppgifter (1). I en
tandhygienists arbetsuppgifter ingar att fora noggranna journalanteckningar om patientens
behandling (2). En tandhygienist kan antingen vara anstalld inom landstinget, den privata
sektorn eller vara egen foretagare. Det finns &ven mojlighet for en tandhygienist med svensk
examen att tjanstgora utomlands (3).

1.2 Utvecklingen av tandhygienistutbildningen
USA é&r det land som forst insag behovet av forebyggande tandvard. Redan 1910 startades en

kurs for ”dental nurses” vilket blev borjan pa utvecklingen av tandhygienistyrket varlden
éver. Tio ar senare borjade det i Sverige diskuteras om att starta en tandhygienistutbildning.
Det dréjde dock anda till 1969 innan en ettérig forsoksutbildning i Orebro och Malmo
startades. Det var da enbart tandskoterskor med yrkeserfarenhet som fick ga utbildningen (4).
Ar 1988 6vergick den ettériga utbildningen till att bli tvaarig samtidigt som kravet pa
tandskoterskeexamen togs bort. En senare utvardering redovisade att den tvaariga
forsoksutbildningen resulterade i en storre klinisk mognad, sjalvstandighet samt dkad
initiativformaga hos de studerande (5). Tandhygienistyrket blev ett legitimationsyrke 1991.
En yrkeslegitimation innebar att en person kan visa att hon/han har behdrighet att utdva ett

visst yrke (4). Legitimation kan sokas hos Socialstyrelsen efter genomgangen yrkesexamen

(6).

1.3 Tandhygienistutbildningen i Sverige
Idag bedrivs tandhygienistutbildningen pa atta laroséten i Sverige. Studenten kan ta ut en

yrkesexamen efter 120 hégskolepoédng (hp) (7). Samtliga hdgskolor och universitet erbjuder
majlighet till kandidatexamen vilket innebér ytterligare 60 hp. Vissa larosaten erbjuder en
utbildning pa 180 hp (8, 9, 10, 11) och &vriga 120 hp med pabyggnad om 60 hp (12, 13, 14,
15).



1.4 Tandhygienistutbildningen vid Hogskolan Kristianstad
Tandhygienistutbildningen har funnits vid Hogskolan Kristianstad sedan 1979 och hade vid

starten tio studenter (16). Enligt C. Edvardsson (personlig kommunikation, 2 oktober, 2009)
har antalet studenter successivt 6kat i utbildningen. For narvande antas 30 studenter varje
hosttermin. | utbildningsplanen (8) framgar att huvudamnet ar oral halsa, som utgor totalt 105
hp och l6per genom samtliga utbildningsar. Amnet oral halsa ar inriktat pa forebyggande
munhalsoarbete och atgardande av munsjukdomar (3). I utbildningen ingar amnen som
innehaller medicinska, psykologiska, sociala och kulturella relationer kopplade till oral halsa.
Darutover ingar teorier om vard- och arbetsorganisation i utbildningen. Under det tredje
lasaret utfors ett examensarbete (3). De forsta studenterna som erholl kandidatexamen vid
Hogskolan Kristianstad antogs 1998 och erhéll sin kandidatexamen 2001 (8). Utbildningen
bedrivs pa heltid under tre ar. En kurs i utbildningen ar verksamhetsbelagd och bedrivs inom
Folktandvarden, foretradelsevis i Region Skane. Studenterna arbetar under denna kurs i
huvudsak med barnpatienter (17). De teoretiska &mnena Ioper parallellt med klinisk
tillampning pa hogskolans tandvardsklinik. Kliniken har éppet for allmanheten och erbjuder
undersokningar och olika behandlingar inom tandhygienistens kompetensomrade (17).
Tandhygienistprogrammets kurser bygger pa varandra, vilket dkar studentens forstaelse for
tandhygienistyrket. Examination av en kurs eller delmoment genomférs antingen genom

skriftlig och/eller muntlig tentamen eller genom kliniska prov (8).

1.5 Alumniverksamhet
Hogskolan Kristianstads vision ar att utbilda Sveriges mest anstallningsbara studenter vilket

inte enbart innebar kunskaper och fardigheter, utan aven forhallningssatt till att vilja soka nya
kunskaper och félja utvecklingen. Ett av larosatets delmal &r att ar 2014 vara en av landets tre
mest attraktiva hogskolor, att utbildningarna skall vara av hogsta kvalitet och positivt omtalad
i nationella utvarderingar (18). Det ar av stor betydelse att en utbildning kontinuerligt
forbattras vilket kan ske med hjalp av alumniverksamhet (19, 20, 21). Alumniverksamhet
innebar en kontakt mellan skola och tidigare studenter (22). Genom att tillfraga fore detta
studenter om utbildningen motsvarar yrkesverksamhetens krav far hogskolan en bra
aterkoppling pa utbildningen. Det ingar ocksa i alumniverksamheten att knyta kontakter
mellan studenter och arbetsliv (19, 20). Uppfoljning av en enskild utbildning kan ocksa
innebéra att flera utbildningar inom samma omrade kan jamforas. Positiva och negativa
egenskaper framtrads, vilket kan gynna valet av studieort for studenten (19, 20). | USA har

det gjorts ett flertal utvarderingar av olika utbildningar inom tandvard, vilket har resulterat i



stora fordelar vid forbattringen av utbildningarna (23, 24, 25, 26). Det &r viktigt att
utbildningen motsvarar yrkeslivets krav, for att studenter som har avslutat sin utbildning skall

vara attraktiva pa arbetsmarknaden.

2. SYFTE
Syftet med studien var att undersdka fore detta tandhygieniststuderandes uppfattning om

utbildningen vid Hogskolan Kristianstad.

3. MATERIAL OCH METOD

3.1 Urval och genomférande

En kvantitativ deskriptiv tvarsnittstudie har genomforts. En enkat skickades ut till tidigare
studenter fran Hogskolan Kristianstads tandhygienistutbildning som hade pabérjat sin
utbildning mellan 2000-2004, totalt 76 tandhygienister. Med hjélp av klasslistor och
Folkbokforingen inhamtades personuppgifter och adresser pa den aktuella gruppen. Enkéaterna
och ett informationsbrev om studiens syfte, bakgrund och tillvagagangssatt (bilaga 1)
skickades ut per post under februari 2010 och innehdll férutom enkaten ett frankerat
svarskuvert (27). Alla enkéater kodades liksom namnen. Besvarade enkater skickades till en
for studien utomstaende person. Da svarskuverten skickades tillbaka stroks den kod som stod
pa kuvertet fran klasslistan. Enkaterna forvarades inlasta och var endast tillgangliga for
forfattarna till studien. Efter forsta utskicket returnerades 42 enkater och efter
paminnelseutskicket kom det ytterligare 15. Tva enkater skickades tillbaka da adresserna var
felaktiga och utgor darfor bortfall. Totalt inkom 57 enkater (75 %).

3.2 Enkaten
Enkaten bestod av 30 slutna fragor med fasta svarsalternativ samt fyra 6ppna fragor som

skulle besvaras med text. Enkaten inleddes med fragor om bakgrund och 6vergick darefter till
fragor som berdrde tandhygienistutbildningen vid Hogskolan Kristianstad (bilaga 2). En del
av fragorna har anvants vid tidigare uppfoljning av tandhygienistutbildningen av Pia
Andersson, universitetslektor och programansvarig. En stor andel av fragorna ar formulerade
utifran Hogskoleforordningen (fraga 2.2-2.14) (7) och kompetensbeskrivningen for
tandhygienister (fraga 4.1-4.11) (1). Mindre korrigeringar gjordes av vissa fragor och nagra
tillkom (forutom bakgrundsfragor, fraga 2.5, 2.7, 2.13-2.14). Respondenterna gavs ocksa

mojlighet att skriva egna synpunkter pa utbildningen.



3.3 Pilotstudie
Innan enkéaterna skickades ut gjordes en pilotstudie for att utvardera frageformularet. |

pilotstudien deltog tio legitimerade tandhygienister. Dessa deltog inte i studien. Efter

pilotstudien tillades en enkatfraga.

3.4 Statistik bearbetning
Bearbetningen av enkaten gjordes i dataprogrammet SPSS 18.0 for Windows (Statistical

Package for the Social Sciences). Resultatet presenteras i beskrivande statistik med antal och

procent.

4. ETISKA ASPEKTER
Studien genomfordes utifran de fyra forskningsetiska principerna; informationskravet,

samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet (28). Samtycke fran deltagarna
inh&mtades genom att enkaterna besvarades och skickades tillbaka. | informationsbrevet som
skickades med i brevet informerades det om att deltagandet var frivilligt, konfidentiellt och att
materialet forvarades oatkomligt for obehoriga. Enbart forfattarna till studien hade tillgang till
det insamlade materialet. Det sammanstallda resultatet kan komma att anvandas i framtida

forandringsarbete av tandhygienistutbildningen.

5. RESULTAT

5.1 Tandhygienisternas bakgrund
| tabell 1 presenteras vilket ar respondenterna pabdrjade sin utbildning.

Tabell 1. Fordelningen mellan de ar da respondenterna pabdrjade sin utbildning (n=57)

Ar n (%)
2000 9 (16)
2001 10 (17)
2002 13 (23)
2003 8 (14)
2004 17 (30)

| stort sett samtliga (89 %, n=51) av respondenterna hade bade en yrkesexamen och
kandidatexamen och de flesta (91 %, n=52) ar verksamma som tandhygienister. Femtiotva
procent (n=28) arbetade inom landsting, 35 % (n=19) arbetade privat, 2 % (n=1) var
verksamma inom specialisttandvarden, 4 % (=2) var egen foretagare och 7 % (n=4) arbetade



inom annat omrade. Lite mer &n hélften (67 %, n=36) hade en tjanstgoring som omfattade 100

%. Trettiotre procent (n=18) arbetade 75 % eller mindre.

5.2 Foreberedelser infor arbetslivet
Pa fragan om respondenterna var ndjda med sin utbildning i helhet svarade majoriteten ja (94

%, n=54). | tabell 2 visas respondenternas uppfattning om hur vél utbildningen foreberedde
dem for olika delar av arbetslivet. Flertalet av respondenterna ansag att de fick goda eller
mycket goda forberedelser vad galler saval praktiska fardigheter (78 %, n=44) som teoretiska
kunskaper (94 %, n=54).

Tabell 2. Forberedelse infor arbetslivet inom olika omraden (n=57)

Forberedelse Dalig/ Varken God/
vad galler: mycket dalig dalig/god mycket god
n (%) n (%) n (%)
Praktiska féardigheter 4(7) 9 (15) 44 (78)
Teoretiska kunskaper 1(2) 2 (4) 54 (94)
Kommunicera/beméta 1(2) 8 (14) 48 (84)
Hantera olika aldersgrupper 9 (16) 18 (31) 30 (53)
Hantera olika kulturgrupper 8 (14) 31 (54) 18 (32)
Etiskt forhallningssatt 1(2) 7(12) 49 (86)
Uppdaterad inom oral hélsa 5(9) 5(9) 47 (82)
Kritiskt granska 1(2) 5(9) 51 (89)
Ta eget ansvar 2(4) 5(9) 50 (87)
Sjalvstandigt 16sa problem 2(4) 7(12) 48 (84)
Medverka i fordndringsarbete 5 (9) 26 (45) 26 (46)
Ergonomi 11 (20) 14 (24) 32 (56)
Hygienrutiner 1(2) 5(9) 51 (89)

5.3 Synpunkter om vad som bor vara oférandrat respektive forandras

5.3.1 Of¢randrat

Utbildningens framsta styrka enligt ett flertal respondenter &r klinikdagarna (31 %, n=17).
Nagra ansag att uppsatserna starkte utbildningen (11 %, n=6). | 6vrigt uppgavs att
utbildningen var bra (22 %, n=12).



5.3.2 Forandras
Det fanns synpunkter kring huruvida utbildningen kan forbéttras. Ett antal respondenter (23

%, n=13) ansag att mer pedodonti hade varit 6nskvart. Likasa kande flera (31 %, n=17) att
mer praktik hade varit en fordel for att fa den basta forberedelsen infor arbetslivet. | Gvrigt
framkom synpunkter angaende 6nskemal om mer fyllningsputs och avtryck, materialkunskap,
fordjupning i parodontologi, ergonomi och en langre utbildning.

5.4 Synpunkter kring utbildningens innehall
Tabell 3 presenterar respondenternas uppfattningar avseende utbildningens innehall i

forhallande till Socialstyrelsens kompetensbeskrivning. Enligt merparten av respondenterna
(94 %, n=54) motsvarade innehallet i tandhygienistutbildningen vid Hogskolan Kristianstad
de krav som stalls pa tandhygienisten i arbetslivet. Samverkan i vardkedjan och utbildning av

medarbetare var en del som ett flertal (23 %, n=13) respondenter inte var ngjda med.

Tabell 3. Utbildningens innehall i forhallande till kompetensbeskrivningen (n=57)

Innehall: Dalig/ Varken God/
mycket dalig dalig/god mycket god
n (%) n (%) n (%)

Munhélsovetenskap 1(2) 2(4) 54 (94)

Framjande av hélsa och

forebyggande av ohdlsa 1(2) 3(5) 53 (93)

Bemdtande och information 1 (2) 6 (11) 50 (87)

Undersokningar och

behandlingar 3(5) 10 (18) 44 (77)

Sakerhet och kvalitet 2 (4) 10 (18) 45 (78)

Vardmiljo 4(7) 24 (42) 29 (51)

Forskning och

utveckling 1(2) 6 (11) 50 (77)

Personlig och

professionell utveckling 5(9) 17 (30) 35 (61)

Utbildning av medarbetare 13 (23) 19 (33) 25 (44)

Samverkan i vardkedjan 13 (23) 24 (42) 20 (35)

Leda, planera och organisera 7 (13) 24 (42) 26 (45)
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6. DISKUSSION

6.1 Metoddiskussion

Studien utférdes genom en kvantitativ metod dar datainsamlingen gjordes med anvéndning av
en enkat (29). En del av enkéatfragorna har anvants vid tidigare alumniuppféljningar och var
redan beprovade samt utgick fran styrdokument, vilket starker deras anvandbarhet och
relevans i denna studie. Flertalet av respondenterna som svarade pa enkaterna hade paborjat
sin utbildning under 2004. En orsak till detta kan vara att de troligtvis minns bast hur

upplagget av utbildningen sag ut och hur de upplevde den.

Till studiens urval valdes individer som paborjade sin utbildning mellan 2000-2004. For att
resultatet skulle bli sa trovardigt som majligt valdes inga tandhygienister som pabdrjade sin
utbildning innan ar 2000 eftersom minnesbilden hos en manniska tenderar att minska med
aren (27).

Eftersom det formodligen oftast ar de néjda som véljer att delta i enkater riskerar resultatet att
inte ge en helt rattvis bild (19). Tre respondenter (6 %) som deltog i studien uppfattade sina
utbildningsar negativt. Anledningen till denna upplevelse hos dessa individer behover inte
bero pa ett daligt uthildningsinnehall. Det kan finnas manniskor som ar kritiskt lagda och som
har svart att kanna forndjsamhet. En annan orsak kan ocksa vara att personerna i fraga
arbetar/har arbetat pa kliniker som inte bedriver sedvanlig allmantandvard utan inom
specialistinriktad verksamhet, till exempel parodontal eller estetisk tandvard. For att de
mindre nojda ska vilja deltaga i studier behdver enkater enligt Ejlertsson (27) ha provocerande

fragor som tilltalar dem.

Da det fanns ett begransat antal fore detta studenter som var aktuella var studien beroende av
att merparten svarade for att resultatet skulle bli trovérdigt. Efter paminnelseutskicket blev
svarsfrekvensen 75 % (n=57) vilket anses tillrackligt for ett tillforlitligt resultat (27).

Ytterligare en omgang paminnelsebrev kunde ha ¢kat svarsfrekvensen nagot.
Enkaterna skickades ut via post. Alternativt kunde en telefonintervju ha gjorts, men vi ansag

detta inte etiskt korrekt da det kunde upplevas patvingat och konfidentialitetskravet inte skulle

kunna uppratthallas (30).
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6.2 Resultatdiskussion
Respondenterna fann att utbildningens klinikdagar var en av de saker som betydde mest for

deras utbildning och ansag att detta skulle forbli oférandrat. Samtidigt uttryckte manga att det
hade varit dnskvart med mer praktik. I en studie som gjordes vid Hogskolan Kristianstad
2005, dar nyutexaminerade tandhygieniststudenter besvarade en enkéat framkom ocksa
onskemal om fler klinikdagar (31). Detta understryker hur betydelsefull den kliniska
verksamheten ar for att den blivande tandhygienisten skall fa goda forutséttningar infor sitt

framtida yrkesliv (24).

Yiterligare en forandring som respondenter patalade var att mer pedodonti och fler
barnpatienter hade starkt utbildningen. Detta konstaterades ocksa i Hogskoleverkets
utvardering som gjordes 2007 (32) samt i studien fran Hogskolan Kristianstad ar 2005 (31).
Ett problem for att kunna utoka den verksamhetsbelagda utbildningen pa externa
tandvardskliniker dar barn- och ungdomstandvard bedrivs &r resursbrist (32). Eftersom
landstingen har huvudansvaret for barn- och ungdomstandvard (0-19 ar) (33) ingar inte
Hogskolan Kristianstads tandvardsklinik bland dem som har uppdrag att behandla barn och
ungdomar (34). Det skulle vara fordelaktigt for tandhygieniststudenter vid Hogskolan
Kristianstad att fa mer extern klinik med barntandvard (32, 31).

Att 94 % (n=54) av respondenterna var éverens om att tandhygienistutbildningen vid
Hogskolan Kristianstad i sin helhet var bra tyder pa att kvaliteten pa utbildningen ar god,
vilket dverensstammer med Hogskoleverkets slutsats 2007 (32). Detta gor att Hogskolan
Kristianstad bor ha maéjlighet att uppna malet med att bli en av Sveriges tre attraktivaste
hogskolor (18) nar det galler tandhygienistutbildningen &r 2014. Aven om en stor andel av
respondenterna ansag att de fick goda eller mycket goda foreberedelser i utbildningen infor
arbetslivet bor utbildningen anda fortlépande utvecklas och bli &nnu béttre. Inom tandvarden
och tandhygienistens arbetsomrade sker dessutom standigt forandringar, vilket ocksa innebar

att utbildningen maste anpassa sig till dessa.

En stor andel av respondenterna (82 %, n=47) menade att de fick goda eller mycket goda
forberedelser infor arbetslivet vad géller att halla sig uppdaterad kring utvecklingen inom
omradet oral halsa. Samtidigt uppgav ett flertal (89 %, n=51) att de hade goda eller mycket
goda kunskaper i kritisk granskning. Detta kvalitetssékrar utbildningen eftersom
tandhygienisten har en skyldighet att arbeta evidensbaserat (1).
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| stort sett alla respondenter (94 %, n=54) fann att tandhygienistutbildningen motsvarade
yrkets kompetenskrav vad géller munhéalsovetenskap. | omradet munhéalsovetenskap ingar
bland annat att strava efter att tillvarata det friska hos patienten. Fokus finns pa
munhalsovetenskap (oral hélsa) i tandhygienistutbildningen (8) eftersom munhélsovetenskap
ar tandhygienistens huvudomrade (1). Det ar darfor betryggande att majoriteten av

respondenterna upplevde att detta motsvarade kompetenskraven.

En av utbildningens styrkor vad géller forberedelse infor arbetslivet var hygienrutiner.
Flertalet av respondenterna (89 %, n=51) ansag sig ha goda eller mycket goda kunskaper i
detta, vilket tyder pa att det laggs ett stort fokus pa att undervisa studenterna till goda
hygienrutiner och att utbildningen arbetar utifran de hygieniska principer som finns (1).
Utbildningens svaghet uppgavs hos nagra (14 %, n=8) vara att de inte upplevde sig
forberedda i att hantera skillnader i arbetet mellan olika kulturgrupper. Mojligen kan det
finnas ett begransat utbud av olika kulturer pa patientgrupperna pa hogskolans egen
tandvardsklinik vilket kan vara en orsak till att nagra ansag sig oforberedda. Ytterligare en
svaghet i utbildningen, enligt ett fatal respondenter (9 %, n=5), var att de inte fatt tillrackliga
forberedelser infér medverkan i forandringsarbete. Det & mojligt att tandhygienisterna hade
kéant sig mer forberedda om de exempelvis hade fatt informera om munvard pa olika platser

som barnavardscentraler, skolor och alderdomshem.

Tjugo procent (n=11) av alumnerna ansag att forberedelse infor arbetslivet gallande ergonomi
var dalig eller mycket dalig och 24 % (n=14) ansag varken dalig eller god, vilket ar
tankevackande. Studier har visat att manga tandhygienister har arbetsskador i nacke, axlar,
rygg och handleder (35, 36, 37) och darfor ar det av stor betydelse att mer fokus laggs pa

undervisning i ergonomi i utbildningen.

Pa fragan om hur val utbildningens innehall vad géller samverkan i vardkedjan motsvarar
kompetensbeskrivningen svarade endast 35 % (n=20) av alumnerna god eller mycket god
motsvarighet. Det &r viktigt att samarbetet mellan tandlakare, tandhygienist och tandskoterska
fungerar for att skapa en god arbetsmiljo och for patientens trygghet (38). Vid Hogskolan
Kristianstad bedrivs ingen tandlékar- eller tandskoterskeutbildningen vilket kan vara en
bidragande orsak till respondenternas synpunkter kring &mnet. Det bedrivs endast en kurs dar

de tre yrkeskategorierna kan samverka. Daremot finns det tandlékare som deltar i den kliniska
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undervisningen vid hogskolans tandvardsklinik och i teoretisk undervisning bland annat oral
diagnostik. Studenterna far darigenom tillfalle att tranas i samarbete och i begransningar av
tandhygienistens kompetensomrade, det vill séga vad denne far och inte far géra. Dock kan

denna del med fordel utvecklas (32).

7. SLUTSATS
Merparten av respondenterna ansag att innehallet i tandhygienistutbildningen vid Hogskolan

Kristianstad motsvarar kompetenskraven i yrkesverksamheten nar det galler bland annat
munhéalsovetenskap. Onskan om mer praktik, som bedrivs bade pé& externa kliniker samt
hogskolans egen klinik, var stor bland respondenterna vilket tyder pa att den har stor
betydelse for tandhygienistens kommande yrkesliv.
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Bilaga 1
Information tandhygienister som studerat vid Hogskolan Kristianstad

Vi heter Madelene Benjaminsson och Hanna Olsson och gar tredje och sista aret pa
tandhygienistprogrammet vid Hogskolan Kristianstad. Vi arbetar fér narvarnade med var C-
uppsats dar vi kommer att géra en enkétstudie. Genom detta brev blir Du harmed tillfragad
om deltagande i denna undersokning.

Syftet med studien &r att undersoka synen pa tandhygienistutbildningen vad galler
forvantningar och krav som finns i yrkesverksamheten hos fére detta tandhygieniststudenter
vid Hogskolan Kristianstad. Det ligger en stor vikt i att utvardera en utbildning for att kunna
gora den annu battre och att framtida studenter skall fa den basta utbildningen.

Denna studie kommer att ge Hogskolan Kristianstad végledning i tandhygienistutbildningens
styrkor och svagheter och kan darmed vara till hjéalp vid forandring av utbildningen. Darfor ar
det av stor betydelse att just Dina synpunkter delges. Fore detta tandhygieniststudenter, som
pabdrjade sin utbildning under aren 2000-2004 har blivit tillfragade om medverkan till
studien. Dina svar kommer inte att kunna identifieras i resultatredovisningen. Enkéatsvaren
kommer endast att anvandas till denna studie.

Endast forfattarna till studien kommer att ha tillgang till det insamlade materialet. Enkéterna
ar kodade for att paminnelse ska kunna skickas. Varje enkaét har en siffra och samma siffra
finns pa en separat lista med personnummer. Nar Dina svar har skickats tillbaka kommer
koden i kodlistan att strykas. Tva veckor efter detta utskick kommer en pdminnelse att skickas
ut till dem som inte besvarat enkéten.

Ditt deltagande i undersdkningen &r helt frivilligt. Unders6kningen kommer att presenteras i
en uppsats vid Hogskolan Kristianstad.

Vanligen skicka den besvarade enkéten till féljande adress SENAST 12 MARS 2010

Kristianstad 2010-02-18

Ytterligare upplysningar lamnas av

Madelene Benjaminsson (forfattare) Hanna Olsson (forfattare)
madelene.benjaminsson0066@student.hkr.se hanna.olsson0007 @student.hkr.se
Telefon 044-20 40 90 Telefon 044-20 40 90

Pia Andersson (handledare)
Telefon: 044-20 40 72
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1. UPPGIFTER OM DIG

1.1 Vilket ar pabérjade Du tandhygiensitutbildningen?

[ 2000 [ 2002

[ 2001 [ 2003
1.2 HarDuen (flera svarsalternativ kan kryssas i)

[ yrkesexamen [ kandidatexamen
1.3 Arbetar Du som tandhygienist idag?

O Ja O Nej
1.4 Om JA, inom vilket/vilka omrade arbetar Du?

[ Landsting [ Privat

[ Specialisttandvard [ Egen féretagare
1.5 Vilken omfattning har Din tjanstgéring i procent?

[ 25% O 75%

[ 50% [ 100%
1.6 Om Du inte arbetar som tandhygienist idag, varfor inte?

[ 2004

[ Annat

[ Annan

2. UTBILDNINGEN

2.1 Ar Du néjd med tandhygienistutbildningen i sin helhet?
O Ja [ Nej

2.2 Fick Du tillracklig férberedelse i utbildningen infér
arbetslivet vad géller praktiska fardigheter

2.3 Fick Du tillracklig férberedelse i utbildningen infér
arbetslivet vad galler teoretiska kunskaper

2.4 Fick Du tillracklig forberedelse i utbildningen infér
arbetslivet vad galler kommunicera med och beméta
andra ménniskor

2.5 Fick Du tillracklig férberedelse i utbildningen infor
arbetslivet vad galler hantera skillnader i arbetet mellan
olika aldersgrupper

2.6 Fick Du tillracklig forberedelse i utbildningen infoér
arbetslivet vad galler hantera skillnader i arbetet mellan
olika kulturgrupper

2.7 Fick Du tillracklig forberedelse i utbildningen infor
arbetslivet vad galler etiskt forhallningssatt i arbetet
med patienten

2.8 Fick Du tillracklig forberedelse i utbildningen infor
arbetslivet vad galler att halla Dig uppdaterad kring
utvecklingen inom omradet oral hélsa

2.9 Fick Du tillracklig férberedelse i utbildningen infér
arbetslivet vad galler kritiskt granska
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2. UTBILDNINGEN [Continue]

2.10

2.1

212

2.13

2.14

Fick Du tillracklig forberedelse i utbildningen infér
arbetslivet vad galler att ta eget ansvar

Fick Du tillracklig forberedelse i utbildningen infér
arbetslivet vad galler sjalvstandigt 16sa problem
Fick Du tillracklig forberedelse i utbildningen infér
arbetslivet vad galler att medverka i férandringsarbete

Fick Du tillracklig forberedelse i utbildningen infér
arbetslivet vad géller ergonomi

Fick Du tillracklig forberedelse i utbildningen infor
arbetslivet vad géller hygienrutiner

O o0oooaagd
O 0O o0ooa
O 0O o0oogoag
Ooo0Ooo0ooao
O oO0ooaad

3. UTBILDNINGENS STYRKA RESPEKTIVE SVAGHET

3.1

3.2

Vad i utbildningen tycker Du skall vara oférandrat i utbildningen som Du gick? (ge tre synpunkter)

Vad i utbildningen tycker Du bor férandras i utbildningen som Du gick? (ge tre synpunkter)

4. UTBILDNINGENS INNEHALL

4.1

4.2

4.3

44

4.5

S
’?F@o
&%
%, % 1
e, % %
’O‘ Qs Q &
% % % % %
Hur vél motsvarade utbildningen innehallet i O O 0o 0o 0O
tandhygienistens kompetensbeskrivning vad géller
munhalsovetenskap (t.ex tillvarata det friska hos
patienten)
Hur val motsvarade utbildningen innehallet i O O O O o

tandhygienistens kompetensbeskrivning vad géller
framjande av hilsa och forebyggande av ohilsa (t.ex
framja munhalsa hos individer)

Hur val motsvarade utbildningen innehallet i O 0O O O 0O
tandhygienistens kompetensbeskrivning vad géller

bemoétande och information (t.ex visa omtanke och

respekt i kommunikation med patienter)

Hur val motsvarade utbildningen innehallet i O O O O O
tandhygienistens kompetensbeskrivning vad géller

undersokningar och behandlingar (t.ex utifran en

helhetssyn kunna ge patienten férebyggande vard och

behandling)

Hur val motsvarade utbildningen innehallet i O O 0O O O
tandhygienistens kompetensbeskrivning vad géller

sakerhet och kvalitet (t.ex folja gallande forfattningar,

rutiner och riktlinjer)
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4. UTBILDNINGENS INNEHALL [Continue]

4.6 Hur val motsvarade utbildningen innehallet i O 0O O o O
tandhygienistens kompetensbeskrivning vad galler
vardmilj6 (t.ex medverka till god arbetsmiljo)

4.7 Hur val motsvarade utbildningen innehallet i O 0O o o g
tandhygienistens kompetensbeskrivning vad géller
forskning och utveckling (t.ex séka, analysera och
kritiskt granska relevant litteratur och information)

4.8 Hur val motsvarade utbildningen innehallet i O O O o O
tandhygienistens kompetensbeskrivning vad géller
personlig och professionell utveckling (t.ex analysera
styrkor och svagheter i den egna kompetensen)

4.9 Hur val motsvarade utbildningen innehallet i O O 0o 0o d
tandhygienistens kompetensbeskrivning vad galler
utbildning (t.ex handleda och utbilda medarbetare och
andra personalgrupper)

4.10 Hur val motsvarade utbildningen innehallet i O O o go O
tandhygienistens kompetensbeskrivning vad galler
samverkan i vardkedjan (t.ex organisera och deltaga i
teamarbete)

4.11 Hur val motsvarade utbildningen innehallet i O 0O 0o o O
tandhygienistens kompetensbeskrivning vad gaéller leda,
planera och organisera (t.ex tillvarata medarbetares,
patienters och narstaende synpunkter och forslag for att
utveckla och forbattra varden)

5. OVRIGT

5.1 Ovriga synpunkter pa utbildningen

TACK FOR DIN MEDVERKAN!
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