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FOorebyggande arbete mot mobbning

- En intervjustudie med verksamma pedagoger

Abstract

Efter manga diskussioner kring amnet mobbning i skolan och dess konsekvenser tradde den forsta
april 2006 en ny lag i kraft. I lagen SFS nr: 2006:67 betonas att varje skola ska utarbeta en
likabehandlingsplan for att forebygga bland annat mobbning. Syftet med detta arbete &ar att
undersoka hur verksamma pedagoger arbetar for att forebygga mobbning och pa sa satt fa en

medvetenhet om vilka strategier man som pedagog kan anvanda sig av i det forebyggande arbetet.

| var litteraturdel redogor vi for hur olika forskare definierar mobbning, gruppens och
socialisationens betydelse, kdnnetecken hos mobbare, medlpare och offer fér mobbning samt
pedagogens roll i det férebyggande arbetet mot mobbning. Det ges aven forslag pa forebyggande

atgarder.
For att undersoka var fraga valde vi att gora personliga intervjuer med pedagoger i arskurs F-5.

Resultatet av dessa visade att samtliga respondenter arbetade férebyggande mot mobbning men i

olika utstrackning och pa varierande sétt.

Amnesord: Mobbning, férebyggande, pedagoger, &tgérder
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Forord

Detta arbete har for oss varit mycket larorikt, vi har fatt en djupare kunskap kring amnet
mobbning vilket vi anser oss ha stor nytta av i var framtida yrkesroll. Vi har under arbetets
gang varit lika delaktiga i alla moment, vilket vi ser som en fordel. Vi vill tacka samtliga
pedagoger som vi fatt mojlighet att intervjua och som darmed har delat med sig av vardefull
kunskap. Vi tackar Per-Ola som har hjalpt oss mycket pa vagen genom god handledning. Vi
riktar ocksa ett tack till var handledningsgrupp som har kommit med goda tips och idéer
under arbetets gang. Aven bibliotekarierna pé biblioteket hogskolan Kristianstad &r virda ett
tack for all hjalp med litteratur och tidskrifter. Slutligen vill vi tacka varandra for ett gott

samarbete med manga skratt och goda fikastunder. Tack!



1 Inledning och bakgrund

Som blivande pedagoger vill vi fordjupa var kunskap i hur mobbning kan forebyggas. Det vill
vi gora eftersom mobbning standigt &r aktuellt i skolans vérld. Detta ar nagot som den
svenska regeringen har uppmérksammat och har darfor tillsatt en ny lag mot mobbning och
tillskjuter pengar i arbetet for att forebygga mobbning. Vi har under utbildningens gang
genomfort var verksamhetsforlagda utbildning pa nio olika skolor. Vi har da uppmarksammat
att de flesta av dessa skolor inte har nagot konkret forebyggande arbete mot mobbning. Efter
manga diskussioner kring amnet mobbning i skolan och dess konsekvenser tradde den forsta
april 2006 en ny lag i kraft. I lagen SFS nr: 2006:67 betonas att varje skola ska utarbeta en
likabehandlingsplan for att foérebygga bland annat mobbning. Detta har gjort att amnet har
fangat vart intresse och darfor vill vi veta mer om hur férebyggande arbete mot mobbning kan

se ut. Utifran detta anser vi det vara av stor relevans att genomféra denna undersokning.

| lagen SFS nr: 2006:67 kan lasas att dess andamal ar att framja barns och elevers lika
rattigheter samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till

andamal att motverka annan kréankande behandling (§ 1).

Radda Barnen (2007) vill att fler skolor ska satsa pa forebyggande atgarder nar det galler
mobbning. De menar att det kravs ett standigt pagaende arbete for att forebygga mobbning.
Elevinflytande och dppna dialoger for att diskutera varderingar och skapa respekt, fortroende
och ansvar gentemot varandra i skolan verkar vara den metod som fungerar bést (a.a.). Aven
laroplanen for det obligatoriska skolvasendet (Lararforbundet 2004) papekar att skolans
verksamhet ska genomsyras av den enskilda elevens trivsel och utveckling. | skolan ska ingen

elev utsattas for mobbning och benéagenheter till detta maste aktivt motarbetas (a.a.).

Enligt Rudhe (2007) anmals ca 900 forskolor, skolor och kommuner till skolverket varje ar.
Oftast handlar det om krankande behandling eller att elever inte far tillrackligt stod. Ungefar

200 anmalningar per ar leder till kritik fran skolverket (a.a.).



1.1 Syfte

Syftet med detta arbete ar att underséka hur verksamma pedagoger arbetar for att forebygga
mobbning och pa sa satt ge en bild av hur pedagoger tanker kring vilka strategier som kan
anvandas i det forebyggande arbetet. Vi stéller oss darfor fragor som:

e Hur arbetar pedagoger for att forebygga mobbning?

e Pavilket satt arbetar pedagogerna utifran handlingsplanen?

e Vilka strategier kan anvandas i det férebyggande arbetet?

1.2 FOrvantat resultat

Var intention &r att fa insikt i vilka strategier som kan anvéndas for att forebygga mobbning i
skolan. Vi vill aven fa kunskap om hur verksamma pedagoger arbetar forebyggande mot
mobbning. Vi hoppas att fa reda pa om pedagogerna féljer anvisningarna for forebyggande

arbete mot mobbning i handlingsplanen eller om de gar tillvaga pa annat satt.

1.3 Avgransningar

Mobbning ar ett valdigt brett omrade som innehaller manga intressanta aspekter och
infallsvinklar. Vi har i detta arbete valt att avgransa oss till att underséka hur verksamma
pedagoger arbetar for att forebygga mobbning. Var undersokning baseras pa intervjuer med

pedagoger pa en och samma skola.



2 Litteraturgenomgang

Denna forskningsbakgrund inleds med teoretiska utgangspunkter och vidare foljer tidigare
forskning inom @mnet mobbning. Darefter beskrivs olika forfattares, samt var definition av
mobbning. Efter detta kommer ett avsnitt som handlar om gruppens betydelse och hér
behandlas dven priméra och sekundéra grupper samt gruppstruktur. Darefter kommer ett
avsnitt som beskriver individens férmaga att socialisera och olika syn pa socialisation. Efter
detta laggs vikten vid vad som kannetecknar mobbare, medlépare och offer for mobbning. |
den sista delen i forskningsbakgrunden beskrivs pedagogens roll i det forebyggande arbetet
mot mobbning samt forslag pa forebyggande atgarder. Under rubriken forebyggande atgarder
ar det inte vart syfte att beskriva olika, redan utarbetade, modeller for hur mobbning kan

forebyggas.

2.1 Teoretiska utgangspunkter

Olweus (1999) menar att en stor del av mobbningen i skolan sker under rasterna. Detta kan
ske pa skolgarden, i korridoren eller pa platser dar man inte syns. Om pedagogen inte &r
uppmarksam och tar avstand fran allt som har med mobbning att gora, kan mobbningen
fortsétta &ven i klassrummet. Han anser att skolan ar den plats dar flest mobbningssituationer
uppstar. Darfor laggs ett grundlaggande ansvar pa skolledning och pedagoger. Vidare papekar
han att det ar tydligt att pedagogers beteende, attityder och rutiner har en mycket betydande
roll for om mobbning uppstar och for hur utbredd den kommer att bli i skolan och klassen
(a.a.). Enligt Olweus (1991) ar det viktigt att pedagogerna har insikt i vad som utmérker en

mobbare respektive ett offer for mobbning for att de ska kunna forsta mobbningen.

2.2 Tidigare forskning

Enligt Fors (1993) har tidigare forskning visat att mobbning &r ett fenomen som forekommer i
alla lander. Forskningen visar aven att det &r fler pojkar an flickor som mobbar och att
mobbning ar vanligare i lagre aldrar. Forekomsten av mobbning paverkas inte av skolans
storlek. Forskningen séger att dven om en klass byter larare finns mobbningen kvar i samma
utstrdckning som tidigare. Det har dven framkommit att mobbare och mobboffer har olika

personlighetstyper.



Deras uppfostran skiljer sig ocksa at, mobboffer uppfostras ofta pa ett Gverbeskyddande sétt

och mobbarna kan ha en instabil uppfostran med inslag av fysiskt vald (a.a.).

Fors (1993) skriver om Kikkawa (1987) som menar att relationen mellan elever och l&rare har
stor betydelse for forekomsten av mobbning. Aven for lite samarbete mellan larare kan
paverka mobbningens frekvens. Det papekas dven att larare har svart att upptiacka om

mobbning forekommer i klassen (a.a.).

2.3 Definitioner av mobbning

Enligt Olweus (1999) & mobbning nar en eller flera personer, vid upprepade tillfallen och
under en viss tid, sager eller gér kréankande och obehagliga saker mot nagon som har svart
att forsvara sig (Olweus 1999 s. 9). Mobbningen kan uttryckas pa olika satt, antingen som
direkt mobbning vilket innebar till exempel slag, sparkar och skallsord, eller som indirekt

mobbning som innebar utfrysning och att den mobbade blir baktalad (a.a.).

Hoistad (2001) har foljande definition av mobbning: Nar en eller flera personer upprepade
ganger, under en langre tid, utsétter en eller flera individer for medvetna, aktiva destruktiva
handlingar och/eller uteslutning (Hoistad 2001 s. 73). Forfattaren menar till skillnad fran
Olweus (1999) att mobbningen kan delas in i tre typer: tyst mobbning, verbal mobbning och
fysisk mobbning. Tyst mobbning kan innebdra att vanda ryggen till, géra miner och sucka.
Denna typ av mobbning ar den vanligaste och ocksa den svaraste att upptdcka. Verbal
mobbning kan vara att harma, hanskratta och hota. Fysisk mobbning &r lattast att uppticka
och tecken pa detta kan vara sonderrivna klader eller blamarken. Denna typ av mobbning

utdvas mest av pojkar i de lagre aldrarna (a.a.).

Sharp & Smith (1996) menar att Mobbning ar en form av aggressivt beteende som oftast ar
avsiktligt och som psykiskt eller fysiskt skadar ndgon. Det ror sig ocksa om ett langvarigt och
upprepat beteende — veckor, manader och ar (Sharp & Smith 1996 s. 12). De delar, precis
som Hoistad (2001), in mobbningen i tre former; fysisk eller kroppslig mobbning, verbal

mobbning och tyst mobbning (a.a.).
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Efter att vi tagit del av definitionerna ovan ser vi det som mobbning nér en person blir utsatt
for krankande handlingar, bade psykiska och fysiska, upprepade ganger av en eller flera

personer.

2.4 Grupper

Angeléw & Jonsson (2000) menar att grupper kan ses som samlingar av individer som umgas
och skapar sociala relationer med varandra. Dessa samlingar av individer paverkar varandra,
har ofta gemensamma mal och anser att de tillhér en grupp. Grupper kan ses som en lank
mellan samhaéllet och individen och tvartom. | en grupp paverkar individer varandra och detta
ar avgorande i den ménskliga samvaron. Grupperna vi tillhdr och deltar i &r i hogsta grad
olika. De har olika funktioner och forandrar och paverkar oss pa olika satt. Grupper kan ses
som sociala sammansattningar, de kan uppsta pa olika satt exempelvis genom att individerna
har liknande intresse eller traffas under planerade former. Gruppstruktur och relationer inom

gruppen har en stor paverkan pa om gruppen kommer att fungera eller férandras (a.a.).

Goffman (1998) anser att individens uttrycksformaga innefattar tva olika uttryckssatt. Dels
det uttryck som sénds ut, men dven det uttryck som overfors. Nér individer konfronteras med
varandra finns det ofta olika skal for dem att styra sitt beteende sa att man skapar det intryck

som man vill att de andra ska uppfatta (a.a.).

2.4.1 Primara och sekundéara grupper

Enligt Cooley (1981) ar primara grupper oftast sma och stabila. I gruppen finns ndra och
personliga interaktioner mellan individerna och kontakterna &r naturliga och kénslomassiga.
Individen kan slappna av och kénna sig hemma i en primar grupp och det finns ett givande
och tagande av berém och kritik. Familjen ar den styrande av de priméra grupperna dar tyst
kunskap och grundldggande normer och varderingar éverfors till individerna. Aven den
narmsta kompisgruppen kan ses som en primar grupp. Han menar att en primar grupp ger 0ss
det kanslomassiga stéd som behdvs for att kunna vara en del i det sociala livet. | en sekundar
grupp har individerna en sporadisk och ofta indirekt kontakt. Samhérigheten ar inte sa stor
och kontakterna i gruppen ar opersonliga och det finns oftast inga kanslor inblandade. En
sekundar grupp har mer betydelse for samhallet &n for enskilda individer eftersom de bidrar

till samhallets struktur. Exempel pa sekundara grupper kan vara en forening (a.a.).
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2.4.2 Gruppstruktur

Angeléw & Jonsson (2000) papekar att i alla grupper finns en viss struktur, detta innebar att
gruppens individer & kombinerade sa att de fungerar som en grupp. Strukturerna ar olika
beroende pa vilken grupp man tillhor, detta beror pa att alla grupper har olika behov av
strukturer for att kunna fungera pa ett bra satt. Utifran vilka uppgifter och relationer gruppen
ska arbeta med valjs den struktur som passar bast. Ibland kravs véldigt strukturerade

arbetsformer, medan det andra ganger racker med mer ostrukturerade former.

Nagot som ar gemensamt for alla grupper ar att de behdver:

e Normer — regelsystem som behdvs for att styra individernas beteende. De ar mycket
betydelsefulla for individerna i gruppen eftersom de paverkar deras satt att vara.

e Roller —alla grupper har nagon form av rollstruktur dar varje individ har en eller flera
roller. Olika roller har skiljda funktioner och samma roll kan vara annorlunda i olika
grupper.

e Maktférdelning — det finns en makthierarki i alla grupper. Detta innebar att
individerna har olika mycket makt i gruppen. Maktférdelningen varierar mycket fran
grupp till grupp.

e Kommunikation — det maste i varje grupp finnas ett gemensamt satt for individerna
att kommunicera med varandra. Satten att kommunicera skiljer sig at grupper
emellan.

e Relationer — i alla grupper finns uttalade eller outtalade 6éverenskommelser om vilka

mal gruppen har och att de stravar efter att halla ihop.

Dessa faktorer ar relaterade till varandra och skiljs inte at (a.a.).

2.5 Individens formaga att socialisera

Giddens (2003) menar att socialisation &r nar ménniskor tillagnar sig den livsstil som tillhor
det samhélle de lever i. Socialisationen ar en livslang process da manniskans beteende hela
tiden formas utifran det sociala samspelet. Han papekar att i socialisationsprocessen far den
enskilda individen lara sig olika sociala roller som passar in i de positioner de har i sitt
kulturella samhélle. Han beskriver &ven att socialisation handlar om en process som

manniskan kan styra och forma.

12



Manniskan ar aktiv och invantar inte instruktioner for hur socialisationen ska ga till. Individen
lar sig forstd och acceptera sociala roller genom en fortlopande samspelsprocess (a.a.). Detta
styrker Angeléw & Jonsson (2000) som anser att ingen manniska, vare sig barn, ungdomar
eller vuxna &r passiva mottagare i en socialisationsprocess (a.a.). Aven Cooley (1981) menar
att manniskan ar en social produkt och att individens identitet uppstar och forandras i sampel
med andra, darfor kan individen inte ses som skiljd fran samhallet (a.a.). Mead (1976) anser
att sjalvmedvetandet grundar sig pa att varje manniska har formaga att inta samma attityd
gentemot sig sjalv i forhallande till andra méanniskors attityder. Alltsa Gvertas andras syn pa
oss och gors till var egen (a.a.). Wahlstrom (1993) definierar socialisering pa foljande sétt:

Socialisering innebdr att jag lar mig att fungera tillsammans med andra ménniskor utan att fara
illa eller géra andra manniskor illa. Det innebar ocksa att jag lar mig att samarbeta kreativt och
anpassa mig till andra ménniskors behov och énskningar. Det innebér &ven att jag gér mina egna
6nskningar och behov tydliga fér gruppen och individerna (Wahstrém 1993 s. 25).

Wahlstroms (1993) definition av socialisering stammer dverens med ovanstaende forfattares

da de alla menar att individen ar aktiv i socialisationsprocessen.

2.5.1 Primar och sekundar socialisation

Giddens (2003) och Angeléw & Jonsson (2000) beskriver tva socialisationsprocesser som
manniskan gar igenom; primar och sekundar socialisation. Den primara socialisationen syftar
pa processen som ska tillgodose barnets utveckling under de forsta levnadsaren. Detta ar den
mest intensiva perioden av kulturell inlarning eftersom barnet lar sig spraket och
grundlaggande beteendemonster som ar grunden for kommande l&rande. Utvecklingen sker
framforallt genom familjen och i vissa fall i forskolan. Primar socialisation behdver inte
begransas till de forsta aren. Man lever under hela livet i nara kontakt med andra manniskor,
detta ses som primara sammanhang i vilka vara liv paverkas. Den sekundéara socialisationen
borjar efter den tidiga barndomen och haller pa hela livet. Sekundar socialisation innebér att
individen tar till sig och 6var in fardigheter for att kunna fungera i enlighet med samhallets
allmanna normer och malsattningar. Den sekundara socialisationen &r framforallt knuten till
skolor av olika slag, kompisar, foreningar och massmedia ar ocksa viktiga inslag. Primar och

sekundar socialisation kan alltsa l6pa parallellt under livets gang (a.a.).
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2.6 Kannetecken hos mobbare, medldpare och offer

Eriksson m.fl. (2002) menar att manga forskare inom omradet anser att mobbning ar ett
fenomen som pagdr mellan manniskor med Karakteristiska personlighetsdrag och

reaktionsmonster.

2.6.1 Kannetecken hos mobbare

Olweus (1991) anser att ett utmarkande drag for mobbare &r att de &r aggressiva mot bade
kamrater och vuxna och de &r ofta mer positiva till vald an andra elever. En mobbare ar ofta
impulsiv och har behov av att dominera andra. Manga tror att mobbare &r osékra och psykiskt
svaga, men forskning visar motsatsen, ofta har mobbaren en positiv sjalvbild (a.a.).

Aven Hoistad (2001) pépekar att en kombination av makt och aggressivitet ar ett
framtradande drag hos en mobbare. Mobbaren har ett behov av att ha 6vertaget och utnyttjar
darfor sin maktposition. Han menar att individer genom att mobba kan skapa sig en identitet,
och kan da fa makt éver sin maktléshet genom att ha ett dvertag gentemot andra. Ofta kanner
mobbaren en aggression mot offret, men denna aggression handlar manga ganger om

mobbaren sjélv (a.a.).

Herlin & Munthe (2005) delar in mobbare i tre kategorier:
e Sjélvsakra mobbare — njuter av aggressivitet och ar populéra bland andra elever.
e Osdkra mobbare — har dalig koncentrationsformaga och &r inte sa populdra bland
andra elever.
e Mobbare/Offer — de & mobbare i vissa situationer medan de ar offer i andra
situationer. De har ofta sociala problem.

2.6.2 Kannetecken hos medlopare

Olweus (1991) papekar att det ofta finns elever som tillsammans med mobbaren deltar i
mobbningen, men som inte sjdlva tar nagot initiativ, dessa kallas medlopare. Gruppen av

medI6pare kan vara blandad i sin sammanséttning och kan innehalla osakra elever (a.a.).
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Hoistad (2001) anser att vad som kénnetecknar en medlOpare ar radsla for att sjalv bli
mobbad. Medl6parna vill vara vdn med mobbaren eftersom denne har makten att bestdimma
vilka som far vara med i gemenskapen. Hoistad menar att manga medl6pare kan ma daligt av
att delta i mobbningen eftersom de inte bara ar radda for mobbaren utan dven har skuldkéanslor
for offret. Réadslan att hamna utanfor en gemenskap kan vara sa stark att man gor saker man
inte skulle ha gjort i ett annat sammanhang (a.a.). Eriksson m.fl. (2002) poangterar precis som
Hoistad (2001) att medldparna ofta undviker att ingripa i mobbningssituationerna eftersom de

ar radda for att sjalva raka illa ut (a.a.).

Pepler, Craig och O’Connell (1995) menar att medldparna har stor betydelse i
mobbningssituationer eftersom de finns med vid 85 % av dessa situationer. Medléparna har
olika roller i en mobbningssituation, de kan fungera som publik eller aktivt delta i
interaktionen mellan mobbare och offer. | vissa fall kan de ocksa stodja offret (a.a.).

2.6.3 Kannetecken hos offer fér mobbning

Enligt Olweus (1991) ar offer for mobbning osékrare och éngsligare an elever i allménhet. De
ar ofta forsiktiga, kansliga och tystlatna. De reagerar vanligtvis med grat eller genom att dra
sig tillbaka om de blir angripna av mobbare. Offren har en negativ bild av sig sjalva och av
sin situation och kanner sig ofta misslyckade. De har sallan nagra vanner i klassen och kanner
sig ofta ensamma och overgivna i skolan. De ar negativt installda till vald och nar det galler

pojkar &r de ofta fysiskt svagare an sina kamrater (a.a.).

Hoistad (2001) menar att de som utsétts for mobbning ofta férskonar sin situation som
mobbad. Detta gor de for att forsvara sig sjalv mot sméartan och férnedringen som medfoljer.
Offren skams 6ver sin situation och man undviker garna att beratta for ndgon att man &r
mobbad eftersom detta ses som ett nederlag. Det &r inte ovanligt att den mobbade tar pa sig
skulden fér mobbningen. De tycker att det &r deras eget fel och forsoker hitta orsaken till sin
utsatthet (a.a.).

Herlin & Munthe (2005) anser att offer bland annat kdnnetecknas av att:
e De séllan har stod fran pedagoger och andra elever.
e De sjalva tar pa sig skulden for mobbningen.

e De valdigt garna vill passa in.
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Olweus (1991) delar in offer for mobbning i tva kategorier; passiva offer och provocerande
offer. Passiva offer sander ofta ut signaler till omgivningen som sédger att de &r kansliga och
misslyckade. Offren vagar inte ge igen om de blir angripna eller férolampade. Passiva offer
kannetecknas ofta av ett kansligt och passivt reaktionsmonster. De ar inte aggressiva eller
retsamma i sitt beteende och man kan inte forklara mobbningen med att de sjalva aktivt
provocerar sin omgivning. Provocerande offer & mycket ovanligare an passiva offer. De
provocerande offren &r ofta okoncentrerade och oroliga och irritation och spanningar skapas
ofta runt dem. De hamnar ofta i konflikter med andra elever eftersom de har ett haftigt humor.

De provocerande offren kan ofta skapa irritation i en hel klass (a.a.).

2.7 Pedagogens roll i det férebyggande arbetet mot mobbning

Enligt Hoistad (2001) maste pedagoger borja med sin syn pa sig sjalv och sin relation till

omgivningen innan ett forebyggande arbete kan borja. Han papekar att:

Det &r skolans plikt att inte bara stoppa mobbning, trakasserier och vald utan dven se till att detta
aldrig intraffar. Betydelsen av det forebyggande arbetet kan dérfor inte nog betonas. Om inte
skolan tar avstand fran alla former av negativt beteende och arbetar aktivt forebyggande i
klassen och i skolan, riskerar ett ingripande i en akut situation att bara bli en tillfallig 16sning
(Hoistad 2001 s. 138).

Vidare beskriver Hoistad en god skola, som han menar ar en forutsattning for att kunna arbeta
forebyggande. En god skola kénnetecknas bland annat av att klimatet pa skolan ar tryggt,
tolerant, empatiskt och respektfullt. Det finns dven en gemensam handlingsplan mot negativa
beteenden. Personalen tar mobbning och andra negativa beteenden pa stort allvar. De &r
engagerade och lyhdrda samt har en positiv instéllning till eleverna. Skolledningen ar
narvarande och &r 6ppen for nya forslag och eventuella férandringar (a.a.).

Wahlstrom (1993) menar att pedagogens viktigaste uppgifter ar att arbeta med:
e Socialisering — som innebér att man lar sig fungera tillsammans med andra.
e Estetik — formagan att se det positiva i livet istallet for att se problemen.
e Etik —handlar om att acceptera det normsystem som finns i samhéllet och kunna skilja
pa ratt och fel.
e FOrmaga att tanka — innebér att kunna finna egna losningar och se problem fran olika

infallsvinklar. Det innebér ocksa att kunna sta for sina asikter och ha en egen identitet.
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e FOrmaga att tillagna sig kunskaper — handlar om att ta del av de nédvandiga verktyg

som behdvs for att inhdamta kunskap (a.a.).

Fors (1993) menar att pedagoger har en viktig roll néar det géller att forstarka och férhindra
mobbning. Detta kan ske genom att en pedagog avsiktligt eller oavsiktligt uttrycker ndgot som
kan tolkas fornedrande mot offret. Detta kan ske omedvetet i till exempel klassrummet och
kan da forstarka mobbarnas asikt. Det kan dven ske medvetet vid forsok till konfliktlosning da
pedagogen och andra elever forklarar mobbningen med att det ar offrets eget fel. Mobbning
kan ocksa omedvetet accepteras genom att pedagogerna inte ingriper trots att det ar uppenbart
att de borde gora det (a.a.).

Enligt Sharp & Smith (2005) ar det viktigt att &amnet mobbning tas upp i undervisningen.
Detta har tva viktiga syften, dar det forsta ar att 6ka medvetenheten hos eleverna vad galler
mobbning och det andra &r att utmana och ifragasatta attityder kring mobbning som finns i
klassen. Pedagogen maste forsoka oka sympatin och forstaelsen for de som ar utsatta, men

aven skapa ett tankesétt mot mobbning i klassen (a.a.).

2.8 Forebyggande atgarder

Whitted & Dupper (2005) menar att strategier for att forebygga eller minimera mobbning i
skolan maste inkludera atgarder pa skolniva, dessa ska vara anpassade for att forandra
klimatet pa skolan. Pa klassrumsniva ar det pedagogen som ansvarar for vilka atgarder som

vidtas (a.a.).

Hoistad (1994) papekar att skolan tydligt maste ta stallning mot all form av mobbning och
andra negativa beteenden for att detta ska kunna forhindras. For att lyckas krévs det att det
finns ett forebyggande arbete mot mobbning. Han menar att det &r viktigt att lararna &r
engagerade eftersom detta paverkar det allmanna klimatet positivt. Hoistad (1994) ger

exempel pa forebyggande arbete:

Pa skolan:
e Skaffa sig kunskaper och 6ka sin medvetenhet om mobbning.
e Diskutera fram gemensamma mal samt en handlingsplan som alla ska vara Gverens

om.
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e Kontrollera rastvaktssystemet eftersom mobbningen ofta sker pa undanskymda platser

pa skolgarden.

| klassen:
e Skapa en vi-kansla genom att hitta pa positiva saker tillsammans.
e Fortlopande diskutera kamratrelationer samt moraliska och etiska fragor som man bor
kunna ta stallning till.

e Komma fram till gemensamma regler mot mobbning.

Pa foraldramotena:
e Informera om skolans stallningstagande mot mobbning.
e Forklara hur viktigt samarbetet mellan skola och hem ér.

e Diskutera fram ett gemensamt forhallningssatt mot mobbning.

Det ar aven viktigt att engagera elevrad i det forebyggande arbetet mot mobbning (a.a.).

Olweus (1991) menar att en viktig forebyggande atgard mot mobbning kan vara att ha fler
vuxna ute pa rasterna eftersom det ofta ar har mobbningen sker. Olweus har gjort en
undersokning dar resultatet visar att det finns ett klart samband mellan antalet rastvakter och
forekomsten av mobbning. Resultatet visar aven att lararnas attityder till mobbningsproblem
och deras beteende vid mobbningssituationer ar av avgorande betydelse for nivan av sddana
problem i skolan eller klassen (Olweus 1991 s. 19). Vidare papekar Olweus att det inte racker
att det finns vuxna ute pa rasterna, alla maste vara beredda pa att kunna ingripa i
mobbningssituationer. De maste &ven ingripa i situationer dar de endast misstanker
mobbning. Om en pedagog inte ingriper i en mobbningssituation ger detta signaler till
mobbarna att deras beteende ar okej. Det ar av stor vikt att rastvakterna berattar for dvriga

pedagoger vad som skett under rasterna (a.a.).

Bade Olweus (1991), Haistad (2001) och Sharp & Smith (2005) papekar hur viktig den
fysiska miljon &r i det forebyggande arbetet mot mobbning. De menar att miljon ska vara
tilltalande och inbjuda till positiva aktiviteter. Den fysiska miljon innefattar bland annat

utemiljo, matsal och andra gemensamma utrymmen.
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2.9 Sammanfattning

Uppsatsens teoretiska utgangspunkt ar baserad pa Olweus tankar kring mobbning. Olweus
(1999) papekar att det ar tydligt att pedagogers beteende, attityder och rutiner har en mycket
betydande roll for om mobbning uppstar och for hur utbredd den kommer att bli i skolan och
klassen (a.a.). Den tidigare forskningen har utgatt fran Fors (1993) som i sin avhandling
skriver om Kikkawa som menar att relationen mellan elever och larare har stor betydelse for
forekomsten av mobbning. Aven for lite samarbete mellan larare kan paverka mobbningens
frekvens. Det papekas dven att larare har svart att upptdcka om mobbning férekommer i
klassen (a.a.). Nar det galler definitioner av mobbning menar Olweus (1999) att mobbning &r
nar en eller flera personer, vid upprepade tillfallen och under en viss tid, sager eller gor
krankande och obehagliga saker mot nagon som har svart att forsvara sig (Olweus 1999 s.
9). Han menar dven att mobbningen kan uttryckas pa olika satt, antingen som direkt
mobbning vilket innebar till exempel slag, sparkar och skallsord, eller som indirekt mobbning

som innebér utfrysning och att den mobbade blir baktalad (a.a.).

Angeléw & Jonsson (2000) menar att grupper kan ses som samlingar av individer som umgas
och skapar sociala relationer med varandra. Dessa samlingar av individer har ofta
gemensamma mal, paverkar varandra och anser att de tillhor en grupp. Grupper kan ses som
en lank mellan samhéllet och individen och tvartom. | en grupp paverkar individer varandra
och detta &r avgorande i den manskliga samvaron (a.a.). Darefter kommer ett avsnitt som
behandlar individens férmaga att socialisera och definitioner av socialisation tas upp. Giddens
(2003) menar att socialisation ar ndr manniskor tillagnar sig den livsstil som tillhor det
samhaélle de lever i. Socialisationen ar en livslang process da manniskans beteende hela tiden

formas utifran det sociala samspelet (a.a.).

Kéannetecken hos mobbare, medldpare och offer fér mobbning har tagits upp. Forfattarna vi
hanvisat till ar alla éverens om att ett utmarkande drag hos en mobbare &r att denna har ett
aggressivt beteende. Eriksson m.fl. (2002) menar precis som Hoistad (2001) att medléparna
ofta undviker att ingripa i mobbningssituationerna eftersom de &r radda for att sjalva raka illa
ut. N&r det géller offren for mobbning k&nnetecknas de enligt Olweus (1991) av att bland
annat vara osakrare och angsligare an elever i allmanhet. De &r ofta forsiktiga, kansliga och
tystlatna. Den sista delen i forskningsbakgrunden tar upp pedagogernas roll i det

férebyggande arbetet mot mobbning.
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Fors (1993) menar att pedagoger har en viktig roll nér det géller att forstarka och férhindra
mobbning. Detta kan ske genom att en pedagog avsiktligt eller oavsiktligt uttrycker nagot som
kan tolkas fornedrande mot offret. Detta kan ske omedvetet i till exempel klassrummet och
kan da forstarka mobbarnas asikt. Det kan dven ske medvetet vid forsok till konfliktlosning da
pedagogen och andra elever forklarar mobbningen med att det &r offrets eget fel. Mobbning
kan ocksa omedvetet accepteras genom att pedagogerna inte ingriper trots att det ar uppenbart
att de borde gora det (a.a.). Slutligen ges forslag pa forebyggande atgarder i arbetet mot

mobbning dar bland annat rastvakternas betydelse har poangterats.

2.10 Problemformulering

Utifran informationen som behandlats i forskningsbakgrunden har vi kommit fram till

foljande fragor:

e Hur arbetar enskilda pedagoger konkret, i och utanfor klassrummet, for att forebygga

mobbning?

e Pavilket satt tar verksamma pedagoger till sig handlingsplanen i sitt arbete?
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3 Empirisk del

| denna del kommer vi att beskriva vart val av metod samt hur vi har gatt till vaga for att vélja
respondenter. Genomférandet av var undersokning kommer att behandlas och avsnittet

avslutas med en metoddiskussion.

3.1 Val av metod

Enligt Bjurwill (2001) finns det minst tva metoder att anvanda sig av nar en undersokning
genomfors. En metod anvands for att samla material och en metod anvénds for att bearbeta
det insamlade materialet. Alltsa ska en insamlingsmetod och en analysmetod anvéandas i en
undersokning (a.a.). Som insamlingsmetod i denna undersdkning anvander vi oss av kvalitativ
metod i form av intervjuer. Patel & Davidson (2003) menar att syftet med en kvalitativ
intervju ar att finna och urskilja egenskaper hos respondentens tankar kring fragorna som
stélls. Vidare menar de att det i en kvalitativ intervju finns ett samtal mellan den som
intervjuar och respondenten. Det ar viktigt att intervjuaren inte hdmmar respondenten genom
fel val av sprakbruk, gester och kroppssprak (a.a.). Enligt Kvale (1997) och Trost (2005) finns
det tre sorters kvalitativa intervjuer: strukturerade intervjuer som innebdr att intervjuaren
foljer en rad fragor genom alla intervjuer oavsett respondent, semistrukturerade intervjuer dar
det finns utrymme for forandringar nar det galler ordning och struktur av fragorna och 6ppna
intervjuer dar intervjuaren foljer ett tema men inte har nagra fardiga fragor (a.a.). Kvale
(1997) menar vidare att den som intervjuar spelar en stor roll for hur resultatet blir.

Intervjuarens kunnande, mottaglighet och empatiska férmaga har en viktig betydelse (a.a.).

Intervjuformen vi har valt att anvanda ar semistrukturerade intervjuer av personlig karaktér.
Enligt Denscombe (2000) inneb&r semistrukturerade intervjuer att intervjuaren i forvag har
sammanstallt fragor till respondenterna. Dock &r det viktigt att vara flexibel och lata
respondenterna utveckla sina svar. | denna intervjuform har respondenterna stora mojligheter
att framfora sina asikter eftersom svaren &r Oppna. Forfattaren menar att den personliga
intervjun &r den vanligaste formen av semistrukturerade intervjuer. En personlig intervju

innebdr ett méte mellan intervjuare och respondent (a.a.).
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Anledningen till att vi har valt en kvalitativ metod for denna undersokning ar att vi anser att
denna metod &r det basta sattet att besvara vara problemformuleringar. Vi har valt
semistrukturerade intervjuer med tanke pa att vi vill fa verksamma pedagogers syn pa och
tankar kring det foérebyggande arbetet mot mobbning.

Kvale (1997) menar att en kvalitativ intervju ar en effektiv metod for att samla in erfarenheter
ur respondenternas vardagsvarld. Genom en intervju kan respondenterna formedla sina tankar
ur sitt perspektiv och med sina ord. Forfattaren ser &ven nackdelar med att genomfora
intervjuer for att samla material till en undersokning. Han anser att intervjuaren kan paverkas
av och identifiera sig med respondenterna pa ett sadant satt att denne inte kan bevara sitt
professionella forhallningssitt till respondenten. Risken finns da att intervjuaren tolkar svaren

fran intervjun ur respondenternas perspektiv vilket minskar objektiviteten i resultatet (a.a.).

Vi kommer att anvanda oss av formen kvalitativ analys da vi har gjort en mer djupgaende
undersokning inom ett begransat omrade. Enligt Patel & Davidson (2003) &r produkten av
kvalitativ bearbetning ofta text dar citat fran respondenterna varvas med intervjuarens
tolkningar och kommentarer. Det &r viktigt att texten utarbetas sa att den ar tillganglig for

lasaren (a.a.)

Denscombe (2000) hénvisar till Miles & Huberman (1994) som menar att val insamlade
kvalitativa data kannetecknas av att de &r inriktade pa naturligt forekommande och vanliga
handelser i naturliga miljoéer (Denscombe 2000 s. 260). Om detta f6ljs speglar det hur

verkligheten ser ut (a.a.).

3.2 Val av respondenter

Denna undersokning har vi valt att utféra pa en skola i en kommun i Skane. Vi har valt att
intervjua verksamma pedagoger i arskurserna F-5. Anledningen till detta val ar att vara
inriktningar véander sig till just dessa arskurser. Fran borjan hade vi ingen speciell skola i
atanke men slutligen valde vi en skola dar en av oss tidigare haft verksamhetsforlagd
utbildning.
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3.3 Genomforande

Vi borjade med att ta kontakt med en skola som vi ansag vara lamplig for var undersokning.
Det visade sig da att det pa denna skola fanns tolv pedagoger i arskurs F-5. Vi tog kontakt
med var och en av dessa och berattade om var undersokning. Vi beréttade &ven att det var helt
frivilligt att stalla upp pa en intervju. Elva pedagoger stallde sig positiva till att medverka,
medan en valde att avsta pa grund av tidsbrist. Totalt intervjuade vi fem pedagoger i arskurs

F-2 och fem pedagoger och en resurslarare i arskurs 3-5.

Vi gav forslag pa tva dagar for intervjuer och respondenterna fick ta stallning till dag och tid.
Intervjuerna agde rum pa skolan dar respondenterna fick valja rum. Samtliga valde enskilda
rum dar miljon var lugn. Innan varje intervju fragade vi om det var okej att vi anvande oss av
bandspelare. Detta gjorde vi for att forsdkra oss om respondenterna var medvetna om att
intervjuerna skulle dokumenteras. Vid varje intervju var vi bada narvarande, en av oss stallde
fragorna medan den andra forde faltanteckningar. Vi anvande oss av fragor som vi tidigare

sammanstallt, men var flexibla efter respondenternas svar.

3.4 Etiska 6vervagande

Vi har under genomforandet av vara intervjuer haft etiska dvervagande i atanke. Vi har varit
noga med att berétta for samtliga respondenter att intervjuerna endast kommer att anvandas i
denna uppsats och att de dd kommer att vara anonyma. Det har aven varit helt frivilligt for
dem att bli inspelade och de har haft mojlighet att avbryta intervjun om de velat. Vi har daven
papekat att de inspelade banden &r vart personliga ansvar och kommer att forstoras efter att

uppsatsen blivit godkand.

3.5 Metoddiskussion

Vi anser att det i var undersdkning inte ar relevant om respondenterna ar manliga eller
kvinnliga. Vi valde en skola for var undersokning och utifran detta val ar nio av
respondenterna kvinnliga och tva manliga. Darfor kommer det inte att laggas nagon vikt vid

om det &r en man eller en kvinna som svarat.
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Under genomforandet av intervjuerna ville tva av respondenterna inte att deras intervju skulle
dokumenteras med hjalp av bandspelare. Vi fick da endast fora anteckningar vilket gjorde att
det var svart att fA med allt som sades under intervjuns gang. Trots att vi inte anvande
bandspelare under dessa intervjuer kdnde vi att intervjuerna gav mycket och att vi fick mycket
information eftersom vi bada var narvarande och kunde fora anteckningar. Vid resterande
intervjuer anvandes bandspelare for att dokumentera samtalen. Detta kompletterades &ven
med faltanteckningar av den av oss som inte stallde fragorna. Trost (2005) anser att det finns
bade fordelar och nackdelar med att anvanda sig av bandspelare vid en intervju. En fordel kan
vara att intervjuaren kan lyssna till detaljer flera ganger efter genomford intervju, den kan
aven skrivas ut och pa sa satt lasas och delar kan plockas ur ordagrant. En annan fordel ar att
den som intervjuar slipper koncentrera sig pa att skriva och kan da fokusera pa fragorna som
ska stéllas. Vidare menar Trost att nackdelen med att anvanda bandspelare ar att manga inte
vill bli inspelade pa band och att de som accepterar att bli inspelade kan bli hammade och
storda av detta. Till nackdelarna hor ocksa att det tar lang tid att lyssna av banden (a.a.). Vi
markte, precis som Trost (2005) papekar, att manga av respondenterna blev hammade nar
bandspelaren var igang. Vi markte tydligt att de slappnade av nar bandspelaren stangdes av
men vi tror inte att detta har paverkat tillférlitligheten i deras svar.

Efter vara forsta intervjuer upptackte vi att nagon fraga i formularet var overflodig samt att vi
behovde utveckla och lagga till ytterligare fragor. Trots att vi hade ett fardigt frageformular,
stalldes inte alla fragor till alla respondenter eftersom vissa av dem svarade sa utforligt att
flera fragor besvarades samtidigt. Det kandes tryggt att ha ett fardigt frageformular dven fast
vi var flexibla och anpassade oss efter respondenternas tankar. Har kénde vi att vi gjort ratt
val av metod eftersom det enligt Kvale (1997) finns utrymme for férandringar nar det géller

ordning och struktur av fragorna nar en semistrukturerad intervju genomfors (a.a.).

Nagot som kan pdaverka tillforlitligheten av vara intervjuer negativt ar att det vid
transkriberingen av nagra intervjuer var valdigt daligt ljud. Detta gjorde att vi inte kunde
skriva ner dessa intervjuer ordagrant. Vi har déremot varit noggranna med att inte citera
nagon av respondenterna som hors daligt pa det inspelade bandet. Nagot som styrker
tillforlitligheten av vart resultat ar att vi bada varit narvarande och delaktiga i samtliga

intervjuer. Detta innebér att vi bada hort vad som sagts under intervjuns gang.

24



Fran borjan tankte vi genomfora var undersokning pa tva olika skolor for att pa sa satt kunna
jamféra hur pedagoger arbetar for att forebygga mobbning. Vi fick sedan veta att det kravs
stora undersokningar for att kunna gora en relevant jamforelse och valde darfor att
koncentrera oss pa en skola. Vi tror inte att vart resultat paverkas av att vi genomforde
intervjuerna pa en och samma skola. Givetvis hade det varit mycket intressant att genomfora

undersokningen pa flera skolor, men pa grund av tidsbrist fick den méjligheten uteslutas.

Efter genomforda intervjuer tankte vi tillbaka pa de olika respondenterna och kande da att
mobbning verkade vara ett mycket kansligt &mne for en del av respondenterna. Nagra av dem
verkade tro att vi kontrollerade att de gjorde pa ratt sétt. Detta trots att vi berattat syftet med

intervjuerna.
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4 Resultat

Detta resultat 4r en sammanstallning av respondenternas svar vid intervjuerna. Vi har utifran
de inspelade intervjuerna med tillnérande faltanteckningar forsokt skapa en sa rattvis bild som
mojligt av respondenternas svar pa vara fragor. Vara rubriker i denna del utgar fran vara
intervjufragor. Vi kommer i borjan av denna del gora en kort presentation av respondenterna.
Anledningen till denna presentation &r att vi i stycke 4.4.1 skriver ut respondenternas svar var
for sig for att fa en tydligare bild av hur de enskilda respondenterna arbetar for att forebygga
mobbning. Under de andra styckena har vi inte fokuserat pa vilken respondent som sager vad

eftersom vi déar ar ute efter att se en helhet.

4.1 Presentation av respondenterna

Respondent A: Verksam pedagog i arskurs F-2
Respondent B: Verksam pedagog i arskurs F-2
Respondent C: Verksam pedagog i arskurs F-2
Respondent D: Verksam pedagog i arskurs F-2
Respondent E: Verksam pedagog i arskurs F-2
Respondent F: Verksam pedagog i arskurs 5
Respondent G: Verksam pedagog i arskurs 5
Respondent H: Verksam pedagog i arskurs 4
Respondent I: Verksam pedagog i arskurs 4
Respondent J: Verksam pedagog i arskurs 3

Respondent K: Resurslarare i arskurs 3-5

4.2 Olikheter mellan mobbare och offer f6r mobbning

Var inledande fraga till samtliga respondenter var: Vilka utmérkande drag kan du se hos den
som mobbar respektive blir mobbad? Alla respondenter utom en kunde sdga sig se olikheter
mellan mobbare och offer. Denna respondent kunde inte se nagra generellt utmarkande drag
hos vare sig mobbare eller offer. | stallet menade respondenten att bade mobbare och offer ar
duktiga skadespelare. Samtliga respondenter som kunde se olikheter tyckte det var svarare att

se utmarkande drag hos den som mobbar &n hos offren for mobbningen.
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4.2.1 Otrygga och osékra mobbare

Av de respondenter som uppmarksammat drag hos mobbare var det fyra som ansag att en
mobbare &ar osdker, otrygg och har ett daligt sjalvfortroende. De sade sig kunna se att en
mobbare ar valdigt otrygg i sig sjalv och darfor tar ut sin egen osakerhet pd andra som ar

psykiskt eller fysiskt svagare &n en sjalv.

Tre av respondenterna ansag att det var svart att se specifika drag hos den som mobbar. De
kom sedan fram till att mobbare ofta ar ledartyper som ar véldigt bestimmande. Mobbarna har
latt att fa med sig andra elever, de mobbar inte garna ensamma. En av de tre respondenterna
uttryckte sig pa foljande satt: Svart att svara pa men ofta ar det en person med
ledaregenskaper som har latt att fa med sig sina kamrater och kan nyttja egenskaper pa ratt

satt (Respondent J).

Tva av respondenterna menade att mobbaren inte alltid ar den som syns och hors utan kan
styra andra elever och pa sa satt utfora sin mobbning genom andra. De menar att detta ar det

svaraste att uppmarksamma eftersom huvudaktoren haller sig i bakgrunden.

Slutligen var det en respondent som ansag att den som mobbar forscker att utmarka sig
genom att trycka ner andra elever som ar svagare och mer osakra i sig sjalva. Respondenten
menar att mobbaren kan utmarka sig pa olika satt och ett av dessa kan vara att tracka ner pa

andra.

4.2.2 Otrygga och oséakra offer for mobbning

Atta av respondenterna ansdg att offer fér mobbning ofta ar otrygga, oroliga, veka,
tillbakadragna och tysta. De drar sig ofta undan och vagar inte saga ifran nar nagon ar elak
mot dem.
Sa fort det hander nagonting sa tar man at sig aven om det inte dr tankt att det ska vara at dem
eller mot dem sa tar man det liksom at sig att alla menar alla ar emot mig. Man utser sig sjalv pa
néagot vis som den mobbade som ett offer. Sen ar inte det alltsé det rattfardigar ju inte att man ar
taskig mot de har personerna (Respondent F).
Tva av de atta respondenterna menade att de inte har nagon erfarenhet alls av mobbade elever
i sina klasser, men de kan anda se att den som blir utsatt for mobbning ofta &r en otrygg och

svag individ.
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En av respondenterna menade att offer for mobbning ofta séker mycket vuxenkontakt, i
synnerhet pa rasterna. De ar ofta ensamma och sager att de vill vara ensamma och da maste
lararen vara uppmarksam. Ett offer for mobbning &r inte heller given nédr det géller
grupparbete dar eleverna sjélv far valja vem eller vilka de ska arbeta med.

Den sista respondenten uttryckte sina tankar om offer for mobbning pa foljande satt:

Hos den som mobbas jag vet inte ibland s& kdnns det som att det kan vara vem som helst. Alltsd
det behdver inte vara ndgot sarskilt alltsa ibland. Alltsd ofta tanker man ju att den hér personen
ska vara annorlunda och det kan ju vara att det ar nagonting de hanger upp sig pa. Sen ibland
kanner jag att s& behover det inte vara det kan vara det barn som man tycker ar precis som alla
andra (Respondent D).

Respondenten menar att det alltsa inte alltid behéver vara en udda elev som blir utsatt, vissa

ganger kan det drabba vem som helst.

4.3 Gruppen har stor betydelse

Den andra intervjufragan till respondenterna var: Vilken betydelse har gruppen i
mobbningssituationer? Alla respondenter var éverens om att gruppen har stor betydelse i
dessa situationer. Fem av dem ansag att gruppen kan ha bade positiv och negativ inverkan pa
mobbaren. De menade ocksa att om gruppen ar trygg och har en bra gemenskap och
sammanhallning ar det svarare for mobbaren att sticka ut och fa stod av andra. En trygg grupp
har lattare att saga ifran. Tva av de fem respondenterna ansag ocksa att det &r lattare for en
mobbare att komma fram och fa andra med sig om gruppen ar otrygg och spridd med manga
olika viljor och personligheter.

Den kan ha stor betydelse, bade som pétryckare och som forsvarare. S& har man en bra grupp
ska det ju helst inte uppstd ndgon mobbning for da ska ju de satta stopp for den har personen
som kommer och bér sig dumt &t. Men har man en oséker grupp sa kan det ju funka tvartom da
ar det lattare att hanga med den som mobbar och inte vaga siaga emot (Respondent F).

En av de fem ansdg att lararen har en viktig roll nar det galler att skapa en positiv miljo i
gruppen for att pa basta satt kunna avfarda mobbning. Givetvis stor betydelse, alltsa dar
ligger lite, ligger lite pa lararen att skapa en positiv miljo i gruppen sa att man kan pa basta

satt avfarda mobbning (Respondent J).
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En respondent menade att om det finns en ledartyp i klassen, en kung eller drottning &ar det latt
hant att andra hanger med i deras beteende utan att tdnka. Pratar man med dem enskilt vet de
vad som ar ratt och fel, men nar de ar tillsammans med ledaren hanger de med for att halla
sig val med gruppen, annars kan de ju sjalva bli nasta offer (Respondent H). Detta ar i likhet
med vad en annan respondent sa, som menade att om mobbaren &r en drivande och populér
person kan denne fortsatta vara popular i gruppen dven om den gor en dalig handling. Pa sa
satt har mobbaren lattare att fA med sig sina kamrater eftersom de marker att beteendet
godkanns av gruppen. Samtidigt menade respondenten att det kan vara tvartom ocksa,
gruppen kan sta emot och séaga ifran. En annan respondent ansag att gruppen ar mycket viktig

i det avseende att det ar valdigt séllan ndgon mobbar utan att ha stod fran andra.

En av respondenterna menade att gruppen kan vara véldigt tillatande, i synnerhet om offret ar
lite udda och inte har nagon given plats i gruppen. Da kan resten av gruppen tillata
mobbningen och stdmma in genom att himla med dgonen. Slutligen var det en respondent
som trodde att hela klassen ar medveten om mobbningen pa nagot satt och att detta ocksa ar

ett sétt att mobba.

Oftast sa tror ju jag att hela klassen vet om det p& nagot satt och det ar sa ibland blir det ju
accepterat av gruppen och det ar ju ocksa ett sétt att mobba. Att man tar stillning att man inte
gor nagonting for det ar ju ofta sé barn de &r véldigt medvetna om vem det 4r som mobbar och
vem det 4r som ar mobbad och sa kanske man inte ingriper (Respondent D).

Respondenten menar att genom att inte ingripa tar eleverna stallning for det &r ju sa att barn ar

valdigt medvetna om vem som mobbar och vem som blir mobbad och &nda gor de ingenting.

4.4 Handlingsplanen fokuserar pa kamratstodjare och
antimobbningsteam

Eftersom vi ville veta om skolan har en handlingsplan som behandlar det férebyggande
arbetet mot mobbning stillde vi foljande fraga till respondenterna: Har ni nagon
handlingsplan som beror det forebyggande arbetet mot mobbning? Vi frdgade ockséa vad

handlingsplanen i sa fall innehaller.

Samtliga respondenter visste att skolan har en handlingsplan som bland annat behandlar

mobbning. Alla hade nagon aning om vad handlinsplanen innefattar men ansag att den
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inriktade sig betydligt mer pa hur man agerar nar mobbning uppstar an pa det férebyggande
arbetet mot mobbning.

Samtliga kunde aven beratta att handlingsplanen fokuserar mycket pa kamratstodjare och
antimobbningsteam. | handlingsplanen finns dven en definition av mobbning; En person ar
mobbad nar han/hon upprepade ganger under en viss tid blir utsatt for negativa handlingar

fran en eller flera personer.

Handlingsplanens atgarder for att forebygga mobbning:
e En fungerande kamratstodjarverksamhet.
e Kilassforestandaren tar regelbundet upp mobbningsfragan med respektive klass.

e Personalen, antimobbningsteamet och kamratstodjarna fortbildas och starks.

Skolan har kamratstodjare fran arskurs F-9. Varje klass rostar fram tva elever som blir
kamratstodjare. | arskurs F-2 traffas kamratstodjarna var tredje vecka och i arskurs 3-5 traffas
de varannan vecka. Kamratstodjarna fran varje klass traffas da tillsammans med en ansvarig
vuxen. Antimobbningsteamet bestdr av rektor, skolskéterska, kurator och ansvariga for

kamratstodjarna. De traffas tre ganger per termin.

| arskurserna F-5 finns ett rastvaktssystem vilket innebar att det alltid finns pedagoger ute
bland eleverna pa rasterna. De har aven ett system for matvakter och bussvakter. | arskurs F-2
ar de alltid en pedagog i varje omkladningsrum eftersom pedagogerna tycker att

omkladningsrummen &r en utsatt zon nar det galler mobbning.

4.4.1 FOrebyggande arbete i klassrummet varierar mycket

Da vi inriktar oss pa att ta reda pa hur enskilda pedagoger arbetar for att forebygga mobbning
stallde vi fragan: Hur arbetar du for att forebygga mobbning? Har visade det sig att
respondenterna arbetade pa olika sétt. Darfor kommer vi att redovisa respondenternas svar var

for sig och benamna dem med hjélp av bokstéver fran respondent A till respondent K.

Respondent A arbetar med kompissamtal i klassen varannan vecka. De har tidigare arbetat
med ett skattningsschema. Eleverna har da haft stenciler pa vilka de bland annat har fyllt i om
de arbetat flitigt och varit goda kamrater. De har dven arbetat utifran en bok om moral och

etik, de har da pratat om olika saker som tagits upp i boken.
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Respondent B arbetar mycket med att forebygga mobbning i sin klass. De arbetar ocksa
mycket med vardegrunden och har vardegrund eller social kompetens inlagt pa schemat minst
en gang i veckan. De utgar da fran fragor, filmer, situationer och spelar aven sjélva upp
handelser. Dessa behover inte ha skett i klassen utan kan vara saker som eleverna sett pa film
eller saker som hént pa skolan. Vi pratar mycket mobbning, mycket hur man &r mot varandra,
relationer och det har vi gjort for att vi alltsd vi har en véldigt stokig klass (a.a.).
Respondenten menar att eleverna ar klarsynta, de vet innerst inne hur de ska bete sig, men kan
inte alltid omsétta detta i handling. Darfor arbetar de mycket med att ge eleverna en grund for
att kunna handla som de tanker. Vi stallde efter detta svar en foljdfraga: Anvander du dig av
nagot speciellt material i det forebyggande arbetet? Respondenten berattade da att de i
klassen arbetar med en bok som heter Social kompetens 1-6. De tittar ocksa pa filmer som
heter Véarsta bésta vanner. Filmerna ar baserade pa fragor sa som Far jag vara med? Varfor
liuger du? och Kan pojkar bara tyllkjol? De diskuterar sedan utifran dessa filmer.

Respondenten papekade att mobbning ar ett kansligt amne och uttrycker sig pa foljande sétt:

Manga &r nog radda for att ta i de har sakerna det kanns sa ibland nar man pratar man blundar,
men samtidigt alltsd det ar jattejobbigt men gér man det mycket sa till slut far man ju lite vana
ocksa att hantera det och sa kommer man pa sig sjalv att men det ar alltsa jag ska inte saga att
det ar roligt men det ar inte sa obehagligt langre. Man far alltsa en viss rutin pa hur jag ska stalla
fragorna, hur jag ska bemata och att barnen ocksa kanner att det &r ju ett satt att bry sig ocksa att
inte tillata just det har att ha ett tillatande klimat, att det inte &r tillatet att skratta at varandra det
ar inte tillatet att falla krankande kommentarer eller det finns mycket sant (Respondent B).

Respondent C menade att det genomsyrar dagen. De forsoker vara vaksamma och dppna och
lyfter konflikter eller andra problem sa fort de uppstar. Varannan vecka har de klassrad da
diskussionerna bland annat kretsar kring kamratrelationer. De forsoker forebygga mobbning
kontinuerligt och pa héstterminen jobbar de extra med véardegrunden for att fa ihop klassen.
Respondenten ansag att det ar latt att glomma bort det forebyggande arbetet mot mobbning
nar allt flyter pa och fungerar bra. Hon menade dven att det i F-2 inte forekommer sa mycket
mobbning. Eleverna har inte kommit pa vad det ar utan de retas och tetas och blir ovanner
men det &r ingen utstuderad mobbning (a.a.). Respondenten papekar ocksa att de jobbar tatare
i F-2 bade nér det galler elever och larare.
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Respondent D arbetar mycket med samarbetsévningar och att eleverna ska lara sig att ta
stallning och std for sin asikt. De har planerade aktiviteter inom det forebyggande arbetet
varannan vecka, men respondenten menar att det dnda ar nagot som tas upp varje dag i nagot
sammanhang. Det berdor ju hela tiden det finns ju har hela tiden och pa gympan och allting sa

har vi mycket samarbetsdvningar sa att dar finns det ju ocksa (a.a.).

Respondent E beréttade att de arbetar mycket med vardegrunden och hur man ska vara mot
varandra. Forhoppningen ar att eleverna ska fa en sundare syn pa hur de &r som kamrater. De
har aven pratat om positiva komplimanger i klassen. Alltsd man far ju ta det pa en annan niva
med de har yngsta barnen for det ja man far ju borja nagonstans liksom och sen far man ju
liksom stegra (a.a.). Respondenten menade att det &r mycket tid som laggs pa att forebygga
och reda ut bade mobbning och konflikter. Till exempel om nagon blivit retad pa rasten, da
diskuteras detta direkt och darfor blir det lite arbete kring detta varje dag. Vederborande
berattar vidare att de under en period hade klassen indelad i en killgrupp och en tjejgrupp for
att det bland killarna fanns manga viljor som ville fram. Darfor delade de upp klassen for att

kunna forma killarna till en trygg grupp.

Respondent F arbetar forebyggande genom samtal, bade etiska samtal som berér hur man ska
vara mot varandra och samtal som berdr saker som har hént, inte bara i klassen utan &ven
andra handelser. Respondenten tyckte att det férebyggande arbetet &r nagot som ligger med
hela tiden och att det behdver tas upp sa fort det finns en chans. Det far liksom inte bli sa att
man tar upp det en gdng, om man sager att jag har planerat fran bérjan att jag ska ta upp det
har tva ganger under terminen och sen sa gér man det varken mer eller mindre, utan det &ar
nagot man far jobba med hela tiden (a.a.). Respondenten menade aven att det ar viktigt att
stirka de som behdver stérkas i gruppen och hjélpa till att ddmpa dem som behdver ddmpas

for att pa sa satt hjalpa gruppen att bli stark.

Respondent G berattade att av forekommen anledning ar klassen vid tva tillfallen i veckan
indelade i en tjejgrupp och en killgrupp for att skapa en tryggare situation i klassen.
Respondenten har hand om tjejerna och har pratat om aktiva vérderingar medan en manlig
kollega har hand om killarna dar de pratat bland annat om hur man ska vara mot varandra och

situationen i klassen.
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Respondent H arbetar en gang i veckan med ett laromedel som heter Stoppa mobbning.
Tidigare har respondenten jobbat med Lions Quest men ville nu prova detta material med sina
fyror. Materialet handlar om att bli medveten om kanslor och vaga sta for sina kéanslor och
forhoppningsvis ska eleverna sedan kunna sta upp mot mobbning och inte sjalva bli mobbare.
Nar de arbetar med detta material stiller de stolarna i en ring i klassrummet for att fa mer
gemenskap i samtalen. Respondenten menade att arbetet dven ska mynna ut i att eleverna ska
lara sig att 16sa de flesta problem sjélva, att inte alltid hamta en vuxen. Daremot papekade
respondenten att det ar viktigt att eleverna vet att det finns en grans och att de ibland maste
hamta en vuxen for att kunna hantera situationer. Ut6ver detta arbete tas det dven upp saker
nar det hander nagonting till exempel saker eleverna har last i tidningen och da ar det viktigt

att diskutera.

Respondent | arbetar forebyggande genom att anvanda sig av vardegrunden.
Likabehandlingsplanen som bland annat innehaller vardegrunden skickas hem till foraldrarna
sa att de kan diskutera med sina barn hemma och sen diskuteras det dven i skolan.
Respondenten berattade att de bland annat har gjort planscher utifran vardegrundens olika
punkter. De har aven haft bokcirklar med antimobbningstema, béckerna har da haft olika
perspektiv, bade mobbarens, offrets och gruppens perspektiv. De har dven sett filmer och haft
hoglasningsbocker pa temat mobbning. Detta har sedan diskuterats i klassen. Respondenten
menade att det ar olika hur arbetet ser ut fran ar till ar. De arbetar med det forebyggande
arbetet mest pa hostterminen men varje vecka har de klassrad dar de pratar om hur det &r i

klassen och pratar om sina planscher utifran vardegrunden.

Respondent J arbetar med gruppdévningar dar de diskuterar hur man upptrdder mot varandra,
vad som gdr en kompis bra och vad som gor en kompis mindre bra.
Det viktiga ar val att man nar det vél borjar att man tar tag i det direkt. Om det har hant nagot
galler det att man ar flexibel och skippar planeringen och tar i fragan direkt sa att det inte vaxer
och exploderar. Det &r nog a och o att man tar problemet direkt (Respondent J).
De brukar dven arbeta med hemlig kompis vilket innebér att alla i klassen far en hemlig
kompis som de ska vara extra sndlla mot under en vecka Varje dag ska de utfdra en positiv

handling mot sin hemliga kompis. Detta arbetar de med for att starka och bygga upp gruppen.
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Respondent K ar resurslarare men har manga av klasserna i olika amnen flera ganger i
veckan. Respondenten menade att det ar annorlunda att ha en egen klass och att det da &r
lattare att arbeta forebyggande pa ett mer strukturerat satt. Anda beréttade respondenten att
denne ibland arbetar forebyggande med en del klasser. De pratar da om etiska antagande och

att eleverna ska lara sig att ta stallning.

4.5 Mobbning i omkladningsrummen

Sju av elva respondenter menade att omkl&adningsrummen till idrotten &r ett stélle dar det ofta
kan forekomma mobbning. Av dessa sju var det tre som papekade att de darfor alltid ar tva
vuxna nér de har idrott sa att en vuxen kan vara med i varje omkladningsrum.
Ett jattekénsligt stalle &r omkladningsrummet det 4r nog det enda jag egentligen tanker sadar. Jo
for dar &r man naken i alla beméarkelser och dar ar det ltt att séga nagot fult till ndgon och trycka
pa ratt knapp sa att sdga. Dar kan man inte komma undan (Respondent H).
Av de sju respondenterna var det fyra som ansag att mobbningen dven férekommer pa platser
dar ingen vuxen ser. Det var dven tva respondenter utéver de sju som menade att mobbningen
sker dar ingen vuxen kan se det. En av dem menade att detta &ven kan ske inne i klassrummet
nar den vuxne inte ser. Detta var det ytterligare en respondent som papekade och forklarade
att det i klassrummet framst forekommer i form av blickar, den som mobbar séger inget i

klassrummet eftersom lararen skulle kunna hora det.
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5 Analys

I denna analys behandlas resultaten som framkommit genom intervjuer med respondenterna.
Vi forsoker vara sa objektiva som mojligt for att inte paverka analysen av resultatet med vara
varderingar. Rubrikerna i denna del ar uppdelade efter rubrikerna i resultatet for att fa en
tydlig 6versikt. Genom att géra denna uppdelning blir det dven lattare att félja med och veta

vilken del i resultatet som analyseras.

5.1 Mobbare och offer for mobbning, otrygga och osakra

Alla respondenter utom en kunde se utmarkande drag hos mobbare respektive offer for
mobbning. Samtliga var dverens om att det ar svarare att se utmarkande drag hos den som
mobbar &n hos offret. Av de respondenter som anda uppmarksammat drag hos mobbarna var
det fyra som ansag att en mobbare ofta ar en oséker och otrygg person med daligt
sjalvfortroende. Atta av respondenterna menade att offer foér mobbning ofta &r osékra,
tillbakadragna och tysta och att de drar sig undan nar det hander nagot. Tva av respondenterna

menade dock att de inte hade nagon erfarenhet av mobbade elever.

5.2 Gruppen paverkar mobbaren

Samtliga respondenter ansag att gruppen har en stor betydelse i mobbningssituationer, bade pa
ett positivt och negativt sdtt. Fem respondenter menade att en trygg grupp kan gora det
svarare for en mobbare att fa stod for sitt beteende. Tva respondenter ansag att en otrygg
grupp kan gora det lattare for en mobbare att komma fram och fa stod for sina handlingar.
Dessa tankar kring gruppens betydelse kan bero pa att respondenterna har stora erfarenheter
av gruppens paverkan av olika beteenden. | sitt arbete finns mojligheten att respondenterna
dagligen kan se situationer dar elever paverkas av olika gruppkonstellationer. Detta kan i sin
tur leda till olika tankar kring hur viktig en grupp ar.

Endast en av respondenterna ansag att pedagogen har en viktig roll nar det galler att skapa en
positiv miljo i gruppen. Att respondenten papekade detta kan ha att géra med att denne har en
bred kunskap vad géller gruppdynamiska processer och en djup insikt kring sin egen roll i
denna process. Respondenten kan ha mycket erfarenhet av hur en pedagog kan paverka en

grupp genom att anvénda sig av olika arbetssatt, till exempel grupparbeten och pararbeten.
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Det kan ocksa bero pa att respondenten uppfattade fragan pa ett annorlunda satt an ovriga

respondenter.

5.3 Variation i det forebyggande arbetet

Fem av elva respondenter har forebyggande arbete inlagt pa schemat varje eller varannan
vecka. De arbetar da med allt fran kompissamtal till vardegrund och samarbetsévningar och
tvd av dem arbetar dven med fardiga material. Ovriga respondenter har inget forebyggande
arbete inlagt pa schemat. Fyra av dem menade att de arbetar med det nar det behévs medan
tvd menade att det ar viktigast att ta upp arbetet pa hosten nar de har nya klasser. Samtliga
respondenter arbetade forebyggande mot mobbning i sina klasser dock i varierande grad. Att
en del respondenter arbetade mer med detta medan andra arbetade mindre med det
forebyggande arbetet kan bero pa vilka problem som finns i klassen. Pedagogerna i
valfungerande klasser kanske anser att de inte behover arbeta sa mycket med det

forebyggande arbetet mot mobbning.

Respondenterna papekade att skolans handlingsplan framférallt inriktar sig pa vad som ska
goras nar mobbning uppstar och inte sa mycket pa just forebyggande atgarder. Det som tas
upp i handlingsplanen vad galler férebyggande arbete mot mobbning ar foljande:

e En fungerande kamratstodjarverksamhet.

o Kilassforestandaren tar regelbundet upp mobbningsfragan med respektive klass.

e Personalen, antimobbningsteamet och kamratstddjarna fortbildas och stérks.

Att det inte finns sa manga forebyggande atgarder mot mobbning kan bero pa att skolan inte
anser sig ha sa mycket mobbning att det kravs mer utarbetade atgarder. Det skulle dven kunna
bero pa att skolan véljer att hantera problemen nar de uppstar eftersom det da finns nagot
konkret att arbeta med.

5.4 Omkladningsrum, en plats for mobbning

Sju av respondenterna menade att omkladningsrummen till idrotten &r ett stélle dar mobbning
ofta kan forekomma. Fyra av dem menade ocksa att mobbning férekommer dar vuxna inte
ser. Den slutsats vi kan dra utifran respondenternas svar pa var mobbning forekommer, ar att

de flesta svarar utifran sina tidigare erfarenheter.
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| arskurs F-2 ar de alltid en pedagog i varje omkladningsrum eftersom respondenterna anser
att omkladningsrummen &r en utsatt zon nar det géaller mobbning. Att det ar sa har i arskurs F-
2 men inte i 3-5 kan bero pa att pedagogerna i F-2 ofta har idrott med sin egen klass och
eftersom de ar flera pedagoger i en klass kan en vuxen vara i varje omkladningsrum. |
arskurserna 3-5 finns oftast en idrottslarare och darfor finns kanske inte mojligheten att vara

tva vuxna narvarande nar eleverna byter om innan och efter idrottslektionerna.
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6 Diskussion

| denna diskussion kommer resultatet fran intervjuerna att kopplas samman med litteratur som
tidigare bearbetats samt med vara tankar. Vi kommer &ven att resonera kring var
problemformulering och vart syfte. Vart syfte med detta arbete har varit att undersoka hur
verksamma pedagoger arbetar for att forebygga mobbning och pa sa satt fa en medvetenhet
om vilka strategier man som pedagog kan anvanda sig av i det forebyggande arbetet. Vi har i
var undersokning utgatt fran problemformuleringarna som framkom efter genomgangen
litteratur. Precis som i analysen kommer rubrikerna i denna del att utga fran rubrikerna i

resultatet. Detta for att fa en tydlig struktur i diskussionen.

6.1 Viktigt med kunskap om vad som kannetecknar mobbare och
offer f6r mobbning

Alla respondenter utom en kunde sdga sig se olikheter mellan mobbare och offer. Dessa
respondenter tyckte det var svarare att se utmarkande drag hos den som mobbar &n hos offren
for mobbning. Olweus (1991) anser att det ar viktigt att pedagogerna har insikt i vad som
utmérker en mobbare respektive ett offer for mobbning for att de ska kunna forsta

mobbningen.

Vi tycker, precis som Olweus (1991), att det ar viktigt att verksamma pedagoger har kunskap
om vad som kannetecknar en mobbare och ett offer for mobbning for att kunna upptacka
dessa tidigt. Vi staller oss fragan om respondenterna har tillracklig kunskap kring detta
eftersom de flesta papekar att det ar svart att se kannetecken hos en mobbare. Det kan dven,
som vi skrev i analysen, bero pa att de ar ouppmarksamma och darfor inte lagger marke till
olika kénnetecken. Vi anser att pedagogen sjélv har ett ansvar nér det géller att vara lyhord for
och uppmarksam pa elevernas olika beteende. Det ligger aven hos skolledningen att
kontrollera och patala hur viktigt det ar att vara uppmarksam. Hoistad (2001) papekar att en
god skola kénnetecknas av att personalen tar mobbning och andra negativa beteenden pa stort
allvar. De ar engagerade och lyhérda samt har en positiv installning till eleverna.

Skolledningen ar nérvarande och ar éppen for nya férslag och eventuella férandringar (a.a.).
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6.1.1 Mobbare har ofta en positiv sjalvbild

Fyra respondenter tyckte att en mobbare &r osdker, otrygg och har ett daligt sjalvfortroende.
Detta stammer inte alls med Olweus (1991) som papekar att mobbaren ofta har en positiv
sjalvbild (a.a.). Tre av respondenterna ansag att mobbare ofta ar ledartyper som ar valdigt
bestammande. Bade Olweus (1991) och Haistad (2001) anser att mobbare ofta har behov av

att dominera andra. De menar &ven att mobbare ofta ar aggressiva.

Vi tycker det ar véldigt intressant att respondenterna menade att mobbare &r osdkra medan
litteraturen papekar motsatsen. Vi tycker det ar konstigt att det ar sa eftersom respondenterna
ofta stéter pa mobbare i sitt yrke. Litteraturen papekar dven att en mobbare ofta har ett
aggressivt beteende, detta ar inte heller nagot som respondenterna lagt nagon vikt vid under
vara intervjuer. Daremot anser bade respondenterna och litteraturen att en mobbare ofta ar
bestammande och dominant. Vi tror att mobbare kan ha alla dessa drag och att det ar véldigt
individuellt fran person till person.

6.1.2 Offer for mobbning, tillbakadragna och tysta

Atta av respondenterna anség att offer for mobbning ofta ar otrygga, oroliga, veka,
tillbakadragna och tysta. De menade att offret ofta drar sig undan och inte vagar séga ifran nar
nagon ar elak mot dem. Detta dverensstammer med Olweus (1991) som poéangterar att offer
for mobbning ar osakrare och éngsligare &n elever i allménhet. De ar ofta forsiktiga, kansliga
och tystlatna. De reagerar vanligtvis med grat eller genom att dra sig tillbaka om de blir
angripna av mobbare (a.a.). Tva av de atta respondenterna menade att de inte har nagon
erfarenhet alls av mobbade elever i sina klasser, men de kan anda se att den som blir utsatt for
mobbning ofta &r en otrygg och svag individ.

Hér stammer respondenternas tankar val éverens med litteraturen. Det vi tycker &r intressant i
denna fraga &r att tva respondenter menade att de inte har nagon erfarenhet av mobbade elever
i sina klasser. Ovriga respondenter menade att de inte har s& mycket mobbning pé skolan, men

sager sig anda ha en viss erfarenhet av detta.

Vi har bada under vara verksamhetsforlagda utbildningsperioder sett fall av mobbning och
darfor tycker vi att det dr konstigt att pedagoger som ar erfarna och verksamma inom skolan

menar att de aldrig haft mobbade elever i sina klasser. En fraga vi staller oss ar hur de tva

39



respondenterna kan se att offer for mobbning &r svaga och otrygga nar de papekar att de inte
har nagon erfarenhet av mobbade elever. Fors (1993) skriver om Kikkawa (1987) som
papekar att larare har svart att upptacka om mobbning forekommer i klassen (a.a.). Detta
styrker respondenternas uttalande kring att de inte har nagon erfarenhet av mobbade elever.
Det kan helt enkelt bero pa att det har varit valdigt svart att upptacka.

6.2 Gruppen ar betydelsefull i mobbningssituationer

Alla respondenter var dverens om att gruppen har stor betydelse i mobbningssituationer. Fem
av dem menade att gruppen kan ha bade positiv och negativ inverkan pa mobbaren. De
menade att om gruppen ar trygg och har en bra gemenskap och sammanhallning ar det svarare
for mobbaren att sticka ut och fa stod av andra. En trygg grupp har lattare att séaga ifran. Tva
av de fem respondenterna ansag ocksa att det &r lattare for en mobbare att komma fram och fa
andra med sig om gruppen &r otrygg och spridd med manga olika viljor och personligheter.
Angeléw & Jonsson (2000) papekar att i en grupp paverkar individer varandra och detta &r
avgorande i den ménskliga samvaron. Grupperna vi tillhér har olika funktioner och forandrar
och paverkar oss pa olika satt (a.a.). Giddens (2003) menar att socialisationen ar en livslang
process da manniskans beteende hela tiden formas utifran det sociala samspelet. Utifran
respondenternas tankar kring gruppen drar vi slutsatsen att gruppen i vissa sammanhang
fungerar som medlpare i mobbningssituationer. Pepler, Craig och O’Connell (1995) menar
att medldparna har stor betydelse i mobbningssituationer eftersom de finns med vid 85 % av
dessa situationer. Medldparna har olika roller i en mobbningssituation, de kan fungera som
publik eller aktivt delta i interaktionen mellan mobbare och offer. | vissa fall kan de ocksa

stodja offret (a.a.).

Det framgar tydligt av bade respondenter och litteratur att gruppen har en tydlig paverkan pa
individerna som ingar i denna. Enligt respondenterna kan detta ske bade pa ett positivt och pa
ett negativt satt. Av egna erfarenheter haller vi med om att individerna i en grupp har en
valdigt stor paverkan pa varandra och att detta kan te sig positivt eller negativt beroende pa

hur mottaglig individen ar for yttre paverkan.

Endast en respondent ansag att lararen har en viktig roll nar det galler att skapa en positiv
miljo i gruppen for att pd basta satt kunna avfarda mobbning. Detta betraktar vi som en

mycket viktig tanke eftersom vi sjélva tycker att pedagogen har en valdigt stor och viktig roll
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nar det géller att skapa positiv och trygg miljo i en grupp. Om inte pedagogen tar ett ansvar
och visar vilket klimat som &r acceptabelt kommer inte heller eleverna att lagga ner nagon
energi pa detta. Fors (1993) menar att pedagoger har en viktig roll nar det galler att forstarka
och forhindra mobbning. Mobbning kan omedvetet accepteras genom att pedagogerna inte
ingriper trots att det &r uppenbart att de borde gora det. Fors skriver d&ven om Kikkawa (1987)
som menar att relationen mellan elever och larare har stor betydelse for férekomsten av
mobbning (a.a.). Angeléw & Jonsson (2000) poéngterar att det i alla grupper behdvs ett
regelsystem for att styra individernas beteende. De &r mycket betydelsefulla for individerna i
gruppen eftersom de paverkar deras satt att vara (a.a.). FOr oss ar det viktigt att pedagogen

tillsammans med eleverna satter upp regler som ska gélla for alla i klassen.

Goffman (1998) menar att individens uttrycksformaga innefattar tva olika uttryckssatt. Dels
det uttryck som sénds ut, men dven det uttryck som overfors. Nér individer konfronteras med
varandra finns det ofta olika skal for dem att styra sitt beteende sa att man skapar det intryck
som man vill att de andra ska uppfatta (a.a.). Aven Mead (1976) anser att sjalvmedvetandet
grundar sig pa att varje manniska har formaga att inta samma attityd gentemot sig sjalv i
forhallande till andra méanniskors attityder. Alltsa Gvertas andras syn pa oss och gors till var
egen (a.a.). Var erfarenhet sager oss att de flesta individer forsoker leva upp till den bild som
andra har av dem. Om en individ ofta far hora att den inte kan nagonting sa 6verfors detta till
det egna tankandet och till slut upplever individen att den inte klarar nagonting. Darfor tycker
vi det ar viktigt att pedagoger reflekterar dver vilken syn de dverfor pa sina elever.

6.3 Skolan maste ta stallning mot all form av mobbning

For att forebygga mobbning har skolan en handlingsplan som bland annat behandlar det
forebyggande arbetet mot mobbning. Till exempel finns kamratstodjare fran arskurs F-9 som
traffas regelbundet. Det finns dven ett antimobbningsteam som bestar av rektor,
skolskaterska, kurator och ansvariga for kamratstodjarna. De traffas tre ganger per termin.
Hoistad (1994) anser att skolan tydligt maste ta stallning mot all form av mobbning och andra
negativa beteenden for att detta ska kunna forhindras.

For att lyckas krdvs det att det finns ett forebyggande arbete mot mobbning. Forfattaren ger
manga exempel pa hur forebyggande arbete kan se ut. Bland annat kan skolan diskutera fram

en handlingsplan (a.a.).
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Hér stammer Hoistads (1994) tankar kring hur man kan férebygga mobbning éverens med hur
skolan arbetar, vilket vi ser som positivt. Vi tycker ocksa att det ar positivt att skolan har
kamratstodjare som har regelbundna méten och att det finns ett antimobbningsteam. Daremot
tycker vi att antimobbningsteamet verkar traffas nagot for sallan med sina tre ganger per
termin. Vi tycker det & mycket bra att skolan har en handlingsplan, men vi tycker att den
borde aktualiseras och medvetandegoras hos alla anstallda pa skolan eftersom manga
respondenter inte riktigt kunde redogtra for vad som togs upp i den nuvarande
handlingsplanen. Hoistad (1994) papekar att det ar viktigt att pa skolan diskutera fram

gemensamma mal samt en handlingsplan som alla ska vara 6verens om (a.a.).

| arskurserna F-5 finns ett rastvaktssystem vilket innebér att det alltid finns pedagoger ute
bland eleverna pa rasterna. De har aven ett system for matvakter och bussvakter. | arskurs F-2
ar de aven en pedagog i varje omkladningsrum nar de har idrott. Bade Hoistad (1994) och
Olweus (1991) papekar att det ar viktigt att det finns vuxna ute under rasterna eftersom
mobbning ofta sker pa undanskymda platser pa skolgarden (a.a.). Olweus (1991) anser &ven
att det inte racker att det finns vuxna ute pa rasterna, utan alla maste vara beredda pa att kunna
ingripa i mobbningssituationer. De maste dven ingripa i situationer dar de endast misstanker
mobbning. Om en pedagog inte ingriper i en mobbningssituation ger detta signaler till
mobbarna att deras beteende ar okej. Det ar av stor vikt att rastvakterna berattar for dvriga
pedagoger vad som skett under rasterna (a.a.). Vi haller med Olweus (1991) om att det ar
viktigt att rastvakterna ingriper i situationer dar det behovs. Vara erfarenheter sager att det
finns rastvakter som undviker att blanda sig i konfliktsituationer som uppstar och eleverna lar
sig snabbt vilka dessa ar. For oss ar det mycket positivt att det pa skolan finns ett
rastvaktssystem eftersom pedagogerna pa sa satt far se eleverna i andra situationer an de
situationer som utspelas i klassrummet. Vi ser det ocksa som en fordel att det pa skolan finns
system for matvakter och bussvakter. Vi tycker att det & mycket bra att det i de lagsta
klasserna finns vuxna med i omkladningsrummen till idrotten. Enligt oss borde detta finnas
daven i de hogre arskurserna eftersom manga av respondenterna papekar att just
omkladningsrum &r en utsatt plats nér det géller mobbning.

En av de forebyggande punkterna som tas upp i skolans handlingsplan &r att
klassforestandaren regelbundet ska ta upp mobbningsfragan med respektive klass. Fem av
elva respondenter har forebyggande arbete inlagt pa schemat varje eller varannan vecka. De

arbetar da med allt fran kompissamtal till vardegrund och samarbetsdvningar och tva av dem
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arbetar aven med fardiga material. Ovriga respondenter har inget forebyggande arbete inlagt
pa schemat. Fyra av dem menade att de arbetar med det nér det behdvs medan tva menade att
det &r viktigast att ta upp arbetet pa hosten nar man har en ny klass. Bade Hoistad (1994) och
Sharp & Smith (2005) anser att det ar viktigt att pedagogen pratar om &mnet mobbning i
undervisningen. Detta kan innefatta kamratrelationer samt etiska och moraliska fragor (a.a.).
Sharp & Smith (2005) menar dven att samtal kring mobbning har tva viktiga syften, det forsta
ar att 6ka medvetenheten hos eleverna vad galler mobbning och det andra &r att utmana och
ifrdgasatta attityder kring mobbning som finns i klassen. Pedagogen maste forsdka oka
sympatin och forstaelsen for de som ar utsatta, men dven skapa ett tankesatt mot mobbning i
klassen (a.a.). Radda Barnen (2007) vill att fler skolor ska satsa pa férebyggande atgarder nar
det galler mobbning. De menar att det kravs ett standigt pagaende arbete for att forebygga
mobbning. Elevinflytande och 6ppna dialoger for att diskutera vérderingar och skapa respekt,
fortroende och ansvar gentemot varandra i skolan verkar vara den metod som fungerar bast
(a.a.). Aven laroplanen for det obligatoriska skolvasendet (Lararforbundet 2004) papekar att
skolans verksamhet ska genomsyras av den enskilda elevens trivsel och utveckling. I skolan
ska ingen elev utsattas for mobbning och bendgenheter till detta maste aktivt motarbetas

(a.a.).

Vi blev bada forvanade over att inte fler respondenter arbetade regelbundet med ett
forebyggande arbete. Var forvantning var att det skulle finnas ett tydligt forebyggande arbete i
alla klasser eftersom mobbning i nulaget &r ett s3 uppmarksammat amne. Det star dven tydligt
i skolans handlingsplan att klassforestandaren regelbundet ska behandla amnet mobbning i
klassen. Litteraturen stodjer vara tankar eftersom den papekar att det ar av stor vikt att
pedagogerna tar upp mobbning i undervisningen. Till exempel menar Fors (1993) att
pedagoger har en viktig roll nar det géller att forstarka och férhindra mobbning (a.a.). Aven
Whitted & Dupper (2005) menar att det pa klassrumsniva ar pedagogen som ansvarar for
vilka atgarder som vidtas (a.a.). Vi tycker att det ligger helt pd pedagogens ansvar att prata om
mobbning med eleverna i sin klass. Réadda Barnen (2007) papekar att 6ppna dialoger kring
amnet mobbning verkar vara den metod som fungerar bést i det férebyggande arbetet. Darfor
ser vi det som positivt att samtliga respondenter samtalar om mobbning i sina klasser, daven
om inte alla gor det regelbundet. Aterigen undrar vi hur vél férankrad handlingsplanen &r hos
pedagogerna eftersom inte alla foljer det forebyggande arbetet. Vi funderar ocksa dver om
skolledningen, tillsammans med de anstallda, foljer upp och utvarderar hur arbetet med

handlinsplanen fungerar.
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6.4 Omkladningsrum, en riskzon for mobbning

Sju av elva respondenter menade att omkladningsrummen till idrotten &r ett stélle dér det ofta
kan forekomma mobbning. Av de sju respondenterna var det fyra som ansag att mobbningen
aven forekommer pa platser dar ingen vuxen ser. Det var dven tva respondenter utéver de sju
som menade att mobbningen sker dér ingen vuxen kan se det. En av dem menade att detta
aven kan ske inne i klassrummet nar den vuxna vander ryggen till. Olweus (1999) menar att
en stor del av mobbningen i skolan sker under rasterna. Detta kan ske pa skolgarden, i

korridoren eller pa platser dar man inte syns.

De flesta respondenter var till skillnad fran Olweus (1999) mer inriktade pa att mobbning
framforallt sker i omkladningsrummen till idrotten. Det papekades aven att mobbningen sker
pa platser dar ingen vuxen ser. Att respondenterna inte anser att mobbningen sker sa mycket
under rasterna tror vi kan bero pa att det finns ett val utarbetat rastvaktssystem och att de som
ar ute och vaktar ar uppmarksamma pa vad som hander pa skolgarden. Vi har tidigare inte
tankt pa att omkladningsrummen skulle vara en riskzon for mobbning. Denna undersokning
har darfor gett oss insikt i att pedagoger bor vara uppmarksamma pa elevers beteende i dessa

miljoer.

6.5 Problem som kan uppsta

Vi ser det som att det kan uppstd problem nér pedagoger letar efter tecken som kannetecknar
mobbare respektive offer for mobbning. Aven elever som inte mobbar eller utsatts for
mobbning kan uppvisa samma personlighetsdrag som mobbare och offer for mobbning.
Darfor maste pedagoger vara forsiktiga med vilken syn de Gverfor till sina elever. Som
pedagog ar det viktigt att se till sig sjalv och sina vérderingar samt vara medveten om sitt
forhallningssatt till eleverna for att inte generalisera och dela in dem i fack. Som pedagoger
har vi en viktig roll nar det galler att forma eleverna till ansvarstagande individer. Bade
litteraturen vi anvént och respondenterna menar att det finns kannetecken hos mobbare och
offer for mobbning. Litteraturen papekar att lararen har en viktig roll i det forebyggande
arbetet mot mobbning men inget skrivs om vilka risker det kan innebéra att peka ut eleverna
som mobbare och offer fér mobbning. Vi tycker att pedagoger maste rannsaka sig sjélva och
fundera 6ver vilken pedagogisk grundsyn de har och hur de ska kunna leva upp till detta utan

att det paverkar eleverna negativt.
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6.6 Slutsats

De problemstéllningar vi hade efter litteraturgenomgangen var foljande:

e Hur arbetar enskilda pedagoger konkret, i och utanfér klassrummet, for att férebygga

mobbning?

e Pa vilket satt tar verksamma pedagoger handlingsplanen i ansprak?

Vi tycker att vi genom var undersokning har fatt svar pa dessa fragor. Det har visat sig att
halften av respondenterna arbetar regelbundet och konkret for att férebygga mobbning.
Resterande respondenter arbetar ocksa forebyggande mot mobbning, men inte regelbundet
och déarfor inte lika konkret. De som hade ett konkret forebyggande arbete anvénder sig bland
annat av kompissamtal, vardegrunden, samarbetsévningar, etiska samtal och tva respondenter
arbetar med utarbetade material for att forebygga mobbning. Genom undersékningen
framkom aven att inte alla respondenter arbetar utifran skolans handlingsplan som papekar att

klassforestandaren regelbundet ska arbeta med mobbning i undervisningen.

Vart forvantade resultat med detta arbete var att fa insikt i vilka strategier som kan anvandas
for att forebygga mobbning i skolan. Vi ville aven fa kunskap om hur verksamma pedagoger
arbetar forebyggande mot mobbning. Vi hoppades att fa reda pa om pedagogerna foljer
anvisningarna for forebyggande arbete mot mobbning i handlingsplanen eller om de gar
tillvaga pa annat satt. Efter genomganget arbete tycker vi att vi fatt fram de resultat som vi
forvantade oss. Det &r intervjuerna med verksamma pedagoger som gjort det mojligt for oss

att f& fram det resultat vi forvantade oss.

Vart syfte med arbetet har varit att undersoka hur verksamma pedagoger arbetar for att
forebygga mobbning och pa sa satt fa en medvetenhet om vilka strategier man som pedagog
kan anvanda sig av i det forebyggande arbetet. Vi tycker att vi har uppfyllt vart syfte och att
detta har funnits med som en rod trad genom hela arbetet. Vi har fatt nya insikter och tankar
kring amnet mobbning under arbetets gang. Det &r ett intressant och aktuellt &mne som &r
svart att komma at eftersom det fér manga ar en kénslig fraga. Vi har under arbetet fatt upp
6gonen for handlingsplanen och dess betydelse och darfor ser vi undersokningar kring denna

som en intressant fortsédttning for kommande forskning.
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7 Sammanfattning

Efter manga diskussioner kring &mnet mobbning i skolan och dess konsekvenser tradde den
forsta april 2006 en ny lag i kraft. I lagen SFS nr: 2006:67 betonas att varje skola ska utarbeta
en likabehandlingsplan for att férebygga bland annat mobbning. Rddda Barnen (2007) vill att
fler skolor ska satsa pa forebyggande atgarder nar det géller mobbning. De menar att det kravs

ett standigt pagaende arbete for att férebygga mobbning.

Vart syfte med detta arbete har varit att underséka hur verksamma pedagoger arbetar for att
forebygga mobbning och pa sa satt fa en medvetenhet om vilka strategier man som pedagog
kan anvanda sig av i det forebyggande arbetet. Med detta som utgangspunkt har vi i
litteraturgenomgangen bland annat tagit upp olika definitioner av mobbning. Vi har dven gett
exempel pa vad som kannetecknar mobbare, medlépare och offer for mobbning. Slutligen har
vi behandlat pedagogens roll i det férebyggande arbetet samt gett forslag pa forebyggande
atgarder pa skolan och i klassrummen. Det har i litteraturgenomgangen framkommit att
pedagogen har en viktig och betydelsefull roll i det férebyggande arbetet mot mobbning. Det
ar oerhort viktigt att pedagogen tydligt visar att mobbning inte accepteras under nagra
omsténdigheter. Det har &ven poangterats att en viktig del i det forebyggande arbetet ar att det
pa skolan finns en handlingsplan som &r val forankrad hos alla anstillda. Var teoretiska
utgangspunkt genom arbetet har varit Olweus (1999) tankar kring att mobbning sker under
rasterna i skolan samt att pedagogen har en viktig roll i arbetet med att forebygga detta.

Utifran den behandlade litteraturen kom vi fram till foljande problemformuleringar:

e Hur arbetar enskilda pedagoger konkret, i och utanfér klassrummet, for att férebygga

mobbning?

e Pa vilket satt tar verksamma pedagoger handlingsplanen i ansprak?

For att fa svar pa vara problemformuleringar anvande vi oss av en kvalitativ metod i form av
personliga semistrukturerade intervjuer. Vi intervjuade 11 pedagoger i arskurserna F-5.
Anledningen till att vi valde semistrukturerade intervjuer var att vi ville lata respondenterna
utveckla sina svar och framfora sina asikter. Var undersokning visade att samtliga
respondenter, dock i valdigt varierande utstrackning, arbetar for att forebygga mobbning i sina
klasser. Det visade sig ocksa att de var medvetna om att det pa skolan fanns en handlingsplan,

men att manga av dem hade svart att redogdra fér vad den inneholl.
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Vi har under arbetets gang lart oss mycket och fatt nya insikter och tankar kring d&mnet
mobbning. Vi kanner att vi genom arbetet fatt en stadig grund att sta pa infor var kommande

yrkesroll och ar darfor redo att ga ut i arbetslivet.
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Bilaga 1

Hejsan!

Vi heter Sara och Ann-Sofie och laser just nu var sista termin pa hogskolan i Kristianstad.
Vi haller just nu pa att skriva var c-uppsats som handlar om hur pedagoger arbetar

férebyggande mot mobbning.

Vi undrar om ni skulle vilja stélla upp pa en intervju som tar max 30 minuter? Vi skulle vara
mycket tacksamma om ni ville hjalpa oss med detta!

Vara forslag pa intervjudagar ar den 20 och 21 november men vi ar 6ppna for andra forslag.
Vi ar valdigt tacksamma for svar sa fort som majligt.
TACK pa forhand!

Med vanliga hélsningar

Sara Holm och Ann-Sofie Gripse



Bilaga 2

Intervjufragor
e Vilka utméarkande drag kan du se hos den som mobbar respektive & mobbad?

e Pa vilket satt tror du att dessa drag har betydelse for om man mobbar eller blir
mobbad?

e Vilken betydelse har gruppen i mobbningssituationer?

e Har ni ndgon handlingsplan som beror det férebyggande arbetet mot mobbning?

e Vad tar handlingsplanen i sa fall upp?

e Hur arbetar du for att férebygga mobbning?

e Hur ofta arbetar du aktivt for att forebygga mobbning?

Intervjufragor

(reviderade efter de forsta intervjuerna)
e Vilka utmarkande drag kan du se hos den som mobbar respektive & mobbad?
e Vilken betydelse har gruppen i mobbningssituationer?
e Har ni nagon handlingsplan som beror det férebyggande arbetet mot mobbning?
e Vad tar handlingsplanen i sa fall upp?
e Hur arbetar du for att forebygga mobbning?
e Hur ofta arbetar du aktivt for att férebygga mobbning?

e Kan du se nagon speciell plats dar mobbning ofta férekommer?



