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’Social utveckling i skolan™

— En studie om hur gruppen kan paverka individen

Abstract

| skolan arbetar varje dag larare med elever sammansatta i olika grupper. For att skolarbetet
ska kunna flyta pa och kunskap inférskaffas kravs det att eleverna i de olika grupperna ska
fungera bra tillsammans. Lpo 94 skriver om hur skolan ska stréva efter en levande social
gemenskap dar man ké&nner trygghet. Socialisationsprocessen ar den process dar individen
anpassas efter gruppens och samhéllets krav, dar ibland finns regler, attityder samt
beteendemonster. Individen ska ocksa kunna anpassa sig efter andra regler och beteende i
situationer som kraver detta. Prosociala egenskaper innebar att individen kan agera utifran

vad som ar bést for andra, man delar med sig, hjalper och skyddar andra.

Nyckelord: Socialisering, gruppen, roller, normer och regler
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1. Inledning och bakgrund

1.1 Bakgrund

Varje dag arbetar larare med elever sammansatta i olika grupper. Vissa grupper fungerar bra
tillsammans, de préaglas av varme, intimitet och nérhet. Andra grupper har inte en lika familjar
kénsla, den kan istallet kannas opersonlig och formell. Enligt Tornberg (2006) ingar manniskor
i olika typer av grupper. Det finns grupper som vi deltar i och det finns grupper som vi inte
deltar i. Dessa grupper kan vara langvariga men ocksa kortvariga. Vi anser att man som larare
bor ha kunskaper om hur en grupp fungerar och hur man ska arbeta med den for att na ett
klimat dar god inlarning sker. ”Skolan skall stréva efter att vara en levande social gemenskap
som ger trygghet och vilja och lust att lara” (Lpo 94, s 9). | dagens samhélle mdter alla
individer olika krav och patryckningar. Dessa krav och patryckningar kan visa sig pa olika stt.
For att man som enskild individ ska kunna klara av att sta emot detta krévs det att individen ar
utrustad med normer och vérderingar. Det &r viktigt att individen vet var den har sig sjalv for att
kunna verka i ett stdrre sammanhang. FOr att kunna klara sig i dagens samhalle bér man darfor
vara utrustad med en stark sjalvkansla samtidigt som man maste kunna fungera i grupp. Ett av
vara uppdrag som larare dr att socialisera eleverna utifran den svenska vérdegrunden. For att
detta ska kunna nas &r det av vikt att lararen har grundkunskaper om hur en grupp fungerar och

interagerar med varandra.

| dagens samhdlle finns det hoga krav pa den enskilde individen. Bade inom skola och i det
fortsatta livet stalls det krav pa den sociala kompetensen. Det ar av vikt att alla individer utokar
sin sociala kompetens da man i samhallet ar delaktig i ett samspel med andra individer.

| den valkanda behovsteorin som Abraham Maslow en gang lade fram papekar han tydligt att
alla manniskor har grundldggande behov och maénskliga drivkrafter. Dessa kan bade vara
medfodda eller inlarda. Behovsteorin ar indelad i grupper som bestar av sékerhet, tillhérighet
och karlek, sjalvkansla och erkannande samt sjalvforverkligande. Maslow ansag att det fanns
vissa forutsattningar for att kunna tillfredstalla de grundlaggande behoven: frihet att uttrycka
sig, frihet att forsvara sig, frihet att sOka efter information och, slutligen, rattvisa och
hederlighet” (Utas Karlsson, 2001, s 28). Maslow rangordnade sin behovsteori till vad vi pa

svenska kallar behovstrappan. Behovet av sdkerhet dérefter tillhorighet, karlek, sjalvkénsla och



sjalvforverkligande, dessa anses av Maslow komma efter det fysiska behovet. Maslow
poangterar dock att det inte ar nddvandigt att grupperna i behovstrappan behover tillgodoses
helt innan nésta grupp hanteras. FoOrfattaren menar vidare att det vore oklokt att rangordna
psykosociala behov. Vidare menar hon att det ocksa finns undersékningar som visar att

behoven vavs tillsammans (a.a.).

1.2 Inledning

Vi har fatt i uppgift att, denna sista termin vid hogskolan, skriva en C- uppsats. Under denna tid
vid Kristianstad hogskola har vi fatt ta del av verksamhetsforlagd utbildning da vi fatt erfara
vikten av en valfungerande grupp. Vi har tagit del av grupper som har fungerat bra samt att vi
varit i grupper som fungerat mindre bra. Denna erfarenhet har gjort att vi som blivande larare
ser mojligheten att forma var sista del i utbildningen for att ytterligare spetsa till var kompetens

som larare.

1.3 Problem och syfte

1.3.1 Problem

Fragestallningar:
e Hur kan lararen anvanda sig av gruppen som en vag mot elevens socialisering?

o Pa vilket satt arbetar lararen for att framja positivt klimat i gruppen?

1.3.2 Syfte

Med denna uppsats vill vi fa okad forstaelse for gruppen och hur den fungerar. Vi vill
undersoka hur gruppklimatet och gruppen kan gynna individens vdg mot socialiseringen.
Lararen har en stor del i hur gruppen skulle kunna fungera sa det ar ur dennes synvinkel vi vill

se gruppen och dess funktion.



1.3.3 Avgransning

| detta arbete har vi valt att fokusera pa socialisationsprocessen och interaktionen mellan
individer. Tidigare forskning visar att forhallandet mellan individer, samhallet och grupper ar
viktigt da anpassning i detta gynnar individens socialisering. Individens identitet formas av och
i samspel med andra genom att denne ofta stravar efter tillhdrighet i en grupp samt efter
gemenskap. Konstellationen i gruppen kan se olik ut beroende pa hur relationerna ser ut, vidare
paverkar detta ocksa individens socialisering. | gruppen har individen ofta en roll att axla,
denna roll kan paverkas beroende pa gruppen och vad den kraver av individen. | individens
socialisering mot den svenska vardegrunden har sjalvbilden en stor roll. Ar individens sjalvbild
negativ tror denne att andra har samma uppfattning, detta kan medfora att interaktionen blir
lidande. For att individen ska kunna fungera i en grupp vill det till att individen besitter en del
kunskaper i hur man kommunicerar med andra, hur man mottar budskap samt hur man sander
budskap. Det ar ocksa av vikt att individen forstar inneborden av att handla osjalviskt. For att fa
en grupp att fungera kravs det att individerna kan kanna med andra samt handla utifran
nagonannans basta. En grupp med enbart individualister ger ingen socialisering mot den

svenska vardegrunden.

1.4 Teoretisk utgangspunkt

| var studie har vi utgatt fran Abraham H. Maslows (Eysenck, 2000) humanistiska
psykologiteori. Denna teori fokuserar pa manniskans personliga ansvar, den fria viljan och
individens vilja att utvecklas som person for att darmed kanna en hég grad av valmaende. Det
humanistiska perspektivet kommer ur existentialismen vilken filosofer som Sartre och
Nietzsche statt bakom. Det humanistiska perspektivet betonar personligt ansvar och fri vilja
men poangterar dven vikten av att leva hdr och nu (a.a). Maslow menar att ménniskan har ett
antal grundldggande behov och att dessa bor tillfredstéllas for personligt vélbefinnande.
Behoven &r ordnande i den sa kallade behovstrappan vilken ar en modell for att forklara hur
maéanniskor prioriterar sina behov (www.wikipedia.org). De starkaste behoven &r de kroppsliga
behoven, sdsom att &ta och dricka. De maste forst och framst tillgodoses. Darefter foljer
behovet av trygghet vilket foljs av samvaro med andra och behovet av kérlek. Sedan kommer

behovet av att bli uppskattad och respekterad av andra och slutligen kan man uppfylla behovet



av god sjalvkénsla. Om man lyckas att uppfylla och tillfredstélla dessa behov, vilka endast kan
uppfyllas i den ordning som de ovan ndmnts, skapas ytterligare ett behov, namligen
sjalvforverkligandet dvs. att man utvecklar behov betraffande den personliga utvecklingen
(Eysenck, 2000).

1.5 Metodologisk utgangspunkt

For att fa svar pa vara problemstallningar har vi valt att anvanda oss av den kvalitativa metoden.

Den kvalitativa intervjun beskrivs enligt Trost (2005) pa foljande sétt:

” Kvalitativa intervjuer utmarks bland annat av att man stéller enkla
och raka fragor och pa dessa enkla fragor far man komplexa svar,
innehallsrika svar. Det innebér att man efter det att alla intervjuer
ar utforda sitter dar med ett otroligt rikt material i vilket man med
tur och hart arbete kan finna manga intressanta skeenden, asikter,
monster och mycket annat” (Trost, 2005, s. 7).

Vidare anser forfattaren att det ar lampligt att anvanda sig av en kvalitativ studie da man vill
forsta manniskors satt att reagera och resonera samt nar man vill sérskilja eller urskilja olika
handlingar. Han utgar fran den symboliska interaktionismen vilket innebar att man som
intervjuare ska forsoka fa svar pa fragan hur istallet for pa fragan varfor (a.a.).

Kvale (1997) anser att en forskningsintervju bygger pa samtal som hor vardagen till, det &r
dock ett professionellt samtal. En sadan intervju behandlar mer an ett dagligt utbyte av tankar
och asikter, vid detta tillfalle far intervjuaren en chans att lyssna pa verkligt beprévade
kunskaper. "Den definieras som en intervju vars syfte ar att erhalla beskrivningar av den

intervjuades livsvarld i avsikt att tolka de beskrivna fenomenens mening” Kvale, 1997, s 13.



2 Litteraturgenomgang

2.1 Tidigare forskning

Vid institutionen for pedagogik och psykologi vid Linkopings universitet har en rad sa kallade
FOG - Rapporter (forskning om grupper och sociala system) gjorts. En av dessa rapporter
behandlar forhallandet mellan individ, grupp och samhalle men &ven begreppet storgrupp
definieras och avgransas (Edvardsson- Stiwne, 1992). Forfattarna menar att skolan verkar for
att vara demokratisk och Oppen, att alla ska kunna komma till tals och synas. Vidare menar hon
att det finns for lite forskning om den sa kallade storgruppen och ifragasatter om man idag,

precis som for 100 ar sedan, kanner ett obehag infér omradet.

En annan FOG- Rapport beskriver medlemskapet i grupp (Ahlin, 1993). Dar beskrivs de fyra
infallsvinklarna som &r tillganglighet, tilltrade, tillhdrighet och rolltagande. Vidare diskuteras
det att begreppen medlem och grupp ar beroende av varandra och individens behov av att

tillhora en grupp for att utveckla sin identitet och sjalvbild papekas.

Vi har last om doktorsavhandlingen Krankningens livsforstaelse - en religionsdidaktisk studie
av livsforstaelselarande i skolan (Osbeck, 2006 pa fou.skolporten.com). Dar skriver Osbeck
(a.a.) att elever riskerar att kranka varandra nar de vill markera och satta granser. Innan hon
hade skrivit sin avhandling, hade hon uppfattningen att krdnkning var en handling som brét mot
det normala. Hon kom snart underfund med att detta inte var lika sjalvklart for eleverna. Syftet
med avhandlingen var att beskriva unga manniskors konstruktion och rekonstruktion av
livsforstaelse i skolans diskursiva praktik (Osbeck forklarar detta som det sammanhang och det
satt som larande skapas pa) och hur detta kan ga till. Vidare beskrivs begreppen livsforstaelse,
sprak och diskursiv praktik. Forfattaren kommer fram till att skolan idag I6per risk att skapa
prestationsinriktade och instrumentella relationer mellan ménniskor (a.a.). Vidare anser hon att
gruppintervjun, som hon gor i sin empiriska del, starker detta antagande da krankningar verkar
fungera som ett inlarningsverktyg betraffande livsforstaelse. Alltsa menar hon att man kan siaga
att livet handlar om anpassning for att kunna skapa konkurrenskraft som i sin tur anses ge varde

och mening (a.a.).

Vi har ocksa tagit del av Ihrskogs doktorsavhandling som heter Kompisar och kamrater. Barns

och ungas villkor for relationsskapande i vardagen (2006 pa fou.skolporten.com). Syftet med



avhandlingen var att skapa béttre forstaelse for vad en jamnarig relation betyder for barns
identitet och socialisering. Utgangspunkt i studien har varit att manniskans identitet formas av
och i samspel med andra. FOrfattaren menar att det finns viktiga stunder i barns liv som inte
uppmarksammas tillrackligt och att barnet da kanner sig som ett objekt i sin egen omgivning
(a.a.). Resultatet i denna studie pekar pa att kompisrelationen &ar av storsta vikt for att ett
identitetsskapande i positiv bemarkelse ska ske. | den goda relationen skapas tillit och
fortroende, man far bekraftat att man &r ndgon och att man duger. Det &r vidare av vikt att skilja
pa kamratrelationen och kompisrelationen. Kamrater ar till exempel klasskamrater, de som det
finns manga av och som man identifierar sig med. En kompis ar nagon som man kanner sig
behdvd och alskad av. Problemet ar att alla barn inte har denna kompis som beskrivs. Aven
gruppen ar mycket viktig for ungdomar i socialisationsprocessen. Det &r i gruppen man soker
bekréftelse och vill bli accepterad. Vidare langtar och stravar barn efter att tillhéra en grupp och
att kanna gemenskap. Genom att standigt forsoka uppratthalla gemensamheten kan man tydligt
se hur utelamnade de ér till gruppen. Forfattaren podngterar vikten av medvetenhet hos larare

och blivande larare betréffande barns och ungas behov av gemenskap och tillhérighet (a.a.).

2.2 Gruppen paverkas av kulturen

Det ar nodvandigt att forsta samspelet mellan kollektiv-samhalle/kultur-individ-grupp for att
kunna forsta sig pa gruppen. Dagens ungdomar varnar om sin frinet samtidigt som de vill kdnna
sig delaktiga i en grupp. Det &r viktigt att forstd sig pa eller ta del av ungdomskulturen, da

forandringar i den kan ge forandringar i gruppen (Lalander och Johansson, 2002).

Angeléw och Jonsson (2000) fokuserar pa samspelet mellan individen, gruppen och samhallet.
De anser att det storsta samspelet sker mellan individen och gruppen. ”For att kunna leda en
didaktisk verksamhet i ett komplicerat kultursammanhang krévs forst och framst att man
erkanner och forstar de manga natverk som ar forbundna med varandra” (Tiller, 1999, s 77).
Det kulturella och sociala natverket har stor betydelse for att na det goda didaktiska motet i

Klassrummet (a.a.).
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2.3 Gruppkonstellation

2.3.1 Olika typer av grupper

Som skrivits ovan anser Thornberg (2006) att det finns olika typer av grupper. Vissa av dessa
praglas av nérhet medan vissa ar mer formella. Den primdra gruppen innebéar varaktiga grupper
med gemensam bakgrund, sasom familj och nara vanner. | den primara gruppen kanner man sig
trygg och kan slappna av. Det ar ocksa i den priméra gruppen som individen lar sig oskrivna
normer och regler som géaller mellan manniskor. Man lar sig ocksa vad som &r bra och daligt
uppforande, vad som ar manligt respektive kvinnligt och man blir bekant med vad som beltnas
och bestraffas. | familjen lar man sig ocksa om och hur man visar och inte visar kanslor samt
vem som ar auktoritdr och hur man bemdter auktoriteter. Hur man beter sig gentemot chefen
och arbetskollegor beror pa vilken position man hade i sin egen familj och hur auktoriteten
behandlades (Mathiasson, 1994). Den sekunddra gruppen har inte samma samhorighet som den
primara gruppen. Dessa grupper brukar vara storre vilket betyder att man har mer distans till de
ovriga gruppmedlemmarna. Angeléw och Jonsson anser att sadana grupper till exempel kan

finnas i foreningslivet eller i arbetslivet (Thornberg, 2006).

Vidare finns ocksa formella samt informella grupper vilka framst anvands inom arbetslivet eller
andra organisationer dar relationerna inte &r sa nara. Formella grupper ar sadana som blivit
hopsatta av tillexempel en arbetsledare eller en larare. Dessa grupper har oftast klara mal och
syften att arbeta mot. Den informella gruppen har inte samma klara mal och syfte. Den
informella gruppen bildas ofta spontant genom gemensamma intressen. Medlemmarna i
gruppen kénner storre gemenskap och samhorighet an i den formella gruppen, skriver Angeléw
och Jonson (Thornberg, 2006).

Utgrupper och ingrupper ar ett fenomen som latt kan urskiljas i skolan eller pa fritiden.
Ingruppen &r ett exempel pa ett handbollslag dar man spelar eller en kompisgrupp man umgas i
samt aven klassen man gar i. Ingruppen ar alltsa den grupp man tillhor. Utgruppen blir da den
grupp man inte tillhor, sasom en annan skolklass eller ett motande handbollslag, menar Abrams
och Hogg (Thornberg, 2006).
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Sa kallade subgrupper ar smagrupper i gruppen. Det brukar skapas subgrupper i arbetsgrupper
med 20-30 medlemmar. Dessa subgrupper skapas for att individerna i gruppen inte far
tillracklig social och psykisk vinst i den stora gruppen. ”Vi har alla behov av bekraftelse,
intimitet och kénsla av personlig narhet” (Mathiasson, 1994, s. 20). De grupper som uppstar
karaktariseras ofta som forbjudna och som grupper som &r mot ledningen. Detta leder vidare till
vi- och dom- grupper som ar av negativ karaktar. Grupperna spelar sedan ett latsasspel dar de &r
vanner infor ledningen, ett spel som tar mycket energi. Det &r viktigt att de olika subgrupperna
kan se positiva egenskaper i varandras grupper for att det ska bli ett gott klimat. N&r grupperna
accepterar varandras olikheter kan de frambringa god mangkultur istallet for kamp och

fientlighet (a.a.).

Det finns ocksa sa kallade referensgrupper. En “referensgrupp ar den grupp som star for ideal
och varderingar eller den livsstil vi efterstravar” (Mathiasson, 1994, s. 14). Ibland kan
manniskor bete sig pa ett satt som de anser ar det ratta for att fa tillnéra en specifik
referensgrupp. Man kan skilja pa referenser och idoler genom att referensgruppen ar en grupp
du kan uppna. Idoler kan vi inte na upp till och vi &r medvetna om det. Att ha en referensgrupp
som man stravar efter och kdmpar for, kan vara bra for individen. Det kan dock bli problem om
en individ soker sig mot en referensgrupp som inte stimmer 6verens med den grupp som man i

verkligheten tillhor (a.a.).

Det finns olika faktorer som avgor om en grupp blir positivt paverkad, bade socialt och
produktivt. Detta beror dock pa vad gruppen ska géra men ocksa vilka som ingar i den.
Gruppen ska i méjligaste man vara sa heterogent sammansatt som mojligt for bésta resultat.
Samma antal flickor och pojkar, elever fran olika kulturer, elever med blandad prestationsniva
och elever med olika etnisk bakgrund &r saledes 6nskvart (Stensaasen och Sletta, 1997).

2.4 Individens paverkan av gruppen

Albert Banduras (Angeléw och Jonsson, 2000) sociala inlarningsteori bygger pa tre
forhallanden; kognitiv-, forstarknings- och stimuluskontroll. Med kognitivkontroll menar
Banduras att man tanker igenom handlingen och dess konsekvenser innan man genomfor

handlingen (a.a.). Med forstarkningskontroll menar han att vart satt att bete oss paverkas av
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bestraffningar och bel6ningar. Antingen att man bestraffar eller belonar sig sjalv eller att nagon
utomstaende bestraffar eller belonar dig vid en handling. Stimuluskontroll betyder att tidigare
handelser paverkar vara handlingar. Det kan vara handelser som resulterat i en negativ
konsekvens eller handelser som paverkat en positivt. Till exempel lar sig barn hur de ska bete
sig for att fa positiv eller negativ respons. Enligt Banduras &r det dessa faktorer som paverkar

beteendet bland annat i gruppen (a.a.).

2.5 Roller

For att kunna forsta sig sjalv och andra och for att kunna utveckla ett positivt socialt beteende,
maste man kunna byta perspektiv och se situationen ur andras roller. Man bor alltsa kunna sétta
sig in i hur andra k&nner och ténker (Evenshaug och Hallen, 1992). De roller som man har i en
grupp fyller minst tre funktioner. Dessa tre ar att skapa struktur och att dela upp arbetet, att ge

trygghet samt att de skapar en gruppidentitet som medlemmarna far.

Nilsson (2005) menar att de sociala rollerna skapar forvantningar pa vad som passar. Genom att
lara kanna rollerna i en social situation kan vi hantera den pa ett battre satt. Rollerna hanger
ihop och ar beroende av och passar varandra, de a&r komplementdra. N&r en ny grupp tréaffas
brukar medlemmarna kénna en stark ké&nsla av osékerhet. Vissa individer 6nskar struktur och de
kommer att kréva att osdkerheten forsvinner genom att de skapar struktur i den nya gruppen. De
som tar pa sig starka uppgifter ar de som tycker om att bestimma och styra. De vill ha struktur
och ordning och det kan skapa ett behov av trygghet. De kan ha ett behov av bekraftelse for sitt
arbete annars kan de istéllet forstora for gruppen eller ledaren. Andra har inte samma
strukturella behov och klarar av lite osékerhet. De ar mer fokuserade pa vem de andra i gruppen
ar och pa relationen mellan de olika gruppmedlemmarna. De olika rollerna kan ocksa kopplas
till status, den som anses vara viktig for gruppens mal eller samarbete och som har stort
inflytande anses ha hog status. Medlemmarna i en grupp lyssnar mer pa en person som har hog

status (a.a.).

Som namnts finns olika roller ndr vi ar i en grupp. Nedan foljer en rad rollbeteenden som

gruppmedlemmarna kan ha.
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ar tystlatna,

e kommunicerar mycket,

e tar initiativ och kommer med idéer,

e skamtar och léser upp spanningar,

o klargdr och konkretiserar,

e genomfdr uppgifter och beslut,

e samordnar och strukturerar,

o ifragasatter beslut och lésningar till problem,

e beddmer och utvarderar,

o haller pa regler,

o avslutar och ser till att uppgifterna blir 16sta i tid
o bekréftar och uppmuntrar,

¢ hanterar konflikter och I6ser problem,

e dominerar och bestdmmer,

o skapar kompromisser.

Belbin, 2004; Nilsson och Waldemarson ( Nilsson, 2005, s. 76)

Dessa ar generaliseringar men det ar 1att att man medverkar till att de olika rollerna bekraftas
nar man till exempel tar fér givet att den som har en tystlaten roll alltid ar forsynt.

Nilsson (2005) menar att manga undersokningar styrker tanken att det uppstar skillnader mellan
olika roller och deras funktioner. Ett exempel pa differentieringen ar att man skiljer ledarrollen
fran de andra rollerna och att man skiljer hogstatusroller fran lagstatusroller. Man brukar ocksa
skilja pa uppgiftsrelaterade respektive samspelsrelaterade roller. Vem som tar ansvar for olika
uppgifter beror pa gruppens dynamik, av medlemmarnas erfarenheter och vilja samt vilket

system gruppen tillhor (a.a.).

En rollfunktion som kan vara nedbrytande for gruppen &r den sjalvinriktade rollen. Personen
agerar da mer utefter det egna jaget och sina personliga mal och behov an gruppens vilket ur
gruppens synvinkel kan ses som negativt. Det finns en rad olika rollkonflikter som Nilsson
(2005) beskriver. Ett exempel pa dessa ar inre rollkonflikter da egna och andras forvantningar
inte stammer Gverens. En annan &r rollkonflikter pa gruppniva da tva personer ar oense om vem
som ska ha en viss roll i gruppen, till exempel ledarrollen. Rollkonflikter kan skapa otrivsel, 1ag

produktivitet och daligt sjalvfortroende hos gruppmedlemmarna (a.a.).
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2.6 Jaget

2.6.1 Jagforestallning

Alla individer har en jagforestallning, hur den ser ut beror pa hur individen kénner och tanker
om sig sjalv.

o Det existerande sjalvet, dvs hur jag uppfattar mig sjalv,

t ex vilken status jag anser mig ha och vilken identitet i gruppen jag
upplever.

o Det 6nskade sjalvet, dvs hur jag skulle 6nska att jag vore, t ex vilka mal
jag skulle vilja arbeta for och vilka moraliska handlingsregler jag vill
skall reglera mitt liv.

o Det yttre eller presenterade sjalvet, dvs hur jag visar mig infér andra, t
ex som tonaring hemma, elev i skolan eller kompis i ganget.

Rosenberg (Maltén, 1992, s 114)

Hur individens sjalvbild ser ut beror pa hur individen tror att andra ser pa henne/honom.
Individer som har lag sjélvaktning behdéver positiva reaktioner pa vad de presterat da de
forvantar sig att alla kommer att reagera negativt. Daremot forvantar sig individer med hog
sjalvbild att alla kommer att reagera positivt pa deras prestationer. Negativa reaktioner upplevs
som stimulerande. Individens sjalvbild kan ségas vara individens uppfattning om sig sjalv, hur
man tror att andra uppfattar sig sjalv. Manniskor med hdg sjalvaktning vill ha berém av andra
och tar emot kritik med 6ppna armar. En individ med lag sjalvaktning uppfattar att andra &r
negativa och nedvéarderande till personens arbetsinsatser och behdver mycket stéd och
uppmuntran. Vidare blir personen spand och lyckas daligt nar man iakttar denne, personen
kanner sig hotad och tycker att det &r anstrdngande att arbeta med andra som anses vara
duktigare an personen ifraga (Maltén, 1992).

Individer som kénner sig trygga med vem de ar far ett lattare méte med andra da de visar storre
hansyn till deras person. Accepterar man sig sjalv blir det lattare att lata andra acceptera sig
sjalv (Maltén, 1992). Nar individen &r i forskolealdern &r sjalvkanslan ganska oklar, menar
Harter (Evenshaug och Hallen, 2001). Ar individen bra pa ett omrade tror garna den lilla
individen att den ar bra pd samtliga omraden. Tankarna om sig sjalv kan latt forstoras och
dessa kanske inte alltid stimmer Overens med verkligheten. Néar individen &r i atta-
nioarsaldern borjar denne fa relativt klar bild av sig sjélv. Intresset for det sociala i livet blir
ocksa storre. Sjalvbilden kan da grundas pa om man har manga vanner och hur bra det gar for

en i skolan (a.a.).
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2.6.2 Sjalvkansla, sjalvtillit och sjalvfortroende

Vissa individer anser att andra &r mer varda och att de har storre rétt till att vara lyckliga an
vad de sjalv har. Dessa individer tillater sig tanka att andra ar Gverlagsen den sjalv och att
deras vilja gar fore. Det blir en vana att nervardera sig sjalv. "Vi latsas halla med om attityder
och asikter som egentligen inte ar vara, darfor att vi ar radda att bli avvisade om vi inte haller
med” (Wassmer, 1981, s 104).

Sjalvbilden reflekteras i individens sjalvkansla: Jag ar nagon och du ser mig, sjalvtillit: Jag
duger och jag &r ok, sjalvfortroende: Jag kan och jag klarar av detta. For att en individ ska
kunna utvecklas och lyckas i livet ar sjalvkanslan, sjalvtilliten och sjalvfortroendet nagra av de

viktigaste forutsattningarna (Wahlstrém, 1993).

En klar och tydlig identitet:
e Jag vet vem jag &r, mina rotter och vérderingar.
e Jag vet vad jag har for asikter om viktiga saker.

e Jag &ger en viss sjalvkannedom.

En grundtrygghet:

e Jag ar vardefull sddan jag 4r, och jag duger.

En genuin sjalvtillit;

e Jag vet vad jag kan och vad jag inte kan.

e Jag bejakar det jag kan, och accepterar det jag inte kan.

e Jag tror att jag klarar av att 16sa nya problem och lara mig mera.
(Wahlstrom, 1993, s 24)

2.7 Normer och regler

”Ménniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstélldhet mellan kvinnor och méan, samt solidaritet med svaga och utsatta ar de varden som
skolan skall gestalta och formedla” (Lpo 94, s 5). Om vérderingar skriver Thornberg (2006) att
dessa kan se ut pa olika satt beroende pa vilken grupp man tillhor. Det spelar stor roll var man

har vaxt upp, hur det sociala och det kulturella sasmmanhanget sett ut.
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Enligt Orlenius (2001) sa ar demokratibegreppet den artefakt man anvander da man vill skapa
en verksamhet med god gemenskap, alltsa nar man vill binda samman verksamheten. Detta kan
dock skapa konflikter da alla elever inte delar den svenska vérdegrunden. Ar laroplanen ett
faktum eller en tolkning? | laroplanen star det om samhallets gemensamma vérderingar, detta
tolkar Orlenius som att det ar ett ideal att strdava mot (a.a.). Orlenius menar ocksa att normer och
regler behovs da individen utmanas av detta och att det dar igenom sker en personlig utveckling.
Ur den pedagogiska synvinkeln av Orlenius ar det viktigt att alla som arbetar inom den
pedagogiska sektorn har insikt om hur de forhaller sig till dessa normer och vérden, da det ar

pedagogernas forhallningssatt som speglas for gruppen (a.a.).

Formella-, informella- och gruppnormer ar de normer Thornberg (2006) anser vara de
grundlaggande normerna for att en verksamhet ska fungera. De formella normerna ar de
nedskrivna eller tydligt uttalade reglerna om vad man far och inte far gora. Informella normer
ar de som inte ar nedskrivna och de som &r outtalade. Dessa normer ar sjalvklara for de
individer som lever efter dem. Dessa informella normer har stor betydelse for hur stdimningen
ar i gruppen samt hur individerna véntas att reagera i olika situationer. Gruppnormerna
paverkar hur gruppen é&r, dessa ar ocksa outtalade och ej nedskrivna. Hempel menar att dessa

normer ocksa paverkar beteenden, vad som i gruppen &r acceptabelt eller oacceptabelt (a.a.).

Vidare skriver Thornberg om fem kategoriserande regler.
» Relationella regler. Dessa regler uppmanar individen hur man ska vara samt vad man inte
far gora. Man far inte slass, sparkas, hota, eller kranka nagon. Man ska vara snall och
hjalpsam.
e Strukturerande regler/aktivitetsregler. Dessa regler informerar om hur aktiviteterna ska
struktureras, sa aktiviteterna kan fortga utan stérningar. Kan kallas for spelregler.
» Skyddande regler. Ar sédana som sétts upp for att eleverna/ barnen inte ska skada sig eller
utsatta sig for ohélsa.
e Personella regler. Personligt ansvar for vad man gor och séger, reflektion for vad man gor
och séger.

e Etikettsregler. Hur man uppfor sig i sociala sammanhang.
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Thornberg anser att man som larare kan anvéanda sig av dessa regler da de overlappar alla

varderingar och regler skolan star for (a.a.).

2.8 Socialisering

Social och personlig utveckling sker samtidigt och hér samman med varandra. Dessa startar
redan vid fodseln och fortsatter hela livet. Barn blir mer sociala samtidigt som de blir mer
individuella genom den sociala utvecklingen. Barns personliga och sociala utveckling &r
beroende av hur barnet uppfattar sig sjalvt och andra (Evenshaug och Hallen, 2001).

Nilsson (2005) menar att det &r i sSma grupper som socialisationen sker. Socialisation innebar att
individen haller tillbaka sina egna behov, kan anpassa sig efter andra och forstar grundlaggande
regler och beteende som passar i olika situationer.

Socialisation ar en process dér individen anpassas efter samhallets eller gruppens krav. Dessa
krav dr bland annat regler, attityder och beteendemonster, detta for att kunna bli en del av
samhallet eller gruppen (Thornberg, 2006). “Genom socialisation Overfors de sociala
konstruktionerna till barnet, som dar igenom successivt kommer att ta dessa for givna och
uppleva denna sociala vérld som en objektiv varld. Forestéliningar, varden och normer
uppfattas da som sjalvklara och sanna” (Thornberg, 2006, s 169). En viktig del av
socialisationen &r, enligt Waskler (a.a.), att utveckla den egna identiteten. FoOr att kunna ta plats
som en social individ i en grupp eller i samhallet menar han att det kravs att man utvecklar sitt
jag i interaktion med andra, att man ser och lar av andra (a.a.). Individen skapar saledes sin
jaguppfattning genom att andra reagerar pa det individen gor och sager. Individens jag blir
alltsa speglat i andras reaktioner (Evenshaug och Hallen, 2001). En individ som utvecklar sitt
jag i interaktion med andra kan lara sig normer som hammar. Aven om individen lart sig

prosociala normer ar det inte sakert att individen agerar utifran dessa (Thornberg, 2006).

Socialisering ar inte bara medveten och malinriktad inlarning. Nar man kommer som ny till en
grupp far man instruktioner om vad man ska gora men framfor allt socialiseras man ocksa in i
sin roll. Som elev maste man lara sig hur de andra eleverna och lararen upptrader for att kunna

anpassa sig. Detta innebar vidare att man maste kunna samarbeta men minst lika mycket om
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acceptans och att kunna hantera konkurrens. Man kan skilja pa primar och sekundar
socialisering. Primér socialisering ar en process som innebér att individen lar sig att bli social.
Exempel pa detta ar férmagan att kunna behérska sig i forhallande till omgivningen men ocksa
att man kan visa tilltro. Sekundér socialisering kan ses som utveckling inom avgransade
omraden (Repstad, 1997).

2.8.1 Kultur och socialisering

Allport havdar att socialiseringen kan paverkas av gruppen, sarskilt da gruppen leds av en
negativ ledare. Att folja en negativ ledare ger stora konsekvenser for gruppen. | gruppen kan
det ocksa forekomma férdomar mot minoriteter. Minoriteterna kan vara av olika slag men i dag
ar det dock vanligt att férdomar riktas mot minoriteter med olikt etniskt ursprung. Mellan dessa
grupper kan da konflikter eskalera. Konflikterna uppstar pa grund av att grupperna tycker olika
samt har olika varderingar. Tar man inte hansyn till ny information eller fakta utan forlitar sig
pa det man redan vet eller tror sig veta uppstar fordomar (Utas Karlsson, 2001). Individer med
fordomar ar enligt Allport i behov av en storre personlig sékerhet och trygghet samt att de vill

kanna sig som en del av gruppen (a.a.).

Ett stort problem som aterfinns mellan individer, grupper och till och med nationer &r att man
garna skuldbelagger nagon annan. Skulder som &r svara att acceptera projiceras vidare till en
annan individ eller grupp, man utser dem till syndabockar. | mobbingsituationer och
konfliktldsning &r detta ett vanligt forekommande fenomen (Utas Karlsson, 2001).

2.8.2 Prosociala egenskaper
Att inneha prosociala egenskaper innebar att individen agerar utifran vad som ar bast fér en
annan individ, framhaller Kranz (Thornberg, 2006). Vidare menar han att individen med

prosociala egenskaper tanker och & man om andra samt att man delar med sig, hjalper och

skyddar andra.
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For att utveckla prosociala egenskaper behdver individen bland annat ha forstaelse for empati,
resonerar Hoffman (Thornberg, 2006). Empati har en stor betydelse fér hur man utvecklar
prosocial moral, det vill sdga formagan att se nar nagon befinner sig i svara stunder eller nod.
Redan i lag alder stalls individen infér moraliska val, dessa val paverkar den moraliska
utvecklingen i framtiden. Ett moraliskt avvagande kan vara om man ska hjalpa nagon i nod
eller inte. Vad hander om man inte hjélper till, hur kénns det? Ett annat moraliskt avvagande
kan vara om individen tanker agera oansvarigt. Vad hander om individen genomfér handlingen,

blir det konsekvenser, kdnner man skuld (a.a.)?

Genom att iaktta andras handlande menar Thornberg (2006) att individen uppmuntras av
beteendet. Konsekvenserna av handlandet ger budskapet till den som iakttar om vad som ar ett
lampligt beteende och vad som &r ett mindre 1&mpligt beteende. Detta ar ytterligare en faktor

mot att utveckla de prosociala egenskaperna.

Att handla prosocialt kan ha flera bakgrunder. Individen kan ge sken av att handla for nagon
annans skull nér det egentligen ligger egoistiska motiv bakom. De egoistiska motiven kan bero
pa att individen vill gynna sina egna intressen pa langre sikt for att oka sin vélfard. De
egoistiska motiven kan dock pa kort sikt istallet missgynna en. En grupp kan handla prosocialt
for allmanheten for att i sin tur gynna gruppens vélfard. Gruppen kan vara stor eller liten, de
kan ocksa ha olika intressen sa som ett idrottslag, arbetslag eller en skolklass. Néar individen
handlar for gruppens valfard ar da individen kanner sig som en i gruppen (Thornberg, 2006).

2.9 Styrdokument

Eleverna i skolan maste kunna orientera sig i den verklighet vi lever i. Det ar skolan uppdrag att
se till att eleverna far de varderingar som forbereder dem for den komplexa verklighet vi lever i.
Samhallet forandras i snabb takt, informationsflodet ar stort. Skolan ska se till att eleverna far
den kunskap som behovs for att eleverna ska fa en gemensam referensram (Lpo 94).

"Sprak, larande och identitetsutveckling &r nara forknippade. Genom rika mojligheter att

samtala, lasa och skriva skall varje elev fa utveckla sina mdjligheter att kommunicera och

darmed fa tilltro till sin sprakliga formaga” (Lpo 94, s 7).
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Skolan skall skapa en god miljé for utveckling och larande dar en levande social gemenskap
skall rada. | skolan har eleverna ratt att utvecklas, kianna gladje vid framgang samt Gvervinna
svarigheter. | skolan skall eleven ocksa “mota respekt for sin person och sitt arbete” (Lpo 94,
s9).

Alla som arbetar i skolan skall

e medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhdrighet,
solidaritet och ansvar for manniskor ocks& utanfor den narmaste

gruppen,

e i sin verksamhet bidra till att skolan préglas av solidaritet mellan
manniskor,

o aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller
grupper och i det vardagliga arbetet utga fran att demokratiskt
forhallningssatt.

(Lpo 94, s 10)

2.10 Sammanfattning

Forhallandet mellan individ, grupp och samhallet &r den grundlaggande faktorn for att kunna
forsta sig pa gruppen anser Angeléw och Jonsson (2000). Tidigare forskning av Edvardsson
och Stiwne (1992) visar samma resultat. Vidare anser Tiller (1999) att med det komplicerade
kultursammanhang vi idag lever i kréavs det att man forstar de natverk som ar forbundna med

varandra. Detta for att na ett gott didaktiskt méte i klassrummet.

Gruppkonstellationerna ser olika ut beroende pa vilken grupp det ar och varfor de ar en grupp.
Thornberg (2006) menar att man i den primara gruppen har ett gemensamt férflutet sa som
familj och nara vanner. Samhorigheten i den sekundéra gruppen ar inte lika stor, en sadan
grupp kan tillhdra féreningslivet. 1 den formella gruppen sétts individerna samman av en larare
eller arbetsledare, denna grupp har ett klart mal att arbeta mot. Daremot har den inte samma
gemenskap och samhorighet som den informella gruppen da den bildats spontant utifran
intressen, menar Angeléw och Jonsson (Thornberg, 2006). Den gruppen man tillhér, kan vara
ett handbollslag denna bendamns da som en ingrupp, menar Abrams och Hogg (Thornberg,
2006). Motstandarlaget beniamns da som en utgrupp for att det ar en grupp som man inte ar
medlem i (a.a.). | stora grupper uppstar latt mindre grupper, sa kallade subgrupper. Dessa
uppstar da individen inte far tillrackligt med uppméarksamhet. Dessa subgrupper ar ofta emot

ledningen och resultatet blir vi- och dom- grupper av negativ karaktér (Mathiasson, 1994).
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En “referensgrupp ar den grupp som star for ideal och varderingar eller den livsstil vi
efterstravar” (Mathiasson, 1994, s 14). Individer kan alltsa bete sig pa ett sarskilt satt for att

forsoka bli medlem i en referensgrupp.

Rollerna i gruppen formar medlemmarna och deras relationer baserat pa makt, attraktion och
behov. Genom att medlemmarna upprepar sitt beteende, skapas en trygg och stabil grupp. Det
ar svart att inte vara sa som de andra forvantar sig att man ska vara eftersom trycket pa att man
ska ha en viss roll kan vara stort (Nilsson, 2005). Hur jagforestallningen ser ut beror pa hur
individen tanker och kanner om sig sjalv. Maltén (1992) menar att jagforestaliningen paverkas
av hur individen uppfattar sig sjalv, hur individen énskar att den vore samt hur individen visar
sig for andra, det s& kallade presenterade sjalvet. Har individen dalig sjalvbild tror denne att

andra har samma uppfattning.

Normer och regler kan se olika ut beroende pa var man véxt upp. Det kulturella sasmmanhanget
har stor betydelse (Thornberg, 2006). Det ar svart att binda samman verksamheten med den
svenska vardegrunden da alla i gruppen kanske inte delar denna. Orlenius (2001) menar vidare
att det ocksa ar viktigt att det finns normer och regler da individen utmanas och déarigenom

utvecklas av detta.

Socialisation &r en process dér individen anpassas efter samhaéllets eller gruppens krav. Dessa
krav &r bland annat regler, attityder och beteendemdnster, detta for att kunna bli en del av
samhéllet eller gruppen (Thornberg, 2006). En del av socialisationen &r att inneha prosociala
egenskaper. En individ med dessa egenskaper tanker pa och ar man om andra. Empati och
moral ar starkt forknippat med prosociala egenskaper. Empati har betydelse for hur man
utvecklar sin moral, redan i tidig dlder maste man gora moraliska val vilket ocksa paverkar de

prosociala egenskaperna, anser Hoffman (Thornberg, 2006).

Styrdokumenten (Lpo, 94) visar att alla som arbetar i skolan skall verka for att utveckla

elevernas kansla for solidaritet och samhérighet, savél i den egna gruppen som utanfor.
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3 Empiridel

3.1 Metoddiskussion

Enligt Kvale (1997) kan ett samtal foras pa flera olika satt beroende vem man samtalar med. Ett
samtal kan utformas via kallprat, djupare diskussioner eller gral. Dessa hor till den vardagliga
konversationen. Vidare finns det ocksa professionella samtal dit den kvalitativa
forskningsintervjun tillndr, det &r detta professionella samtal det vill sdga en kvalitativ
forskningsintervju som vi anvant oss av. Till skillnad fran ett vanligt samtal ar intervjun ett
medel for att fa fram djupare och provade kunskaper. Darfor valde vi att anvanda oss av denna.
Intervjun &r inte ett fritt samtal utan den har ett syfte och struktur. Forfattaren definierar
intervjun som: “en intervju vars syfte ar att erhalla beskrivningar av den intervjuades livsvarld i
avsikt att tolka de beskrivna fenomenens mening” (Kvale, 1997, s 13). En kvalitativ intervju ar
lampligt att anvanda da man vill forsta manniskors resonemang och reaktioner (Trost, 2005).
Da vi ville fa ett resultat som val stamde 6verens med hur de intervjuade upplevde, tyckte och
tankte om var problemstallning kande vi som Kvale (1997) och Trost (2005) att den kvalitativa
intervjun bast tog fram detta. | en kvalitativ intervju eller en informell intervju, som den &ven

kallas, ar det av vikt att intervjuaren kanner forstaelse for den intervjuades tankar och kanslor

(a.a.).

Enligt Kvale (1997) har den vetenskapliga graden av den kvalitativa forskningsintervjun
ifrdgasatts av traditionella samhallsvetare. Dessa anser ocksa att resultatet av en kvalitativ
forskningsintervju kan bli intressant men kan dock endast anvéndas som en forberedelse till
vetenskapliga metoder. Men "med tanke pa hur manga innebdrder ordet vetenskap har finns det
inget som motiverar att man generellt karakteriserar kvalitativ intervjuforskning som
vetenskaplig eller ovetenskaplig” (Kvale, 1997, s 60). Aven Trost (2005) anser att det finns
problem med kvalitativa intervjuer da de inte alltid anses vara tillrackligt trovérdiga. Det &r
darfor viktigt att den som anvént sig av metoden kan leverera trovardiga data och analyser.
Samtidigt anser vi som i detta fall ar det svart att pd annat sétt dn en kvalitativ intervju fa fram

hur den enskilde forskoleléraren, fritidspedagogen och lararen resonerar.
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3.1.1 Standardisering och strukturering

Vi har valt att anvanda oss av en lag grad av standardisering da man inte tar fragorna i nagon
bestamd ordning och stéller féljdfragor beroende pa vad den intervjuade svarat i foregaende
fraga. Da ar mojlighet till variation stor. Da svarsalternativ eller fragor har fasta alternativ
réknas studien som strukturerad. Om daremot den intervjuade kan ge ett 6ppet svar &r studien
ostrukturerad (Trost, 2005). Nar man har hog grad av strukturering och standardisering maste
man tacka mer av de olika delomraden som finns i undersékningen och anvanda fragor som ger
relevanta svar. Vidare ar det inte lika viktigt att formulera specifika fragor i férvag nar man har
en lag grad av strukturering och standardisering. Det ar tillrackligt att ha en rad av

frageomraden som man utgar ifran (Davidson & Patel, 1994).

3.1.2 Dokumentation

Vi har valt att dokumentera med en bandspelare vilket kan ha bade for och nackdelar enligt
Trost (2005). En stor fordel ar att man kan lyssna pa bandet om och om igen efterat for att
kunna analysera tonfall, ordval etc. Man kan ocksa lyssna pa vad man sjélv sagt och pa vilket
satt och darigenom utvecklas som intervjuare. En nackdel &r att det tar lang tid att lyssna av
bandet och att det &r krangligt att spola fram och tillbaka. En annan nackdel ar att gester och
uttryck gar forlorade (a.a.).

Tillforlitligheten i en intervju, eller reliabiliteten som det ocksa benamns, ar en matning av
intervjun. Méatningen ar stabil och innebér att alla intervjuerna ska vara utformade pa samma
sétt, situationen ska vara samma for alla (Trost, 2005). D&rfor har vi valt miljoer dar var och en
av respondenterna ska kanna sig trygga samt att utformningen av intervjufrdgorna har varit
likadan genom alla intervjuer. Validitet ar i den svenska ordboken forklarat som giltighet, som i
intervjusammanhang blir sanningen i ett yttrande. Ett giltigt yttrande &r Overtygande och
hallbart. Under en intervjustudie bér man kontrollera validiteten kontinuerligt (Kvale, 1997).
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3.2 Urval

Nar vi gjorde vart urval vande vi oss till de skolor vi sedan tidigare haft kontakt med under
praktiker och liknande. Detta for att det var en trygghet for oss att kénna till skolorna och
personerna som vi skulle intervjua samt for att det var lattare att vélja ut intervjupersoner nar vi
kande personerna sedan tidigare och kénde till en del av deras varderingar och asikter. For att
genomfora var undersékning tog vi kontakt med larare pa dessa skolor utifran vilken arskurs de
arbetar i. De tio larare som vi intervjuat arbetar med elever i aldrarna sex till tretton ar samt har

olika utbildningar. Urvalet skedde i form av ett bekvamlighetsurval utifran vara bekantskaper.

Lé&rare 1, forskolelarare Lé&rare 6, fritidspedagog
Lé&rare 2, mellanstadieldrare Lérare 7, lagstadieldrare
Larare 3, fritidspedagog Malgrupp Larare 8, mellanstadielérare
Lé&rare 4, mellanstadielarare \ Lé&rare 9, forskolelarare
Larare 5, lagstadieldrare Lé&rare 10, forskolelarare
Figur 1
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3.3 Genomfdrande

Vi kontaktade olika larare och berattade vart syfte med studien samt fragade om de ville deltaga
i den. Vi fick ett positivt bemdtande vilket underléttade tillgdngligheten for intervjuerna.
Intervjuerna utfordes under arbetstid pa arbetsplatsen i avskild miljo, detta for att miljon skulle
vara valkénd for l&raren och for att de darigenom skulle k&nna storre lugn och trygghet. Lararna
fick veta att de skulle forbli anonyma samt att intervjumaterialet skulle preskriberas nér arbetet
var avslutat. Lararna fick ocksa veta att de senare kommer ges mojlighet att lasa det fardiga
arbetet. Vid intervjutillfallena anvande vi oss av bandspelare for att dokumentera vad som sades.
Detta gjorde det mojligt for oss att vara goda lyssnare samt vara koncentrerade pa det som
sades.

3.4 Analys av data

Under intervjuerna anvénde vi 0ss av en bandspelare for att sedan kunna transkribera detta till
text. Nar vi vél transkriberat detta var det enklare att analysera materialet. Vid genomlésning av
detta mérkte vi att vissa begrepp upprepades, dessa skrevs ner som ledord (se bilaga 1).

| 4.1 Sammanstallning av undersdkningen kan ni félja hur ledorden och hur de utmynnade i

kategorier.
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4. Resultatsammanstallning och analys

4.1 Sammanstéallning av undersdkningen

Nar intervjuerna var klara foljde transkriberingen for att pa basta satt kunna jamfora och
analysera svaren av intervjuerna. Sedan analyserade vi datamaterialet genom att jamfora och
diskutera inspelningar och anteckningar. Vid denna analys noterade vi vissa ledord (se bilaga 1).
Ledorden skapades utifran de ord som aterkom eller kunde kategoriseras under ledorden. Dessa
skulle sedan utmynna i tre olika kategorier. Intervjufragorna (se bilaga 2) har vi skapat utifran
var problemformulering och vart syfte. Vi har sorterat in insamlad data under lamplig kategori

for att vi battre ska kunna besvara var problemprecisering och vart syfte.

Foljande kategorier har utmynnat fran ledorden.
1. Roller

2. Socialisering

3. Metod som gynnar socialisering

Pa foljande sida presenterar vi hur problemstéllningar utmynnat till intervjufragor och sedan
vidare till de olika kategorierna. | resultatdelen kommer vi ocksd att presentera var
kategoriresultat for sig efterfoljt med en analys. Vidare har vi valt att presentera endast de svar
som vi tycker passar in i var undersokning da vi vill presentera en studie som ger svar pa vara

fragestallningar.
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Problemstallning 1.
Hur kan ldraren
anvanda sig av
gruppen som en vag
mot elevens
socialisering?

Intervjufraga 1

Har du mérkt om
eleverna har olika
roller? | sa fall vilka?
Utifran dessa roller,
har du behandlat
eleverna olika?

Intervjufraga 2

Hur arbetar du for att
skapa ett gott
gruppklimat? Ar detta
nagonting du
prioriterar?

Problemstallning 2
Pa vilket satt arbetar
lararen for att frdmja
positivt  klimat i
gruppen?

Intervjufraga 3
Vilken roll spelar
skolan i socialisations-
processen? Normer,
regler etc.

Kategori 1
Roller

Kategori 2
Socialisering

Intervjufraga 4
Vilken metod kan man
anvanda sig av da man
vill skapa en god
gruppdynamik? Pa
vilket sétt tror du att
detta kan gynna
socialiseringen?

Kategori 3
Metod som gynnar
socialisering

e
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4.2 Kategori 1, Roller

Vi kan se att i fragan om olika roller namner lararna framst ledarrollen och clownrollen. For att
beskriva ledarrollen kan det vara som l&rare 1 sade: “Vissa barn har en bestdmmande,
auktoritar roll. De vill gérna bestdmma 6ver andra. . . Den som har den har rollen som &r
styrande, dar far man ju ga in och leda den till att dela med sig.” Léarare 2 menade att man
maste behandla eleverna olika utifran deras roller. Angaende ledartypen menar lararen att: ...
man far dampa dem sa att de inte tar dver befalet i klassen. For sadana elever finns ju.” Att det
finns negativa ledare och att ledarrollen kan vara svar att upptacka &r nagot som larare 9 anser
sig ha lagt marke till: ... en del vill garna styra gruppen och det tog ett tag innan vi markte
vilken elev det egentligen var for den eleven var valdigt tystlaten men gjorde det bakom ryggen
pa oss.” Vidare uttalade larare 3 att: ” ... en del elever tar pa sig roller som ledare och en del
ar positiva och en del ar negativa och da far man forstarka de som &r positiva ledare.” Lérare
4 uttryckte liknande asikt i form av uttalandet: ... ledare forsoker man dra nytta av.” Vidare
menar larare 4 ocksa att det i bland finns flera ledare: ”Da far man dela upp dem sa att de inte
ar tillsammans.” En annan respondent, larare nummer 6, menade ocksa att det kan vara
problematiskt da det finns manga ledare: ”...tydligast pa dem som har ledarrollen. Jag har ju
stor pojkklass hér och det &r ju en oerhdrd kamp om vem som ska vara ledare och det &r valdigt
valdigt tydligt vem som bestammer, vem barnen fragar om vad de far goéra pa rasten eller

andra aktiviteter. S& det tycker jag ar den tydligaste rollen.”

Kring clownrollen resonerade larare 7 enligt féljande: ’I efterhand kan jag se att jag givit dem
alldeles for mycket uppméarksamhet. Det ar ju en person som hors och syns. Ofta ar det ju de
personerna som far mest tid och mest uppmarksamhet.” Lararen anser att detta ar negativt men
det ar ju anda uppmarksamhet som den tyste inte far. Och det ar oftast darfor de ar pajaser, for
att de vill fa uppmarksamhet. Larare 3 namnde att: ”... en del elever ska vara clowner.” Lérare
4 kopplade samman clownerna och ledarna enligt féljande: ”De som &r clowner far oftast inte

sitta ihop utan de far sitta ihop med nagon duktig ledare.”

Kring begreppet roller diskuteras dven andra roller sasom den tyste och tillbakadragne, om
detta anser larare 5 att dessa behovs “pushas” pa mer. Dessa elever behdver ta mer plats i
klassrummet samt “se till att de ocksa far géra saker forst och kanske inte de som tranger sig

alltid”. Vidare resoneras det ocksa kring att man kan ha olika roller beroende pa vilken
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situation man befinner sig i. Om detta resonerar larare 8 sa har: ”Det ar réatt sa vanligt att
elever tar en annan roll, blir en annan person pa rasten, blir jattepopular, alla vill vara med
och blir tyst efter rasten. Eller tvart om.” Léararen tror att det kan bero pa att klassrummet ar
lararstyrt och att det inte ar det utanfor klassrummet. Léararen poangterar ocksa att
rastsituationen kréver andra kvalifikationer &n vad klassrumssituationen gor och att detta
automatiskt gor att elever kan pendla mellan dessa roller: ’Alla mina lararar har lart mig att vi
som pedagoger inte alltid ar duktiga pa att de kvalifikationer som rasten kraver, vilket ocksa &ar
bra kvalifikationer.”

4.2.1 Analys 1

Vi kan se att alla larare tydligt vet att det finns en rad olika roller i en grupp. Daremot har
lararna svart for att precisera och namna olika roller. 6 respondenter ar verens om att det finns
ledare men endast tva stycken kan definiera hur de anser att en ledare egentligen &r. Likasa &r
det endast en som utvecklar sina tankar kring clownrollen. Respondenterna &r eniga om att det
bade finns de eleverna som syns och hors och att det finns de som ar tysta och inte vill synas.
Vissa respondenter anser att de behandlar eleverna lika medan andra anser att de inte gor det.
Vad vi kan se behandlas dessa elever olika da positiva ledare garna ska fa faste och att de
negativa ledarna inte ska fa faste. Vi anser ocksa att alla respondenter har tysta elever som inte
vill synas och att inte alla larare inte vet hur de ska hantera detta. Respondenterna ar dock eniga

om att de som &r tysta och inte vill synas ska ges mojlighet till att ta plats i klassrummet.

4.3 Kategori 2, Socialisering

Under kategorin socialisering kan vi se att skolan tillsammans med hemmet anses ha en stor
roll i socialisationsprocessen. Begrepp som rutiner och regler &r aterkommande i
respondenternas svar. Om detta anser larare 2: I LPO star det ju ocksa att vi ska tillsammans
med hemmet fostra vara barn och elever och i mycket av den fostrande rollen tycker jag att
man behdver ordning, komma ihdg hur man ska bete sig mot varandra. Det har en stor bit i
skolan idag.” Under denna kategori kan vi ocksa se att lararna ar radda for att

socialisationsprocessen kan bli lidande da hem och skola inte alltid delar samma normer och
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regler. Larare 6 menade: ”Att kunna anpassa sig och uppfora sig pa ett satt som ar acceptabelt i
samhallet eller i skolan eller Gverallt, men skiljer det sig mycket hemma och i skolan sa blir det
tufft for eleverna.” Larare 10 menar vidare: "Manga av mina elever kommer fran olika kulturer

och har olika varderingar, darfor ar det valdigt viktigt att vi diskuterar vardegrunden.”

Flertalet av respondenterna anser det ocksa vara viktigt med klara gemensamma regler och
normer inom skolan. Om detta anser larare 3 att: ”Det viktiga ar ju att personalen ar
samstdmmig och tycker samma, att man har samma regler och samma normer.” Ldrare 4
menar att: "Reglerna ska vara sa klara att de ska ha en chans att halla reglerna.”
Respondenterna ar eniga om att samma regler och samma normer ger bast intryck pa eleven
och att eleven har lattare for att ta till sig dessa regler och normer om detta efterlevs. Bland
annat har larare 3 upplevelser dar regler och normer inte ar det samma 6verallt. Om detta anser
lararen ’De blir sékert kluvna for de vet inte vilket det ska vara, darfor ar det viktigt att man

har gjort upp fasta regler som alla kanner till”’.

Respondenterna anser att skolan har en mycket stor del i socialiseringen av eleverna. L&rare 5
anser att skolan star for en stor del av uppfostran i dagens samhalle. Lararen tror att foraldrarna
inte alltid orkar sta emot for sina barn och att skolan darmed far ta en storre roll idag. Lararen
har markt att manga barn inte vet hur man ska bete sig mot andra och hur man umgas med

andra: Vi har markt att en del behdver vara pa fritids for att lara sig att umgas med andra.”

4.3.1 Analys 2

Vi kan se att respondenterna anser att socialiseringen ska ske i sampel mellan hem och skola
precis som LPO 94 menar. De verkar dock kanna att en stor del av det ansvaret idag ligger pa
skolan. Samtliga respondenter &r eniga om att det behdvs tydliga regler och normer for att
eleverna ska kunna socialiseras utifran den svenska vardegrunden. De verkar ocksa kanna ett
tungt ansvar for socialiseringsprocessen da hem och skola inte alltid delar samma regler och
normer. Respondenterna verkar ocksa kanna ett stort ansvar for uppfostran av eleverna da de
anser att alla foraldrar inte alltid orkar sta emot sina barn. Tolkar vi respondenternas svar verkar
de kdnna att de nastintill har en omgjlig uppgift ndr hem och skola inte samarbetar. Detta géller
sérskilt normer och regler. Vet inte en elev hur man ska uppfora sig i ett klassrum tillsammans
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med andra elever kan den enklaste klassrumsmiljon bli ohallbar. Respondenterna verkar ibland

kénna sig otillrackliga nér det val gatt sa langt som till en ohallbar miljo i ett klassrum.

4.4 Kategori 3, Metod som gynnar socialisering

For att gynna socialiseringen finns det en rad olika metoder att anvanda sig av. Nagra forslag
som respondenterna namnt och som vissa sjalva anvander sig av ar lekar, gruppdévningar,
kompissamtal, varderingsévningar och dramapedagogik. Larare 5 ansag att rutiner ar viktigt i
en ny grupp da "de ska veta vad vi gor och att det &r aterkommande moment som man jobbar
med, att vi inte tar in en massa nya saker utan att de ska kénna sig trygga med vad vi gor”.
Larare 6 tyckte att det var viktigt att kontinuerligt anvénda sig av bland annat
sammarbetsovningar och vérderingsovningar. Vi forsoker klura ut det efter de
tavlingsindividerna vi har. Det ar jatteviktigt nastan det viktigaste av allt, i synnerhet nar
barnen &ar sa sma, dar ar lite att jobba med. Livsviktigt for att kunna ha en vettig undervisning”.
Larare 8 anser att det ar viktigt att man ’ser individen sa ofta som majligt och darmed ser att
den anpassar sig till gruppen ocksa™. Idrott och sarskilt lagsporter ar en metod som samtliga
ndmnt. ’Nastan all idrott &r en traning i gruppdynamik’, menade larare 3.

Flera respondenter framhdver kompissamtal som en bra och fungerande &évning. Lérare 5
anvander sig av kompissamtal i flera steg om nagot kul har hant, om man har rett ut nagot sjalv,
om nagon har gjort nagon illa eller brak som inte ar Iosta. Flera respondenter kanner dock att
de oftast anvander sig av kompissamtal vid hantering av konflikter. En liten del av
respondenterna uttrycker att eleverna maste fa forstaelse for varandra. ”Om jag bestammer
vissa grupperingar ser jag till att de kommer med kompisar som de i normala fall inte &r med
vilket utokar forstaelsen for varandra™ anser larare 2. Larare 8 anser att manniskor ar pa
olika satt, man maste forsoka samarbeta eller vara tillsammans och vi maste acceptera att alla

inte ar likadana, att fora dom samtalen i arlighet”.

Flertalet respondenter framfor ocksa vikten av att vara lyhord. Enligt respondenterna bor
eleverna delta i 6vningar dar man Gvar sig pa att kunna framfora sin vilja samt att kunna lyssna
pa vad andra har att framfora. Att man faktiskt lyssnar pa eleverna... ibland kanner man att

man ar trott nar de kommer in gang pa gang och ska berétta, men trots allt ar det jatteviktigt
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for dom och det de upplevt, det &r deras ké@nsla™ anser larare 6. Flertalet respondenter har
patalat vikten av att kunna lita pa sina kompisar. De anser ocksa att en bra metod for att Gva
detta ar att leka mycket tillsammans. Att leka fram tilliten och inte ha en utndmnd 6vning for
detta.

4.4.1 Analys 3

Gruppdynamik, samspel och vérderingar kopplar samtliga larare ihop med
socialiseringsprocessen. Vi kan se att samtliga respondenter anser att detta ar bra metoder for
att socialisera eleverna. Samtliga respondenter verkar ocksa vara fullt medvetna om att de ar
viktiga pelare i denna process da flera elever inte kommer i kontakt med detta nagon
annanstans an i skolan. Vad vi kan se kénner respondenterna ett stort ansvar for att eleverna ska
kunna fungera normalt i en grupp. De anvander sig av olika évningar och inser att det kravs
mer och mer av lararna i denna fraga an vad det tidigare gjort. Genom respondenternas
ovningar kan vi se att dessa indirekt utvecklar och socialiserar eleverna. Allmént om
respondenterna verkar det som om de oftast kdnner att det ar stimulerande med alla dessa
ovningar som forhoppningsvis ska socialisera eleverna till goda samhallsmedborgare. De
verkar dock ibland kanna att de skulle vilja lagga tiden pa annat i skolan och att inte ett sa stort

ansvar av socialiseringsprocessen vilade pa skolan.
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5. Diskussion och sammanfattning

5.1 Diskussion

5.1.1 Metodval

| var studie har vi valt att undersoka hur elevgruppen paverkar elevens socialisation och hur
lararna ser pa denna process. For att kunna gora detta har vi valt ut respondenter som vi har
intervjuat utifran intervjufragorna. Fragorna skulle ge svar pa vara problemstéllningar och gav
utrymme till 6ppna svar sa att respondenterna kunde ge personliga svar som de &ven kunde

utveckla.

Enligt Kvale (1997) &r det vanligaste att genomfdra en intervju med bandspelare. Tyvérr spelas
inte det visuella in vilket kan paverka hur svaren kommer att tolkas vid transkriberingen. Vi &r
dock medvetna om att det ar svart att vara en god intervjuare och att respondenternas svar kan
vara paverkade av vara reaktioner och vart kroppssprak. Vi forstar ocksa att de intervjuade inte
alltid kénner sig bekvama i intervjusituationen vilket kan leda till att svaren kan bli férenklade
men ocksa besvarade utifran vad respondenten tror att vi vill hora vilket Trost (2005) ocksa
anser vara en svarighet. Vi forsokte dock motverka detta genom att intervjua larare som vi haft
kontakt med tidigare samt att vi berattade for dem att de var anonyma och att intervjumaterialet

skulle preskriberas nér arbetet ar slutfort.

Liksom Trost (2005) anser vi att sammanstéllningen av resultatet ocksa kan vara paverkad av
vara asikter och tolkningar. Darfor har vi valt att presentera mycket av vart resultat i form av
direktcitat. | detta fall aterges intervjupersonernas exakta svar och vi kan darfor inte ha paverkat
dessa. Kvale (1997) anser att preskribera intervjuer inte ar nagot man gor utan eftertanke, att

preskribera intervjuer dr en process som maste tolkas.

Om vi hade valt att anvanda oss av en annan metod sasom observationer hade mojligen
resultatet blivit ett annat. En kombination av intervjuer och observationer hade kanske varit det
optimala. Som ovan namnts &r trots allt inte alltid intervjuer helt trovardiga med tanke pa de

omstandigheter som rader. Trost (2005) menar ocksa att den kvalitativa metoden &r ifragasatt
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géllande trovardigheten. Kvalitativa metoder ses som ett forarbete till de kvantitativa, vilka har

ett mervarde och raknas som riktiga.

5.1.2 Litteratur och undersokning

| denna studie har vi undersokt individers sociala samspel med varandra. Vi har utgatt fran teori
kring de olika begreppen och har dven gjort en undersokning i form av intervjuer med lérare.
Dessa bygger pa vara fragestéllningar vilka vi utgar fran i var diskussion. Vi diskuterar saledes
gruppens paverkan av elevers socialisering och hur lararen kan paverka denna. Vidare

fokuserar vi pa hur lararen kan framja gruppens klimat pa ett positivt satt.

Teori om grupper och olika begrepp pa olika gruppkonstellationer ar nagot som vi fordjupat oss
i nar vi gjort denna studie. Att det finns en rad olika typer av grupper &r nagot vi reflekterar mer
dver nu an tidigare. Thornberg (2006), Mathiasson (1994) och Stensaasen och Sletta (1997)
beskriver detta och begrepp som subgrupp och referensgrupp reds ut. Vi anser att vi ser pa
gruppen pa ett annat satt efter att ha tagit del av denna teori. Vi kan nu analysera grupper av
olika slag med andra 6gon vilket kdnns utvecklande. Aven om vi tidigare indirekt har sett att
det finns olika grupper har vi inte konkret kunnat bena ut hur och varfor de varit som de varit.
Nagot annat som vi nu tanker pa mer ar hur manga gruppkonstellationer man som individ

faktiskt ingar i.

Intervjuerna som vi gjort har inte haft fokus pa begrepp som beror olika grupper utan lararna
har snarare tenderat till att glida in pa att prata om olika roller i gruppen. De namner till
exempel inte begreppet primargrupp nar de syftar pa familjen. Inte heller sager de att klassen ar
en formell grupp. Dock pratar flera av dem mycket kring dessa begrepp men i andra, mer
vardagliga, ordalag. De resonerar ocksa kring vilka faktorer som gor att en grupp blir positivt
paverkad. Manga menar att om eleverna ges mojligheten att arbeta med manga olika kompisar
utvecklas deras sociala formaga. Stensaasen och Sletta (1997) skriver att grupperna ska vara sa

heterogena som mojligt vilket pedagogerna sager sig forsoka uppfylla.

Forfattare som Angeléw och Jonsson (2000), Edvardsson och Stwine (1992), Lalander och
Johansson (2002) samt Tiller (1999) anser att individen, gruppen och samhallet & nagot man

maste forsta sig pa for att kunna forsta grupper av olika slag. Tiller (1999) papekar ocksa att det
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ar viktigt att man forstar de olika natverk som finns i en grupp da dagens samhalle bestar av
olika kulturer, och att detta har en stor betydelse nar det galler att kunna férsta en grupp. Vi
anser att dessa forfattare framfor viktig fakta da det galler att handskas med en grupp. En grupp
bestar av sa mycket mer &n hopsatta manniskor som utan problem ska kunna samsas och
respektera varandra. Vi anser att en grupp bestar av individer som har olika behov och asikter,
darfor maste man se ett stérre sammanhang an bara en grupp. Med ett stdrre sammanhang
menar Vi att man maste se bakom individerna och varfor dessa individer har formats till den

som den &r, positivt som negativt.

| var undersokning kan vi se att samtliga respondenter ser olika roller hos eleverna, dessa roller
har stor paverkan pa hur de olika gruppkonstellationerna fungerar. Flera respondenter talar om
ledarroller, den tillbakadragna rollen samt clownrollen. Enligt respondenterna &r dessa roller de
tydligaste. Vi tror att det ofta kan vara sa att varje grupp har en som slutgiltigt bestammer, en
som inte visar vad den tycker samt den som skojar bort mycket och haller stimningen positiv.
Nilsson (2005) anser att roller hanger ihop med varandra samt beroende av varandra, att de ar
komplementara. Evenshaug och Hallen (1992) anser att roller i en grupp fyller minst tre
funktioner - skapa struktur och att dela upp arbetet, ge trygghet samt att de skapar en
gruppidentitet som medlemmarna far. Vi vill garna koppla det till de roller som respondenterna
lagt fram som de viktigaste. Vi anser att det oftast ar ledaren som skapar struktur och delar upp
arbetet, den tillbakadragne som ger grundtryggheten samt clownen som Oppet visar hur gruppen
ar och tanker, den som forst accepterar och Gppet visar identiteterna i gruppen.

Fran data kunde vi utldsa att flera respondenter visar en medvetenhet kring dessa roller samt att
de har en forstaelse for att det finns ett natverk bakom gruppen. Det var dock fa respondenter
som pekade pa det kulturella natverk som Tiller (1999) anser vara en viktig del nar man
forsoker forsta sig pa en grupp i dagens samhalle. Vi anser att det ar av vikt att fler larare ser
vikten i att forsta olika kulturer, sarskilt nar gruppen inte fungerar tillfredsstallande. Vi tror
liksom Angeléw och Jonsson (2000), Edvardsson och Stwine (1992) samt Tiller (1999) att
individen, gruppen och samhaéllet & ndgot man maste forsta sig pa for att kunna forsta sig pa
samspelet i en grupp.

Ser man pa dagens individer i dagens samhélle spelar det stor roll att man ser natverket bakom
sjalva individen. Vi anser att det natverk har stor paverkan i varfor individer gor och tanker som
de gor, positivt och negativt.
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Né&r man ser till individerna har sjalvkénslan och sjalvfértroendet stor del i hur man accepterar
andra. Maltén (1992) menar att om man accepterar sig sjalv har man lattare for att acceptera
andra. Vi anser att det ar svart att fa en riktigt bra stamning i en grupp om inte eleverna har en
viss sjalvkansla. Vi anser ocksa att stamningen i gruppen skulle kunna bli utméarkt om alla i
gruppen hade bra sjalvkéansla da Maltén (a.a.) anser att det &r lattare att acceptera andra om man
accepterar sig sjalv. Vi samstammer med Malten (1992) da vi har sett att manga elever antar en

roll de inte egentligen vill axla men kanner det nddvandigt for sin acceptans i gruppen.

Orlenius (2001) menar att normer och regler till stor del hor till socialiseringen, utan dessa har
manniskan svart att veta vad som é&r ratt och fel och den personliga utvecklingen hammas. Alla
manniskor ingar i en socialiseringsprocess, men mest vill vi tro att socialiseringsprocessen ar
som mest aktiv i barn- och ungdomen. Respondenterna &r eniga om att fostran av barn och
elever ska ske i samhorighet med hemmet, dock kanner respondenterna att en stor del av detta
numera ligger inom skolans ramar. Lpo 94 visar ocksa pa att fostran av barn och elever ska ske
bade i hem och skola. Vi anser att denna fraga ar mycket svar och kanslig da barn och elevers
forutsattningar idag ar mycket olika. Socialisering maste ske da det ar det var vardegrund vilar
pa. Sker inte en viss socialisering far vi ett samhalle med labil vardegrund. Vi anser att det ar
onskvart att denna process delas av skola och hem men att det ibland kan bli problematiskt da
saval respondenter som Orlenius (2001) har papekat att olika hem med olika kulturer har olika
vardegrunder. Vi tror att detta spelar stor roll, och sarskilt nar det handlar om att fa en
fungerande grupp. Klassrumsmiljon i skolan kan bli ohallbar om det inte finns normer och
regler som visar vad som &r acceptabelt och inte acceptabelt. Vi tror att larare dock kan fa

arbeta hart for socialiseringsprocessen nar elevers varderingar ar valdigt olika.

Thornberg (2006) visar pa att social och personlig utveckling sker i samspel och att detta pagar
hela livet. Forfattaren anser ocksa att socialisation &r en process dar individen anpassas efter
gruppens eller samhéllets krav. Med dessa krav menar Thornberg (2006) regler, attityder och
beteendemonster. En respondent uttryckte sarskild oro da denne kéande att det ofta var svart for
eleverna att anpassa sig och uppfora sig pa ett satt som var acceptabelt bade i skolan och i
samhéllet. Flera respondenter kande att eleverna ofta blir kluvna nér det galler vilka regler de
ska hélla sig till. Ar regler olika i olika klassrum eller olika mellan hem och skola kan eleverna
fa svart att anpassa sig. Vi anser att alla individer bor fa en chans till att fa kunna uppfora sig
samt att kunna félja regler. Vi 6nskar en storre forstaelse till varfor normer och regler ar olika

mellan vissa hem och skolor. Med dagens breda kultur maste alla fa en chans att fa plats i vart
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samhélle. Sen &r det onekligen sa att det maste finnas en balans mellan vad som ér tillatet och

inte tillatet annars tappar man hela socialisationsprocessen.

Thornberg (2006) skriver ocksa om prosociala egenskaper da det innebér att individen agerar
utifran vad som &r bast for en annan individ. Vidare anser forfattaren ocksa att om man ska
kunna utveckla de prosociala egenskaperna bor man ha forstaelse for empati. Vidare har ocksa
empati stor betydelse for hur man utvecklar prosocial moral. Med detta menas formagan att se
nar nagon befinner sig i svara stunder eller ndd. Manniskor kommer hela livet sta infor
moraliska avvaganden. Vi anser att en stor del av socialisationsprocessen handlar om just
prosociala egenskaper. Utan dessa kan man omgjligt kanna forstaelse for nagon annan, enbart
det egna jaget star i centrum. Vi anser att det &r av stor vikt att man i skolan arbetar med de
prosociala egenskaperna da man dar vidare kan lara sig att acceptera varandras olikheter. En
sammansatt grupp bestar av sa manga olika manniskor som ska komma Gverens, varje individ
maste fa ta plats och fa vara den som den &r. Respondenterna visar pa att de anvander sig av en
rad olika dvningar som ska fa eleverna till storre acceptans och tillit for varandra. | stort sett
namndes samma Ovningar av alla respondenter sa som varderingsévningar, dramapedagogik,
kompissamtal och gruppdvningar. Vi instdmmer i att dessa 6vningar verkligen trénar eleverna i
att se varandra for vad de &r och acceptera det, samt att de trénar eleverna i prosociala
egenskaper och prosocial moral. Flera namnde ocksa att lagsporter var en bra metod. Detta
instdammer vi fullstandigt i. Tyvarr tror vi inte att det anvands aktivt i skolan for det syftet. Vi
tror att eleverna i skolan hade fatt en uppfattning om vad lagkénsla (gruppkansla) ar for nagot

samt hur man kampar for sitt lag eller grupp gemensamt.

Thornberg menar ocksa att genom att iaktta andras handlande uppmuntras individen av det
beteendet. Konsekvenserna av detta handlande ger budskapet till den som iakttar om vad som
ar lampligt och mindre lampligt. Vi anser att individer standigt lar sig, tyvarr kanske alla inte
alltid handlar efter lardom men som ldrare &r det viktigt att arbeta efter att de alltid gér det. Som
larare anser vi att det ar viktigt att ha en vision om hur vi vill ha det i klassrummet. Denna
vision bor inte kunna uppnas utan den ska ligga dar som en drivkraft mot nagot béattre. Som
larare kommer vi aldrig att sta still, nya utmaningar véntar standigt. Det kommer inte att finnas
en vag att ga utan vi kommer sékerligen att omvardera allt vi tror pd mer an en gang. Vi far

dock inte glomma var vision, det &r dit vi ska men vagen kommer att krokas manga ganger.

38



5.2 Sammanfattning

| skolan arbetar varje dag larare med elever sammansatta i olika grupper. For att skolarbetet ska
kunna flyta pa och kunskap inforskaffas kravs det att eleverna i de olika grupperna ska fungera
bra tillsammans. Lpo 94 skriver om hur skolan ska strava efter en levande social gemenskap dar

man kanner trygghet.

Enligt Abraham Maslows behovsteori har alla manniskor grundldggande behov och manskliga
drivkrafter. Dessa bestar av tillhorighet och karlek, sakerhet, sjalvkansla och erkannande samt
sjalvforverkligande. Tidigare forskning visar att forhallandet mellan individ, grupp och
samhélle har stor betydelse for gruppens utveckling. Vidare visar ocksa den tidigare
forskningen att individens identitet formas i samspel av andra. |1 goda relationer med andra

skapas tillit och fortroende samt att man duger som man &r.

Vidare finns det flera olika typer av grupper, dessa kan praglas av narhet och vissa kan vara
mer formella. Det finns ocksd primdra och sekundara grupper vilka visar graden av

samhdgrigheten i gruppen.

Roller finns i alla grupper och dessa hanger ihop, de blir komplementara. Rollerna kan visa sig
snabbt i en ny grupp da det oftast finns ndgon som skapar struktur i gruppen annars kanner
denne sig oséker, nagon tar pa sig att bestamma och styra om hur det ska vara i gruppen. Den
sjalvinriktade rollen kan vara nedbrytande for gruppen, denna person agerar da utefter det egna

jaget och ser till sina egna intressen.

Hur jagforestallningen ser ut beror pa hur individen tycker och tanker om sig sjélv. Sjalvbilden
daremot beror pa hur individen tror att andra ser pa denne. Individer med bra sjalvbild som
kanner sig trygga med vem de ar far ett lattare mote med andra, da man accepterar sig sjalv blir

det lattare for andra att acceptera dig ocksa.

Normer och regler tillhér demokratin och den sociala processen. Den svenska vérdegrunden
star som grund for socialiserngsprocessen. Det finns uttalade och outtalade regler som ej ar
nedskrivna. | gruppen ar dessa regler lika viktiga. Socialisationsprocessen ar den process dar

individen anpassas efter gruppens och samhéllets krav, dér i bland finns regler, attityder samt
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beteendemonster. Individen ska ocksa kunna anpassa sig efter andra regler och beteende i
situationer som kraver detta.
Prosociala egenskaper innebér att individen kan agera utifran vad som &r bast for andra, man

delar med sig, hjalper och skyddar andra.

Den kvalitativa forskningsintervjun tillnér det professionella samtalet med syfte och struktur.
Dokumentationen under intervjun har gjorts med bandspelare. Reliabiliteten anses vara god da
respondenterna fatt befinna sig i valkdnda miljoer samt att respondenterna var kénda av

intervjuarna sedan tidigare.

Under kategori ett namns framst ledarrollen och clownrollen men ocksa den tysta som inte vill
synas. Rollerna verkar ocksa andras beroende pa miljon individen befinner sig i. Under kategori
tva ar rutiner och regler aterkommande begrepp. Dessa bendamns som de viktigaste delarna av
socialiseringen. Under kategori tre ndmns metoder som kompissamtal, varderingsévningar,
dramapedagogik och gruppdvningar. Respondenterna anser det vara viktigt att pa detta satt fa

eleverna i skolan att arbeta pa ett bra satt tillsammans.

Vidare diskuterar vi hur viktigt det &r att kunna se natverket bakom individerna for att det ar da
man kan forsta varfor en manniska ar som den ar, positivt och negativt. En grupp ar mycket
mer dn sammansatta individer, man maste se sammanhanget bakom gruppen, natverket. Vi
diskuterar ocksa vikten att inneha prosociala egenskaper samt prosocial moral. Utan detta blir

individen sjalvcentrerad och far det svarare att inga i ett storre sammanhang.

Vid en eventuell fortsatt studie har vi kommit fram till att vi vill undersoka:
e Skillnaden mellan manliga och kvinnliga larare, hur ser de pa socialiseringsprocessen?
e Skillnaden mellan larare pd mangkulturella skolor och homogena skolor, hur ser de pa

socialiseringsprocessen?
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Bilaga 1

Mall

Ledord - Roller

1. Bestammande

Auktoritar

Den styrande — dela med sig

Fa fram de roller som inte syns sa mycket

2. Ledartyper — dampa dem, de far inte ta dver

Valdigt talfora

De tysta

Klart att man behandlar dem olika

De som inte ar sa talfora — vill att de ska vaga prata, delar in i grupper
3. Positiva negativa ledare, forstarka de positiva ledarna

Clowner

4. Ledare- dra nytta av dessa

Clowner, paras ihop med duktiga ledare

5. Starkare roll- ledarroll

Tillbakadragen roll, pusha pa dessa positivt

Den duktiga- extra froken, hall tillbaka. Lagg krut pa vad man sjélv gor.
6. Ledarroll, kamp om vem som ska bestdamma

Anpassar sig efter strmmen

Synas och horas

7. Tysta och foljer med

Clownen

Vill synas och horas, far mycket uppmarksamhet

Vill ej synas och horas, far mindre uppméarksamhet

8. Byter roller beroende pa plats, sjalvklar ledare pa rasten- mindre sjalvklar i klassrummet
Rasten kraver andra kvalifikationer dn vad klassrummet gor= tva roller

9. Dold roll. Ledare i det tysta positiv/negativ
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Ledord — socialisering

1. Folja rutiner

Regler

Skolan paverkar

Gora pa ratt satt

Bra medborgare

2. Valdigt stor roll idag - stor skillnad mot forr

Lpo — samarbeta med hemmet for att fostra barnen

Ordning

Komma ihag

Hur bete sig

3. Stor roll

Gemensamma regler inom skolan

Olika regler kan gora eleverna kluvna

4. Skolan spelar stor roll, har varit slappt men borjar bli battre

Klara regler sa att eleverna har en chans att halla sig till dem

5. Det &r mycket uppfostran i skolan

Hur man ska bete sig mot varandra

Sétta granser marker man &r en sadan grej som foraldrar kanske inte orkar hemma i alla lagen
Behover vara pa fritids for att lara sig vara med varandra

6. Kanske inte har samma normer och regler hemma som i skolan

Oerhdrt svart att klara sig om man inte passar in i banorna

Man maste kunna folja vissa regler

Normer och regler som ar sjalvkara for vissa kanske inte passar in i skolan och dar maste man
satta en grans, sarskilt om det skadar nagon

Maste kunna uppfora sig pa ett satt som ar acceptabelt i samhallet, skolan eller dverallt
7. Skolan- chans att trana pa att vara i grupp och sociala interaktioner

Skolan- formedla samhallets normer och regler

8. Lika normer, grundlaggande varderingar

9. Konsekventa l&rare

Vissa foraldrar orkar inte
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Ledord — metod som gynnar socialiseringen

1. En kamrat - trivas/leka/samarbeta

Individen hitta en egen vég

Blir sedan en grupp

2. EQ 6vningar

prata mycket om kanslor

massage — komma i kontakt med varandra — motarbeta mobbing
bra gruppsammanséttningar

gruppera med dem de inte alltid & med

lara kénna varandra i mindre grupper

forstaelse for andra

Oppet klimat — vaga saga vad man tycker och vill
3. Gunilla O Wahlstrém, gruppdvningar
Sammarbetsdvning- jobba i det tysta

Néstan all idrott= tréning av gruppdynamik
Skapa gruppdynamik i olika konstellationer= gynna socialiseringen
4. Tanke bakom gruppsammansattningen

Maste lara sig att kunna jobba med alla

5. Kompissamtal

Massage

Samtalar om hur man vill ha det

6. Pedagogiskt drama

Kompissamtal

Viktigt att lyssna vad barnen har att saga

Leka

7. Dramapedagogik

Lekar

Ovningar- lyssna, tala och framféra sina asikter
Lekar dar man lar sig att lita pa sina kompisar

8. Vara en positiv ledare, foregd med gott exempel
Samtala om olikheter hos ménniskor

Arlighet

Patala det positiva, beromma
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Ha humor i klassrummet
Resonemangsdiskussioner, varfor gor vi detta?
Gruppoévningar, inte grupparbeten

9. Blanda barnen

Samarbetsévningar

Gora roliga saker, kunna ha skoj tillsammans

Att vinna inte ar det viktiga
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Bilaga 2

Intervjufragor

1. Har du markt om eleverna har olika roller? | s& fall vilka?

Utifran dessa roller, har du behandlat eleverna olika?

2. Hur arbetar du for att skapa ett gott gruppklimat?

Ar detta ndgonting du prioriterar?

3. Vilken roll spelar skolan i socialisationsprocessen? Normer, regler

4. Vilken metod kan man anvénda sig av da man vill skapa en god gruppdynamik?

P vilket satt tror du att detta kan gynna socialiseringen?
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