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Mobbning
En studie om larares syn pa skolans forebyggande arbete

Abstract

| Lpo 94 star det klart och tydligt att ingen elev far utsattas for mobbning, men trots
det drabbas cirka 100 000 elever varje ar i skolan for mobbning. Vi har valt att skriva
om forebyggandet av mobbning for att vi vill 6ka var forstaelse, kunskaper och
medvetenhet om problematiken kring mobbning. Syftet med vart examensarbete &r
att studera larares syn pa skolans och larares férhallningssatt till amnet mobbning.
For att fa svar pa var problemprecisering samt vart syfte har vi valt att anvanda oss
av den kvalitativa metoden. Vi har gjort intervjuer med hdgstadielarare i en
medelstor kommun i sodra Sverige. | vart resultat har vi kommit fram till olika
kategorier och aspekter, som vi har utgatt fran. Kategorierna ar foljande:
begreppsdefinitioner, skolas strategier for forebyggande av mobbning, forebyggande
undervisning och larares uppdrag. Enligt larare har skolan enkéater, nolltolerans,
arbetsgrupper, elevers engagemang, temadagar, olika arbetssatt och rastvakter som
forebyggande metoder. Larare arbetar med féljande aspekter som utgangspunkt:
ingripande, samtal och diskussion, mentorstid och gruppindelning. Studie visar aven
att larare inte vet vad vardegrund &r samt att larare inte anvander sig av skollagen i
undervisningen. | var diskussion diskuterar vi sedan kring det sociokulturella
perspektivet.

Amnesord: Mobbning, férebyggande, vardegrund, atgardsprogram, skolans
uppdrag
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1 Inledning

Det har pagatt arbeten kring att forhindra mobbning i skolan i manga ar. Trots det menar Staff
(1997) att omkring 100 000 elever utsétts for mobbning varje ar i skolan. | Laroplanen for det
obligatoriska skolvasendet 94 skriver L&rarnas Riksforbund (2005) foljande: ’Ingen skall i
skolan utséttas for mobbning. Tendenser till trakassering ska aktivt bekdmpas™ (Lararnas
Riksforbund 2005:12). Under slutet av varterminen 2005 kunde vi ldsa reportage och
debattartiklar om mobbning som anses ha dkat markant pa sistone. Bevakningen av mobbning
I media har medfort till att allménheten, men dven att ansvariga har blivit mer medvetna om
problemet. Aven om det gors en del mot mobbning i skolan finns det dock mycket kvar att

gora, eftersom skolans uppdrag ar att alla elever har ratt till att kénna sig trygga.

Under var forsta praktik var vi koncentrerade pa vara amneskunskaper, men allt eftersom vi
har blivit sakrare i var lararroll har vi insett att lararyrket & mycket mer an att bara undervisa i
ett dmne. Vid den senast verksamhetsforlagda utbildningen, upplevde vi en kénsla av
osakerhet infér hur bade vi och skolpersonal skulle kunna géra for att forhindra mobbning. Vi
har aven saknat fordjupade kunskaper om mobbning under var lararutbildning. Darfor var det
inget svart val for oss nar vi skulle vélja amne till vart examensarbete. Vi bedémer att om
mobbningen ska minska, ar det en forutséttning att skolan arbetar med forebyggande atgérder.
Dérmed vill vi bidra med ett underlag for skolans kamp mot mobbning, d& mobbning ar ett

samhallsproblem som vi anser maste tas pa storsta allvar.

1.1 Bakgrund

Efter snart fem ars studier &r vi snart behoriga larare i samhallskunskap och geografi. For att
forbereda oss infor vart kommande arbete vill vi vidga vara kunskaper och oka var
medvetenhet om problematiken kring mobbning. Tyvarr & mobbning nagot som vi kommer
att fa se i vart vardagliga arbete som larare och vi anser att det inte far ignoreras. For att ha ett
professionellt forhallningssatt som pedagoger maste vi veta hur vi ska kunna leva upp till vad
gallande styrdokument séger. Men dven vara insatt i hur vi kan tillampa vara kunskaper for att

férebygga mobbning.

Trots att mobbning har forekommit lange, var det inte forran tidigt pa 1970-talet som det
boérjades samlas in mer systematisk kunskap. Enligt Elliot (2002) férekommer mobbning i

olika miljoer till exempel arbetsplatser, fangelser, inom familjer och skolor. Forskningen om



mobbning har dock koncentrerat sig framst pa vad som sker i skolan. Olweus (1994) som ar
forskare och professor i psykologi ar den dominerande referensen i litteratur om mobbning
och hans forsknings resultat har &ven fatt genomslag internationellt. Olweus menar att
forskning har bedrivits i stor utstrdckning i Skandinavium. Under 1980-talet och under tidigt
1990-tal borjade &ven lander som Australien, England, Canada, USA och Japan
uppmarksamma mobbning. Forsman (2003) anser att det senaste decenniets forskningsresultat
har framst kretsat kring olika orsaker till varfér mobbning férekommer samt hur mobbning
ska kunna atgardas och forebyggas. De undersokningar som har gjorts har daremot framst
behandlat mobbning i de lagre aldrarna. Vi vill darmed bidra med mer kunskaper och insikter

om hur larare forebygger mobbning pa hogstadiet.

1.2 Syfte

Syftet med vart examensarbete &r att studera larares syn pa skolans och larares

forhallningssatt till &mnet mobbning.

1.3 Avgransningar

Vi har valt att intervjua hogstadielarare pa grund av att vi Onskar att arbeta pa en
hogstadieskola nar vi ar klara med var lararutbildning. Vidare har vi valt att avgransa var
undersokning till en medelstor kommun i sédra Sverige. Invanarantalet i den medelstora
kommunen ar cirka 75 000 invanare. Var undersokning kommer att baseras pa mobbning som
utspelas mellan elever pa skolans omrade, det vill sdga bade i klassrummet men aven pa
rasterna. Var avsikt ar dock inte att jamfora larare sinsemellan utan fa en helhetsbild av

larares syn pa mobbning.

1.4 Skolans styrdokument

Vi anser att en vésentlig del i skolans arbete med att férebygga mobbning &r att larare har

kunskaper om hur olika styrdokument behandlar mobbning.

1.4.1 Skollagen
Skolverket (1998) och de internationella konventionerna om de ménskliga rattigheterna tar

upp att barn och ungdomar har réatt till en trygg uppvéxt och utbildning. Ser man pa den
svenska lagstiftningen &r det dven en skyldighet att barn deltar i skolan. Mobbning i skolan

styrs av lagstiftningen fran arbetsmiljolagen, brottsbalken och skolférfattningarna. Skollagen



(1998) tar upp att den som arbetar i skolan ska framja jamstélldheten och aktivt motverka

former av krankande behandling. | skollagen star det:

Verksamheten i skolan skall utformas i Overensstimmelse med grundldggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall fraimja aktning for varje manniskas

egenvarde och respekt for var gemensamma miljo (Skolverket 1998, 1 kap 2 §).

Mobbning ar nagot som Arbetslagen (AFS 1999:6) ser allvarligt pa. I arbetsmiljolagen star
det att skolan &r skyldig att utfora forebyggande atgarder samt ha rutiner for mobbning.
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling likstaller mobbning med krédnkande behandling.
| forfattningssamlingen § 2 star det: “’Arbetsgivaren skall planera och organisera arbetet sa

att krankande sarbehandling sa langt som majligt forebyggs™ (AFS 1999:6).

1.4.2 Lpo 94
Lararnas Riksférbund (2005) behandlar Skolans vardegrund och uppdrag, vilket omfattar att

skolan har en uppgift nar det roér sig om att formedla och forankra de grundlaggande vérden
hos eleverna som vart samhalle vilar pad. Exempel pa dessa varden ar manniskolivets
okrankbarhet, alla manniskors lika vérde, jamstélldhet, integritet och individens frihet. Vidare
star det i laroplanen att vardegrunden ska utgora fundamentet i all skolans verksamhet. | Lpo
94 framhavs det klart och tydligt att mobbning inte far forekomma i skolans vérld. Dér
poangteras det ocksa att alla som arbetar i skolan ska aktivt motverka bade trakasserier och

fortryck av grupper och individer.

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Ingen skall i skolan
utséttas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas. Framlingsfientlighet och
intolerans maste bemdtas med kunskap, Oppen diskussion och aktiva insatser (Lérarnas
Riksforbund 2005:12).

Lpo 94 betonar aven att alla som arbetar inom skolans omrade ska utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt och visa respekt for alla individer. Skolan ska dven strava efter att eleverna
kan forsta och leva sig in i andra manniskors situation. Lpo 94 menar ocksa att lararen skall
“klargora och med eleverna diskutera det svenska samhéllets vardegrund och dess
konsekvenser for det personliga handlandet” (Ldrarnas Riksférbund 2005:17). Andra
riktlinjer som lararen skall géra ar: uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal

vidta nodvandiga atgarder for att forebygga och motverka alla former av krénkande



behandling” (Lararnas Riksforbund 2005:17). Ett av grundskolans ansvarsomraden i
utbildningen ar att varje elev ska kéanna till grunderna for vart samhélles normer och lagar.
Eleverna skall dven upplysas om deras rattigheter och skyldigheter som de har bade i
samhaéllet och i skolan.

Lararnas Riksforbund (2005) betonar att elevernas foraldrar ocksa ska finnas med i skolans
verksamhet. Aven rektorn har ett ansvar for skolans program som ska motverka mobbning
och trakasserier bade hos elever och anstéllda. Vidare kan man lasa i Lpo 94 att det ska finnas
en handlingsplan mot mobbning pa varje skola. Det ar rektorn som ska folja upp, utvardera
och uppratta skolans handlingsplan som ér till for att bade forebygga och motverka mobbning.
En handlingsplan ska innehalla rutiner for hur skolan ska hantera mobbning, men aven hur
kontakter med foraldrar ska tas. Nilsson (2002) namner ocksa att den ska ange vilka atgéarder
som ska utforas och nar man ska polisanmala nagot. Olsson (1998) poéngterar vikten av att
handlinsplanen inte bara finns utan givetvis ocksa aktivt anvands. Den ska exempelvis

I6pande folja verkligheten, férnyas och utvérderas.

1.4.3 Vardegrund
Begreppet vardegrund ar en konstruktion och ger som sadan mdjligheter till olika

angreppspunkter, tolkningar och upptacker. Hedin och Lahdenperd (2000) anser att ett véarde
ar skapat av olika varderingar och att pa ett eller annat satt styrs allt vi gor av varderingar.
Vidare skriver de att skolans vérdegrund ska betona samhallets vérderingar i skolan. Det
innebér att eleverna efter skoltiden forvéantas leva efter dessa ideal och fora dessa vidare till
kommande generationer. Lindgren (2001) skriver att varje enskild kommun och skola
ansvarar att omsatta den vardegrund som namns i Lpo 94 i den pedagogiska verksamheten.
Utifran den demokratiska uppfostran kan den politiska kulturen och skolklimatet variera
mellan skolor och kommuner. Har kan det ske olika varianter av tolkningar och
genomforande i den pedagogiska verksamheten.

Orlenius (2001) anser att det ar nodvandigt att forhalla sig analytisk till ett styrande dokument
for att kunna gora ansprak pa att vara professionell i sitt yrke. Vidare menar han att det &r
viktig som larare att utveckla begrepp och sprak for att diskutera dokumentens inneb6rd. Han

poangterar att vardegrunden ska utgdra grunden for hela verksamheten.



1.4.4 Yrkesetiska principer
Orlenius (2001) berattar att fragan om yrkesetik debatterades under slutet av 1990-talet inom

lararkdren genom fackforbunden Lararforbundet och Lararnas Riksforbund. Debatten
utmynnade 1 ett l&raravtal dar de beslot att sammanstélla grundstrukturer for ldrarnas
yrkesetiska principer. Yrkesetik innefattar olika varderingar och normer som finns i en
yrkeskar och ska vara ett underlag i yrkesutévningen. Léararnas grundstandpunkter inom de
yrkesetiska principerna blev exempelvis: att larare ska skydda varje elev mot skada,
krankning och trakasserier. Larare ska dven skapa fortroendeingivande relationer med
eleverna samt deras foréldrar. Vidare betonar de att l&rarnas skyldighet &r att ingripa mot
sadant som strider mot den kunskapssyn och manniskosyn som omfattar larares yrkesetik.
Orlenius forklarar att larare ska patala och engagera sig mot handlingar i skolan som pa nagot

satt kan skada eleverna.

1.5 Disposition

| den forsta delen av vart examensarbete utgar vi fran litteraturstudier. Vi kommer att borja
med att ta upp olika kénda forskares definitioner av begreppet mobbning samt en mer
ingdende beskrivning av innebdrden av mobbning. Déarefter kommer vi att beskriva nagra
olika modeller hur man kan férebygga mobbning. Efter litteraturgenomgangen kommer vi att
presentera var empiriska del dar vi har utfért intervjuer med hogstadielarare om hur de arbetar
med att férebygga mobbning. Vi kommer sedan att avsluta examensarbetet med en diskussion

dar vi knyter ihop teoridelen med den empiriska delen samt med en sammanfattning.



2 Litteraturgenomgang

I litteraturgenomgangen kommer vi att exempelvis belysa olika definitioner av mobbning,
varfor mobbning uppstar, forebyggande atgarder samt ge exempel pa atgardsprogram. |
litteraturgenomgangen vill vi behandla vad forskning har framfort till vart problemomrade.
Vidare kommer vi att ha utgangspunkt mot den empiriska delen, vilket sedan kommer att

utmynna i diskussionen.

2.1 Definitioner av begreppet mobbning

Bjork (1999) namner att mobbning kan harledas 300 ar tillbaks i tiden. Forsman (2003)
berattar att forr i tiden kallade vi avarter av ménskligt beteende for exempelvis kamratfértyck,
retande, krankningar, nollning, trakasserier, livning utfrysning och pennalism. Det var dock
inte forran i november-december ar 1969, da den forra radiodoktorn och forfattaren Peter-Paul
Heinemann skrev en artikel “Apartheid” i Liberal Debatt, som mobbning borjade
uppmarksammas. 1972 forsvenskade Heinemann det engelska begreppet mobbing till det
svenska begreppet mobbning. Det var dven vid den tidpunkten som begreppet mobbning
borjade anvandas, framst i den pedagogiska och samhélleliga debatten. Heinemann (1972)
gjorde begreppet mobbning till ett modeord, en sorts alarmsignal, for att forsoka astadkomma
eftertanke och studier av detta beteende. Pikas (1987) som &r docent i pedagogik och
pedagogisk psykologi beréattar att det darefter drojde dnda fram tills 1985 da Olweus uttalade
sig i ett pressmeddelande som en ny vag av uppmarksamhet uppstod. Pressmeddelandet
handlade om att Olweus hade gjort den hittills storsta undersékningen i Sverige, dar han kom

fram till att var sjunde elev i grundskolan var mobbade.

Forfattaren och den fore detta polisen Staff anser: ”Den klassiska definitionen pa mobbning ar
att flera personer aterkommande utsétter nagon for trakasserier av nagon form” (Staff
1997:5). Han poangterar ocksa att den vérsta mobbningen ar utfrysning. Pikas menar att
mobbning &r ”...icke-legitima fysiska eller psykiska angrepp och/eller uteslutningar ur
gemenskapen som riktas mot en enskild individ i underldge av en grupp vars medlemmar
forstarker varandras beteende i interaktion” (Pikas 1987:42). Heinemann anser att mobbning
ar: ”...allt fran en relativt oskyldig grupps till en samlings massivt och grovt attackerande
individer” (Forsman 2003:89). Olweus har déremot en definition av mobbning som inte &r

lika sndv som Heinemanns och den lyder:
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Mobbning handlar om att en eller flera personer regelbundet under en langre tid utsétts for
negativa handlingar fran en eller flera personer. Handlingarna fortar systematiskt en persons
sjalvkansla, handlingsmajligheter eller mojligheter till eget forsvar. Detta kan leda till saval

psykiska som sociala handikapp (Nilsson 2002:33).

Enligt Olweus (1994) &r en negativ handling exempelvis nar en person forsoker eller gor en
annan person obehag eller skada. Det kan ocksa intraffa verbalt genom hot, han eller genom
elaka ord. Olweus tar dven upp negativa handlingar som knuffar, slag, sparkar eller nar en
person haller fast en annan mot dennes vilja. Men negativa handlingar &r dven néar nagon gor
fula gester eller vander ryggen mot nagon annan for att sara eller irritera personen. Han
forklarar vidare att mobbning ar nar det ar en viss obalans i styrkeférhallandet. Med det menar
han att mobbningsoffret, alltsd den utsatta, har svart att forsvara sig och ar manga ganger
hjalplos i jamforelse med den som mobbar. Olweus betonar att det inte handlar om mobbning
nar tva personer som ungefar ar lika starka antingen fysiskt eller psykiskt gralar eller slass.
Han forklarar vidare att det finns tva olika sorters av mobbning, namligen direkt mobbning
dar angreppen pa offret & dppna och indirekt mobbning dér det sker ndgon form av social
isolering eller/och utfrysning. Forsman (2003) menar daremot att Olweus och Heinemann
dock dar Overens om att ldararnas attityder till mobbning och hur de agerar vid olika
mobbningssituationer paverkar mobbningens utveckling och omfattning.

Bjorndell (1989) anser att ordet mobbning anvands allt for ofta, trots att det finns andra
begrepp som framstaller laget battre. Aven Pikas (1987) markerar att begreppet mobbning
ofta missbrukas, han skriver vidare att ordet mobbning bara ska anvandas nér en grupp utévar
vald mot en enskild. Bjorndell (1989) understryker att det aven ar viktigt att skilja pa
mobbning och konflikter. Nar det ror sig om konflikter finns det flera parter som pa olika satt
bekdmpar varandra. Inom mobbning &r det oftast en relativt samlad grupp som systematiskt
ger sig pa en och samma person under en langre tidsperiod. Gruppen utsatter en enskild
individ for fysiskt eller psykiskt vald, dar malet for mobbarna ar att kéra mobbningsoffret i
botten. Mobbning skiljer sig aven fran konflikter dd mobbning ar en upprepning, att offret ar i
underlage och att nagon far illa. Staff (1997) anser att det ar svart att satta en grans mellan vad
som raknas som mobbning och vad som inte ar det, pa grund av att alla individer tal olika
mycket. Forfattaren Aarland (1988) framhdver att mobbning inte ar ett skolfenomen, utan det

som hénder i skolan speglar det som sker i samhéllet.
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2.2 Olika varianter av mobbning

Olsson (1998) som éar legitimerad psykolog och kurator séger att man brukar skilja pa direkt
mobbning och indirekt mobbning. Direkt mobbning utférs genom fysiska handlingar sdsom
exempelvis knuffar, sparkar, slag och fasthallning. Indirekt mobbning omfattar social

isolering och utfrysning.

Hoistad (1994) papekar att det aven finns flera olika typer av mobbning. Psykisk mobbning ar
vanligare an fysisk mobbning. Psykisk mobbning ar exempelvis nar nagon utesluter, suckar,
viskar, grimaserar eller betraktar en person som luft. Nilsson (2002) menar att det oftast &r
flickor som anvénder sig av psykisk mobbning. Pojkar daremot brukar anvanda fysisk
mobbning, men skillnaden blir mindre ju aldre pojkar respektive flickor blir. Hoistad (1994)
forklarar att fysisk mobbning till exempel ar nar nagon utsatter nagon for blamarke, slag,
sparkar och knuffar. Sedan finns det dven verbal mobbning som framst flickor anvénder sig
av. Exempel pa verbal mobbning &r nar dem viskar bakom ryggen, hanar, retas och sprider

rykten for att fa fler personer pa sin sida.

2.3 Teorier om mobbning

Nenzén (1998) tar upp att det finns flera teorier om mobbning. En teori ar att det finns
individuella stravanden for att fa en utokad sjalvkansla, men aven for att fa makt och status i
en grupp. Andra teorier kring mobbning handlar om behov av stérre handlingsutrymme och
protest mot auktoritet och tvang. Forsman (2003) menar dven att den Okade stressen,
otryggheten och anonymiteten ar grogrunden till mobbning. Men han anser ocksa att den
Okande sociala och socioekonomiska segregationen utanfor skolan speglar problemen som

finns i skolan.

Bjorndell (1987) ndmner att man inom forskningen har forsokt att soka efter ett samband
mellan aggression och vissa faktorer i samhallet och i uppvaxtmiljon som kan bevisa varfor
mobbning férekommer, t.ex. skolstorlek, boendeort, socialbakgrund eller foraldrarnas
bakgrund. Dock har forskarna inte funnit nagot samband. Enligt forskarna kan det bevisas att
alltfor hard eller slapp uppfostran kan ge aggressiva barn. Manga av mobbarna har en helt
vanlig uppvaxt. Om dar finns flera personer som gar samman vid mobbning behdéver
mobbaren inte vara sarskilt stark. Mobbarna &r helt vanliga barn som behdver hjalp med att

sluta med sitt mobbande beteende.
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Det finns flera olika forklaringar till varfor mobbning uppstar. En av variant &r
individrelaterade, att yttre avvikelser utgor en grund fér mobbning. Franberg (2003) forklarar
att mobbning uppstar genom attributionsteorin, som menar att yttre karaktarsegenskaper och

familjebakgrunden &r en orsak till mobbning.

2.4 Mobbningsoffer samt mobbare

Olweus (1994) anser att det ar viktigt att ha kunskaper om vad som karaktériserar
mobbningsoffer respektive mobbare for att forstd mobbning. Olweus berattar att
mobbningsoffert oftast kénnetecknas med egenskaper som till exempelvis &ngslighet,
osakerhet, kansliga och tystlatna. Enligt Bjorndell (1987) kan mobbningsoffren ha ett
Overlagset beteende och genom detta provocera andra klasskamrater. Yttre faktorer som till
exempel kroppsvikt eller harfarg behdver inte vara en forutsattning for att bli utsatt for
mobbning. Det ar helt beroende av barnens grundtrygghet eller sjalvfortroende hur man kan
hantera olika gliringar som barnet utsitts for. Aven Eriksson (2002) anser att yttre faktorer
inte &r avgorande for att en person ska bli mobbad. Han menar att den avgdérande faktorn for

att nagon ska utsattas for mobbning &r om personen &r fysiskt svag.

Det finns en delning mellan passiva och provocerande mobbningsoffer. | den provocerande
situationen kan mobbningsoffret provocera fram negativa reaktioner hos andra. Provoceringen
kan bland annat bero pa att personen har ett haftigt temperament, hyperaktivitet och allmanna
oro. | den passiva situationen brukar mobbningsoffret vara fysiskt svagare och mer oséker &n
genomsnittseleven. Bjorndell (1989) anser att mobbare vanligtvis inte mobbar en person som
man kénner val. Han framh&ver dven att mobbare oftast inte ser mobbningsoffret som en

person utan som ett ting eller en sak.

Eriksson (2002) ndmner att dar finns vissa egenskaper som utmarker den typiske mobbaren.
Mobbaren &r bland annat i behov av makt och dominans av andra personer. Den typiske
mobbaren ar oftast aggressiv mot kamrater, larare och foéraldrar. Personerna som ar mobbare
har dven generellt en mer positiv bild till vald d&n genomsnittseleven. Mobbarens egenskaper
framfors &ven genom att han eller hon &r impulsiv och gédrna vill dominera andra i sin
omgivning. Mobbaren har for det mesta en svag medkénsla for sina mobbningsoffer, medan
de har relativt positiva varderingar av sig sjalv. 1 en mobbningssituation ar det oftast

mobbaren som ar den fysiskt starka personen, speciellt om pojkar ar inblandade. Staff (1997)
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berattar att mobbningsoffret vanligtvis lagger skulden for mobbningen pa sig sjalv, vilket ar

en foljd av att offret har forlorat sin sjalvkansla.

Sharp och Smith (1996) berattar att trots att det finns en del studier som visar vilka
egenskaper en typisk mobbare respektive offer har &r det av yttersta vikt att l&rare och annan
skolpersonal inte ser eleverna pa ett stereotypt synsatt. Trevliga elever kan vara Gversittare
och dven den mest sociala eleven kan utsattas for mobbning. Forsman (2003) poangterar att
undersokningar visar att det oftast &r de &ldre eleverna pa en skola som mobbar de yngre.
Undersckningar visar dven att framst pojkar som gar pa hogstadiet ar mer utsatta for
mobbning an flickor och att det ocksa ar pojkar som mobbar mest. Det finns dock skillnader
pa hur pojkar respektive flickor mobbar. Pojkar mobbar mer synligt medan flickor utesluter
och fortalar, bakom ryggen pa den som ar mobbningsoffer. Studier visar dven att eleverna
anser att lararna gor forhallandevis lite for att motverka mobbning.

2.5 Forebyggande atgarder

Olweus anser foljande: ’Det ar saledes majligt att astadkomma en dramatisk minskning av
mobbningsproblemen med forhallandevis enkla, men valvalda medel” (Olweus 1994:49).
Forsman (2003) betonar att skolor som utvecklar och arbetar férebyggande mot mobbning har
en mindre andel elever som &r mobbade. Olsson (1998) poéngterar att det finns tre viktiga
utgangspunkter for att kunna forhindra mobbning. Den forsta utgangspunkten han gar in pa ar
att man maste skapa en medvetenhet om problematiken kring mobbning. Vidare maste alla pa
skolan ha den installningen att mobbning inte ar acceptabelt. Den sista utgangspunkten for att
lyckas med arbetet med att forhindra mobbning &r att arbeta gemensamt med eleverna och

arbeta med deras erfarenheter och forslag.

2.5.1 Engagemang
Olweus (1999) menar att den avgorande faktorn for att mobbning inte ska uppsta i skolan ar

vuxnas evenemang och vilja. Han uppger &ven att en forutséttning for att minska mobbning &r
att vi samarbetar. Barnombudsmannen (1997) poangterar att engagemang inte gar att lagstifta
fram, déremot markerar han att den kommer ur kunskap och medvetenhet om den egna
insatsens betydelse. Lagerman och Stenberg (2003) menar att vuxna bér ha kunskaper om
konflikthantering da konflikter kan urarta till mobbning. Enligt Barnombudsmannen (1997)
maste man dven ha ratt kunskap sociala relationer, mobbningens orsaker och uttryck. En

larare som har bristande kunskaper om detta kan medféra till felbeddmningar av stdimningarna
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i klassen eller hur pagaende mobbning ska bearbetas. Darfor anser Barnombudsmannen att
lararutbildningen maste fokusera pa undervisning om sociala relationer och mobbning.
Barnombudsmannen framhaller att forskning visar att kunskap har en betydelse i kampen mot
mobbning. For att forbattra skolans sociala klimat &r det viktigt att inte bara larare utan &ven
eleverna har kunskaper om mobbning. Sharp och Smith (1997) papekar att elevinflytande &r

vasentligt, da grupptryck utgor en viktig faktor nar det ror sig om mobbning.

2.5.2 Tydliga regler
Nilsson (2002) berattar att om skolan vill motverka mobbning gar det inte bara att ta tag i den

mobbning som sker mellan elever utan man maste dven se pa hur vuxna agerar gentemot
eleverna och gentemot andra vuxna. Olweus (1994) anser att ett satt for att minska mobbning
ar att ha tydliga regler som visar vilka beteenden som accepteras eller inte. Han menar att det
basta sattet ar att lata elever och vuxna tillsammans komma fram till vilka regler som skolan
bor ha. Nilzon (2005) markerar att det &r oerhort viktigt att agera tidigt i
krankningssituationer. Nilzon skriver aven att allvarliga situationer ofta uppstar nar det tillats
for eleverna att flytta fram sina positioner. For att kunna férhindra mobbning och krankningar
maste skolan ha professionell personal som kan hantera dessa situationer. Lagerman och
Stenberg (2003) beréttar att de tycker att det ar svart att skilja pa vanligt brak och mobbning
mellan elever. De talar d&ven om att elever ofta sager att det inte &r pa allvar och da brukar den
mobbade ocksa halla med. Lagerman och Stenberg forklarar att det beror pa radsla av
repressalier. Vidare poangterar de att det ar viktigt att vuxna darfér séger till att man inte

skojar pa det viset.

Sharp och Smith (1997) anser att eleverna har en viktig roll i arbetet med att férebygga
mobbning och att de behdver stod for att ta sin del av ansvaret. Nilsson (2002) menar att det
ar nodvandigt att skolan har som mal att agera pa ett enhetligt satt, skyddar eleverna och
stottar dem till att ta personligt ansvar for sina handlingar. En akut situation kan forbattras
med tillfalliga resurser men om inte mobbningsarbetet utgar fran en enhetlig uppfattning om
vardegrunden férandras ingenting i langden. For att kunna minska mobbningen i skolan kravs
det darfor att man gar pa djupet med problemet. Staff (1997) menar att det &r viktigt att larare
och 6vrig skolpersonal poangterar att det inte ar lagligt att mobba nagon som har ett
annorlunda beteende. Han anser dven att det ar viktigt att skolor har olika atgéardsplaner bade i
forebyggande syfte och om mobbning uppticks. Olweus (1994) anser att om skolan inte gor

nagot at den mobbning som finns, innebar det att skolan ger sitt tysta godkannande till
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mobbning. Vidare uppmarksammar Olweus: ...1ararnas attityder till mobbningsproblem och
deras beteende vid mobbningssituationer ar av avgérande betydelse for nivan av sadana
problem i skolan eller klassen” (Olweus 1994:19). Olweus forklarar att elever oftast tror att
det ar skvaller om de beréattar for en larare eller for sina foraldrar om dem sjélva eller nagon
kompis &r utsatt for mobbning. Han podngterar att skolan bor ha en regel som séger att det
inte handlat om att skvallra utan om att visa medkénsla med och ta parti fér mobbningsoffret.
Pa sa sétt menar Olweus att det &r storre sannolikhet att eleverna agerar om de vet att det bara

foljer en regel.

2.5.3 Ge berdém
Olweus (1994) anser att ett annat satt for att paverka elevernas beteende ar att anvanda sig av

berém. Han forklarar dven att amerikanska studier visar att larare i en vanlig klassituation ger
relativt lite berom. Om larare ger mer berém nar eleverna har gjort nagot bra mot andra eller i
skolan kan det bidra till att det skapas en trevligare stdimning i klassen. Det medfor daven till
att eleverna lattare kan ta at sig kritik om de gor en negativ handling.

2.5.4 Undervisning
Enligt Nenzén (1998) har skolmiljon och klassmiljon en viktig roll fér att forhindra

mobbning. Om miljon i klassrummet och pa skolan har en niva som praglas av stress,
otrygghet, konkurrens och frustration uppstar oftast mobbning. Studier visar att god trivsel i
skolan forhindrar mobbning. Aven sma skolor och mindre undervisningsgrupper visar sig ha

mindre mobbning.

Sharp och Smith (1996) papekar att det ar viktigt att arbeta med mobbningsproblemet i
undervisningen, framst av tva syften. Det forsta syftet ar att det 6kar elevernas medvetenhet
nar det handlar om mobbningstendenser. Om skolan arbetar med att utveckla en strategi kring
forebyggandet av mobbning, ar detta nédvéandigt att bérja med. Men det ar dven viktigt om
skolan redan har en strategi for att hela tiden halla atgarderna vid liv for eleverna. Det andra
syftet som Sharp och Smith tar upp 4r att det 6kar sympati och forstaelse for mobbningsoffer,
men det skapar dven en anda mot mobbning pa skolan. Vidare menar de att det ifragasatter

existerande attityder som rér mobbning.

Bjorndell (1989) menar att nar en skola arbetar med att forebygga mobbning maste de dven fa

den enskilda eleven att ta hand om sina kompisar. Han anser att skolpersonalen maste bli
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battre pa att samtala med eleverna. Det &r ocksa viktigt att larare tar sig tid till att fa eleverna
att bli 6ppna, sa att de vagar berétta om hur de exempelvis trivs pa skolan samt om mobbning
forekommer. Genom att anvanda sig av olika aktiviteter, bidrar det till en 6kad samhorighet
och gemenskap. Barnombudsmannen (1997) menar att det ar viktigt med fortlpande samtal,
dar eleverna far mojlighet att diskutera de vardagsproblem som uppstar. Vidare anses det att
skolan bor ha ett ansvar for att skapa undervisning sa att eleverna far kunskaper om
samhallets normer och regler. Nilsson (2000) anser att en av skolans storsta brister ar
avsaknaden av tid for exempelvis samtal. Forsman (2003) poéngterar att det &r viktigt att det
finns sociala natverk med fungerande arbetslag och att det finns mojligheter till

kommunikation for att skapa goda relationer mellan elever.

Pikas (1987) ndmner dven ett annat satt att forebygga mobbning &r att anvanda sig av
diskussioner i undervisningen. FOr att motivera eleverna till att diskutera kan man forst visa
en film, diskutera utifran en handelse som nyligen uppstatt eller lata eleverna sjilva fa
redovisa artiklar som media har tagit upp. Enligt Lagerman och Stenberg (2003) ska larare
daremot aldrig visa en film med mobbningssituationer i, da eleverna oftast reagerar med att
harma det de sett. Vuxna reagerar daremot mest med medkannande och upprordhet. Finns det
ett mobbningsoffer i klassen plagas de av att se pa filmen. Pikas (1987) anser att larare bland
annat bor ta upp vad mobbning &r, varfér mobbning uppstar, hur man kan undvika mobbning,
vad man kan gora for att stoppa mobbning samt vad man kan gora om man ké&nner sig
mobbad under diskussionerna. Det viktigaste &r att man som ldrare inte predikar for eleverna,
utan later eleverna sjalva fa saga vad de tycker. Han poéngterar att det &r en stor fordel om en
larare kan skapa en kénsla av personlig kontakt med varje elev i arbetet med att férebygga

mobbning.

Sharp och Smith (1996) menar att lararna maste regelbundet forstarka budskapet mot
mobbning och aven gora mobbning till ett fortlopande tema pa elevernas gemensamma
samlingar och pa deras lektioner. For att 6ka elevernas medvetenhet om mobbning och om
arbetet med att forebygga mobbning i skolan tar cirka tva till tre timmar. Men for att bevara
denna medvetenhet och andra pa beteenden eller attityder kravs det att lararna agnar mer tid
och kraft at det.
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2.5.5 Samarbetsinlarning
Olweus (1987) tar upp om inldarning genom samarbete som kommer fran USA. Det utgar ifran

att elever arbetar ofta i grupper och med utgangspunkt fran en gemensam uppgift. Varje elev
ansvarar bade for sig sjalva, samt att 6vriga gruppdeltagare gor uppgiften, dock &r gruppens
prestation det vasentliga. Studier visar att inldarning genom samarbete medfor till att elever
accepterar varandra mer och far en dkad positiv syn pa sina klasskamrater, ldarare och skola.
Larare har dven ett ansvar att se till att uppgiften utformas pa ett satt som kan skapa ett
Omsesidigt beroende i gruppen och ett positivt klimat. Inlarning genom samarbete ar en metod
som har anvants i bade Sverige och Norge med goda resultat pa det forebyggande arbetet mot
mobbning.

2.5.6 Gruppindelning
Lagerman och Stenberg (2003) anser att larare aldrig ska lata elever valja lag eller grupp

sjalva. Aven Lungstrom (2003) namner att det ar viktigt att larare forsoker undvika fria val
vid gruppindelningar, han menar att det ar béattre att exempelvis larare drar lott om vem som
ska vara med vem. Han betonar ocksa att man som larare inte far tillata att ndgon elev stonar
eller kommenterar att den inte vill vara med en elev. Vidare bor larare forsoka fa en

avvikande, blyg och tyst elev in i gemenskapen.

2.5.7 Rollspel och drama
Enligt Pikas (1987) &r en av de starkaste metoderna for att motverka mobbning ar drama, men

drama &r dven det som kréver mest av en larares insikt och personlighet. Det finns exempelvis
attitydbildande drama, dar askadarna deltar andligen och inte kroppsligen. Istéllet ar det
yrkesskadespelare eller kamrater som framstéller ett budskap sdsom att mobbning é&r
fruktansvart och att offret far lida mycket. Ibland kréavs det dock att man diskuterar budskapet
ytterligare efterat. Vidare kan man uppmana askadare att stoppa en handling i drama. Darefter
kan askadaren ga upp pa scen for att ersatta skadespelare som askadaren av olika orsaker vill
ersatta. Pikas menar att denna form av drama kan ge upphov till konstruktiva lésningar. Enligt
Pikas ar det betydelsefullt att férebygga genom att fa eleven att 6va handlingar” (Pikas
1987:90).

Enligt Sharp och Smith (1996) kan rollspel och drama gora elever mer socialt medvetna.

Genom att utforska olika situationer med rollspel och drama kan det ocksa bidra till att 6ka
elevernas empatiska fardigheter och formaga att forsta andra manniskor. De betonar dven att
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det ger en mojlighet till att utforska de kanslor som kan uppsta vid exempelvis olika
mobbningssituationer och pa sa satt kan de lattare forstd. De markerar daremot att det ar
viktigt att eleverna far tillfalle till ga ur sin roll, nar de till exempel har haft en roll som
mobbningsoffer eller mobbare. Om inte eleverna vill anvanda sig av drama och rollspel sa
berdttar Sharp och Smith att bocker och kreativt skrivande ocksa ar bra medel for att

forebygga mobbning.

2.5.8 Kamratstodjare
Nenzén (1998) berattar att studier visar att organiserad kamratstodsverksamhet som stéttas av

skolpersonalen forebygger mobbning. Hoistad (1997) forklarar att kamratstodjares uppgift
kan till exempel vara att halla koll pa vad som hander pa skolan. De bér ocksa vara den aktive
kompis som ser och bryr sig pa skolan. Nenzén (1998) menar dven att det finns andra stt att
forhindra mobbning som att exempelvis lata eleverna vara aktiva genom att utse

antimobbningsgrupper, fadderskap och elevskyddsombud.

2.5.9 Rastvakter
Enligt Aarland (1988) kan det férebyggandet av mobbning dven ses i rastvakternas uppgift pa

skolan for skapandet av en trevlig och harmonisk skolmiljo som méjligt. En vaktande larare
skapar aven trygghet for eleverna. De larare som ar ute bland eleverna ar nédvandiga for att
bade upptacka och foérebygga mobbning i skolan. Pa grund av att mobbarna inte vill visa vad
de gor och om riskerna for att bli upptackt blir for stora kommer sannolikt mobbningen att
minska. Sharp och Smith (1996) understryker att det pa de flesta skolor finns en del platser
dar det ar storre risk att mobbning forekommer. Det kan exempelvis vara dar det ar svart med
kontroll och insyn sdsom i ett buskage eller pd en toalett. Darfér menar de att larare
kontinuerligt bor bestka dessa platser. Det ar dven viktigt att eleverna ser att lararna ar pa
dessa platser, vilket kan medfora till att eleverna slutar utféra mobbning dar. Lagerman och
Stenberg (2003) papekar att om eleverna har for lite att gora pa sina raster, uppstar lattare
mobbning. De foreslar darfor att skolor bor ha aktiviteter pa rasterna, sasom exempelvis
pingis eller bandy.

Olweus (1994) undersokningar visar att det finns en koppling mellan hur stor larartatheten ar

under elevernas raster och mobbningens omfattning. Ju fler larare det finns ute pa rasterna

desto mindre mobbning finns det. Darfor &r det viktigt att larare ar ute bland eleverna mer
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under rasterna. Olweus (1999) menar problematiken kring mobbning inte gar att I6sa en gang

for alla, utan att det maste finnas en bestaende beredskap for att forhindra mobbning.

Hoistad (2001) tar upp att skolor bor ha en last brevliada som ar placerad pa en avlagsen plats
pa skolan. Pa sa sétt kan elever namnge nadgon som ar mobbad eller mobbare utan att det finns
en risk att bli upptackt. Exempelvis bor dock endast vara skolans mobbningsteam som har

nyckel till ladan och kan ta del av information som kommer in.

2.6 Atgardsprogram

Bjorndell (1989) poéngterar att det inte bara finns en modell for att forebygga mobbning som
fungerar pa alla skolor. Nenzén (1998) framhaver att det ar viktigt att en skola utfor ett eget
projekt mot mobbning efter hur sammanstallningen av elever ser ut, personaltillgang, lokala
forutsattningar och hur resurserna i narsamhaéllet ser ut. Sharp och Smith (1997) markerar att
ett atgardsprogram bor visa hur betydelsefull varje elev ar i arbetet med att forebygga
mobbning. Atgardsprogrammet och 6vriga skolarbete bor dven ta upp att den som stér bredvid
och tittar har en viktig funktion. Det finns flera exempel pa skolor som arbetar med att
forebygga mobbning, vi kommer att berdtta kort om nagra av de mest kénda

atgardsprogrammen som finns.

2.6.1 Olweus atgarder
Olsson (1998) berattar att Olweus star bakom ett kant atgardsprogram mot mobbning som

bade har provats och utvarderats vetenskapligt. Programmet bestar bade av forebyggande
metoder men dven &tgarder om mobbning uppstér. Atgdrdsprogrammet anvéndes under en tva
ars period pa 42 skolor i Norge. Studier visar att vid de skolor som atgardsprogrammet
utfordes pa minskade mobbningen med Gver 50 procent. Enligt Olweus (1999) var det inte
bara problemen med mobbningen som minskade, utan &ven vandalisering, stélder och skolk.
Atgardsprogrammet medférde ocksé att eleverna fick en mer positiv attityd till skolan och att
elevernas trivsel 6kade. Olweus atgardsprograms framsta malsattning var: ™...minska eller
helt férhindra existerande mobbningsproblem i och utanfor skolan, och att férebygga
uppkomsten av nya sadana problem” (Olweus 1994:49). Syftet var ocksa att uppna battre
kamratrelationer i skolan. For att kunna lyckas med ett atgardsprogram poangterar Olweus att
de vuxna i skolan maste bli mer medvetna om omfattningen av mobbningen i skolan. All
skolpersonal maste arbeta for att vilja forandra situationen pa skolan. Tidigare

forskningsresultat visar att det inte finns nagra skolmiljoer som ar mobbningssékra.
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Olweus (1994) menar att en bra utgangspunkt nar en skola ska infora ett atgardsprogram ar att
forst undersoka mobbningens omfattning genom att exempelvis lata eleverna anonymt
besvara en enk&t. Om undersokningen visar att mobbningens omfattning &r tamligen
begransad, far detta inte medfora till att atgardsprogrammet laggs ner. For att uppna bra
resultat med ett atgardsprogram &r det viktigt att det finns 6kad kunskap om problematiken

samt lampliga atgarder.

Olsson (1998) tar upp att Olweus har delat in sitt atgardsprogram i olika nivaer efter vad
skolan, klassen och individen kan gora for att forhindra mobbning. Atgérderna pé& skolniva
omfattar vad alla elever och skolpersonal kan gdra pa skolan. Ett exempel ar att arrangera en
studiedag for skolpersonalen, elever och foraldrar. Medan pa klassniva har alla elever i varje

klass ett ansvar for att minska mobbningen.

2.6.2 Mombus
Staff (1997) talar om att Mombus &ar en modell for att férehindra att mobbning uppstar. Det

var Staff som borjade anvanda sig av Mombus i fyra skolor i Norrtdlje kommun pa mitten av
1990-talet. Mombus-projektet gar ut pa att tva elever i samtliga klasser ska vara Mombus,
som betyder mobbningsombudsman, i en vecka varje termin. Nar en vecka har gatt pratade
man sedan med mobbningsombudsmannen. Tanken med Mombus &r att lata eleverna sjalva ta
ansvar och uppticka mobbning. Staff menar att elever oftast mobbar nagon nar vuxna inte &r i
narheten. For att varje elev ska vaga siaga vad de har varit med om under deras Mombus
vecka, forklarar Staff alltid att det &r ett hedersuppdrag att vara mobbningsombudsman. Né&r
en Mombus vecka ar slut fyller Mobbningsombudsmannen i en rapport om vad de bland annat
har gjort, om de har lagt marke till nagon som varit okamratlig och hur det har kants att vara
Mombus. Rapporten lamnas sedan till rektorn, som sparar dem i en Mombuspéarm. | och med
att detta kan man félja hur skolans atmosfar ar och om det finns ndgon som &r mobbad.
Klasslararen diskuterar dven med eleverna om vad som hént, antingen varje dag eller varje
vecka. Lararen diskuterar ocksa fragor som exempelvis vad kamratskap ar, varfor man retas

och hur det kanns att vara utanfor.

I Mombus-projektet ar foraldrarna delaktiga. Staff anordnar bland annat foraldramote, dar han
berdttar om det som han tar upp med eleverna. Fordldrarna brukar ocksa samlas till
studiecirklar och férelasningar som ror fragor om vad som hander i skolans varld. For att

eleverna inte skulle trottna pa att arbeta med Mombus, ar det enligt Staff (1997) viktigt att det

21



finns nagot positivt med det ocksa, att alla har roligt och gor saker gemensamt. | Mombus-
projektet finns det darfor dven en Mombusklubb som ar frivillig. Det finns flera exempel pa
vad Mombusklubben gor sasom utflykter, egna tidningar, studiebesok, tipsrunda,

korvgrillning och brannbollskvallar.

2.7 Teoretisk utgangspunkt

Forskare och forfattare behandlar i litteraturgenomgangen att det &ar viktigt att det
forebyggande arbetet ska speglas av kommunikation och samspel. Vi har déarfor valt den
sociokulturella teorin som utgangspunkt. Det sociokulturella perspektivets teoretiska
influenser kommer framst fran Vygotskys tankar. Dar han forklarar “det inre”,
medvetenheten, i termer av "det yttre”, samhéllet (Marton 2000). Utifran det sociokulturella
perspektivet har individen en biologisk bas for larande kopplade till kroppen genom hjarna,
nervsystem och sinnen. Dock &r det endast ett fatal utgangspunkter for hur individen forstar
omgivningen (Strang & Persson 2003). | det sociokulturella perspektiv gor vi vara
erfarenheter tillsammans med andra, som omedvetet bistar oss att forsta hur tillvaron fungerar
och ska forstas. | samspel med andra manniskor utmanas tankarna och elever/larare tar del av
andras uppfattningar, som leder till att manniskan utvecklar ny kunskap. Det &r dven viktigt
att larare lagger betoning pa sprak och kommunikation, vilket &r en av grundstenarna i det
sociokulturella perspektivet. Vidare foresprakar Saljo (2000) den sociokulturella teorin som
framhaver att manniskan standigt forandras och utvecklas. Han menar ocksa att det finns
kunskaper att ta med sig fran varje situation som forekommer med en annan manniska. Det
sociokulturella perspektivet anser att larande bade kan forekomma kollektivt men dven pa en
individuell niva. Saljo markerar betydelsen av samspelet mellan manniskor. Det ar: ...1

interaktion mellan méanniskor som kunskaper och fardigheter far liv’” (Saljo 2000:250).

Strang och Persson (2003) tar upp att VVygotsky menar att manniskors livsvillkor inverkar pa
hennes satt att tanka, utifran det sammanhang hon befinner sig i. Han menar att kultur och
miljo har stor betydelse for inlarningsskeendet. Samspelet med andra har en viktig roll for den
sprakliga utvecklingen. | denna teori ar det centrala att sprak och tanke hoér samman nér det
galler larandet. Dock ar det inte alltid som spraket speglar tankandet. Larare kan exempelvis
fa det svart att se nar det "gar upp ett ljus” for eleven, da de standigt befinner sig i utveckling
och forandring. Saljo (2000) menar att larande utveckling alltid kommer att ske pa olika
villkor, utifran kommunikativa, kulturella, sociala och materiella forutsattningar. Vygotsky

menar ocksa att larare aldrig kan franséga sig ansvaret att inspirera och utmana elever i dess
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individuella larande och utvecklingsprocess. ’Vygotsky havdade till och med att barn kan
utvecklas snabbare, om man staller krav som ligger strax 6ver den niva, dar barnet befinner

sig — orienterar sig mot morgondagen’ (Maltén 1995:176).

Saljo (2000) menar att ménniskan &r en sociopolitisk varelse som lar sig hantera sin
omgivning i sprakliga kategorier som avspeglar varderingar, kanslor och attityder. Genom
detta kan manniskan skildras som en handlande varelse med férmagan att forandra sin
omgivning och darmed sin existens. Ménniskan har viljan och detta & sammanbundet med
varlden, kulturella intressen och forestéllningar. Genom den sociala praktiken l&r sig eleverna
mening och sammanhang. Enligt det sociokulturella perspektivet som utgangslage lar sig
alltid eleverna i skolan. Dock lér sig eleverna inte alltid det som l&raren tror att eleverna ska ta
till sig. Enligt S&lj0 socialiseras elever 1 skolan: ”...in i en varld av handlingar,
forestallningar och samspelsmonster som &r kulturella och som existerar i och genom
kommunikation...” (S&ljo 2000:10). Orlenius (2001) berattar att det inom det sociokulturella
perspektivet inte ar individens biologiska forutsattningar som i forsta hand ar det vésentliga
for larandet. Istallet ar det utomstaende faktorer som finns utanfor individen som ar det
viktiga i larandeprocessen.

| det sociokulturella perspektivet utgar Saljo fran att handlingar och kunskaper relateras till
sammanhang och verksamheter. Manniskan definierar vad man ska gora utifran vilken
situation man befinner sig i. Kommunikation, tdnkande och fysisk handling &ar situerade i
kontexter och att begripa sambandet mellan sammanhang och individuella handlingar &r
darfor huvudinnehallet i ett sociokulturellt perspektiv. Att socialiseras innebar att individen

skaffar sig en komplicerad insikt i var och ndr olika regler ar tillampliga (Saljo 2000).

Det ar &ven viktigt att larare har insikt i larandet, vilket Marton skriver: ’Konsten att lara alla
allt uppkommer med insikten om att det inte existerar en konst for att lara alla allt” (Marton

2000:261). Det ar darmed viktigt att l&rare har god kommunikation med eleverna.

2.8 Problemprecisering

Efter att vi har behandlat litteratur om mobbning har vi kommit fram till nedanstaende
problemprecisering som utgar fran larares syn pa foljande:

e Vad och hur agerar larare, elever samt évrig skolpersonal for att forebygga mobbning?
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3 Empirisk del

Vi kommer i var empiriska del att beskriva var metod, intervju, hur vi har genomfort vara

intervjuer och vilka etiska dvervagande som vi gjort.

3.1 Metodbeskrivning

Holme och Solvang (1991) berattar att det finns tvad metoder, kvalitativa och kvantitativa, som
anvands av genomforandet av undersokningar. Johansson och Svedner (1998) forklarar att
den kvalitativa metoden ger majlighet till att férsta manniskors uppfattningar och varderingar.
Vi valde att anvanda oss av den kvalitativa metoden darfor att den passade bast in pa vart
upplégg och syfte med studien. Vidare menar Patel och Davidsson (2003) att, oavsett vilken
metod som valjs for att samla in information sa maste alltid metoden kritiskt granskas, for att
kunna avgora hur tillforlitlig och giltig informationen &r.

3.2 Intervju

For att fa svar pa var problemprecisering valde vi att intervjua hogstadielarare i en medelstor
kommun i sodra Sverige. Orsaken till att vi gjorde intervjuer istéllet for enkater &r precis som
Patel och Davidsson (2003) anser, att man far en djupare kunskap och forstaelse med
intervjuer. Den intervjuform som vi anvénde oss av &r den semistrukturerade intervjun, dér
fragorna som ar gjorda i forhand stalls till informanten (Bilaga 1). Det medférde till att
respondenten kunde utveckla sina svar och tala mer utférligt om de fragor som vi hade valt ut.
Vi valde den vanligaste formen av semistrukturerade intervjuer, som enligt Denscombe
(2000), &r personliga intervjuer dar vi intervjuar en person at gangen. Vi anvande oss aven av
enkla och Gppna intervjufragor, vilket medforde till att det kravdes att respondenterna
forklarade samt utvecklade sina svar. Vi inledde dock intervjun med att lata respondenten

beratta om sig sjalv, framst for att ge respondenten mojlighet att slappna av.

Da vi valde att intervjua atta larare, varav fyra larare var, ansag vi att det var viktigt att stalla
samma fragor till alla for att underlatta for oss nar vi skulle sammanstallning resultatet. Trost
(2005) anser att det bade finns fordelar respektive nackdelar att vara tva vid intervjuer. Vi
valde dock att intervjua varje larare enskilt, pa grund av att Trost menar att det ar viktigt att
inte intervjuaren far maktovergrepp over respondenten och pa sa satt kommer i underlage.
Under vara intervjuer anvande vi oss av en bandspelare for att vi anser att fordelarna med att

spela in intervjuerna vager upp nackdelarna. En av fordelarna &r att det &r enklare att komma
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ihag vad lararen har sagt under intervjutillfallet med bandspelare. Trost anser att det kan vara
stérande for personen som man intervjuar om man skriver samtidigt. Enligt Kvale (1997) ar
det viktigt att observera ansiktsuttryck och tonfall i kvalitativa intervjuer. Han séger:
”Intervjuaren registrerar och tolkar meningen i det som sags och hur det sags” (Kvale
1997:35). Pa sa satt kan intervjuaren lasa det som sags mellan raderna. Vi valde att anvanda
oss av en bandspelare for att lyssna pa tonfall och ordval, dirmed kunde vi analysera

intervjusvaren mer noggrant och ordagrant fran var transkribering.

3.3 Urval

Var undersokningsgrupp, som valdes ut slumpmassigt, bestar av atta hogstadielarare som har
olika amnesinriktningar sasom exempelvis NO-larare, SO-larare, textillarare och svensklarare.
Lararnas aldrar ar mellan 27 ar till 45 ar och deras erfarenhet av yrket varierar fran cirka tva
ar till 15 ar. Da vi anser att det inte ar relevant for var undersokning att ga djupare in pa att
beskriva vara respondenter, kommer vi inte att gora det. Vi bestamde oss for att inte intervjua
hogstadielarare pa samma skola, for vi var inte intresserade av att studera den individuella
skolans problem. Déaremot ville vi studera olika larares syn skolans férebyggande arbete mot

mobbning i en medelstor kommun.

3.4 Genomforande

For att komma i kontakt med atta hogstadielarare ringde vi forst till expeditionen pa varje
skola som sedan kopplade oss vidare till ett arbetslag. Nar vi sedan fick prata med l&raren
presenterade vi oss och berattade darefter vad vi ville gora. Enligt Vetenskapsradet (2002) bor
de som man intervjuar fa reda pa syftet med undersokningen. Vi valde dock att ge
respondenterna det Gvergripande syftet med var undersokning pa grund av att vi inte ville
paverka resultatet. Alla larare som vi kom i kontakt med nar vi ringde ville stilla upp och
intervjuas. Intervjuerna genomfordes sedan mellan december 2005 och januari 2006 pa
respektive larares arbetsplats. Vi anser att vara respondenter samtalade i avspanda former,
vilket kan bero pa att de kande sig trygga pa sin arbetsmiljo.

Vi delade upp intervjufrdgorna i tre olika nivaer, skolan, larare och elever. Under vara
intervjuer tog vi forst reda hur larares syn ar pa skolas arbetar for att forebygga mobbning,
darefter fick larare beskriva hur de sjélva arbetar for férhindra mobbning och till sist fragade
vi om hur elever medverkar i det férebyggande arbetet. Som vi tidigare har namnt sa

genomforde fyra intervjuer var och varje intervju tog mellan 30-40 minuter.
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Nér intervjuerna var klara lyssnade vi av intervjuerna och transkriberade alla. Darefter l&ste vi
tillsammans igenom datamaterialet och analyserade det. For att fa en mer 6verskadlig bild av
vara intervjuer valde vi att géra mindmaps utifran fyra olika kategorier: definitioner av
begrepp, skolas strategier for férebyggandet av mobbning, férebyggande undervisning och
larares uppdrag. Med utgangspunkt fran kategorierna fick vi sedan fram olika aspekter. Nasta
steg var att tolka datamaterialet med hjalp av de teoretiska verktygen som vi hade till vart

forfogande.

3.5 Etiska dvervagande

Vi utgick ifran de forskningsetiska principerna som Vetenskapsradet (2000) tar upp, vilket
exempelvis handlar om samtyckeskravet. Det var frivilligt att delta och intervjuerna
genomfordes genom muntligt samtycke. Vidare pratade vi med respondenterna om
anonymitet bade under och efter intervjun. Vi fick ocksa tillstdnd att anvanda oss av den

information som kom fram under vara intervjuer.
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4 Resultat

Vi kommer nedanfor att presentera vart resultat fran vara intervjuer. | vart resultat har vi
utgatt ifran fyra kategorier och olika aspekter som vi har kommit fram till. For att belysa vart
resultat har vi gjort en schematisk sammanfattning (Bilaga 2). For att fortydliga studiens
resultat ytterligare kommer vi att avsluta med en slutsats. Studiens utgangspunkt &r larares syn
pa hur de anser att skola, de sjalva och elever arbetar med att férebygga mobbning.

4.1 Begrepps definitioner

Vi kommer nedanfor att framstilla hur larare forhaller sig till begreppen mobbning och

vardegrund.

4.1.1 Mobbning
Larare har nagon sorts av definition av mobbning, dock varierar det vilka ord larare anvander

sig av i sina definitioner, till exempel krankningar, ofredande, trakasserier, taskigheter,

retningar och utfrysningar.

Vidare beskriver larare mobbning som en krénkande handling varav indelning i fysisk och
psykisk handling. Utifran intervjuer gar det att utlasa att larare anser att mobbning ar nagon
sorts av negativ handling som utfors av en eller flera parter. Det grundldggande med lérares
definitioner &r att de poangterar att mobbning &r nagot som forsiggar under en langre tid med
upprepade mobbningssituationer. Vidare ar larares uppfattning att om den som blir utsatt tar
illa vid sig ar det fraga om mobbning. De intervjuade anser ocksa att det idag ar for latt att
sdga att man blir mobbad. Enligt ldarare ar det manga elever som inte vet vad begreppet
mobbning betyder. Vidare tar larare upp begreppet utfrysning som en del i deras definition av

mobbning. Detta speglas i foljande citat:

Jag anser inte att man blir mobbad om man blir utfrusen en dag eller en vecka, det ska vara under

en langre tid och av flera personer.

Nar nagon kanner sig illa behandlad av en annan, det far ju inte vara vid ett tillfalle utan det ska
vara vid ett flera tillfallen. Antingen genom ord eller fysiskt, och det kan ocksa vara ett barn, for
det har jag ocksa sett dar ute, barn som latsas om att dem inte finns och det ar ocksa en form av
mobbning.
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Det innebar ju bade fysisk och psykisk krankning, och det ska vara under upprepade tillfallen. Ett
enstaka slagsmal innebar inte mobbning for mig. Utan nar nagon fysiskt eller psykiskt utstott eller

illa behandling och nar det ar under upprepade ganger, det & mobbning.

Att ndgon elev blir standigt eller upprepade ganger retad, eller utanfor av en eller flera elever, det
ar ju inte den korrekta definitionen, men vad d, det var ju ett tag sedan man laste den, vid mer an
ett tillfalle da.

Jag anser att mobbning &r ndgon sorts av krankande handling och krankande handlingar kan se ut
pa olika satt, bland annat fysisk och psykisk. Mobbning &r bland annat nar en eller flera personer
utfor nagon sorts av negativ krankning mot en annan person. Om denna person som blir utsatt tar

illa upp ar det mobbning.

4.1.2 Vardegrund
Larares definitioner av begreppet vardegrund beskrivs pa manga olika satt, bland annat

genom: trygghet, lika vérde, behandling och bemétning av manniskor, jamstalldhet, inga
fordomar eller positiv syn pa manniskan. Dessutom kan larare se en koppling till moral och
etik till begreppet vardegrund. Enligt respondenter regleras véardegrunden utifran skolas olika
regler och normer. L&rare anser att lika behandling &r en del av vardegrunden, detta genom en
positiv syn pa manniskan och att man bemdter elever respektfullt. En viss osékerhet kan ses
da larare uttrycker sig eller inte kan definiera sin egen vardegrund. Vidare menar larare att
man inte skulle behova en vardegrund, pa grund av att larare anser att alla borde veta hur man
ska vara anda, hur man ska bemota och behandla olika manniskor. Daremot ar det viktigt att
enligt de intervjuade att larare har en snarliknande vardegrund. Pa grund av att skolan tidigare
har arbetat mycket med vardegrunden gor inte larare det. Men larare markerar att om den
upptacker en taskig attityd sa tar ldarare tag i det omedelbart. Larares forhallningssatt till
begreppet vardegrund &r bland annat:

Allas réatt till att det ska vara ett jamstéllt samhélle, dar alla har lika forutséttningar, réttigheter och
skyldigheter, bland annat utifrén regler och normer. Alla ar lika varda och ska behandlas pa samma

sétt. Det &r viktigt att lararna har en lik vardegrund.

Det &r bland annat att man ska behandla lika, det kan man inte saga, behandlas efter sin niva och s
far man jobba utifran det, alla har ett lika varde. Det har later jatte fel, men det &r vad vérdegrund

betyder for mig.

28



Ja, vilka varderingar man har, jag vet inte, det kommer jag mest ihag fran lararutbildningen, att
man ska svanga med fina ord.

Vilken jobbig frdga. Begreppet vardegrund, ja,, vad innebar det? Jag kopplar ju det direkt till
moral och etik, och d& handlar det om béade den sociala tryggheten och det handlar om ett
vélutvecklat sprak s& man kan kommunicera, det dr nog det jag tanker pa forst. Att vara trygg och
att bli sedd och att bli hérd och att kunna gora sig hord.

4.2 Skolans strategier for forebyggande av mobbning

Vi kommer att utifran ovanstaende kategori att fokusera pa de olika aspekter som kom fram
under vara intervjuer. Foljande aspekter inom denna kategori ar: enkater, nolltolerans,

arbetsgrupper, elevers engagemang, temadagar, arbetssatt och rastvakter.

4.2.1 Enkéater
Lérare tar upp att elever har deltagit i en enkat som skolan formulerat, da de ansag att

kommunens eller regeringens fragor inte var tillrackligt bra. | skolans resultat framkom att
mobbning férekommer. Larare berattar ocksa att de har anvant kommunens enkéter. Vidare
forklarar larare att resultatet blev att ett stort antal elever kande sig utsatta, varav cirka fem
elever i larares klass. Enligt larare fanns det ingen mobbning i klassen, men larare har daremot
inte tagit del av skolans resultat &n. Uppfattningar gor sig géllande att l&rares syn ér, att
enkéter &r en form av strategi i arbetet med forebyggande av mobbning.

Vi har gjort enkdtundersdkningar, det finns ju en lokal, jag vet inte om det & kommunens eller om
det ar regeringens. Det ar alltsé en stor, som inte ar sa bra, sd vi har omarbetat en mindre. Déar vi
far fram ratt svar, det &r sddant som om du blir mobbad, blir du retad, har du manga kompisar. Det
ar ungefar samma frgor som pé den stora, men den stora har varit sd omfattande for de forstar
inte.

...vi gor enkater en gang om aret, sammanstalls centralt. D& har vi nagot att jobba pa, da kan vi
diskutera och forsoka upptacka. Vi hade inget i var klass, har inte jamfort med skolan an.

4.2.2 Nolltolerans
Larare beskriver att skolan har nolltolerans vad det galler fula ord, hur och vad man séger till

varandra. De intervjuade namner dven att de har nolltolerans pa negativa blickar och andra
signaler gallande kroppssprak. Larare berattar att det inforts nolltolerans nyligen pa skolan.
Vidare menar larare att nolltolerans dven galler daligt beteende mot fysiska ting. Detta ska all

personal arbeta for, det ar dock bara tillfalligt for att se hur det fungerar. Det framkommer att
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arbetsklimatet blivit battre samt att elever forst inte uppskattade skolans nolltolerans men att
elevers asikter har andrats efterhand. Malsattningen &r att inte alla handlingar ska behova
rapporteras till skolans rektor efterhand. Vidare menar larare att skolan arbetar efter
trivselregler som eleverna forst har fatt skriva pa och att de darefter maste ratta sig efter dem.

Inom aspekten nolltolerans har larare nedanstaende syn:

Vi har infort nolltolerans ocksd fran och med den 1 december. Vi tolererar inga fula ord mot
varandra, vi tolererar inget déligt beteende alls, mot varandra eller mot saker. Det ska alla larare
jobba for, all personal, och s fort det hander nagot ska denna som utfor handlingen in till rektorn,
sa rektorn far jobba valdigt mycket. Det ar tillfalligt nu for att se hur det gar och sedan ska vi

slappa av lite pa det.

Det ar verkligen nolltolerans pa fula ord och hur, vad man séger till varandra, blickar ocksa och

sadana grejor. Det pratar vi mycket om.

4.2.3 Arbetsgrupper
Larare beréttar att skolan har mobbningsteam, dit elever gar om de har problem. Forst brukar

elever dock ga till en klasskompis eller larare som hanvisar dem till mobbningsteamet. | detta
team arbetar en del larare, skolvérdinna och kurator. Daremot har larare ingen storre inblick i
om elever ar delaktiga i teamet. Forutom mobbningsteam har skolan &ven tva fortroendeelever
i varje klass. Larares uppfattning &r att de inte har mojligheter att paverka utan de far ta hjalp

av mobbningsteamet.

Skolan har en tillsatt mobbningsgrupp som heter Amor, dar fyra vuxna och tva elever fran
varje klass ingar. Vidare poangterar larare att de arbetar med att férhindra mobbning, men att
det oftast inte ar forran det finns tecken pa mobbning som de ingriper. Skolan har ocksa
fritidsledare som finns for alla elever varje dag. Uppgiften &r bland annat att bedriva café pa
skolan, vilken ska vara 6ppen pa alla raster. De intervjuade namner att dar finns en skolmorfar
dar syftet &r att han ska ge trygghet och han ska agera for att inget ska handa. Skolmorfar ska
vara en del av vardagen i skolans verksamhet. Han ror sig pa hela skolan, sasom till exempel i
matsalen, korridorerna, kafeterian och ute pa skolgarden. Vidare sdger larare att de har
kamratstodjare som arbetar férebyggande. Dar ingar tva elever fran varje klass, kurator samt
en larare. Lé&rare forklarar att kamratstodjare inte ska ingripa utan beratta for
kamratstodjargruppen. Enligt larare har skolan Varma hjartan som &r kamratstodjare. Det

finns dven ett stodteam med rektor, fritidspedagog och specialpedagog. Ldrare anser att
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Varma hjartan ar nagot positivt for att kunna forebygga mobbning. Vidare namner
respondenter att de har ett samarbete larare emellan, men &ven med skolkurator, skolskoterska
och stodteam. Skolan har &ven samarbetsgrupp vid mobbning, dar sjukskoterska,
fritidspedagog, specialpedagog, léarare, elevassistent, kurator och rektor ar delaktiga. Har
diskuterar de vilka konflikter som férekommit samt hur de kan gora for att férebygga att det
uppstar igen. Larare sager att det ar viktigt att larare alltid finns dar for eleverna och att det

finns ett bra team pa skolan.

...och en skolmorfar finns déar. Som ocksa ska se till att det inte hander s mycket och trygghet for
eleverna. Han finns dar dagligen. Han tjanar pengar pé det, inte pensionar, han kan vall vara 50-55
ar. Raster, under hela skoldagen &r han dar, han finns ocksa i matsalen, han har fatt lite taskiga

uppdrag, maste jag saga. Han ska va dverallt och gripa in...

Alltsa den enskilda lararen kan nog inte gbra sa mycket, utan att det ar ju hjalpen av

mobbningsteamet som &r valdigt insatta i detta, dem har ju mer kunskap och battre kunskap.

Kamratstodjare &r alltsa 6gon och 6ron, dem ska inte ingripa eller nagonting om de ser nagot, men

de ska beratta for kamratstodjargrupper, om de ser saker som hander pa raster och sa.

4.2.4 Elevers engagemang
Enligt larare &r elever inte involverade i den forebyggande verksamheten av mobbingen, utan

det &r mer nar en mobbningssituation har uppstatt. Larare sager att de allra flesta elever véarnar
om sina klasskamrater, genom att elever kan komma till larare for att prata om nagot inte ar
bra. De intervjuade menar att de har elevrad, som dock mest sysslar med fysiska saker som till
exempel hur de vill att lokaler och caféet ska férandras. Uppfattningar ar att elever ar med och
bestammer om hur trivselregler ska se ut. | trivselregler star det bland annat vilka normer och
regler som galler pa vederborande skolan. Det framkommer att om elever foljer trivselregler
sa uppstar det ingen mobbning. Larare berattar att skolan har elever som ar kamratstodjare.
Deras roll i det férebyggande arbetet ar att vara ett stod for andra elever och observera pa

skolan.

Enligt larare ar det eleven som har ett stort ansvar att forebygga mobbning. Bland annat
genom att de ska ta ansvar for sina handlingar, vara en bra kamrat och delge skolpersonalen
vid misstanke om mobbning. Vidare menar larare att elever skvallrar till l&rare, vilket larare

ser som forebyggande. Lérare pratar d&ven om elevradets arbete for en battre skolmiljo sa att
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alla trivs pa skola. Dock menar larare att elever inte har nagot med utférandet av skolans

handlingsplan att gora.

De har den har Amorgruppen, som dem &r valdigt stolta 6ver, méte minst en gang i manaden. Dem
ar med och pratar med mobbningsoffret, dem ska finnas tillnands. Annars ar det valdigt daligt
Overlag att, man inte vill se mobbning, det &r precis som vuxna att man inte vill se mobbning, det
racker ju inte att tva i klassen ar, for de sitter och vantar att mobbningsoffret ska komma, man

maste se ocksa.

De skvallrar, skvallrar &r inget fult hos oss. De har ingen sadana dar Amorgrupp eller négot sadant,

de beréttar, de pratar, forsoker hjalpa varandra och de forsoker stétta varandra.

Finns vissa elever som ar kamratstodjare, framst i hogre arskurser. Dessa ar ute och observerar pa
skolan och forsoker dven hjalpa elever och uppmuntra s att stimningen blir bra i skolan.

Och de inte har med mobbningssituationen att gora s& ar dem inte inblandade i handlingsplanen.
Jag vet inte direkt vad jag ska svara. Till sjalva handlingsplanen géllande mobbning har inga

elever nagot med utformningen att gora.

4.2.5 Temadagar
En annan aspekt ar att skolan har temadagar som férebyggande arbete. Lérare forklarar att de

har respektdagar som kamratstodjare anordnar varje ar. Aven temadagar som handlar om
mobbning férekommer, med daremot inte regelbundet. Skolan har ocksa haft forelasningar
dér aldre elever som har varit mobbade beréattar om det for eleverna. Lérare tror det ger mer
an nar vuxna star och pratar om mobbning om de sjalva inte har varit utsatta for det. Larare
sager att de har haft temadag déar alla elever tittade pa en teaterpjas med inslag av konflikter
och attityder. Larare forklarar att skolan brukar ha temadagar dar de tar upp etik, moral,
attityder och samarbete. Da brukar de dven bjuda in forelasare sasom till exempelvis polis,
sjalvforsvarsinstruktor, tidigare mobbningsoffer samt en mobbare. Enligt larare anordnar

samarbetsgruppen dven en temadag varje ar.

Vi har respektdagar och det har vi en om éret som kamratstddjare anordnar. Sedan har vi haft
temadagar som handlar om mobbning ocksd men dem har inte varit regelbundna, som vi larare har

liksom planerat. Det ar respektdagen som alltid aterkommer och det ar temat.

Under denna temadag tar man bland annat upp attityder, etik, normer, samarbete, konfliktlésning

och massa andra saker. Detta kan goéras genom att man har olika diskussioner eller grupparbete.
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4.2.6 Arbetssatt
Skolan har haft IT-projekt som handlade om IT och data. Da tog skolans IT-projekt upp

fragor om etik och moral med eleverna. Enligt larare anvands EQ, Emotional Quality, pa
skolan. Lé&rare forklarar att EQ ar schemalagt en halvtimme varje vecka samt att det handlar
om vardegrund, moral och etik. Arbetet med EQ utgar fran en parm som varije larare har pa
skolan dar det finns olika 6vningar som &r uppdelade i trappsteg. Det behandlas
sjdlvkédnnedom och empati, som darefter kan relateras till konflikthantering och férebyggande
arbete av mobbning. Elever far bland annat lara sig att lara kanna sig sjélv, kunna identifiera
sina kénslor, kunna styra sina egna kanslor och hur man kan l6sa olika konflikter. Finns det
aktuella kurser om mobbning hander det ocksa att lararen skickar viss skolpersonal dit. Vidare
forklarar larare att alla ldarare har gatt en kurs pa skolan om vérdegrunden. Larare sager att
skolpersonalen far extern utbildning i bland annat vardegrundsarbete och Lions Guest. Larare
pavisar att Lions Guest ger elever ett Okat sjalvfortroende genom attityddvningarna,
samarbetsdvningarna och konfliktévningarna. For att eleverna ska fa en béttre
sammanhallning kan klasser aka pa studieresa till Auschwitz, detta utifran ett demokratiskt
och ett historiskt perspektiv. Larare beréattar att skolan beslutade om att elever skulle géra
egna vardegrundstavlor. Dessa tavlor som innefattar hur man ska behandla ménniskor hénger
nu i klassrum och korridorer. Lérare uttalar att skolan forsoker ha en bra kontakt med
elevernas hem och foréldrar i ett férebyggande syfte mot mobbning. Skolan tillsatter aldrig
nagon larare, da nagon larare ar franvarande utan istéllet far larare pa skolan hjalpas at och ta
dver undervisningen. Pa sa sadtt menar larare att alla larare har alla elever sa blir eleverna

synliga. Darmed anser larare att de har battre koll pa om mobbning férekommer.

De sista tva aren, har vi borjat med EQ, det &r ju Emotional Quality. Det handlar om moral och
etik och vardegrunden helt och hallet. Och det har vi schemalagt nu i alla klasser, utéver

mentorstid, en halvtimme i veckan arbetar vi med det.

Det ligger ju mycket med Lions Guest en gang i veckan. Dar det bland annat innehéller
attityddvningar, samarbetsévningar och konfliktovningar, som gar att koppla till férebyggandet av

mobbningen.

4.2.7 Rastvakter
Pa skolan dar larare undervisar har larare inga raster. Istallet sitter larare med eleverna,

antingen i klassrummet eller i korridorerna. Eleverna far pa sa satt mojlighet att arbeta pa

deras raster ocksa. Larare foljer &ven med eleverna och ater lunch. Vidare forklarar larare att
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nar tillfalle ges sa forsoker man tillbringar sin tid ute bland eleverna. Larare forsoker dven ha
en bra kontakt med eleverna och anser att den vinner mycket om man har bra relation med
varstingarna pa skolan. Larare hade dock énskat att fler kollegor var ute bland eleverna, men
har forstaelse for att larare inte hinner. Dessutom sitter larare oftast inte i personalrummet
utan de fikar med eleverna i caféet. Skolan har dven larare som patrullerar pa hela
skolomradet. Larare anser att vuxnas narvaro paverkar eleverna positivt. Utdver det finns det

elevassistenter som ska kontrollera laget pa skolan.

Lérare beréattar att de har rastvakter pa alla raster, men ar dock radd att de missar att en del blir
mobbade. | intervjuerna framkommer att larare forsoker skapa ett fortroende for elever.
Larare forklarar att de har roterande rastvakter som ska se till sa att det &r lugnt pa rasterna.
Vidare podngterar larare att skolan &ven har forsokt &ndra om skolmiljon. Skolan har bland
annat satt in aktiviteter sasom till exempel bordtennis och biljard. Larares roll i att forebygga
mobbning ute pa rasterna kan ses i att de sitter med eleverna i cafeterian i stallet for i
personalrummet. Enligt respondenter har skolan aven andrat pa elevernas schema. Vidare
berattar larare att elever tidigare hade lunch samtidigt, men att det inte ar lika manga klasser
ute samtidigt pa rasterna. Larare namner dven att de har olika aktiviteter i cafeterian och att
det finns olika spel att lana pa skolan. Det finns ocksa bollar och utomhusaktiviteter som
eleverna kan anvéanda. Skolan har &ven en skolvérdinna i cafeterian som kan vara en lugnande

vuxen person i narvaron bland eleverna.

Att man skulle vara ute mer med eleverna, men hur det skulle gé till det vet jag inte. Det behovs att
vi syns ute hela tiden, men sedan maste man ju planera, sina lektioner, s& man hinner inte alltid
och det har jag stor forstaelse for. Men alla tycker inte som jag att det gér att sitta hemma pé

kvéllarna och gora sitt jobb.

Vi har bland annat rastvakter ute i skolan pa alla raster. Sedan har vi ett starkt samarbete med
mentorer, arbetslaget, kuratorn och rektorn. Dock &r jag radd for att vi kanske missar vissa som
blir mobbade.

Vi forsoker som sagt vara ute pa raster, s vi far ett fortroende till eleverna och att de kanner att

dem kan komma om det ar nagot.

Vi forsoker ju att minska mobbningen sa mycket vi kan pa skolan. Detta gor vi bland annat med
att ha rastvakter, d& vuxnas narvaro har en positiv inverkan pa eleverna. Detta stammer med

skollagen att vi aktivt forsoker stavja mobbningen.
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Vi brukar ha larare som patrullerar p& hela skolomradet. Vi utgar ifran ett preliminart schema som
vi tar personalen ifran. Vi har dven olika elevassistenter som brukar flyta runt pa skolan och kollar
av laget.

4.3 Foérebyggande undervisning

Nedanfor beréattar vi vart resultats kategori utifran dessa aspekter: ingripande, samtal och

diskussion, mentorstid samt gruppindelning.

4.3.1 Ingripande
Larare anser att det ar viktigt att belysa och diskutera mobbningsproblem direkt efter en

uppstadd situation, oavsett om det &r rast, lektion eller efter skoltid, annars gar det inte att
undervisa. Enligt respondenter ar det dock aldrig med hot om att larare inte tycker om eleven.
Istallet papekar larare att det &r den negativa handlingen som inte accepteras. Detta pa grund
av att larare anser att det ar viktigt att beratta for eleverna. Larare forsoker se alla elever, sa att
den inte sjalv utsatter nagon for mobbning. Det framkommer aven att larare alltid sager till
eleven sa fort de upptacker nagot. Larare poangterar dven att det ar viktigt att verkligen visa
for elever att man menar allvar och att man talar om for dem att mobbning &r ett beteende som
den inte vill se. Det ar enligt larare viktigt att ta tag en situation nar den uppstar och samtala
om hur man ska behandla andra manniskor. L&rare anser dven att de ska kunna finnas till
hjalp for eleverna och kunna se om det uppstar olika problem som kan leda till mobbning.
Enligt larare gar det via tillrattavisningar om krankningar forebygga och ddmpa mobbningen.
Larares uppfattningar ar aven att om det uppstar en mobbningssituation sa tar de kontakt med

mobbaren, mobbningsoffret, fordldrarna, kurator, sjuksyster, rektor och andra berdrda larare.

...om det ar ndgon som kanner att den mar daligt eller ndgon som har gjort nagonting, sa ar det s&

mycket annat som gar till spillo, sa det géller att ta det direkt, det tjanar man pd i langden, tror jag.

Men det &r aldrig med hot om att jag inte tycker om den som mobbar, utan det ar ju handlingen

som jag inte tycker om.

...att ta tag i problem direkt och att visa for eleverna att man menar allvar, inte att man, man far
inte vara mesig och séga att det var nog inte sa snallt gjort, att man verkligen visar att det inte ar
okej, att man tar, man ska ju inte skrika, att man later allvarlig och talar om for dem att det ar

s&dan beteende som man inte vill se.
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Véga ta tag i det med en gang och inte gémma sig och tro att det blir battre for att man inte ser det
och det &r viktigt att vaga se och sta for det. Vaga std for det man ser direkt, ta det och gdrna vara
ute mer bland eleverna.

4.3.2 Samtal och diskussion
Larare tror mycket pa information, samtal och diskussioner med eleverna. Enligt larare

diskuteras det mycket med eleverna om fragor som rér mobbning. Nar EQ, Emotional
Quality, ligger pa schemat brukar larare prata om exempelvis hur eleverna kanner sig och hur
de identifierar sig. Larare har temadag dar alla klasser tittar pa en teaterpjas med inslag av
konflikter och attityder. Sedan far varje larare félja upp med sin egen klass, genom
exempelvis samtal och diskussioner. Dérefter anvander l&rare sig av olika diskussionsproblem
dar eleverna maste argumentera for ett visst bestamt amne. | grund och botten forsoker larare
ge sina elever sjalvfortroende och empati for att kunna hjalpa sina medmanniskor. Lérare
forklarar vilka regler som géller pa skolan och att ldarare inte bara sager ifran vid en
mobbningssituation, utan dven foljer upp det hela. Larare brukar &ven prata med eleverna om
hur det kanns nar man blir dldre om man vet med sig att man har gjort nagot dumt. Da brukar
larare ta sig sjalv som exempel och forklara att den har daligt samvete efter vad larare sjalv
gjorde som liten. Larare berattar dven att om nagon &r taskig mot en annan sa kan larare hora
att elever sager att du kommer angra dig nar du blir aldre, for det har larare sagt. |
undervisningen arbetar larare med att fa eleverna att se varandra, forsta varandra, forsta och
respektera att vi ar olika. Larare brukar genom diskussioner exemplifiera olika handelser fran
verkligheten, sasom exempel hemifran och i klassen. Enligt larare har SO-larare det lattare att
ldgga in mobbning i undervisningen, daremot brukar NO-l&rare ta upp om vardegrunden nar
larare pratar om sex och samlevnad. Ldrare brukar dven arbeta med litteratur som har
anknytning till mobbning med eleverna. Malet med det &r att de ska fa en 6kad forstaelse och
empati for andra manniskor, vilket larare anser att det saknas mycket av. Av larares

uppfattning framgar det dven att larare inte tanker pa mobbning pa en matematiklektion.

...0vningarna kan vara, allt fran att man pratar om dagens kansla, att man ritar dagens kansla, till
att man pratar om radslor, till att man berattar hur blir jag nér jag kénner forakt. Till exempel hur
beter jag mig nar jag kénner forakt, hur vill jag bete mig nar jag kanner forakt. Det &r &ven
gruppévningar, att lita pa varandra, det kan vara att den ena ska ha bindel for 6gonen och den

andra ska leda dig genom ord, sa det arbetar vi med systematiskt.
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Att vara och se eleverna mar. Har man eleverna varje dag borde man kunna se hur eleverna mar
och om det inte star ratt till. Dock &r jag radd att vi missar ndgra. Men jag tror inte att man kan
forhindra mobbning helt.

...jatte viktigt, att man upplyser, inte bara sager att jag tycker inte eller ni far inte. Att man
upplyser dem anda om vad som galler, att det &r forbjudet och att det ar kriminellt, for det vet ju
inte alla.

...det kan jag ju sdga arligt att nar jag har en mattelektion sa har jag ju inte ordet mobbning i
huvudet, det har jag inte, utan da ar det amnet som géller.

Det gér man kontinuerligt hela tiden, till exempel genom diskussioner och samarbetsévningar.

4.3.3 Mentorstid
Larare traffar sin mentorsgrupp varje morgon och forsoker da ta upp fragor som,

gruppsammanséttning, gruppsammanhallning, moral och etik. Tanken med mentorsgrupp ar
att elever ska kanna sig sa trygga att de kan fa igang ett samtal samt alla elever alltid ska bli
sedd av sin mentor. De intervjuade anser att det & mentorn i klassen som har stort ansvar for
att mobbning motverkas. Vidare menar larare att mentor maste vara tillganglig i skolan, och
att vederborande ska gora allt vad den kan for att 16sa uppstadda problem. Mentor ska dven

forsoka skapa ett fortroende till sina elever och skapa en bra miljo i klassen.

...Vvi arbetar for att alla elever ska kdnna sig trygga och dar ser vi mentorsgruppen som jatte
viktigt, for trots att de gar pa hogstadiet och det ar stora klasser sa ska de traffas i den lilla gruppen

varje dag och alltid bli sedd av sin klass, alltsa av sin mentor...

Jag brukar alltid séga till min mentorsklass att jag alltid &r tillgénglig i skolan och att jag ska gora

allt for att 16sa uppstadda problem. Jag forsoker alltsa skapa ett fortroende till mina elever.

4.3.4 Gruppindelning
Larare arbetar mycket med att alla ska kunna arbeta med alla, men delar déaremot alltid in

dem. Enligt respondenter andrar larare ofta platser pa varje elev och det ar alltid larare som
bestammer. Samtidigt som larare later eleverna byta platser, iakttar larare dem och forsoker se
elevers minspel. Larare papekar daremot att hon pratar med dem enskilt efterat. Uppfattningar
hos larare ar att alla elever maste respektera alla och darmed arbeta med alla i klassen. Det
framkommer att larare kan vélja arbetsgrupp och plats at elever. De intervjuade markerar att
larare mycket val kan satta en mobbare och ett mobbningsoffer ihop, men att larare sjalv da
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maste finnas till hands hela tiden. Tanken med det &r att de kan léara sig att umgas och forsta
varandra. Enligt en annan larare delar den ocksa in eleverna sa att ingen ska bli utanfor.
Elever kan dock fa vélja en som de vill sitta med eller arbeta med. Léarare sager ocksa att
elever inte far valja vare sig plats eller grupp sjalva. Gruppindelningen kan dock ske pa olika
satt sasom exempelvis lottning. Larare forsoker i sin undervisning ge elever sociala verktygen
for att de ska kunna fungera i en grupp. Efter en omgruppering i klassrummet reflekterar och
utvarderar larare i slutet av varje termin om deras olika delmal, som de satte upp i borjan av

terminen. Dessa delmal kan besta av att en viss elev ska prata mer pa lektionerna.

...for det ar trots allt en arbetsplats, dem maste, &ven om dem inte behdver dlska varandra, men de

maste kunna visa respekt och jobba med dem personerna anda, det &r ju forebyggande...

...for det ar alltid ndgon som kan himla med 6gonen, eller visa det med kroppen att de inte gillar
var dem ska sitta och da brukar vi prata med dem direkt efter, om hur tror du att den personen

kande det nar du visar med din kropp att du inte gillade den personen.

Jag forsoker med jamna mellanrum ha diskussioner, samarbetsévningar och andra gruppdvningar
for att motverka mobbning. Jag forsoker aven flytta om i klassrummet s att alla elever sitter under
en termin. Jag brukar sedan efter varje termin reflektera och utvardera om jag fatt ut tillrackligt av
mina olika delmal som jag satt upp i bérjan av terminen. Dessa delmal kan besta av att en elev ska

prata mer pa lektionerna eller att hela klassen ska anordna nagon traff utanfor skoltiden.

4.4 Larares uppdrag

Larare har vissa uppdrag, riktlinjer och mal som ska styra larares och skolas verksamhet. Efter
att ha tagit del av respondenters uppfattning om larares uppdrag kommer vi att presentera vart

resultat utifran tva aspekter: skollagen och handlingsplanen.

4.4.1 Skollagen
Larare beréttar klart och tydligt att de inte anvander sig av skollagen. Vidare séger larare att

de inte tanker pa skollagen i sitt arbete. Att det finns en okunskap om vad som star i skollagen
gar det inte att undga att uppfatta. Larare poangterar daremot att man har last och gatt igenom
det ndgon gang i skolan. Vidare berattar larare att det inte nodvandigtvis behdver lasa
skollagen. Istallet brukar larare fraga sin chef vad som galler och da blir det chefen som
anvander sig av skollagen. De intervjuade har dock aldrig tankt p& hur de anvéander sig av
skollagen. Vidare sager larare att pedagoger anvander sig mycket av sitt sunda fornuft samt

vardegrunden nér pedagoger arbetar.
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Vidare forsoker larare att leva upp till skollagen och vilka skyldigheter larare har om det
uppstar en situation pa skolan. Fordelar som larare ser med skollagen ar att den ar generellt
hallen och att man som larare kan se vilka uppdrag som man ar alagd till. Nackdelarna vill
larare forst inte uttala sig om, da larare anser att skollagen inte ar det mest palasta dokumentet
i deras roll som l&rare. Lararen séger dock lite senare att en nackdel kanske kan vara att

skolan och larare far ett stort ansvar att béara.

Larare anser att det & omojligt att uppfylla skollagen, da den séger att mobbning inte alls far
forekomma. Enligt larare sa ar det svart att undvika all mobbning, eftersom det samlas sa
manga manniskor i skolan. Respondenter anses inte speciellt insatt i hela skollagen och
forklarar att larare kanske anvander den som ett rattssnore vid uppstadda problem. Vidare ser
larare att det ar en omajlig uppgift att mobbning inte far forekomma. De intervjuade tror dven
att det star i Skollagen att varje skola ska ha en handlingsplan. Det finns ldarare som inte
anvander sig av skollagen, men papekar dock att handlingarna har last igenom. Efter det
framhéaver larare att Skollagen borde ses Gver oftare. Lérare anser att det ar omojligt att fa bort
mobbning helt och k&nner sig darmed maktlos. Det finns &ven uppfattningar om att det ar bra
att det finns lagar som det gar att stétta sig pa.

Ska jag vara arlig vet jag knappt vad det star i skollagen, nar det galler mobbning.

Skollagen tar upp att det inte alls far forekomma mobbning pa en skola. Detta ser jag som en

omdjlighet att leva upp till i verkligheten.

Tror att den lyder att dar inte alls far forekomma ndgon mobbning pd skolan och det ska

skolpersonalen ansvara for.

Skollagen ar inga speciella handlingar som jag anvander mig av. Sjalvklart har jag tagit del av

skollagen och utgér fran den i all min undervisning. Men det ar ingen handling som jag laser ofta.

4.4.2 Handlingsplan
Det finns l&rare som inte har sett handlingsplan, men vet att den ska finnas. L&rare kan inte

heller uttala sig om elevers delaktighet i handlingsplanen, men sdger att man inte tror det.
Larare anser sig vara mer insatta i handlingsplan, vilket larare visar genom att de beréttar om
bade fordelar respektive nackdelar med skolans handlingsplan. Dock ar dessa handlingsplaner
inte inriktade pa forebyggande atgarder, utan istallet pa atgarder om mobbning uppstar. Larare
sager att de har haft studiedagar dar de har gatt igenom handlingsplanen. Da var de indelade i
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grupper, en hade handlingsplanen och de andra grupperna hade nagot annat. Dock &r det da

bara en del larare som far tillgang att paverka handlingsplanen.

Larare berattar att de informerar eleverna vid varje skolstart om handlingsprogrammet. Aven
Amorgruppen pa skolan ar delaktiga i handlingsprogrammet. Vidare menar larare att elever
inte har tid med att vara delaktiga i handlingsplanen. Elever ar ocksa inte delaktiga pa grund
av att mobbning inte kanns som ett problem pa larares skola och darfor har det bara blivit som
det blivit. Larare beréttar att de som sitter i kamratstddjarna & med och tar fram
handlingsplanen. De Gvriga eleverna ké&nner till och har diskutera handlingsplanen. Lé&rare
namner att foraldrarna ocksa diskuterar det med larare samt elever. Enligt larare ar det inte
vanligt att eleverna ar involverade i handlingsprogrammet pa skolan. Larare tror daremot att
Varma hjartan och elevradet ar engagerade i hur handlingsprogrammet fungerar. Lérare sager
att de inte heller tror att eleverna ar med i arbetet kring handlingsprogrammet, men att

elevradet kanske har haft synpunkter pa det.

Det ska finnas, jag har inte sett den.

Tyvarr kan jag inte svara pé detta eftersom jag inte kanner till vart handlinsprogram.

...hade man kant att det var ndgon elev som var mobbad, da hade man ju tagit tag i den biten mer,
men eftersom jag inte upplever att ndgon blir mobbad, s& har det inte blivit s&. Men dem é&r ju
valdigt speciella eleverna som vi har, det ska man inte komma ifran. Jag har aldrig haft sa lugna

och trevliga och snélla elever, och forstandiga, dem ar helt otroliga.

Positivt att vi inte tar dit foraldrar direkt, jag &r ndjd med hur vi gor. Visst har vi mobbning, men
det &r sa svart att upptécka det. Alla har blivit insatta. Dels har vi den pa papper, de som boérjar far
den skriftligt, sedan diskuterar vi den ganska ofta pd konferenser och s&. Sista utvdgen &r

polisanmalan.

4.5 Slutsats

Larare beskriver mobbning med foljande begrepp: krénkning, ofredande, trakasserier,
utfrysning och taskigheter. Lé&rare gor dven en avgransning i tid, deras uppfattning ar att
mobbning maste ske under en langre tid. Det finns uppfattningar om att en utsatt person tar

illa vid sig sa ar det mobbning. Samtidigt forklarar larare att mobbning ar nagon form av
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negativ handling som utférs av en eller flera parter. Vidare delar larare in mobbning i fysisk

och psykisk handling.

Enligt larare innefattar begreppet véardegrund exempelvis trygghet, jamstalldhet, rattigheter,
skyldigheter, inga fordomar, utvecklat sprak, lika varde samt hur man behandlar och bemoter
manniskor. Vidare kopplar larare begreppet vardegrund till moral och etik. Det finns dock en
osakerhet bland larare om vad vérdegrund ar. | var studie framkommer det att larare inte vet
vad begreppet vardegrund betyder och att det endast ar ett begrepp som anvéandes pa larares
lararutbildning. Det finns &ven asikt om att det ar viktigt att larare har en snarlik definition.

Enligt larare har elever gjort enkater, dar de har fatt reda pa att mobbning forekommer. Skolan
har dven nolltolerans pa fula ord, daligt beteende mot andra och ting, negativa blickar,
negativt kroppssprak samt hur och vad man séager till varandra. Léarare berattar dock att
nolltolerans &r tillfalligt och att skola efterhand kommer att frige elever mer. Vidare ar en
annan aspekt att det finns olika arbetsgrupper pa skola. Larare forklarar att skola har
mobbningsteam, Amor, fritidsledare, skolmorfar, kamratstddjare, stodteam, samarbetsgrupper
och Varma hjartan. Det finns dock l&rare som inte vet om skolans elever &r delaktiga i
arbetsgrupper. Larare anser att det ar viktigt att det finns ett bra team pa skola och enligt
larare ar daremot inte elever speciellt involverade i det férebyggande arbetet mot mobbning.
Uppfattningar hos larare ar att larare inte kan gora sa mycket, utan larare anser att det framst
ar skolans team som har den specifika kompetensen. Larare berattar att elever har elevrad och
att elever bestdimmer om skolans trivselregler. Vidare anser larare att elever har ett stort
ansvar att forebygga mobbning genom exempelvis vara en bra kompis, ta ansvar for sina
handlingar och berétta for larare om mobbning forsiggar. | var studie kommer det dven fram
att larare anser att det inte ar fult att skvallra och larare uppmanar darfor elever till det, for att
kunna forebygga mobbning. Enligt l&rare har skolan temadagar vars syfte ar att ta upp
attityder, etik, moral och samarbete. Med utgangspunkt fran studies resultat utgar vi aven fran
aspekten att skolan har olika arbetssatt sasom till exempel Emotional Quality, Lions Guest
och vérdegrundsovningar. Fortsattningsvis beréttar larare att skolan har rastvakter, men att
larare har forstaelse for att larare inte hinner vara bland elever. Lérare &r med elever antingen i
klassrum, matsal, cafeteria eller i korridor och det finns aven ett starkt samarbete pa skolan.
Larare tycker att vuxnas narvaro paverkar elever positivt da det skapar fortroende, men
studier visar att larare ar radd for att missa nagon elev som blir mobbad. Skolan har ocksa
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saval inomhusaktiviteter som utomhusaktiviteter som till exempel bordtennis. Vidare

forklarar larare att skolan har andrat elevers schema sa att farre elever ar ute samtidigt.

Enligt larare ar det viktigt att larare diskutera problem direkt oavsett om det &r lektion, rast
eller efter skoltid pa grund av att larare anser att det inte gar att undervisa annars. Vidare
tycker larare att det ar viktigt att se alla elever och att larare inte utsatter nadgon sjalv. Larare
poangterar att det ar viktigt att larare visar att de tycker om elever men att det ar den negativa
handlingen som larare inte gillar. Uppfattningar hos larare att det ar viktigt att larare alltid
finns dar for eleverna samt att larare visar att man menar allvar om nagon gor en negativ
handling. Instéllningar hos larare ar att samtal, information och diskussion &r viktigt i det
forebyggande arbetet. Sjalvfortroende och empati ar nagot som larare forsoker ge elever.
Enligt larare diskuterar larare mycket med elever och diskuterar da utifran larares erfarenhet,
elevers kanslor, verklighetsanknytning och forsoker fa elever att forstd varandra samt
respektera att vi ar olika. Vidare har larare litteratur som utgangspunkt i den forebyggande
undervisningen. Lérare beréttar att de inte har ordet mobbning i huvudet nar de har en lektion
i matematik utan att det da ar amnet som galler. Det framkommer aven i studien att larare
anser att SO-larare har det lattare att ta upp mobbning i undervisningen. Lé&rare har dven
mentorstid da fragor som sammanhallning och gruppsammansattning diskuteras. Syftet ar att
mentor ska skapa fortroende och bra miljo i klassen. Larares asikter ar att elever ska kunna
arbeta och sitta bredvid alla. Darfor véljer larare alltid plats till elever. Daremot iakttar larare
varje elev och om nagon visar med sitt kroppssprak att den inte vill sitta pa den valda platsen,
pratar larare med den efter lektion. Enligt larare kan larare sétta mobbare och offer bredvid

varandra, men poangterar da att larare maste finnas dar for att dvervaka situationen.

Det framkommer klart och tydligt att larare inte anvénder sig av skollagen utan anvénder sitt
sunda fornuft. | var studie visar det sig att larare knappt vet vad som star i skollagen, att det
finns en okunskap om skollagen &r mycket tydligt. Vidare brukar larare fraga skolans chef om
en situation uppstar. Uppfattningar hos larare ar att de forsoker leva upp till skollagen, framst
vardegrunden. Léarare sager att skollagen tar upp att mobbning inte far forekomma, vilket
larare ser som en orimlig uppgift. | vart insamlade material framkommer det dven att skolan
ska inneha handlingsplan men att larare inte har sett denna. Det visar sig ocksa att larares
installning &r att larare inte behdver ta del av handlingsplanen da det inte forekommer
mobbning i nagon av de intervjuades klass. Enligt larare &r elever véldigt speciella och

beskriver dem med adjektiv som till exempel snalla, trevliga och forstandiga. Vidare kan
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larare inte uttala sig om elever ar delaktiga i handlingsplanen. Larare ar &ven insatta i
handlingsplanen och berattar fordelar respektive nackdelar om den samt ger exempel.
Daremot visar det sig att larares handlingsplan inte &r inriktad pa forebyggande atgarder.
Enligt larare far elever information om handlingsplanen vid skolstart eller om de &r med i
nagon arbetsgrupp. Vidare beréattar larare att foraldrar diskuterar handlingsplanen med elever

och larare.
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5 Diskussion

| var diskussion kommer vi att reflektera éver de fyra olika kategorier som vi har kommit

fram till, utifran vart syfte med var studie.

5.1 Definitioner av begrepp

Vi har under var arbetsgdng med examensarbetet sett att ldarare anser att mobbning och
vardegrund &r stora och komplicerade begrepp. Det som betecknas som mobbning av en
larare behover inte gor det for en annan. Vi anser dock att larares uppfattning &r i likhet med
vad exempelvis de forskare och forfattare som vi har tagit upp i var litteraturgenomgang
anser. Vidare tar larare upp de vasentliga sakerna i deras definition av mobbning sdsom
exempelvis avgransning i tid, olika varianter av mobbning och att de som utfér mobbningen
ar en eller flera personer. Olweus definitionen (1994) ar inte sa snav och tar upp aven upp
mobbningens langd och beskriver om en eller flera personer utfér negativa handlingar i en

mobbningssituation.

Nar vi fragade vad larare anser om vardegrunden blev vi forvanade. Utifran vara analyserade
intervjuer ser vi att det finns larare som inte ar insatta i vad vardegrund innebér. Var
standpunkt i det framkomna resultat ar att det ar fruktansvart att larare inte kan forhalla sig till
vardegrundens innebord, da vardegrunden &r larares uppdrag som ska spegla skolans
vardagliga verksamhet. | de yrkesetiska principerna som lérare ska ta del av framgar det klart
och tydligt vilka skyldigheter larare har. Lpo 94 framhaver hur viktig vardegrunden &r i skola,
darfor forstar vi inte lararnas bristande kunskap. Vidare finns det larare som har mer kunskap
om begreppet vardegrund, men med olika tolkningar pa det. Larare menar att det ar viktigt att
anvanda sig av en snarlik definition, da det underlattar vid samarbete.

Var uppfattning ar att skolan och larare fokuserar pa atgarder som framst handlar om néar
mobbning redan har &gt rum, istallet for att férebygga mobbning med en god vérdegrund. Det
ar alltsa som Orlenius (2001) skriver, att det ar viktigt att larare maste forhalla sig analytiskt
till dokument for att kunna vara professionell i sitt yrke. Har ska l&rare vara val insatta i de
olika malen med styrande dokumenten och utféra forebyggande éatgarder mot mobbning
utifran dessa mal. Har ar det viktigt att larare har en god vardegrund att st pa. | relation till
litteraturgenomgangen och var studies resultat kan larare inte vara yrkesskickliga eftersom de
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inte vet vad begreppet véardegrund innefattar. Vidare anser vi att begreppet vardegrund inte
bara &r ett ord som vi kommer att anvanda pa lararutbildningen, utan vardegrunden ar nagot
som vi anvander oss av alltid, ibland omedvetet. | det sociokulturella perspektivet framstalls
det som att vi gor vara erfarenheter med andra, detta hjalper oss att forsta hur tillvaron
fungerar och ska forstas. Det ar darfor viktigt att larare utgar fran samspel i sin roll som lérare,
vilket leder till att manniskan utvecklar ny kunskap. Med vardegrunden som utgangspunkt
kan larare utifran det sociokulturella perspektivet socialisera eleverna, vilket innebér att

individen skaffar sig en komplicerad insikt i var och ndr olika regler ar tillampliga.

5.2 Skolans strategier for férebyggande av mobbning

Enligt Nilsson (2002) kravs det att skola gar pa djupet med mobbning. | studien framgar det
att enkater ar ett bra satt for att fa en bild av mobbningens utstrackning pa skola. Har kan
enkdter vara som ett bra tillvdgagangssatt for att fa elever att 6ppna sig, da de far lov att vara
anonyma och dessutom far tid for eftertanke. Det ar dven viktigt att kontinuerligt utvardera
exempelvis skolans klimat for att kunna forebygga mobbning, vilket Olsson (1998) har som
forsta utgangspunkt i sitt resonemang. Samtidigt ar det viktigt att skolan inte bara ger ut

enkater och tar del utav resultatet, utan att skolan aven gor nagot for att forbattra situationen.

En annan aspekt for att forebygga mobbning i skolan &r att skolan har infort nolltolerans pa
fula ord, negativa blickar samt daligt beteende. Vilket kan vara bra eftersom det gar att se
larares beskrivningar om ett béattre arbetsklimat i skolan och att elever uppskattar det. Enligt
Sé&ljo har miljon stor betydelse for inlarningsprocessen. Trots att arbetsklimatet blivit béttre,
betonar larare att de kommer att minska pa skolans nolltolerans framéver. Det kan dock ses
som en negativ handling eftersom det &r viktigt att vara tydlig och konsekvent i sitt arbete i
skola. Nilsson (2002) poéngterar att det ar viktigt att elever inte tillats flytta fram sina
positioner for da uppstar ofta allvarliga situationer. Studiens resultat ar att skolan ska flytta
fram sina granser pa grund av brist pa resurser som exempelvis tid och personal. Det &r av
yttersta vikt att elever forstar inneborden av nolltolerans och att skola inte accepterar nagra
negativa handlingar. DA aven larare menar att elever uppskattar nolltolerans, tyder det pa att
elever vill ha nolltolerans. Dar finns tendenser till att elever vill bli sedda nar de anvéander sig

av negativa handlingar sasom exempelvis mobbning och ett utmarkt sétt &r att ha nolltolerans.

Var installning ar att det ar bra att skolan har olika mobbningsgrupper, vilka ska stottas av

larare for att kunna forebygga mobbning, vilket d&ven Nenzén (1998) tar upp. Vara asikter
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avviker fran larare da larare anser att den enskilda lararen inte kan gora sa mycket. |
resultatdelen presenterade vi dock flera olika aspekter pa vad bade larare och skolan kan gdra
for att forebygga mobbning, som till exempel tydligt ingripande, mentorstid, samtal och
diskussioner. Larare kénner inte till om elever & med i mobbningsteam, det &r viktigt att
larare dr engagerade och informerade om hur skolan arbetar i arbetsgrupper. Vidare upplever
vi att skolmorfar ar en bra metod for att forebygga mobbning, da den kan bidra till trygghet i
skolan som vissa elever saknar. Eftersom larare redan har manga arbetsuppgifter &r
skolmorfar en stor tillgang for skolan. Vara erfarenheter sager att kamratstodjare ar mer
effektivt an larare av den anledning att elever inte alltid utfér mobbning synligt bland vuxna.

| studien framgar det att elever inte ar speciellt involverade i det férebyggande arbetet av
mobbning. Lérares uppfattning ar att elever inte har nagot med utformningen av
handlingsplanen att géra. Sharp och Smith (1997) som betonar dock att elevers engagemang
ar betydelsefullt i arbetet kring mobbning. Elever har kunskaper och idéer som skolan bor ta
vara pa. Har kan vi se det sociokulturella perspektivet som utgangspunkt, dar Saljo utgar fran
att larande kan ske pa kollektivt men &ven pa en individuell niva. Det ar alltsa viktigt att
skolan tar vara pa samspelet for att tillgodo gora sig elevers tankar. Vidare ar vart synsétt i
likhet med larares, att det inte ar fult att skvallra om ndgon &r mobbad respektive mobbare.

Darfor maste larare klargora att den som ser pa nar mobbning utfors ar delaktig i handlingen.

Ett bra forebyggande arbete av mobbning ar nér larare beréattar att de tycker det &r bra med
temadagar dar exempelvis en f.d. mobbad kommer och pratar, &h om larare sjalv gor det.
Vidare forklarar larare att skolan har temadagar som aterkommer varje ar, vilket ar en bra
metod for att forebygga mobbning. Skolan ger elever mer kunskap, samarbete och eftertanke

med temadagar, dven om skola kontinuerligt maste arbeta mot mobbning.

Utifran var litteraturgenomgang samt resultatdel visar det att elever behdver sjalvkannedom,
empati och sjalvfortroende. Det speglar &ven den sociopolitiska varelsen inom det
sociokulturella perspektivet. Dar manniskan skildras som en handlande varelse med formagan
att forandra sin omgivning och darmed sin existens. Lérare i var undersokning forklarar att
skolan har schemalagt Emotional Quality och Lions Guest som fokuserar pa dessa
egenskaper, vilket vi betraktar som bra forebyggande arbete mot mobbning. Vidare ser vi det
positivt att skola arbetar med vardegrunden med elever, exempelvis genom att gora

vardegrundstavlor. |1 och med att dessa tavlor finns i elevers nérhet kan de reflektera éver det
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de har gjort pa ett annat satt &n om inte haft dem. Var studie visar att om alla larare har alla
elever, sa blir alla elever synliga, men det finns dven de som menar att det hade varit battre
om elever hade ett fatal larare istallet. Eftersom larares fértroende och elevers trygghet blir
storre med oftare kontakt sinsemellan parterna. Det hade ocksa varit béttre om elever har
mindre amneskunskaper och att larare i utbyte lagger storre tyngdpunkt pa attitydovningar,
samarbetsovningar och konfliktdvningar. Saljé (2000) menar att manniskan &ar en
sociopolitisk varelse som lar sig hantera sin omgivning i sprakliga kategorier som avspeglar
varderingar, kanslor och attityder. Utifran det gar det att se att manniskan skildras som en
handlande varelse med formagan att forandra sin omgivning och darmed sin existens.
Eftersom méanniskan har viljan och detta & sammanbundet i varlden, kulturella intressen och
forestallningar. Detta maste larare ta till vara pa i skolas varld och arbeta med. Med mindre
fokus av den d@mnesbundna undervisningen kan larare tanka pa: Konsten att lara alla allt
uppkommer med insikten om att det inte existerar en konst for att lara alla allt” (Marton
2000:261).

For att skolan ska férebygga mobbning finns det rastvakter vars uppgift ar att skapa en trevlig
och harmonisk miljo. Har ar den vuxnas roll betydelsefull till att mobbningen minskas pa
raster. Bjorndell (1989) séger att det inte finns nagon unik modell for att férebygga mobbning
som fungerar pa alla skolor, vilket aven ar var instéllning. Det finns daremot larare som menar
att mobbningens utbredning bland annat beror pa tillgang pa personal, skolas forutsattningar
och elevers sammanséttningar. Enligt Olweus (1994) &r det en forutsattning att all
skolpersonal visar engagemang och vilja for att forandra skolmiljon till det battre, detta
framgar aven i respondenters svar. Studien visar att det finns larare som &r bland elever sa fort
det finns majlighet. Vidare har skolan infort rastvakter for att skapa en positiv inverkan pa
elever. Enligt var mening ar det nodvandigt att ha rastvakter pa skola for att kunna forebygga
mobbning eftersom det oftast sker pa raster. Vara reflektioner under var verksamhetsforlagda
utbildning &r att elever uppskattar nar vuxna vistas bland elever pa rasterna, daremot visar
bade studien samt vara erfarenheter att larare inte alltid har tid till det. Séljo (2000) anser att
larande utveckling alltid kommer att ske pa olika villkor, utifran kommunikativa, kulturella,
sociala och materiella forutsattningar. Detta dr dven ytterligare faktorer som spelar in i

forebyggandet av mobbning.
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5.3 Forebyggande undervisning

| enighet med litteraturgenomgangen och resultatdelen maste elever ha tydliga regler som de
kan ratta sig efter och dar maste skolan vara enhetlig. Utifran intervjuerna framkommer det att
foraldrar, larare och 6vrig skolpersonal maste bli béttre pa att markera var granser gar, stélla
krav och dven visa vilka konsekvenserna blir om man inte foljer skolans och samhallets
regler. Med Saljos utgangspunkt i tankarna, att manniskan ar en sociopolitisk varelse som lar
sig hantera varderingar, kanslor och attityder. Nilsson (2002) skriver att det &r nédvandigt att
skola har som mal att agera pa ett likartat satt, skydda elever och stétta dem till att ta
personligt ansvar for sina handlingar. Vidare &r respondenters uttalanden 6verensstammande
med Nilsson da hon anser att en akut situation kan forbattras med tillfalliga resurser, men att
det i langden kravs arbete utifran vardegrunden. Med litteraturgenomgangen och var
datainsamling som bakgrund &r det en forutsattning att atgardsprogram bade behandlar
forebyggande atgarder och nar mobbning har upptéckts. I studier framkommer det &ven att
larare inte kan vara konfliktradda nér larare arbetar for att férebygga mobbning, ingripande
maste darfor ske oavsett om det ar rast, lektion eller undervisning. Larare maste bli battre pa
att reagera pa orattvisor och vaga visa att vi har mod att forandra. Vara erfarenheter fran den
verksamhetsforlagda utbildningen &r daremot att larare antingen blundar for problemet eller
resonerar att det far klasslarare ta. Vidare kan vi se att larare har en betydande roll att fostra
elever i skola. Det & som Vygotsky skriver, att larare aldrig kan fransaga sig ansvaret att

inspirera och utmana elever i dess individuella larande och utvecklingsprocess.

Larare i var undersokning samt olika forfattare sdsom Olweus (1994) tar upp att en vasentlig
del av arbetet med att minska mobbning i skolan &r att arbeta med moral, etik och attityder i
undervisning, genom samtal, diskussion och information. Var studie visar ocksa att larare inte
tanker pa mobbning nar den har matematiklektion, men var syn ar att larare maste sluta tanka
pa sina amnesinriktningar och istallet undervisa utifran ett vidare perspektiv. Var uppfattning
ar att det sociokulturella perspektivet ar en bra utgdngspunkt da det &ar viktigt med
kommunikation och samspel mellan ménniskor. H&r kan larare istallet for &mnesplugg borja
socialisera eleverna, vilket innebér att individen skaffar sig en komplicerad insikt i var och nar
olika regler ar tillampliga. Vidare &r var standpunkt att det forebyggande arbetet mot
mobbning bor utga ifran att manniskan kontinuerligt forandras och utvecklas. Darfor betraktar
vi det som nodvandigt att larare hela tiden forandrar sin undervisning efter elevers formaga.
Enligt Saljo (2000) &r det genom samspel mellan ménniskor som féardigheter och kunskaper

far liv. Vi bedomer att larare ska undvika att predika for eleverna och istallet lata klassen vara
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delaktiga s& mycket som mojligt genom till exempel diskussioner. Livserfarenhet ar inte
nagot som ska underskattas, utan det kan vara bra att ta exempel ur sin egen erfarenhet och
verklighet. Av intervjuer framgar det att nar larare anvander sig av erfarenheter och
verklighetsanknytning i sin undervisning tar elever till sig det lattare. Genom att larare har en
personlig kontakt med elever okar det mojligheten till att kunna paverka dem till att inte
utfora mobbning. Larare forsoker alltsd att socialisera sina elever utifran sina egna

erfarenheter och kunskaper.

Larares uppfattning i studien ar att mentorstid ger en battre sammanhallning och
gruppsammansattning. Trots att elever gar pa hogstadiet bor de traffas i den lilla
mentorsgruppen och pa sa satt bli sedd av mentor. Elever pa hogstadiet ar i en kanslig alder
dar de behdver kanna att vuxna finns dar for dem trots att de gor allt for att klara sig sjalva.
Vara erfarenheter fran den aldern ar att man vill ha en forebild som man ser upp till, som
lyssnar och finns till hands. Enligt larare forsoker den skapa ett fortroende till elever genom

att saga att den alltid finns tillganglig pa skola.

| var undersokning framgar det att larare alltid bestammer var elever ska sitta och vem de ska
arbeta med, vilket dven Lagerman och Stenberg (2003) markerar att larare maste gora. Detta
ar dven nagot som vi har fatt lara oss fran allra forsta borjan av lararutbildningen. Dock hade
vi aldrig placerat en mobbare eller offer bredvid varandra da larare inte har den resursen att
hela tiden ha kontroll Gver situationen. Vidare dr det bra att larare observerar elevers

kroppssprak och kommentarer da indelningar gors.

5.4 Larares uppdrag

Larare olika uppdrag, mal och riktlinjer som ska pragla larares verksamhet. | Lpo 94
behandlas mobbning utifran att mobbning inte alls far forekomma pa skolan och att skolan
ska aktivt motverka detta genom forebyggande verksamhet. Till var stora forvaning tanker
larare dock inte pa skollagen och laroplanen i sitt arbete. Studien visar dven att larare inte har
kunskap om vad som star i skollagen och att de inte anser att de behdver lasa den. Det &r ett
orovackande dilemma for skolans arbete mot mobbning. Lé&rares uppdrag, exempelvis
skollagen, &r en viktig handling som larare maste medvetet utgad ifrdn. Enligt larares
yrkesetiska principer ska larare vara val insatt i olika véarderingar och normer som finns inom
lararkaren. Med vérderingar och normer ska elever utveckla nya kunskaper inom dessa

omraden, bland annat genom okad interaktion. Det maste betraktas som en grundlaggande
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forutsattning for att larare ska kunna undervisa elever. Larares uppgift &r dven att ge elever
forutsattningar for samspel och interaktion sinsemellan, vilket bygger pa den sociokulturella
teorin. Precis som Saljo (2000) menar maste larare utnyttja att manniskan standigt forandras
och utvecklas. Larare kan alltsa genom kommunikation omvéanda en mobbare och losa en

mobbningssituation genom att tro pa manniskan.

Enligt Lpo 94 ska det finnas en handlingsplan mot mobbning pa varje skola. | var
understkning framgar det att larare ar daligt insatta i hur handlingsplanen ser ut och fungerar.
| studien framkommer det dven att larare maste ta ansvar och ta del av handlingsplanen pa
skolan. Tva satt ar enligt larare att rektor ger handlingsplanen i samband med personal anstalls
eller att diskutera handlingsplanen pa studiedag. Vidare att det ar for sent att satta sig in i
skolas handlingsplan ndr en mobbningssituation redan har intréffat. Annars ger det elever
ingen trovardig och professionell bild av larare. 1 Lpo 94 star det en handlingsplan ska
innehalla rutiner for hur skolan ska hantera mobbning, men aven hur kontakter med foraldrar
ska tas. Léarares uppfattning ar att det ar bra att inte ta kontakt med foraldrar i det forsta
skedet. Det finns dock dem som &r skeptiska till detta och anser att det ar viktigt att foraldrar
ar delaktiga och medvetna om vad som hander i skola, da foraldrar kan vara till hjalp for att
forebygga mobbning. Likt Saljo (2000) finns det alltid kunskaper att ta fran varje situation
som forekommer med en annan manniska. Studie visar dven att larare inte vet om elever ar
delaktiga i handlingsplanen. Vidare berattar larare att de forklarar for elever vid skolstart om
skolas handlingsplan och arbetet for att motverka mobbning, vilket vi foresprakar. Efter att ha
tagit del av litteratur samt datainsamling maste skolan lagga in forebyggande atgarder i sin
handlingsplan. Det kanske behovs ytterliggare ett medel for arbetet mot mobbningen? Dar alla
pa skolan vet vad som ska goras i forebyggandet av mobbningen. Likt S&ljo anser vi att
manniskan har viljan och dven férmagan att férandra sin omgivning. Dock underlattas det av

att alla pa skolan vet vilka atgarder som ska vidtas for att minska mobbningen.

Var mening ar att vi har uppfyllt examensarbetets syfte och fatt svar pa var
problemprecisering. Studien visar att larare gor en hel del i férebyggande mot mobbning i
undervisning, men det finns betydligt mer larare, elever och skola kan gora. Vidare har vart
examensarbete gett oss en storre insikt och trygghet i var kommande yrkesroll. Ju mer
kunskap vi har fatt inom omradet, desto sékrare har vi blivit pd hur vi kan forebygga
mobbning. Vi har dock ként en viss frustration nér vi har sett mobbningens omfattning och

hort vissa respondenters okunskaper kring mobbning. Vidare starker studiens resultat var
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uppfattning om att det &r en utopi att fa stopp pa all mobbning i skolan, men daremot anser vi
att det ar viktigt att arbeta for det. 1 framtiden som samhallskunskapslarare kommer vi att
anvanda oss av elevdemokrati da vi under var uppvéxt standigt fatt hora att 6vning ger
fardighet. Vi kommer &ven att lagga stor betoning pa sprak och kommunikation, eftersom det
kommer att hjalpa alla pa skolan mot mobbning och andra otrevliga saker. Vi ska alltsa
forsoka att socialisera vara elever. Slutligen visar var undersokning att det &r viktigt att det
forebyggande arbetet mot mobbning sker sa tidigt som majligt. Hoistad skriver nagra
tankvarda ord som vi kommer att ta med oss i vart bagage: "Se det lilla du kan géra — istéllet
for det stora du inte kan goéra™ (2001:185). Darmed langtar vi tills vi far komma ut i det

verkliga livet som larare och aktivt kdmpa mot mobbning. Nu ar vi i alla fall ett steg nédrmare.

5.5 Metoddiskussion

En mojlig svaghet som vi kan se dr att var undersokningsgrupp &r liten och att
undersokningen ar gjord under en begransad tid. Vi hade dven kunnat géra enkater men da
anser vi att respondenter inte hade haft lika stor mgjlighet att utveckla sina svar. Genom att
anvanda oss av 6ppna intervjufradgor kunde vi i stallet fa djupare svar. Da vi for dvrigt inte
heller var intresserade av att jamfora larares syn pa det forebyggande arbetet mot mobbning

kunde vi inte anvanda oss av den kvantitativa metoden.

Vi anser att validiteten i var undersokning ar god. Vi har bland annat gett vara respondenter
god tid att svara pa vara fragor och pa grund av att vi valde 6ppna fragor har de dven haft gott
om utrymme. Vidare hade kanske vart undersokningsresultat blivit annorlunda om vi hade
valt att ha med foljdfragor. Dock kunde kanske resultatet ha blivit annorlunda om vi hade
genomfort vars en provintervju forst, trots att vi har erfarenheter fran att vara intervjuare. Vi
anser dock att det tog tid att komma in i rollen som intervjuare. Det var daremot var ambition

fran borjan att gora provintervjuer forst, men pa grund av tidsbrist blev det dock inte sa.

Efter vara intervjuer sa nagra respondenter att de tyckte att det var synd att de inte var palasta.
Déarmed anser vi att undersokningen &r trovardig da var undersoknings syfte var att spegla
larares verkliga syn pa det forebyggande arbetet mot mobbning. Detta hade vi inte fatt om vi
hade gatt djupare in pa vart syfte nar vi fragade om de ville stalla upp i var undersokning.
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5.6 Forslag till vidare forskning

Efter att ha studerat larares syn pa hur det forebyggande arbetet mot mobbning ser ut, hade vi
tyckt det varit intressant att lasa forskning om hur eleverna uppfattar larares samt skolas
arbete. Andra forslag till vidare forskning ar att underséka om skolornas handlingsplan tar
upp forebyggande arbetet mot mobbning. Vidare anser vi att det hade varit intressant med att

jamfora larares forebyggande arbete i Sverige med vad larare gor i andra lander.
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6 Sammanfattning

Det har pagatt arbete med att motverka mobbning i skolan i manga ar. I Lpo 94 poangterar
Lararnas Riksforbund (2005) féljande: ’Ingen skall i skolan utséattas fér mobbning. Tendenser
till trakassering ska aktivt bekampas.” Trots det utsatts cirka 100 000 elever varje ar i skolan
for mobbning, enligt Staff (1997). Vid var senaste verksamhetsférlagda utbildning upplevde
vi en kéansla av osékerhet infor hur vi skulle kunna goéra for att motverka mobbning. Vi
beslutade oss for att skriva om forebyggande mobbning i vart examensarbete, i och med att vi
ville oka vara kunskaper och medvetenhet om problematiken kring mobbning. Syftet med vart
examensarbete &ar att studera ldrares syn pa skolas och larares forhallningssatt till amnet
mobbning. Med detta som utgangspunkt har vi i var litteraturgenomgang behandlat olika
forebyggande atgarder som skola och larare kan arbeta med for att stdvja mobbningen pa
skola. Vidare har vi behandlat olika definitioner av mobbning, varfér mobbning uppstar och
hur en mobbare samt mobbningsoffer k&nnetecknas. Efter att vi behandlat litteratur om
mobbning kom vi fram till féljande problemprecisering som utgar fran larares syn:

e Vad och hur agera l&rare, elever samt 6vrig skolpersonal for att férebygga mobbning?

Var teoretiska utgangspunkt i vart examensarbete ar det sociokulturella perspektivet. Saljo
(2000) menar att kommunikation och samspel ar en forutsattning for att kunskap ska fa liv
och genom detta ge ett bra forebyggande arbete mot mobbning. For att fa svar pa var
problemprecisering valde vi att gora en kvalitativ undersokning dar vi intervjuade atta
hdgstadieldrare i en medelstor kommun i Sverige. Vi valde den kvalitativa metoden eftersom
vi ansag att det passade bast in pa vart upplagg samt syfte med studien. Vidare valde vi den
semistrukturerade intervjun, dér fragorna som stalldes var gjorda i forvag. Var avsikt var dock
inte att jamfora larares syn. Resultatet analyserade vi sedan och for att fa en mer Gverskadlig
bild av vara intervjuer gjorde vi dven mindmaps dar vi utgick fran fyra olika kategorier. Dessa
kategorier ar: definitioner av begrepp, skolas strategier for forebyggande av mobbning,
forebyggande undervisning och larares uppdrag. Darefter kom vi ocksa fram till larares olika
aspekter inom de olika kategorierna. Utifran vara intervjuer kan vi se att larare anvander sig
bland annat av gruppindelning, samtal, mentorstid och diskussioner i den forebyggande
undervisningen. Larares uppfattning ar att skolan har enkater, nolltolerans, arbetsgrupper,
temadagar och olika arbetssatt for att forebygga mobbning. | var studie framkommer det dven
att larare inte kan definiera begreppet vardegrund samt att de inte vet vad begreppet innebar.

Vidare anvénder sig inte larare av skollagen utan larare anvander sig av sitt sunda fornuft.
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Var installning ar att vi har uppfyllt vart syfte samt fatt svar pa var problemprecisering.
Examensarbetet har gett oss en storre insikt och trygghet i var kommande yrkesroll. Men vi
har dock k&nt en viss frustration ndr vi har tagit del av mobbningens omfattning och
respondenternas okunskap om fragor som ror férebyggande mobbning. Darmed langtar vi till

att komma ut i det verkliga livet som larare och aktivt kdmpa mot mobbning.
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Bilaga 1

Intervjufragor

Skolan

Vad gor skolan for att forebygga mobbning?

Hur arbetar skolan med vérdegrunden, normer och attityder med eleverna?
Hur tolkar du skollagen?

Vilka fordelar respektive nackdelar finns det med skollag

en?

Hur anvander du dig av skollagen?

Lararen

Vad innebéar begreppet mobbning for dig?

Vad gor ni som larare for att motverka mobbning?

Vad kan den enskilda l&raren gora for att férebygga mobbning i skolan?
Vilka strategier har du i din undervisning for att férebygga mobbning?
Vad innebéar begreppet vardegrund for dig?

Hur arbetar ni med véardegrunden, normer och attityder med eleverna i undervisningen?

Eleven

Vad gor eleverna for att férebygga mobbning pa skolan?
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