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Den svenska polisen ar 96, oarlig och dessutom invandrarfi-
entlig—eller?

Erika §6gren

Denna uppsats undersoker attityder och férdomar gentemot manniskor
med annat etniskt ursprung @n svenskt och dven gentemot den svenska
polisen. Huvudfrédgan gélde om det fanns nagon skillnad mellan
polisaspiranters och studenters uppfattning om skuldfragan — som den
bestams av polisen - vid ran begangna av personer med skilda etniska
ursprung. Tre grupper (n = 108) -polisaspiranter, studenter och
yrkesverksamma poliser deltog i studien som genomférdes genom en
enkadtundersokning. Studien visade att det g finns nagra storre
skillnader i attityd och férdomar grupperna emellan och att dessa
attityder och fordomar € heller & speciellt framtréadande.
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" Ibland férekommer det ocksa tyvarr att poliser ljuger tror jag att jag vagar siga’ sa JK
Goran Lambertz i enintervju i Ekot (DN, 2006-01-08). Dagen efter var ” dagens webbfraga’
pa Dagens Nyheters hemsida—Litar du pa polisen? Klockan kvart dver tre sindagen den 8
januari 2006 hade 2725 svenskar svarat "Negj” och 1692 " Ja” (resultatet skatolkas med forsik-
tighet eftersom det € gjorts representativa urval etc.).

"De&r sajavladoa’ (TT, 2005-09-19) sa Bo Ringholm, Sveriges vice statsminister,
om den svenska polisen till sin medarbetare da han, efter ett telefonsamtal med en journdlist,
trodde att han lagt pa telefonluren. Det hade han inte och dagen darpa stod uttalandet att 1&sai
varenda svensk tidning och kommenteradesi alla svenskatv-kanaler. Svenska folket forfasa
de sig 6ver uttalandet, journalister dver hela landet var fortjusta och manniskor som innehar
htga befattningar hos polisen kravde en ursakt fran Ringholm. | flera dagar debatterades fr&-
gani vilken grad detta uttalande var krankande for polisen och experter uttalade sig om huru-
vida Ringholm kanske maste avga sedan han visat bristande fortroende for sina statsanstallda.
Men hur ovanligt & det egentligen att ndgon har denna uppfattning om den svenska po-
liskéren? Hur manga manniskor ur den svenska allméanheten & av samma uppfattning och har
nagon gang uttal at ndgot nedsittande och férdomsfullt om polisen?

Denna uppsats dmnar forsoka ge klarhet i vad méanniskor i allmanhet anser om den
svenska poliskaren och jamfora dessa asikter med blivande polisers asikter och de yrkesverk-
sammai det yrke de galvavalt. | undersokningen kommer &ven synen pa polisers attityder till
grupper med annat etniskt ursprung an svenskt att undersokas eftersom dven denna fréga om
huruvida den svenska polisen & " invandrarfientlig” ofta debatterasi medierna.

Attityder &r svara att méata trots att varje enskild individ anvander sig av dem. De &r till
skillnad frén vad man finner inom matematiken och fysiken abstrakta och ibland fullstandigt
omedvetna for individen vilket illustreras av nedanstaende citat;

Civilized men have gained notable mastery over energy, matter,
and inanimate nature generally, and are rapidly learning to con-
trol physical suffering and premature death. But by contrast, we
appear to be living in the Stone Age so far as our handling of
human relationships is concerned (Allport, 1954, s. 15)



Precis som Allport poangterar & manga foreteel ser inom psykologin, till skillnad fran
matematiken och fysiken, fortfarande en géta. Allport studerade fordomsfullhet och stereoty-
per och med hjalp av hans forskning konkretiserades en stor del av de psykologiska foreteel -
ser som var okanda for stenal dersménniskan.

Ordet fordom harstammar ur latinets “ pragjudicium” som betyder ” dom baserad pa tidi-
gare beslut och upplevelser” (Allport, 1954). Ordet utveckladestill prejudice pa engelska men
fick en ndgot annorlunda betydelse, namligen dom formad fore beslut eller upplevelse, ett
fordomande. Termen utvecklades efterhand till att fa en emotionellt negativ betydel se vilket
kommer av just férdémande, att ha negativt laddade asikter om nagot eller ndgon man adrig
tidigare stott pa

Ovan ndmnda Gordon Allport gav 1954 ut texten ” The nature of prejudice”’, en bok som
beskrivs som den mest klassiska studien om forekomsten av férdomar. Allport citerasi majo-
riteten av de vetenskapliga rapporter som behandlar &mnet férdomar, stereotypt beteende och
tankande. Intressevackande fragar Allport om det verkligen &r en fordom om uppfattningen
inte bestrids av ndgon. Allport beskriver att genom langa perioder i historien har judar levt
segregerade fran den 6vriga befolkningen i olika ghetton. Eftersom judarna var medvetna om
sin situation skriver Allport att de kunde planera efter den och utvecklasitt liv i enlighet med
sin medvetna verklighet och varken judarna eller den évriga befolkningen verkade tycka att
det fanns nagot storre fel pa systemet. Innebér detta att det inte fanns négon férdomsfullhet?
Allport anser att det inte &r pa det séttet.

Av media att doma, & Ringholm inte ensam om att ha mindre genomtankta asikter ef-
tersom fordomar & nagot som alla ménniskor begavats med i storre eller mindre utstréckning.
Trots detta &r det inte sarskilt enkelt att beskriva vad férdomsfullhet innebér eller vad en for-
dom &r. Det finns manga forslag i litteraturen hur man béast definierar en fordom; ” Negativa
kansor gentemot méanniskor baserade endast pa deras grupptillhorighet” (Devine, 1995) me-
dan Allport skriver om " antipati baserad pa felaktiga och inflexibla generaliseringar”. Devine
anvander sig av beskrivningen att fordomar & negativa attityder gentemot en socialt definie-
rad grupp och gentemot varje person som anses vara en medlem av denna grupp. Enligt henne
fangar denna beskrivning de grundldggande element som manniskor i allmanhet téanker pa da
de definierar fordomar och férdomsfullhet.

Fordomar kraver vissa forutsattningar. Man kan inte tala om fordomar utan att ocksa
namna inomgrupps-, utomgrupps- och mellangruppsrel ationer. Dessa gruppindelningar ar en
grundldggande forutsattning for att férdomar ska uppsta och kan forklaras som individens
tillhdrighet till den egna gruppen (Allport, 1954). Allport forklarar vidare att det bor manni-
skor 6verallt pajorden som &ter, leker och bor tillsammans med sin egen " sort”. De socialise-
rar och ber tillsammans, detrivsi sitt eget homogena kluster och behéver inte vanda sig till
andrakluster for séllskap. Eftersom det finns tillréckligt manga méanniskor i klustret, inom-
gruppen, sa ar det onddigt att vandasig till andra kluster, utomgrupper, for sillskap. Da maste
man gora uppoffringar sasom att larasig ett nytt sprak eller en ny kultur.

Inomgruppen & den grupp vilken man galv tillhér medan utomgruppen & allaandra
grupper och allaandraindivider forutom de som tillhdr inomgruppen. Mellangrupper uppstar
da méanniskor interagerar 6ver gruppgranserna (Devine, 1995).

Om man befinner sigi en grupp dér gruppgranserna ar etablerade och stéter pa en man-
niska ur en utomgrupp har man ofta en stereotypisk uppfattning om denna manniska. En ste-
reotyp kan vara positiv eller negativ men kan forklaras som en dverdriven uppfattning for-
knippad med en kategori (av t.ex. manniskor) (Allport, 1954). Dess funktion &r att rationalise-
radenna kategori (Allport, 1954). En stereotyp upptréder ndr denna Overdrivet forenklade
uppfattning upptrader dd man bedémer nagot eller ndgon. For att anvanda ett av Allports egna
exempel: " Allairlandare verdriver sin whiskeykonsumtion” sa ar detta en stereotyp uppfatt-
ning om irldndare, denna uppfattning &r stereotyp dven om den, i allafall enligt Allport, har



en viss sanningshalt. Sammanfattningsvis forklaras gruppfenomenet som en kognitiv forenk-
lingsfunktion vid kategorisering av manniskor (Allport, 1954).

Allportsteorier har banat vag for mer forskning och under &ttiotalet borjade man tala
omen”ny” form av etniska fordomar (Gilbert, Fiske & Lindzey, 1998). | slutet av det forra
arhundradet borjade man skiljamellan " hot prejudice” och ”cold prejudice” dér ” hot discri-
mination” baseras pa avsky, hat, fientlighet och ilska medan ” cold discrimination” avandstill
exempel vid anstdlningar dd man stereotypifierar de som kommer till intervju eller da en for-
sdljare anser en kund vara mer godtrogen an en annan kund (Gilbert, Fiske & Lindzey, 1998).

Dennanya”kalla” typ av fordomsfullhet och stereotypt tdnkande & mer subtil &n den
Oppnarasism som fanns tidigare och detta forklaras framst med den nya lagstiftning som s&
ger att all form av diskriminering &r férbjuden (Hogg & Vaughan, 2002). Det bor dock pape-
kas att &ven om etniska fordomar inte dverallt visas Oppet langre, existerar de fortfarande i
alrahogsta grad. Folkmorden i Rwanda och Bosnien under nittiotalet & bara tva exempel
(Hogg & Vaughan, 2002).

Akrami, Ekenhammar och Araya (2000) har i en studie visat pafordomsfullhet ur ett
klassiskt perspektiv och ett modernt. Dessa tva perspektiv kan till viss del beskrivas med hjélp
av den "varma’ och "kalla” fordomsfullhet som finns. | den klassiska férdomsskalan tillfragas
respondenterna om invandrares begavning och deras hygien, fragor som inte &r sarskilt val
lampade for nittiotalet da manniskor & mycket forsiktiga med uttalanden som kan verka dppet
rasistiska. Med hjép av den moderna skalan tillfragas respondenterna om det mangkulturella
Sverige och hur stor rasismen &r i landet. Dessa fragor & mer forsiktiga men ger &ven enligt
forfattarna hogre varden vilket tyder pa en storre fordomsfullhet.

Bargh (1999) skriver om det " kognitiva monster” som manniskors férdomsfullhet utgor,
hur svéarhanterligt detta monster & och dessutom sjalvgaende. Bargh kallar fenomenet for
" automaticity” och beskriver med hjdp av detta uttryck den fordomsfullhet som ligger i vart
undermedvetna, omedvetna och som styr vart handlande. Bargh kommer till den dystra slut-
satsen att ingenting kan goras for att stoppa detta monster och avslutar sin redogorel se med att
beskriva fordomar som maskrosor som genast man utrotat dem fran en plats dyker upp nagon
annanstans.

Until we find away to kill the dandelions, reports of the death of
the Cognitive Monster will be greatly exaggerated (Bargh, 1999,
S. 45).

Det finns trots detta de som hévdar motsatsen att férdomar och stereotypt tankande kan
reduceras genom exempelvis vanskap over gruppgranserna. (Gilbert, Fiske & Lindzey, 1998).
De underbygger sitt pastaende ytterligare med hjép av Pettigrew som 1997 genomforde en
undersokning dér han fann att vanskap 6ver gruppgransernainte endast kunde beskrivas med
att de som sokte utomgruppsmediemmars vanskap var fordomsfria.

Oavsett vem som har rétt angaende méjligheten till att motverka fordomar, stereotypt
beteende och ténkande sa & allaenigaom att det existerar och vissa havdar till och med att
fordomar och diskriminering odiskutabelt ar tva av de storsta problemen méanskligheten star
infor (Hogg & Vaughan, 2002).

Maskrosorna gror och frodas 6verallt i varlden och éverallt brottas man med férdomar,
stereotyper och de skilda grupperingarna. Det finns dock en grupp som har en nagot speciell
stéllning eftersom den kan identifieras bade som inomgrupp och utomgrupp, ndmligen den
nationella poliskaren.



Om polisers férdomar och fordomar mot polisen

Det finns ett flertal vetenskapliga undersokningar rérande attityder mot polisen och de-
ras formodade fordomsfullhet, dock & dessa undersokningar till storsta delen utfordai USA
och Storbritannien, dvs. lander som har en ganska annorlunda samhéallsstruktur &n Sverige,
framfor allt rorande socia segregation. En fattig manniskai USA har det ofta sdmre stéllt &n
en fattig manniskai Sverige. De undersokningar som gjorts & av denna anledning inte helt
applicerbara pa det svenska samhéllet och kan darfér inte séga nagot om svenskarnas attity-
der. Trots detta kan artiklarna ge en viss végledning och lite bakgrundsinformation rérande
undersokningsmetoder och generellatendenser men utéver dessa svarigheter finns det inte
heller sarskilt mycket skrivet om allmanhetens uppfattning om rasism och fordomsfullhet
inom poliskaren (Weitzer & Tuch, 2005).

Shalhoub-Kevorkian (2004) skriver om polisers férdomar och diskriminering gentemot
kvinnor i Mellandstern och havdar att man inte endast kan studera utfall for att forsta proble-
met. Man méste aven kontrollera de lagar som ligger till grund for deras yrkesverksamhet. |
Sverige & det riksdagen som stiftar lagar och i riksdagen sitter allménhetens representanter.

Allméanhetens attityder kring polisen kan studeras utifran tva olika perspektiv. | enlighet
med inomgrupps- och utomgruppsteorin sa finns det tva olika sétt for allmanheten att identifi-
erasig (eller inte) med polisen. Dominanta rasgrupper ser oftast polisen som sin allierade
(Weitzer& Tuch, 2005) och i enlighet med detta borde infodda svenskar kanna tillhérighet
med den svenska poliskaren som till stérsta delen bestéar av infodda svenskar. Dennainom-
grupp kan man dock vrida pa och stélla allménheten och polisen mot varandra sa att allman-
heten blir en inomgrupp och polisen en utomgrupp och blir dérigenom, som myndighetsuttva-
re, foremal for fordomar.

| undersokningen " The impact of race on the investigation of excessive force allegations
against police” havdas att en person som aldrig upplevt de krav som stélls pa en polisi svara
situationer aldrig kan identifiera sig med en polis och kan dérfor inte ha en korrekt uppfatt-
ning om polisens arbete (K erstetter, Rasinski & Heiert, 1996). Detta tyder pa att teorin om
dominanta rasgrupper kanske inte stammer och att poliskaren faktiskt & en utomgrupp i for-
hallande till allménheten. | ssmma artikel foreslds ocksa att polisrollen &r unik pa dettavis. |
Reiners undersokning fran 1991, citerad i Skinners (2000) studie kring lagstiftning for kultu-
rell forandring beréttas att det kan uppsta problem nér polisen ska socialisera med méanniskor
utanfor karen. Skinner skriver fortsattningsvis att det inte ar klart faststallt att en lagforandring
kan framtvinga foérdomsreduktion eftersom den kan vara ytligt betingad av arbetsmiljGskal.
Just kulturella betingel ser kan vara svéara att tolka eftersom alla grupper har sin egen kultur,
aven grupper inom poliskaren. Paoline I11 & Terrill (2005) understkte om en persons ras har
betydelse for hur ofta man blir stoppad vid trafikkontroller, alltsa hur eventuella etniska for-
domar paverkar polisernas attityd mot allmanheten. Resultaten av undersokningen pavisade
att de poliser som hade etniska fordomar ute pafaltet var mer bendgna att genomsoka en bil
an de poliser som framstod som mer fordomsfria. Forfattarna for en diskussion kring det fak-
tum att det kan vara léttare for en polis som har ett skrivbordsjobb och aldrig méter brotts-
lingen att ha ett mindre fordomsfullt forhaliningssatt. Deras respondenter som besvarade deras
enkét bestod endast av poliser vilkas totala medelvarde (m = 1,64 SD = 0,88) visade att poli-
sernainte ansag sig fordomsfulla.

Webb och Marshall (1995) fann i sin studie om huruvida allméanhetens attityd mot poli-
sen &r beroende av vilken ras man tillhor att just ras &r den storsta faktorn for vilken attityd
man har mot polisen daven om andra faktorer sdsom grannkultur, ader, kon eller socioekono-
misk stallning ocksa behandlas. | Webb och Marshalls (1995) undersokning 13g det totala
medelvardet hos boende i Omahas fortroende for polisen pam = 3,47 SD 0,89.

| en studie gjord av Lindholm, Christianson & Karlsson (1997) undersoktes huruvida
civila (i det har fallet studenter) eller poliser var mer eller mindre bendgna att skuldbeldgga en



person ur en utomgrupp for att ha begétt ett brott jamfért med en person ur en inomgrupp.
Gruppernafick titta pa en film dar en svensk respektive en man med sydlandskt utseende ra-
nade en butik och fick sedan svara pa fragor om hur de upplevt mannen och ranet. Det visade
sig att poliser i jamférelse med civila var mindre benéagna att beskylla personer ur en utom-
grupp for brott. Orsakernatill detta kan varaflera, i studien diskuteras exempelvis att polisen
kan vara béttre tranad att upptécka relevant information om férévaren eller haen lagre stress-
niva och darmed légre felmarginal eftersom de utsatts for liknande situationer tidigare. Denna
|agre stressniva kan ocksaliggatill grund for farre kognitiva genvagar. | annan studie av
Lindholm & Christianson (1998) undersoktes huruvida invandrade och svenska ungdomar sag
annorlunda pa forévare. Samma film som i férra understkningen anvandes och efter filmen
visats fick ungdomarna svara pa fragor angaende forévaren. Nar forsokspersonernafick i
uppgift att peka ut forévaren pa ett fotografi identifierade bada grupperna oftare en oskyldig
invandrare 8n en oskyldig svensk.

Att en av den svenska allménhetens framsta representanter har férdomar mot polisen ar
faststallt med all onskvard tydlighet. Att allmanheten i stort har fordomar & ocksa klart efter-
som alla, i alafall enligt Allports bedémning, & medlem av en inomgrupp och alltsa star mot
en utomgrupp. Poliser har féordomar mot kvinnor (Kevorkian, 2004) och mot manniskor med
psykiska sjukdomar (Pinfold, Huxley, Thornicroft, Farmer, Toulmin & Graham, 2003) men
dokumentationen 6ver olikatyper av diskriminering & sparsam (Gilbert, Fiske & Lindzey,
1998).

Vad tror egentligen méanniskor om fordomsfullheten hos polisen, tror de att personer av
olika etnicitet behandlas olika? Finns det nagon skillnad mellan yrkesverksamma poliser, po-
lisaspiranters och studenters uppfattning om skuldfragan — som den bestams av polisen - vid
ran begangna av personer med skilda etniska ursprung?

Ho Det finns ingen skillnad mellan yrkesverksamma poliser, polisaspiranters och studen-
ters uppfattning om skuldfragan — som den bestéams av polisen - vid rén begangna av personer
med skilda etniska ursprung.

H; Det finns en skillnad mellan yrkesverksamma poliser, polisaspiranters och studenters
uppfattning om skuldfrégan — som den bestdms av polisen - vid rén begangna av personer
med skilda etniska ursprung.

Metod

Respondenter

Enkéten delades ut till 180 personer ur tre skilda grupper under mitten av december
2005. Av de som responderade pa enkaten (60%) ingick 37 studenter , 33 polisaspiranter och
38 yrkesverksamma poliser. Respondenternas alder varierade fran 19 till 60 & med en medel-
alder pa34 &r (SD = 11). Deltagarnas dlder var dock inte avgtrande for undersokningen.

Frageformular

Detre olika grupperna ombads fyllai en enkat som handlade om deras syn pa polisen
och invandring. Frégornai enkéaten hamtades ur ett antal tidigare studier som behandlat attity-
der i allménhet, attityder gentemot polisen och rasismen i Skandinavien. Endast tva méatin-
strument anvandesi sin fullsténdiga form medan 6vriga items valdes ut for att passain i det
nya sammanhanget. Pastdendena blandades och vissaitems var reverserade.



| enkétens inledning anvandes en beréttel se som respondenterna ombads |asa igenom
for att sedan svara pa fyra fragor rorande beréttelsen (Lindholm, Christianson & Karlsson,
1997). Beréttelsen beskriver ett ran och finnsi tva versioner dér den ena versionen antyder att
forovaren @ svensk och den andra versionen beskriver hur férévaren har ett ” sydlandskt” ut-
seende. | de fyrafoljdfragornafick respondenterna besvara om de ansag beréttelsen trovérdig,
valdsam och om respondenten kunde forestéllasig i en sdan situation (se Tabell 4). Frégorna
besvarades med en elvagradig Likertskala dar en etta motsvarade "inte als’ och en elva
"mycket” eller "ja, verkligen” beroende pafragans art. Annu en fréga anvandes, namligen;
Vilken kénsloméssig inverkan hade denna beréttel se pa dig och denna fréga besvarades med
en gugradig skala dar en etta motsvarade " mycket positiv” och en sua” mycket negativ”.

Tva standardiserade tester, utvecklade av Akrami och Ekenhammar (2000) anvandesi
sin helhet i denna studie. Den klassiska férdomsskal an behandlade synen pa&invandring och
invandrare med pastaenden som ” Invandrare har dalig hygien” och " Invandrare har hog mo-
ral”. Har anvandes en femgradig skala dar en etta motsvarades av ”instammer inte alls’ och
en femma”instdmmer helt”. | den moderna férdomsundersokningen var fragorna nagot mer
nyanserade, " det & bramed ett mangkulturellt Sverige” eller ”invandrare far for liten platsi
media’ & exempel pa pastdenden. Samma svarsskala anvandes och har, liksom i den klassiska
undersokningen var nagraitems reverserade.

Med hjélp av Officer Characteristics-scale (Webb & Marshall, 1995) undersoktes attity-
den gentemot polisers personliga och professionella karaktar med pastédenden som; ” Poliser &r
arliga’ (Se Tabell 3). Respondenternafick skatta pastaendena paen femgradig Likertskala dér
en etta motsvarades av "instdmmer inte alls’ och en femma” instdmmer absolut”.

Ytterligare tre pastaenden ur en ny studie av Paoline 11 och Terill (2005) behandlade
polisens upptrédande och karaktér. Har anvandes en fyragradig Likertskala dar en etta mot-
svarade "instammer inte alls” och en fyra”instdmmer helt”. ” Polisen har anledning att vara
misstanksamma mot de flesta ur allmanheten” &r ett exempel pa ett pastaende ur denna studie.

Deltagarna ombads ocksa att delge lite information om sin bakgrund, till exempel sin
ader, eventuell kontakt med polisen, hdarkomst och utbildning

Tillvagagangssatt

De enkéter som besvarades av polisaspiranterna (60 stycken till antalet) skickadestill
Polishdgskolan i Vaxjo efter telefonsamtal med tre stycken klassrepresentanter som distribue-
rade enkéaternatill sina klasskamrater och sedan skickade tillbaka dem. 60 enké&ter gavstill en
forelasarei en a-kursi psykologi som delade ut enkéternatill sin klass. De enkéter som besva-
rades samlades in av forel dsaren under samma vecka. 60 enkéter skickadestill tva yrkesverk-
samma poliser som distribuerade dem till sina arbetskollegor. Alla grupper fick pa dettavis
samma instruktioner, namligen endast det brev som medfoljde enkéten, detta for att undvika
"bias’. Enkéten tog femton till tjugo minuter att fyllai och delades ut tillsammans med ett
foljebrev dar deltagarna forsakrades anonymitet.

Resultat

Enk&tundersokningen visade att det inte férekommer speciellt mycket fientlighet gent-
emot manniskor med annan etnisk bakgrund i Sverige. Da skillnader forekom visade sig po-
lisaspiranterna vara minst fordomsfulla av de undersokta grupperna vilka var studenter, poli-
ser och polisaspiranter.

Resultaten av enkdtundersokningen presenteras i tabellform och kommenterasi den 16-
pande texten. Tabellerna ar uppdelade att behandla de olika métinstrumenten var for sig for-
utom en sammanslagning av OHCR-skalan (Webb & Marshall, 1995) och Pr/To-skalan (Pao-



linelll & Terill, 2005) eftersom bada dessa skalor behandlar uppfattningar om polisen.

Akrami, Ekenhammar och Arayas skalor (2000) behandlar fordomsfullhet gentemot in-
vandrare (se Tabell 1) och &r upplagd pa ett sétt att desto lagre siffrai svarsalternativet desto
mindre férdomsfullhet.

De forsta fragorna (Tabell 1) kommer ur den klassiska férdomsskalan och pavisar
mycket sméa skillnader grupperna emellan och forsiktiga svar hos alla grupper. Gallande for-
slaget om att alla flygtingforlaggningar bor placeras pa landsbygden fanns inga signifikanta
skillnader och inte heller fragorna om huruvida manniskor med annat etniskt ursprung hade
dalig ordning i sinahem, dalig hygien, samre moraluppfattning och lagre begavning uppvi-
sade négra signifikanta skillnader.

Gruppernaskiljer sig dock i sina uppfattningar om invandrares arlighet dar polisaspi-
ranternas svar (m = 1,91 SD = 0,84) uppvisar ett signifikant hdgre varde gallande invandrares
arlighet én yrkesverksamma poliser gor (m = 2,58 SD = 1,13).

Polisaspiranterna & aven mer positivatill integration (m = 1,33 SD = 0,48) an studen-
terna(m = 1,84 SD = 0,90) och noterbart & aven alla gruppers vérden gadlande invandrares
moraluppfattning (m1 = 2,91 SD = 0,74, m2=2,61 SD = 0,79, m3 = 2,95 SD = 1,01) och de-
ras tro pa méanniskor med skilda etniska ursprungs kvinnouppfattning (m1 = 2,71 SD = 0,96,
m2 = 2,45SD = 1,00, m3 = 2,84 SD = 1,03). Véardena &r berdknade pa en femgradig skala dar
en femmatyder pa stor férdomsfullhet.

Den moderna férdomsskalan (Tabell 1) uppvisar fler signifikanta skillnader an den
klassiska och aven i vissafall hogre varden vilkatyder pa en storre fordomsfullhet.

De frégor som inte gav nagra skillnader behandlade diskriminering, rasistiska hot, in-
vandrares krav pa lika rattigheter eller om sarskilda stodinsatser ska vidtagas for invandrares
hemspraksinlarning.

Gadllande arbetsl Gsheten anser studenternai hogre grad (m = 2,68 SD = 1,06) att tillrack-
ligainsatser gjorts for att hjalpa méanniskor med annan etnicitet an svensk och skiljer sig signi-
fikant fran polisaspiranterna (m = 2,06 SD = 0,76).Géallande frégan om invandrare borjar bli
altfor kravande i sina ansprak pa likaréttigheter tyder studenternas svar (m = 2,56 SD =1,23)
pasignifikant hogre fordomsfullhet an polisaspiranternas (m =1,85 SD =0,87).

| fragan om tillrackligainsatser gjorts for att fain fler ménniskor med annat etniskt ur-
sprung pa arbetsmarknaden anser studenterna (m = 2,30 SD = 1,05) att sa &r fallet medan de
yrkesverksamma poliserna (m = 1,68 SD = 0,87) & mer tveksamma.

Gallande fragan om ett mangkulturellt Sverige ar nagonting positivt anser &n en gang
polisaspiranterna (m = 1,73 SD = 0,76) att detta & nagot att stréva efter. Har skiljer de sig
dock gentemot sina ddre "kollegor”, de yrkesverksamma poliserna (m = 2,39 SD = 0,95) som
inte &r lika roade av mangkultur.

Den moderna férdomsskalan pavisar dessutom ett stérre antal htga varden vilket tyder
pa storre fordomsfullhet, speciellt i frégorna om invandrare far for liten platsi media dér alla
grupper har hdga medelvarden (m1 = 3,44 SD = 1,107, m2=3,52SD = 0,94, m3= 3,71 SD =
1,04).



Tabell 1.

Medelvarden och standardavvikelser for studenters, polisstuderandens (PASP) och yrkesverksamma
polisers uppfattning om invandrare och invandring. Medelvardena &r beraknade pa en Likertskala dar
poangen stracker sig fran 1-5 dar en femma motsvarar hog fordomsfrekvens och en etta motsvarar lag
fordomsfrekvens. Fragorna 1-8 ar hamtade fran den klassiska fordomsskalan och fraga 9-17 fran den
moderna.

Frégor Studenter n=37 PASP n=33 Polisern=238

Klassisk fordomsskala ml SD m2 SD m3 SD F/W
1. Placering av forlaggning 2,30 1,02 215 097 245 1,16 0,69°
2. Ordning hemma 1,86 097 145 067 18 090 2,52
3. Personlig hygien 1,75 087 148 0,76 155 0,72 1,08%
4. Arlighet 2,44 094 191 084 258 1,13 4,47%2
5. Moraluppfattning 2,91 074 261 079 295 1,01 1,63%
6. Begavning 1,62 086 139 066 1,35 0,72 0,89°
7. Integration 1,84 099 133 048 1,79 0,74 4,46%°
8. Kvinnouppfattning 2,71 09 245 100 284 1,03 1,37%

Modern fordomsskala
9. Diskriminering 1,76 080 164 070 205 0,87 2,62°
10. Arbetsdshet 2,68 1,06 206 0,76 2,08 0,71 4,78**P
11. Rasistiskahot 1,78 1,08 167 0,78 192 0,97 0,63
12. Likarattigheter 2,14 1,05 197 102 205 1,14 0,22*
13. Platsi media 3,44 1,11 352 094 371 1,04 0,66"
14. Kravande 2,56 123 18 087 211 1,13 3,72*¢
15. Hemspraksarande 2,32 1,06 252 125 295 1,29 2,64°
16. Arbetsmarknaden 2,30 1,05 18 067 1,68 0,87 5,09%*P
17. Mangkultur 2,00 091 1,73 0,76 239 0,95 5,17*¢

Not. @ F-varden frén ANOVA i de fall det funnits varianshomogenitet. ° W-varden fran Welchs test i det
fall dadet funnits variansheterogenitet.. * =p <.05,** =p <.01

| Tabell 2 har manniskors fortroende for polisen undersokts. Hoga podng betyder stort
fortroende medan |8ga poang betyder mindre fortroende. Har finner man frégan huruvida po-
liser & arligadar alla grupper uppvisar hoga podng men det dock finns en signifikant skillnad.
Studenterna (m = 3,62 SD = 0,72) har mindre fortroende for polisens érlighet medan poliserna
siéva(m = 4,21 SD = 0,81) & 6vertygade om densamma. Pa fragan om polisen ibland tvingas
Overtrédalagar och regler for att kunna utfora sitt arbete finns @ven dar en signifikant skillnad.
Notera att medan poliserna (m = 1,58 SD = 0,89) svarat att det "inte stdmmer” dvs. att deinte
anser att detta behovs har bade polisaspiranterna (m = 3,58 SD = 1,00) och studenterna (m =
2,59 SD = 0,99) en annorlunda uppfattning och bada gruppernatror att lagovertradel ser &r
négot polisen tvingas gora for att kunna genomféra sina uppgifter. Aven i frégan om polisens
viktigaste uppgift & att upprétthalalag och ordning skiljer sig grupperna at. Polisaspiranterna
har har det |agsta medelvardet vilket tyder pa att de inte anser det vara sarskilt viktigt (m =
3,03, SD = 0,38) medan de yrkesverksamma tycker att det & mycket viktigt (m = 3,73, SD =
0,51).



Utbver dessa skillnader grupperna emellan tillfragades grupperna om polisens férdoms-
fullhet, dess harda arbete, och huruvida poliser har anledning att systematiskt misstanka
manniskor ur allmanheten for brott men i dessa fragor utkristalliserades € nagra signifikanta
skillnader.

Tabell 2.

Medelvarden och standardavvikelser av studenters, polisaspiranters (PASP) och yrkesverksamma poli-
sers uppfattning om den svenska polisens verksamhet. Fraga 22-24 ar hamtade ur OHCR-skalan
(Webb & Marshall, 1995) och besvaras med siffrorna 1-5 dér ett hogt varde tyder pa stort fortroende
for poliskaren. Fraga 25-27 ar hamtade ur Pr/To-skalan och besvaras med siffrorna 1-4 dar 4 motsva-
ras av ’instammer helt” och 1 ”instammer inte alls™.

Frégor Studentern=37 PASP n=33 Polisern=238
OHCR-scae ml SD m2  SD m3 SD FIW
22. Poliser ar arliga 362 0,72 391 0,552 421 081 6,60%*°
23. Poliser har férdomar 322 1,02 324 0,87 363 010 210°
24. Polisen arbetar hart 386 0,89 381 0,68 400 084 027°
Summa OHCR
Prejudice/Tolerance-scale
25. Polismisstanke 235 1,01 209 084 1,87 091 257°
26. Lagovertradelse 259 0,99 2,58 1,00 1,58 089 13,62*°

27. Upprétthdllalag och ordning 343 0,77 3,03 0,68 373 051 9,81**"

Not. # F-véarden fr&n ANOVA i defall det funnits varianshomogenitet. ® W-vérden fr&n Welchs test i det
fall dadet funnits variansheterogenitet. * =p <.05, ** =p <.01

Den forsta fragan ur Lindholm och Christianssons studie (1998) behandlade vilken
kanslomassig inverkan berattel sen hade pa respondenten och besvarades pa en sjugradig Li-
kertskala dér en etta stod for " mycket positiv’ och en sua” mycket negativ”. | dennafraga
skilde sig grupperna g signifikant & varken gallande sysselsattning, ” enkéttyp” (svensk eller
utlandsk forévare) och det forekom inte nagra signifikanta interaktionseffekter. Det totala
medelvardet for den svenska forovaren var 5,14 (SD = 1,114) och f6r den utléndska 5,21 (SD
=0,99)

| fraga nummer tva skilde sig gruppernainte heller signifikant &. Dar tillfragades re-
spondenterna hur verklighetstrogen beréttel sen tedde sig och svaren pafragatva, liksom fraga
tre och fyra, skulle ges pa en elvagradig Likertskala dar en etta stod for "inte alls” och en elva
for "javerkligen” eller "mycket” beroende pafragans art.

Inte heller i fraga tre om respondenten kunde forestélla sig sjalv i denna situation fanns
nagra signifikanta skillnader.

| fraga fyratillfragades respondenterna hur de uppfattade valdsamheten hos mannen
som utforde ranet. Inte heller denna fréga gav négra signifikanta skillnader. Bade den svenska
forovaren (m = 10,16 SD = 1,73) och den utlandske férévaren (m = 9,72 SD = 1,01) uppfatta-
des dock som valdsamma av respondenternai enkatundersokningen. Detta resultat anknyter
till rapportens hypotes d& denna fréga undersoker hur de tre olika grupperna gor en bedém-
ning av garningsmannens skuld i ranet.
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Tabell 3.

Medelvarden och standardavvikelser av studenters, polisaspiranters (PASP) och yrkesverksamma poli-
sers uppfattning om Riksdagens och regeringens arbete, likabehandling av invandrare och svenskar,
etniska skillnader i brottsmisstanke och poliskarens etnicitet. Medelvardena ar beraknade pa en Li-
kertskala (1-5 podng) dar en etta motsvarar ’stammer inte alls” och en femma ’haller fullstandigt
med”.

Frégor Studenter n =37 PASP n=33 Poliser n = 38
ml SD m2 SD m3 SD F
18. Riksdagens arbete 2,62 0,83 2,85 0,83 2,55 0,83 1,21
19. Likabehandling 2,39 0,90 2,64 1,06 3,82 1,09  20,73**
20. Brottsmisstanke 3,43 0,98 3,55 0,83 2,76 1,24 6,02*
21. Poliskarens etnicitet 3,92 1,06 4,12 0,96 4,05 1,09 0,35

Not. * = p < .05, ** = p< .01

Manniskor i allmanhet, poliser som polisaspiranter och studenter uppvisar |aga medel-
varden gallande fragan om huruvida riksdagen gor ett bra arbete (se tabell 3). Det totala me-
delvardet for de tre gruppernadr m = 2,70 vilket & under medelvardet pa den femgradiga
skalan. Det rader misstro mot polisens férmaga att behandlainvandrare och svenskar likadant
hos studenterna (m = 2,39 SD = 0,903) som hér skiljer sig signifikant & fran de yrkesverk-
samma poliserna som har en helt annan uppfattning (m = 3,82 SD = 1,09). Likasa finns det en
signifikant skillnad géllande frégan om man tror att poliser oftare misstanker personer med
annan etnisk bakgrund an svensk for brott. Polisaspiranterna (m = 3,55 SD = 0,83) tror att
detta hander mer frekvent &n polisernagévatror (m = 2,76 SD = 1,24).

Diskussion

Synen pa polisen och dess arbete

Precis som Allport redan 1954 konstaterade sa & férdomar svara att méta. Det finns
inga finstamda instrument med vilka man kan understka vad manniskor egentligen ténker,
sadant som de kanske ger uttryck for bakom stangda dorrar eller nér telefonluren ar palagd
igen. | denna undersokning har en mangd foreteel ser och attityder uppmétts men hér ges anda
inga klara och tydliga svar. Vem & mest fordomsfull? En polis, polisaspirant eller en student?

En inledande fraga var vad allmanheten har for attityd gentemot polisen, hur manga som
talar nedséttande om dem och har en i 6vrigt negativ uppfattning om den grupp manniskor
som & menad att tjana samhéllet? Enligt undersdkningen i DN &r fortroendet inte sérskilt stort
men i denna undersokning finns en hel del som tyder pa att manniskor trots allt har stort for-
troende for polisen. P& frégan om man tycker att polisen &r arlig (se Tabell 3) indikerar de
hoga vardena att manniskor faktiskt tycker det och har ett stort fortroende fér polisen. Poliser-
na galva har svarat att de tycker att de & arliga men detta & kanske inte sérskilt ovanligt. Inte
i denna undersokning i allafall da det genomgaende, pa fragor som handlar om polisen, &
poliser som angivit de hogsta vardena. De upplever sig salva arbeta hart och forhallandevis
fordomsfria. | enlighet med Kerstetter, Rasinski och Heiert (1996) & dessutom poliserna de
enda manniskorna som kan vardera sitt arbete korrekt da det &r ett sa ovanligt arbete att ingen
annan kan forestélla sig hur det egentligen &r. Studenterna och polisaspiranterna som man kan
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diskutera utgdr en inomgrupp eller utomgrupp till polisen (Allport, 1954) har dock i den har
undersokningen visat stort fértroende for hur de skéter sina arbeten.

| Webb och Marshalls (1995) undersokning var det totala medelvérdet géllande fértro-
endet for polisen mycket |agre @n det totala medelvardet for alla svarande i Sverige. Man bor
dock vara forsiktig vid tolkandet av resultaten da Webb och Marshalls (1995) totala varden
baserades pa en undersokning rérande manniskor med olika etniska ursprungs och inkludera-
devita, svarta och latinamerikaners fortroende for polisen. | enlighet med Weitzers och Tuchs
(2005) undersokning har den dominanta rasgruppen storre fortroende for polisen an andra. |
denna undersokning undersoktes endast manniskor ur den dominanta rasgruppen vilket kan ha
lett till det hdgre medelvardet.

Den mest forvanande skillnaden som upptradde i detta sammanhang rorande fortroendet
for polisens kompetens var nog att bade studenter och polisaspiranter ansag att poliser ibland
tvingastill lagdvertradel ser for att kunna skota sitt jobb medan poliserna gévainte uppfattar
saken sa. Detta &r ett tecken pa fordomsfullhet hos bade studenterna och polisaspiranterna,
antipati baserad pa felaktiga och inflexibla generaliseringar, som Allport (1954) uttryckte det.

Detta forutsatt att poliserna givit trovardiga svar vilket kan vederldggas vid en jamforelse
med Paoline 11 och Terills (2005) resultat. Deras respondenter bestar endast av poliser vilkas
medel varde samstammer val med de svenskas.

Pa fragan om huruvida polisens viktigaste uppgift &r att upprétthallalag och ordning
fanns ocksa en signifikant skillnad. Fragan &r vad polisaspiranterna med det |agsta medelvar-
det &mnar gorai sitt yrke om det inte &r att upprétthadllalag och ordning. Dennafraga kan vara
vard att hallai minnet for vidare undersokningar angaende polisaspiranters tro (och fordomar)
om det yrke de studerar till.

Sammanfattningsvis kan man dra en forsiktig slutsats att polisen i Sverige atnjuter ett
stort fortroende, i alafall frén den dominerande rasgruppen och de manniskor som aspirerar
payrket. De visar med sina svar i enk&tundersokningen genomgaende stort fortroende for den
svenska polisen.

Fordomar mot manniskor med skilda etniska ursprung

Gilbert, Fiske och Lindzey (1998) presenterar ”hot” och ”cold” prejudice déar skillnaden
mellan de tva beskrivs vara uttalade " heta’ och inte sa uttalade "kalla” fordomar. Har kan
man finna nagot av en parallell till Akrami, Ekenhammar och Arayas (2000) klassiska och
moderna fordomsskalor. | den klassiska skalan stélls som i inledningen beskrivits en del
ganska bryska fragor om invandrares personliga hygien och om respondenten tror att de haller
ordning i sitt hem eller inte. Denna skala som fungerade pa femtiotalet da det var mer accepte-
rat att motsétta sig samrdre med méanniskor av annan etnicitet &r idag enligt Akrami, Eken-
hammar och Araya (2000) alltfor grov for att manniskor ska svara paden eller enstafrégorna
pasarskilt stort allvar. Av denna anledning utvecklades den moderna skalan dar fragorna &
mer implicita, dar man istéllet undersoker de ”kalla” fordomar som finns hos méanniskor med
fragor som om invandrare tar alltfor stor platsi media eller om det ska satsas pengar pa hem-
spraksundervisning. Forfattarna formodar att det & enklare for en manniska att ge uttryck for
sina fordomar med hjép av sédana, nagot forsiktigare fragor &n att svara att man tycker att
manniskor med ett annat etniskt ursprung har dalig personlig hygien. Detta kan &dgasin riktig-
het dai denna undersokning i den klassiska skalan endast finner ett fatal signifikanta skillna-
der och dessutom mycket forsiktiga svar hos alla grupper. | denna klassiska skala & det enkla-
re att avlésa vad som kan uppfattas som en férdom och detta kan eventuellt skrémma respon-
denten fran att svara explicit, som den verkligen vill eftersom man idag vet att samhéallsmora-
len och det demokratiska téankandet inte tilldter rasism och fientlighet mot ménniskor av olika
etniska ursprung. De tva fragor dar det &terfinns signifikanta skillnader & dock nog s viktiga
eftersom de behandlar de olika gruppernas, polisers, polisaspiranters och studenters, tro pa
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invandrares arlighet och &ven deras syn paintegration. | svaren finner man att de yrkesverk-
samma poliserna & minst évertygade om ménniskors med annat etniskt ursprung &rlighet. Ar
detta nagot poliserna anser sig haupplevt i sin yrkesverksamhet? Studenterna uppvisar hogst
fordomsfrekvens gallande integration. Dessa svar ar intressevackande eftersom yrkesverk-
samma poliser stundtals kritiserasi mediafor sin framlingsfientlighet och fordomsfullhet.
Denna undersokning visar att det inte & genomgaende poliserna som ger uttryck for storst
fordomsfullhet utan spridningen av svaren ger tillkanna att &ven studenterna har férdomsfulla
uppfattningar gallande manniskor med annat etniskt ursprung an svenskt. Bargh (1999) pape-
kar dettai sina undersokningar om automatiserade stereotyper. Alla har dem och innan man
finner en vég att utrota maskrosorna for alltid kommer férdomsfullhet och stereotyper att fin-
nas.

| den moderna skalan (Akrami, Ekenhammar & Araya, 2000) finner man fler skillnader
och &ven svarsfrekvenser som tyder pa viss fordomsfullhet hos alla grupper men grupperna
skiljer sig anda genom att finnas hogt och 1&gt pa skalan i de olika fragorna. Det &r dterigen
inte en grupp som konstant ger svarsalternativ som tyder pa en storre fordomsfullhet utan for-
domsfullhetsfrekvensen ar spridd genom alla grupper och alla fragor, precis som Allport
(1954) poangterar i sinaundersokningar. Vi & fortfarande kvar i stendldern gallande manni-
skors relationer till varandra. Polisaspiranterna & de som genomgaende svarat minst fordoms-
fullt men det & smamarginaler till de tva andra grupperna. Anledningen till deras mindre
fordomsfulla svar kan ha med deras utbildning att géra men det kan &ven finnas andra faktorer
sasom ader eller respondenternas ursprung.

Gallande fragan om ett mangkulturellt Sverige & nagonting positivt anser &n en gang
polisaspiranterna att detta & nagot att stréva efter. Har skiljer de sig dock gentemot sina dldre
"kollegor”, de yrkesverksamma poliserna, som inte r lika roade av mangkultur. Har kan man
alltsd, om man noga letar finna en liten antydan om polisens negativa attityd till invandring
men det ska pdpekas att trots att svaren i vissafall skiljer sig signifikant & skall dettainte for-
vaxlas med en uppfattning att polisaspiranter inte har nagra fordomar alls medan de yrkes-
verksamma &r otroligt fordomsfulla utan alla svar befinner sig 1agt pa férdomsskalan. De svar
som ger uttryck for en viss fientlighet mot personer med utlandsk héarkomst &r inte de svar de
olika grupperna gett och skiljer sig emellan utan de hdga svarsalternativ grupperna anvant sig
av da detill exempel kommenterat att manniskor med utlandsk héarkomst har en negativ kvin-
nosyn. Allport (1954) havdar att dven om sa skulle vara fallet, att manniskor med annat et-
niskt ursprung faktiskt har en samre kvinnosyn &n svenskar &r de hdga vérdena pa svaren
anda fordomsfulla och stereotypa.

Sammanfattningsvis kan man kommentera att alla gruppers sammanraknade svar pekar
paatt det inte finns nagra storre motsattningar mot invandring och mangkultur i det svenska
samhallet och att det i de fall motséttningar existerar & de ganska jamt fordel ade pa olika
grupper i samhéllet, i alafal galande poliser, polisaspiranter och studenter.

Lindholms och Christianssons(1998) studie om hur manniskor uppfattar ranare med
skilda etniska ursprung visade resultat som stammer ganska val dverens med de resultat denna
enké&tundersokning pavisade. Det bor podngteras att emedan Lindholm och Christiansson an-
vande sig av en film om ett rén anvandes i denna studie en berattelse, forvisso skriven av for-
fattarna, och det var denna beréttel se filmen baserades pa

Trots att Lindholms och Christianssons studie tyder paen del problem rérande olika
gruppers syn pa manniskor med annan etnicitet aterfinns inte dessa skillnader i denna under-
sokning. | Lindholms och Christianssons studie befanns den utlandska férévaren mer trovar-
dig medan den svenska forévaren ansdgs mer trovardig i denna studie. Det bor dock papekas
att Lindholm och Christansson (1998) endast anvénde sig av studenter i denna studie vilket
kan hainverkat paresultatet.

Nér det galler studien av Lindholm, Christiansson och Karlsson (1997) visar den att po-
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liserna genomgaende var mindre fordomsfullai sin utvardering av ranet som visadesi filmen
och detta dterfinns d&ven i denna understkning dar poliserna visar 1&ga varden trots att de €j
skiljer sig signifikant fran 6vriga gruppers.

Gallande fragorna om polisens likabehandling och tron att de oftare misstéanker en per-
son med annan etnisk bakgrund &n svensk for brott visade sig signifikanta skillnader som kan
vara tecken pa viss fordomsfullhet. Poliserna héavdar bestamt att det inte gors ndgra skillnader
emellan manniskor medan studenternatror det i fallet med likabehandling och polisaspiran-
ternatror det i fallet med brottsmisstanke. Nar det géller fragan om poliskarens etnicitet upp-
visar dock alla grupper hoga varden och anser att en mangkulturell polisstyrka & nagonting
positivt och efterstravansvart. Aven denna attityd ger intrycket av att dessa tre undersokta
grupper inte har sarskilt mycket férdomar, varken gentemot varandra, polisen eller manniskor
med annat etniskt ursprung an svenskt.

Lindholm och Christiansson (1998) papekar i sin studie att de anvéant sig av icke-
psykologistuderande. | denna studie har endast sddana anvants for att representera studenter
vilket kan vara ett hot mot den externa validiteten. Det finns ett flertal sadana problem i denna
studie sdsom det faktum att alla enkéter skickadestill polishogskolan i Vaxjo dar de besvara-
des och skickades tillbaka. Det &r &ven, vilket Allport (1954) standigt poangterar nast intill
omdjligt att undersoka attityder och férdomsfullhet hos olika manniskor. Denna enkét med
framfor allt den klassiska férdomsskalan kan hallett till mer forsiktiga svar hos deltagarna an
man kunnat hérleda vid exempelvis en intervju da man har mojligheten att stalla foljdfragor.
Den klassiska fordomsskalan kan ha verkat hammande pa respondenterna som vet vardet av
att ha”bra’ asikter. Det & mgjligt att de har en attityd men i sina svar ger uttryck for en annan
mer demokratiskt anpassad sadan. Det & ocksa vért att poangtera respondenternas alder. Po-
lisaspiranterna och studenterna har betydligt 1agre medeldder an de yrkesverksamma poliser
som besvarat enkaten och detta skulle kunna ge uttryck for skillnader. Det finns aven utrym-
me for andraforklaringar till attityderna, saker som inte ens undersokts. En manniskas attity-
der behover inte baseras endast pa dess fordomar utan flera respondenter kan exempelvis ha
besuttit en del statistiska kunskaper som " bekraftar” deras attityder och de anser sig alltsa ha
svarat helt sanningsenligt eftersom de innehar kunskaper som ger uttryck for de svar de skri-
vit.

I enlighet med Weitzer och Tuch (2005) finnsinte sarskilt mycket skrivet om allméanhe-
tens fordomar gentemot poliskaren och inte heller om fordomar inom poliskaren. Detta &r ett
amne som ger utrymme for mycket vidare forskning da det, om det skulle visa sig vara myck-
et férdomar i omlopp, kan vara av ondo for samhéllet. Det skulle &ven varaintressant att vida-
re undersoka polisaspiranternas fordomar om polisyrket da det visade sig vara stora skillnader
gdllande deras tro pa hur viktigt det & att upprétthallalag och ordning och de yrkesverksam-
ma polisernas.

Baserat pa denna undersokning kan man da aterknyta till forskningshypotesen om huru-
vida det finns skillnader i attityder mellan polisaspiranter, studenter och polisen och den slut-
giltiga uppfattningen ar att visst finns det skillnader, men inte tillrackligt stora och tillrackligt
genomgaende for att nollhypotesen kan forkastas. Det finns alltsa formodligen ingen skillnad
mellan polisaspiranters och studenters uppfattning om skuldfragan — som den bestams av po-
lisen - vid ran begangna av personer med skilda etniska ursprung.

Det finns heller inga stora genomgaende skillnader rorande hur ménniskor ur olika
grupper uppfattar méanniskor med skilda etniska ursprung eller att en mangkulturell poliskar
vore brafor landet. Dessutom visar resultaten att alla grupper har ett stort fortroende for poli-
sen och inte anser dem varavare sig sloa, oarliga eller invandrarfientliga. Det borde kanske
nagon berétta for Bo Ringholm och Goran Lambertz?
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