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Sammanfattning

Detta & en litteraturstudie med syfte att belysa sociala faktorer som
kan ge upphov till skillnader i ohalsa mellan konen utifran ett
genusperspektiv. Social ojamlikhet & en strukturell egenskap som
sager nagot om den ojamlika fordelningen av majligheter och
resurser i ett samhélle. Jamlikhet eller ojamlikhet ar relationellt och
handlar om forhdlandet mellan individer eller sociala grupper.
Ibland & strukturen i sig en indikator pa ett samhallsproblem. Att
studera skillnader i levnadsférhallanden mellan olika personer i olika
klasser kan ge oss en uppfattning om hur samhdllets struktur, i form
av klasstillhorighet, dterverkar pa de enskilda individernas basala
forhdllanden, namligen liv och hdlsa. Ojamlikhet i hdsa avser
skillnader i guklighet och dodlighet mellan ménniskor i olika sociala
positioner. Om exempelvis okvalificerade arbetare skulle kunna ges
samma laga dodlighet som hdgre tjansteman skulle dodligheten
minska med 43 procent for mannen och 23 procent for kvinnorna i
denna grupp. Nastan hélften av dodligheten bland dessa arbetarmén,
och néarmare en fjardedel av dodligheten bland kvinnorna i samma
grupp, & alltsd i ndgon mening socialt genererade. Centralt for
forstaelsen av representationen av klass & kopplingen mellan klass
och genus. Klass och genus inte gar att skiljas & som grunder till
ojamlikheter. De har gemensamma band men genererar varierande

monster av strukturella forhéllanden och livserfarenheter.
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1. INLEDNING

Det politiska och vetenskapliga intresset for att beskriva ohélsans ojamlika férdelning i
befolkningen och att forsta orsakerna bakom dessa skillnaderna har 6kat patagligt sedan
1980- talet bade i Sverige och internationellt. Intresset for sociala skillnader i halsa har
bidragit till framvéaxten av en forskningstradition som fokuserar pa halsoojamlikheter
mellan olika socioekonomiska grupper och en annan som studerar konsskillnader i
hélsa. Medan den forstnamnda forskningstraditionen séllan studerar konets betydelse for
mekanismerna bakom uppkomst och bibehdlande av den socioekonomiska
ojamlikheten, fragar sig den sistnamnda séllan hur halsoskillnader mellan kvinnor och

man visar sig beroende pa socioekonomisk tillhdrighet (Ostlin m.fl. 1996).

Kon i samspel med socia position & relaterat till halsa pa ett grundléaggande och
konsekvent sétt eftersom dessa sociala determinanter under livsloppet strukturerar mans
och kvinnors olikheter nér det galer grad av sarbarhet for sjukdomar, utsatthet for
halsorisker, tillgang till halsoframjande resurser och konsekvenser av sjukdom. K6n och
social position & altsd tva faktorer som kraftigt samspelar nér det géler ohalsans
ojamlikafordelning i samhéallet (Ostlin m.fl. 1996).

Vi har darfor valt att studera hur klasstillhdrighet och kon bidrar till den ojamlika
ohdlsan i samhdllet. De skillnader inom ohdlsan vi har fordjupat oss i & de olikheter i
gukdom och tidig dod som orsakas av riskfaktorer som den enskilde har begransade
eller ingamajligheter att valja bort, alltsa socioekonomisk tillhtrighet och kon.

1.1 Syfteoch problemformulering

Syftet med uppsatsen &r att belysa sociala faktorer som kan ge upphov till skillnader i
ohalsa mellan socioekonomiska grupper i Sverige utifran ett genusperspektiv.



1.2 Avgréansning

Avgransningen galler klassteorier, da vi har inriktat oss pa dem som for oss & mest bekanta,
namligen de klassiska teorierna av Karl Marx och Max Weber. Som modern klassteori har vi

studerat Pierre Bourdieu.

Med ojamlikhet i hdlsa menas inte bara skillnader i halsa. V& avgransning ska galla
skillnader i hdsa mellan konen i befolkningen, framforallt mellan olika social- och
yrkesgrupper och kon. Alla skillnader i ohélsa mellan olika grupper kan dock inte betecknas
som ojamlika, exempelvis kan variationer i halsotillstand aterforas till den biologiska
adringsprocessen, alltsa att risken for sukdom och dod Okar med stigande alder. Dessa
skillnader & naturliga. Aven de som frivilligt &gnar sig &t olika farliga beteenden och darmed

|6per storre ha sorisker &n andra kan heller inte betecknas som ojamlikt.

De skillnader inom ohélsan vi har fordjupat ossi & de olikheter i sjukdom och tidig dod som
orsakas av riskfaktorer som den enskilde har begrénsade eller inga mgjligheter att valja bort,
som klasstillhdrighet, yrke och kon. Detta innebdr dock inte att vi underskattar enskilda
manniskors ansvar for den egna hélsan eftersom varje individ har méjligheter att foéréandra sina

vanor och beteenden.

2. METOD

Vi har valt att studera vart amne med hjap av litteratur hamtad fran exempelvis rapporter
fran offentliga organisationer, primér- och sekundarkalor och Statistiska Centralbyran.
Urvalet ar darfor var litteratur som &r granskad och bedomd efter trovardighet och aktualitet.
Utifran detta & sedan resultatet bearbetat.

2.1 Litteraturstudie som for skningsmetod

En litteraturstudie innebar att materialet redan ar forfattat och déarfér kallas insamlingen

sekundér. Vid en litteraturunderstkning maste en medvetenhet finnas om skillnaden mellan



primara och sekundara skriftalster da det &r 1&tt att ga i laroboksfallan. Med detta menas att
det skrivs annu en bok om amnet istéllet for att det gors en studie. Den viktigaste punkten for
undersokningen &r analysen, dér innehdllet i flera bocker om dmnet ska jamforas och déarmed
soka svar pa de formulerade problem som stélts. Uppgiften kan darfor ocksa forvantas vara
utformad som en fraga, eller nedbruten till flera, vilka ska bli bemétta och besvarade. Jamfoért
med larobockerna sA & en viktig skillnad att dessa ska ge svaret direkt medan
litteraturundersokning undersoker fragorna for att sedan ge svaret. K&lmaterialet kan ocksa
varai form av film, foto, brev, affischer etc. Det gemensamma & dock att svaret redan finns
givet, det géller bara att hitta det och samladet till ett och samma stélle (Bjurwill, 2001).

Det finns en integrerad metod, bestdende av tva delar, att arbeta efter nar det gdler
vetenskapliga undersokningar. Det ena & en insamlingsmetod, medan det andra & en
bearbetningsmetod av det insamlade ramaterialet. Problemet & hér klart formulerat och
undersokningen vet vad den letar efter. Lasmetoden & en annan metod och passar béttre vid
litteraturstudier. Har & det inte tvunget att det finns en formulerad fraga, eftersom svaret inte
altid & givet, utan ett mer teoriliknande problem kan f& utrymme. Méangder av fakta som pa
ett mer spretigt sétt ger ett indirekt och flerdimensionellt svar, ska fa resultatet att véaxa fram
genom att soka efter likheter och skillnader vid analys och bearbetning. Forst darefter kan
respons ges pa den uppsatts teorin. Vagar under arbetets gang kan véxla, ibland fler ganger
och darmed ge nyainfalsvinklar (Bjurwill 2001, Strauss & Corbin1990).

Tillvagagangsséttet att |ata en teori véaxa fram pa detta sétt kallas Grounded theory. Faran med
det & att det svavar ivag och resultatet hamnar utanfor utgangspunktens ramar. Det galler
altsa att ha kritiska 6gon och genomfora en vagjord analys (Bjurwill 2001, Strauss & Corbin
1990).

Vid en litteraturstudie finns fyra begrepp att anvanda och ta i beaktning. Det férsta ar
excerpiera, vilket innebér att hela stycket i en bok skrivs rakt av for att samlas, analyseras och
sedan bli ett nytt stycke text. | detta stycke gar det bra att citera fran den insamlade texten.
Nagot kan vara sa bra skrivet att det kan anvandas fler ganger. Dock &r det viktigt att kallan
blir direkt angiven och att det syns i texten vad som &r ett citat. Den storsta delen vid en
litteraturstudie ar att referera, vilket innebér att originaltexten skrivs om med egna ord samt
aterberéttas med mesta maéjliga réttvisa. Det ska vara sa nara kallan som det gér utan att vara
citerat. Det & hér reflektionen kommer in. Att vara val insatt i vad som redan &r skrivet och



kunna dterge det pa ett ratvist och riktigt sitt. Sammanfattningsvis s & alltsa en
litteraturstudie en skildring med egna ord av andras texter (Bjurwill, 2001).

Det finns tva begrepp som & oundvikliga vid all typ av forskning, namligen validitet och
reliabilitet. Validitet & att studien verkligen soker svar pa det som avses och att
undersokningens slutsatser &r riktiga. Formgivningen ar viktig da det géler att knyta ihop
upplégget. Det ska finnas en struktur dar slutet vavs samman med boérjan och texten emellan
bevisar dess samhorighet. ” Sanningen” kommer ndrmre ju mer litteratur som anvants och
desto mer sakert blir svaret (Svenning 1993, May 1997).

Reliabiliteten ar att det uppnadda resultatet ska ha hog tillforlitlighet och ska kunna upprepas.
Hér & analysen viktig da undersokningen med det insamlade materialet ska visa att problemet
ocksa blivit [6st. Har inte detta skett sd maste detta redogoras som en trad att nysta vidare pa.
Alla undersdkningar ska sikta pa hdg validitet och reliabilitet och tva undersokningar, gjorda
vid olika tillfallen, ska ge samma resultat. Detta forutsatt att samma métinstrument anvants
och att det ocksd matt vad som var avsett att matas (Svenning 1993, May 1997).

Med induktion menas att sa lange analysen far stod av litteraturen, kan slutsatsen anses som
"sann” och det formulerade problemet som l6st. Samtidigt ska det ju vara medvetet att
"sanningen” kan vara hogst sannolik och adrig fullstandig, den galler endast tills den blivit
dementerad. Deduktion gar ut pa att en "sanning” ar en betingad logik, som endast behtver
vara sann med stod av analys utan litteraturen. For att na denna "sanning” stélls hypoteser
som sedan blir verifierade och darefter avfardade eller accepterade. Induktion innebar alltsa
att samla pa sig s& mycket som mdjligt, medan deduktion skalar bort allt dverflodigt (Thurén,
1991).

2.2 Metodkritik/ M etoddiskussion

Eftersom syftet med var uppsats &r att fordjupa ossi amnet, inte skapa ny kunskap, anser vi att
en litteraturstudie & den mest givande metoden. Att veta vad vi undersoker och att vara sékra
pa att vi undersokt det vi avsdg att undersoka ssmmanfattar de bada begreppen reliabilitet och
validitet. Ar undersdkningen gjord pd ett tillforlitligt sitt har man en hog reliabilitet och har
man undersokt det man ténkt undersbka ér &ven validiteten hog.



2.3 Kallkritik

De traditionella kallkritiska kriterierna for tryckt media &r tid, akthet, beroende och tendens.
Tidskriteriet innebar att man maste ta hansyn till den manskliga glémskan. Aktheten &r helt
enkelt en kontroll av median att den inte &r forfalskad eller fabricerad. Beroendet i kéllan
baseras pa att man har minst tva oberoende kéllor som bekréftar det som hént. Tendens
innebar att man alltid maste hantera tryckt material mycket kritiskt och utga fran att om det
finns ndgon kalla som kan vinna pa att ljuga/ férvranga maste denne ocksa misstankas for att
gbradet (Thurén, 1997).

Primar och sekundarkallor &r tva begrepp som anvands for att beskriva de kallor varifran man
hamtar sitt material. Det basta & naturligtvis att anvanda sig av primarkallor. Sadana &r
intervjuer, enkater eller annat som redovisar till exempel 6gonvittnesskildringar eller forsta
handsrapporteringar (Thurén, 1997).

3. TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

3.1 SOCIAL OJAMLIKHET OCH STRUKTURERS EGENSKAPER

Social ojamlikhet & en strukturell egenskap som sager ndgot om den ojamlika fordelningen
av majligheter och resurser i ett samhdle. Jamlikhet eller ojdmlikhet & relationellt och
handlar om forhdlandet mellan individer eller sociala grupper. Som alla fragor som ror
resursfordelningen i samhallet & fragan om jamlikhet starkt ideologiskt laddat och har ofta
kopplats negativt till fragor om valfrihet. Tanken & att véara individuella preferenser och
olikheter leder till att vi véljer att leva pa olika sétt och gor olika former av prioriteringar och i
denna mening blir vi ojamlika. Vad som & problematiskt & att forutsdita att de
grundlaggande val som gors i manniskors vardagsliv vad géller yrkesval, bostadsstandard och
konsumtionsmonster primart & en fraga om individuella preferenser och livsstil (Goldberg,
2000).

Ibland & strukturen i sig en indikator pa ett samhallsproblem. Till exempel & det for de flesta
ett strukturellt problem att arbets 6shetssiffrorna under 1990- talet var ovanligt hdgai Sverige.
Ofta & strukturella faktorer nédvandiga att forsta som en bakgrund till sociala problem.



Arbetslosheten kan i ett sddant perspektiv ses som orsak till manniskors ekonomiska och
sociala problem som naturligtvis slér hart mot ménniskors vardagsliv och tar sig i manga
individuella uttryck (Goldberg, 2000).

En vanlig anvandning & att med socia struktur syfta pa monster eller ordningar. Vi kan
exempelvis tala om genus- eller konsstruktur om vi pa en Gvergripande niva studerar
forhallandet mellan mén och kvinnor i det svenska samhéllet. Vi kan tala om en konsmassigt
grundad strukturering som genomsyrar ett antal samhallsomréden och dar se manlig eller
patriarkal dominans som upprétthallande social ojamlikhet. Strukturer kan altsa handla om
statistiska fordelningar av en mangd olika forhallanden (Goldberg, 2000).

Enligt Durkheim kan strukturer i en mer renodlad mening ses som Overgripande och
determinerande faktorer som styr och bestammer manskligt liv. Nar Durkheim analyserar
gavmord gor han det ur den synvinkeln att antalet gavmord i ett samhélle & en egenskap
hos galva samhallet. Pa detta séttet lyfter han upp individuell problematik och orsaksrelaterar
gavmord ocksa till en strukturell niva. Han soker alltsa forklaringen till sialvmorden i den
sociala strukturen och inte hos individerna. Generellt forklaras denna handling som en fraga
om alltfor stark eller svag integration och kontroll av individen i samhéllet (Durkheim, 1983).

3.1.1 Klassbegreppet och klasstrukturen

Det svenska samhéllet, liksom andra samhéllsbildningar, & skiktat pa flera olika sétt. En av
de viktigaste skiktningsgrunderna & klass eller sociagrupp. Att studera skillnader i
levnadsforhdllanden mellan olika personer i olika klasser kan ge oss en uppfattning om hur
samhdllets struktur, i form av klasstillhérigheten, aterverkar pa de enskilda individernas
basala forhdl landen, namligen liv och hdlsa (Dahlgren m.fl. 1991).

Klasshegreppet bygger pa att det existerar systematiska skillnader mellan manniskor vad
gdler deras position i samhdllet. | alla klassdefinitioner & inte bara klassernas isolerade
egenskaper viktiga utan ocksa deras relation till varandra. En nyordning med det moderna
klassbegreppet ar att det blir frAgan om en abstrakt teoretisk kategori som anvands for
analysen av samhdllet. Detta till skillnad fran manga tidigare samhéllen dar sociala
kategoriseringar kunde betraktas som organiserande principer. Vi har dock fortfarande kvar
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ett arv fran det gamla standssamhallet, att det inte & fritt for vem som helst att tillhéra adeln
(Goldberg, 2000).

Socia klass &r ett abstrakt begrepp, en tankemodell som kan anvéndas for att forsta hur
samhallet fungerar (Dahlgren mfl. 1991) och som fangar generella aspekter och
utvecklingsmonster hos samhaéllets ekonomiska och sociala struktur. Det & aven mgjligt att se
klassbegreppet som en grundldggande avspegling av strukturella forhdllanden utan att
individuell klasstillhdrighet kan fungera som en sdker forutsdgare for individuellt eller
kollektivt handlande i ala avseenden (Goldberg, 2000).

For att denna konstruktion ska vara av intresse for forskning, samhéallsdebatt och politiska
beslut maste den Gverrensstdmma med observerbara fenomen i samhéallet. Med andra ord-
finns det skillnader mellan olika samhallsklasser i dagens samhélle i andra avseenden &n de
som utgdr grunden for klassindelningen? Svaret pa den fragan ar tveklost ja. Personer i olika
klasser, liksom personer med olika klassursprung, skiljer sig & vad galler tex.
uppvaxtforhalanden, dodlighet och sjuklighet, inkomst, bostadsforhallanden och chanser till
socia rorlighet. En persons klasstillhdrighet och klassursprung &r kort sagt av stor betydelse

for hans livschanser, dvs. de ramar inom vilka han &r fri att agera (Dahlgren m.fl. 1991).

Den viktigaste forandringen som &gt rum i den svenska klasstrukturen sedan 1920- och 30-
talet & inte andelen arbetare utan framforallt den kraftiga minskningen av féretagare, och da
framst smaforetagare, inklusive bénder och fiskare. Dessa utgor idag mindre 8n en tiondel av
de yrkesaktiva jamfort med 40 procent & 1920. Parallellt med minskningen av sméforetagare
sker det en kraftig tillvaxt av yrken tillhdrande 'medelklassen’, inklusive chefer och
professionella. Aven att fler hamnar i mellanpositioner mellan ytterpolernai klasstrukturen &r
andelarna arbetare och kapitalister stabila. Det finns emellertid inga sjdvklara sétt att i detal]
bestdémma medborgarnas klasstillhdrigheter. Dessutom befinner sig en betydande del av
befolkningen helt eller delvis utanfor arbetslivet och produktionen (Goldberg, 2000).

En vanlig missuppfattning &r att klassindelningar skulle innefatta en vardering fran forskarnas
Sida, dar vissa personer ses som finare @n andra. Detta & inte korrekt. De klassindelningar
som anvands syftar enbart till att fanga hur manniskor & placerade i den sociala strukturen,
for att mojliggora analyser av hur samhallsstrukturen paverkar manniskors levnadsvillkor,

handlingar, varderingar och attityder ( Dahlgren m.fl. 1991).
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3.1.2 Klassisk klassteori

Enligt den maxistiska traditionen & det &gandet av produktionsmedel som &r det centrala
kriteriet for att skilja klasser &. Om man sdv &ger sina produktionsmedel, dvs. egen
foretagare, eller om man & anstalld av ndgon annan, utgor en skiljelinje. Bland de som &r
anstdllda finns en viktig skillnad mellan tjanstemén och arbetare och inom dessa grupper &

forhallandena olika mellan grupper med olika grad av kvalifikation (Dahlgren m.fl. 1991).

Enligt Marx &r ala hittillsvarande samhéllen historien om klasskamp. Fri och slav, patricier
och plebg, baron eller livegen, méstare och geséll, kort sagt: fortryckare och fortryckta stod i
sténdig motséttning till varandra och férde en ibland dold och ibland 6ppen kamp, en kamp
som varje gang slutade med en revolutionar omgestaltning av hela samhéllet eller med de
kampande klassernas gemensamma undergang. | historiens tidigare epoker finner man nastan
overallt en fullstandig uppdelning av samhéllet i olika stnd, en mangfaldig gradering av de
sociala stdllningarna. | det gamla Rom var det patricier, riddare, plebger, davar; under
medeltiden feodalherrar, vasaller, mastare, gesdller, livegna och dessutom var det sérskilda
graderingar inom nastan allaklasser (Marx & Engels, 1975).

Det kapitalistiska produktionssattet bygger pa dgande och egendomsrétt, pa att det finns en
agande klass som anvander sig av arbetskraften i produktionen for att skapa nya varor som de
galva bestdmmer Over. Egendom har borgarklassen skaffat sig genom en systematisk
utsugning av bonder och livegna, vilkai sin tur utvecklas till en egendomslds klass som maste
sdlja sin arbetskraft for att Overleva. De klasser som &ger kapital bedriver en exploatering av
de egendomsl sa genom att l1&gga pa ett mervarde i produktionen och far pa sa sétt annu mer
kapital. Mervérdet uppkommer genom att vardet av den vara som arbetaren producerar &r
hogre @n den 16n som arbetaren far erséttning for att utforma en produkt. Arbetarna forblir
egendomsl6sa eftersom de gélva inte kan tillgodogéra sig de varden som de sélva skapar
genom sitt arbete ( Marx, 1970).

Beprovande av mervérdet beror inte pa att de &gande klasserna & giriga utan pa att
produktionsforhallande kréaver profit och sténdiga investeringar for att de ska kunna
bibehdllas. Detta forhindrar anda inte att det kapitalistiska produktionssattet upplevs som
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orédttvist och oréttfardigt. De egendomsldsa klasserna kommer att organisera sig och det
uppstar en klasskamp, dér de harskande klasserna kommer gora sitt yttersta for att bevara det
kapitalistiska systemet, medan arbetarna kommer slass for att bryta det som bevarar systemet
(Marx, 1970).

Det ur det feodala samhallets undergang utgangna moderna borgerliga samhéllet har inte
upphavt klassmotsatserna, utan bara satt nya klasser, nya villkor for undertryck och nya
former for kampen i de gamlas stélle. Borgerlighetens epok utmérker sig éanda darigenom att
den har forenklat klassmotséttningarna (Marx & Engels, 1975). Klasskampen &r alltsa ingen
modern foreteel se utan har funnitsi allatider (Marx 1970).

Aven inom den weberska traditionen ses dgandet av kapital som viktig grund for
klasstillhorighet, men ocksa forfogande 6ver kunnande som kan anvédndas vid en
bytessituation pa (arbets-) marknaden. Pa det séttet kan skillnader inom den stora grupp som
inte &ger sina produktionsmedel, dvs. anstéllda, synliggdras och anayseras (Dahlgren m.fl.
1991).

Webers klassanalys bygger pa olika idealtypiska kategorier, vilka i grunden ska kunna
aterforas till den handlande individen. Weber definierar en klass som alla manniskor som
befinner sig i samma klassituation. Klassituationen definieras utifran materiell forsorjning,
yttre socia stéllning och inre liv, vilket bygger pa den kontroll individen har éver materiella
ting eller prestationsformaga och hur denna kontroll kan leda till inkomster i en given

ekonomisk ordning (Andersen & Kaspersen, 2003).

Weber skiljer ocksa mellan en agarklass, som definieras utifran agandet av produktionsmedel,
en yrkesklass, som definieras utifran chanserna till avyttring av varor och tjanster pa
marknaden och en socialklass, som definieras som totaliteten av klassituationer dér
individuell eller generationsméssig rorlighet kan ske. Weber anvéander aven begreppet
statusgrupp och vilken man tillhdr beror pa individens livsstil, formella utbildning och
harkomst eller yrke. Webers agarklass liknar Marx klassbegrepp fast Webers klassanalys ar
mer komplicerad, dar &ven subjektiva faktorer ingar (Andersen & Kaspersen, 2003).
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3.1.3 Modern klassteori

Den hierarkiska strukturen av positioner i samhdllet &r ett resultat av en aktiv process. Enligt
Pierre Bourdieu pagar det i samhéllet en aktiv kamp for de olika positioner som genererar
valstand, makt och prestige (Dahlgren m.fl. 1991).

Ekonomi handlar inte bara om pengar i det sociala umganget, utan omfattar allt som &r
forema for erkdnnande och bekraftelse. Symboliskt kapital &r ett annat ord for distinktion, det
vill siga resurser av alla de slag som kan anvandas av en grupp for att skaffa sig forsprang i
relation till en annan grupp. Kulturella aktiviteter som musel-, teater- och konstbesok &r inte
jamlikt férdelade inom befolkningen utan har ett starkt samband med familjebakgrund och
utbildning. Den sa kallade finkulturen, den legitimerade kulturen, & inte till for hela
befolkningen. Den utgor ett av de viktigaste instrumenten i de dominerande klassernas kamp
for att bevarasin position i samhéllet (Bourdieu, 1995).

Bourdieu menar att konstupplevelsen bygger pa en langvarig tillagnelse av kunskap som
aktorerna fran de dominerande klasserna garanteras genom sin uppvaxt i borgerliga familjer
och genom ett skolsystem som gynnar dessa klasser. Den estetiska dispositionen & en inlérd
fardighet som vissa samhéllsgrupper har och andra saknar. Darmed kommer konst- och andra
kulturupplevelser att ingd i det stora distinktionssystem som avgrénsar de olika sociala
grupperna fran varandra. Upplevelsen, eller bristen pa upplevelse, bade reflekterar och
reproducerar avstandet mellan de dominerande och de dominerade i samhdllet. Bourdieu
tolkar smak framférallt som en avsmak fér andra méanniskors smak. De priviligerade
gruppernas smak formas alltid i motstand till de underpriviligerade gruppernas smak, med
arbetarklassens livsstil som den minst priviligerade livsstilen. Det & ocksa denna livsstil som
de andra sociala gruppernai hierarkisk ordning distanserar sig ifran (Bourdieu, 1995).

Bourdieu menar att monster av livsstil, smak och avsmak korresponderar med rummet av
sociadla positioner. Det socida rummet & strukturerat eller organiserat utifran tva
differentieringsprinciper: (1) den totala mangd av kapital som aktorerna besitter, och (2)
fordelningen mellan ekonomiskt kapital. Den forsta, vertikala dimensionen utgor en skiljelinje
mellan dem som har en stor total kapitalvolym (den dominerande klassen) och dem som har
en liten kapitalvolym (den dominerande klassen). Den andra horisontella dimensionen utgor
en skiljelinje mellan dem som huvudsakligen har ekonomiskt kapital och dem som
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huvudsakligen har kulturellt kapital. Den dominerande klassen kommer dérmed att basta av
tva huvudfraktioner: de som besitter stora méangder ekonomiskt kapital (tex. eliten inom
affardivet) och de som besitter stora mangder kulturellt kapital (tex. eliten inom den
akademiskavarlden) (Bourdieu, 1995).

Bourdieus modell 6ver det sociala rummet bygger pa en relationell forstéelse: grupperna
existerar enbart i forhallande till varandra och enbart i kraft av sina inbordes likheter och
olikheter. Modellen d&r fast vid vissa forutsigbara kontakter/ avstand mellan grupperna, det
vill siga att aktorerna med positioner i det sociala rummet som liknar varandra har storre
sannolikhet for at métas, komma Gverens och forenas- i politik, vanskap, kérlek- an aktorer

som kommer frén olikartade positioner (Bourdieu, 1995).

| Boudieus teori existerar kapital i tre grundformer: ekonomiskt-, kulturellt- och socialt
kapital. Ekonomiskt kapital star for pengar och materiella resurser. Med kulturellt kapital
avser Bourdieu utbildning (examina, titlar) och ett slags finkulturella fardigheter som innebéar
att man beharskar den legitima kulturens koder. De som besitter kulturellt kapital har hemma
och i skolan léart sig att tolka kulturens referenssystem, skaffat sig tillrackliga kunskaper om
historia, sprak, politik och liknande for att tréda in i samhéllets maktsfar, och de har tillgang
till det kulturella kapitalet i dess objektiverade form (bocker, teorier, tekniker). Med socialt
kapital menar Bourdieu de resurser som en aktor har till foljd av att han eller hon & medlem
av en viss grupp. Om man exempelvis tillhdr ndgon av de méaktiga slékternai Frankrike eller
har gdtt pa nagon av Paris elitskolor, skapas tillhorighetsforhallanden som forser personen
med ett mycket anvandbart nédtverk av kontakter Enligt Bourdieu & det skolan som
reproducerar klassamhallet genom att gynna barn fran resursstarka familjer och leda dem in i
utbildningsférlopp som garanterar att de far tillgang till samhéllets dominerande positioner.
Skolan "ger & dem som redan har” medan de andra hela tiden maste kdmpa mot sitt sociala
ursprung och sina klassbundna erfarenheter. P4 detta sétt upprétthaller skolsystemet
skillnaden mellan samhallsklasserna genom att integrera och ta hand om elever fran de
dominerande grupperna och sortera bort elever fran de dominerade grupperna (Bourdieu,
1995).

Det fjarde kapitalet a det tidigare namnda symboliska kapitalet, ett slags Gvergripande
kapitalform (prestige, anseende) som de tre andra kapitalformerna omvandlas till nér de
uppfattas som legitima pa en specifik arena. En viss egenskap eller fardighet kan altsa
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fungera som symboliskt kapital pa en speciell social arena utan att behtva gora det pa en
annan social arena. Ingdende kannedom om det lokala fotbollslagets framgangar kan
exempelvis vara prestigefyllt pa en viss arbetsplats men helt vardel 6st pa en annan (Bourdieu,
1995).

3.1.4 Dagens socioekonomiska indelning (SEI)

Ett centralt begrepp for att konkretisera ”socia position” & social klass. Klass a darmed ett
forsok att bade teoretiskt forsta och i konkreta undersokningar fanga det faktum att manniskor
i olika sociala positioner lever under olika forutséttningar. Mer konkret definieras klass
utifran arbetslivet det vill siga olika yrkens stéllning i produktionen. Detta gors i relation till
tvd olika dimensioner, namligen &gande och kvalifikationer. Man skiljer darfor egna
foretagare och anstéllda &, och de egna foretagarna kan vidare uppdelas pa jordbrukare och
andra foretagare, samt efter foretagets storlek. Den stora gruppen anstéllda delas upp i
arbetare och tjansteman, eftersom dessa grupper anda in i vara dagar har mycket olika
anstéllningsforhdllanden m.m. Inom dessa breda grupper sarskiljs klasser pa basis av den
kvdifikationsnivd som typiskt sett kréavs i olika yrken. Ofta gors detta sa att tva
arbetargrupper (yrkesarbetare och okvalificerade arbetare) och tre tjanstemannagrupper
(hGgre tjansteman, tjansteman pa mellanniva och lagre tjansteman) urskiljs (Greider m.fl.
1998).

Statistiska centralbyran har utifran folk- och bostadsrakningar 1985-90, undersokt antal
forvarvsarbetande efter socioekonomisk indelning (SEI) och kon. Den socioekonomiska
indelningen & uppdelad utifrén fyra huvudkategorier, namligen arbetare, tjansteman,
foretagare och Ovriga. Inom kategorin arbetare ingar ej facklarda  varu- och
tjansteproducerande arbetare och facklarda varu- och tjansteproducerande arbetare som
underkategorier. | den andra kategorin, tjansteman, finns fyra underkategorier; lagre
tjansteman |1, tjansteman Il, tjansteman pa mellanniva och tjanstemén pa hogre niva. |
kategorin foretagare ingar fria yrkesutovare, foretagare exkl. lantbrukare. Den sista kategorin

har tvaindelningar, namligen oklassificerbara anstallda och uppgift saknas (SCB (3), 2004).

Oklassificerbara redovisas ofta som en sarskild kategori. Rent praktiskt utgérs denna grupp
av manniskor for vilka ingen uppgift om yrke finns tillganglig, och som darmed inte gétt att
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placera i ndgon samhallsklass. Inneborden av detta kan dock variera. | Folk- och
bostadsrakningarna noteras bara yrkesuppgiften om man ar yrkesverksam, och da utgors de
oklassificerbara av fortidspensionérer, arbetddsa, studerande och andra som inte har ett
arbete. | manga intervjuundersokningar fragar man dock &ven dessa manniskor om det senaste
yrket de haft, eller om det huvudsakliga yrke de varit verksamma i tidigare i livet. Pa s sétt
blir gruppen oklassificerbara mindre i storlek, och samtidigt mycket mer speciell eftersom den

kommer att domineras av betydligt mer marginaliserade méanniskor (Greider m.fl. 1998).

En klassindelning baserad pa de principer som diskuterats ovan gors altsa utefter flera
dimensioner, vilket innebar att de enskilda klasserna inte later sig inordnas i nagon enkel
hierarki frén hogt till 1&gt. Anda finns vissa hierarkiska element inom delar av indelningen,
exempelvisinom tjanstemannagruppen respektive arbetargruppen. Klass & inte det enda séttet
att fanga méanniskors sociala position. Exempelvis anvands ibland utbildning, vilket inte
fangar riktigt samma sak som klass men som &énda &r starkt kopplat till klassposition. Fordelen
med utbildning &r att det inte & beroende av yrkeslivet i den mening att man alltid har en
utbildning, dven d& man inte har ett yrke (pa grund av pensionering, arbetsldshet eller annat)
(Greider m.fl. 1998).

3.2 TEORI OM HALSA/ OHALSA

Ojamlikhet i halsa avser skillnader i uklighet och dodlighet mellan manniskor i olika sociala
positioner. Om begreppet klass behdver en del forklaringar sd géller det samma for ohédlsa
(Greider m.fl. 1998).

Att méta hdlsa, dvs. att fanga den positiva egenskapen "att vara frisk” snarare an att méta
forekomst av olika sjukdomar och besvér, & en frdga som lange diskuterats. Att definiera mer
precis vad hdlsa ar, for att sedan méta detta, har visat sig svérare dn man tror.
Samlingsbenamningen pa sjuklighet, sjukdom och dodlighet & ohdlsa. Analyser av ohalsan
bygger i dlt hogre grad pa uppgifter om suklighet, dvs. de svar man far pa fragor om
gukdomar, symtom och besvéar som stélls i riksrepresentativa intervjuundersokningar. Denna
bild av ohadlsan s& som méanniskor salva uppfattar den &r i stort sett den typ av information
som finns tillganglig nar det gédler hadlsoskillnader mellan olika grupper i befolkningen
(Dahlgren m.fl. 1991).
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Den professionellt beddmda och den upplevda ohdsan behbver nodvandigtvis inte
sammanfalla. Man kan ha en diagnosterbar sjukdom utan att besvéras av denna eller betrakta
sig §av som sjuk. Omvant kan man ocksa kdnna sig sjuk utan att en |&kare kan ge en specifik
diagnos. | normalfallet borde dessa tva aspekter av ohdlsa ga hand i hand. Ett annat métt pa
ohdlsa & de uppgifter som kan erhdllas fran de olika forsakringssystemen, eftersom sjukdom
utgor ett kriterium for framforallt sjukskrivning och fortidspension. Denna typ av information
gdller endast de som omfattas av forsakringssystemen och péverkas aven starkt av
forandringar i regelsystemet eller i tolkningar av regler. Sadana uppgifter kan darfor vara
vanskliga som métt pa ohédlsa men avspeglar anda nagot viktigt om hur manniskor upplever
sin hdlsai relation till kraven i arbetdivet (Dahlgren m.fl. 1991).

Ett annat méatt pa ohalsa ar dodlighet. Man brukar ofta sag att doden & jamlik, eftersom alla
manniskor dor. Detta & givetvis sant, men det skymmer ocksa det faktum att manniskor inte
ar likagamla nér de dér. Om man jamfor grupper av manniskor, exempelvis man med kvinnor
eller arbetare med tjansteman, sa kan man finna att dodligheten faktiskt skiljer sig &. Detta
beror pa att dodligheten, métt som dodsrisker eller dodstal, definieras pa befolknings- eller
kollektiv nivd. Exempelvis kan dodsrisken métas med andelen doda i en grupp under ett eller
flera &rs tid. Med dodstal brukar man avse antalet dodsfall per 100.000 genomlevda & i en
viss grupp. | grupper dar individer har |agre dodsrisk, och darmed oftast lever langre, ar alltsa
ocksa dodligheten lagre for gruppen som helhet, trots att alla individer bara dér en gang
(Greider m.fl. 1998).

3.3 GENUSTEORI

Genus kommer ur latinets gen-ere, slag, sort, slékte kon. Det ingdr i sammansattningar som
t.ex. generera, generation. Det har i Sverige fram till 1980-talet bara anvants inom spraklaran,
for att beteckna att substantiv & av olika slag — det & han, hon, den och det, det galler

(Hirdman, 2001).

Ordet togs fran lingvistiken som en Gversattning av engelskans gender, som borjade figurera
flitligt i den feministiska forskningen i borjan av 1980-talet. Gender, vilket i engelskan

18



betyder bade slag/sort som genus men ocksa kon som i "det tacka konet”, "the fair gender”
(Hirdman, 2001).

Redogorel ser for genusbegreppet brukar bérjamed de Beauvoir och hennes berdmda mening:
"Man fods inte till kvinna, man blir det” (de Beauvoir, 1995).

Genus eller kvinnlighet respektive manlighet &r alltsa inte ndgot medfott, utan nagot som
skapas och produceras i efterhand (Carlsson, 2001). Aven om kvinnors och mans situationer
inte & helt parallella, géller den principen é&en for man; man fods inte maskulin, utan |&r sig
och utvecklar maskulinitet sa att man blir man. Som de Beauvoir, liksom psykoanalysens
fader Sigmund Freud noterade, kan detta "blivande” fdlja manga olika vagar, stéta pa
svarigheter och oklarheter och ibland leda till instabila resultat. En del av genusmysteriet ar
hur ett monster pa ytan ser ut att vara sa stelt och ororligt men vid narmare undersokning kan
visasig sa flytande, komplext och osdkert (Connell, 2002).

Manniskor konstruerar sig gava som maskulina eler feminina. Vi intar en plats i
genusordningen eller forhdler osstill den plats vi blivit tilldelade genom vart sétt att upptréda
i det dagliga livet. Genus handlar alltsa om hur samhéllet forhaller sig till manniskokroppen
och vilka konsekvenser detta far i bade vart privatliv och mansklighetens framtid (Connell,
2002).

Hypotesen om att det &r biologiska faktorer som styr mans och kvinnors beteendemonster kan
dock inte avfardas, men trots mer an hundra ars forskning i syfte att den fysiologiska grunden
till en sddan paverkan har inte varit framgangsrik. Det finns inga forskningsresultat som visar
vilka mekanismer som skulle koppla samman sadana biologiska faktorer med det komplexa
sociala beteende som méan och kvinnor uppvisar. Connell beskriver tre aspekter av samhdllet
som samverkar med varandra vid skapandet av ett samhalles genusordning, dvs. monster som
ror maktrelationerna mellan manligheter och kvinnligheter som & almant utbredda i
samhédllet. Arbets, makt- och katex- (katex ror dynamiken i ndra kadnslomassiga och
personliga relationer), eller personliga/sexuella relationer ar dtskilda men bes éktade delar av
samhdllet som verkar och forandras tillsammans. Dessa tre sfarer representerar de viktigaste
omrédena dar genusrelationer konstitueras och framtvingas. Arbete ror den sexuella

arbetsfordelningen bade i hemmet och pa arbetsmarknaden. Makten verkar via sociala
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relationer som ror auktoritet, vald och ideologi i institutioner, staten, militéren och hemmet
(Connell, 2002).

Centralt for forstaelsen av representationen av klass & kopplingen mellan klass och genus.
Skeggs (1999) tillhandahaller de teoretiska och empiriska ramverk som & nodvéandiga for att
artikulera denna koppling. Grunden for analysen ligger i forstaelsen av klass som nagot som
inte gar att forsta franskilt genus; maskulinitetens och feminitetens former & avgorande
bestandsdelar i de sociala konstruktioner som & genus, och dess olika uttryck &r starkt
kopplade till forestéliningar om klass. Ett av de allra tydligaste uttrycken for detta &r
respektabilitetsdiskursen. Skeggs menar att respektabilitet alltid varit en "klassmarkér” i
mening att konstruktionen av respektabilitet som en egenskap varit en av de mest utmérkande
sétten for medelklassen att definiera sig mot "de andra’, dvs. arbetarklassen. Att presentera
sig som respektabel har sdledes varit en av de viktigaste strategierna for att kunna positionera
sig som normal; arbetarklassens kvinnor har i de historiska framstdlningarna av
arbetarklassen som avvikande och patologisk presenterats som icke-respektabla och, som
Skeggs ocksa papekar, manga raddningsaktioner har satts in for att undsétta dessa kvinnor
icke-respektabilitetens klor (Skeggs, 1999).

Klass och genus gér inte att skiljas & som grunder till ojamlikheter. De har gemensamma
band men genererar varierande monster av strukturella forhdllanden och livserfarenheter.
Sammanlankningen av klass och genus skapar pa en och samma gang multipla system av
dominans och betydelser som har interaktiva, dmsesidiga och kumulativa effekter pa de
strukturella  forhdlanden och sociala processer vilka skapar kvinnors och méns

livserfarenheter (Ngan-Ling, 1996).

Svensk eller vasterlandsk klasstillhorighet tycks inte alltid vara en lika uppenbar eller synlig
del av en individ som genus men kan likvd ses som en grundldggande faktor for
organiseringen av samhéllet och for enskilda individer. Klass foreslas vara det mest
grundldggande utifran hur vart samhélle organiseras strukturellt, utifran till exempel yrke,
bostadsmiljo och livsstil (Acker 1999).
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4, RESULTAT UTIFRAN LITTERATURSTUDIER

4.1 OJAMLIKHET OCH HALSOPOLITIK

Ojamlikhet i halsa mellan klasser och yrkesgrupper visar sig i Sverige pa ett sétt som liknar
ojamlikhet i andra levnadsomstandigheter, tex. arbetsforhdlanden, inkomster, formogenhet
och boende. Det finns inte nagra egentliga ideologiska skillnader i syn pa halsoojamlikheter
som det finns pa andra omraden. Sociala skillnader i hédsa och dodlighet har inte positiva
effekter pa samhallsekonomin, sa som inkomstskillnader och arbets6shet har. En god hélsa
ses som nagot viktigt i sig men dven som en resurs for att uppna andra saker, tex. god
materiell standard. Aven om inte ala politiska partier prioriterar en jamlik hélsa lika hogt
finns det inte ndgon som uttryckligen motsétter sig detta som politiskt mal. Det rader mycket
olika uppfattningar om behov och mdgjligheter att forandra de strukturella forhallanden som
bidrar till ohélsans ojamlikafordelning ( Dahlgren m.fl. 1991).

Ett hdsopolitiskt jamlikhetsmal kan inte nds genom omfordelning fran de gynnade till de
mindre gynnade grupperna och man kan heller inte minska mdjligheterna att leva ett
hésosamt liv for de friskare grupperna. Ett sddant har jamlikhetsma maste istédllet bygga pa
att ala har lika rétt till hdsa genom att ala i samhéllet ska ha tillgang till medicinsk
information och vard men framforallt att ofrivilliga hdsorisker minskas (Dahlgren m.fl.
1991).

4.1.1 Forklaring av termer

Arbetskraften — omfattar personer som antingen & sysselsatta/férvérvsarbetande eller
arbets 0sa.

Sysselsatta/forvarvsarbetande — personer som utfort forvéarvsarbete i minst en timme under

matveckan eller varit tillfalligt franvarande fran ett arbete.

Arbetsldsa — personer som varit helt utan forvarvsarbete och sokt arbete.
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Relativa arbetskraftstalet — anger andel (%) i arbetskraften av befolkningen

Relativa arbetsloshetstalet — anger andelen (%) arbetd 6sa av arbetskraften

Absoluta tal- anger skillnader i procentenheter

4.1.2 Skillnader mellan kon nar det galler utbildning, yrke och ekonomi

Pa den viktorianska tiden uppmanades pojkar i England till att bli oberoende. Vid puberteten
skilde man medelklassbarnen &t utifran kon; flickorna tvingades sluta med all form av fysiskt
krdvande uppgifter, och istdllet borja kl& sig mer feminint och att snarast avsluta sin
utbildning. Detta berodde pa att man trodde att kvinnornai sig var svaga varelser och behévde
gpara all sin energi till sin naturliga uppgift att féda barn. Vid puberteten introducerades
pojkarnai den helt manliga varlden antingen i form av arbete eller i form av internatskola, dar
de uppmuntrades att 6ka sin fysiska och intellektuella aktivitet och att bli aktiva och
oberoende. Pojkarnafick léra sig hantverksyrken och jordbruk medan flickorna undervisadesi
syslojd och andra fardigheter som krévdes i hemmet. Malet var att producera en utbildad och
lydig manlig arbetskraft av pojkarna och mannen, medan flickorna skulle bli hemmafruar,
maodrar och hembitraden. Utbildningen utformades for att flickorna skulle forbereda sig for att
foda barn och for att de pa sa sétt skulle fostra en sund och riktig socialiserad generation barn.
Utbildningen var dock nagot som forddrar och arbetsgivare sdg som mindre viktig for
flickornas del. Skilda kursplaner for pojkar respektive flickor var fortfarande aktuellalangt in
pa 1900-talet (Abbott & Wallace, 1998).

Kursplanerna skiljer inte langre sig a pa nagot systematiskt sitt. Obligatoriska &mnen har
minskat de konsrollsstereotypa valen nar det galler vissa dmnen, men det finns dock
fortfarande vissa processer inom skolans ram som sérskiljer pojkar fran flickor. Flickor har
under lang tid gjort béttre ifran sig néar det galler skolprestationer @n pojkar i 1ag- och
mellanstadiet. Déarefter forlorar flickorna sitt forsprang och & underrepresenterade nar det
gdller vissa amnen och linjer. Flickor och pojkar tenderar att bli duktiga pa olika

amnesomraden. Flickor ar duktigare inom &mnen som sprak, modersmal, konstnérliga @amnen
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och historia medan pojkarna, & béttre pa naturvetenskap, teknik, datorer och geografi. Samma
monster aterkommer senare i den hogre utbildningen (Abbott & Wallace, 1998).

Det & mer sannolikt att flickor fortsdtter sin utbildning efter grundskola och gymnasium.
Unga kvinnor som inte paborjar en hogskoleutbildning tenderar att hamna inom andra
sektorer pa arbetsmarknaden dn vad unga man gor. Flickor véjer kontors-, affars- och
distributionsyrken, om de inte fa& okvadificerade arbeten inom exempelvis
konfektionsindustrin.  Enligt brittiska studier véjer de flickor som genomgdr en
hogskoleutbildning ofta att ga in i semiprofessionella yrken, t.ex. sjukskoterska, larare eller
sociaarbetare (Abbott & Wallace, 1998).

Flickor klarar sig i almanhet béttre i skolan &@n pojkar. Flickor soker sig i alt stbrre
utstrackning ocksa till hogskolestudier. Aven om béde pojkar och flickor oftare gor detta, &
okningen storst for flickornas del. Kvinnor oOkar ocksd sin andel nar det gdler
forskaruthildning. Det &r fler flickor &n pojkar som pa heltid fortsétter sina studier efter det att
de fyllt 16 ar och det & ocksa fler kvinnor som gér kurser pa kvallstid (Abbott & Wallace,
1998).

Trots att det finns tecken pa att kvinnor presterar mer an mannen, finns det ocksa en tendens
att de hamnar pa de minst prestigefyllda akademiska positionerna, vilka domineras av man.
Det akademiska arbetdlivet ar fortfarande dominerat av man, kvinnor blir alt farre ju hogre
upp vi kommer i systemet eller ju storre prestige det ligger i en viss position (Abbott &
Wallace, 1998).

Att det blir altfler kvinnor som avlédgger grundldggande akademisk examen innebar inte
heller att den procentuella andelen kvinnor som innehar hogstatusarbeten Okar i nagon
namnvard utstrackning. Aven om kvinnor lyckas béttre i sin utbildning och oftare studerar
efter gymnasiet far de inte béttre jobb och lyckas inte heller gora béttre karridar an mannen.
Forhdllandet mellan utbildning och arbetsmarknad rymmer ett antal forutsittningar och
grundantaganden rérande manligt/kvinnligt som paverkar skola och arbete (Abbott &
Wallace, 1998).

Ett av de mest framtradande och seglivade fenomen som karakteriserar arbetsmarknaden &r
den omfattande konssegregeringen bade i horisontell och vertikal riktning. Den horisontella
segregeringen innebéar att manga yrken, arbetsplatser och néringsgrenar domineras av
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antingen man eller kvinnor. Den vertikala konssegregeringen innebér att kvinnor i hdgre
utstrackning @n man befinner sig i lagre positioner i konsintegrerade saval som i

kvinnodominerande och mansdominerande yrken (Marklund, 2000).

4.1.3 Genusoch hdlsa

Den moderna hél soparadoxen (konsparadoxen) pekar pa ett méarkvardigt faktum, namligen att
samtidigt som kvinnor i ala kénda kulturer lever léngre &n mannen & de ofta gukare
(Puranen, 1994). Kvinnan gar oftare till lakare, konsumerar mer ldkemedel, & mer
gukskriven. Hon rapporterar fler halsoproblem @n mannen. Skillnaderna &r sarskilt stora for
symtom som oro, angest, somnsvarigheter, huvudvark och trotthet. Men samtidigt & hon
alltsa livskraftigare i ordets bokstavliga bemérkelse. For att tolka denna paradox ar biologiska
forklaringsmodeller otillréckliga. Det kréavs att man for in kulturella-, socida och
psykologiska faktorer i diskussionen om orsakerna bakom de uppenbara skillnaderna i ohélsa
och dodlighet mellan kvinnor och méan (Ostlin m.fl. 1996).

Sedan mitten av 1700-talet har kvinnor i samtliga ddrar haft en stérre 6verlevnad &n mén,
déremot har kvinnorna varit sukare under sitt liv. Under 1800-talet inleddes en intensiv
problematisering av begreppet kon. Forestéllningen att den kvinnliga kroppen var en
outvecklad men i princip likartad version av den manliga, ersattes av en tvakroppsmodell. Den
speglade tva borgerliga idealtyper; den starka maskulina kroppen och den svaga feminina.
Dessa idealtyper svarade mot det framvéxande industrisamhéllets nya arbetsdelning och
sarskiljde mellan en manlig produktiv och en kvinnlig reproduktiv livssfar. Snabbt préglade
tvakroppsmodellen konsspecifika strukturer aven for begreppen hdlsa och ohdsa Hésa
framstod som den manliga kroppens normalstatus, medan kvinnans signum blev periodicitet,
labilitet och konstitutionell svaghet. Ohdsa blev mer normalt for den kvinnliga kroppen.
Dessa modeller kom att bli djupt praglade for den moderna véastvarldens forhalande till den
konsspecifika kroppsidentiteten (Ostlin m.fl. 1996).

Kvinnor Gverlever alltsa man trots att de 6verlag arbetar mer &n man och med lagre inkomst, i
hogre grad & underndrda, & sjuka mer och dessutom utsétts for risker i samband med
barnafoddar. Man verkar alltsa bli sjuka mer séllan, men de sjukdomar de drabbas av verkar
varaalvarligare (Ostlin m.fl. 1996).
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Inte bara kvinnans kropp utan hennes liv & annorlunda & mannens. Skilda livsforutsattningar
skapar olika sitt att uppleva och anvanda ohdsa och sukdom. Att vara sjuk ar att tilldta
kéandor av svaghet och sarbarhet. Det &r att etablera ett sprék mellan kroppen, jaget och
samhéllet. Sjukrollen kan ge olika vinster, tex. vila, flykt, trost eller makt. Med utgangspunkt i
kvinnans langre livslangd diskuterar man den skenbara paradoxen som sjukdom kan vara en
investering i hdlsa. Bade patientroll och sjukroll tycks ligga narmare den traditionella
kvinnorollen @& mansrollen. Att uttrycka sukdomskansla &r att uttrycka kanslor av svaghet
och sarbarhet, sukdom &r ett sprék som skapar kommunikationslankar och stimulerar aktivt

lyssnande till kroppens signaler (Ostlin m.fl. 1996).

4.1.4 Arbetets betydelse for ojamlikhet i halsa

Under senare & har betydelsen av kvinnors och méns olika livsvillkor uppmarksammats
altmer som forklaring till kvinnors 6versjuklighet. Strukturella férhallanden i samhallet med
olika villkor for kvinnor och man i arbetdiv, parrelationer, familjeliv samt betraffande
deltagande i samhéllsaktiviteter & da de viktigaste faktorerna (Ostlin m.fl. 1996).

Trots en avancerad arbetsréttslig lagstiftning, en 6kad medvetenhet och kunskap samt en hojd
levnadsstandard sa &r arbetslivet starkt segregerat, dvs. skiktat mellan olika yrkesgrupper. De
arbeten som medfér belastningsskador rymmer ofta upprepade och ensidiga arbetsrorel ser
med sma mojligheter till yrkesmassig och personlig utveckling. Villkoren i arbetslivet ar

mycket olika mellan yrkesgrupper men &en mellan mén och kvinnor (Svenning m.fl. 1993).

Den konssegregerade arbetsmarknaden resulterar i mycket olika arbetsvillkor for kvinnor och
man. Stora konsskillnader finns, oftast till kvinnornas nackdel, betraffade exempelvis
vardering av arbetsuppgifter i bade status och 16n, karriarmdjligheter och férekomst av olika
ergonomiska, fysiska och psykosociala riskfaktorer i arbetet. Kvinnor har Iagre |6ner och
samre arbetsmiljé an man, vilket inte kan foérklaras av att kvinnor oftare &n man arbetar deltid,
har lagre utbildning eller utfor andra slags arbetsuppgifter. Dessutom har kvinnor pétagligt
lagre inflytande 6ver arbetsuppgifterna och i mindre grad gavbestammande jamfort med man
(Ostlin m.fl. 1996). Frégan om arbetsmiljo har en direkt koppling till arbetsprocessen och

arbetdlivets organisering. Noterbart & &ven att skillnaderna i arbetsmiljén i hdg grad aven ar
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betingat av yrke, sektor och konstillhdrighet (Goldberg, 2000). Alla dessa faktorer kan pa
olika sitt avspeglasig i olika sjuklighetsmonster hos man och kvinnor (Ostlin m.fl. 1996).

4.2 JAMSTALLDHET | SVERIGE

4.2.1 Utbildning

Utbildningsnivan i Sverige for befolkningen 25-44 & var 2003 att 41 % kvinnor hade
eftergymnasial utbildning medan motsvarande siffra for mannen var 34 %. Samma
undersokning visar att 51 % av kvinnorna respektive 55 % av méannen endast hade gymnasial
utbildning. | ddern 45-64 & hade 46 % av kvinnorna endast gymnasia utbildning medan
siffran var 45 % for méannen i samma adersgrupp. Nér det gdller den eftergymnasiaa
utbildningen var det 32 % kvinnor respektive 27 % man. (SCB (1), 2004) Hogskolestuderande
2001/02 var 61 % kvinnor respektive 39 % man. Andelen som blivit examinerade var 61 %
kvinnor och 37 % man (SCB (1), 2004).

4.2.2 Forvéarvsarbete

Kvinnor arbetar idag till lika stor del i offentlig som i privat sektor medan mannen till storsta
delen arbetar i privat sektor. | den statliga sektorn har syssel sattningen minskat sedan 1990 fo6r
kvinnor och sedan 1980 for mannen. Den kommunala sektorn har minskat kraftigt for kvinnor
och mén sedan 1990. De senaste &ren har sysselséittningen okat nagot for bade kvinnor och
man inom den privata sektorn. For bade kvinnor och mén, har under de senaste aren andelen
egna foretagare minskat. | de trettio storsta yrkena finns 58 % av alla férvarvsarbetande
kvinnor och 35 % av alla forvarvsarbetande mén i addern 20-64 &. Endast tre yrken &r
jamstéllda, dvs. yrken dar 40 — 60 % av vartdera konet arbetar. De jamstéllda yrkena ar
Gymnasielarare i allmdnna a@mnen med 58% kvinnor och 42% mén, Kockar och kokerskor
och Revisorer mfl, bada yrkena med 56% kvinnor och 44% man. Det mest kvinnodominerade
yrket ar Kontorssekreterare, Lakarsekreterare med 98 % kvinnor och 2 % man. Det mest
mansdominerade yrket som & Motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatorer har 100
% man och mindre an 0,5 % kvinnor (SCB (1), 2004).
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4.2.3 Kvinnor pa arbetsmarknaden

Andelen kvinnor pa arbetsmarknaden 6kade mellan 1970 och 1990, dérefter har den minskat.
Pa 1970-talet och forsta halvan av 1980-talet 6kade andelen med lang deltid. Under hela
1980-talet Okade aven andelen med heltid. Under 1990-talet har arbetslGsheten 6kat medan
béde heltidsarbetande och de med lang deltid har minskat sina andelar. Sysselséttningen har
legat p& ungefar samma niva under 2000-talet medan arbetsl Gsheten har minskat nagot fram
till 2003. Ar 2003 var relativa arbetskraftstalet for kvinnor i &ldern 20-64 & 79 % och relativa
arbetsl Gshetstalet 3 % (SCB (1), 2004).

Arbetskraftstalet for kvinnor steg under 1970-talet och ndgot langsammare under 1980-talet.
Under 1990-talet har de sjunkit i de flesta ddersgrupperna, sarskilt bland yngre men aven
nagot bland &ldre. | dldersgruppen 55-64 ar har arbetskraftstalet pendlat kring 65 % denna
period. Under de senaste &ren har arbetskraftstalen legat pa ungefar samma niva, det géler
alla &ldersgrupper utom 20-24 & dar arbetskraftstalen sjunkit. Ar 2003 var 67% av kvinnorna
i Adern 20-64 &r sysselsatta pa heltid och 33% pa deltid (SCB (1), 2004).

4.2.4 Man paarbetsmarknaden

Andelen mén pa arbetsmarknaden har varit konstant mellan 1970 och 1990, dérefter har det
minskat. | slutet av 1970-talet och borjan av 1980-talet §6nk andelen med heltid ndgot medan
andelen med lang deltid okade. | borjan av 1990-talet minskade andelen heltidsarbetande
kraftigt, samtidigt oOkade bade andelen arbetslésa samt andelen utanfor arbetskraften.
ArbetslOsheten var hogst ar 1993 men har darefter minskat fram till 2002. Sysselséttningen
har legat pa ungefar samma niva under 2000-talet. Ar 2003 var relativa arbetskraftstalet for
man i ddern 20-64 ar 84 % och relativa arbetsl Gshetstalet 4 % (SCB (1), 2004).

Arbetskraftstalet for man i ddrarna 25-54 & har legat konstant under 1970-80 talen varefter
de har gunkit. | borjan av 1990-talet 56nk arbetskraftstalet kraftigt for yngre man. Bland méan
i 55-64 arsdldern har det sunkit 1angsamt sedan borjan av 1970-talet men har de senaste aren
pendlat kring 70 %. Under de senaste &ren har arbetskraftstalet legat pa ungefar samma niva,
det galler alladdergrupper utom 16-19 aringar dér arbetskraftstalet har sjunkit.
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Ar 2003 var 91 % av mannen i 8ldern 20-64 & sysselsatta pa heltid och 9 % pé deltid (SCB
(1), 2004).

4.25 Lo6n och inkomst

Ar 2002 &terfanns den hdgsta medelldnen, béde fér man och kvinnor, inom yrken som
Foretagsekonomer och marknadsforare. For mannen 1ag den hogsta medellonen pa 36 000
kr/manad, motsvarande siffra for kvinnorna var nastan 28000 kr/manad. Den lagsta
medellonen for man & inom Vard och omsorgspersonal och ligger pa cirka 17 500 kr/manad.
Kvinnors |agsta medel|6n har Bygghantverkare och & ca 16 500 kr/méanad (SCB (1), 2004).

Ar 2002 ssknade 87900 kvinnor respektive 83300 man, i &ddern 20 och &dre,
forvarvsinkomster. | samma ddersgrupp hade 14000 kvinnor och 76900 mén
forvarvsinkomster dver 600 000 kronor (SCB (1), 2004).

425 Sukskrivningar

Svensk konsteoretisk forskning har bland annat pekat pa forekomsten av starka samhélleliga
strukturer som kan sammanfattas med begreppet kdnsmaktsordning. Denna karakteriseras av
ett isarhdlande mellan vad som anses kvinnligt respektive manligt, samt en hierarki dar
foreteel ser och egenskaper som forknippas med man oftast varderas hogre an foreteelser och
egenskaper som uppfattas som kvinnliga. De specifika uttrycken for att vara kvinna eller man

andras 6ver tid men konsordningen aterskapas kontinuerligt (Hirdman, 2001).

Dessa forhdllanden kan vara av stor betydelse bade for livsvillkor vars effekter pa
gukskrivning har studerats och for den bedémning av individens behov av §ukskrivning som
gors av de aktdrer som &r inblandade i gukskrivningsprocessen. Sett i ett langre perspektiv
har kvinnors sukskrivning okat i forhdllande till méns sedan 1970-talet. Forvarvsaktiva
kvinnor har varit sukskrivna i storre utstréackning an forvarvsaktiva man sedan atminstone
1970 (RFV, 2004).
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Sjukfranvaron sjonk dock kraftigt for mén och kvinnor fran 1990 till 1996-97, varefter en
nastan lika kraftig okning har skett. En jamforelse av vardena for ar 1990 och ar 2003 visar att
sukfrénvaron har minskat ndgot totalt sett i aldrarna 16-64 & for man och legat pai stort sett
samma niva de tva dren for kvinnor. Den kraftigaste minskningen har skett bland de ddre
mannen vilkas sjukfranvaro minskat med tva procentenheter. For Ovrigt har forandringarna
varit sma, kring en procentenhet (SCB (2), 2004).

Kvinnor har generellt sett hogre sjukfranvaro &n man. De yngsta har 1agre sjukfranvaro an de
ddsta. Skillnaderna mellan méns och kvinnors sjukfranvaro ar storre bland de ddsta an bland
de yngsta. Skillnaderna mellan méan och kvinnor har dessutom okat kontinuerligt bland de
ddsta fran 1,3 till 2,3 procentenheter mellan 1990 och 2003. Sjukfranvarotimmarna sjonk
kraftigt fran 1990 till 1996-96 bland bade man och kvinnor. Dérefter har denna franvaro stigit
i relation till den vanligen arbetande tiden och under 2003 kommit upp till samma niva som &r
1990 bland kvinnorna, men inte bland méannen. Skillnaden i procentenheter mellan konen var
betydligt stérre &ren 2000-2003 an under forsta halvan av 1990-talet. Det &r framforallt bland
kvinnor som andelen med sjukersittning okat markant mellan 1996 och 2000 (SCB (2),
2004).

Undersokningar har visat att det finns ett tydligt samband mellan utbildningsniva och
tillhorigheten till gruppen med dominerande sjukersattning, alltsa gruppen kvinnor. Storre del
av kvinnorna an av mannen och av de lagutbildade an av de hogutbildade tillhor gruppen med
dominerade sukersdttning. Utvecklingen mellan 1996 och 2000 férstarkte skillnaderna
mellan kvinnor och mén och mellan |8g- och hogutbildade (SCB (2), 2004).

Kvinnor har altsa hogre sjukfranvaro @n man och skillnaden har 6kat nagot under de senaste
&ren. Ar 1997 uppgick denna skillnad i privat sektor till en procentenhet och hade & 2003
Okat till 1,7 procentenheter. Bland bade primér- och landstingskommunalt anstallda var
skillnaden mellan konen betydligt storre. Dar 1&g skillnaden i frénvaroandel mellan kénen &r
2003 pa runt tre procentenheter. Offentlig sektor, staten undantagen, har en hogre
sukfranvaro an den privata sektorn. For bade mén och kvinnor stiger andelen med stor
sukerséttning tydligt med dldern. | den dldsta redovisade gruppen, 55-59 &, har mannen
"kommit ifatt” kvinnorna. Den mindre omfattande sjukersattningen har inte nagot linjart
dlderssamband bland kvinnorna, utan den & vanlig i de yngre dldrarna, 25-34 & och i den
dldsta gruppen (SCB (2), 2004).
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Med stigande uthildningsniva tenderar andelen med stor sjukerséttning att minska bland bada
koénen, men den & mindre tydlig bland kvinnorna. Skillnaden mellan kvinnor och man &r
sarskilt stor for dem med eftergymnasial utbildning. Kvinnorna har hér i betydligt storre
utstréckning stor sukerséttning @&n man. Bland man forefaller utbildning vara en god
investering i god hdlsa medan det & betydligt mer osdkert bland kvinnor. Olika grader av
upprepade arbetsmoment, enkla och styrda jobb ger tydliga utslag i andelarna med stor
sjukersattning bland bade kvinnor och méan. Skillnaden mellan de mest exponerade och de
relativt oexponerade &r betydande. Stor sukersittning & bland kvinnor cirka tva ganger
vanligare om man har upprepat, enkelt och styrt jobb jamfért med om man inte har det.
Motsvarande tal for man ar 3,7 (SCB (2), 2004).

Flera studier har visat att lagutbildade har samre hdlsa an hogutbildade. Den andelen av
inkomsten som utgors av sjukpenning sjunker nér utbildningsnivan stiger. Skillnaderna &r
betydliga mellan dem med for- och eftergymnasial utbildning. Mellan 1996 och 1999 har
dock andelen som utgérs av sukpenning dkat mest for kvinnor och mén med eftergymnasial
utbildning. Okningen for man &r liten och mer uttalad for kvinnor. Bilden & densamma om
man endast ser pa dem som & under 50 ar gamla (SCB (2), 2004).

Savd bland kvinnor som bland mén ger olika kombinationer av arbetskrav och egenkontroll
utslag i andelarna med stor gukersattning. Kvinnor och mén med hdga arbetskrav och liten
kontroll (spant arbete) har storre risk for fortidspension och stor sukskrivning an de som har
hoga krav och hog egenkontroll (aktivt arbete). Spant arbete forknippas ofta med negativ
stress, medan aktivt arbete forvantas vara mindre pressande genom att den enskildes storre
mojlighet att paverka sin arbetssituation. Det visar sig i den relativarisken 2,1 for mén och 1,5
for kvinnor. En intressant skillnad finns mellan mén och kvinnor som har ett aktivt arbete. Dér
har kvinnor betydligt storre andel med stor sjukersattning an méan. Det verkar alltsa vara mest
for man som aktiva jobb & héalsofrémjande (SCB (2), 2004).

Bland man & andelen med ergonomiska péafrestningar klart storst i den enskilda sektorn,
medan de bland kvinnorna &r storst i den kommunala sektorn. For bada konen galler att
andelen med ergonomiska pafrestningar ar stabil over &ren 1995-1999. Betréffande spant
arbete noteras bland man en viss 6kning mellan 1995 och 1999. Bland kvinnorna & spant
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arbete klart vanligast for landstingsanstélida. Det 6kar bland kvinnor i alla sektorer (SCB (2),
2004).

Tre typer av faktorer framstar som viktiga bidragande orsaker till konsskillnader i
sjukskrivning. Den som i viss man gar att kvantifiera & graviditetsrelaterad sjukskrivning. De
tva Ovriga, vilka inbordes styrka inte enkelt kan kvantifieras & konsskillnader i arbetsmiljo

och i handléggningen av §ukpenning- och rehabiliteringsarenden (RFV, 2004).

Omkring en fjardedel av antal sjukfall dver 14 dagar bland kvinnor i fertil dder 16-44 ar tycks
under perioden 1999-2002 ha berott pa graviditetsrelaterad sjukskrivning. Kvinnor och méan
arbetar i stor utstrackning i olika arbetsmiljder vilket leder till skillnader i §ukskrivningsrisk.
Att kvinnor i storre utstréackning arbetar inom vard, omsorg och skola tycks forklara en del av
deras hogre sukskrivning. Generellt méter man fortfarande mest fysiska arbetsmiljoer medan
kvinnor som grupp arbetar under svarare psykosociala forhallanden. Stod finns for att
sambandet mellan anpassningsmojligheter pa arbetet och sjukskrivning &r starkare for kvinnor
an for man. Flera studier pekar pa att arbete inom ett yrke som domineras av det andra konet
leder till hogre sjukskrivningsrisk. Skillnader i arbetsforhdllanden &r rimligen den viktigaste
orsaken till konsskillnadernaii sukskrivning (RFV, 2004).

Flera studier ger stod for att urvalet av mojliga atgarder for rehabilitering & mer begransat for
kvinnor &n for man. Kvinnors egna forslag till rehabiliteringsdtgarder godtas ocksa mer séllan
an méans. Man f& oftare utbildning, vilket tycks vara den mest effektiva formen av
rehabilitering, medan kvinnor oftare far arbetstraning. Mans rehabilitering sétts in tidigare i
sukfallet, & langre och dyrare an kvinnors. Flera studier pekar pa att mén far battre stod av
arbetsgivaren an kvinnor i rehabiliteringsarbetet. Detta kan ligga bakom en del av kvinnors
langre sjukskrivningar. Man arbetar dessutom 6ver lag pa arbetsplatser dar det & |éttare att
anpassa arbetsmilj6 och arbetsuppgifter (RFV, 2004).

Det omréde pa vilket det formodligen & mest anmérkningsvart att kunskap saknas &r
sambandet mellan dubbelarbete (avlitnat och oavlénat) och sukskrivningsmonster. Resultatet
av studier pa detta omrade framstar som motstridiga. | flera studier har man funnit att
hemmavarande barn eller sambostatus leder till en forhdjd sukskrivningsrisk for kvinnor. |

andra studier leder motsvarande till |agre sukfranvaro (RFV, 2004).
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Generellt pa arbetsmarknaden och &ven inom specifika yrken har méan hogre positioner &n
kvinnor, med hogre 16n och status. Man arbetar aven oftare i ledande stalining. Inom varje
kon & generellt gukskrivningsrisken lagre for individer med hdg position pa
arbetsmarknaden. Flera studier pekar dock pa att hdg utbildning eller arbete i ledande
stéllning inte &r ett skydd mot sjukskrivning for kvinnor i samma utstrackning som fér man.
Att kvinnor som grupp pa grund av sitt kon har svarare an méan att uppna hdgre positioner
leder till 6kad frustration och stress vilket kan medféra 6kad sjukskrivning. De kvinnor som
nar hoga positioner far finnasig i villkor utformade efter en manlig norm (RFV, 2004).

Bland forvarvsaktiva har en betydligt storre del av mannen an av kvinnorna inkomster éver
taket i gukforsakringen vilket kan bidra till att mannens ekonomiska drivkrafter att komma
tillbaka till arbetet & hogre. Flera studier har visat att ekonomiska drivkrafter spelar roll for
nyttjandet av gukforsdkringen. Kvinnor har som grupp en Idsare anknytning till
arbetsmarknaden @n man. Detta visar sig bland annat i att kvinnors sjukfall minskar mer an
mannens i |&gkonjunkturer da kvinnor i storre utstrackning lamnar eller avstar fran att tradain
i arbetskraften. Langtidssjukskrivningarna (>60 dagar) okar bland man nér deras arbets dshet
Okar, medan det & tvartom for kvinnor. Det ger stod & hypotesen att langvariga
sjukskrivningar i ndgon man fungerar som en arbetsmarknadspolitisk ventil for man vilka
altsd i hogre utstrackning stannar kvar i arbetskraften i l&gkonjunktur. Kvinnor lamnar i

hogre grad, eller avstar att tradain i arbetskraften (RFV, 2004).

43 KLASSOCH SJUKLIGHET

Arbetare har 50- 100 procent hogre risk for langvarig sjukdom jamfort med tjansteman och
skillnaderna & of randrade sedan 1960- talet. Arbetsmiljo och uppvaxtvillkor tycks spela en
avgorande roll for att vidmakthadlla klasskillnader i suklighet. Socialforskningsinstitutets
levnadsnivaundersokningar 1968- 81 (LNU) och SCBs undersokning av levnadsforhallanden
(ULF) som bygger pa méanniskor upplevelse av sin egen halsa ger unika majligheter att
studera klasskillnadernas omfattning och orsaker (Dahlgren m.fl. 1991).
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4.3.1 Langvariga s ukdomar

De som intervjuas i SCBs undersokning av levnadsférhallanden tillfréagas om de har négon
langvarig sukdom, besvér efter skada, nagot handikapp eller annan svaghet, samt om de
regelbundet tar medicin for nagonting. Med denna fréga inkluderas manga rétt bagatellartade
tillstand vilket kan forklara att 44 procent av befolkningen anger nagon typ av langvarig
sjukdom i denna understkning. Endast var fjarde av de som uppger langvarig sukdom har
nedsatt arbetsformaga till foljd av ukdomen. Arbetare har altsa cirka 50 procent hogre risk
for langvarig sukdom jamfort med hogre tjansteméan. Skillnaderna i sjuklighet mellan de
olika tjanstemannagrupperna ar relativt stora bland kvinnorna; 1agre tjansteman har 30 procent
hogre risk att drabbas av langvariga sjukdomar jamfort med hogre tjansteméan (Dahlgren m.fl.
1991).

De som svarat att de har nagon langvarig sjukdom ombeds ocksa beskriva vad for sags
besvar de lider av. De olika typer av sjukdomstillstand som dérvid rapporteras kan delas in i
olika kategorier. Tre stora gukdoms- och symtomgrupper framkommer i ULF- intervjuerna,
namligen hjart- och karlsjukdomar, sukdomar i rorelseorganen (vérk m.m.) och psykiska
besvar. Hjart- och kérlgukdomar forekommer oftare hos arbetare an bland tjanstemén. Av
mannen & arbetare och jordbrukare mest utsatta. Bland kvinnor finns en oOverrisk for
gukdomar i cirkulationsorganen for ¢ facklarda arbetare, jordbrukare och foretagare
(Dahlgren m.fl. 1991).

Den nést mest rapporterade sjukdomsgruppen i ULF & sjukdomar i skelett, muskler och leder
(Sukdomar i rérelseorganen). Ar 1989 uppgav 17,9 procent sjukdomar och symtom inom
denna sjukdomsgrupp. Det & framforalt nack- och ryggbesvér, utsiten armbage, utditna
leder, diskbrack, reumatism och tennisarmbage som oftast rapporteras vid intervjun.
Forditning och belastning i arbetet anses vara de viktigaste orsakerna bakom dessa
sjukdomar. Det & ocksa vanligare bland personer som arbetar i yrken som kréver stor fysisk
belastning i form av tex. tunga lyft, ensidiga och repetitiva arbetsrorelser och oldampliga
arbetsstéllningar. Detta avspeglas aven vid en jamforelse av socioekonomiska grupper. De
hogsta riskerna att ingukna i sukdomar i skelettet och rorel seorganen finns hos arbetare och
jordbrukare bade bland kvinnor och man. Variationerna i detta avseende & stora bland
kvinnliga tjanstemén. Det & betydligt vanligare bland |&gre tjanstemén att drabbas av nagon
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form av muskuloskettala sukdomar jamfort med hogre tjansteman. En stor andel av de
kvinnliga lagre tjdnstemdnnen arbetar som tex. sekreterare, maskinskrivare eller
datamaskinoperator, alltsa arbeten med ensidiga, upprepade arbetsmoment, vilket borde vara
en del av forklaringen till deras hdga utsatthet for dessa 5 ukdomar (Dahlgren m.fl. 1991).

Psykisk ohdlsa tycks vara betydligt vanligare bland kvinnorna &n bland ménnen. Denna
skillnad &terfinns i samtliga samhallsklasser. Kvinnornas dubbla ansvar, i arbetet och i
hemmet, brukar i detta avseende framhdllas som en mdjlig forklaring. Skillnaderna for svara
besvar av oro, éngslan eller angest & genomgaende sma inom de olika socioekonomiska
grupperna. Den mest patagliga 6verrisken bland man noteras hér for jordbrukare (Dahlgren
m.fl. 1991).

4.3.2 Olikaformer av cancer

Cancerregistret kopplat till Folk- och Bostadsrékningarna har anvénts for att jamféra hur
manga nya fall av cancer som uppkommer bland arbetare, tjanstemén och jordbrukare.
Studien visar att lungcancer och magsédckscancer & vanligare bland arbetare &n bland
tjanstemannen. Grovtarmscancer och bréstcancer & daremot vanligare bland tjanstemannen
och det & framforalt de manliga tjanstemannen som har en kraftigt forhojd overrisk for
grovtarmscancer. Stillasittande brukar i detta sasmmanhang namnas som en viktig riskfaktor.
Jordbrukare har generellt &g cancerrisk, men forhojd risk for magcancer och en viss typ av
hudcancer. Analyseras alla cancerformer samtidigt finner man att den mest utsatta gruppen &

manliga tjansteman (Dahlgren m.fl. 1991).

En annan studie av Vageré & Persson visar att 6verlevnaden under fem ar efter det att cancer
konstaterats &r béttre for tjansteman an for arbetare och jordbrukare. Detta beror till stor del
pa att arbetare oftare an tjansteméan drabbas av de mer dodliga cancerformerna. For alla
cancerformer sammantagna fann man aven en sdmre dverlevnad for man an for kvinnor. Detta
kunde endast delvis forklaras med det faktum att de mera dodliga cancertyperna oftare

forekommer bland ménnen an bland kvinnorna ( Dahlgren m.fl. 1991).
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44 SJUKLIGHET OCH DODLIGHET MELLAN KON, INOM OLIKA
SOCIOEKONOMISKA KLASSER OCH EFTER UTBILDNINGSNIVA

| Sverige & skillnaderna sma mellan samhallsklasser vad géller risken for en tidig dod i
jamforelse med andra europeiska lander. Man har i Sverige berdknat dodsrisker i olika
samhallsklasser med utgangspunkt fran manniskors yrken. Med detta sétt att méta finner man
storre klasskillnader bland méan &n bland kvinnor (Ostlin m.fl. 1996).

For att kunna méta och redovisa dodlighet krévs bade uppgifter om hur manga som avlidit
under en given period, nér de avled, samt uppgifter om koén och dlder for dessa. Sadana
uppgifter samlas i Dodsfallsregistret, dar det dock inte finns uppgifter om de avlidnas klass,
utbildning eller familjesituation. Inte heller f& man dar ndgon uppgift om hur stora de
befolkningsgrupper & som de avlidna kommer ifrén, vilket & nodvandigt for att kunna
berékna dodsrisker och dodstal. Ett stort antal doda personer kan ju helt enkelt bero pa att den
befolkningsgrupp de tillhor & stor. Darfor kopplar man uppgifter om yrke m.m. fran Folk-
och bostadsrékningar till uppgifter om dodsfallen under en efterfoljande period, och far
darmed mgjlighet att ber&kna dodligheten i olika grupper. Det material som nedan kommer
redovisas bygger pa en sadan koppling, och omfattar samtliga personer fédda under aren
1925- 1964 (26- 65 ar) och som levde i Sverige vid utgangen av 1990. Dodligheten har foljts
for aren 1991 till 1996 (Greider m.fl. 1998).

4.4.1 Daodlighet for man och kvinnor efter alder

For att kunna diskutera skillnader i dodlighet pa ett meningsfullt sétt bor man redovisa mén
och kvinnor var for sig. Detta dels pa grund av skillnader mellan mén och kvinnor i deras
sociala positioner, men framforallt darfor att dodligheten skiljer sig patagligt mellan konen i
ala adersgrupper. Bland man som 1990 var 50 &r har tre procent dott fore den 1/1 1997,
medan motsvarande siffra for kvinnor & knappt tva procent. For mén som 1990 var 65 &
avled 13,7 procent under de foljande sex aren, medan motsvarande andel bland kvinnor i

samma alder var 7,5 procent (Greider m.fl. 1998).

Dodligheten okar med stigande dlder och mén 16per storre risk att dé an kvinnor i alla
Adersgrupper. Sambandet mellan dodlighet och dder &r i viss mening trivialt; manniskan
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lever en begréansad tid och dldrandet innebér en 1angsam men oundviklig forsamring av en rad
kroppsfunktioner, vilket i sin tur innebar hogre dodsrisker. Att dodligheten okar med dldern
far betraktas som av naturen givet. Vid jamforelse av dodlighet mellan olika grupper méaste
man darfor gora grupperna jamforbara dldersméssigt, sa att skillnadernai dodlighet som beror
paader rensas bort (Greider m.fl. 1998).

Mannens hogre dodlighetsrisker ar ett valkant men samtidigt omdiskuterat fenomen dar saval
biologiska som sociala skillnader kdnen emellan har lyfts fram som forklaringar. 1 den
utstréckning som konsskillnaden &r ett uttryck for sociala skillnader kan den ocksa ses som ett
uttryck for ojamlikhet i halsorisker till mannens nackdel. Framforallt &r det viktigt att, liksom
med ldersskillnaderna, ta hansyn till konsfordelningen nér olika sociala grupper jamfors med
avseende pa dodlighet (Greider m.fl. 1998).

442 Dodsriskiolikaklasser bland man

Sverige placerar sig bland de lander i vérlden som har den langsta medellivsléngden och den
lagsta spadbarnsdodligheten, tva métt som ofta anvands for att belysa inte bara dodlighetens
nivai sig, utan ocksa for att siga ndgot om ett lands valstand och grad av utveckling mer
alméant. Men bakom dessa genomsnittstal doljer sig ganska patagliga skillnader, inte bara
mellan man och kvinnor utan &en mellan manniskor i olika klasser eller utbildningsgrupper
(Greider m.fl. 1998).

De som i Folk- och bostadsrékningen 1990 inte var yrkesverksamma, och darmed inte kunnat
kvalificeras i dessa kategorier, sarredovisats. Dessa avviker fran dvriga méan genom den
patagligt mycket hogre dodsrisken 6ver samtliga ddrar. Skillnaden gentemot man i andra
grupper blir ocksa mer framtradande i hogre ddrar absolut sett, skillnaden sett som
procentenheter okar. Om daremot dverdddligheten for de oklassificerbara relateras till den
alménna dodlighetsnivan, vilket brukar benamnas som den relativa skillnaden, & gapet som
storst bland mén i medeldldern. Bland dem som 1990 var 45 & & exempelvis dodsrisken
ungefar fem ganger storre bland icke klassificerbara jamfort med hogre tjanstemén. De som
inte har kunnat ges en klasskod i Folk- och bostadsrokningen 1990 bestdr i huvudsak av
personer som inte forvarvsarbetade, vilket bland annat kan innebdra att de é&r
fortidspensionerade eller arbetsl dsa. Denna grupp innehaller darfor manga ménniskor som star
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utanfor arbetsmarknaden av halsoskdl, vilket aminstone till en del kan forklara den hoga

dodligheten i denna grupp (Greider m.fl. 1998).

Skillnaderna i dodlighet mellan arbetare och tjansteman &r inte lika markerade, men eftersom
de kan hanforas till olika sociala klasser genererar dessa skillnader anda ett storre antal
klassrelaterade dodsfall. Storleken pa den socidt relaterade dodligheten, det vill siga den
overdodlighet som olika grupper har jamfort med de mest gynnade i samhéllet, & ocksa
betydande. Om exempelvis okvalificerade arbetare skulle kunna ges samma léga dodlighet
som hogre tjansteman skulle dodligheten minska med 43 procent for mannen och 23 procent
for kvinnorna i denna grupp. Néastan héften av dodligheten bland dessa arbetarman, och
narmare en fjardedel av dodligheten bland kvinnornai samma grupp, &r alltsai nagon mening
socialt genererade (Greider m.fl. 1998).

Over hela 8dersspannet har tjansteménnen en pétagligt lagre dodsrisk &n de bada
arbetargrupperna. | absoluta termer okar skillnaderna mellan arbetare och tjansteman med
stigande Ader, sarskilt efter 40 ars dlder. Ocksa har & skillnaderna som stérst bland
medeldders, med exempelvis en fordubblad dodsrisk for arbetare jamfort med tjansteman
bland dem som 1990 var 45 &r (Greider m.fl. 1998).

4.4.3Dodsrisk i olika klasser bland kvinnor

Jamfort med man & kurvorna for kvinnor betydligt mer sammanpressade, det vill saga de
absoluta skillnaderna i dodlighet & mindre bland kvinnor. Detta hanger sasmman med att
dodligheten generellt sett &r l&gre bland kvinnor &n man. De som ¢ forvarvsarbetade, och
darfor g heller kunde klassificeras, har &ven bland kvinnor en klart hogre dodlighet 6ver ala
Adersgrupper. Till skillnad fran mannen krymper de relativa och de absoluta skillnaderna
mellan g forvarvsarbetande och dvriga i hogre dldrar. Kanske detta kan tolkas i ljuset av att
kvinnor, sarskilt bland dldre, inte haft samma anknytning till arbetsmarknaden som méan, och
at de g forvarvsarbetande darfor sannolikt utgor en i mindre grad av hélsoskd utsorterad

grupp bland kvinnor (Greider m.fl. 1998).

Aven om det utan tvivel & mindre skillnader i dodlighet mellan olika klasser bland kvinnor
an bland man skall detta inte skymma det faktum att ocksa kvinnliga tjansteméan har 1agre
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dodsrisk an arbetare 6ver i stort sett hela dldersspannet. Det bor i detta sammanhang ocksa
papekas att klasskillnadernas storlek paverkas av om man placerar kvinnor i olika klasser pa
basis av deras eget yrke enbart, eller om man ocksa tar hansyn till vilken klass deras makar
tillhér. Man och kvinnor skiljer sig & bade vad galler fordelningen mellan klasser, liksom vad
gédler inom klasser. Dessutom & det mycket vanligare bland kvinnor an bland man att arbeta
deltid (Greider m.fl. 1998).

Dodlighetsriskerna  skiljer sig systematiskt & mellan olika samhéllsklasser il
arbetargruppernas nackdel. Skillnaderna &r stérre bland man, men monstret & i huvudsak
detsamma &ven for kvinnor. Livschanserna ar bokstavligen storre fér manniskor som aterfinns
bland tjanstemén pa hog- och mellannivd. Samtidigt & det de som € forvarvsarbetar som
|6per den alra storsta dodsrisken. Man skulle av detta kunna luras att tro att syssel séttning, att
haett arbete eller g, ar viktigare an vilken klass man tillhor, men sa & det inte. Klasstrukturen
omfattar allai samhéllet, och sa gott som alla av de g forvarvsarbetande skulle kunna foras
till ndgon klass om bara uppgifter om exempelvis senaste eller huvudsakligt yrke fanns
tillgangliga i Folk- och bostadsrakningarna. Eftersom sadana uppgifter saknas kommer
klasskillnadernas storlek 1&tt att underskattas, da manniskor som slas ut fran arbetsmarknaden
pa grund av hélsoskal kommer att finnas bland de g forvarvsarbetande istédllet for i den klass
dar halsoproblemen uppkommit. Ett sétt att i nagon man komma runt detta ar att studera
dodlighetsrisker i relation till den utbildning manniskor har istdllet for klassposition.
Utbildning och klass & inte sasmma sak, men samtidigt starkt relaterade till varandra
Utbildning har den i detta ssmmanhang fordelen att alla har en utbildning, oavsett om man

forvarvsarbetar eller g (Greider m.fl. 1998).

4.43 Dodsrisk efter utbildningsniva bland man

For man har sex olika uthildningsnivaer kunnat sarskiljas, dar personer &r kategoriserade efter
sin hogsta utbildning. Med elementar utbildning menas obligatorisk skolutbildning, det vill
sédga grundskola/ folkskola. Yrkesutbildning avser just yrkesinriktad utbildning efter den
obligatoriska, medan sekundar utbildning avser teoretisk utbildning pa gymnasienivd, men
omfattar aven redexamen. Lagre tertidra utbildning utgbrs av “vanligd’
universitetsutbildningar (fil.kand.) men &aven kortare eftergymnasiala utbildningar som
sjukskéterskeutbildning, polisuthildning med mera. Hogre tertidra utbildningar & sa kallade
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"prestigeexamina’ fran universitet, till exempel l&kare, jurist och civilingenjor. Den sista
utbildningsnivan, forskarutbildning, avser doktorsexamina fran universitet. For kvinnor
redovisas samtliga dessa nivaer av universitetsutbildning i en grupp, kallad tertiar utbildning
(Greider m.fl. 1998).

Det finns mycket tydliga skillnader efter utbildningsniva for man. For varje steg i
utbildningsniva sjunker dodligheten sa att de med grund- eller folkskoleuthildning (elementar
utbildning) har hogst dodlighet och de med forskarutbildning har lagst dodlighet. Detta
alméanna monster galer ocksa 6ver samtliga aldersgrupper. Varje ytterligare tillskott av
utbildning & kopplat till en minskning av dodsrisken. Sadana skillnader finns mellan ala
utbildningsgrupper, s va bland dem med lagre som med hogre utbildning. Att ha
yrkesutbildning snarare @n enbart obligatorisk skolutbildning ar altsa kopplat till en lagre
dodlighetsrisk pa samma sétt som de med forskarutbildning har 1&gre dodsrisk én de med
lagre akademisk utbildning. Vilka mekanismer som &n kopplar utbildningsniva med dodsrisk
ar det svart att forestdlla sig vad forskarutbildade personer har som inte lakare, tandldkare,
jurister, civilingenjorer eller jagmastare har, forutom den galvklara skillnaden att
forskarutbildade har skaffat sig mer utbildning (Greider m.fl. 1998).

4.44 DoOdsrisk efter utbildningsniva bland kvinnor

Samma generella monster gar igen for kvinnor som fér man, men skillnaderna & nagot
mindre tydliga bland kvinnor. Delvis &r detta ett resultat av kvinnors lagre dodlighet allmant
sett. Ocksa for kvinnor & det de med endast elementér utbildning som |6per storre risk &n
andra att do, och att de med universitetsutbildning 10per mindre risk att avlida (Greider m.fl.
1998).

Sammanfattningsvis foreligger det fortfarande patagliga skillnader mellan méanniskor i olika
samhéllsklasser och i olika utbildningsgrupper vad galer dodlighetsrisken. Dessa skillnader
finns dver hela Adersspannet 26- 65 & och de aterfinns bade bland mén och kvinnor (Greider
m.fl. 1998).
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5 ANALYSOCH DISKUSSION AV RESULTAT

| denna uppsats har vi studerat sociologiska faktorer som kan bidra till den ojamlika
fordelningen av ohdsan i samhéllet. Individers socioekonomiska tillhérighet och kon &r
riskfaktorer som den enskilde har begrénsade eller inga méjligheter att valja bort och orsakar
skillnader i sukdom och tidig dod. Ohdlsa & en socia ojamlikhet, men &ven ett
samhallsproblem, och genom att studera olika socioekonomiska grupper och genus far vi fram

skillnader i guklighet, sukdom och dodlighet mellan dessa.

Enligt Dahlgren m.fl. (1991) visar sig ojadmlikhet i hdlsa mellan klasser och yrkesgrupper i
Sverige pa ett sitt som liknar ojamlikhet i andra levnadsomstandigheter, tex.
arbetsforhallanden, inkomster, formogenhet och boende. Det réder mycket olika uppfattningar
om behov och majligheter att forandra de strukturella férhdllanden som bidrar till ohdsans
ojamlika fordelning. De stora hélsoskillnader som rader mellan olika yrkesgrupper kan till en
viss del forklaras av arbetsmiljorisker, selektionen till olika yrken, socioekonomisk
tillhdrighet och utbildning.

Den moderna ha soparadoxen menar att kvinnor i alla kénda kulturer lever langre & méannen
och att de ar sjukare. Dessutom gér kvinnan oftare till 1&kare, konsumerar mer |&kemedel och
& mer sukskriven. Kvinnor rapporterar alltsa fler hdlsoproblem an méan. En férklaring till
kvinnors 6versjuklighet enligt litteraturen tycks vara mans och kvinnors olika livsvillkor, tex i
arbetdivet, parrelationer, familjeliv och deltagande i samhdlsaktiviteter. Villkoren i
arbetslivet skiljer sig mycket a bade vad galler inom yrkesgrupper och mellan kvinnor och
man. De konsskillnader som finns & dessutom ofta till kvinnornas nackdel, vad géler
exempelvis véardering av arbetsuppgifter i bade status och 16n, karriarmdjligheter och
forekomst av olika ergonomiska, fysiska och psykosociala riskfaktorer i arbetet. Kvinnor har
svarare an man att fa beslutsfattande positioner i arbetslivet och de far samre [6n for likvardigt
arbete. Kvinnor har aen mindre mojlighet att bestdmma éver sin arbetssituation och det ar
val kant att dalig kontroll 6ver arbetet kopplat till stora krav & en hdsorisk. Alla dessa
faktorer avspeglar sig i olika guklighetsmonster hos mén och kvinnor.

Kvinnors sjukskrivning har okat i forhallande till mans sedan 1970- talet och kvinnor har dven

hogre sukfranvaro @&n man. Litteraturen visar pa tydliga samband mellan utbildningsniva och
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sjukerséttning, lagutbildade har stérre sukfranvaro én hogutbildade. Dock visar det sig att det
endast & bland méan som utbildning & en investering i god hdlsa, medan det & mer osdkert

for kvinnorna. Delvis & detta ett resultat av kvinnors lagre dodlighet allmant sett.

Det finns &ven skillnader mellan kon och socioekonomiska grupper vad gdler risk for
sjukdom. Arbetare |6per 50 procent storre risk for langvarig sjukdom jamfort med tjansteman.
Hjart- och kérlgukdomar &r vanligare hos arbetare an bland tjanstemén och cancer & den
gukdom som drabbar gruppen tjansteman oftast, framst man. Déremot &r Overlevnaden for
cancerdrabbade hogst for tjanstemén &n for arbetare. Detta beror pa att arbetare oftare

drabbas av de dodliga cancerformerna.

Nagot som ses som naturligt &r att dodligheten 6kar med stigande ader, men méan har stérre
risk att do an kvinnor i ala adersgrupper och aven inom ala klasser. Méans hogre
dodlighetsrisker har bade biologiska och sociala forklaringar. Kvinnor har alltsd en nagot
mindre risk att d6. Bade bland man och kvinnor I6per de ej forvarvsarbetande storst
dodlighetsrisk, darefter kommer okvalificerade arbetare for bada konen. Dock & kurvan
fortfarande hogre bland mannen. Déarefter kommer yrkesarbetare for man medan det for
kvinnor &r relativt lika fordelat for arbetare och hégre och mellan tjansteman. Bland ménnen
har hdgre och mellan tjansteman den lagsta dodlighetsrisken. Att det har skiljer sig mellan
kénen kan bero pa den vertikala konssegregeringen som innebdr att kvinnor i hogre
utstréackning an man befinner sig i 1&gre positioner i konsintegrerade, sdval som i kvinno- och

mansdominerade yrken.

Social ojamlikhet & en strukturell egenskap som sager ndgot om den ojamlika férdelningen
av madjligheter och resurser i ett samhdle. Jamlikhet eller ojdmlikhet & relationellt och
handlar om forhallandet mellan individer eller sociala grupper. Den 6kande oh&san har blivit
ett stort samhéllsproblem och trots 6kad medellivslangd sa & ohdsotalen allt storre. Ohalsan
ar altsa en jamstalldhetsfraga. Enligt litteraturen och studier mér kvinnorna samre &n mannen
da deras ohdlsotal & hogre. Trots detta behdver det inte vara sa att kvinnor har samre halsa én
man, men att kvinnor har samre forutsattningar an man att behdlla halsan. Manga kvinnor
lever ett traditionellt omsorgsinriktat "kvinnoliv”, samtidigt som de &r yrkesverksamma i
samma utstrackning som mén. Denna kombination av familjeliv, arbetsliv och fritid resulterar
for vadigt mangai hog arbetsbel astning och en svar livssituation, vilket kan medféra ohdlsai

olikaformer.
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For att stérka hdlsan for sdva kvinnor som man kravs att vi sava tar ansvar for var egen
halsa och att samhéllet och sjukvarden stodjer ett halsoinriktat liv. For att 6ka jamstélldheten
och darmed minska ohdlsan kravs forandringar. Forslag pa férandringar &r t.ex. att kvinnor
och man ska ha samma réttigheter och mojligheter att paverka och delta i
samhallsutvecklingen. Da det finns tydliga samband mellan fysisk aktivitet och halsotillstand
bor det vara mer fysisk aktivitet i skolan och pa fritiden. Fysisk aktivitet forlanger livet. Inom
primarvarden krévs fler beteendevetare som kan stodja och fanga upp problem pa ett tidigt
stadium. Okade majligheter till flexibla arbetstidsl 6sningar och utveckla kvinnors méjligheter
att starta eget foretag. Mans vald mot kvinnor & det yttersta uttrycket for bristen pa
jamstalldhet i ett samhalle och méaste motverkas pa alla sétt. Lagstadga att 1akemedel maste
utprovas bade pa man och kvinnor & ocksa ett steg narmare jamstélldhet. Sa & aven att
erbjuda kvinnor att méta bentétheten eftersom detta &r ett stort problem.

Samhéllet, staten och ukvarden i Sverige bor alltsa stréva efter en jamstalld ohdlsainom alla

socioekonomiska klasser om inte for ekonomisk vinning sa for méanniskors hédsa och
véabefinnande.
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