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Strategier for att gora barn ”snalla” pa ett fritidshem
— om praktiskt vardegrundsarbete

Abstract

Vi har studerat praktiskt vardegrundsarbete och for att understryka vardagsnivan har vi
anvant ordet “snallhet”. Vi har gett ordet en innebord som hjalpte oss i vara
undersokningar. Vart syfte ar att undersoka hur personalen pa fritidshem hanterar
situationer som involverar ”snallhet” och dess relation till véardegrunden. |1
litteraturgenomgangen har vi skrivit om de grundlaggande demokratiska vérdena,
integritet, jamlikhet och solidaritet, hur de uttrycks och deras roll i tidigare laroplaner och i
den senaste, Lpo 94. Vidare har vi tagit upp varfoér vardena aktualiserades och nar sjalva
ordet vardegrund uppkom. Vi visar exempel pa hur praktiskt vardegrundsarbete kan se ut i
verkligheten. Vart metodval gjordes utifran att samspel, kommunikation och kontext
spelar stor roll for fritidspedagogens arbete med barnen och da var observationer en bra
arbetsmetod for detta. Arbetsmaterialet vi anvénde var bandspelare. N&r vi sedan
analyserade stallde vi fragor till vart insamlade material och fann strategier som
fritidspedagogerna anvande. Det var tre strategier, tillsagelse, uppgift, atgard och tva

delstrategier, argument och dialog.

Nyckelord: Vérdegrund, Fritidspedagog, Fritidshem, VVardegrundsarbete







Forord

Snart tar vi, forfattarna till denna uppsats, examen som de forsta lararna med inriktning mot
fritid och skola. For oss var det sjalvklart att var C-uppsats skulle inrikta sig pa
fritidspedagogens vardag. Fritidspedagogen och fritidshem &ar ett omrade vi ar mycket
intresserade av att studera Sjalva yrket fritidspedagog och institutionen fritidshem har
genomgatt stora forandringar det senaste 20 aren, fran att har varit mer ett stod for
yrkesarbetande foraldrar har nu Gvergatt till att vara en del av skolan. Genom media,
kurslitteratur och fritidpedagoger pa féltet vet vi att manga genomgar en yrkesidentitetskris
och fragar sig vad som &r ens styrka. Vi tycker att var styrka ar att arbeta med gruppen och
den enskilda eleven for att fa dem att fungera tillsammans, i skolan och i samhallet. En annan

styrka ar formagan att kunna analysera det egna vardagsarbetet.

Harmed vill vi tacka de pedagoger som var vénliga och stalla upp i var undersokning. De gick
med pa att ha oss springande i hasorna under en veckas tid. Utan dem hade vi inte kunnat gora
vara observationer. Vi vill dven tacka vara nara och kara som pa olika satt varit "bollplank”
under den har tiden. Sist men inte minst vill vi tacka var handledare Carola Aili som stallt upp

med bade tid och forslag pa hur vi skulle lagga upp den har uppsatsen.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

"Finns det nagra snalla barn har?” fragar tomten pa julafton. Men visst ar det fler situationer man
onskar att barn &r snalla, inte minst i arbetet som fritidspedagog. Var undran om
fritidspedagogernas arbete tog sig emellertid sitt avstamp i hur de arbetar med vérdegrunden.
Vardegrundstexterna i styrdokumenten visade sig dock svara att omdefiniera till ndgot man kan
iaktta i vardagen. Var erfarenhet fran arbete pa fritidshem sa oss ocksa att vardegrunden inte var
nagot man gick och tankte pa och agerade utifran. Vad vi daremot hade erfarenhet var att man
ofta agerade for att fa barn snélla, ofta att vara snalla mot varandra. Kan detta ses som en form av
vardegrundsarbete i vardagen? Fragan blev extra intressant da vi upptackte att det inte finns
mycket skrivet pa vilket satt vardegrunden faktiskt genomsyrar skola och pa fritidshem. Dels kan
det bero pa att ordet vardegrund skapades sa sent som 1992, dels pa att uppfdljning och

utvardering pa lokal niva ar ofullstandig (Skolverket, 2000).

1.2 Syfte

Vi vill med var C-uppsats studera vad vi kallar praktiskt vardegrundsarbete. For att understryka
just vardagsnivan har vi anvant ordet “snallhet”. ”Snallhet” &r att kdnna sympati och empati for
andra manniskor. Enligt Svenska Akademins ordlista (1998) betyder sympati en valvillig
forstaelse (s.891) och empati en formaga till inlevelse (s.168). | var definition blir snall det
beteende som fritidspedagogen 6nskar. Vi vill undersdka hur personalen handlar i situationer som

involverar ”sndllhet” och diskutera dessa i relation till vardegrunden.

1.3 Disposition

I inledningen lyfter vi fram uppsatsens bakgrund och syfte. | andra avsnittet bearbetas relevant
litteratur och darefter preciseras uppsatsens fragestallning. | avsnitt fyra tar vi upp vart val av
metod, observation, och en bred beskrivning av detta. Vidare i avsnitt fem ger vi en bild av
fritidshemmet dar var empiriska undersokning tog plats. Under avsnitt sex forklarar vi
observationernas uppldgg och genomfdrande, &ven hur det insamlade materialet analyserades.



Redovisning av vart resultat kommer i avsnitt sju. I avsnitt atta binder vi samman litteraturen med

vara resultat i en diskussion. Som avslutning sammanfattas uppsatsen i avsnitt nio.

2. Litteraturgenomgang

2.1 Vad ar vardegrund?

Att forklara ordet vardegrund &r inte l&tt, varken Nationalencyklopedin eller Svenska Akademins
Ordlista lamnar en forklaring pa ordet. | ett termlexikon for bl.a. pedagogik (Egidius, 2002, s.
273) finner vi foljande beskrivning: en verksamhets eller handlings motivering och legitimation i
pabjudna eller sjalvpatagna varden (vardering) och normer. Vidare refererar Egidius att den
svenska regeringen bestamt att var grund- och gymnasieskola ska byggas pa respekt for
manniskovardet, individens frihet och integritet, jamstalldhet mellan k6nen, omsorg om dem som

har det svart och personligt ansvar (ibid.).

Normer och varderingar handlar om beteenden. En vérdering &r ett stéllningstagande for eller
mot (...) men ofta helt vardaglig uppfattning av vad man tycker om och inte tycker om (ibid.,).
Utifran sina varderingar uttrycker man vad man anser &r ett bra eller daligt beteende. Norm
betyder rattesndre, mattstock (SAOL, 1998, s584) eller handlingsregel (NE, 1993, band 14,
$263), allsta hur man bor eller inte bor handla for att uppna det onskvérda beteendet (Zackari &
Modigh, 2000 och Orlenius, 2001).

Ordet vérdegrund i pedagogisk mening bérjade anvandas under 1990-talet (Zackari & Modigh,
2000), mer exakt 1992 i Laroplanskommitténs utredning ”Skola for bildning” (SOU 1992:94)
(Lindgren, 2003). Laroplanskommitténs uppdrag var att forma en malstyrd laroplan. De
diskuterade kring upplagget, mal, varden och principer, skillnader mellan begreppen och att man
skulle skilja dem at. Ur diskussionen kring véarden och deras betydelse i laroplanen foddes
begreppet véardegrund — de varden som skulle utgdra en grund for skolans arbete (Skolverket,
1999, s 8). Att arbeta med vardegrunden har politiskt betraktats sd viktigt att davarande
skolministern Ingegerd Warnersson utlyste 1999 till ett vardegrundsar, hon var &ven
initiativtagare till Vardegrundsprojektet (Orlenius, 2001). Projektet pagick mellan februari 1999

till mars 2000. Syftet med Vardegrundsprojektet var att uppmarksamma aktuella fragor och



stimulera till samtal och diskussion och hjalpa till med arbetet pa lokal niva (Zackari & Modigh,
2000).

De grundlaggande vérdena finns med i tidigare laroplaner (ibid.), skillnader ligger i vad som varit
det centrala, i Lgr 80 var det solidaritet som i Lpo 94 hamnat sist i upprékningen av de
demokratiska vardena (Orlenius, 2001). Men den storsta forandringen ar att Lpo 94 inleds med de
grundlaggande vérdena i ett eget kapitel, vilket ska visa att det ar detta som ar skolans grund,

tidigare har liknande texter varit en av 6vriga (ibid.).

Vad var det som gjorde att begreppet vardegrund skapades? Vilka vindar blaste i Sverige under
90-talet? Arbetslivet stillde nya krav som samarbetsférmaga, social kompetens, ansvarstagande
och sjélvstandighet. Dessa nya krav paverkar skolans uppdrag som innebar att forbereda eleverna
att leva och arbeta i samhéllet. Invandringen 6kade och gjorde Sverige till ett mangkulturellt land.
Né&r olika kulturer mottes markte man brister i att efterleva de grundldggande demokratiska
vardena (Zackari & Modigh, 2000).

Som namnt &r det de grundldggande demokratiska vardena det forsta du laser i Lpo 94 och det ar
manniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla méanniskors lika varden,
jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och utsatta (Skolverket, 2001,
s5). Laroplanskommittén understryker att dessa vérden &r oforytterliga, vilket menas att man inte
kan vilja att inte std bakom dem (Skolverket, 1999). Alla manniskor har férdomar men vi som
arbetar i skolan maste ifragasatta oss sjdlva och stalla vara asikter pa spets.

Skolans personal skall sta bakom vérdena, organisera sin verksamhet utifran dem och synliggora
vad det kan vara bade kunskapsmassigt och socialt. Pa fritidshemmet ska personalen informera
om de demokratiska vdrdena, som FN: s barnkonvention och manskliga rattigheter.
Verksamheten ska organiseras demokratiskt, barnen ska ha inflytande och kunna paverka sin
vardag. Barnen sjalva ska bli medborgare som star bakom vardena sa personalen ska ocksa fostra

barnen i det syftet.



Att vardegrund ar ett svardefinierat ord vittnar manga bocker om (Zackari & Modigh, 2000 &
Orlenius, 2001). En beskrivning ges av Hedin och Lahdenperé (2000) som beskriver den som ett
bebott hus. Huset star pa en grund, i huset bor manniskor som har varderingar, dessa har vuxit
fram under hela livet och préaglats i relationer med andra. Ifall man kopplar det till fritidshemmet
och "snallhet” sa har personalen i relation till varandra skapat véarderingar om vad som &r snéllt,

onskvarda beteenden hos barnen som uppmuntras.

2.2 Vad ar ”snallhet”

| vardagligt arbete pa fritidshem kan man hora fritidspedagoger och annan personal saga ”ni
maste vara snilla mot varandra” eller det var inte snallt gjort”. Aven om inte ordet snall alltid
anvands sa ligger det ofta underforstatt i tillsagelser till barn, men ocksa i berom. Néar man sager
"vad bra ni lekt idag” menar man ofta att alla varit snalla och inga brak har uppstatt. Vi utgar
ifran att personalens arbete med att gora barn “snélla” kan forstas som ett slags arbete med
vardegrunden. Hur definierar vi ordet ”snéllhet”? ”Snallhet” for oss innebér till vardags att vi ska
bry oss om varandra, stélla upp for varandra och att visa hénsyn, att k&nna sympati och empati for
andra manniskor. Skrivningar om vardegrunden paminner ofta om detta vardagstankande, t.ex. i
Lpo 94:

- skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse (1998, s5),
- att varje elev tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och kréankande behandling

samt att med verka till att bista andra ménniskor (1998, s10).

Bara for att man gér nagon annan ledsen genom att retas eller i en konflikt menar vi inte att dessa
barn betraktas som elaka av fritidspedagogen men det ar ett icke 6nskvart beteende och framstar
ofta i motsats till ”snall”. | ett sociokulturellt perspektiv relateras alltid handlingar till ett
sammanhang. Manniskors medvetna och omedvetna beteende ar kopplat till tidigare erfarenheter
och till situationer och hur de uppfattar situationen (S&ljo, 2000). ”Snéllhet” ska framst ses som

kopplat till situation och handling inte barnets person och inneboende forutsattningar.

Vara styrdokument tar upp hur fritidshemmet ar organiserat, samvaro i grupp, manga barn med

olika forestallningar om varlden, om hur saker och ting ska vara. Dessa barn méts pa ett och



samma stélle och ska dar ordna en gemensam tillvaro vars innehall och samspelsregler inte &r
sjalvklara. Gang pa gang uppstar situationer dar férhandlingar dger rum, om vem som ska vara

med, om vem som ska ha vad och s vidare (Skolverket, 2000 s 13).

Saljo tar upp termerna verksamhetssystem, handling och operation (2000, s138). Ett
verksamhetssystem beskrivs som en historisk utvecklad aktivitet (ibid.) till exempel en institution
som sjukhus eller fritidshem. Manniskors behov gjorde att verksamhetssystem uppkom och
utvecklades. Inom varje system finns specifika handlingar, specifika pa det satt att det ar lampliga
och logiska for just det systemet och for att uppna malet med verksamheten. Fritidshemmets
handling &r att ge barn meningsfull fritid, mojliggéra for foréldrar att forvéarvsarbeta och
tillsammans med hemmet fostra barnen. Den sista termen operation &r de vardagliga sysslorna for
att genomfora handling, pa fritids kan det vara mellanmal, tillfallen till lek, skapande verksamhet
och utflykter. I ett sociokulturellt perspektiv skapas verksamhetssystemen av de inblandade

manniskornas handlingar och operationer i samverkan.

2.3 Maria Ursbergs avhandling

Ursbergs avhandling ar resultatet av en studie om fritidspedagogers forhallningssatt. Hon har
undersokt samspelet mellan pedagog och barn, funnit gemensamma drag och kommit fram till tre
skilda interaktionsstilar, social ordning med fast struktur, social ordning med éppen och flexibel
struktur och social ordning med sluten och styrd struktur. En social ordning &r ett normsystem
med oskrivna regler for beteende (s 89). Fritidshemmets verksamhet bestar av planerade
aktiviteter som fri lek, mellanmal och samlingar. Dessa aktiviteter aterkommer gang pa gang
vilket leder framtill situationer, bade formella och informella, dar barn och pedagoger far en
beteendevana. Vidare ser fritidspedagogerna det som sin viktigaste uppgift att fa gruppen att

fungera tillsammans och anvander sig av strategier som regler och straff.

| den forsta interaktionsstilen social ordning och gruppkontroll k&nnetecknas fritidspedagogen av
att vara en auktoritet for barnen och tillrattavisar barnen vid fa tillfallen. Pedagogen har ocksa en
hog acceptansniva i informella sammanhang men vid samlingar kraver de ordning t.ex. att barnen
ska racka upp handen och vénta pa sin tur. | den andra interaktionsstilen social ordning och

gruppkontroll kannetecknas fritidspedagogen av att de forhandlar, diskuterar och later barnen ge



forslag pa I6sningar. Det finns en 6msesidig respekt mellan pedagog och barn dér inga hot eller
straff forekommer. | den tredje interaktionsstilen social ordning med sluten och styrd struktur
kannetecknas fritidspedagogen av att hon vill ha total gruppkontroll. For att fa detta blir
pedagogen vadjande och fungerar inte det blir hon auktoritér. Fritidspedagogen ser sig sjalv som
overordnad i sitt forhallande till barnen.

2.4 Hur kan man arbeta med vardegrunden?

Hur kan da fritidspedagogerna arbeta med vardegrundsarbete? Vi har ovan visat att man gor det i
samtal med barn, att man i samtalen visar vad som &r ratt och fel, vad som &r Onskvérda
beteenden och efterstravansvarda egenskaper. Vad sager da Skolverket om vardegrundsarbete? |
rapportserien ”Skola i utveckling” har Skolverket initierat och foljt sju utvecklingsomraden pa
olika skolor, 1999 utkom rapporten "Gemensamhet i mangfalden — En rapport om 32 skolors
arbete med vardegrunden i praktisk tillampning”. Enligt rapportens upplédgg kan vi dela upp
skolornas arbete i tre kategorier, samtal, Gvningar och elevvard, vars innehall ibland kan placeras
i fler &n en kategori. Samtal kan ske i arbetslaget, andra gruppkonstellationer av néra kollegor och

tvargrupper vars medlemmar, utover pedagoger, finns pa ledningsniva, tillhor skolhdlsovard osv.

Rapporten beskriver en samtalsmetod, dar kollegor samlas och ger varandra handledning.
Gruppen presenterar flertalet problem, ett av dem valjs ut och presenteras djupare av den larare
som patalat problemet och gruppen far chans att stalla fragor och darefter komma med rad. Som
avslutning ska lararen bedéma och ge sina synpunkter pa raden. Att ha studiedagar kring etiska
fragor som utmynnar i samtalsgrupper som behandlar vardagliga skolfragor niamns ocksa i
rapporten. Lérarna upplever att dessa méten har gjort att de har mer och fler kontakter med
varandra och med organiserade samtal dkade ocksa det vardagliga samtalen. Samtal sker ocksa
med elever och elever mellan. Ibland bearbetas en aktuell konflikt, h&dndelse, nar lararen vill att
en viss anvisning eller regel ska belysas och forstas av eleverna och mer regelbundna samtal t.ex.
tjej- och killsamtal, samma grupp elever traffas en gang i veckan och pratar om problem, brak

eller roliga saker.

En annan kategori ar dévningar, i den finns drama, varderingsévningar, rollspel, forumspel,

massage och dans. Huvudsyftet bakom 6vningarna ar - att starka elevens sjalvfortroende och
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utveckla deras formaga till inlevelse och empati (Skolverket, 1999, s 34). Utifran olika sorters
rollspel diskuterar eleverna olika beteenden och ska forsoka bli medvetna om sitt eget handlande
i olika situationer. Skolorna talar inte bara om individen utan ocksa om att arbeta med gruppen,
fa en bra gruppkansla och motverka trakasserier. En medverkande skola har naturprofil och
utifran nyckelorden samarbete och gemensamt ansvar vill man att eleverna vistas tillsammans i

skogen, sla lager, fiska, laga mat osv.

Den sista kategorin ar elevvard sasom antimobbningsmetoder, kamratstodjare, elevrad,
klasstodjare, TIS: are (Trivsel i Skolan) och olika faddersystem. De flesta skolor uppvisar nagon
form av elevvard och variationerna ar oandliga. Elevrepresentanter ingar i grupper med personal
t.ex. larare och skolskoterska, de tréffas och pratar om den nuvarande situationen och eventuella
insatser som bor goras. Elever tar hand om skolkompisar som ar utanfor nagon slags gemenskap.
Det finns ocksa vuxna som har till uppgift att finnas bland eleverna och vara delaktiga i deras
raster. Det rapporterades dven om grupper som samarbetar med polis och socialforvaltning. For
att fa information om hur eleverna upplever sin situation i skolan anvandes enkéter, bade pa

initiativ av personal och elever.

Vi har sjélva erfarenhet av satten som namns ovan, skolvérd/skolvérdinna, kamratstodjare,
varderingsévningar, massage och forumspel. Ett arbetslag som vi stott pa har som mal att arbeta
med barnens forhallningssatt mot varandra. De anvéande sig av samtal, samtal som sker som en
konsekvens av en konflikt eller handelse men ocksa aterkommande samtal, i form av kill- och
tjejsnack. Personalen vill att barnen ska bli medvetna om betydelsen av sin egen roll, medvetna

om orsaker till andras beteende och i forlangningen léra sig att 16sa konflikter pa egen hand.

3. Problemprecisering

Vad ar att vara “snall” i olika situationer, d.v.s. vilka 6nskvarda beteenden och attityder utgar

fritidspedagogerna ifran i olika situationer?

Hur hanterar fritidspedagogen/personal pa fritidshem situationer dar barnen inte ar ”snalla”, d.v.s.

inte upptrader pa det sétt fritidspedagogen 6nskar?
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4. Teoretiska och metodologiska utgangspunkter

4.1 Metodologiska dvervaganden —observationer som forskningsmetod

Var problemprecisering stéller krav pa att vi observerar naturliga skeenden, d.v.s. den direkta
verksamheten pa fritidshemmen. Observationer ar bra nar man vill veta nadgot inom omraden som
berdr beteenden och skeenden i naturliga situationer (Patel & Davidson, 2003 s87). Rubinstein-
Reich och Wesén (1986) definierar observationer med orden “iakttagelser som gors medvetet och
i ett bestamt syfte” (ibid. s11). Vart syfte ar att se hur en viss typ av vardegrundsarbete tar plats i
fritidspedagogernas vardagliga arbete, namligen hur de arbetar med att fa barnen respektera
varandra, visa integritet, undvika krankningar o.s.v. Sadana sammanhang kan kallas diskursiva
praktiker (Saljo 2000). En sadan praktik ar en sammanvavning av handlingar och satt att tala och

forsta.

Aven i utvecklings- och utvarderingsarbete inom arbetet &r observationen en anvandbar metod.
Rubinstein- Reich och Wesén (1986) menar att observationer ar sarskilt anvandbara om man
utgar fran samhéallsmalen som handlar om att man ska utga ifran barnens behov, att det ar viktigt
att utvardera sina mal och da ar observationer bra som aterkoppling for det man gjort.
Observationer kan aven anvandas for privata mal, man vill veta hur det arbete man gor fungerar,
om det &r nagot barn man inte uppmarksammar eller om det &r nagot man gjort bra som ger

styrka till arbetslaget eller den egna pedagogen (ibid.).

Vad ska man da tanka pa nar man genomfor observationer? Nar man observerar maste man enligt
Patel och Davidson (2003) bestamma sig for hur man ska forhalla sig till de man observerar,
forfattarna kallar det for deltagande observator eller icke deltagande observator. Det ar ocksa
viktigt att skilja pa om man &r kand eller icke kand av de man observerar. Nackdelen med att vara
icke kand observator kan vara att man inte kan observera allt man skulle behdva observera. Ar
observatoren kand for deltagarna ar det viktigt att man ar tydlig till gruppen varfor man ar dar sa
att de vet att man inte tillhdr gruppen under observationen. Enligt Denscombe (2000) ar
observationer nagot som bygger pa handelser som man ser, det som hander och inte det ndgon
sédger om vad som hander eller séger att de tanker. Vad de man observerar forsoker berétta, t.ex.
for att forklara vad de gor ska darfor inte inga i observationsmaterialet. Daremot kan det vara av

intresse om man just vill studera relationen mellan vad fritidspedagoger gor och hur de sjalva
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forklarar detta gorande. Vi vill emellertid endast studera hur vissa aspekter av vardegrundsarbetet
faktiskt tar plats och hur fritidspedagoger agerar i situationer dar vardegrundsarbete aktualiseras.
Observationer anvéands ofta inom pedagogisk verksamhet. Det kan vara for att bedéma barns
utveckling eller for att studera de sociala relationerna i en grupp, da &r observationen
fritidspedagogens arbetsredskap.

Observationer kan ocksa anvandas for att gora utvarderingar, da kan man gora
observationsscheman som innebar att observatéren gor ett schema 6ver just det som ska
observeras och foljer sedan enbart detta. Da kan det finnas fler &n en som observerar samma sak.
Observationsscheman &ar den storsta delen av det man kallar systematiska observationen.
Osystematiska observationen handlar mer om att man utforskar nagot dar man tar reda pa allt
som hénder i situationen (Patel & Davidson 2003). Den osystematiska observationen liknar den
deltagande observationen dar man behover lagga ner mycket tid pa det man ska observera, detta
ar ingen snabb observeringsmetod (Denscombe 2000). Vid vara observationstillfallen kommer vi
att anvanda oss av ljudupptagningar med hjalp av en bandspelare vilket &r ett sétt att dokumentera
det man observerat. Ett annat kan vara att man skriver ner det man observerat, det ar viktigt att
det finns tid att gora detta direkt efter observationstillfallet eftersom det annars kan forloras
viktiga delar Denscombe (2000). For att vi ska kunna fa ut sa mycket som mgjligt av vara
observationer kommer vi ocksad att behdva anvanda oss av anteckningar for att beskriva
omgivningen runt omkring. Observation ar ocksa en forskningsmetod och som forskare som utfor
observationer framforallt inom den deltagande observationen dar man ofta maste bli fortrolig och
nara de man observerar maste man tanka 6ver de etiska aspekter som finns. Det géller att man
som forskare inte berattar om den information man fatt da det kan influera de medverkande vilket
i sin tur kan paverka resultatet. Det galler alltsd att man handskas forsiktigt med den

informationen man far under observationstillfallena (Denscombe 2000).

| ett sociokulturellt perspektiv spelar samspel, kommunikation och kontext en betydande roll och
eftersom det ar fritidspedagogernas kommunikation med barnen i specifika situationer vi ar
intresserade av, ger observationer ett anvandbart material. Observationerna vi kommer att gora

kommer att stracka sig 6ver en vecka pa fritidshemmet dar vi kommer att observera pa olika
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dagar. Att observera mer dn en dag gor att man far en helhetshild av observationerna och ett

trovardigare observationsunderlag (Sandborgh-Holmdahl & Jansson, 1992).

4.2 ”Snallhet” som empiriskt hjalpbegrepp

Vi anvander orden ”snall” och ”snallhet” for att markera den vardagsniva inom vilka
fritidspedagoger arbetar. Att arbeta for att gora barn ”snélla” kan relateras till vardegrundsarbete
det ar nagot vi som forskare foreslar men det betyder inte att sd sker till vardags av
fritidspedagogerna sjalva. Narmar man sig fritidspedagogernas arbete som nagot som innebér att
vissa kvaliteter i barnens handlande premieras och understdds, sa bor aspekter som har med
normer och véarden synliggéras och vi bor pa sa satt kunna fa syn pa ett slags vardagligt
vardegrundsarbete. Om och hur kopplingar till skolans formellt fastslagna vérdegrund kan goras
aterkommer vi till i slutdiskussionen. For att fa syn pa vad ”snallhet” kan vara ar vi intresserade
av situationer dar fritidspedagogen visar vilka handlingar eller forhallningssatt som ar onskvarda

hos barnet.

5. Empirisk del

5.1 Beskrivning av fritidshemmet

Fritidshemmet vi har valt att observera finns pa en skola med arskurserna 0-9. Fritidshemmet har
39 st inskrivna barn mellan 6-8 ar, 14 st. 6-aringar, 10 st. 7-aringar och 15 st. 8-aringar. Antalet
flickor och pojkar ar 26 resp. 13 stycken. Dér arbetar en forskollarare, dennes tjanst ligger pa 75

%, dven en barnskotare arbetar 100 %, 6vriga 25 % delas av olika forskollarare pa skolan.

Vi har gjort fordndringar i texten for att skydda identiteter och fritidshemmets lokalisering.
Skolan aldsta byggnad &r fran 1950-talet och fram till idag har det skett flertalet ny-, till- och
ombyggnader. | den &ldsta byggnaden finns ak. F-2 och i en nyare byggnad, det sa kallade "gula
huset”, finns ak.3-5. | en utbyggnad till matsalens lokaler vistas ak. 6-9. Det finns tre fritids pa
skolan, tva F-2 och ett 3-5 fritids. Det fritidshem vi har observerat &r placerat i det dldsta huset, i
f.d. klassrum och korridorer. Verksamheten har tillgang till 4 st. rum, tre storre och ett mindre

rum, och del i korridor. Rummen ligger pa rad langs med korridoren.
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Ett rum &r centralt placerat och ar lite av fritidshemmet hjérta, har lamnar och hamtar foréldrarna
sina barn och personalens kontorshérna finns har. Annars ar rummet inrett med mysiga soffor och
bord, dar barnen bl.a. kan spela spel och lasa bocker. | detta rum samlas gemensamt barnen en
gang varje eftermiddag. Det andra rummet har en koksvagg, fullt utrustad med vitvaror, bord och
stolar, skap, hyllor och en dator. Rummet anvands till pyssel, rita och mala, spela spel och
narheten till koket gor att bakning ocksa sker har. Detta rum anvands dven som 6-ars rum under
skoltid. Det tredje stora rummet anvands ocksa under skoldagen till 6-ars verksamhet. Dar finns
bord, stolar och en whiteboardtavla. Pa fritids leker barnen rollekar och bygglekar i detta rum,
material som lego och klossar finns hér. Det lilla rummet &r ett mysrum, dar barnen kan ta det
lugnt och vara sjalva eftersom det inte rymmer sa manga barn. Mdbler som finns i detta rum ar en
soffa langs en kortvagg och en hylla med spel och dockor. Det finns ocksa ett dockhus med
tillbehor hér.

Utomhus finns det gungor, klatterstallning, rutschkana och sandlador som barnen kan leka i. Det
ar mycket asfalt pa skolgarden dar barnen kan leka med bl. a cyklar och bollar, som “hoppa
hage”, "kicka ruta” eller spela nagon lagsport. P& skolgarden finns ett konstverk som ocksa

fungerar som en lekplats fér barnen. Barnen har ocksa tillgang till en stor grasplan pa skolgarden.

Eftermiddagarna pa fritids har i stort samma rutiner varje dag, barnen kommer till fritids och
samlas pa golvet dar far de information om det hander nagot speciellt under dagen och far veta
vilka som &r dukningsvakter m.m. Sen gar barnen ut och ca halv tva samlas de for att ga till
matsalen och &ta mellanmal. De som &r dukningsvakter har redan varit i matsalen och dukat.
Efter mellanmal gar barnen ut och leker ute en stund, da plockas t.ex. cyklarna fram eller andra
uteleksaker som barnen vill leka med. Barnen fragar sedan om de far ga in och om de vet vad de
ska gora gar det bra att ga in fast ingen personal ar narvarande inomhus. Vid tretiden gar aven
personalen in och da plockas pyssel och annat fram, det bjuds ocksa pa frukt under denna tid
vilket ocksa ar tiden da de flesta barnen borjar ga hem. Halv fem gar man till ett annat fritidshem

for gemensam stéangning dar.
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6. Upplaggning och genomférande

Vi borjade med att ta kontakt med personalen pa det aktuella fritidshemmet, berattade vad vi
Onskade att gora, att observera dem i situationer med barnen, mer specifikt situationer dar barnen
bryter emot begreppet “snallhet”. Personalen var enbart positiv sd nasta steg var att underratta

foraldrarna om vad vi skulle gora, informationen delgavs foraldrarna skriftligen (se bilaga 1).

Som hjalpmedel under vara observationer valde vi att anvanda en bandspelare, for det forsta ville
vi fa med fullstandiga dialoger, vilket inte & majligt nar man antecknar. For det andra s uppnar
vi en hogre grad av anonymitet for de inblandade undersokningsdeltagarna till skillnad ifall vi
anvant en videokamera. | samband med att vi informerade foraldrarna bad vi ocksa om deras

tillstand for att deras barns rost skulle finnas med pa en ljudupptagning.

Forsta tillfallet som vi traffade barnen forklarade vi uppldgget for observationen, vilket var
foljande, under en veckas tid skulle vi folja personalen pa fritids och spela in de specifika

situationer som vi ndmnt tidigare.

Vi har tagit del av Vetenskapsradets etiska principer gallande forskning (2002). Det finns fyra
krav, informationskrav, samtyckeskrav, konfidentialitetskrav och nyttjandekrav. Vi har
genomgaende haft kraven i atanke, nar vi informerade personal, barn och foraldrar, vi valde
bandspelare som arbetsmaterial for att na en hogre grad av anonymitet och nar vi skrev uppsatsen

gjordes forandringar i texten for att skydda skolan och fritidshemmets lokalisering.

Observationsdagarna fortlopte foljande, vi fanns pa fritids nar barnen kom och som vi tidigare
skrivit borjade dem med en samling, samtliga dialoger som skedde dér spelades in. Vi foljde med
personalen som gick med dukningsvakterna till matsalen. Dar gjordes 6verlag inga inspelningar
pa grund av att det var manga barn som pratade samtidigt vilket innebar att det inte gick att hora
nagot pa bandspelaren dessutom hande inga stora konflikter i matsalen. Vi har dock en
ljudupptagning inspelad vid mellanmal, som sker i vantan pa resten av barngruppen. Efter
mellanmal var det utevistelse for barnen da foljde vi personalen och inspelningar gjordes nar en
dialog fordes mellan en personal och ett barn. Efter en stund fick alla vara inne fran och med nu
valde vi mer vad vi skulle spela t.ex. nar barnen fragade efter en frukt spelades detta inte in.
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Minnesanteckningar gjordes vid behov tex. hur manga barn som var nédrvarnade och
miljobeskrivning. Nagra storre problem hade vi inte men vi fick inte med inledningsskedet av
vissa inspelade situationer eftersom bandspelaren hade ett par sekunders fordréjning vilket

innebar att vi dven har fick gora minnesanteckningar.

Ljudupptagningarna har vi skrivit ut pa dator som i slutandan blivit sammanlagt 19 sidor med 25
stycken ljudupptagningar. | 16 stycken av dem forekommer olika uttryck for odnskvarda
beteenden. | dessa 16 ljudupptagningar forekommer 23 olika situationer. Personal, barn och
observator forkortas P, B resp. Ob. Ar det flera till antalet av ndgon grupp numreras den specifika
versalen, 2, 3 0 s v. Egennamn som finns med har forkortats ned till bara begynnelsebokstaven.
Vissa meningar kan verka konstiga i utskriften nar de ar talsprak. | utskrifterna har vi skrivit
parenteser som innehaller detaljer som antingen fortydligar situationen eller avsaknaden av en
replik. Forstarkningar i texten har skrivits med stora versaler da menas att rosten har hojts eller ett
ord har betonats.

6.1 Analysmetoder

Efter observationerna analyserade vi vart resultat utifran kvalitativa metoder. Pa det sétt vi har
observerat, ar det lampligast att gora en kvalitativ undersékning som vi alltsd kommer att
analysera darefter. | var observation letade vi efter hur fritidshemmets personal arbetar med
"snallhet” pa fritids. Vi tyckte inte att var frdga kunde matas i siffror, vilket en kvantitativ
undersokning innebér, utan att det vi vill veta ndgot om snarast ar en fraga om kvaliteter, hur och
vad gor personalen snarare an hur mycket de gor av olika saker. Pa detta satt kan vi belysa hur de

arbetar med “snallhet” pa fritidshemmet.

Som forskare inom de kvalitativa undersokningarna letar man vid analys efter gemensamma
kopplingar. Det kan vara nodvandigt att gora det flera ganger eftersom det kan komma fragor
eller andra funderingar pa vagen som spelar stor roll i undersékningen och som vi maste finna
belégg for. Det vi gjort nér vi undersokt informationen &r att vi bryter ner analysinformationen till
analysenheter och sétter sedan in dessa i kategorier som kan vara efter olika idéer, foreteelser
eller betydande ord (Denscombe, 2000).
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Det var viktigt att vi under analysprocessen tankte pa att det skulle vara trovardigt, att om nagon
annan vid en likadan undersékning som den vi gor ska fa samma resultat som vi. Det man da
pratar om ar undersokningens validitet, som inom den kvalitativa forskningen kan forklaras pa
foljande satt, man fragar sig om undersckningen valts ut pa rimliga och tydligt redovisade
grunder nar det géaller forskningssyftet (Denscombe, 2000, s.251) for att veta om den kvalitativa
forskningen fatt validitet. For att detta ska ske bor man tanka pa vilket malet och syftet med
forskningen ar samt hur vi kommer fram till slutsatserna i forskningen for att vi ska fa en sa
trovérdig undersokning som majligt. Validitet ar i undersékningen det som av snallhet” &r ratt,
d.v.s. vi far inte lagga in for mycket av vara egna varderingar som vi inte kan férankra i annan

litteratur (Denscombe 2000).

6.2 Analysexempel

Vart tillvagagangssatt var att stalla fragor till texten, utskrifterna av ljudupptagningar.

- Vad ar 6nskvért beteende? Vad vill fritidspedagogerna att barnen ska gora eller inte géra?

- Vilka strategier har personalen pa fritidshemmet?

- Finns det ndgot monster i strategierna, strategier som aterkommer eller hur strategierna

kombineras?

Vi ska visa hur vi bearbetat vart material genom att presentera ett exempel pa analys. Situationen
dar detta utspelar sig ar i det lilla rummet som anvéands som mysrum pa fritids. Detta rum ligger
precis intill ett klassrum dar ett &ldre barn sitter och spelar piano. Barnet som medverkar i

situationen nedan star och rycker i dorrhandtaget pa dorren intill klassrummet, da en personal

kommer in.

Rad

1 P: DU, T, VAD HALLER DU PA MED?

2 B: Kollade pa nér hon spelade.

3 P: Men det dr nagon som sitter dar inne och tranar pa att spela piano, hur tror du det gar
4 nar du star och rycker i dorren? Hur tror du att det gar nar du star och rycker i dorren?

5 (Tystnad)

6 P: Titta pa mig, T.

7 B: Vet inte.
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8 P: Nej, inte sarskilt mycket

9 B: Nej.
10 P: Jag tycker att om ni har s& mycket spring i benen s kan ni ga ut och inte springa har
11 inne och stimma.

12 B: Mmm

Vi borjade med forsta fragan, vad ar onskvart beteende? Svaret pa fragan i denna situation ar att
inte stéra det barnet som sitter och spelar piano. Pa andra fragan, vilka strategier har personalen
pa fritidshemmet? Personalen bérjar med en dialog, det kan vi se pa rad nummer ett, tre, fyra till
och med rad nio. Eftersom barnet inte ger nagon respons, vilket man kan se pa rad fem, sju och
nio, dvergar personalen till en tillsagelse, inte springa harinne och stimma med argument, om ni
har sa mycket spring i benen sa kan ni ga ut, rad tio och elva. Pa detta satt har vi analyserat alla
utskrifterna och resultatet av dessa redovisas i nasta avsnitt. Det kan upplevas som att
pedagogerna ar "tjatiga” nar resultatet redovisas i sa har komprimerad form.

7. Redovisning av resultat

Utifran vara observationer har vi fatt fram ett monster pa tre stycken strategier och tva stycken
delstrategier personalen pa fritidshemmet anvéande sig av, tillsagelse, uppgift, atgéard respektive
argument och dialog. Denna kategorisering ar sannolikt inte heltdckande i den mening att den
fangar alla strategier som férekommer hos svenska fritidspedagoger. Om vi observerat under en
langre period hade vi mojligtvis funnit fler strategier, skillnader kan ocksa ligga i vilket
fritidshem vi valt att observera da vi eventuellt funnit fler eller andra typer av strategier.
Strategierna kan vara atskilda men férekommer ofta i kombinationer med varandra. Aven
kombinationerna kunde ha varit fler eller annorlunda om vi observerat under en langre period.

Argument och dialog férekommer aldrig pa egen hand darav namnet delstrategier.

Uttryck personalen anvéande som faller inom ramen av tillségelse, &r nar barnen blir tillrattavisade
pa grund av ett oonskat beteende. Uppgift ar en strategi med tva olika riktningar, antingen gav
personalen valmojligheter t.ex. nér ett barn lekte hund -...antingen lugnar hunden ner sig inne
eller sa gar du ut och springer... eller sa var det ett uppdrag barnen skulle utfora for att t.ex. fa en
lek att fungera. Atgéard anvands som strategi nir pedagogen direkt handlar for att & ett snabbt

19



resultat t.ex. vid en samling far ett barn flytta sig fran en plats till en annan pa grund av en
konflikt. Argument &r en delstrategi dar pedagogen motiverar det dnskvarda beteendet. Dialog
anvands som delstrategi nar olika asikter framfors. Ibland far inte pedagogen respons av barnet
vilket gor att det blir forsok till dialog och pedagogen dvergar till att anvanda uppgift, tillsagelse

eller argument.

Tillségelse

Under vara observationer anvandes strategin tillsagelse sju ganger. Uttryck som personalen
kunde anvanda som tillsagelse var:

- lyssna nu,

- Alla... stinger munnen,

- Nej T, du behover inte kolla

Onskvart beteende vid tillsagelse kan vara att lyssna pa varandra eller tystnad for att lyssna pa
personalen. | den sistnamnda "Nej T, du behdver inte kolla” ville personalen att barnet inte skulle

springa ivég.

Tillsdgelse samt argument

Strategin tillsagelse samt argument anvandes under vara observationer fem ganger, exempel pa
tillsdgelse samt argument var:

- Prata nu hogt s& dom du ska duka med hor.

Har ar det “prata nu hogt” som ar tillsagelsen och ”sa dom du ska duka med hor” &r argumentet.
Hér &r det onskvarda beteendet att barnet ska prata hogt och tydligt.

| nasta situation ar det tvartom, argument kommer forst och tillsagelse sist.

- Alltsa det fungerar pa samma satt har som i skolans varld, T. Sitt inte och prata rakt ut nar
det &r andra som pratar.

Argumentet ar "Alltsd det fungerar precis pa samma satt har som i skolans varld, T” foljt av

tillsagelsen ”Sitt inte och prata rakt ut nar det & andra som pratar.” Onskvart beteende ar att

barnet ska racka upp handen och vanta pa att fa ordet.
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Uppaift med argument

Denna kombination av strategier hittade vi vid ett tillfalle. Situationen intraffar under samling.
Situationen var pa foljande satt:

- Spring inte bakom gula huset sa vi far leta efter er utan var har pa framsidan.

Den uppgift som pedagogen ger ar “spring inte bakom gula huset” foljt av ett argument, ”sa vi far

leta efter er utan var har pa framsidan.” Det d6nskvérda beteendet har var att stanna pa framsidan.

Tillsdgelse med uppaift

Tillsagelse med uppgift forekommer tva ganger. I den forsta situationen befinner sig barnen i ett

rum pa fritidshemmet och en personal kommer in i rummet.

Rad

1 B: Nar vi leker haller de bara pa

2 B2: Vadda haller pa? Jag har inte gjort nagot.

3 P: Ni far sékert garna vara med och leka, M men ni ska inte stimma upp stamningen
genom att springa och jaga dom.

4 B2: Det gjorde jag inte.

5 P: Det sag jag nar jag kom in i rummet att ni sprang runt har, jag ar inte helt blind.

6 (barnet mumlar).

7 P: Tank nu 6ver vad ni vill géra har inne. (P talar till de barn som stimmat).

P4 rad tre i denna situation finns en tillsagelse ”men ni ska inte stimma upp stamningen” och pa
rad sju ger pedagogen en uppgift till barnen “tdnk nu 6ver vad ni vill géra har inne”. Har &ar det
onskvérda beteendet att det ska vara lugnt inomhus och att leken ska fungera.

Den andra situationen kom strategierna tvartom, uppgiften forst och sedan tillsagelsen:
P: Da ar det fredag, det innebér att vi ater...(ett barn avslutar meningen)

B ... ater mellanmal hér!

P Ska du ta 6ver mitt jobb och sitta har?
B: Nej

P Da tycker jag att du ska vara tyst.
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Pedagogen ger barnet en uppgift ”Ska du ta 6ver mitt jobb och sitta har?” Overgar sedan till en

tillsagelse "Da tycker jag att du ska vara tyst”. Det dnskvarda beteendet i den hér situationen ar

att inte avbryta nar nagon pratar.

Uppaift

Pedagogerna anvander sig av strategin uppgift en gang, till tva barn som vill ga in.

Ja, det far ni men kan ni fraga M om hon vill félja med, hon star déar borta.

Barnen protesterar inte sa pedagogerna behover inte anvanda nagon annan strategi. Det

onskvarda beteendet som pedagogerna vill uppna hér &r att alla ska kunna leka med alla.

Dialog med uppqift

Dialog med uppgift forekom fyra ganger under veckan.

Rad.

© 0 N o g bk~ w D PE

e T o o
o ~ DN = O

B: Hon foljer efter oss, hon gar inte ifran nar vi sager till.

P:Vem?

B: M! (Ropar de inblandade barnen)

P: Men hon har ingen att leka med.

B: Men hon séger ju inget.

P-P2: Men fraga henne!

P2: Ni vet att hon inte pratar sa mycket.

B: Hon f6ljer efter oss hela tiden.

P: Ja, det &r klart. Hon vill vara med. Kan ni inte hitta pa nagot hon kan gora?
B: Vi ska leka hast.

B2: Hon ska var hast men hon gar aldrig ut ur hagen eller nagot sant.

P: Ni far visa hur hon ska gora.

B: Men hon vet ju.

B2: Det gor vi.

P: Fraga om hon vill vara med och leka héast och forklara hur ni vill att leken ska ga till

sa gar det sékert bra, annars far vi komma och hjéalpa er.

Dialogen kan man félja fran rad ett till rad 14. Pedagogen ger uppgift pa rad nio "Kan ni inte

hitta pd nagot hon kan gora?” och pa rad tolv ”Ni far visa hur hon ska gora”. Aven pa rad 15
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"Fraga om hon vill vara med och leka hast och forklara hur ni vill att leken ska ga till sa gar det
sakert bra, annars far vi komma och hjalpa er” ar ocksa en uppgift pedagogen ger till barnen. Har

ar det 6nskvérda beteendet att alla ska vara delaktiga i leken.

Situationen i nasta exempel utspelar sig pa skolgarden. Ett barn kommer fram till personalen och

séger att ett annat barn ar elakt. Personalen for en dialog forst med ett av barnen.

P: - Men da tycker jag att du ska frdga O varfor han séger sa.
B: - Jag har fragat och sagt till honom. Han sager det anda. (Barnets svar hors inte)
P: - Vi gar och pratar med O. Kom hér, L.

| nasta situation for personalen en dialog med bada barnen.
— Men du, L och O, hur ska ni lésa detta nu? Hur ska ni losa detta pa ett bra séatt? Men
L du far stalla dig har och prata med O, for han ar ju har sa vi far ett slut pa det. Vad
ska du gora for att det ska bli bra nu da, L och O?
Personalen for en dialog med barnen med syfte att barnen ska reda ut konflikten sjélva.
Pedagogen far inte det resultat som var onskat utan avslutar med en uppgift till ett av barnen.
— Sa far du ga till L sen nar du har slutat ’bobba” (= tjura) dig. Nu har L sagt att han
vill vara kompis med dig, da far du l6sa det sjalv.
(Ljudupptagningen i sin helhet kan man lasa i bilaga 2). Det 6nskvarda beteendet ar att barnen
inte ska braka utan bli vanner. Vi har valt att ta med tva exempel har eftersom uppgifterna skiljer

sig at. Uppgiften i det andra exemplet blir en féljd av att det ena barnet inte vill fora en dialog.

Dialog med tillsdgelse

Dialog med tillsagelse forekom tva ganger under veckan. | situationen nedan befinner sig

fritidshemmet i skogen.

P: Vad gor ni med pinnarna daruppe?

B Vi lekte med dem.

P Varfor ar det da nagon som kommer och sager att... ehh... ni slar dom eller?

B: Vi tankte bara... De haller pa med oss...

P Det kvittar hur mycket det &r nagon haller pa med dig, du far inte lov att fakta med

nagra pinnar!
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Hér for personalen en dialog med barnet som avslutas med tillsdgelse ” Det kvittar hur mycket
det &r nagon haller pa med dig, du far inte lov att fakta med nagra pinnar”. | den har situationen

ar det 6nskvérda beteendet att barnen inte ska slass med pinnar.

Atgérd

Atgard &r den sista strategi vi har hittat. Den férekom en gang under veckan, vid en samling,

B: A, A kan du saga till han? Han sitter... (Barnets rost hors inte).

P: W. Da kan vi gora sahér att G flyttar lite narmare C sa kan du sitta mellan G och F sa
far du plats battre.

Har anvander sig pedagogen av strategin, atgard, ”"W. Da kan vi gora sahar att G flytta lite

narmare C sa kan du sitta mellan G och F sa far du plats battre”. Fritidspedagogen griper in i

situationen och forandrar den. Har ar det onskvérda beteendet att barnet inte ska stora de andra

barnen.

8. Diskussion

Vi har ovan visat att fritidspedagoger utvecklar en rad strategier for att fa barn att agera pa
onskvart satt. Fragan ar om dessa strategier kan forstas som uttryck for arbete med vardegrunden.
Utifran ett sociokulturellt perspektiv ar det inte givet att det &r vardegrundsarbete i den mening
som Lpo och andra styrdokument slar fast. Ur ett sociokulturellt perspektiv ar det
vardegrundsarbete om fritidspedagogerna uppfattar situationerna som tillfalle dar de arbetar med
vardegrund, men inget tyder pa att det ar pa detta satt fritidspedagogerna ser pa sitt agerande.
Strategierna uppkommer snarare ur ett praktiskt perspektiv. Manga barn vistas i sma lokaler och
dar ska de samsas om bade plats och saker. Barnens aktiviteter ska samordnas med
fritidshemmets tider och hallpunkter. Pedagogerna maste darfor agera for att fa verksamheten att
fungera. Onskvart beteende blir till exempel att barnen ska vara tysta och lyssna for att
overhuvudtaget bedriva en fungerande verksamheten. Vérdegrunden ar ett brett omrade, dels
kunskap kring de grundlaggande varderingar men ocksa fostran i att efterstrava dem. Aven om
fritidspedagogerna inte tanker pa vardegrundsarbete, sa ar det en slags varden och normer som de
utgar ifran. Man kan bade fundera dver dessa normer och varden, fundera éver om de &r bra och

viktiga, man kan ocksa fundera dver om strategierna fritidspedagogerna anvander &r de enda
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maojliga eller om de finns andra som ar béttre. I en del fall kan vi som betraktare se kopplingar
mellan fritidspedagogernas arbete med “snallhet” och delar av vérdegrunden, som hénsyn,
integritet och aven att fa eleverna att kanna sympati och empati. Sa i vissa fall kan det arbete vi
visar upp i denna studie betraktas som ett vardegrundsarbete d&r pedagogerna arbetar med

situationer som uppkommer mellan barnen eller mellan pedagog och barn.

Strategierna och delstrategierna vi hittade var, tillsagelse, uppgift, atgard, argument och dialog.
Som tidigare skrivits kan skillnader ligga i antalet observationstillfallen och pa vilket fritidshem
som observationerna genomfors. Fritidshemmet vi var pa hade for tillfallet en trygg barngrupp sa
en 0kning av antalet tillfallen dar strategier anvands blir fler om barngruppen varit mer orolig.
Strategin tillsagelse var den som anvandes mest vilket har fétt oss att fundera kring om det ar en
bra eller dalig strategi. Vi tror inte att man kan ta bort denna form av strategi men vi tycker inte
att den ska forekomma pa egen hand utan ska motiveras med till exempel argument eller dialog,
detsamma galler strategin atgard.

| Ursbergs interaktionsstilar kan vi finna vara strategier och delstrategier, skillnader mellan
stilarna paverkar vilka strategier som anvands och antalet tillfallen. Interaktionsstilen social
ordning med 6ppen och flexibel struktur och social ordning med sluten och styrd struktur
kannetecknas av att barnen ges, bade vid formella och informella aktiviteter, nastintill obegransad
taltid och detsamma gallande medbestimmande. Att strategikombinationen tillsdgelse med
argument och strategin uppgift &r de som tordes férekomma men att enbart strategin tillsdgelse
eller strategin &tgard ytterst sallan anvinds. A andra sidan anvinds tillsagelse och &tgérd avsevirt
mycket mer inom interaktionsstilen social ordning med sluten och styrd struktur av strikt

kontroll.

Vara strategier och delstrategier uppkommer nar ett odnskat beteende tillrattavisas och det ar
dessa Ogonblickstillfallen som har studerats. Ursberg har i sin studie videofilmat planerade
aktiviteter, formella som informella och i stora som sma grupper. Darefter har hon studerat

fritidspedagogens agerande och handlingar ur flera perspektiv och fatt fram ett brett resultat.
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Forskning av detta slag ar viktigt for att fritidspedagogerna och dess yrke ska kunna utvecklas
och finnas kvar. Vi kéanner ocksa att var studie och Ursbergs avhandling ar intressant for
fritidspedagogen att lasa for att bli medveten om sin egen stil och vilka strategier hon anvander,
ifall de ar bra eller daliga och pedagogen kan da hitta den stil hon onskar. Studier som dessa
behover fritidspedagoger lasa i sin utbildning men ocksa halla sig uppdaterad under hela sitt

yrkesverksamma liv.

Vi tycker att de strategier vi kommit fram till ar vé&rdegrundsarbete men ur ett sociokulturellt
perspektiv ska skolans véardegrund vara ett levande begrepp i verksamheten genom att tydliggora
laroplanens forsta kapitel. Jamfort med tidigare laroplaner har grundldggande vardena i Lpo 94
blivit tydligare, nasta steg ar att det ska bli tydliga i vardagen. Pedagogerna maste utveckla sina
kunskaper och fardigheter gallande vérdegrunden, vad som &r dess intentioner och vilka
konsekvenser det blir pa fritidshemmet. Ett medvetet arbete med vardegrunden pa fritidshemmet
kraver inte bara kunskap om den utan dven insikter kring grupprocesser eftersom verksamheten
ar uppbyggd kring samvaro i grupp (Skolverket, 2000, s 13), till exempel vad hédnder med den
"trygga” gruppen nar nya barn tillkommer? Aven kunskap om barnens bakgrund ar viktig
eftersom varje barn har praglats av sin uppvéxt. For att fa barnen att forsta, acceptera och
respektera varandras olikheter maste pedagogerna inte bara vara goda forebilder utan ocksa ha
kunskap att forutse eventuella konflikter. Konflikter ar definitivt inte bara av ondo utan barnen lar
sig att forstd och respektera andra genom att kompromissa. Pedagogerna maste utbildas i
konflikthantering. Vi har skrivit att rollspel, drama och varderingsovningar for eleverna kan vara
ett satt att arbeta med véardegrunden eftersom de da blir mer medvetna och far en stérre forstaelse
for sina egna handlingar. Liknande 6vningar kan anvéndas av pedagoger, de lar k&nna sig sjalva
och de blir mer medvetna om sitt beteende och sina handlingar och vilka egna normer och

varderingar som ligger bakom.

Uppsatsen har fétt oss att fundera pa vilka moment vi saknar i lararutbildningen. Overhuvudtaget
tycker vi att utbildningens innehall borde ha en starkare anknytning till skolans vardegrund. Vi
har bland annat 1&st drama dar vi aktivt tagit del av olika vérderingsdvningar och rollspel dar vi
upplever att dessa inte bara borde upplevas utan man maste i storre utstrackning diskutera syftet

med dem och dess koppling till vardegrunden. Ovan har vi skrivit om pedagogers behov att
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synliggora sitt beteende och sina handlingar vilket borde go6ras tydligare redan under

utbildningen. Pedagogen har ansvar att regelbundet ifragasatta sitt beteende.

Kopplat till vardegrunden finns ocksa ett organisatoriskt perspektiv for fritidspedagogen. Hur ska
pedagoger kunna se alla barnen och motarbeta mobbning och trakasserier nar de manga ganger
som ensam personal ska ansvara for manga barn pa stora ytor? Det finns inget svar pa denna
fraga men det ar ndgot som maste diskuteras och synliggoras i utbildningens inriktning, for det ar

sa verkligheten ér.

8.1 Metoddiskussion

For att fa svar pa var problemprecisering valde vi att observera personal pa fritidshem.
Personalen var mycket intresserad av var undersokning sa vi upplevde inte nagra storre problem
med att vistas dar pa eftermiddagarna. Som namnt tidigare anvande vi en bandspelare for att
spela in konversationer, svarigheterna med det var att nar manga barn pratade samtidigt gick det
inte att uppfatta vad som sades, &ven yttre omstandigheter som regn och vind forsémrade
inspelningarna. Efterhand skrev vi ut inspelningarna pa dator och darefter borjade vi analysera
vart insamlade material. Det har ingatt i analysprocessen att generalisera vara resultat genom att
vi ser om det & majligt att vara resultat kan anvandas pa hela gruppen fritidspedagoger, vilket
kan vara svart da vi valt de personer som vi observerat och inte valt efter ett system eller
slumpmassigt valt ut nagra fritidspedagoger (Patel och Davidson, 2003). Vi anser att de strategier
vi hittat gar att hitta pa fler fritidshem men tror ocksa att det kan finnas fler strategier som vi inte
sett eller inte haft tid att se dd var observationsperiod endast var under en vecka. Hur manga
strategier som framkommer kan ocksa vara beroende pa hur barngruppen ar, om den ar lugn eller
stokig. Att finna strategierna upplevde vi inte heller sérskilt svart, det var snarare arbetet darefter
som var svart, att placera in situationerna i ratt strategi som kravde mycket diskussion oss

emellan.

8.2 Fortsatt forskning

Under arbetets gang har vi upptackt att det saknas forskning kring vardegrundsarbete. Den

forskning som finns beskriver larares tankar och visar att larare dn sa lange upplever
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vardegrunden som abstrakt beskriven. Forandringen av fritidspedagogens yrke de senaste aren
har inneburit att fritidspedagogen arbetar aven i skolan, tillsammans med larare i samverkan och
det ar detta som dominerat forskningen. Det skulle vara intressant att studera fritidspedagogens
arbete pa fritidshemmet idag. Vilka skillnader finns i dagens verksamhet som é&r mer
koncentrerad till eftermiddagen mot tidigare da barnen hade mer oregelbundna skoldagar och dar

vi upplever att fritidspedagogen hade mer planeringstid for verksamheten?

9. Sammanfattning

| litteraturgenomgangen har vi skrivit om de grundlaggande demokratiska vérdena, integritet,
jamlikhet och solidaritet, hur de uttrycks och deras roll i tidigare laroplaner och i den senaste,
Lpo 94. Vidare har vi tagit upp varfor vardena aktualiserades och nér sjélva ordet vardegrund

uppkom. Vi visar exempel pa hur praktiskt vardegrundsarbete kan se ut i verkligheten.

Var problemprecisering var:

Vad ar att vara “snall” i olika situationer, d.v.s. vilka 6nskvarda beteenden och attityder utgar
fritidspedagogerna ifran i olika situationer?

Hur hanterar fritidspedagogen/personal pa fritidshem situationer dar barnen inte ar ”snalla”, d.v.s.
inte upptrader pa det satt fritidspedagogen 6nskar?

Metoden for arbetet har varit att observera den direkta verksamheten, det som sker i den naturliga
kontakten mellan pedagogerna och barnen. Vi har i observationerna tittat pa diskursiva praktiker
det vill sdga hur vissa typer av vardegrundsarbete tar plats i fritidspedagogernas vardagliga arbete

med att fa barnen att respektera varandra, visa integritet, undvika krankningar och sa vidare.

Vi har anvént oss av bandspelare for ljudupptagning, vi har ocksa gjort anteckningar vid sidan av
ljudupptagningarna. Observationerna pa fritidshemmet pagick under en vecka. Observationerna
har sedan analyserats efter kvalitativa metoder da vi stallt oss fragorna, vad ar onskvart beteende

och vilka strategier har pedagogerna anvént sig av?

Analysprocessen resulterade i att vi fatt fram tre strategier- tillsagelse, uppgift och atgard samt
tva delstrategier- argument och dialog som pedagogerna anvander sig av.
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I diskussionen tar vi upp att ur ett sociokulturellt perspektiv inte kan se fritidspedagogernas
arbete med snéllhet som givet vardegrundsarbete. For att det ska raknas som vérdegrundsarbete

maste laroplanens vardegrund synliggors i daglig verksamhet, alltsa bli en del av sammanhanget.
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Bilaga 1

Till foralder/malsman for

Vi &r tva lararstudenter pa Kristianstad Hogskola som haller pa att skriva
var C-uppsats. Vi skriver om hur fritidshemmets personal arbetar med
skolans vardegrund. Vi oOnskar komma till ert barns fritidshem och
observera personalen under en veckas tid. Vi kommer att anvanda oss av

en bandspelare for att spela in konversationer.

Med vénliga hélsningar

Camilla Bergstrom & Carin Winterquist

Tillater ni att ert barns rost finns med pa en ljudupptagning?

Ja Nej

Datum

Namn
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Bilaga 2

(Ett barn kommer fram till personalen och séger att ett annat barn &r elakt. Barnet ar upprort sa pa
ljudupptagningen hors inte vad exakt vad barnet sager.)

P: Sager O det?

B: Ja!

P: Men da tycker jag att du ska fraga O varfor han sager sa.

B: Jag har fragat och sagt till honom. Han séger det anda.

P: Men varfor sager han det? Har han forklarat det for dig?
(Barnets svar hors inte)

P: Vi gar och pratar med O. Kom hér, L.

B2: L séger att jag &r kér i J. men det &r jag inte

B: Han séger att jag ar kér i K, det ar jag inte. Jag har gjort slut.

B2: L sa det fore mig.

P: L. Kom nu har pojkar sa vi far ett slut annars gar jag.

B2: jag har inte sagt till ndgon, han ar skvallerbytta. Jag tycker inte det &r roligt, nar han
retas och sager att jag ar kér i J. men det ar jag inte.

B: Han sager att jag &r kér i K.

(Barnen pratar i munnen pa varandra)

P: Men du, L och O, hur ska ni kunna I6sa detta nu? Hur ska ni lésa detta pa ett bra satt?

Men L du far stalla dig har och prata med O, for han &r ju har, sa vi far ett slut pa det. Vad ska du
gora for att det ska bli bra nu da, L och O

B: Va?

P: vad ska du gora for att det ska bli bra nu? Sa ni ska bli kompisar?
(Ena barnet svaras men det hors inte pa ljudupptagningen.)

P: Du, hér du vad L sager?

(Barnet ruskar pa huvudet.)

P: Men prata da med honom.

(Barnet ror sig inte)

P:  Du, han &r dar. Sta har och var sur nu nar L han vill prata med dig, O. Da far vi aldrig ett
slut pa det. Vill du inte vara van med L mer? Va?

(Barnet ruskar pa huvudet)

P:  Jodet tror jag visst att du vill. Ska du sta har och vara sur, O? Ska du sta har och vara sur?

(Barnet nickar pa huvudet)

P:  Okej. DA far duju vara det. Sa far du ga till L sen nar du har slutat ”bobba” (=tjura) dig. Nu
har L sagt att han vill vara kompis med dig, da far du lésa det sjalv.
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