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Var studie vill undersdka hur forskollarare skapar en hallbar relation till de yngre barnen i
forskolan. For att ta reda pa det gjordes en kvalitativ studie dar deltagande forskollarare deltog
genom semistrukturerade intervjuer. Forskningsfragorna som anvandes var féljande: Vilka
faktorer anser férskolldrarna vara viktiga fér skapandet av hallbara relationer till de yngre barnen
i forskolan. Hur skapar férskolldrarna hallbara relationer? Hur bygger férskollararna samspel i
verksamheten?

For att ta reda pa forskningsfragorna fick forskollararna svara pa nio olika fragor som samtliga
var kopplade till studiens syfte. Den insamlade datan analyserades genom en tematisk analys
dar sex olika teman framkom, dessa var: verksamheten, férskolldrarens férhéllningssétt och
kompetenser, relationsbyggande, héllbara relationer, den samspelande miljén samt omsorgens
betydelse i relation till barnet.

Resultatet visade att samtliga férskollarare resonerar och forhaller sig till att relationerna till bade
barnen och verksamheten har en stor betydelse fér deras arbete inom férskolans verksamhet.
Slutsatsen pavisade att forskollarare varderar relationer hogt i forskolans verksamhet, framst
till barnen men likval den till kollegor samt barnens vardnadshavare. Férmagan att anvanda
personliga kompetenser i relation till barnet i sin professionella roll pastods av flera
forskollarare vara nyckeln till att skapa relationer till barnen som ska halla 6ver en langre tid.
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Forord

Forst och framst vill vi tacka varandra for allt stod under arbetets gang, bade 1 med och
motgéngar. Utan vara deltagande forskolldrare hade inte arbetat blivit detsamma, dérfor vill vi
tacka dessa fem, som alla bidragit med sin unika kunskap samt engagemang.

Slutligen vill vi tacka véra néra och kdra som har stottat och pushat oss nér det varit som mest
provande.

Ett extra tack till Zoégas kaffe, for bidragande till all extra energi under denna period.

Emma Nilsson och Filippa Persson
Lund 2019-10-23
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1.Inledning

Under utbildningens ging, frimst under den verksamhetsforlagda utbildningen, har vi forstatt
vikten av att skapa relationer till barnen. Att skapa relationer till barn &r att sitta grunden for
larande, men hur skapar vi som professionella forskolldrare, denna relation fran borjan? Studien
fokuserar pa barn 1 de yngre dldrarna i forskolan dé detta blir barnets forsta mote med forskolans
verksamhet. Nér vi skriver om de yngre barnen 1 férskolan menar vi barnen i aldrarna 1-3 ar.
Enligt Aspelin (2018) ér sjdlva essensen 1 den relationella pedagogiken att ldrandet dr beroende
av relationen mellan ldraren och barnet. Utover Jonas Aspelins idéer, vilar arbetet bland annat pa
Noddings teorier om omsorgsetik, dd vi velat undersoka omsorgens betydelse i1 kontext till
relationen. Nagra utav Noddings teorier (1999) grundar sig 1 omsorgens och relationens band, att
ingen omsorg kan ske naturligt om det inte finns en relation att vila sig mot. Skapandet av
relationer 1 olika konstellationer anser Aspelin (2018) vara en av forskolans viktigaste
byggstenar. Relationens betydelse har ofta lagts 1 kontext till l1drandet, att inget larande sker utan
en relation pedagog och barn sinsemellan. Men hur skapas en relation till det enskilda barnet i en
pedagogisk ldrandemilj6? Vilka verktyg kan forskolldraren anvinda sig av for att bidra till att
skapa en relation? En relation som ska kunna hélla under hela barnets vistelse pa forskolan samt
ge goda forutséttningar for barnets kommande framtid 1 grundskolans vérld.
Forskollararen och dennes relationskompetenser blir avgorande for hur barnet trivs, leker och lar
pa forskolan (Aspelin, 2018). Skolverket belyser forskolldrarens viktiga ansvar for barnens
trygghet samt relationsbyggande genom att ndmna,

“Forskolldraren ska ansvara for att varje barn fir goda forutséttningar

att bygga upp tillitsfulla relationer och kinna sig trygga i gruppen”

(Skolverket, 2018 S.15).
I relation till studiens syfte, att ta reda pd hur forskolldrare gor for att skapa hallbara relationer
till de yngre barnen, foljer nedan definieringar av begreppet hallbar och professionalitet. Dessa
begrepp ér viktiga for studien och dess syfte. Genom att sitta begreppen i kontext till litteraturen
bidrar det till att lyfta studiens syfte.



1.1. Syftet

Syftet med var studie dr att ta reda pa hur forskollararens forhallningsétt paverkar skapande av

hallbara relationer till de yngre barnen 1 férskoleverksamheten.

1.2. Fragestallningar
Vilka faktorer anser forskolldrarna vara viktiga for skapandet av héllbara relationer till de yngre

barnen 1 forskolan?
Hur resonerar forskolldrarna om begreppet héllbara relationer?

Hur ser forskolldrarna forhallningsétt ut 1 verksamheten nér det kommer till samspel, miljé och

omsorg?

1.3. Begreppsdefinition
Hér presenterar vi tva begrepp som ir betydelsefulla for var studie, hallbar relation samt

profession.

1.3.1. Hallbar Relation

Vi har valt att anvdnda oss av begreppet hallbar relation. For oss betyder det att forskolldraren
skapar en relation som ska hélla 1 ldangden. Vi vet att barnen dr pa forskolan en begréinsad tid,
darfor ar relationerna till forskolans personal ocksd begrdansad. Forskning visar att barnens goda
relationer till personalen 1 forskolan kan resultera 1 att barnen sedan skapar goda relationer till
lararna 1 skolan. Skulle inte personalen pa forskolan lyckas skapa en god relation kan det leda till

att barnen inte lyckas i skolan sedan (Aspelin och Persson, 2011).

1.3.2. Profession

Dé deltagande forskollédrare i studien talar utifran sin profession krévs en definition av begreppet.
Begreppet professionalism representerar kvalitén 1 yrkesgruppen. Foljande innefattar
yrkesgruppens ansvarskinslor, omdémen samt kompetenser (Colnerud & Granstrom, 2015). 1

relation till studiens syfte dr det 1 synnerhet forskolldrarnas kompetenser som diskuteras.



2. Teorigenomgang

I denna del av arbetet presenterar vi vér teoretiska utgangspunkt som ar relationell
pedagogik. Vi valde att anvénda relationell pedagogik dé den fokuserar pa relationen till
barnet 1 forskolans verksamhet. Vért centrala innehéll dr forskolldrarens forhallningsitt,

deras kompetenser samt omsorg.

2.1. Relationell pedagogik

Aspelin (2013) beskriver relationell pedagogik som en utbildning dér relationen star i
centrum. Med det menar Aspelin (2013) att det som sker mellan individer ar det
centrala. Relationen maste vara minst tvasidig for att den ska f4 definieras som en
relation. Individerna kan inte forstd varandra utifran en synvinkel utan vi behover ha en
storre forstaelse for varandra. Déarfor méste forskolldraren ta hansyn till vissa saker sa

som erfarenheter, gruppstorlek eller hur undervisningen samt dess sammanhang ser ut.

Relationell pedagogik bygger pd hur ménniskor samverkar med varandra. Aspelin (2013)
menar att den viktigaste punkten 1 relationell pedagogik &dr det som sker mellan

forskolldrare och barn. Det viktigaste dr inte vad de gor utan vad som finns mellan dem.

Kérnan 1 relationell pedagogik kidnnetecknas enligt Aspelin (2018) av att relationen ska

karakteriseras av positiva viarden, som omsorg, fortroende och respekt.

2.1.1. Omsorg
Omsorg innebdr att ge barnen en hemhdrighet 1 virlden och en sjdlvmedvetenhet, vilket
betyder att vi inte kan och inte bor skydda barnen frin allt, men att vi kan och ska ge dem

en grundldaggande trygghet (Halldén, 2016).

Aspelin (2016) hdvdar att omsorg &r ett universellt behov, oavsett alder dr individen 1
behov av omsorg. Omsorg dr ndgot som sker mellan tva personer och forst da kan det
bendmnas som en omsorgsrelation. I en omsorgsrelation behdvs det vara minst tva
individer som deltar aktivt, det ska vara en givare och en mottagare. Individen som ar
givare ska vara uppmédrksam och lyhérd mot mottagaren. Mottagaren ska vara
mottagande for givarens omsorg och vilkomna givarens initiativ (Aspelin 2016). Att

relationer har lika stor betydelse som omsorg dr nagot Aspelin (2018) hidvdar, han pastar



att det dr ndgot vi behover for att existera, oavsett alder. Aspelin (2018) utgar fran
Noddings teorier om naturlig omsorg samt etiskomsorg. Vid naturlig omsorg agerar
personen utan moraliska dverviganden och eftertanke, denna typ av relation ér den vi kan
uppleva inom familjen. En etiskomsorg sker nir den naturliga omsorgen inte finns eller
om omsorgs mottagaren ej responderar for att ta emot omsorgshandlingar. Har anviander
sig personen av etik och moral for 6verviganden av att handla omsorgsfullt mot omsorgs
mottagaren. “Min tankeging dr nu ganska enkel: Etisk omsorg &r en omsorgsattityd som
vigleder byggandet av sociala band medan naturlig omsorg dr en omsorgsattityd som
vigleder byggandet av relationella band” (Aspelin, s.67, 2018). Med detta citat menar
Aspelin (2018) att nar forskolldraren upptrader naturligt omsorgsamt mot barnet paborjas
ett relationellt band medan sociala band sitts igdng om forskolldraren upptrader etiskt
omsorgsamt. Forskolldrare borde diarfor anamma ett sensitivt och oppet forhallningssétt
som mdjliggor till att naturlig omsorg blir verklighet i métet med barnet. Noddings (1999)
menade pé att om det ska finnas omsorg mellan individer s& behover det vara i en relation.
Skulle det vara sd att individen misslyckas med att ge omsorgen, d4 har givaren misstolkat
mottagarens behov. Detta menar Noddings (1999) dr vanligt mellan barn och pedagog.
Visar inte barn uppskattning mot pedagogens omsorg, di ar det en signal att omsorgen
inte har tagit emot. D4 har det inte skapats en omsorgsrelation mellan barn och pedagog.
For sé ldnge barn inte dr mottaglig for omsorgen, da skapas inte heller en relation. Oavsett

vilka omsorgs kompetenser pedagogen besitter (Noddings, 1999).

2.1.2. Pedagogens forhallningssatt och kompetenser

Relationskompetens kan se olika ut beroende pé vilket yrke som utdvas. Oftast forknippas
det med lararyrket. Oberoende vilket yrke personen har sa behdver den nagra specifika
kompetenser for att bygga en relation, vilka &r, att kunna vissa fortroende, respekt,
omsorg samt erkidnnande (Aspelin, 2013). For att skapa en relation 1 forskolan krivs det
att forskolldraren innehar ovanstaende kompetenser. Det krdvs en Oppenhet och en
trovardighet vilket innebér att forskolldraren bor kunna ldmna sin egocentriska zon.
Forskolldraren ska dven vara mottaglig for barnens beteende samt behov och kunna ge
konstruktiva rad. For att dessa kompetenser ska vara relevanta och kunna utévas méste
detta ske nér barnet dr ndrvarande (Aspelin, 2013). Relationskompetens 1 kontext till
omsorg kan enligt Aspelin (2018) fOrstds som en naturlig del av relationen.
Forskolldrarens omsorgshandlingar anvands for att kunna bygga upp det sociala band som

finns mellan barnet och dess omgivning. Vid dessa skeenden arbetar lararen med
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relationen genom att vérdera och analysera den. Forskolldraren mdste inneha
kompetensen att mota barnen pa ett Oppet sitt, utan att ldgga in sina egna fordomar 1
bemdtandet. Om forskolldraren betraktar och bemdter barn utifrdn samma mall kan det
skada relationen (Aspelin, 2018). Aspelin (2013) beskriver att forskolldrare som besitter
relationskompetenser bygger pa en positiv grund. Det finns vissa krav som ska uppfyllas
for att relationer ska bildas. Respekt och fortroende for varandra &r viktigt. Pedagogen
ska vara lyhdrd mot det enskilda barnet samt se deras behov. Aven visa ett intresse for
barnets intresse, for att bygga upp en bra relation som leder vidare till barnets ldrande och

utveckling (Aspelin 2013).
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3. Tidigare forskning

Haér presenteras tidigare forskning, som har varit relevant for var studie. Det som har varit
relevant for var studie ar forskning som roér de yngre barnen 1 férskolan samt forskning
som beror relationer. Omraden som blev betydelsefulla for studiens syfte var
kommunikation, forskolldrarens kompetenser och forhallningsitt, forskolans olika
miljoer samt yrkesetik och omsorg. Vi valde dessa omrdden utifrdn att ha last

avhandlingar och litteratur som beror relationell pedagogik.

3.1. Kommunikation med de yngre barnen i forskolan

De yngre barnen 1 forskolan &r 1 behov av relationer dér de kan fa nérhet, framforallt nér
de utforskar nya miljoer och situationer. Déarfor dr det viktigt att barnet far borja knyta an
och kénna trygghet till en forskolldrare vid en inskolning, for att sedan successivt lira
kdnna den andra personalen pa forskolan (Broberg, 2017).

Vid forskolestart moter barnet bdde ménga nya barn samt vuxna, minniskor som f6r dem
ar helt frimmande, vilket kan forsvara for barnet att gora sig forstddd 1 kommunikationen.
Detta gor dock att ménga barn hittar nya sitt att kommunicera pé, verbalt savdl som
kroppsligt. I en barngrupp kan det finnas ménga olika kommunikativa uttryck da barnet
kan befinna sig pa olika nivéer av det verbala spriket. Aven utan det verbala spriket hittar
barn sédtt att uttrycka sin mening och sitt syfte. Som forskolldrare krivs sdledes en
Oppenhet for att kunna uppfatta barnets olika kommunikativa uttryck. Forskolldraren bor
dessutom kunna vara observant for att se och forsta barnets icke-verbala kommunikation,
for att mojliggora detta kan det behdvas stunder déar barn och forskolldrare kan fa vara

ostorda for att minska eventuella avbrott (Nilsen, 2017).

For att f4 en mer fordjupad samt nyanserad bild av relationskompetens tar Aspelin (2018)
hjdlp av Scheff, som &r en amerikansk socialpsykolog. Enligt Aspelin (2018) belyser
Scheff kommunikationens betydelse for relationen, bdde den verbala samt den icke-
verbala kommunikation som uppstdr mellan tva individer. Om harmoni ska kunna uppsta
1 kommunikationen krévs det att dessa individer ska kunna forstd varandra. Vidare menar
Aspelin (2018) att en del av ldrarens relationskompetens till stor del utgors av deras
forméga att kommunicera med och skapa héllbara sociala band till barnen.

Forskolldrares kommunikativa formaga 1 kontext till relations kompetensen handlar

frimst om formagan att verbalt och icke-verbalt kunna uttrycka sig pa ett sddant sitt som
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barnet forstar och kan ta sig till. I den icke-verbala kommunikationen maste ldararen kunna

anpassa rorelser, hdllningar etcetera pd ett sitt som samspelar med barnets beteende.

3.2. Relationens betydelse for barn och pedagog

Aspelin och Persson (2011) beskriver att det finns mycket forskning som visar pd att
skapa en héllbar relation redan 1 forskolan har stor betydelse for barnets framtida
inldrning. De hdvdar att barn som har haft en bra relation till sina pedagoger under
forskoletiden visar bittre studieresultat 4n vad barn som beskriver att de har haft en
negativ relation till pedagogerna i1 forskolan. Studier som Aspelin och Persson (2011)
ndmner dr Birchs och Ladds studie som beror vad kindergarten kan ha for positiv inverkan
pa barnens skolgang. En annan &r studie som ndmndes dr Hamres och Piantas som belyser
hur goda relationer i forskolan kan ha positiv inverkan pa barnens fortsatta
relationsbyggande. Aspelin och Persson (2011) skriver vidare om hur flera olika studier
visar pa hur viktigt det dr att pedagogerna anvdnder en barnfokuserad strategi som speglar
barnet pa ett sdtt som skapar en hallbar gemenskap. En annan strategi som Aspelin och
Persson (2011) har valt att beskriva &r om forskolldrare véljer ar att stodja barnet 1 dennes
formégor, kunskap och attityd, skapar man ett hallbart tdinkande hos barnet. Aspelin och
Persson (2011) menar att det dr pedagogens kompetenser som &r viktiga faktorer for att
fa en fungerande relation, men att det dr nér de sétts 1 praktik som vi ser om det &dr héllbart.

Kompetenser ska dven anvindas pa ett sitt som dr gynnsamt for barnet.

Howes och Hamilton (1992) genomfoérde 1 USA en studie dir de ville underséka hur
lararens forméga att engagera sig 1 samt vara sensitivt mot barnet, hur det piverkades av
hur tryggt barnet upplevdes pd forskolan. Under studien observerades barnen vid
hdmtning och ldmning, fokus l&g pd bdde mammans interaktion med barnet samt pa
lararens interaktion med barnet. Barnen delades sedan in i tre olika relations kategorier
beroende pé hur de responderade med mamman och liraren. Den forsta kategorin doptes
till en sdker relation, foljt av ambivalent samt undvikande relation. Howes och Hamilton
(1992) fick genom observationerna reda pa att ldrarna gérna agerade mer sensitivt samt
engagerade sig 1 barnen som tolkades ha en séker relation till lararen. Nér lirarna agerade
sensitivt och engagerade sig 1 barnen anviande dem sig av kroppen 1 form av inbjudande
till nérhet samt gav verbal respons till barnet. Till barnen som tolkades att ha en

ambivalent samt undvikande relation till ldraren gavs inte lika mycket sensitivitet eller
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engagemang. Enligt Howes och Hamilton (1992) kan ldrarens utbildningsniva vara

avgorande for hur de bemdter barn som ér olika trygga 1 miljon och i relationen.

3.3. Milj6

Bjorklid (2005) beskriver att forskolans olika ldrmiljoer ska vara for barn. Barnens
intresse och utveckling ska ses som utgangspunkt ndr miljéer skapas eller byts ut. Pa
forskolan ska det finnas miljoer som bjuder in till lek 1 olika gruppstorlekar, men det bor
dven finnas miljoer som later barnen vara ifred. Bjorklid (2005) hdvdar att for trdnga och
bullriga miljoer kan vara stressigt for bade barn och pedagoger. Bjorklid (2005) tar upp
olika pedagogiska inriktningar bland annat Reggio Emilia, dar miljon ska ses som de den
tredje pedagogen i verksamheten. Enligt Reggio Emilia pedagogiken ska miljon ska vara
aktivt och fordnderlig, som skapas av barnen och pedagogerna pa forskolan.

Bjorklid och Fischbein (2011) beskriver det fysiska samspelet utifrén filosofen Meads
teori om att barnen ska uppleva miljon och vilka funktioner miljéon har for barnen.
Teorierna grundar sig 1 att vi samspelar tillsammans med andra samt den fysiska miljon
(Bjorklid & Fischbein 2011). Nir detta fungerar leder det till att barnen fir en storre

forstéelse for sin sociala omgivning och en utveckling sker.

Pramling Samuelsson och Sheridan (2016) menar ocksd att de olika miljoerna pa
forskolan ska vara for barn av barn. De skriver att barnet forstér sig pd sin omvérld genom
att samspela med sin omgivning, i detta fall de olika larmiljoerna pé forskolan. I 1armiljén
ska de ske samspel mellan barn och barn men dven med pedagogerna. Pramling
Samuelsson och Sheridan (2016) beskriver att 1armiljoerna ska konstrueras pé ett sdtt som
resulterar 1 att de bjuder in till lek, samspel, ldrande och utveckling. Detta gors

tillsammans med pedagogerna utifrdn barnens intresse.

3.4. Yrkesetik och omsorg
Colnerud och Granstrom (2015) problematiserar yrkesrollen 1 relation till

omsorgsgivande. Lirare har ett pedagogiskt ansvar for innehdllet i skolan, men de har
samtidigt ett moraliskt ansvar att fullf6lja. Omsorgsaspekten i skolan tycks svar for en
del ldrare, som antingen visar omsorg likt den barnens vardnadshavare ger eller ger
bristande omsorg. Colnerud och Granstrém (2015) har gjort en studie dir de intervjuade

lararkandidater och legitimerade ldrare om hur de ser pd yrkesetiken inom lararyrket.
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Utifran omsorgsaspektet ser det olika ut hur de resonerar. D& studenterna bara kan utga
utifran vad de tror och ldrarna kan utga fran verkliga handelser. Det tyder pa att det finns
en obalans mellan hur mycket eller hur lite omsorg en larare ger. Colnerud och Granstrom
(2015) menar att en lérare kan bli “tomd” pé att visa omsorg for barnen, speciellt om
barnen inte visar ndgon bemdtande pd omsorgen. Sedan finns det de ldrare som aldrig
visar barnen nagon omsorg utan ser sig sjdlva som “dmnesspecialister” och da inte
behover ge eller visa omsorg. Medan det finns de ldrare som lér sig beharska att klara
bade ldra ut sitt &mne och ge omsorg till barnen. Det dr problematiskt att ge omsorg, da
det inte finns ndgra riktlinjer pa hur mycket eller lite omsorg lirare behdver ge. Denna
svara grans var nagot bade studenterna och de erfarna lararna var 6verens om. Studenterna
tror att de dr ndgot de lar sig under utbildningens gang nér de har léart sig mer om yrket
och dess regler samt anvisningar. Sanningen &r enligt de mer erfarna lirarna att det inte
finns ndgra regler eller anvisningar pa hur omsorgen ska se ut och att det ar svart att 16sa
pa egen hand. De menar istillet att skolverksamheter bor diskutera de anstilldas

forhallningssétt 1 arbetslagen eller andra métesplatser.
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4. Metod

Vi ville studera forskolldrares forhéllningssitt och verktyg 1 att skapa hallbara relationer
till de yngre barnen 1 forskoleverksamheten, dé foll valet pa att anvdnda en kvalitativ
forskningsmetod. Centralt for kvalitativ forskningsmetod ar att forsta deltagarnas sociala
kontext, detta gor forskaren genom att anvédnda sig av olika metoder, sdsom intervjuer
samt observationer ute pa faltet for att ta reda pd olika sociala verkligheter (Bryman,
2011).

En kvalitativ metod kan bidra till att ge en djupare och mer vél forankrad analys, dock
kan det medfora att forskaren ej forhaller sig objektivt under analysfasen genom att

fordomar samt egna erfarenheter inom faltet tas med 1 materialet (Denscombe, 2009).

Vér avsikt var att intervjua fem fOrskolldrare genom att stdlla semistrukturerade
intervjufrdgor som sedan spelades in med en diktafon samt genom att faltanteckningar
fordes under intervjuerna. Genom att vi gjorde en kvalitativ studie trodde vi att det skulle
leda till mer insamlade data att analysera, da en kvalitativ studie ger utrymme for djupare
svar 1 relation till studiens syfte. En utmaning med kvalitativ forskningsmetod var att

forhélla sig relativt objektivt under hela forskningsprocessen.

4.1. Urval

Deltagarna till studien valdes genom ett bekvamlighetsurval, vilket innebar att vi valde
deltagare utifrdn vara egna kontakter. Enligt Denscombe (2009) dr det vanligt att forskare
viander sig till personer 1 niarheten pd grund av bristande resurser samt tidsaspekten.
Forskolldrarna vi har intervjuat har kommit frén tre olika kommuner som representerar
storstad, smdstad och landsbygden. De arbetar eller har arbetat pa bade privata samt
kommunala forskolor.

Hallin och Helin (2018) poédngterar att deltagare till intervjuerna ska ha en koppling till
studiens syfte. Vi valde dérfor att intervjua forskolldrare med intentionen att fa ta del av

deras tankar och forhallningssétt 1 relation till studiens syfte.

4.2. Genomforande

Innan intervjuerna dgde rum gjorde vi en pilotstudie, dér vi testade fraigorna. Genom att
vi provade frdgorna innan, kunde vi dndra samt fortydliga fragorna sé att de blev relevanta

1 relation till studien. Forskolldrarna 1 pilotstudien valdes ut genom ett
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bekvémlighetsurval da de befann sig geografiskt ndra samt hade den kompetens som
kravdes for att fa fram intervjufragor av god kvalitet.

Enligt Bryman (2011) genomf6rs en pilotstudie 1 syfte att se till att frdgorna fungerar samt
att studiens helhet blir bra. Vid en pilotstudie kan deltagarna fa syn pd de fragor som
kdnns oklara, svéra att svara pa samt dr formulerade pé ett sitt som kan verka styrande. Vi
kontaktade dem via mejl eller telefon. Vi berittade kort om véart arbete samt vad deras
insats skulle bidra med och de fick ta del av vart missivbrev (se bilaga 1). Deltagande
forskolldrare benamns med fiktiva namn dé deras kon samt alder inte dr relevanta i detta
sammanhang. Deras deltagande i resultat och analysdelen blir synliga i citat samt egna
exempel. I studien deltog fem olika forskolldrare som ges namnen, Emil, Ida, Tommy,

Annika och Elisabeth.

Vi hade for avsikt att anvinda oss av semistrukturerade intervjuer med fem forskolldrare
med olika arbetslivserfarenheter. I en semistrukturerad intervju har forskaren forberett
frdgor men ar flexibel 1 form av ordningsfoljden samt later deltagaren fa utveckla sina

resonemang genom att stidlla frigor som striavar efter 6ppna svar (Denscombe, 2009).

Nér intervjuerna som lag till grund for studien genomférdes anvidndes en diktafon
for ljudupptagning. Ljudupptagning resulterade 1 en védl dokumenterad intervju dér all
verbal kommunikation togs upp. En nackdel blev dock att annan icke-verbal
kommunikation uteblev, s& som kroppssprak, stimningar samt andra kontextuella
sammanhang for intervjun. For att finga helheten av intervjun kompletterade vi med
faltanteckningar under tiden intervjun pégick. Filtanteckningarna bidrog till relevant
information fran intervjutillfallena vilket kunde generera i en innehdllsmassigt rikare
data. Vid samtliga intervjuer var arbetsfordelningen oforidndrad, det vill sdga, samma

person ansvarade for diktafonen samt féaltanteckningarna vid varje tillfille.

Efter varje intervju satt vi ner tillsammans och skrev ner vara egna reflektioner om
intervjun. Genom att gora detta direkt efter intervjun borjade vi att analysera svaren vi
hade fatt in, vilket bidrog till att processen under analysfasen var littare att genomfora.
Hallin och Helin (2018) havdar att analysarbetet redan borjar nér forskaren utfér sina

intervjuer. De beskriver det som en naturlig del av arbetet, da forskarna bdrjar gora
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kopplingar till litteraturen redan under intervjuerna. For oss blev det naturligt redan efter

forsta intervjun, da likheter mellan litteraturen och de svaren vi hade fatt in blev tydliga.

4.3. Metodkritik

I denna del kommer val av moment i metoden att kritiseras for att bidra till en balanserad

studie.

4.3.1. Intervjuareffekten

Det finns studier som pdvisar att ménniskor péverkas av forskarens dlder, kon och
etnicitet vid intervjuer, vilket kan influera drligheten samt hur mycket information de ar
intresserade av att dela med sig av i1 svaren. Om forskaren utformat eller stéller fragor
som inger en viss forvdntan eller dr av kénslig karaktdr kan den intervjuade hamna i
forsvarsposition vilket kan resultera 1 svar som skrdddarsys efter forskarens
forviantningar. Den intervjuade anpassar da svaren efter upplevda forvantningar. Samtliga
fall kan generera 1 data av icke god kvalitet (Denscombe, 2009).

For att undvika obekvédma forskolldrare 1 studien kan vi som forskare ldgga stor vikt vid
frigornas utformning samt hur de framfors. Om vi som forskare skapar en avslappnad
atmosfar med fragor som inger 6ppenhet kan det bidra till avslappnade deltagare vilket 1
sin tur kan generera god och drlig data. Deltagande forskolldrare valdes utifrdn ett
bekvémlighetsurval, ddr tva forskolldrare hade en koppling till oss, vilket kan gora att
intervjuerna inte upplevs lika professionella som de utan en anknytning. Ur en annan
aspekt kan dessa intervjuer generera i djupare svar om deltagarna kénner sig avslappnade

samt trygga med oss forskare.

4.3.2. Trovardighet och palitlighet

I relation till var studie kan antal deltagare ifrdgasittas, d& vi enbart intervjuade fem
forskolldrare. Tidsaspekten samt antalet intressenter begrinsade deltagandet vilket kan
ifrdgasdtta studiens trovardighet.

Fler deltagare hade inneburit fler perspektiv av forskolldrarnas forhallningssitt till att
skapa en hallbar relation till de yngre barnen 1 férskolan. Dock gav farre deltagare en
mojlighet att 4 mer djup 1 intervjuerna, vilket mdjligen ej intrdffat om det varit fler
deltagare 1 studien. Ur en annan aspekt hade en annan typ av urval kunnat generera 1

bredare samt mer varierande svar fran deltagarna.
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I en kvalitativ studie pavisas trovérdigheten genom hur tydligt forskaren beskriver
tillvigagangssittet som lett fram till studiens resultat samt hur vil beskrivningen tolkas
av lasarna (Bryman, 2011). Studiens resultat har tolkats av oss bagge for att bidra till en
dialog dér badas uppfattning av intervjuerna synliggors vilket kan bidra till en hogre
trovirdighet. For att sdkerstélla studiens palitlighet méste forskaren redogora alla delar
av processen, bade de val som gjorts samt hur den insamlade datan analyserades. Detta
gors for att sikerstélla studiens kvalité (Bryman, 2011).

Vid kvalitativa studier finns risken att forskarens subjektivitet paverkar hur datan blivit
behandlad samt analyserad. Darfor gar det att hdvda att resultatet och slutsatsen kan
paverkas av forskarna. For att tydligt visa hur resultat och slutsatser blev till krdvs

grundliga beskrivningar av varje del i metoden (Denscombe, 2009).

4.4. Transkribering

Vid en transkribering skrivs intervjun ner som text, 1 detaljerad form, séledes det talade
spriaket som de pauser som uppstétt mellan ord och meningar (Fejes & Thornberg, 2015).

Hallin och Helin (2018) beskriver att forskaren kan gora pa olika sétt nér de transkriberar.
Det beror pa vad forskaren vill ha ut av intervjun och vilken teori hen har tinkt anvinda
1 analysen. Det dr en fordel om forskaren transkriberar alla intervjuer pa samma sitt for
att resultatet ska bli likvardigt. Genom att transkribera intervjuerna fér oftast forskaren en
battre overblick Over sitt material och det blir lattare att arbeta vidare med analysen

(Hallin & Helin 2018).

Vi har valt att anvédnda oss av ett exempel fran Hallin och Helin (2018) som gar ut pa att
anvénda olika stilar sa som fet eller kursiv och féarg pa texten for att det ska bli léttare att
jamfora intervjuerna med varandra. Vi har givit de deltagande forskolldrarna fiktiva namn

for att inga personliga uppgifter ska avslojas.

Vid transkribering av intervjuerna anvéndes typsnittet Times New Roman med 1,5
radavstand. Nar forskolldraren talade anvéndes vanlig stil samt svart farg, nér vi studenter
talade anvéndes en fet stil, 1 gron respektive bla farg beroende av vem av oss som talade.
Féltanteckningarna anvdndes som stdd till den transkriberade texten for att kunna

sakerhetsstélla transkriberingen samt bidra till ett kontextuellt ssmmanhang.
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4.5. Val av analys
Vid bearbetning av den insamlade datan fran intervjuerna samt faltanteckningarna
anvdndes en tematisk analysmetod. Vid en tematisk analys sorterar forskarna ut olika
teman fran den insamlade datan, dir de kan hitta gemensamma ndmnare samt mdnster
frn intervjuerna samt féltanteckningarna (Bryman, 2011). En tematisk analys gér ut pa
precis som Bryman (2011) skriver, att forsoka upptiacka monster 1 de olika intervjuerna.
Hallin och Helin (2018) bekréftar detta men tilligger att nir forskaren borjar med
analysen kan de ha forutbestdmt begrepp som de finner relevanta eller plocka upp
aterkommande begrepp frdn intervjuerna. Nir forskarna har valt de begrepp som de
tycker dr det centrala i studien kan dessa skrivas upp pé olika sitt. Genom att anvinda
post-it-lappar, olika fargpennor déir varje farg ar en kategori (Hallin & Helin 2018).
En tematisk analys anvindes for att finna de centrala delarna 1 var studie.
Vid genomgang av svaren frdn intervjuerna upptéacktes sex olika kategorier som stimde
overens med studiens syfte samt fragestillningar.
Hér nedan presenteras dessa sex kategorier:

e Verksamheten (gron)

e Pedagogens forhallningssitt och kompetenser (gul)

o Relationsbyggande (rod)

o Hallbara relationer (rosa)

e Den samspelande miljon (orange)

e Omsorgens betydelse i relation till barnet (bld)
Dessa sex kategorier gavs varsin farg for att bidra till en 6kad tydlighet. Svaren
diskuterades sedan genom att begrepp samt citat valdes ut da de dverensstimde med de
olika kategorierna. Kategorierna skrevs sedan ned pa fargade papper dér varje kategori
utgjorde en farg, exempelvis skrevs kategorin verksamhet ner pa ett gront papper, sen tog
vi de begrepp och citat vi hade valt sedan innan och skapade en tankekarta for att
underlétta processen av resultatet. Vi gjorde samma process pa samtliga kategorier. (Se

bilaga 2).

4.6. Etiska overvagande

Vi borjade med att skicka ut intresseforfragningar till de utvalda forskolldrarna, for att se
om intresset fanns samt kunna avsitta tid for deltagande 1 studien. Innan intervjuerna

dgde rum skickades ett missivbrev (se bilaga 1) ut till de deltagande forskolldrarna
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Studiens syfte dr att ta reda pa hur forskolldrare skapare hllbara relationer till de yngre
barnen i1 forskolan. For att skapa en kvalificerad samt vetenskapligt god studie krivs det
ett medvetet forhdllningssitt till de etiska Overvigandena for att kunna garantera
forskolldrarnas sdkerhet 1 studien. Utover missivbrevet fick forskolldrarna ta del av de
fyra  forskningsetiska principerna  (Vetenskapsrddet, 2002). Dar delgavs
informationskravet, vilket innebér att deltagarna ska ta del av den information som géller
deras medverkan i studien samt under vilka villkor de deltar. En annan princip ar
samtyckeskravet vilket kortfattat innebér att de sjdlva bestimmer Gver sin medverkan
samt kan avbryta sin medverkan 1 studien utan att delge anledningar samt att det skulle
paverka dem negativt (Vetenskapsradet, 2002). Diarfor valde vi att informera
forskolldrarna muntligt om de forskningsetiska kraven 1 samband med intervjun. De fick
da skriva pa ett papper att de hade tagit del av var information. Deras uppgifter kommer
att behandlas konfidentiellt under hela processen vilket innebér att de forvaras pa en séker
plats dér icke behoriga personer ej kan komma at dem. Slutligen gavs de information om
nyttjandekravet, vilket innebdr att all insamlade data endast far anvéndas 1 vetenskapliga

forskningsdndamal (Vetenskapsradet, 2002).
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5. Resultat och analys

I detta avsnitt presenteras resultat och analys av den insamlade data déar
forskningsfrdgorna besvarades. Dessa ér, vilka faktorer anser forskolldrarna viktiga for
skapandet av hdllbara relationer till de yngre barnen? samt hur skapar forskolldrarna
hdllbara relationer? och Hur bygger forskollirarna samspel i verksamheten? Vi kom
fram till sex olika kategorier som speglar vart resultat, vilka ar, verksamheten,
forskolldrarens forhdllningssditt, relationsbyggande, hdllbar relation, den samspelande
miljon samt omsorgens betydelse i relationskapandet. Dessa vixte fram ndr vi
analyserade svaren fran intervjuerna. Resultatet och analysen &r ett resultat av vara
tankekartor som skapats ur en tematisk analys. I denna del kommer vi att anvéinda oss av
de fiktiva namnen vi ndmner tidigare i arbetet. Vi valde Tommy, Annika, Ida, Emil och

Elisabeth.

5.1. Verksamheten

Under intervjuerna berorde flera av forskolldrarna verksamheten som en viktig faktor for
att fa relationen till barnen att fungera. Fragan som stélldes var, anser du att relationen
till barnet dr viktigt for verksamheten? Varje forskolldrare fick sedan utveckla sitt
resonemang kring verksamhetens betydelse. Alla forskolldrare uttryckte pé olika sitt en
sjalvklarhet kring relationernas betydelse for verksamheten. Nagra av dem forklarade, att
utan nagra relationer kunde de inte bedriva ndgon undervisning i forskolan.

Tommy beskrev det pa foljande sétt.

For att det ska bli en verksamhet med kvalité.

sd dr ju a och o att ha en relation med barnen

(Forskolldrare Tommy)
Alla forskolldrare menar att verksamheten maéste ske pd barnens niva, for att
verksamheten ska fungera langsiktigt. Forskolldraren Ida beskriver att verksamheten ska
vara dldersanpassad, med det menar hon att verksamheten ska spegla barnens intresse och
utgd fran deras forutséttningar. Annika talade om att det hela tiden ska ske en process 1
verksamheten. Alla var 6verens att verksamheten maste var tilldtande och att det ska vara
lika for alla. Nagot som var intressant var att Tommy lyfte arbetslaget genom att forklara
att man 1 arbetslaget ska kunna motas och lita pa varandra och vaga testa varandras idéer.

Tommy forklarade att hur det fungerar i1 deras arbetslag.
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Att vi visar barnen att vi testar varandras idéer, vi skojar,

vi kan skdmta om varandra infor barnen. S& dem fattar att

vi tycker om varandra. vi kan liksom bra jobbat idag, kramas.

Vi testar varandras idéer och vi hejar pa varandra. Jag tror ju

att barn hor mer &n vad vi tror. Om vi sdger bara kor, bara kor.

Det kan bara riacka liksom, ta du och gor det dr ingen fara.

De orden hor de ju. (Forskolldrare Tommy)
Arbetslaget ska dven ha samma synsétt pa barnen och verksamheten. Det berittar dven
Elisabeth, hur viktigt det &r att arbetslaget maste fungera tillsammans. For fungerar inte
arbetslaget kan det resultera 1 att barnen kénner sig otrygga och da dr det ingen bra

verksamhet att arbeta 1.

5.1.1. Sammanfattande analys av verksamheten

I verksamheten ingir allt fran pedagoger, barn, lokalvardare, kokspersonal och
ledningsgrupper. For att verksamheten ska fungera maste alla dessa kunna samspela med
varandra. Aspelin (2018) hdvdar, om inte relationen mellan férskolldrare och barn finns,
déa kan inget larande ske. Detta kan appliceras pa verksamheten, exempelvis om relationen
ar dalig mellan pedagogerna och lokalvardarna, dd kan hela verksamheten hamna i
obalans, vilket vi tror kan péverka barnen negativt i sitt eget relationsskapande. Vi ska
vara barnens forebilder 1 relationsskapande. Forskolldrarna som deltog i var studie var
rorande Overens om att relationen till barnen var viktig for verksamheten. For har
pedagogerna inga relationer till barnen, hur ska de da veta vad barnen vill, kan eller &r

intresserad av.

5.2. Forskollararens forhallningsatt och kompetenser

Flera av frigorna vénde sig till forskolldrarens forhéllningssitt till att skapa relation till
de yngre barnen. Flera av forskolldrarna menade att de utgick fran sig sjdlva i métet med
barnen. Olika personliga egenskaper kom pé tal, s som att vara lyhord, nédrvarande,
odmjuk, sjadlvmedveten samt flexibel. Utdver egna egenskaper samt en Oppenhet mot
barnen ndmner flera att det dr viktigt att utga fran barnen och deras intresse for att kunna
skapa en relation. Tommy menar att barn behover olika saker vid olika stunder och

situationer samt lara sig nar det dr dags att backa.

22



Just det ar hir att man maste backa ocksa, att nu kom

jag for nidra dig, det marker jag nu liksom. Nu maste

jag backa for annars har jag forlorat ditt fortroende eller

1 nésta steg lara och kidnna mig. (Forskolldrare Tommy)
Flera av forskolldrarna ndmnde att i en verksamhet som gérna gar fort med ménga rutiner
ar det viktigt att kunna stanna upp och inte skynda, for att kunna fa syn pa alla barn. Som

1 alla relationer 1 livet fungerar vi olika bra med varandra. Formégan att gd in 1 en

professionell roll 1 sitt arbete beskriver Emil med orden.

Jag maste inte kdnna att jag 4r nummer ett i verksamheten

for just det barnet. Vi har ju olika relationer till

olika barn. Ar inte jag nummer ett si dr nagon

annan i arbetslaget det. (Forskolldrare Emil)
Nagot som Emil ocksé tar upp ér att som forskolldrare maste jag vara konsekvent i min
profession, med det menar han att man maste behandla alla barn lika, inte favorisera ndgot

barn. Han fortsatte med, visst behover alla barn mer uppmaérksamhet samt hjdlp under

perioder men overlag ska barnen behandlas lika av alla pedagoger 1 verksamheten.

5.2.1. Sammanfattande analys av forskollararens forhallningsatt och
kompetenser
Att utgd frén sig sjilv 1 syfte att skapa en relation till barnen var ndgot flera av
forskolldrarna framhévde i intervjuerna. Med utgdngspunkt 1 Aspelins (2018) teorier om
relationsskapande, framhdver han formégan att utga fran sig sjdlv som ett viktigt verktyg
1 motet med barnet. Forskolldrare Tommy belyser det som Aspelin (2018) talar om, att
utan ndgot samspel 1 relationen sd dr pedagogens kompetenser oviktiga. Forskolldrarna
talade mycket om sig sjédlva i kontext till relationsskapandet, hur viktig deras egen persona
ar 1 relationen till barnen. Att kunna lita pd varandras kompetenser inom arbetslaget och
se relationerna till barnen ur ett professionellt perspektiv framhévs av Emils exempel med
att alla 1 arbetslaget inte behdver vara nummer ett hos barnet, utan att det racker med att

en pedagog ir det.

5.3. Relationsbyggande
En relation dr inte ndgot som kommer av sig sjilv utan det dr nagot forskolldrarna méste
bygga upp forklarar alla deltagande forskolldrare. De ndmner viktiga begrepp som ingér

1 relationsbyggandet, vilka &r foljande, att vara lyhord for barnet, bdde vad de behdver
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hér och nu samt deras intresse. Vara hir och nu, vara nidrvarande i barnets lek, kunna tolka
barnen, speciellt de yngre barnen som kanske inte har det verbala spraket an.
Forskollararen Emil forklarar att han brukar borja pd foljande sétt nar han ska skapa en

relation till barnen, vilket syns i citatet nedan.

Jag brukar fraga om barnets intresse, borja dér.

Sen brukar jag presentera mig fran borjan.

Vem ér jag och vem dr du? Och visa intresse for

barnet och dess intresse. Och sen bygga vidare

pa barnet intresse. (Forskolldrare Emil)
Alla forskolldrare lade stor vikt vid att man ska vara sig sjilv vid relationsbyggandet. En
av forskolldrarna forklarade foljande, att kunna erbjuda barnen sina kompetenser, vilka
artefakter som finns néra till hands samt att tydligt framhédva sin egen personlighet till

barnen.

Om négot gér fel, gé tillbaka till dig sjdlv och hitta nya vigar
(Forskolldrare Tommy)
Annika beskriver dterigen att det dr process som hela tiden pagar, det finns alltid nigot

att bygga vidare pé.

Att det dr en pagdende process som hela tiden ska paga.
Frén det att de borjar i1 forskolan pad smébarnsavdelningen
till de ldmnar storbarnsavdelningen for att borja 1 skolan
och dir ska processen fortsdtta med skolans personal.
(Forskolldrare Annika)

Under intervjun frigade vi forskolldrarna om de sdg ndgon skillnad pa att skapa relationer
med de yngre barnen (1-3) kontra de dldre barnen (4-6). I den frigan var det delade
meningar. Emil och Ida beskriv det véldigt likt varandra. De menade att de yngre barnen
behdver mer stottning, kanske mer nérhet och att bli pdminda om saker, exempelvis
rutiner. De dldre barnen kunde man ha pé ett avstdnd, diar behdver man inte alltid vara

néra utan det racker att vara narvarande 1 rummet.

Jag tdnker barn som dr yngre kinner jag att man

maste ha en annan relation till &n de éldre barnen.

For ndr man vl har lart kinna de stora barnen da

har man dem mer pé avstdnd. De vet hur det fungerar.
Men det lilla barnet de méste man paminna hela tiden
hur det fungerar, hur fungerar relationen. De testar ju lite
mer, de behover ju bli mer paminda. (Forskolldrare Ida)
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Annika, Tommy och Elisabeth sidg mer pé sjdlva individen och vill inte sdtta barnen 1
nagot aldersfack, utan se barnen utifran sina egna forutséttningar. Alla tre medgav dnda
att det finns en viss skillnad mellan barn med olika aldrar, med hdnvisning till det verbala
spréket. Elisabeth menade ocksa att barn 1 olika aldrar behdver olika saker, men nagot
som alla barn behover ar respekt. Med det menade hon att pedagogerna i verksamheten
inte fir prata Over barnens huvud. Tommy belyste att vi som pedagoger ska vara
forebilder for barnet, darfor ar det viktigt att alltid utgd fran barnen och deras behov

menade han.

5.3.1. Sammanfattande analys av relationsbyggande

Essensen 1 den relationella pedagogiken &r att anvidnda sig sjdlv och sina egenskaper i
motet med barnet samt att se till sjdlva barnet. Det relationella dr ndgot som uppstar i
sjdlva motet tva individer emellan (Aspelin, 2018). Forskolldrare Emil talar om motet
mellan barnet och forskolldraren, att tala om vem man dr som forskollédrare ar lika viktigt
som att ta reda pd vem barnet dr. Det genuina intresset att vilja skapa en hallbar relation

till barnet borjar hér.

5.4. Hallbara relationer

Att skapa en relation till alla barn kan tyckas sjdlvklar 1 verksamheten, men hur gér man

for att skapa en héllbar relation? En relation som ska hélla dver en langre tid.

En relation som fungerar i langa loppet och som alltid

finns mellan mig och barnet den &r hallbar. Dar vi kan litar

pa varandra, forstar varandra, finns for varandra.

(Forskolldrare 1da)
Flera av forskolldrarna ansag att den hallbara relationen kunde definieras som en stindigt
pagdende process, dir forskolldrarna ska utgd frin barnet och deras unika behov. En
hallbar relation ska vara ndgot som varar, inte dr ytligt samt g in pa djupet menar Annika.
Den héllbara relationen ska kunna stirka barnet och bidra till att hen kénner sig trygg hos

pedagogerna, 1 miljon samt 1 mdtet med de andra barnen. Forskolldrare Annika talar om

en relation dér barnet ska kidnna en trygghet 1 att komma tillbaka.

Det ér viktigt att barn ska kdnna att da kommer
jag tillbaka till famnen igen. Och det tror jag ar ett
bra bevis pa att man har skapat bra relationer, nér
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barnen kan komma tillbaka, da finns vi ju dar med

Oppna armar. (Forskolldrare Annika)
Den héllbara relationen ska ga att tillimpa till barn 1 alla &ldrar 1 férskolans verksambhet.
Fastin barnet inte har det verbala spréket ska forskolldraren vara lyhdrd mot barnet
genom att kunna ldsa av kroppssprak samt gester. Flera av forskolldrarna var 6verens om

relationens paverkan pa larandet, att inget ldrande kan ske om inte relationen finns dir.

5.4.1. Sammanfattande analys av hallbara relationer

Ett barn som é&r trygg i sin relation till pedagogen kommer tillbaka till famnen for att
landa, f6r barnet vet att vi finns dér, det &dr ndgot som forskolldrare Annika framhdver som
en relation hon anser vara hallbar. For att kunna skapa denna typ av relation krdvs
egenskaper som lyhdrdhet och egenskapen att kunna ldsa av barnets behov, enligt

relationell pedagogik (Aspelin, 2013).

5.5. Den samspelande miljon

Ett samspel dr ndgot som sker mellan barn/barn eller barn/pedagog i1 férskolan, beskriver
forskolldrarna. For att de ska var ett givande och ldrande samspel maste miljon vara
vilplanerad och aldersanpassad beskriver forskollararen Emil. Forskolldrarna beskriver
att miljoerna pé forskolorna dr Reggio Emilia inspirerade med lédga bord, stolar och att
sakerna finns pé barnens niva. Annika berdttar om hur de resonerade nér de 6ppnade sin
avdelning.

Niér vi startade var nya avdelning.

Sa funderar vi mycket kring, hur ska vi gora for att skapa
relationerna nar vi mots. Miljon &r otroligt viktig i det.
Avdelningen var helt ny, sé vi fick skapa den fréan start.
Da ténkte vi att ndr barnen kommer in ska det finnas
nagot vi kan bjuda in samspel direkt. D4 satte vi en

byra dar eller en hylla. Dér vi erbjod material som vi
trodde att barnen skulle vara intresserade av.
(Forskolldrare Annika)

Aterigen kom det upp att samspel ocksé ir nigot som hela tiden kan bygga vidare pa,
aven dé 1 forskolans milj6. Miljon kan forédndras och bytas ut efter barnens intresse menar
forskolldrarna. Elisabeth ar véldigt tydlig med att de arbetar utifrdn Reggio Emilia, men
dven att miljon ska inbjuda till lek och att barnen ska ha roligt tillsammans for att skapa
olika samspel mellan varandra. Tommy menar att det maste ske ndgot mellan parterna for

att det ska vara ett samspel. Han sa s hér.
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Har ett barn fran den andra avdelningen, som jag bara triffa lite

dé och da. Barnet &r vél 1-2 ar. Vi gor grimaser tillsammans.

Hon hdrmar mig och jag hdrmar henne tillbaka hela tiden.

Det ér liksom vér grej. Hon pratar ju inte liksom,

s det kdnns skont att man kan ha en sén liten sak,

att det bara ar du och jag. Det ar var sak (Forskolldrare Tommy)
De andra forskolldrarna beskriver liknande scenarion som Tommy. Samspel handlar om
nagot som sker mellan parterna och det behover inte vara det verbala utan det kan riacka
med blickar eller kroppssprak. Dérfor anser de flesta av forskolldrarna att miljon maéste
vara tillatande, vilkomna alla samt vara flexibla utifran barnens intresse och behov.
Forskolldraren Elisabeth menar att olika artefakter 1 miljon kan bidra till samspel med
barn, att exempelvis en bil kan vara nagot som resulterar i ett samspelande mote med ett
barn. Att visa barnen vad som skett under dagarna pa forskolan anser Annika vara viktig.

Med det menar hon att dokumentation pa viaggarna kan bjuda in till samspel, dér barnen

kan beritta eller visa vad de har gjort under dagarna.

5.5.1. Sammanfattande analys av den samspelade miljon

Tillsammans med miljon och dess artefakter fangar forskolldraren upp barnets intresse
vilket kan resultera 1 att ett samspel sker, vilket kan vara inledningen pé en relation mellan
forskolldraren och barnet. Den relationella pedagogiken belyser forskolldrarens
egenskaper till att fainga upp barnets intresse som en viktig kompetens att anvinda sig av

1 forskolans verksamhet (Aspelin, 2018).

5.6. Omsorgens betydelse i relation till barnet

Under samtliga fragor i intervjun aterkom flera av forskolldrarna till omsorg 1 kontext till
att skapa en relation till barnet samt dess betydelse 1 verksamheten. Ida anser att omsorg
ar ndgot som sker varje dag i motet med barnen, att det tillsammans med ldrande ska
skapa en helhet 1 verksamheten. Omsorgen kan vara det lilla, som att erbjuda ett extra

knd, ndgot som forskolldrare Annika varderar hogt.

Jag tdnker ocksa att omsorg dr sa mycket mer @n blgjbyten

och matsituationer, utan det ar ocksa att ta hand om varandra
och att lyssna pa individen, att finga upp barnen i1 deras goérande.
(Forskolldrare Annika)
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Alla forskollarare bendmner ndrhet som nagot alla barn oavsett alder behover. Ida menar
dock att de dldre barnen stundtals kan halla sig pa ett langre avstand, men att de vet att de
alltid kan komma tillbaka och fa narhet nir de behover det. Innebérden av omsorg tolkade
dock forskolldrarna olika, Elisabeth kopplade blgjbyten samt mat som omsorg till de

yngre barnen.

Nar jag tanker pa omsorg tinker jag frimst pd blojbyten

och matsituationer, men ocksé att vara néra.

(Forskolldrare Elisabeth)
Tommy tycker att omsorgen ska spegla hela verksamheten, bdde 1 bemdtandet av
vardnadshavare samt att det ska finnas en familjir stdimning 1 arbetslaget. Annika som
arbetat som forskollédrare i sju ar beréttade att hon markt skillnad 1 verksamheten sen den
nya ldroplanen trddde 1 kraft 1 juni 2019. Hon menar nu att det dr en sjdlvklarhet att
omsorg tillsammans med larande ska bilda en helhet 1 forskolan. Hon ger ett exempel fran
en tidigare arbetsplats diar omsorg saknades ndr ett barn skulle gé frdn en

smdabarnsavdelning till en storbarnsavdelning.

Jag hade precis tagit examen, borjade jobba pa en forskola

och dé har jag ett barn inne hos mig pd yngre barnavdelningen
som ska gé over till de dldre barnen. Hon ar véldigt beroende
av relationerna, att vara nira oss, nir hon behovde det sa kom
hon och ville ha en kram. Men dven vid hdmtning och ldmning,
man behovde verkligen finnas dér for henne. Men da skulle hon
borja pa dldre barnavdelningen och da hor jag de sidga:

nej nu &r hon stor, nu ska det inte vara mer daltande, nu behdver
hon inte kramar ldngre och sd. Det jag tinkte pa da var att det ju
ar en process som hela tiden ska f6lja med barnet.
(Forskolldrare Annika)

Miénga av forskolldrarna dr samstimmiga om relationen och omsorgens betydelse for

barnets ldrande, att det blir svart att na fram till barnet om inte dessa bildar en helhet.

5.6.1. Sammanfattande analys av omsorgen i betydelse i relation till barnet
Ett omsorgssamt forhdllningssitt dr en av utgdngspunkterna i relationell pedagogik, da
Aspelin (2018) utgatt frdn Noddings (1999) teorier kring omsorgsetik, vars essens dr den
omsorg som finns i relationen. Utan omsorgen finns inte relationen, menar Noddings
(1999). Omsorgen kan vara det extra kndet som erbjuds, som sker i moétet mellan

forskolldraren och barnet, da forskolldraren ldser av och tar tillvara pa tillfillet som

28



uppstatt. Att kunna finga och ta till vara pa dessa hdandelser som sker 1 motet med barnet

ar en viktig kompetens inom relationell pedagogik, menar Aspelin (2018).
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6. Diskussion

Syftet med var studie var att ta reda pd hur forskolldrarens forhéllningssétt var 1 skapandet
av héllbara relationer till de yngre barnen 1 forskolan. Med hjédlp av semistrukturerade
intervjuer med fem forskolldrare, har vi analyserat resultatet med hjilp av tematisk analys.
Vidare kommer resultatet stéllas mot litteratur och det teoretiska perspektivet.

Diskussionen kommer att presenteras i1 fyra delar vilka &r, Kompetenser och
forhallningssdtt, Omsorgens betydelse for barnen i forskolan, Hallbara relationer och
Férskolans miljo och verksamhet. Avslutningsvis kommer slutord och forslag pa vidare

forskning.

6.1. Kompetenser och forhallningsatt

Forskolldrarna tar alla upp olika kompetenser som de anser édr viktiga for att skapa
relationer till barnen 1 forskolan. Lyhordhet, formagan att vara ndrvarande, 6dmjuk,
sjdlvmedveten samt flexibel var ndgra utav forskolldrares professionella egenskaper vid
skapandet av relationer till de yngre barnen 1 forskolan. Aspelin (2015) belyser dven
forskolldrarens forméga att kunna uppvisa omsorg, fortroende samt respekt till barnen.
Aspelin (2015) betonar forskolldrarens profession i att kunna bemdéta varje barn utifrdn
deras behov, vilket dven forskolldrarna i studien uttrycker da de beskriver att deras
utgdngspunkt dr barnet. Forskolldrarens forméga att kunna kommunicera med barnet,
bade verbalt samt icke-verbalt dr en kompetens Aspelin (2018) lyfter fram da den utgor
en stor del av relationen. For att barnet och forskolldraren ska kunna forenas i en
samstimmighet krdvs kompetensen att kunna anpassa kroppssprdk pa ett sitt som
samspelar med barnets beteende. Forskolldrarna 1 studien betonade kompetensen att
kunna tolka barnet har en stor betydelse for att kunna forstd barnets behov samt
forutsittningar. Om inte forskolldraren kan tolka barnet kan f6ljderna bli att barnets behov

misstolkas enligt Noddings (1999).

Aspelin (2015) beskriver att forskolldraren bor 1dmna sin egocentriska zon samt egna
fordomar bakom sig vid arbetet i1 forskolan. Pa ett liknande sétt uttrycker sig nagra av
forskolldrarna, som beskriver vikten av att forhélla sig professionellt i motet med bade

barn och kollegor.
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I Howes och Hamiltons (1992) studie framgick det att forskolldrarna bemotte barnen olika
beroende av hur tryggt barnet upplevdes 1 relationen till forskolldraren. Desto tryggare
barnet upplevdes desto mer sensitivt responderade forskolldraren tillbaka vilket
resulterade 1 att barnen som upplevdes otrygga gick miste om gensvaret frén
forskolldraren. Formégan att utga fran profession 1 bemotandet av alla barn betonar en av
forskolldrarna genom att uttrycka att ingen 1 arbetslaget bor favorisera barn i
verksamheten. Konsekvenserna av dessa handlingar kan leda till att barn kédnner sig
uteslutna, vilket gor att forskolldrarens handling blir diskriminerande mot barnet.

Forskolldrarens kompetenser 1 att kunna skapa en relation till barnet blir inte relevanta
om de ej bekriftas 1 form av respons, vilket 1 sammanhanget innebédr en tvasidig
kommunikation (Aspelin, 2013). Forskolldrarna uttryckte svarigheter att med de yngre
barnen fa en bekriftelse pa om det uppstatt en relation jaimfort med de dldre barnen som
kunde bekréfta verbalt. De fick forsoka tolka barnen utifrdn deras beteende 1 forskolans

verksambhet.

6.2. Omsorgens betydelse for barnen i forskolan

Omsorgens betydelse for larandet samt relationen uppkom i samtliga intervjuer med
forskolldrarna 1 studien da flera betonade omsorgens betydelse for ldrandet, att inget
larande kan ske utan en relation. Larande, omsorg och relationer bildar en helhet menade
samtliga av forskolldrarna vilket ligger 1 linje med Aspelins (2016) teorier om att omsorg
och relation hor ihop.

En av forskolldrarna ndmner att 1 den nya laroplanen for forskolan har omsorg fatt en
storre plats, for hen betyder det att omsorgen blir bemétt pa ett annat sitt dn tidigare och
det ar inte bara dr att byta blojor till exempel. Det gar ihop med Noddings (1999) teori
om att en relation ej kan definieras som en relation om omsorgen inte finns mellan
forskolldraren och barnet. En fraga ar di, hur har det sett ut pd forskolorna nir
pedagogerna har olika syn pa hur och vad omsorg dr? Aspelin (2018) hidvdar att omsorgen
har en stor betydelse for relationen och dess utveckling. Nagra utav forskolldrarna talade
ur ett professionellt perspektiv i kontext till relationen till barnet, att se relationsskapandet
som en del av sin profession. Trots en relativt hog samstdmmighet angdende omsorgens
betydelse for relationen till barnet, sé ser tolkningen av begreppet omsorg olika ut hos
forskolldrarna. Att omsorg ska ses som en helhet uttryckte en forskolldrare som varit

verksam som forskolldrare 1 fem ar. En forskollarare som varit verksam i femton ar
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tolkade sérskilt blojbyten och matsituationer som omsorg. Exemplen ovan kan tyda pé att
omsorgsaspekten tolkas olika beroende pa nir forskolldraren tog examen eller hur ldnge
hen har varit verksam 1 forskolan. Att veta hur mycket eller lite omsorg en forskolldrare
ska ge kan vara problematiskt. Hur mycket omsorg dr rimligt att ge utifrdn en
professionell synvinkel? Detta dr nagot Colnerud och Granstrom (2015) problematiserat
1 studier utforda bland lararstudenter samt verksamma ldrare. En forskolldrare beskriver
dilemmat av olika syn pa omsorg pé en forskola, dar en kollega ansag att omsorgen inte

var lika viktig nér ett barn skulle borja pd en storbarnsavdelning.

6.3. Hallbara relationer

Aspelin och Persson (2011) betonar forskolldrarens formaga att kunna stodja barnens
formégor, kunskaper samt attityder vilket kan bidra till ett hillbart tinkande hos barnen.
Detta gor forskolldrarna genom att de ser pa hallbara relationer som en process som pagér
hela tiden 1 forskolan. Processen som pagar pa forskolan dr en process som ska genomsyra
barnets relationsbyggande wunder hela vistelsen frdn smébarnsavdelningen till
storbarnsavdelningen menar en av forskolldrarna. Aspelin och Persson (2011) beskriver
att om denna process dr positiv, sa dr chansen stor att forskolldraren har skapat en positiv
bild av relationer for barnen. Som 1 sin tur kan resultera 1 ett 6kande intresse for
undervisning. For Aspelin (2018) menar att utan relationer mellan pedagoger och barn
sker inget larande. Nar en relation dr positivt menar Aspelin (2013) att relationen ska utga
fran barnen och deras intresse, vilket forskolldrarna i studien forstirker i deras svar om
att utgd frdn barnet och dess intressen. En av forskolldrarna betonar vikten av att
forskoleverksamheten ska genomsyra glddje genom att pastd att forskolan vilar pa en

positiv grund.

For att relationen ska vara hallbar under en lédngre period menar Aspelin och Persson
(2011) att forskolldrarens kompetenser méste omséttas 1 verksamheten, for att veta om
deras kompetenser dr hdllbara. Det forklarade forskolldrarna att de gor genom att f

respons av barnen, det kunde vara nagot verbalt, en blick eller nagot liknande.

6.4. Forskolans miljoer och verksamhet

Forskolans miljoer ska vara genomténkta och aldersanpassade menade forskolldrarna.

Bjorklid och Fischbein (2011) har valt att anvénda filosofen Meads teorier om att miljon
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ska upplevas av barnen 1 forskolan. Det betyder att i de olika miljoerna ska barnen
samspela med varandra och pedagogerna. Bjorklid och Fischbein (2011) avslutar med att
funkar miljéerna for barnen s& kommer ldrandet naturligt. Alla som deltog 1 studien
arbetade pd Reggio Emilia inspirerade forskolor, dar materialet och moblerna ska vara pé
barnens niva. Bjorklid (2005) beskriver att Reggio Emilia inspirerade forskolor ska se
miljon som en tredje pedagog. Det gor forskolldrarna som deltog i studien, de beskrev att
miljon ar viktigt for att skapa relationer eller samspel mellan de som ror sig pd forskolan.
Miljon skulle inte bara vara ldrorik och undervisnings anpassad utan den ska dven vara
rolig och inbjudande menade en av forskolldrarna. Pramling Samuelsson och Sheridan
(2016) beskriver att forskolans miljoer ska vara for barn av barn, vilket dven Bjorklid
(2005) beskriver, att miljoerna ska utgér fran barnen och det genomsyrar intervjusvaren
avenledes. Miljoerna ska inbjuda till lek, samspel med andra men &ven till ensamlek
menar en av forskolldrarna. Det belyser dven Bjorklid (2005), att miljoerna ska vara till
for alla barn pa forskolan och bjuda in till all sorts lek i grupp, par eller enskilt.

Forskolldrarna lade stor vikt pé att det ér tillsammans med barnen vi ska skapa de olika
larmiljéerna, det gér vi genom att vara med barnen i miljéerna. De menar att de
som forskolldrare dr nere pd golvet med barnen, det dr déir de lar kiinna barnen och skapar
de forsta relationerna. Broberg (2017) bekriftar det genom att de yngre barnen dr i behov
av en ndrhet och att de tillsammans med pedagogerna pa forskolan far utforska de olika
miljéerna. Darfor dr det viktigt enligt Broberg (2017) att barnen far nagon vuxen att knyta
sig an till under den forsta tiden pa forskolan, vilket dven forskolldrarna i studien belyser
dé de beskriver att de vill vara mer hos barnen den forsta tiden for att visa dem att de ar

tillgdngliga for deras behov.

6.5. Slutord

Viért syfte med studien var att undersoka forskolldrares forhallningssitt 1 skapandet av
hallbara relationer till de yngre barnen i férskolan. Samtliga fem intervjuer har resulterat
1 liknande forhéllningssitt hos forskolldrarna. Med en utgangspunkt i1 relationell
pedagogik som var okédnd for de flesta av forskolldrarna, var svaren likvil fargade av
arbetssittet inom relationell pedagogik. Vi fann det intressant att forskolldrarna arbetade
utifran en teori som for minga av dem var okénd. Vi upplevde att forskolldrarna blev

nyfikna att ldra sig mer om Jonas Aspelins teorier om relationell kompetens. Resultatet
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visade att forskolldrarna betonade vikten av att kunna anvénda sig av sina personliga
kompetenser i sin profession, sdsom lyhordhet, 6dmjukhet, 6ppenhet samt flexibilitet.
Forskolldrarnas samstdmmiga svar var att alltid utgd frén sig sjilv vid skapandet av
hallbara relationer vilket gav svar pa fragestéllningen om vilka faktorer forskolldrarna
ansag vara viktiga for skapandet av en hallbar relation.

Att definiera en hallbar relation visade sig vara tdmligen svér da begreppet var nytt for
manga av forskolldrarna. Med begreppet hallbara relationer ville vi betona vikten av att
skapa nagot som haller 6ver tiden, som gar att bygga vidare pa, vilket ligger 1 var tid just
nu. Med en tid som préglas av en osékerhet infor framtiden, ville vi forhalla oss till ett
begrepp som speglar framtiden. darfor tror vi att allt vi gor maste spegla ett héllbart
tankande.

Studiens fokus var hur relationen mellan f6rskolldraren och barnet skapas med en
betoning pa samspelet samt omsorgen emellan dem.

Vi upplevde att omsorg var ndgot som var sjdlvklart i verksamheten, det kunde vara ett
kni eller en kram. Asikterna kring omsorg var att finns ingen omsorg finns inget lirande.
Det uttrycktes under intervjuerna att larande och omsorg ska ske tillsammans pa forskolan

och inte var for sig. Dessa tvd skapar tillsammans med relationerna en helhet pd férskolan.

Nagot vi sjdlva reflekterade Gver var arbetslagets betydelse i relationsskapandet, nagot
som ménga av forskolldrarna ville framfora 1 intervjuerna. Att 1 arbetslaget kunna lita pa
varandra, vaga prova varandras idéer samt att stotta varandra i1 det pedagogiska arbetet
lyftes upp som viktiga aspekter for att kunna skapa en héllbar forskoleverksamhet. Om
arbetslaget var 1 obalans upplevde flera av forskolldrarna att det kunde paverka barnen 1
deras egna relationer, bdde till varandra samt till forskolldrarna.

Foljande lirdomar tar vi med oss 1 vart forhdllningssitt 1 det framtida yrket som
forskolldrare. Far vi ingen respons av barnen dr vdra kompetenser obetydliga, vilket
kraver ett reflekterande arbetssitt dar tonvikten ligger pa véar formaga att anvinda
onskvirda kompetenser 1 motet med alla barn 1 forskolan.

Vi vill avsluta med uppmaningen att varje forskolldrare tar av sin egen jacka priaglad av
fordomar och antaganden och tar pa sig sin professionella jacka dar motet med varje barn

ar fargat av dess behov och forutsittningar.
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6.6. Forslag pa vidare forskning

Mycket av den forskning vi funnit under arbetets géng har préaglats av att en god relation
mellan forskolldraren och barn som leder till ett mer meningsfullt 1drande.

Relationens kontext till 1drandet har ofta belysts i litteraturen, dock dr var uppfattning att
den forskning som finns utgér frén att relationen redan finns dér.

Teorierna 1 studien bygger delvis pa forskolldrarnas kompetenser 1 sammanhanget till att
skapa en relation som har for avsikt att leda till 1arande hos barnen. Vér strdvan har varit
att ta reda pa hur den goda samt héllbara relationen skapas, d4 en relation ej bara uppstar
av sig sjdlv, det kriavs ett underhall. Avslutningsvis vill vi belysa att kunskapen om
relationens betydelse praktiseras i forskolans verksamhet men att den behdver belysas

teoretiskt, for att forskolldrarna ska kunna utvecklas 1 sin professionella roll.
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Bilaga 1

He;j!

Vi ar tvd studenter som ldser sista terminen pa forskolldrarprogrammet i Kristianstad.
Under hostterminen kommer vi att skriva vart examensarbete dér relationer samt omsorg
star 1 fokus. Vért syfte ar att ta reda pa hur forskolldrare skapar relationer till de allra
yngsta barnen i forskoleverksamheten samt hur omsorgsbegreppet kommer till uttryck.
V1 har redan nu borjat fordjupa oss 1 aktuell litteratur samt forskning kring relationer och
omsorg 1 forskolan. Vi har for avsikt att genomfora intervjuer med era verksamma
forskolldrare dé vi vérdesétter deras olika erfarenheter, kunskaper samt utbildningar.
Intervjuerna kommer att pdgd mellan 30-60 minuter, med en forhoppning om ett
utvecklande samt givande samtal. Vi hoppas att ni vill bidra med er unika kunskap samt
erfarenhet till var studie.

Under intervjuerna kommer Vetenskapsradets forskningsetiska principer att beaktas. Att
delta i studien &r ej bindande, vilket innebér att samtliga deltagare 1 studien kan stoppa
sin medverkan utan att ange anledningar. Studien kommer enbart att anvéndas 1 ett
forskningsindamal och ditt deltagande samt uppgifter kommer att behandlas
konfidentiellt. Intervjuerna kommer att spelas in samt transkriberas och slutligen raderas
nér studien har avslutats.

Har ni ndgra funderingar hor gérna av er till oss,
Filippa Persson: filippa.persson0006(@stud.hkr.se

Emma Nilsson: emma.nilsson0117@stud.hkr.se
Handledare Lena Béackstrom: Lena.backstrom(@hkr.se

Hérmed ger jag mitt tillstdnd att delta i1 studien under ovanndmnda principer.

Namn:

Underskrift:

Datum:
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Bilaga 3

1.

2.

3.

4,

Hur ldnge har du arbetat som forskolldrare?

Vilka teorier tillimpar du vid skapande av en héllbar relation?

Vilka kompetenser anser du vara viktiga for att skapa en héllbar relation?
Hur definierar du begreppet “héllbar relation”?

Vilka verktyg anvidnder du vid skapandet av en relation?

Hur definierar du begreppet samspel?

Hur skulle du beskriva en miljoé som 6ppnar upp for samspel?

Anser du att relationen till barnet ar viktig for verksamheten? pa vilket sétt?

Hur tror du att relationsbyggandet skiljer sig beroende pa barnets alder?
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