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Anhorig och Soldat — Soldatens Motiv och Anhorigas
Respons pa Beslut om internationell Militadr insats

Oro, saknad och langtan
PhD Ann-Margreth E. Olsson

Abstrakt

Dialogisk deltagande aktionsforskning har i perioden 2012—-2017 bedrivits om svenska
soldater, utlandsveteraner och deras familjer. Fokus har varit relationella aspekter, hur
det blir for dem som anhoriga, vilket stod de behover, liksom vilken kapacitet de ut-
vecklar, nar en familjemedlem dker ivdg pa internationell militar insats i omraden med
krig och terror. | studien har 110 vuxna varav 42 soldater/utlandsveteraner, 42 part-
ners, 21 foraldrar till soldat, 10 syskon och 37 barn till soldat/utlandsveteran. Nagra
deltagare har dubbel koppling, 4r exempelvis bade veteran och partner.

Soldatens motivation konstrueras av soldaten i relation till och i interaktion med vik-
tiga personer i soldatens familj, arbete och natverk. Motivationen samskapas i nagot
som kan ses som ett sammanflatat ndtverk av 6nskningar och férhoppningar, forvant-
ningar och krav som kommuniceras i interaktionen mellan personer i soldatens nat-
verk och flera olika kontexter som omger soldaten. Obalans i samspelet kan leda till att
soldaten upplever langtan tillbaka till missionstillvarons sammanhang med forutsag-
barhet i vad som férvantas av deltagarna, med arbetsuppgifter som kdnns menings-
fulla. Utan denna varker “missionsgiftet” och "missionstarmen” suger hos utlandsve-
teranen till att delta i fler missioner.

Familjemedlemmarna berattar om hur interaktionen inom familjen paverkats pa gott
och ont. Resultaten tyder pa att ju mer soldaten formar att involvera och férklara for
sina anhoriga om vad som ar pa gang samt motivera sig sjalv och sina anhoriga att
lyssna pa och beakta varandras perspektiv, desto battre forutsattningar for lyckad in-
sats for saval soldaten som de hemmavarande anhdriga. Har belyses dven de kanslor
av saknad som de anhoriga berattar om som blir svara att bara eftersom saknaden
kombineras med oro for soldatens sakerhet och hur den egna férmagan hemmavid
ska racka till om nagot o6nskat skulle handa. Avgérande | alla skeden och faser vid an-
horigs deltagande i internationell militér insats, ar att de anhériga har goda forutsatt-
ningar och kommunikationsmedel fér att kunna kommunicera som familj i relation till
varandra. De kénslor av saknad som de anhoriga berattar om, blir svara att bara efter-
som saknaden kombineras med oro for soldatens sakerhet och hur den egna férmagan
hemmavid ska racka till om nagot odnskat skulle hdanda. Tillsammans med familjerna
behdver det militdra systemet gora anpassningar och utveckla I6sningar som gor att



kombinationen arbete — familj underlattas for de forsvarsanstéallda da de forvantas
kunna utéva foraldraskap och anhérigskap pa distans. Par och familjer kan komma att
ha svart att halla isdr vad som handlar om de yttre forhallandena och vad som handlar
om deras inre processer och relationer. Detta kan férebyggas genom:

1.Att det militdra systemet underlattar fér soldaterna att uppratthalla relationell kon-
takt med sina anhoriga inklusive att underlatta att det kan ske pa ett integritetsakert
satt saval under forberedelsetiden som under insatstiden.

2.Att anhdoriga tidigt informeras och erbjuds att bli insatta i vad den militdra insatsen
innebéar och varfor den gors; i vilka insatsférhallandena, inklusive arbets- och lev-
nadsvillkor som véntar soldaten; vad som kan utvecklas under insatsen inklusive
egna responser och de som kommer fran andra i omgivningen. Tips kan ges om hur
dessa kan forebyggas eller motas.

3.Att soldaten uppmuntras och erbjuds stod i att forbereda och samtala med sina an-
horiga i god tid fore insats samt fortsattningsvis vid behov under och efter insats.
Detta kan ske genom att narmaste befal haller sig underrattad om utvecklingen dar-
hemma for varje enskild understalld soldat i samband med internationell militar in-

sats.

Nyckelord: Anhoriga, utvidgad familj,primar familj, militar familj, soldat, natverk ,oro,
saknad, motivation, responser



Swedish soldier and familymember.The motivation
of the soldiers in response of the families.

Worries and longing for each other.
PhD Ann-Margreth E. Olsson

Abstract

Dialogical participatory action research was conducted during 2012-2017 with and
about Swedish soldiers, veterans and their families, experiencing having a family
member deployed abroad in areas of war and terror. It was explored how the
families managed, what support they needed as well as the capacity they themselves
develo-ped. The study comprised 110 adult participants, of which 42 were soldiers/
veterans, 42 partners, 21 parents of soldiers, 10 siblings, and 37 children of
soldiers/veterans. There were participants having a double connection, for example
being a veteran and a partner.

In this report focuses on the soldier’s motivation and adds the relational aspect. The
soldier’s motivation emerges as designed by the soldier in relation to and in interac-
tion with significant others in the soldier’s family, military work and network. The
mo-tivation is joint in something that can be seen as an interlinked network of
wishes and hopes, expectations and demands communicated in the interaction
between people in the soldier’s network and several different contexts surrounding
the soldier. Unba-lance in the interaction can lead to a soldier longing for the context
of the deployment with predictability as to what is expected of the participants, with

”

tasks that feel mea-ningful. Without this, the “poison of mission ” and “mission

guts” sucks the veterans into becoming deployed again.

Family members report on how the interaction within the family has become influ-
enced for better or worse. The results indicate that the more the soldiers are able to
involve their families and explain for them about what is going on as well as
motivate themselves to listen and pay attention to each other’s perspectives, the
better condi-tions for successful deployment both for the soldiers and the families.
There are nar-rations about relatives having deep feelings of loss and how these
feelings become harder to bear when combined with concerns for the soldier’s
safety and continued capacity to manage at home if something undesirable
happens. Crucial in all stages and phases is the access to good means of
communication and enough opportunities for communication in relation to each
other. Together with the families, the military system needs to make adjustments
and develop solutions that make the combination work - family easier for soldiers
expected to be able to fulfill parenting and be a mem-



ber of his/her family at distance. In this couples and families may experience difficul-
ties to distinguish external circumstances from concerns stemming from their inner
processes and relationships. This can be prevented by:

1.The military system facilitating troops maintenance of relational contact with their
families and relatives, advising on forms that allow this to proceed an integrity-proof
manner, both during pre-deployment and deployment.

2.Families and relatives become informed early in the process and invited to become
more familiar with the purpose and goals of military initiatives, specifics of the com-
mission and the conditions of the deployment, including working and living condi-
tions awaiting the soldier, and, what can be expected to emerge during the deploy-
ment including families’ and family-members’ own responses as well as from others
in the environment. This could include tips on how these issues can be prevented,
approached and resolved.

3.That the soldier is encouraged and offered support in preparing and communicating
with his family and relatives before action, in good time, as well as when necessary
during and after the event. Each commanding officer is suggested to keep him/her-
self informed about the development of the home front of each subordinated sol-
dier in context of deployment.

Keywords: Soldier’s family, extended family, primary family, military family, soldier,
network, worries, loss, longing for, motivation, responses



Ur Raskens Il trettonde kapitlet:
Vad soldathustrun kunna ha att utratta under regementsmotet

... En[...] andringvar att regementsmotet numera skulle hallas i september i stéllet for
i juni, men denna dndring var inte Raskens till nytta, ty under september behévdes han
battre pa torpet. Det var under sjélva bargseln han skulle vara borta, och pa det sattet
lassades det mera pa soldathustrun.

Raskens skulle nu gora sitt forsta september mote, och Ida stod ute pa trappstenen
med barnen omkring sig for att sdga adjo till honom, nar han gick. Pojkarna voro nu
fyra igen; den minste, som hette Jon, var halvannat ar. Han hade nyss lart sig ga, och
nu stodo Ernst och han pa varsin sida om mor och héllo hennas kjortel, Gustav och
Axel visste ju, att far nu skulle till "Hultsfre” igen och att han inte skulle komma hem
pa lange. De tyckte ocksa, att det skulle bli lite kusligt att vara ensamma hemma med
mor, nu nar det var host och skumma kvallar, for det kandes ju tryggast att ha far ocksa
hos sig. Axel trostade sig med att far lovat honom ett litet munspel vid hemkomsten
— pa villkor dock att han var lydig och snall under métet. Det skulle vara ett sadant dar
rott munspel, som lag i en grann lada. Gustav hade fatt ett sadant for lange sedan,
men det fick Axel aldrig Iana, och det var for resten sonder nu. Axel ropade pa far fran
trappstenen och paminde dnnu en gang om l6ftet — tank om han skulle fa och glomma
spelet! Och nar Raskens var nere vid grinden, skrek Ida: — Rasken lelle — du ska dta upp
brynosten i rénseln allra forst, fér den haller sej int sa lange!

Ja, det blev “Rasken lelle” idag — soldaten gick ju for att vara borta en hel méanad...

Men det var inte tid for henne att sta och grunna, nu nér hon var bliven ensam. For
henne blev det nu att ta itu med arbetet riktigt, Utom de dagliga, smarre garningarna
var det sd mycket att utratta: kornet och havren skulle mejas hostrag skulle sas, po-
tatisen tagas upp och lingon plockas. Gustav var tio ar, man hade mycket betjaning
av honom, och Axel kunder ocksa gora lite nytta emellanat, nar han bara hade viljan
till det, men av Ernst kunde man inte begéara nagot, och den minste sinkade bara tid
for henne. Det var inte ett ar sedan han lag vid brostet. Och sa var det stéllt, att det
snart skulle komma en till vad det led. Ida visste ju, att hon inte hade Iangt kvar till den
stunden, men hon hoppades, att hon skulle bli fardig med det dar, forrdn Raskens kom
tillbaka, Hon hade minsann inte tid att ligga i barnsang nu, nar sysslorna korde i hog for
henne. Riktigt pigg och tjanlig till att arbeta och gno var hon ju inte heller... (Moberg,
1946 s. 292-294)
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KAPITEL1.INLEDNING

Fran forsta stund nar en soldat for pa tal dirhemma med sina anhoriga att hen 6verva-
ger, eller har beslutat, att delta i en internationell militar insats, sa fordandras tillvaron
for de inblandade. For familjer som har varit med om insatser tidigare vacks minnen
till liv. Det kan verka underlattande och starkande men ocksa slita pa familjens kapa-
citet och satta familjens, och sarskilt barns, resiliens pa prov. Resiliens handlar om for-
maga att hantera forandringar och aterhamta sig.

For andra ar det forsta gangen. Det kan vara forsta insatsen for bade soldaten och
dennes familj, eller har soldaten varit ivag tidigare och familjen férandrats sedan sist.
Det &r inte ovanligt att i nyforalskelsens berusning ingatt information fran soldaten
om “att bara sa du vet det, jag ska dka utomlands pa militar insats”, och att partnern
som inte ar van vid det militara livet, inte da vare sig forstatt eller formatt att ta till sig
budskapet. Sent omsider blir insatsen en realitet och forst da inser den part som ska
bli den hemmavarande att "-nu kommer det handa pa riktigt” och protesterar. Risken
ar éverhangande att soldaten da sager forebraende: — Men det sa jag ju redan fran
borjan; detta ingar med mig”. Paret riskerar att inleda en period med svarigheter i
kommunikationen. Men det kan ocksa bli en forsta lardom for battre kommunikation
fortsattningsvis.

Forskningsresultat i den studie som denna rapport handlar om, visar att responserna
hos de anhoriga blir olika, ocksa 6ver tid, och att mycket handlar om hur samspelet,
kommunikationen och interaktionen inom familjen liksom mellan familjesystemet och
det militara systemet fungerar. | denna rapport fokuseras pa deltagares berattelser i
studien. Dessa tyder pa att ju mer soldaten férmar att involvera och forklara for sina
anhoriga om vad som &r pa gang, samt motivera sig sjalv och sina anhdériga att lyssna
pa varandras perspektiv, desto battre forutsattningar for lyckad insats for saval solda-
ten som de hemmavarande anhdériga.

Att involvera sina anhdriga ar inget som den enskilda soldaten ska behéva sta ensam
for, sarskilt som soldaten fore en insats, eller mission, som insats ocksa kallas, forvan-
tas mobilisera och fokusera pa sina egna och férbandets forberedelser. Soldaten ska
stélla om sig till att ha fokus pa missionens genomférande och samarbetet med kol-
legorna i det militdra sammanhanget. | denna fas, fore insatsens borjan, liksom under
och efter insatsen, behdver det militdra systemet tidigt bjuda in sdval soldaten som
dennes familj till samarbete da hemmavarande anhorig utgor en viktig del i genom-
férandet av internationella militéra insatser. Det militdra systemet erkdnnande till hur
viktigt och nddvandigt familjers medverkan ar for insatsens genomférande, liksom for
den ”egna” soldatens valbefinnande och kapacitet, innebar i sig mycket for de hemma-
varande anhoriga. Men har kan ocksa behdvas hansynstagande och anpassningar. Ar-
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betsliv och familjeliv ska kunna kombineras, saval for den forsvarsanstéllde som hem-
mavarande anhoriga, ocksa nar en familjemedlem genomfér uppdrag i rikets tjanst.

Avgorande i alla skeden och faser vid anhorigs deltagande i internationell militar in-
sats, ar att de anhoriga har goda férutsattningar for att kunna kommunicera som familj
i relation till varandra. Familjens funktion som system ar primart interaktion av intimi-
tet (Luhmann, 1995, J6nhill, 1993). Det ar i familjen vi samspelar med néra och kara,
det ar dar vi kan blottlagga oss och raknar med skydd och forstaelse. | familjen finns
vara viktiga relationella partners, eller den viktigaste relationella partnern, den eller
de som vi knyter an till som barn och som vuxna. Man kan siga att familjen fungerar
som en trygg tillflykt, en trygg bas (se Bowlby, 2010). “Enbart” hotet i sig om att vi
riskerar forlust av en familjemedlem vacker starka kanslor. Blotta tanken kan gora att
vi reagerar med fruktan dvs. hotet i sig kan trigga igang angest och oro. Da racker det
med att soldaten ddrhemma borjar stalla fragor om eventuellt deltagande iinternatio-
nell insats for att angesten ska fa grogrund hos partner, barn eller andra narstaende.

Infér hot om att bli 6vergiven kan vi respondera starkt, bli arga och aviga. Reaktio-
nen syftar, enligt anknytningsteorin (Bowlby, 1997, 1998b, 1998a), till att avstyra att
den viktiga personen forverkligar hotet om att forsvinna. Paradoxalt nog kan reak-
tionen snarare fa motsatt effekt: att anknytningspersonen drar sig undan. Detta sker
just nar den person som reagerat infor hotet om forlust, som allra mest behoéver just
anknytningspersonen — detta for att avvarja att anknytningssystemet omedvetet trig-
gas igdng med angest, osakerhet och otrygghet (Shaver och Mikulincer, 2005). Att da
kunna beharska konsten att fora dialogiska samtal, kan underlatta. Dialog handlar om
att stalla sig till forfogande for varandra, halla sig vanligt nyfiken och visa intresse,
lyssnande och svarande i samklang med det som uttrycks och hors i samtalet som da
utvecklas inom en relationell sensitivitet (Vedeler, 2017). Inom detta dialogiska sam-
spel sker ett sam-handlande, en joint action (jfr. Shotter, 1980, 1987), som sker som av
sig sjdlvt, som kan 6verbrygga saval avstand som olikheter. | det flode av fragor, svar
och berattande som levande dialog kan innehalla, Iar vi kdnna varandra och oss sjélva,
men framst av allt, vi kdnner oss horda och lyssnade till (Shotter, 2009). Det ar sadant
samspel och samtal som ocksa efterstravats i intervjuer och méten mellan deltagare
och forskare i denna studie. Forskaren ar rapportens forfattare som hadanefter kallas
Ann-Margreth alternativt skrivs i forsta person, ’jag’, i rapporten.

Den dialogiska ansatsen, att inte stélla sig utanfor i en icke-involverad position, har
underlattat for mig som forskare att forestélla mig hur det kan bli for deltagarna ini-
fran deras perspektiv och att bli inbjuden till att utforska deltagarnas erfarenheter
tillsammans med dem (jfr. Shotter, 2005). Detta har efterstravats saval nar deltagarna
berattat om sina erfarenheter i vara moten som nér jag efterat, sett och lyssnat pa de
videoinspelningar som gjorts med deltagarnas medgivande, i intervjuerna. Studien ar
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genomford som dialogisk deltagande aktionsforskning (se Olsson, 2014a, 2014b) vilket
sags mer om i kapitel 2.

Att lyckas med att skapa ”Narhet tvérs over avstand”

Mycket kan goras for att forhindra och undvika att hotet om distans, liksom distansen
i sig, inte ska trigga igang anknytningssystemet, se ovan. Viktiga anknytnings- och om-
vardnadshéansyn kan tas och 6verenskommelser géras och uppréatthalls av de involve-
rade. Dessa hansyn och éverenskommelser kan liknas vid de strategier som anvands
vid s.k. langdistansrelationer, Long-Distance Relationship (LDR), dvs. i relationer dar
partners valt att leva atskilda med langre distans mellan sig till skillnad fran sarbos som
vanligtvis har kortare avstand till varandra. Inom LDR anvands strategier for att skapa
"narhet tvars dver avstand” (Pistole, 2010). Skillnaden med militar mission och LDR,
skillnader som kan ses som dn mer motiverande att 6verenskommelser om gemen-
samma strategier behovs, ar att de inblandade i militara insatser ofta ...

... think of their situation as nonvoluntary and consider themselves
“apart” rather than in an LDR. In addition, deployment is often lengthy,
associated with risk, and communication may at times be blocked” (Pi-
stole, 2010s. 122)

For de berdérda handlar det om att pa olika satt soka 6verbygga avstand mellan var-
andra, samskapa olika strategier som ger kdnsla av "narhet tvars over avstand”. Helst
ska dessa forberedas och planeras infor insats men de behdéver ocksa omforhandlas
under insatstiden. Strategin “skapa narhet 6ver avstand” kan ocksa vara till hjalp for
att skapa mer kreativa spontana lésningar for att lindra saknad och langtan hos den
ena partnern. Har ett exempel:

— Sa hade han skickat med en soldatkompis som skulle hem pa leave,
sin tréja som doftade Honom. Nar jag fick den da kdndes det sa gott. Jag
Oppnade paketet och sa luktade det HAN och jag blev sa glad. (Ung part-
ner)

Att kdnna narheten skapar hopp och tro pa relationen (Sahlstein, 2004). Underlattande
ar ocksa att ta tillvara de tillfallen tillsammans som ges, ldra kdanna varandras tillvaro
och s6ka hantera den spanning som in och ut-processerna utgor bade for partners
och for deras natverk (lbid). | militdra sammanhang och i samband med insats, gal-
ler det senare inte minst tiden fore mission, den s.k. formissionen, dar soldaten ofta
veckopendlar eller &rivag i Sverige pa langre perioder av férberedande utbildning och
ovningar.
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Att skapa Relational Space —relationellt utrymme

Den danska antropologen Maj Hedegaard Heiselberg, som i Danmark studerat soldat-
familjers liv inifran deras vardagsliv, bendmner utrymmet for att vdrna om sina intima
relationer 6ver geografisk distans, for ‘relational space’ (Hedegaard Heiselberg, 2017).
Inom detta utvecklas saval vuxna som barn satt att 6verbygga avstand och kdnna kon-
takt med varandra. | denna studie har detta kunnat gestalta sig i form av paminnande
foremal (t.ex. lyckobringande saker, maskotar) och rutiner, ritualer och ceremonier
(tanda ljus vi en viss tidpunkt eller titta pa manen som lyser pa samma himmel) liksom
att uppratthalla kommunikation och interaktion via sociala media, internet, postgang
och telefonsamtal. Vardagen kan kantas med 6verraskande handelser eller avlastande
support initierade pa avstand. Hemmavarande partner far fredagspresenter till fre-
dagsmyset eller soldaten Overraskande paket hemifran. En soldat mottog pa campen
i Afghanistan ett stort paket med popcorn skyddande en stor skansk spettekaka fran
att krossas pa vagen dit.

Studie genomford i dialogiskt samarbete

Studie har bedrivits vid Hogskolan Kristianstad sedan 2012 som anhérigforskning med
fokus svenska soldater, veteraner och deras familjer i samband med internationell mi-
litér insats. Studien har bedrivits i ndra samarbete med Forsvarsmaktens Veterancen-
trum, davarande Personalstabens Veteranavdelning, samt S6dra skanska regementet
P7. Det senare handlade om att kontingenten FS 24 sattes upp vid P7 och att familjerna
med koppling till FS 24 och Omstéllningsstyrkan (OMS) i Afghanistan 2012 — 2013 sar-
skilt inbjods att ingd i studien fore, under och efter insatsen. | detta fick vi sarskilt stod
for att komma igang med forskningen fran flera av de berérda idéburna organisatio-
nerna som Sodra Skaningarnas Kamratforening, Fredsbaskrarna i Skane och Sveriges
Veteranforbund Fredsbaskrana Svenska Soldathemsférbundet, samt Invidzonen.

Under aren 2013 — 2017 har forskningen samfinansierats av Hogskolan Kristianstad
och Forsvarsmakten. Stiftelsen Clas Groschinskys Minnesfond har sarskilt bidragit med
finansiering till den del som handlar om barnen i aktuella familjer.

Rapporten

Detta ar den forsta rapporten i serien "Anhérigforskning om svenska soldater, vete-
raner och deras familjer i samband med internationell militar insats.”. Dessa familjer
kallas i internationella sammanhang for Military Families. Svenska familjer talar dock
snarare om sig sjalva som familjer med nagon anstélld eller nagra familjemedlemmar
anstadllda inom det militdra och Forsvarsmakten.

Forskningsrapporterna skrivs for en bred publik; till anhoériga; till soldater och vetera-
ner; till alla inom det militdra systemet och som samverkar med det militdra systemet;

15



men ocksa till alla andra i samhallet och i synnerhet alla verksamma inom landets kom-
muner, landsting, regioner och statliga samhallsorgan. Vi moter soldater och veteraner
utan att alltid veta om eller notera detta, liksom soldaternas och veteranernas anho-
riga inklusive barn och barnbarn — fore, under, efter internationella militdra insatser
eller senare i livet. Dessa familjer och familjemedlemmar soker sjukvard, kommer till
skolor och forskolor, deltar i idrotts- och foreningsliv, finns i vara lokalsamhallen men
verkar inte vara benagna att avsléja nagot om den militdra kopplingen om de inte sar-
skilt tillfragas.

Rapporten inleds med en orientering inom forskningsomradet, idéer och teoretiska
utgangspunkter som studien baserats pa liksom reflektioner och slutsatser som gérs
inom studien. Denna inledande orientering efterféljs av en presentation av sjalva stu-
dien och dess genomférande. Darefter foljer empiriska avsnitt med soldaters respek-
tive anhorigas berattelser. | soldaters berattelser i denna rapport ar fokus pa vad som
motiverar till att delta i internationell militar insats. Detta f6ljs av vad anhoriga uppfat-
tat som “sin” soldats motiv och de anhérigas responser pa detta. Familjemedlemmar-
na berattar om hur interaktionen inom familjen paverkats pa gott och ont. Har finns
ocksa exempel pa hur omgivningen reagerat och hur de anhdoriga forhaller sig till om-
givningens reaktioner. Inte sdllan hamnar hemmavarande vuxna och barn att forklara
och férsvara att anhorig deltar i militar insats utomlands inklusive varfor Sverige deltar
6ver huvud taget ar inblandat. ”— Hur kan ni sldppa ivdg honom/henne pa detta?” ar
ingen ovanlig fraga till partner eller foralder till soldat. | denna forsta rapport belyses
ocksa de kénslor av saknad som de anhériga berdttar om som blir svara att bara efter-
som saknaden kombineras med oro for soldatens sakerhet och hur den egna formagan
hemmavid ska racka till om nagot oonskat skulle handa.

16



KAPITEL 2. ORIENTERING

Forr var de svenska forbanden som deltog i FN:s fredsbevarande internationella insat-
ser, bemannade huvudsakligen av frivilliga fran davarande svenska varnpliktsférsvar.
Dessa frivilliga kunde inte i alla avseende mata sig med de enheter som rekryterades
pa professionell basis. A andra sidan hivdades att de hade stérre forstaelse for det ci-
vila samhillet vilket kom val till pass i samverkan med olika aktorer i insatsomradena
och att de var mer aterhallsamma néar det géller valdsanvandning. (Thisner och Gar-
penhag, 2016)

Under aren har uppgifterna om antal personer som deltagit i militara insatser varierat.
Alldeles nyligen har Férsvarsmakten kunnat redovisa sadkra siffor pa hur manga som
deltagit och antal befattningar (Sandwall och Larsson, 2018):

e 67 560 individer varav 3 563 kvinnor och 63 997 man
e 54158 lever varav den aldsta ar 103 ar.

e 114 551 befattningar

De insatsomraden dar flest soldater tjanstgjort under perioden 1964 — 2012 ar Cypern
(ca. 23 000), forna Jugoslavien (ca. 10 800), Kosovo (ca. 10 000) och Libanon (ca. 9 000)
(Thisner och Garpenhag, 2016).

Under perioden 1991 — 2008 hade 61 % gjort en insats, 23 % tva, 9 % tre insatser, 4 %
fyra insatser och 3 % fem eller fler. De som genomfért tre missioner eller fler, de mer
inbitna ”“FN-yxorna” var da saledes 16 %. (Thisner och Garpenhag, 2016)

BAO1 var den forsta svensk-danska FN-bataljon som hade skickats till ett krig for att
skapa fred (Forsvarmakten, 2018). Under 1993-1994 holl denna bataljon stéllningarna
i ett krigsharjat Bosnien. Eva Johansson och Gerry Larsson har forskat om soldaterna
i BA 01 och de efterfoljande bataljonerna BA02-04. Den typiska soldaten da var en
man 20-25 ar gammal, singel och pa sin férsta mission (Johansson och Larsson, 2001).
De identifierade fyra olika motiv till att delta: utmaning, privatekonomiska skal, aven-
tyrslystnad och mer altruistiska humanitara skal. Det senare var vanligare bland de
aldre deltagarna. Resultaten i deras enkatstudie visar att stod fran soldatens hemma-
varande familj gav positiv paverkan pa soldatens vardag i missionsomradet. Den stora
paverkan som anhdriga har pa soldatens instéllning bekraftas ocksa i andra studier (cf.
Esposito-Smythers et al., 2011, Tomforde, 2005).

Valet av militart yrke ar i sig utmanande for saval soldaten som anhoriga kravande det
yttersta av dem med aterkommande forflyttningar till nya arbetsmiljéer (och eventu-
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ellt nya bostadsorter), upprepade separationer fran anhoriga och dessutom hog risk
for soldatens liv och hélsa (Andres et al., 2011). Medelaldern i de svenska forbanden
har kontinuerligt stigit. Fran att ha legat under 25 ar 1964 6kade den till att under
2010-talets forsta ar ligga strax under 35 ar (Thisner och Garpenhag, 2016). Numera
har manga av de forsvarsanstéallda som deltar i internationell militar insats, hunnit
bilda egen familj med partner och barn dairhemma. Det kan gora en skillnad som gor
skillnad nar det galler saval viljan som mojligheterna att vara hemifran under langa
perioder. Att bli féralder med ansvar for barn och deras uppvaxt, kan bade paverka
motivationen och de egna mojligheterna till att delta i internationella operationer. Att
bli fordlder innebdr att ha ansvar for barns valbefinnande. Som vardnadshavare till ett
barn har féralder ansvar fér barnets personliga férhallanden och ska se till att barnets
behov av, och ratt till, omvardnad, trygghet och god fostran blir tillgodosedda (Forald-
rabalken 1949). Dessutom ska barnets basta vara avgorande for alla beslut om vard-
naden av barnet, barnets boende och umgange med barnet (Forédldrabalken 1949).
Hur gar detta ansvar, inskrivet i Sveriges Rikes lag, ihop med de krav som samtidigt
Forsvarsmakten staller pa anstallda? Nedan kort svar pa denna fraga, vilken aterkom-
mes till i Rapport V om barnen.

Barn och fordldraskap paverkas och paverkar

insatsdeltagande

Att till fullo uppfylla allt det barn behdver av foradlder ar inte mojligt pa distans, men
mycket kan goras ocksa mellan barn och vuxen nar det galler att skapa “narhet tvars
Over avstand” (Pistole, 2010) och relationellt utrymme (Hedegaard Heiselberg, 2017).
Men nér det géller den praktiska, fysiska narheten sa maste nagon annan trada in den
franvarande foralderns stalle. Forhoppningsvis har barnet fler vuxna som barnet kny-
tet an till an den foéralder som &r pa vag ut pa insats. Det hander att bada féraldrarna
arbetar inom det militdra och att de da ser till att inte bada samtidigt blir aktuella for
utlandsinsats t.ex. genom att inte arbeta pa samma férband som star i tur for utlands-
tjanstgoring. Foraldraskap spelar stor roll for om och nér soldat vill och kan genomféra
insats, enligt vad som framkommit i studien (mer om detta i rapport V om barnen).
Nedan utdrag ur samtal mellan ett sambo par gestaltar hur barnens ankomst i deras
tillvaro paverkar, och hur hansyn tas till barns alder och utveckling. Manga funderar pa
nar det ar som bast, eller minst daligt, att fara ivag fran barnen. Mannen ar den som
nyligen genomfort en insats medan kvinnan tidigare genomfért en insats. Hon har nu
varit hemma med deras gemensamma barn:

—Detvar ju en upplevelse att ta sig dit och genomféra allt man varit med
om. Alltsa kul och utvecklande. Sen ska man viaga det mot, om det verkli-
gen var bra att sticka ivdg nar man har ett litet barn. Hade jag fatt vilja sa
hade jag hellre gjort en massa insatser fére jag bade skaffade mig sambo
och barn, och sen slagit mig till ro. Langt senare nar barnen ar storre gar
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det att gora nagra insatser igen. Nar de ar runt 15 ar. Da ar de mycket
sjalvstandigare. Okay, det kan vara andra problem da men de kan ta sig
till trdningar och kompisar sjalva da och till annat. (Utlandsveteran, man)

—Ja, nuvar du tvungen att komma ivag, félja med, det var ratt. Jag minns
ju sjalv nar jag var ivag — det var en kul tid. Men hade jag da haft barn,
hemma sa hade jag sjélv inte kunnat aka. Antingen maste man ha férma-
gan att stdnga av kénslor, vilket jag tror att du har, du kan sluta in kans-
lorna, men det hade inte jag klarat ens med storre barn, eller sa far man
bli hemma. (Utlandsveteran, kvinna)

Nér jag traffar dem tre ar senare, dvs. lite mer ar tre ar efter att mannen kommit hem
fran insatsen, har familjen flyttat till eget hus och parets andra barn f6tts. Fadern kon-
staterar att nu nar han kan jamféra med sin tillvaro tillsammans med det andra barnet,
sa inser han hur mycket ha missat av sitt forsta barns forsta uppvaxtar. Aldrig mer vill
han dka medan barnen dr sma men kanske nar de blir dldre, sa dar 15 ar, nar de sjalva
borjat kunna orientera sig utat i omvarlden. Partnern, sdger dock att inte heller nu
skulle hon kunna tdnka sig Iamna dem. Hon behdéver dem i sin ndrhet och avvisar nar
mannen erbjuder sig vara mer med barnen om hon skulle vilja géra mer ensam ,utan
dem, pa egen hand. Han kdnner som om han har en skuld till henne efter att han varit
ivag pa insatsen. Genom aren har hon inte heller varit sen att papeka hans skuld.

Fragan om nar det ar lampligast, eller bast eller minst daligt, for barnen (och den hem-
mavarande foraldern) att en foralder valjer att dka ifran dem, den dr som sagt, levande
i studien. Numera ingar i yrket pa ett annat satt an tidigare, se nedan, att ocksa delta
i utlandsinsats, vilket gor att manga barn blir berérda av att deras férsvarsanstallda
foralder eller foraldrar aker ivag pa insats utomlands. | studien finns exempel pa att
forsvarsanstallda vantat tills barnen blivit unga vuxna, men desto fler som valt att dka
medan barnen ar sa sma “att de inte kommer ihag nar de blir dldre” (foréldrars for-
hoppningar). Barnen kanske inte heller marker det, att fordldern ar borta. Det senare
hoppades sarskilt ett fordldrapar pa. Fadern brukade vara hemifran mycket varfor de
att inte avslojade for barnen att han denna gang var utomlands. Det méarktes dnda sa-
val hemma som i relation till andra i omgivningen, varfor foraldrarna snart forstod att
de gjort barnen en otjanst. Alla féljande missioner har barnen varit vilinformerade om
faderns insatsdeltagande.

Familjerna behover utveckla vad som ovan bendamnts strategier for att skapa "narhet
tvéars over avstand” och relationellt utrymme i kommunikationen mellan sig. Detta gor
det viktigt att ocksa soldaten i insatsomradet har mgjlighet till, inte minst rent tek-
niskt och praktiskt, att ordna sa att de strategier familjerna véljer for sin relationella
samvaro, underlattas och kan genomféras. Det kan handla om att kunna samtala per
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telefon, anvanda SKYPE och andra tekniska I6sningar, och kunna géra det pa ett tryggt
och integritetsskyddande satt. De berdrda ar inférstadda med att mojligheterna ar be-
gransade men ocksa att kommunikationsmajligheterna ar avgérande for att soldaten
som anhorig och foralder ska kunna férhalla sig och kdnnas som “nara tvars éver av-
stand”. Tillsammans med familjerna behover det militara systemet gora anpassningar
och utveckla I6sningar som gor att kombinationen arbete — familj underlattas fér de
forsvarsanstallda, da de forvantas kunna utéva féraldraskap och anhérigskap pa dis-
tans (jfr idéer om work-family fit, se Pittman et al., 2004, DeBord et al., 2000).

Fran frivillighet till internationell arbetsskyldighet

Tidigare fanns ocksa en period nér intresserade kandidater sokte till vad som kallades
utlandsstyrkan. For att vara behorig for tjanst i utlandsstyrkan var grundkraven att
vara svensk medborgare, ostraffad och vid god fysik. Blivande soldater skulle ha ge-
nomgatt varnplikt med tillfredstéllande betyg. Gick ocksa att soka med civil kompetens
som till exempel sjukvardare eller tolk, varvid inte kravet pa varnplikt gallde. Dessa
antagna fick istallet genomga en fyra veckors militar grundutbildning, dar de lar sigom
sakerhet och att hantera vapen. (Ekstrém, 2005)

Numera ingar i anstallningen vid Férsvarsmakten en skyldighet att gora internationell
tjanstgoring:

Alla befattningar i Férsvarsmakten ska kunna tas i ansprak for uppgifter
saval i Sverige som internationellt. Det innebar att alla medarbetare har
internationell arbetsskyldighet, det vill sdga skyldighet att tjanstgora ut-
omlands om situationen kraver det. Det ar en f6ljd av riksdagens beslut
ar 2009 om ny inriktning for forsvaret. Anstallningsvillkoren under ut-
landstjanstgoring regleras i sarskilda lagar och kollektivavtal. (Férsvars-
makten, 2013 s. 10)

For manga som valt yrket och utbildat sig till soldat eller officer kan utlandstjanstgoring
vara efterlangtad och ge yrkesvalet meningsfullhet, vilket jag aterkommer till i kapitlet
om soldaternas motiv, se nedan. | ett land som Sverige, dar vi har haft lyckan att leva
i 6ver 200 ar med fred i landet, blir deltagande i internationell militdr insats soldater-
nas mojlighet att prova det som de utbildat sig for: att agera i skarpa lagen. Soldater
sager, att det annars skulle bli som "att standigt trana fér en match men aldrig spela
den —bara sitta pa banken och titta pa”. Detta hor familjerna, soldatens anhoriga, som
forklaring till att deras anhoriga vill ge sigivagin i det som for de anhoriga verkar farligt
och frammande; som ur anhorigas perspektiv verkar vara att riskera livoch lem i [ander
med krig och terror.

Denna rapport fokuserar just pa beslutet och motivet till att som soldat delta i inter-
nationell militar insats, dels i soldaternas perspektiv, dels enligt deras anhoriga och
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hur anhoriga blivit involverade i soldatens beslut. Har berors ocksa vad det kan bli for
skillnad, om det blir skillnad, for soldaten och dennes familj, nar familjemedlemmarna
kdnner sig delaktiga i beslutet och i insatsens genomfdérande. | rapporten belyses ock-
sa hemmavarande anhdorigas respons nar det géller saknad och langtan liksom den oro
som hemmavarande anhériga kan kanna under pagaende insats.

Vem ar soldat respektive utlandsveteran?

Soldater och veteraner/utlandsveteran ar de bendmningar som anvands i rapporten
for de personer som ingar eller ingatt i det militdra systemet. Forsvarsmakten definie-
rar veteran enligt féljande:

Du som varit anstélld i Férsvarsmakten och gjort insatser internationellt
eller nationellt, med eller utan vapen ar enligt var definition veteran. Per-
sonal som deltagit i internationella militara insatser kallas utlandsvetera-
ner. (Forsvarsmakten, 2018c)

Soldater som varit ivdg pa internationell insats blir alltsa kallade utlandsveteraner.
Flera soldater ar bade — och; bade soldat och utlandsveteran, eftersom de efter ut-
landstjanst fortsatter att arbeta inom det militdra systemet. De kommer kanske dka
ivag pa ytterligare insatser.

Studien stacker sig 6ver drygt sex ars tid (2012 — 2017). Deltagare har hunnit bli saval
utlandsveteran som soldat igen och dessutom dka ivag flera ganger. Vanligtvis anvands
begreppet “soldat” om alla under tiden de ar tjanstgorande och/eller anstéallda vid
Forsvarsmakten. Nar de varit ivag pa insats eller insatser tidigare, markeras detta med
bendamningen “utlandsveteran”. | rapporten gors inga preciseringar nar det galler rang,
funktion, uppdrag eller férband utom nar det behovs for att forstd sammanhanget. Det
kan dock vara av intresse t.ex. nar det galler fragan om vilka motiv soldaten har till att
soka sig till en mission. Det kan antas att de som ar tidvis anstallda eller direktrekryte-
rade till en viss utlandsinsats, och som vanligtvis ocksa har en annan civil anstéllning
och karriar, kan ha andra motiv ar dem som omfattas av internationell arbetsskyldig-
het, se kap. 9irapporten.

Studien har en sarskild koppling till S6dra skanska regementet, P 7 (Férsvarsmakten,
2018b) och FS 24, forbandet som sattes upp pa P 7, och Omstaéllningsstyrkan (OMS)
som var i Afghanistan 2012 — 2013. | studien har ett urval av dessa familjer foljts i sam-
band med insatsen; fére, under och efter och ett mindre urval senare efter nagra ar. De
flesta av soldaterna i deltagande familjer i FS 24 och OMS (n=29) var erfarna soldater/
utlandsveteraner. De hade varit med forr och sa ocksa manga av deras anhdériga. | stu-
dien delade de med sig av erfarenheter fran alla de insatser de varit med om. Ocksa
andra familjer (n=30) utan koppling till FS 24 har deltagit i studien. Sammanlagt har re-
presentanter fran 59 familjer varvid 42 soldater/utlandsveteraner deltagit i dialogiska
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intervjuer. Har har berattats om erfarenheter fran ett 140-tal tillfdllen dar soldater
och familjer genomfort internationella militdra insatser i olika lander. Har ingar ocksa
exempel pa enskilda uppdrag, med eller utan familj.

Vem dr anhorig?

Soldatens anhdriga har i studien blivit dem som raknat sig sjdlva som anhdoriga dvs. en-
ligt den definition som Svenska Férsvarsmakten anvander (se Forsvarsmakten, 2018a).
| studien blev det foraldrar, syskon, barn, partner (eller f.d. partner) och nagra andra
slaktingar. Militara kollegor kan ocksa sta varandra mycket nara, men bendmns har
inte som anhoriga, annat an om de ingar i samma familj eller slakt, vilket i och for sig
inte ar helt ovanligt. Partner kan vara gifta, sambo, sarbo, nyligen etablerade par eller
langvariga, med gemensam ekonomi eller inte, ha olika ansvarstagande for varandras
eller gemensamt hem, barn och andra anhdriga, djur, bilar eller annat som betraktas
som vardefullt for dem bada eller endera av dem. Allt och alla kom, mer eller mindre,
att finna sig paverkade av soldatens beslut och blev darigenom inbjudna till att med-
verka i insatsens genomférande. Detta oavsett om de sjdlva hellre hade 6nskat att sol-
daten stannat hemma i Sverige och inte valt att delta i utlandsinsats.

Soldaterna ar sjdlva anhdriga till sina anhoriga vilket uppméarksammas i studien. Flera
soldater véljer att efter en eller flera missioner att stanna hemma, inte aka ivag igen.
Barn och familj blir allt viktigare och tar 6verhand. Inte lika manga forsvarsanstallda
forvantas heller behova delta i framtida internationella uppdrag som nar Sverige del-
tog i Afghanistan (Olsson, 2011, SOU 2017:16). Men ar du som soldat eftertraktad spe-
cialist, da sags uppdragen komma allt tatare. Samtidigt ar intressanta specialistuppgif-
ter ett av de motiv som lockar till att arbeta inom Férsvarsmakten (se kapitel om sol-
daternas motiv). Flera av de i forskningen deltagande soldater/utlandsveteraner sager
sig dock vilja byta yrke inom eller utanfor Forsvarsmakten efter senaste mission. Nagra
av dem sager att nagon gang i framtiden kan de anda tanka sig atervdnda ut igen. De
haller det 6ppet. De hemmavarande anhériga, sarskilt barn till soldater, fortsatter att
vara beredda pa att det kan handa igen. Identiteten som utlandsveteran verkar hallas
kvar. Den talas om som livslang. Fragan ar nar anhorigskapet, om det definieras som
relation till en veteran/utlandsveteran, upphor — om den 6ver huvud taget kan gora
det? Som en soldat och dennes sambo reflekterade éver, anhorigskapet som anhorig
till soldat, &r inte dver ”"bara” for att soldaten atervant hem:

Soldat: — Man &r inte anhérig bara under tiden soldaten aker ivag — jag
kommer ju leva med de upplevelserna resten av mitt liv darfér ar]

Sambo: [da far jag leva med det.

Soldat: du ar fortfarande anhorig.
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Sambo: ofta brukar man sdga att veteran ar man hela livet men anhorig
ar man bara under missionen. Sarskilt nar det galler dem som mar daligt
efterat blir det konstigt.

Soldat: Den anhorige ar ju fortfarande med.

Forsvarsmaktens svar ar att var och en bestimmer om detta sjalv, se ovan, och i prak-
tiken verkar anhorigskapet finnas kvar ocksa efter skilsmassa fran soldat/utlandsvete-
ran, sarskilt om det finns gemensamma barn med i bilden. Den idéburna organisatio-
nen Invidzonen, dar anhoriga stéttar anhoriga, skriver pa sin hemsida:

Invidzonens stéd och natverk ar till for alla som har nagon nara pa inter-
nationell insats. Som anhorig raknar vi vanner, férédldrar, barn, partners,
slaktingar eller kollegor. Hos oss dr du anhorig aven om en relation med
den tjanstgorande skulle ta slut. Du ar anhorig fére, under och efter in-
sats oavsett hur lange sen insatsen genomfordes. (Invidzonen - Ett nat-
verk for anhoriga till personal i internationell tjanst, 2018)

Oavsett relation i nuet verkar partners till soldater/utlandsveteraner fortsatta ha en
speciell relation till det militara systemet. Deltagare i studien lever inte alltid langre
tillsammans med soldaten/veteranen men identifierar sig som anhorig och/eller vete-
ran genom unika minnen, erfarenheter, relationer och kanske gemensamma barn med
soldat/veteran. Foraldrar till soldater och far/morféréldrar har ofta egna relationer till
personer inom det militdra systemet inte "bara” genom sonen eller dottern. De kan ha
andra anhdriga som varit ivag eller pa annat satt varit inne i det militdra systemet (ci-
vilanstélld, hemvarnet, lottakaren, deltagit i aldre missioner). | uppféljningen av denna
studie, talar familjer dar soldaten avslutat anstallningen vid Férsvarsmakten, som om
de fortfarande var ingdende i det militdra systemet eller &tminstone fortfarande har
en koppling till det militara. Direktrekyterade till tidigare kontingenter kan ha knutit
fastare band till Forsvarsmakten genom att bli tidvis anstélld/reservare. Fortsatt berat-
tande om de militdra erfarenheterna kan vidmakthalla relationen till Férsvarsmakten
liksom identiteten som utlandsveteran och soldat. | kapitlet nedan om motiv till att
valja militart yrke och att delta i utlandsuppdrag, kan kdnnas igen att tidigt i uppvaxten
kan ha satts groende fro att véxa in i det militdra sammanhanget. Motivationen till att
vara verksam inom det militédra ar kopplat soldatens sociala sammanhang, stédet fran
familj liksom den egna personliga 6vertygelsen (jfr. Tomforde, 2005).

Utvidgad familj inkl. var och ens perspektiv

Med familj menas i studien den utvidgade familjen som ocksa kan bendmnas natverks-
familjen eller primarfamilj (cf. Back-Wiklund, 2001). Familj ses i systemiska samman-
hang som funktionssystem for interaktion av intimitet (se Jonhill, 1993, 1995). Interak-
tion pa distans handlar huvudsakligen om vad som sags, marks och hors, de berattelser
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som kommuniceras och den mening som skapas i vad som kommuniceras. Eftersom
detta ar familjens huvudfunktion laggs stor vikt vid dessa aspekter i denna studie.

Deltagarna i studien representerar olika perspektiv. Med detta menas den position
eller utgangspunkt i familjesystemet som respektive deltagare har och anvander sig
av. | studien ges tillgang till de olika perspektiven och olika aspekter av foreteelser
och sammanhang. Det blir skillnad som gor skillnad t.ex. om deltagare talar utifran
positionen som soldat jamfort med att vara barn till soldat, vilket soldaten ocksa kan
vara, liksom om det ar barnets perspektivsom hors eller den vuxne som soker satt sig
ini barnet situation dvs. anvander barnperspektiv. Ocksa jag som forskare soker flytta
mig, saval i lyssnade, analys som i rapportskrivandet, emellan de olika positionerna
och perspektiven och sédtta mig in hur det blir for t.ex. soldaten respektive barnet (se
Lang och McAdam, 1994).

De olika perspektiven som utforskats i studien ar soldatens eller utlandsveteranens,
partners, barnens, foraldrars, mor-/farféréldrars, syskons och andra narstaendes per-
spektiv. Partner-begreppet anvands har i betydelsen make/maka, fru/man, sambo,
sarbo, fastman/fastmao, pojk-/flickvan. Barn till soldat/veteran kan vara minderariga
(0-18 ar enligt barnkonventionen enligt UNICEF, 2008), unga vuxna (19-25 ar) och
aldre vuxna barn (26 ar och aldre).

| den utvidgade familjen i studien kan inga soldaten/utlandsveteranen, soldatens for-
aldrar, syskon, far-/mor-/svar-foraldrar eller annan slakting, partner och barn. Delta-
gande anhoriga till en soldat kan vara alla eller ndgon/nagra av dessa eller andra som
sjalva definierar sig som anhoriga. Ur Forsvarsmaktens guide fér anhoriga:

En anhorig till en anstalld i internationell tjanst kan i princip vara vem
som helst. Det ar en person som har en relation, genom sldkt och/el-
ler vanskap, med nagon som ingar i Forsvarsmaktens internationella in-
satsforband eller gér nagon annan form av tjanstgéring utomlands inom
Forsvarsmakten.

FRAN KOMPIS TILL MORMOR

Anhorig kan vara make, maka, sambo, partner, barn, foralder, syskon, an-
dra sléktingar eller nya och gamla vanner. Férsvarsmakten skiljer dock pa
anhorig som ar narstaende i en vidare bemarkelse och narmast anhorig.
Med narmast anhorig avses personen som den anstédllde sjalv har valt att
definiera som personen som star honom eller henne ndrmast. Narmast
anhorig har i detta sammanhang inget samband med den juridiska defi-
nitionen. (Forsvarsmakten, 2015 s. 6)
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| studien rdknas ocksa, se ovan, soldaten som anhorig i relation till sina anhériga och
vice versa. Vanner och kamrater till soldaten utanfor det militéra systemet, har inte
sarskilt tillfragats och har endast natts undantagsvis i studien. Det &r en del av solda-
tens natverk som framtida forskning behover belysa ytterligare.

Internationella "militara familjers” vana av forflyttningar och

missioner "inrikes” och "utrikes”

Begreppet militara familjer (Eng. military families) anvéands i internationell forskning
om familjer dar en eller flera familjemedlemmar arbetar inom det militdra. Detta ar
inte ett begrepp som i svenska sammanhang ar sa vanligt. | studien talar familjerna
vanligtvis inte om sig sjdlva som militdra. Nagra av dem skulle med fog dock kunna kalla
sig militdra enar familjemedlemmarna ar starkt involverade i den militdra kontexten
och lever med de militara villkoren som en del av sitt normala liv (se Rapport Il).

| dldre litteratur anvands benamningen soldatfamilj (se det inledande avsnittet ur Ras-
kens av Vilhelm Moberg) som ocksa fortfarande kan dyka upp i vardagligt sprak. Det
kan ocksa vara sa att vi dven i Sverige ar pa vag till att skilja ut de s.k. "militara famil-
jerna” och komma borja anvdanda begreppet:

— Jag tror att det ar, om man tittar tillbaka ett antal ar sa &r det en valdigt
liten del av officerarna och Forsvarsmakten som varit engagerad utlands-
tjanster och de som inte ar det dvs. den stora massan for dem ar det mer
som ett vanligt jobb — visst de ar ute pa 6vningar da och da, men det ar
juinte det har att dka bort ett halvar eller nastan ett ar tillsammans med
utbildningen da med jamna mellanrum liksom. Detta kommer bli mer
och mer tydligt ju mindre Forsvarsmakten blir ju storre andel som faktiskt
forvantas gora insats och framfor allt nu nar man har anstallda soldater
som kanske dker inte bara en eller tva i samma férband — det kommer bli
tydligare ocksa har med military families och army wives och sa... (Erfa-
ren utlandsveteran, man)

| Sverige talar familjerna snarare om sig sjalva som familjer dar nagon eller nagra arbe-
tar inom det militara eller Forsvarsmakten. | detta avsldjas ocksa nagot om var solda-
ternas familjer bade ar vana vid att bli positionerade och positionera sig sjalva: utanfor
det militdra systemet. Det ar forst pa senare ar som anhdériga till soldater och vetera-
ner rént uppmarksamhet i Sverige (Veteranutredningen, 2013, 2014) och numera ar
det lagstadgat att anhoriga har ratt till stod inom det militara systemet (Forsvarsmak-
tens personal vid internationella militdra insatser, 2010).

Sverige skiljer sig pa avgorande punkter fran lander dar familjerna med viss sjalvklarhet
raknas som och talar om sig sjalva som militara. Det incitament som t.ex. 6kad tillgang
till service, forsakringar, halso- och sjukvard, skola och barnomsorg som militar tillho-
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righet innebér i lander som USA och Canada, motiverar inte svenska familjer i sig att
identifiera sig som militara. | Sverige omfattas ju alla av det generella valfardssystemet
ocksa soldater, utlandsveteraner och deras familjer. En annan skillnad ar att i Sverige
ar det mycket fa familjer som bor eller nagonsin har bott inom militart omrade (funnits
t.ex. i Karlsborg) medan detta ar eller varit vanligt i flera av de lander som dominerar
forskningen om militara familjer. Dar ar ocksa vanligt med relocation dvs. att den mili-
taranstallde regelbundet forflyttas till annan ort eller annat land. | USA férvantas den
anstallde flytta vart 2-3 ar inom landet eller overseas dvs. att flytta till baser i Europa
eller andra varldsdelar (Finkel Kelley Ashby, 2013). Detta ingar i militara familjers livsstil
i USA: leva med regelbundna forflyttningar inklusive boende utomlands och perioder
av separationer (Burell et al., 2006). Att omflyttas regelbundet, inrikes eller utrikes,
paverkar sarskilt de berérda barnen (se Skomorovsky och Bullock, 2014). Sarskilt som
barnen kan vara med om upp till tjugo flyttningar under barndomen vilket &r tre gang-
er med an civila barn (Riggs och Cusimano, 2014). Trots att militdra barn kan var utsatta
for manga forflyttningar indikerar forskningsresultat att de anda lyckas bra med sin
skolgang (Strobino och Salvaterra, 2000, Park, 2011). Familjerna flyttar huvudsakligen
mellan olika baser dar fler familjer i liknande situation lever och dar socialarbetare
pa skolorna erbjuder sarskilda program till stod for barnen. Men militéra familjer bor
ocksa i dessa lander alltmer utanfér militdrt omrade varvid de rapporteras mota okun-
skap om den militdra kontexten nar de séker hjalp och stod (Rubin et al., 2013). Detta
ar ocksa vad soldater, utlandsveteraner och deras anhériga i Sverige moter i samhallet
enligt vad som framkommit i denna studie (se rapport IV).

Soldatikarridren flyttar nastan lika regelbundet i Sverige. Nar det ges moijligt att pend-
la s véljs detta; familjen bor kvar och soldaten pendlar kanske veckovis. | denna studie
papekar deltagarna, bade vuxna och barn, att soldaterna ar mycket hemifran ocksa nar
de befinner sig i Sverige, vilket kdnns igen i vara grannlander. | Finland visar forskning
om dessa forflyttningar inom landet att den forsvarsanstallde véljer att langpendla i
sina anstrangningar i att skona familjen fran att behova flytta (Hannola, 2017). | denna
studie har kommit att talas om dessa forflyttningar inom landet och andra perioder nar
soldaten ar hemifran inom landet, som inrikes missionerna till skillnad fran de utrikes
dvs. de internationella. Militdra insatser genomfors saval inom Sveriges granser som
utanfor, varvid de inom landet kallas nationell insats medan det senare internationella
insatser eller missioner.

Idéburna organisationer
Invidzonen som namndes ovan, ar en av flera idéburna organisationer som Forsvars-
makten har avtal med for att erbjuda anhorigstéd. Invidzonen erbjuder olika former

av stod av anhoriga till anhoriga som alla star “invid” soldater och poliser (InvidZonen,
2017).
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En annanideell organisation som erbjuder stéd till soldater, veteraner och deras anho-
riga ar Svenska Soldathemsforbundet (Soldathemsforbundet, 2017). Dessutom finns
Sveriges Militdra Kamratféreningars Riksforbund (SMKR — Sveriges Militdra Kamratfor-
eningars Riksférbund, 2017) med lokala foreningar som den pa P7 (S6dra Skaningarnas
Kamratforening, 2017). Dessutom Sveriges Veteranforbund Fredsbaskrarna (Sveriges
Veteranférbund Fredsbaskrarna, SVF, 2018) med lokala féreningar som erbjuder stod
av soldater och veteraner till soldat och veteraner liksom till deras anhériga.

Ovannamnda ar de organisationer som givit denna studie och forskare stéd och un-
derlattat genomforandet av aktuellt forskningsprojekt. Dessa organisationer och deras
betydelse fér anhoriga aterkommes till i Rapport IV. Organisationerna ar viktiga som
stéd och hjalp for anhoriga. De 6ppnar ocksa upp méjligheter for hemmavarande an-
horiga att kanna sig sedda, engagera sig, och lara sig orientera sig inom det militédra
systemet.

Etiska hansynistudien och i rapporter

Inledningsvis vill jag uppmarksamma det sdakerhetsstank soldaterna omfattas av och
som ocksa anhoriga kan behdva omfattas av. Det finns mycket som vi inte kan paverka,
men det vi sjdlva beréttar, visar och skriver i olika sammanhang, det kan vi styra. Sa
ocksa jag, nar jag skriver dessa rapporter och i andra sammanhang uttalar mig i och
om studien. | studien anvands berattelser och citat, ofta som det ursprungligen ut-
trycktes, men ocksa omskrivna for att inte avsldja nagons identitet. Jag hade kunnat
skriva hela berattelser om respektive deltagande familj, men vi lever i ett litet land
och i det militdra systemet verkar som om alla kdnner alla — ndstan. En sak till; inom
det militéra systemet beharskar man konststycket att spara uppgifter, kdnna igen och
satta ihop monster. Mina anstrdangningar att splittra berattelser och omformulera kan
ha varit forgaves. Vid nagot tillfalle utelamnar jag vem som talar t.ex. nar CO for FS 24
talar fran Afghanistan till anhoriga. Han ar agerande som officiell person och citatet ar
fran en offentlig inspelning som finns pa Afghanistanbloggen. Omfattas darmed inte av
forskningssekretess. | analysarbetet har jag anvant kodnamn i stallet for deltagarnas
verkliga namn, men oftast &r dven kodnmanen borta i texterna. Efter manga 6verva-
ganden benamns deltagarna vid atergivning av beréattelser och citat, med nagra undan-
tag, endast som soldat, veteran, partner, foradlder, syskon eller andra, med tilligg om
genus och i vissa fall mangd erfarenhet. Kodnamnen anvands i vissa fall for att fortyd-
liga och skilja talande at. Nar det géller barn anvadnds oftast kodnamn och alltid alder
som da blir den alder néar uttalandet gjordes. Barnen har jag i manga fall intervjuat
vid flera tillfdllen genom aren. Genusperspektivet har inte utvecklats sarskilt i denna
rapport men aterkommes till i rapport IV dér olika perspektiv utforskas. Andra speci-
fika uppgifter om t.ex. alder (vuxna), yrke, bostad, forband, soldatens rang, placering,
funktion anvands inte eftersom dessa uppgifter tillsammans med atergivna berattelser
och utsagor, skulle kunna férenkla identifieringen av aktuella deltagare. Uppgifter och
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ordning i utsagor kan ocksa av samma skél ha justerats. Bade forskningssekretess och
den militara sekretessen ska uppratthallas genom samtliga faser i studie liksom han-
syn och respekt for deltagares integritet. Som en erfaren veteran sa till mig i intervju:

— Full sekretess betyder att den har filmen inte fa visas for nagon; att det
inte far avsl6jas vem jag ar eller att jag jobbar med det jag gor.

Lasning av rapporterna

Forskningsrapporter som publiceras ar skrivna for en bred publik; till anhoriga; till sol-
dater och veteraner; till alla inom det militdra systemet och som ar i samverkan med
det militdra; men ocksa alla dem som arbetar i samhallets valfardssektor, som kan
komma mota och som moter soldater och veteraner, deras anhoriga inklusive barn
och barnbarn. De soker sjukvard, vander sig till socialforsakringssystemet, kommer till
skolor och forskolor, finns inom idrottsliv, féreningar och andra delar av samhallslivet.
Ho6r vi dem? Kanner vi igen deras behov? Ser vi deras kapacitet? Att ta del av deras
berattelser i dessa rapporter syftar till att géra saval de redan involverade, som dem
som annu inte ar det, mer lyh6érda och uppmaéarksamma pa att den person du, jag eller
vi har framfor oss, kanske ar en soldat eller utlandsveteran eller anhérig till soldat eller
utlandsveteran. Vaga fraga och ge dig tid att utforska vad detta innebar och betyder
for denna unika person och familj.

Nar vi lyssnar, laser eller hér, noterar vi olika i olika kontext men ocksa beroende pa vil-
ken relation vi har till den/dem vi lyssnar till. Inom familjen blir det pa ett satt, i arbets-
livet nagot annat liksom bland professionella. Det kan handla om vilket perspektiv vi
anvander eller position vi befinner oss i eller intar. Den mening eller betydelse vi lagger
i ord, sprak och berittelser blir ocksa olika beroende pa vilket sammanhang vi befinner
oss i och den mening vi skapar i orden som anvands i just det aktuella sammanhanget
(jfr Bakhtin, 1986, Bateson, 2000, Wittgenstein, 2001). Ocksa utifran tidigare erfaren-
heter kommer vi betona olika aspekter i berattelserna, forsta olika och reagera olika.
Viresponderar utifran vad som kan kallas relationell responsivitet (se Shotter och Katz,
2007), svarar pa vad vi antar oss ha hort och vad vi férvantar oss kan komma harnéast
(Shotter, 2016). Nar det galler den militdra kontexten kan det vara svart att orientera
sig pa manga satt som nykomling. Det blir inte lattare av att har anvands manga for-
kortningar och engelska begrepp —en del avdem har dessutom for-svenskats. Ta t.ex.
begreppet’leave’. Vanligtvis hors det i vara nordiska sammanhang som kvinnonamnet
Liv som kommer fran det islandska ordet hlif och betyder varn eller skydd. Nar jag
hade lart mig att i militdra insatssammanhang betyder uttrycket en period av ledighet
da soldaten kommer hem en vecka eller tva, sa talade jag med en engelsk forskarkol-
lega om dessa "leaves”. Hon sag alldeles fragande ut: — Vad da |16v? Vad pratar du om?
(— What about leaves? What are you talking about?). Det tog en stund att reda ut att
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jag inte talade om tradens I6v utan det som i engelsktalande sammanhang bendamns
“periods of leave”.

Overséttningar gr oftast inte att gora rakt av fran sprak till sprak. P3 liknande satt
kan det ocksa vara med svenska spraket nar vi rér oss mellan olika arbetskulturer och
olika miljéer som soldaten gér mellan familj och insatsomraden eller som jag gjort i
studien mellan den akademiska varlden och det militdira sammanhanget. Som sys-
temisk forskare inom socialt arbete, gammal socialarbetare, ledare och handledare
inom socialt arbete samt vard och omsorg, kom jag att lyssna och begripa det jag var
med om, horde och noterade utifran mina utgangspunkter. Darfor ar dessa viktiga
att dessa redovisas i studien som jag soker gora regelbundet i rapporterna och i syn-
nerhet inledningsvis i denna rapport. Aven nar jag lyfter fram andras perspektiv och
berattelser sker detta naturligtvis (materialet ar mycket omfattande) utifran ett urval
och efter analys fran min sida. Samtidigt vill jag inbjuda lasaren till att kunna studera
och ldsa deltagares egna berattelser och skapa sin egen forstaelse i vad som framkom-
mit i studien. Darfor innehaller rapporterna manga citat och utdrag fran deltagarnas
berattelser som visar hur de formulerat sig, vilka ord de anvant sig av, vad de berattat
om och vad de uttryckt viktiga erfarenheter och rad for framtiden. Som lasare blir du
i dessa direktcitat inbjuden till att kunna satta dig in i respektive deltagares perspektiv
och skapa din egen forstaelse av vad som hors och sags.

Rapporternas innehall
Forskningsresultat redovisas i en rapportserie om fem rapporter som successivt pu-
bliceras under 2018. Forskningsrapporterna ar skrivna for en bred publik; till anhoriga;

till soldater och veteraner; till alla inom det militdra systemet och i samverkan med
det militdra; men ocksa alla de som arbetar i samhallets valfardssektor, som moéter
soldater och veteraner, deras anhdoriga inklusive barn och barnbarn fére, under, efter
insatser eller senare i livet. De soker sjukvard, kommer till skolor, forskolor, idrottslivet,
foreningar och andra delar av samhallslivet. Har hor vi deras roster, lyssnar och lar. |
skriftserien ges inom avslutningsvis i varje rapport sammanfattande paminnelse om
vad som redovisats i rapporten, férslag och rekommendationer.

Rapport | ar denna rapport.

Rapport Il behandlar vad forskningsdeltagarna berattar om interaktionen och kom-
munikationen mellan de anhoriga i olika faser av insatsers genomférande. | rapporten
presenteras forslag till olika responsiva monster eller typer av responser som famil-
jesystemen utvecklat och utvecklar i samband med att familjemedlem aker ivag pa
utlandsmission. Har har sex idealtyper konstruerats visande pa den respons och de
strategier som kan utvecklas mellan familjemedlemmar. Inlednings redovisas bland
annat kortfattat tidigare forskning i Norden om militdra familjer.

29



Rapport lll belyser att faserna fore — under — efter ar en kraftig férenkling av vad som
utvecklas i de olika faser som deltagande familjer ar med om i samband med att famil-
jemedlem deltar i internationell militar insats. | internationell forskning ar modellen
‘Emotional cycle of deployment’ etablerad initierad av Kathleen Vetal Logan (1987)
vars man var vid flottan. Senare utvecklades modellen av Simon H. Pincus tillsammans
med kollegor (Pincus et al., 2001). Den bygger pa langre rotationstider som ar vanligt
i t.ex. USA och innehaller inga hansyn till perioder av leave med hemfarder och nya
avbrott. Denna studie visar att aterkommande perioder av leave har avgérande bety-
delse for upplevelsen av missionen och dess konsekvenser. Familjerna berattar hur de i
olika faserna upplever olika behov och valjer olika I6sningar som de utvarderar och vid
behov korrigerar. Har finns ocksa exempel p3, enligt deltagarna, oonskad utveckling i
samband med leave.

Rapport IV | studien har olika perspektiv belysts som visar pa deras olika erfarenheter
av, bidrag till och upplevelser av internationell militdr insats. Precis som soldater och
veteraner har helt olika berattelser om en och samma férbandsinsats, skiljer ocksa de
anhorigas berattelser at framst beroende pa vilken relation de har till soldaten och det
militdra systemet. Genusperspektivet belyses i detta. Har presenteras ocksa anhorigas
erfarenheter av Forsvarsmaktens anhorigstdod och involverade idéburna organisatio-
ner. Militdra yrken ar utmanande pa flera satt: med risk for liv och halsa, aterkom-
mande 6verforingar till nya arbetsmiljéer och upprepade separationer fran familj och
ovriga natverk, som kradver det yttersta av bade den militara personalen och deras
familjer (Andres et al., 2011). Betydelsen av familjestod ar viktigt for att sakra det mi-
litdra uppdraget inklusive for om Forsvarsmaktens ska klara den framtida personal-
forsorjningen. | studien har dels utforskats hur familjer sjalva utvecklar [6sningar, dels
vilket stod de anvander sig av och sdger sig behdva. Svenska Forsvarsmakten samar-
betar med flera idéburna organisationer och har pa senare ar utvecklats ett utbud av
olika former av familjestdd som riktar sig till par, partner, foréldrar och barn. Forsvars-
makten har anhérigansvarig personal saval centralt som lokalt i landets regementen.
De senare arrangerar anhorigtraffar i samband med att férband tjanstgor utomlands.
Erfarenheter av nuvarande anhorigstod, synpunkter och dnskemal hr utforskats i stu-
dien och presenteras i sarskilt kapitel i rapporten tillsammans med betydelsen av det
samhilleliga utbudet av valfardstjanster

Rapport V Barnens berdttelser och vad de vuxna berattat om barns reaktioner och de
konsekvenser som missionerna innebar for berérda barn redovisas till en del i samtliga
rapporter och koncentreras i Rapport V. Har tas upp olika aspekter pa nar det kan vara
minst olampligt att som foradlder utdva sitt foraldraskap pa distans, vad som behdvs da
och vad som kan underlatta for barnen. Har hors barnens roster och berattelser och
de goda rad som givits av barn till barn.
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KAPITEL3.STUDIEN

Detta ar forsta rapporten i skriftserien "Anhorigforskning om soldater, veteraner och
deras familjer — "Swedish Military Families”, vari redovisas resultat i studien ”"Nar en
anhorig gar ut i krig: Utforskande av sociala konsekvenser och utveckling av det sociala
stodet — fore, under, efter och sén”. | 6vriga rapporter, som publiceras under 2018,
hanvisas till detta kapitel vari presenteras forskningsstudiens upplagg och genomfér-
ande.

Huvudman och finansiarer

Studie har bedrivits vid Hogskolan Kristianstad sedan 2012 som anhérigforskning med
fokus svenska soldater, veteraner och deras familjer i samband med internationell mi-
litar insats. Under aren 2013 — 2017 har forskningen samfinansierats av Hogskolan
Kristianstad och Forsvarsmakten. Stiftelsen Clas Groschinskys Minnesfond har sarskilt
bidragit med finansiering till den del som handlar om barnen i aktuella familjer.

Syfte

Studien syftar till att bidra till att géra anhorigas roster horda i familjer med anstalld
vid svenska Forsvarsmakten som ska delta, deltar eller deltagit i internationell militar
insats som Sverige genomfor och genomfort. Detta gors i syfte att forbattra saval for
tjanstgérande soldater i relation till sina anhériga som for de anhériga pa hemmafron-
tenisamband med insats. Det gors ocksa i syfte att underlatta for samhalleliga aktérer
att identifiera behov av stod i familjer med familjemedlem ivag pa insats utomlands. |
det senare har Forsvarsmakten en sarstdllning med skyldighet att ge stdd till anhoriga
nar familjemedlem deltar i insatser (Forsvarsmaktens personal vid internationella mi-
litdra insatser, 2010).

Fragestallningar och i vilken rapport de huvudsakligen

behandlas

Fragestallningarna i studien presenteras nedan. Den forsta fragestéllningen belyses i
rapport Il dar kommunikation och familjers responser belyses och i rapport Il utifran
de responsiva cykler som utvecklas fore, under, efter och senare vid familjemedlems
deltagande i internationell militar insats-

1. Vilka responser utvecklas mellan de anhdriga och hur utvecklas dessa 6ver
tid under, fore och efter insats?

2. Vilket socialt stéd behdvs och efterfragas, vilka l6sningar utvecklas och hur
férandras det over tid?

3. Vad behover forbattras, hur och av vem?

4. Vilka tips, rad och idéer lyfts fram?
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Fragestallningarna 2—4 beaktas genomgaende i studien och rapporterna utifran den
inriktning/orientering som respektive delrapport har.

Nedanstaende fragestallningar (5—6) utforskas sarskilt i rapport IV anhérigstodet och
stodjande samhalleliga insatser.

5. Vad beratta om och hur anvdnds Férsvarsmaktens anhorigstod?

6. Hur samverkar och vilket stod erbjuder omgivande samhalle de berérda
familjerna?

Olikheter i upplevelser och erfarenheter utifran de olika anhorigas relation till var-
andra; soldatens, partners, barns, forédldrar respektive syskon till soldaten, belyses
inklusive Over tid: fore, under och efter insats samt senare. Den férsta tva fragestall-
ningarna 7—8 belyses i rapport IV medan fragestallning 9 bade tas upp i rapport Vom
barnens perspektivi sammanhanget och i denna rapport (1)

7. Hur blir 1-6 utifran olika anhoérigperspektiv inkl. barnens perspektiv och
ett barnperspektiv?

8. Hur férandras behov och l6sningar over tid — jfr 3 ar senare?

9. Vad innebdr franvaro av anknytningsperson fér barn respektive vuxna, hur
kan det 6verbryggas?

10. Hur ser det ut vid foralders franvaro p g a genomférande av utlandsinsat-
ser och hur kan det vara forenligt med barns basta?

11. Vad beréattar berérda barn om sina erfarenheter, idéer och rad till andra
barn om att ha foralder eller annan anhorig pa mission?

Barnperspektiv, dvs. nar vuxna soker sig satta sig in i hur ndgot upplevs ur barnens
perspektiv och/eller tar hansyn till vad som &r till barns béasta, halls levande i studien
och sarskilt belyses ocksa barnens eget perspektiv dvs. deras barnens berattelser om
egna erfarenheterirapport V.

Forskningen i sin helhet bedrevs som aktionsforskning, se ovan, dar fragestallningen
for en av de egna aktionerna sarskilt belyses avslutningsvis i rapport V:

12. Dialogiska samtal, individuellt eller med delar eller hela familjen med fors-
karen, kan dialogiska och utforskande samtal i sig bli till st6d?

| forskningsprocessen och i dialog med deltagare och andra inom den militdra kontex-
ten vaxte ocksa andra fragestallningar i betydelse. Foljande tva fragestallningar samt
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fragestallning 9 framst nar det géller vuxna (nar det galler barnen, se rapport V) ari
centrum i denna rapport ddrav kursiveringen:
13. Vilken betydelse fdar anhérigas delaktighet i soldatens beslut att delta i in-

ternationell militér insats, och ndr de inte involveras, vad innebdr detta fér
det fortsatta samspelet och utvecklingen av anhérigas respons?

14. Hur férhdller ovanstdende (13) i férhdllande till soldatens motiv for att ge
sig ivdg?

Studiens design och igangsattande

Studien ar designad som dialogisk deltagande aktionsforskning dar forskningen plane-
ras, utvecklas och genomfors i dialog med samarbetspartner och deltagare (se Olsson,
20144, 2014b). Deltagande aktionsforskning innebar en demokratisk process syftande
att forbattra och skapa férandring (Denscombe, 2009). For att detta ska kunna levas
upp till saval initialt som 6ver tid kravs en 6ppen design och féljsamhet i vad som vaxer
fram nar det galler mojligheter och dilemman i dialog och samarbete med deltagare
och samarbetspartners. Det dialogiska samarbetet paborjades under 2011 genom att
Hogskolan Kristianstad bjod in till och hoéll en dialogisk konferens i @mnet soldater,
veteraner och deras familjer med strategiskt utvalda deltagare fran Férsvarsmakten,
veteraner och anhdriga fran Sverige och Norge, berérda frivilligorganisationer, studen-
ter och larare. Vid konferensen diskuterades olika teman: dels ”Vilka ar de stora utma-
ningarna i nuet och framtiden?” dels "Hur kan du och din organisation bidra till att ge
stod till veteransoldaterna och deras familjer?”. | fokus blev att Hégskolan Kristianstad
skulle starta ett forskningsprojekt om och i syfte att utveckla det sociala stodet till sol-
dater, veteraner och deras familjer. Ddarmed inleddes samarbete med Férsvarsmakten
centralt och lokalt i Skane och med flera av de idéburna organisationerna (se sarskilt
kapitel). Dessutom bestamdes om en ny konferens hosten 2012 (se under kapitel om
rekryteringen). Studien kom att handla om att utforska erfarenheter om vad som ut-
vecklas i sociala sammanhang, behovet av socialt stod och de [6sningar som familjerna
anvants sig av — att utforska:

e de sociala konsekvenserna for familjerna ur olika perspektiv inklusive bar-
nens perspektiv,

e hur deltagarna sjédlva och tillsammans med andra lyckas att hantera det som
utvecklas,

e vilka I6sningar och vilket stod deltagarna anvant sig av, behévt och samska-
pat, hur detta fungerat, kan férbattras och kompletteras.

Studien godkdndes 2012 av den Regionala Etikprévningsndmnden i Lund (Dnr
2012/459). Darefter beslutade personalstabens veteranavdelning, Férsvarsmakten,
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att samfinansiera studien vid Hogskolan Kristianstad. Projektet har darefter bedrivits i
samarbete med Forsvarsmaktens Veterancentrum, tidigare Personalstabens Veteran-
avdelning, samt S6dra skanska regementet P7. Det senare handlade om att kontingen-
ten FS 24 sattes upp vid P7 och att familjerna med koppling till FS 24 och Omstallnings-
styrkan (OMS) i Afghanistan 2012 — 2013 sarskilt inbjods att inga i studien fore, under
och efter insatsen.

Studiens design

Studiens design handlar om ett upplagg liknande undersokande kvalitativ forskning
inom ramen for dialogisk deltagande aktionsforskning (DPAR) med utgangspunkt i sys-
temiska, narrativa, dialogiska och socialkonstruktionistiska idéer. Som gestaltas ovan
skapas design i samarbete med de involverade varvid forskaren férvantas vara lyhord
for och redo att anpassa designen utifran de nya maojligheter och eventuella nya frage-
stallningar som vaxer fram. Flera aktioner kom att ske, se nedanstadende avsnitt, men
den aktion som planerades provas var att bjuda in till utforskande samtal och natverks-
moten med soldaten och dennes anhdorig tillsammans eller var for sig.

Studien planerades till att i dialogiska intervjuer utforska deltagarnas behov, egna I6s-
ningar och det stod som utvecklas fére avfard, under missionen samt direkt efterdt
och senare (sén). Deltagare som medger det, intervjuas vid flera tillfallen kopplat till de
olika faserna. Intervjuerna spelas in och transkriberas av forskaren sjalv med hansyn
till deltagarnas integritet och att analysen kan paborjas samtidigt. | aktionsforskning
sker analys fortlépande plus i slutfasen.

| DPAR efterstravas att forskaren satter sig in i och positionerar sig inifran deltagarnas
perspektiv. Denna dialogiska ansats i forskningen, att inte stalla sig utanfor i en icke-
involverad position utan efterstrava involverande dialogiskt samarbete, underlattar
bada att kunna forestalla sig hur det blir inifran deltagarnas perspektiv som att ut-
forska vad som kommer fram i studien tillsammans med deltagare (jfr. Shotter, 2005b).

Forskningen har en socialkontruktionistisk ansats varvid laggs sarskilt fokus pa att ut-
forska den mening/betydelse som deltagarna lagger i det som beréattas inifran sitt
eget sammanhang (Shotter, 2005a, 2010). Delaktigheten i forskningen kan ses som ett
kontinuum med olika nivaer av involvering (Greenwood och Levin, 1998). Deltagarna
medverkar i motet med forskaren i de dialogiska intervjuerna, se nedan, men ocksa i
analysarbetet genom att reflektera over vad som successivt kommer fram i studien.
Darvid kan deltagarna, inklusive forskaren, dra [ardomar och slutsatser som gor att de
utvecklar och forandrar sin praktik. Ansatsen i studien ar salutogen (jfr. Antonovsky,
1991) med Appreciative Inquiry (Al) (Cooperrider och Whitney, 2005, Hammond, 1996,
Hornstrup och Loehr-Petersen, 2001). Denna ansats handlar ocksa om att utforska
fungerande l6sningar av utmaningar liksom férmagor, kunnande och styrkor som un-
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derlattar att hantera risker och férebygga att svarigheter manifesteras i problem (jfr.
Paris et al., 2010, Watzlawick et al., 1996). Studien har darmed inte satt framsta sokljus
pa problem utan pa hur familjerna lyckas och lyckats hantera vardagslivet liksom olika
utmaningar, exempelvis att kommunicera, under missionernas olika faser. Att ta del
av andra beréttelser kan i sig bli till stéd och hjalp men ocksa inspirera till eget reflek-
terande och larande i och av eget sétt att re-agera och respondera i det egna livssam-
manhanget. Detta forhallningssatt och de metoder som anvands har ocksa koppling
[6sningsinriktat forhallning- och arbetssatt (de Shazer och Berg, 1997, de Shazer, 1997)
som ocksa bars upp av idéer inom socialkonstruktionismen (Berg och Szabd, 2005) och
ingar i det systemiska haradet (Olsson, 2008).

"Aktioner” i aktionsforskningen
Deltagare i studien var familjemedlemmar i familjer dar en familjemedlem eller flera
deltar och/eller deltagit i internationella militara insatser. | forskningens aktioner har:

e ett urval familjer (n=29) f6ljts genom upprepade intervjuande samtal fore,
under och efter anhorigas deltagande i en kontingent (FS 24)

e ett mindre urval av dess familjer (n=12) foljts upp 3 ar fran senaste kontakt.

o forskaren deltagit vid Forsvarsmaktens samtliga sammankomster for anho-
riga i aktuell kontingent

e soldaters, veteraners och familjers liksom enskilda familjemedlemmars er-
farenheter av olika utlandsmissioner har utforskats i dialogiska intervjuer
varvid ocksa utlandsveteraner och familjer utan koppling till FS 24 blivit re-
presenterade i studien (n=30)

¢ dialogiska samtal som i intervjuerna kan innebéara stédjande intervention
for deltagarna, vilket flera uttryckt dem som.

I samtal med forskningspersonerna har efterstravats att utforska deltagarnas erfa-
renheter och reflektioner 6ver sina egna erfarenheter och berattelser liksom idéer
och forslag om forbattringar och tips till andra. Deltagarna har ombetts beratta om
och reflektera dver respektive skede i samband med internationella militdra insatser;
fore, under och efter inkl. perioderna av leave, férandringar, det ovdantade och andra
héndelser som sticker ut. Detta inkluderar t.ex. hur beslutet gick till, hur de forbe-
redde sig och lyckades hantera de olika faserna. Nar det galler deltagarna fran FS 24 sa
skedde huvudsakliga utforskandet inifran pdgaende insats i Afghanistan vilket gor en
skillnad som gor skillnad. Har bjods jag som forskare in och fick vara med i den varld av
upplevelser och kédnslor som deltagarna sa sig befinna sig i (Jfr. Shotter, 2004, 2006).
Jag fick vara med dem i olika skeden; medan insatsen férbereddes, pagick respektive
avslutades dvs. mitt i aktionen. Och jag sokte utforma de intervjuande samtalen pa
ett satt sa att de dialogen i sig skulle kunna innebéra stod for familjerna. Detta var den
huvudsakligen "aktionen”, se ovan, som jag som forskaren deltog i och genomforde i
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aktionsforskningen. Jag stallde mig till férfogande for deltagarna, stallde s.k. lyssnade
fragor, dvs. i samklang med hur och vad som berattas om. Detta ocksa for att under-
latta terkoppling och reflekterande 6ver vad som framkommit plus for att férsdkra
mig om vilken mening och betydelse som deltagarna sjélva lagger i det som sagt och
horts i samtalet (jfr. Singh, 2008).

Dialogiska intervjuer

De intervjuande samtalen hade fokus pa den sociala situationen, maojligheter och sva-
righeter, hur problem kan forebyggas och motverkas, egna l6sningar, tips till andra
samt vad som efterfragas, saknas och kan behdva forbattras. Vart efter preliminart
forskningsresultat vaxte fram presenterades dessa ocksa for deltagare for reflektion
och 6kad forstaelse samt planering av eventuellt kompletterande och/eller korrige-
rande.

Som forberedelse for och till stéd i genomférandet av de intervjuande samtalen, skis-
sade jag pa vilka omraden som kunde vara intressanta att utforska utifran studien
syfte och fragestallningar. Dessa omraden inlemmades som foreslagna teman i aktuell
intervjuguide (olika for vuxna respektive barn och éver tid) for att utforska fore, under
respektive efter insats respektive senare i uppféljningen. Utformningen utvecklades
och baserade till en borjan pa vad som kommit fram i orienterande samtal med erfarna
veteraner och justerades vid behov. Nar forsta intervjun skedde efter att insats pa-
borjats eller samtliga intervjuer inom en familj gjordes vid ett och samma tillfalle (vid
langa geografiska avstand mellan familj och forskare), sammanfattade jag de olika gui-
dernaiintervjuerna. Nar jag traffat deltagarna vid flera tillfallen, har jag inte tagit upp
vad som sagts i tidigare intervjuer med undantag fran vid uppféljningen dar jag kunde
stalla jamférande fragor och vid nagot tillfalle inte kunde lata bli att kommentera mel-
lan da och nu. Jag noterade att redan i intervjuerna som gjordes snart efter soldatens
atervandande fran insats, hade deltagarna bearbetat sina upplevelser och berattelser
om tiden fére och under missionen. Nya och andra berattelser hade skapats. Viktigt att
beakta i forskningen sarskilt i analysarbetet och i hur det paverkar forskningsresultat,
se ocksa nasta avsnitt.

Det dialogiska samspelet hade borjat redan i sattet att bjuda in. Jag hade vdlkomnat
deltagarna till att vélja tid, plats och vem i familjerna som skulle delta. Jag inbjod till
Hogskolan Kristianstad, till mitt kontor hemma i var bostad i Lund och jag har sagt mig
vara beredd att resa och komma dit jag blir inbjuden till vid den tidpunkt som passar
deltagarna (i stort sett). For en del deltagare var detta for annorlunda. En soldat ut-
tryckte detta i: —Sag vart vi skall komma och nar!

Oftast har dock deltagarna valt néar, var och vem som jag har anpassat mig till. Ofta har
detta tidsmassigt inneburit kvall eller helg eftersom deltagarna, eller nagon av dem, i
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vardagslag har sina arbeten att skéta. Jag har bemotts med stor vanlighet och gastfri-
het. Endast vid en resa for jag ivdag forgaves. Familjen visade sig inte vara forberedd pa
min ankomst som var avtalad med hemmavarande partner.

Dialog bygger pa 6msesidig respons och féljsamhet till vad som vaxer fram i sampel
och utsagor liksom i rummet och de sammanhang dialogen dger rum. Som forskare
upptrader jag inte som ensidig utfragare utan jag bjuder pa mig sjalv och formulerar
fragorna nar och hur som det verkar passa in med utgangspunktiden narrativa ansat-
sen: — Beratta... | Eller med 6ppna fragor som t.ex.: — Vad? Hur? Nar? Var? Vem? Som
stod hade jag forberett vilka omraden som kunde vara intressanta att utforska men
var redo for att lyssna pa de verkliga experterna, vad deltagarna ville dela med sig. Ar-
betssattet kunde till en bérjan kdnnas for annorlunda for en del deltagare. Jag kunde
da kdnna respons av vaxande otalighet om ”"Nar ska hon egentligen borja intervjua?”.
Deltagaren hade da forvantat sig en mer utfragande form. Jag larde mig férklara och
introducera battre om studiens upplagg och arbetssatt. Barn kunde ocksa uttrycka
forvantan om fler mer precisa fragor men kunde ocksa vara tydliga i att de ville prata
om nagot helt annat dn vad jag hade férvantat mig. Det vara bara att félja med och se
vad som utvecklade sig. Precis som med de vuxna.

Barnen bestamde sjalva om och nar de ville intervjuas och om féralder skulle vara
narvarande eller inte. | relation till vissa barn blev intervjuerna battre nar mina fragor
omformuleras av narvarande foralder. For att trygga mig sjalv, och de féraldrar som
ville se vad jag skulle fraga om, hade jag med mig en checklista till samtalsguide i hand-
vaskan. For min egen del var det for att jag ville sdkra att vi kommit in pa de omraden
jag fore intervjuerna bedémde vara viktiga att komma in pa. Barn lyckas ibland fa mig
att glomma bort vad det var jag egentligen skulle tala med dem om.

| deltagande aktionsforskning som denna, efterstravade jag (se ovan) att bade upp-
muntra deltagarna att formulera sig, redogora och beréatta, men ocksa att reflektera
dver det sagda, vad de sagt och de beréttelser som vuxit fram i samtalet. Aldre barn
lyckades ofta folja med i dessa “loop-ar” liksom de flesta vuxna och inte annat, sa larde
de sig snabbt vad jag hoppades pa av dem. Sjalv har jag arbetat mycket med detta ar-
betssatt, ocksa som systemisk handledare och dialogisk coach (Olsson, 2006).

Vartefter prelimindra forskningsresultat arbetades fram, inbjods deltagare i seminarier
och fortsatta intervjuer att fa del av preliminara resultat och reflektera anyo. Syftet
var att fa del av deras respons och reflektioner som kunde komplettera, utvidga och
utmana de forsta versionerna fran forskarens sida. Kunde ocksa kénnas bra for del-
tagarna att kdnna igen sig, motivera dem ftill vidare deltagande i forskningen och se
att forskningen kan komma vara och bli till direkt hjalp saval for dem sjdlva som andra
fortsattningsvis.
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Skillnad som gor skillnad att beratta och utforska berattelser inifran
skeenden jamfért med berattelse samskapade efterat

Tidigare insatser som soldater och utlandsveteraner genomfort tillsammans med sina
familjer berdttades om retrospektivt vilket blir annorlunda an néar deltagarna ar mitt
uppe i en hdandelseutveckling. De berattade om sammanlagt ett 140-tal olika befatt-
ningar och genomféranden av dessa uppdrag. Retrospektivt blev ocksa FS 24-insatsen
omtalad, nér jag efter nagra ar aterkom till ett mindre urval deltagande familjer i stu-
dien. Da berattade de saval om vad de mindes, hur det blivit efterat och senare liksom
den betydelse de nu gav erfarenheterna av FS 24 och eventuella andra insatser. Det ar
uppenbart att det blir stora skillnaden mellan att berdtta om har och nu dvs. nyligen
intraffade handelser, jamfort med att berdtta om nagot i det forflutna. Berattelserna
om dessa handelser och erfarenheter har hunnit bearbetas, omformuleras och pa-
verkas av nya erfarenheter (se narrativ teori, Johansson, 2005). | senare intervjuande
samtal satt jag som forskare med minnen av tidigare samtal, inspelningar, dem sjalv
transkriberat och holl pa att analysera. Det géllde att halla sig i styr som intervjuare och
inte fa idéer om att soka lagga "till rétta” nya versioner/berattelser av vad som tidigare
berattats om eller hdnt i tidigare faser i studien. | samtliga intervjuande samtal dar jag
traffat deltagare tidigare, har jag efterstravat att verka som om jag inte kommit ihag
det som de tidigare fortaljt mig dvs. inta en position som kan kallas ”icke-vetande”,
pa engelska not-knowing position (se Anderson, 1990). Kan ha verkat som om jag var
glomsk, vilket jag sdkerligen ocksa ar, men har syftat till att undvika att paverka det
som berattas "hadr och nu” i samtalen. Nar deltagarna involverats i analysarbetet och
inbjudits till att reflektera 6ver prelimindra resultat, har jag vanligtvis tagit upp det i
senare delen av de intervjuande samtalen eller om det uppstatt annat lampligt tillfalle
under motet.

Barnens berattelser — Barnens perspektiv

Studien genomfors i sin helhet med barnperspektiv varvid sarskild uppmarksamhet
riktas till berérda barns situation och hur det blir for barnen. Studien omfattar ocksa
barnens perspektivsom sarskilt behandlas i rapport V. | detta blir ocksa barnens roster
horda. Barn och unga har intervjuats och/eller deltagit mer eller mindre aktivt i famil-
jesamtal. 12 av de 37 minderariga barnen i studien har funnits ndrvarande i samtal
med syskon och féraldrar men inte sjalva aktivt deltagit i intervjusamtalen. Skalet har
framst varit att de varit deras laga alder och att de inte annu kunnat eller velat formule-
rasig. 25 barn har gjort sina egna roster horda genom att delta vid samtal tillsammans
med foraldrar och andra i barnets natverk och/eller i egna intervjuer. Alla samtal har
haft dialogiska fortecken dar det egna berattandet uppmuntrats. Forskaren introduce-
rade samtalsamne utifran studiens fragestallningar att utforska och beratta om. Delta-
garna kan ha varit upptagna av for dem angeldgnare fragor eller utmaningar vilket da
prioriterats. Forskarens tidigare erfarenhet av att intervjua barn sager att det géller att
”smida medan jarnet ar varmt” dvs. det géller att passa pa nar barnets intresse vackts
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och lyssna pa vad barnet vill beratta. Pl6tsligt kan barnets intresse flyttas till nagot helt
annat och det galler for intervjuaren att félja med. Forskaren kan aldrig veta vad som
dyker upp i ndsta samtalsamne eller aktivitet som barnet foredrar, kanske nagot helt
avgorande for intervjun och studien.

Barnens uppmarksamhet och fokus pa deltagande i intervjusamtalen verkade ¢ka med
att samtalen videoinspelades. Barnen kan leka och roa sig med kamerorna fore och
efter intervjusamtalet men nar det verkligen galler att gora sin egen intervju infor ka-
mera, da koncentrerar sig barnen och gar in ett seriost deltagande dar de anstranger
sig for att svara pa de fragor de far. Nagra av barnen har direkt efter ocksa velat titta
pa inspelningen vilket vi ocksa da gjort. Tva kameror anvands alltid samtidigt i syfte
att sdkra att inspelningarna verkligen fungerar. Nar barn vill se pa inspelningen kan
den andra kameran fortséatta spela in varvid ocksa barnets kommentarer till det sedda
kommer med. Barn kan ha latt att bli uttrottade, eller uttrakade, sarskilt nar de om-
beds fokusera pa @mne som innebar att de férvantas berdtta om nagot som vacker
upp kénslor och tankar som barnet annars kanske helst vill skjuta undan —gémma och
glomma. Viktigt att respektera detta och inte pressa fram svar. Hellre aterkomma igen
och se om barnet vill beratta mer eller annat da.

Barnens perspektivjamfort med barnperspektiv

| studien gors skillnad mellan barnens perspektiv och ur barnperspektiv. Nar barn sjal-
va kommer till tals och vuxna far del av deras egna upplevelser handlar det om anvén-
dande av ett perspektiv inifran barnets egen livsvarld -som bildar barnens perspektiv.
Nar vuxna soker forestélla sig hur nagot kan bli for eller vara barn dvs. soker forflytta
sig in i barnets position, anvands ett barnperspektiv (Sommer et al., 2011a, 2011b,
Sylva, 2011). Bada perspektiven kan behovas saval i forskning som nar vuxna kring barn
liksom forskare utforskar hur ett fenomen blir fér involverade barn.

Analysarbete i samforskning

Nar som i aktionsforskning, forskningen planeras och genomférs, utvarderas och for-
andras med hansyn till responser och vad som utvecklas, anvands en 6ppen design jfr.
(Olsson, 20144, 2014b). Férutom genomférande av rekrytering av forskningsdeltagare
och intervjuer, har jag som forskare f6ljt med och deltagit i det som vuxit fram och
foreslagits i dialog med samarbetspartnerna; tréffar pa regementen, sammankoms-
ter for anhoriga, traffar for anhorigsamordnare och veteransamordnare, regementets
dag, deltagit i hemkomstdagar for soldater och narvarat vid medaljutdelning. Ovansta-
ende har dokumenterats med daganteckningar.

Samtliga dialogiska intervjuer har videoinspelats, transkriberats, studerats och ana-
lyseras I6pande under studien. Vid nagra tillfallen har deltagarna inte velat vara med
i bild vilket naturligtvis respekterats. Alla videoinspelningar har studerats och trans-
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kriberats av forskaren med tanke pa utlovad hansyn till deltagarnas integritet och ra-
dande forskningssekretess.

Forskningen ar bade dialogisk och kvalitativ. | det senare syftar analysen till att renodla
och ta fram det vasentliga i forskningsdeltagarnas berattelser om sina erfarenheter
som tjanar som evidens i forskningen (Polkinghorne, 2005). | det forra, det dialogiska
som forstarks av att studien bedrivits som aktionsforskning, har det ocksa handlat om
att jag som forskare har stigit in i levande samspel med deltagarna i forskningen och
darmed sokt fa en kansla av hur det kan vara for de inblandade familjerna och ur de
olika familjemedlemmarnas perspektiv.

Instead of immediately trying to analyze it into its elements, we can
treatthe otheror otherness as a being that is still radically unknown to
us, by ‘opening’ ourselves to being spontaneously ‘moved’ by it, we can
‘enter into’ a living, dialogically-structured relationship, with it — In other
words, we can become involved or engaged in active, back and forth re-
lationship, with it, a relationship in which, if we go slowly, and allow time
for the imaginative work that each response can occasion to take place,
we can gain a sense of the ‘inner landscape’ ... (Shotter, 2010s. 12-13)

Min erfarenhet ar att kdnslan av inifranperspektiv forstarks av att ta sig till att se och
lyssna pa videoinspelningarna efterat liksom att sjalv skriva ner ord foér ord beréttel-

serna och samtalen.

Berattelserna, som de berattades och senare skrevs ner i transkriptionerna har ana-
lyserats i flera steg (se Kohler Riessman, 1993). | samband med transkriberingen, har
forskaren successivt skapat ordning och monster dels utifran studiens fragestallning-
ar, dels utifran ménster i ett 80-tal olika @mnen identifierades. Innehallet sorterades
ocksa utifran de olika faserna i missionscyklarna respektive i vilken fas den militara
insatsen var i vid berattandet (se rapport Il om missionscykler och spiraler). Sarskilt
fangslande foreteelser, moment eller exempel for forskningsdeltagare och/eller mig
som forskare och/eller utifran tidigare forskning och resultat, analyserades sarskilt.
Sadana moment eller exempel kan ocksa uppfattas som och kallas sldende (se Katz
och Shotter, 1996)

Vid genomlasning av transkriptionerna har ocksa utifran vad som dar noterats samlats
och konstruerats i subkategorier och kategorier som samlats i tematiska omraden, det
vill sdga att kondensera och sammanfatta innehallet liknade vad som &r brukligt i tra-
ditionell innehallsanalys (jfr. Elo och Kyngnas, 2008, Kvale, 1997). | detta har utdrag och
citat ur deltagares beréttelser valts ut utifran vad som beddémts vara representativt
och som vl illustrerar innehallet i aktuellt tema i rapporterna. Vid renskrivningen av
anvanda citat har dessa rensats fran vissa uttryck (t.ex. “ah”) och vid behov justerats
sprakligt.
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Sasom ar vanligt i aktionsforskning, har studien innehallit cykler av upprepade faser
av datainsamling, analys och skrivande (Greenwood och Levin, 1998). Som forskare
har jag vaxlat mellan de olika faserna och rért mig daremellan i flera omgangar. Stu-
dien inkl. databearbetning och analys genomférs utifran systemiska (fokus pa sam-
skapande interaktion och kommunikation) (Everson och Figley, 2010), narrativa (fokus
pa berattande och beréttelser) (Mishler, 1996, Kohler Riessman, 2008) och dialogiska
(samspel med 6msesidig respons) idéer som aktionsforskning (Shotter, 2005a). Darvid
antas ocksa genomforda intervjuer och natverksmoten (= "aktion”) ge stodjande ef-
fekt for deltagarna.

Etik

Enér studien dels rérde manniskor i verksamhet med hoga krav pa sékerhet och skydd
for saval personlig integritet som verksamhetens innehall och utformning, dels delta-
garnas personliga livoch maende, kravdes etikprévning. | denna studie har darfér saval
i genomforandet som i publicering av forskningen genomforts flera atgarder for att
dolja uppgifter som kan vem som medverkat, var de befunnit sig eller befinner sig, vad
de arbetar eller arbetat som t.ex. har grad och specialisering uteslutits eller arbetats
in som allmanna uppgifter inte kopplade till ndgon person. Atergivna citat kan kopplas
till en viss person som sjalv (forhoppningsvis) kan kdnna igen sig. For att férhindra att
enskilda avsl6jas och att Iasare ska kunna skapa identifierande monster undviks att
bendamna de vuxna ens med deras kodnamn annat i undantagsfall for att halla isar ta-
lande personer eller for att markera att det ar olika personer som talar. | analysarbetet
har alla deltagare kodnamn och detta anvands ocksa har ibland och néastan alltid nar
det géller minderariga barn och unga. Observera att samma deltagare kan ha flera
kodnamn for att undvika avsldjande vid publicering. For minderariga barn anges alder
vid citerat uttalande. Jag har traffat manga av barnen vid flera tillfdllen och i flera fall
har de hunnit bli fyra ar dldre fran det forsta tillfallet jag traffade dem. Detta berérs
mer i rapport V om barnen.

Uttalande kan ha uttryckts pa liknande satt flera och ett av dessa valts. Om ndgot som
finns i citat bedomts kunna riskera avsléjanden om vem som talar har denna del ute-
slutits eller omskrivits (med ett undantag dar involverad person sarskilt tillfragats om
medgivande). Det som aterges, kan av samma skal ha justerats eller mixats med fler
deltagares beréttelser. Sarskilt i presentationen av exempel har flera sddana anpass-
ningar och blandningar gjorts fér att avleda ldsaren bort fran en viss familj. Anda ska de
aktuella familjerna kunna kdnna igen sig och framfor allt de erfarenheter och lardomar
som uttalanden och exempel innehaller.

Inte heller nar jag som forskare rest runt (70-tal resor) och besokt familjer i deras hem
(80-tal hembesok) har jag avslojat for nagon om vart jag har rest och varit. Endast hem-
mavarande medforskare fil.dr. Sven-Erik Olsson (kollega, nu pensionerad, och make)
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har vid resor fatt information om vilken ort jag befunnit mig pa. Genom biljettkdp
och granskning av e-post (t.ex. sker leverans av biljetter via e-post) och genom eko-
nomisystemets transfereringar vid biljettkop skulle forskarens resor kunna sparas av
Hogskolan Kristianstad. Sparning genom t.ex. mobiltelefon har férsvarats genom att
halla den séarskilda funktionen for platsangivelse avstangd. Alla inspelningar och icke-
avidentifierat material har forvarats pa separata harddiskar och inlasta i sékerhetsskap
som ingen mer dn berorda forskare haft och har tillgang till. | praktiken ar detta jag och
den som ansvarat for datastddet, Sven-Erik Olsson. Inga inspelningar har anvants i da-
tor med 6ppen uppkoppling till internet.

Forskaren, dvs. jag, Ann-Margreth, har Ilamnat information om forskningen till samt-
liga forskningsdeltagare, delgivit deras rattigheter dvs. om att deltagandet ar frivilligt,
att deltagare ratt att ndr som helst avbryta sitt deltagande utan att behéva forklara
sig, om forskningssekretessen och framtida publiceringar. Jag har bett om underteck-
nande och insamlat de skriftliga medgivande fran och for saval vuxna som barn. Vard-
nadshavare ger formellt medgivande for barns deltagande men det &dr ocksa viktigt att
sakra barnens forstdelse av situationen och acceptans att delta i forskningen. Fran 15
ars alder har minderarig ratt att sjalvstandigt ta stéllning om barnen bedéms ha for-
maga att kunna ta stallning i denna fraga. | studien har inga barn, vare sig aldre eller
yngre, natts annat &n med hjalp av féraldrar aktiva stod och arrangemang.

Samtliga samtal har spelats in. Till en borjan gjordes ett 10-tal intervjuer utan video.
Darefter har tva videokameror anvants samtidigt for att sdkra att datainsamlingen
verkligen kom till stand. Deltagarna har alltid tillfragats om formen av inspelning. Bland
deltagarna finns soldater som utifran sin uppgift inom Férsvarsmakten inte ska delta i
bild. | 6vrigt har deltagare i det ndrmaste alltid accepterat inspelning med bild. Om sa
inte skulle vara fallet &r det |att att vrida kameran at ett annat hall och 6ka ljudkéanslig-
heten i inspelningen.

Deltagarna har valt plats; var och nér och vilka som skulle delta i méten med forskare
liksom hur lange. De har ocksa naturligtvis gt fragan om de ville fortsatta delta i stu-
dien. Manga fler har tackat ja till fortsatt deltagande an jag sedan hunnit med att folja
upp. Var och en har ndr som helst kunnat be om paus eller avbryta utan att motivera
varfor. Har ar det vanligen oférutsedda hiandelser i hemmen som kan skapa avbrott
ellerisadinnebar dessa avbrott tvartom spontana tillskott av ytterligare personers del-
tagande i forskningen. Kraver an en gang information om forskningen fran forskarens
sida och att fler medgivande ska skrivas pa etc. Deltagande barn ar de deltagare som
tydligast visat nar de trottnat pa att svara pa fragor och vill géra ndgon annat. Hindra
dem inte ifran att senare komma tillbaka med avsikt att delta i intervjusamtalen igen.
Videoinspelningen och kameror markera tydligt for saval vuxna som barn vad som ar i
gbrningen och att det som sags kommer att anvandas inom forskningens ram om inget
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annat sags eller overenskoms med dem. Deltagande barn har visat sarskilt intresse i
att det som de sdger ska komma med i inspelningarna. Barn kan, efter vi haft ett eget
samtal utan vuxnas medverkan, dnskat fa se inspelningen tillsammans med mig, vilket
de fatt. Vi har da tittat pa inspelningen i den ena av de tva kamerorna medan den an-
dra fortsatt spela in for att barnets fortsatta berattande och kommentarer nar barnet
ser pa den forsta delen av vart samtal, ska komma med. Eftersom kamerorna har fatt
sta pa och inte sarskilt rérts annat i undantagsfall av forskaren, har dessa efter den
inledande starten i 6vrigt inte ront nadgon vidare uppmarksamhet i samtal och moéten
med deltagare.

Deltagande barn har blivit tillfragade av sina foraldrar. Undantaget ar en ung man vid 7
ar som sjalv anmalde sitt intresse efter att ha lyssnat pa mig pa en anhoérigtraff. Modern
stottade honom i att komma fram till mig och fraga. Deltagande minderarigas barns
foradldrar har bade formellt och praktiskt tagit stort ansvar fér barnens deltagande.
Foraldrar har bjudit hem forskaren och skjutsat barn till forskarens hotell. De har ar-
rangerat intervjustunder med fika och stottat de barn som inte velat vara ensamma
med forskaren. Intervjua barn later sig inte géras med nagra snabba entréer och traf-
far. Detta kraver antingen att forskaren besokt familjen tidigare och barnen vant sig
med vad som &r i gérningen i familjesamtalen eller mycken férberedelse och motive-
ringsarbete fran foraldrarnas sida. Barnen har fatt forklarat for sig varfér de blir inter-
vjuade med att har viktiga erfarenheter som andra barn kan ha nytta av nar deras for-
dldrar ger sig ivag pa utlandstjanst. Flera av dem har tagit del av de bocker som nu finns
for barn i dmnet och i och med denna studie ska ocksa sddan komma att finnas med
forskning om och med barn i Sverige. Forskaren har ocksa informerat dem om att de
vid publicering av forskningen inte kommer namnges med sina riktiga namn eftersom
det ar hemligt vilka barn och foraldrar som deltagit i forskningen. Videoinspelningar ar
endast for att forskaren ska kunna studera och lyssna pa samtalet efterat. De far aldrig
visas upp for publikt i nagot sammanhang.

Med hansyn till deltagarnas integritet, men ocksa for att ge maojlighet for forskare att
ingdende i analysarbetet, flera ganger ytterligare lyssna till deltagarna, studera sam-
manhanget och interaktionen, har forskaren transkriberat allt. Sammantaget handlar
det om manga timmar inspelade och @nnu fler sidor av transkriptioner. Detta har tagit
tid och kraft samtidigt som det givit forskaren majlighet att fullstandigt koncentrera sig
pa det som sdgs och hors. | detta skede forvantades jag inte responderai interaktionen
med deltagarna dven om bade kropp och mind/sjal mindes och responderade i det
som hordes, se nedan avsnitt om forskarens deltagande och medverkan i forskningen.

Tillforlitlighet och trovardighet
Genom en langre tids och nara samspel med deltagare i studien, regelbunden doku-
mentation, analys och presentationer av prelimindra resultat blev pagaende proces-
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ser och arbete i studien mer transparanta/genomskinliga och tillgéngliga. Videoinspel-
ningar och dialogiskt samspel runt och i dessa 6kar bade trovardigheten och tillforlig-
heten i studien liksom att preliminara resultat spridits och fortsatt dialog uppmuntrats
och skett. Analysen har starkts av att forskaren kunnat arbeta i flera steg och olika fa-
ser i studien over tid och vid upprepade tillfallen kunnat delge preliminara forsknings-
resultat for deltagares reflekterande och kompletterande liksom i seminarier och vid
konferenser involverade i saval det militara systemet som utanfor. Sarskilt har barnen
situation redovisas vid seminarier och konferenser inriktade pa barns situation och
valbefinnande.

Studiens omfattning och uppléagg har byggt pa interaktion mellan deltagare och forska-
re. Aktionsforskning och dialogisk deltagande samskapas och de processerna som ut-
vecklas blir unika i sig. Dessa gar inte att upprepa i annan tid och nya sammanhang vare
sig avsamma eller andra deltagare inklusive forskaren. Darfor blir sakrad dokumenta-
tion (video-inspelningar, bandinspelningar, transkriptioner, anteckningar, presentatio-
ner och analysmaterial) oundganglig i studien for att ge densamma tillforlitlighet och
trovardighet liksom att berdrda involverats i att ge respons pa preliminara resultat.

Systemisk teori och praktik

Systemteoretiskt sett ses familj som utgérande ett socialt system, ett funktionssys-
tem i samhallet, utgdrande dels interaktioner dvs. méten mellan manniskor, dels in-
tima relationer (Jonhill, 1995). | systemiska termer kan intimitet beskrivas som en form
av intensiva personliga relationer. Familjesystemen ar i sin tur inbdaddade i andra och
storre system som familjen interagerar med och som paverkar hur familjer agerar och
upplever t.ex. erfarenheter av att ha familjemedlem pa internationell militar insats.

Such experiences occur in the context of systems that may vary in capaci-
ty to support these families, including military and civilian communities,
medical and mental health providers, and schools. Families may vary in
the extent to which they share their experiences with those outside the
family, and the degree to which they are able to effectively access and
make use of resources and support in their communities. (Paley et al.,
2013 s. 246-247)

| systemiska teori och praktik sa existerar, agerar och samskapar vi varandra och varan-
dras tillvaro i standigt foranderliga och sammanflatade natverk. Vi ingar samtidigt el-
ler 6ver tid i olika system i olika sammanhang, kontexter som 6msesidigt paverkar och
samskapar varandra, responderar pa och med varandra, som i dialogiska sammanhang
kallas 6msesidigt responsivitet. {Jfr. Bronfenbrenner, 1986).

Ofta ndr det géller barn och barns natverk, anvands i svenska sammanhang Urie Bronn-
fenbrenners ekologiska systemmodell for att dskadliggora detta samspel (Socialstyrel-
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sen, 2015a, 2015b). Modellen askadliggor de olika systemnivaerna (Bronfenbrenner,
1979, 2005). Viktigt att ha i atanke det som namnt ovan att samtliga nivaer ar i 5msesi-
dig relation till varandra och samskapande varandra samtidigt som de paverkande och
paverkas av flera andra omgivande system vilket inte gestaltas i nedanstaende bild.

Bild 1. Natverksbild utifran systemiska idéer. Soldaten och dennes
familj (Microsystem)

Slaktingar, vanner,
nara soldatkamrater
och veteraner
(Exosystem)

Narsambhalle, skola
arbetsgivare,
(Exosystem)

Samhille,
vélfardsystem,
lagstiftning, ekonomi
mm (Macrosystem)

Systemen paverkas av och paverkar saval av varandra men ocksa av andra system och
deras kontext och omgivningar. Utan att vi kan skilja ut nér, var eller hur sa anpassar
de sig till varandra liksom till andra system.

Everything that happens belongs to a system (or to many systems) and
always at the same time to the environment of other systems. [...] Every
change in a system is a change in the environment of other systems...
every increase in complexity in one place increases the complexity of the
environment for all other systems (Luhmann, 1995 s. 177)

Genomfdrande av militar insats paverkas av t.ex. tillgang till barnomsorg, utbildning
och bostader liksom krav pa god arbetsmiljé, jamstélldhet och tillgdnglighet. Aven om
sarskilda kollektivavtal och lagar géller vid internationell tjanstgoring, sa ar arbetsfor-
hallanden och arbetsvillkor reglerade och paverkade av landets ekonomiska system,
politiska system, rattssystem, utbildningssystem och familjesystemet (se ovan). Hur
blir det mojligt att som soldat kombinera medlemskap i alla dessa system, att kombi-
nera yrkesval med allt annat styrande inklusive vad soldaten uppfattar som vardefullt
i livet? Kan systemen forstarka och forbattra varandra eller ar de girigt konkurrerande
med varandra som uttalats i tidigare militar forskning (se Segal, 1986, Vuga och Juvan,
2013)?
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Ofta talas om att vi ska finna en bra balans mellan jobb och fritid och om hur systemen
konkurrerar med varandra. T.ex. dominerar inom den militara forskningen idéen om
att bade familj och det militdra systemet ar greedy institutions som konkurrerar och
kan vara i konflikt med varandra. Nyare idéer om relationen arbete — familj talar om
work-family fit — ett perspektiv som foreslar att bada perspektiven, arbetsplats och
familj bidrar med kanslor och insikt om vad som passar dem emellan (DeBord et al.,
2000). Dessa behover kompletteras med andra perspektiv i kontext av arbete och fa-
milj som det samhalleliga perspektivet (Turner och Lingard, 2014). Foérutsattningarna
kan variera fran plats till plats och 6ver tid. | det militdra system har t.ex. framgangsrikt
provats att ha program som introducerar anhoriga i det militara livet och ger dem red-
skap for att forsta strukturer och jargongen. Detta sa att familjer battre kan navigera
i systemet och det militdra respektive familjesystemet passa ihop battre (McFadyen
etal., 2005).

Narrativt och socialkonstruktionistiskt

Narrare ar latin och betyder att beratta. | de beréattelser som vi formar och lyssnar pa
om oss sjdlva skapas vara identiteter (Ricoeur, 1988). Var sociala verklighet konstru-
eras i var kommunikation nar vi berattar historier och skapar beréttelser (Burr, 1995,
White och Epston, 2000). Nér vi haller fast vid vissa skildringar, fortsatter halla vid liv
genom gamla berattelser riskerar vi fastnar i gamla ménster medan skapande av nya
versioner, med nya fokus, kan ge oss 6ppningar till nya mojligheter. | berattelser vi hor
och berattar samskapas hur vi ser pa oss sjalva, varandra och annat, var sociala varld
och varaidentiteter. Nya versioner och nya beréttelser kan ge ny orientering foér vidare
agerande saval i forhallande till det férgangna, i nuet och infor framtiden. Berattelser
ger vara liv form och struktur. | livsberattelser uppfattas manniskor som experter pa
sina egna liv, och terapeuter, handledare, socialarbetare och andra, som forskare, kan
medverka i dessa skapelser genom att uppmuntran till utforskande av egna beréttel-
serna och analys av desamma (jfr. Gergen och Gergen, 2006, Hall, 1997). Berattelserna
utvidgas, omformuleras och férandras. Gamla berattelser ersatts med nya/alternativa
berattelser. Inom det systemiska "haradet” som jag kan sdgas rora jag mig, framst
inom den spraksystemiska domanen (cf. Anderson, 1999), anvénder jag mig garna
av 6ppna, reflekterande eller utforskande fragor liksom cirkuldra fragor (se Tomm,
2000). Jag efterstravar att underlatta deltagarnas (inklusive min egen) kommunikation
sa att flera perspektiv blir utforskade och sa att alternativa beréttelser ocksa bereds
utrymme. | den systemiska praktik som intervjusamtal med par och hela familjer sett
i forskningen, har mina fragor och arbetssatt kommit att likna systemisk familjeterapi
(se Becvar och Becvar, 2006). Bland de gemensamma verbala riktmarkena marks t.ex.
idéerna om cirkularitet (i stallet for utgangspunkt i linjara orsak-verkan-samband), om
att forhalla sig nyfiken och 6ppen for annorlunda tankar och sétt (olikheter, mangfald,
skillnader) samt darvid inrikta sig pa frdgande och undersékning hellre &n halla sig
kvar i att forsvara och férklara pastaenden och slutsatser. Ur socialkonstruktionistiska
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och dialogiska vokabularen marks nyckelord som; kommunikation, spraket i anvand-
ning, ord och ords mening (anvandning), berattelser, olika perspektiv, samtal, dialog,
responsivitet och reflekterande processer (Shotter, 2000). Utgangspunkten &r att all
kunskap om var varld och var egen identitet skapas i kommunikation och genom berat-
telser (Burr, 1995). | berattandet, det narrativa, bygger vi upp vara identiteter och vara
verklighetskonstruktioner (Anderson, 1999, Bruner, 2002). Det &r ocksa i berattelser
som vara.

Deltagare

For att kunna genomféra forskningen behdvdes deltagare som kunde bidra med de
redogorelser och berdttelser som behovdes for att ge evidens for hur det blir for famil-
jer i samband med internationell militdr insats och vad som kan goras for att ge stod
till saval tjanstgorande soldat i relation till sina anhoriga som for att underlatta for de
hemmavarande anhdériga.

Urval och rekrytering

Urvalet blev en fraga om vem vi lyckades rekrytera till forskningsdeltagande. Vi var
inledningsvis saval studenter och larare pa Hogskolan Kristianstad, de idéburna orga-
nisationerna i sammanhanget och P7 regementet som engagerat sig i forskningen och
som satte upp kontingenten FS 24 och OMS. Informationsblad och inbjudan spreds
genom regementet hem till kontingentens familjer i brev som soldaterna skulle bara
hem. Det var bara det att vi da @nnu var varse om att soldaternas fokus nar det snart
bar ivag till Afghanistan, snarare ar pa den egna omstallningen an de anhorigas (jfr.
rapport Ill). Darfor fick fa familjer kinnedom om inbjudan genom denna kanal. Samti-
digt publicerade Kamratféreningen pa P7 i sin tidskrift en artikel om forskningen med
forskargruppen pa bild och anhorigféreningen Invidzonen la ut pa sin hemsida ett upp-
rop om att vi eftersékte forskningsdeltagare. Vid denna tid fanns en hotbild nar det
gdllde soldater och deras anhdériga i grannlandet Danmark. Det gjorde att den andra
dialogkonferensen som planerades och genomférdes for anhoriga och soldater till-
sammans med och pa P7, endast kunde genomforas i litet format men desto mer gi-
vande. En norsk representant fran Norges Veteranforbund for Internationale Operajo-
ner (NVIO), som jag lart kdnna pa en konferens om omsorgssvikt barn samma ar (2011)
hade deltagit pa var forsta konferens tillsammans med en mycket engagerad anhorig
som skrivit bok om att vara anhorig (Ulstein Soleim, 2009). Vid den andra konferensen
(2012) kom Irene tillbaka och berattade om att vara anhorig liksom en representant
fran Invidzonen. Senare blev jag inbjuden till Norges Veteranforbund som hade kon-
ferens pa norska Forsvarets Veteranscenter Bareia med norska utlandsveteraner. De
delade gdarna med sig av sina erfarenheter.

Jag har ocksa deltagit med eget bord med information om forskningen ikladd Hogsko-
lan Kristianstads ljusgréna farger och bordet dukat i samma farg med karameller och

a7



informationsfoldrar, vid Regementets dag pa P7 och FS 24:s anhorigtraffar inklusive
dagen pa Livgardet. Vid det senare deltog ocksa ytterligare tva av medlemmarna i da-
varande forskningsgrupp om soldater och veteraner och deras familjer vid Hogskolan
Kristianstad. Alla dessa aktiviteter skedde i ndra samarbete med anhdérigsamordnarna
och med stod fran Kamratféreningen vid P7. Utan detta samarbete och stodet fran P7
hade studien inte varit mojlig att etablera och genomféra. Samarbetet gjorde studien
trovardig och vart att satsa pa bade for organisationer och fér familjer och individuella
deltagare.

Nar intervjuerna kom igang under hésten 2012 kom ocksa deltagarna att stodja stu-
dien genom att tipsa om nya familjer och ocksa tillfraga desamma. Det blev en s.k.
snobollseffekt. En strategi fran forskarens sida var ocksa att rekrytera deltagare med
olika positioner inom den aktuella malgruppen. Med begréansningen att deltagarna,
med undantag fran en veteran fran flottan och tre representanter fran flygvapnet,
har alla koppling till armén. Deltagande soldater representerar de olika funktioner/
specialiteter som kan forekomma inom en kontingent kompletterade med veteraners
perspektiv bade fran enskilda uppdrag, observatérsuppdrag och annat i kombination
med familjemissioner. Bland de hemmavarande anhériga dominerar de offentligan-
stallda med yrken inom hélso- och sjukvard, vard och omsorg, skola, fritid eller perso-
naladministration.

Deltagande personer

Av de 110 vuxna deltagarna var 63 kvinnor och 47 man. Dessa har delats upp i nedan-
staende kategorier. Observera att dubbel tillh6righet kan férekomma i flera fall varfor
tabellen inte kan summeras rakt av. T.ex. ar 9 partners ocksa veteraner och bland ve-
teraner ar kant att i 4 fall 4r de ocksa barn till utlandsveteraner. Unga vuxna ingar ocksa
bland soldater respektive kategorin partner m.fl.

Tabell 3:1. Vuxna deltagare i forskningen

Kategori Antal Kvinnor Man
Soldaten/veteran 42 8 34
Partner/maka/make/smb/sarbo/pojk- 41 35 6

eller flickvan inkl. fére detta

Foraldrar, mor- och farforaldrar 21 14 7
Syskon 10 5 5
Unga vuxna 19-25 ar 21 16 5
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For 5 av de 42 deltagande soldaterna/utlandsveteranerna och for 14 deltagande hem-
mavarande partners var FS 24 den forsta missionen medan néstan alla 6vriga (undan-
tag 2) hade erfarenheter fran ocksa tidigare insatser. Har har berattats om sammanlagt
ett 140-tal genomforande av olika missioner och operationer inklusive s.k. familjemis-
sioner dar soldaten vanligtvis fullgor ett enskilt uppdrag i FN-tjanst. De soldater som
varit ute pa enskilda uppdrag har erfarenhet ocksa fran truppinsatser. Flera soldater
har statt i beredskap i langa perioder och har olika erfarenhet av kortare “inhopp” vid
t.ex. behov av forstarkning i Afghanistan.

Tabell 3:2. Underkategorier antal familjer som deltagit i s.k. familjemission, antal utlandsveteraner med
erfarenhet av enskilda uppdrag respektive direktrekryterade

Kategori Antal
Familjer som foljt med pd s.k.”familjemission” 4
Utlandsveteran med erfarenhet av enskilt uppdrag 10
Direktrekryterad fran civilt arbete till truppinsats 7

| missionsberattelserna finns erfarenheter fran t.ex. Mali, Afghanistan, Balkan, Bos-
nien, Kosovo, Gaza, Cypern, Kongo, Georgien, Pakistan, Libyen, Libanon, Mali och an-
dra truppinsatser och enskilda insatser i varlden. Huvudsakligen harror sig erfarenhe-
terna fran armén. | fyra fall 4r erfarenheterna fran flygvapnet. Bland de deltagande
och av anhdriga omtalade soldater/veteraner ar flera funktioner inom en truppinsats
representerade. Skyttesoldaterna och gruppbefal dominerar med har finns ocksa offi-
cerare, specialistofficerare, sjukvardspersonal, mekaniker och representation fran un-
derrattelseverksamhet och andra funktioner inklusive en veteran med kockerfarenhet
vid truppinsatser och manga andra specialiserade funktioner. Aldern hos deltagande
soldater och partners ar fran 20 ars alder upp till pensionarsalder medan foréldrar och
andra anhoriga t.ex. mor-/farforéldrar, kan vara pensionarer sedan flera ar tillbaka.
Kort sagt, i forskningen finns roster fran vaggan till graven. Tragiskt nog dog en av
de tva for forskningens genomférande mest hjdlpsamma anhdérigsamordnarna vid P7
innan forskningsprojektet hann att avslutas.

25 barn mellan 3 eller 4 ar upp till 18 ar har deltagit som intervjupersoner i studien och
12 barn mellan 0 — 3 ar, har varit med vid familjesamtal och pa sitt eget satt deltagit i
dessa moten. Eftersom studien pagatt i flera ar har barnen deltagit vid flera tillfallen.
Nedan redovisas barnens alder nar de introducerade sig att vilja delta och uttala sig
sjalvaiintervjusamtal.
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Tabell 3:3. Deltagande barn, kon och alder nar de borjade deltaiintervjuade samtal.

Pojkar Flickor
-6 ar 2 5
11 8 4
| 2-15 3 1
|6 —-18 2
umma 15 10

Deltagare mellan 19 — 21 &r nar de startade sitt deltagande, var 6 ungdomar, varav fyra
barn till soldat, tva syskon och en partner till soldat. Observera att deltagare kan ha
dubbel anknytning. Av ungdomarna var 3 man och 2 kvinnor.

Barnen hann under studien bli upp till tre - fyra ar dldre an vad som anges ovan vilket
ar vid forsta tillfallet de deltog i forskningen. Flera av barnen deltog vid flera tillfallen.
Nagra barn tillkom efterhand mer aktivt utifran att forskaren blev mer hemmastadd i
familjerna och/eller att barnet uppnatt alder, mognad eller intresse for att delta. Nagra
familjer besoktes endast vid ett tillfdlle och da med olika forutsattningar for barnen
att delta.

Deltagande forskare medverkan

Som deltagande forskare har jag gjort manga léngre resor i framst sodra och mel-
lersta Sverige, som inneburit ett 80-tal besok i deltagares hem eller att vi traffats pa
andra mojliga motesplatser exempelvis det hotell jag 6vernattat pa, jarnvagsstationen,
restaurang café eller deltagares arbetsplats. Ett 20-tal samtalsintervjuer har genom-
forts pa mitt kontor hemmavid och ett 10-tal pa Hogskolan Kristianstad. Av de 59 del-
tagande familjerna har jag traffat 28 familjer en gang, 13 familjer tva ganger, 10 famil-
jer 4 ganger och 4 familjer mer 5 eller mer. Vid uppféljningen deltog 12 familjer. Inom
ramen for ett och samma mote med en familj kan inga flera intervjuer dels med var
och en av de familjemedlemmar som vill bli intervjuade individuellt (kan skilja sig fran
tillfalle till tillfalle) och dels intervju tillsammans med hela familjen. Sammantaget inne-
haller studien ett 250-tal intervjuer. Ibland glider intervjuer med en person over till att
bli gruppsamtal med fler familjemedlemmar och vice versa. Som forskare pa besok i
andras hem sa foljer jag med i det som deltagarna valjer 6ver tid nar jag val ar pa plats.

Som har jag ocksa orienterat mig inom det militdra systemet och lart kdnna deltagare

och sammanhang genom att delta observerande och medverkande pa veteransemina-
rier, bl.a. hos Norges Veteranforbund for Internationale Operajoner (NVIO) pa Bzreia
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i det norska Forsvarets veterancentret; i militdra forskningsseminarier inklusive histo-
riskt inriktade pa Hogskolan Kristianstad; internationella och nationella forskningskon-
ferenser; anhorigsamordnartraffar; anhorigtraffar arrangerade av svenska Forsvars-
makten respektive Invidzonen (ett natverk for anhoriga till personal i internationell
tjanst). Samtliga dessa tillfallen har inneburit att jag lart kdnna och inlett samarbete
med en rad intressanta och engagerade personer som bjudit pa sina erfarenheter och
lotsats mig vidare inom det militdra systemet.

Hogskolan Kristianstad drev under flera ar en internetkurs om 7,5 hp i amnet Soldater,
veteraner och deras familjer respektive barn varvid flera studenter delade med sig av
sina erfarenheter som soldat, veteran och/eller anhorig. Nagra av dem ar ocksa delta-
gare i studien. Ocksa i andra kurser har funnits studenter med erfarenhet av utlands-
tjdnst som medverkat i studien.

| samarbete med Sodra skanska regementet, P 7, som satte upp ett av de svenska for-
band som genomfort insats i Afghanistan, FS 24 och deltagande Omstéllningsstyrkan
(OMS), kom flera deltagande familjer att rekryteras (n=29). Det var bland dessa som
nagra kunde foljas fére, under och efter missionen, eller atminstone nagra av dessa
faser, plus att ett urval féljdes upp 3 ar senare. De flesta av dessa var a veteraner och
familjer med erfarenhet av flera insatser. Ocksd dessa erfarenheter fran dessa tidigare
insatser har utforskats och ingar som underlag i studien. Sammanlagt fanns erfaren-
het fran ca. 140 ganger som soldater givit sig ivag och genomfort internationell insats.

Vad som berattas i stunden nér deltagare ar mitt uppe i nagon av de aktuella faserna
(se om de invecklade insats-cyklerna som narmast handlar om spiralenirapport Ill) ar
nagot annat &n vad som senare kan horas om i senare skeden avsamma person —om
vi nu kan kalla det och se det som att vi ar “samma” personer nar vi paverkats och lart
oss av desto flera erfarenheter som lagts till eller ersatt de gamla. Vi bearbetar vara
minnen och utvecklar beréattelserna bade for oss sjdlva och andra, se avsnittet ovan
om narrativ teori och praktik. Upplevelser omformuleras och upplevs annorlundainya
sammanhang, till nya berattelser, vilket gor det méjlighet att nyansera sig liksom upp-
tacka nya erfarenheter eller andra infallsvinklingar. Detta ar mycket viktigt att halla sig
varse om som forskare sarskilt i studier som denna dar vi 6msesidigt lart kanna varan-
dra och bade paverkat och paverkats av varandra. Det har varit en stréva att lyssna sa
att jag sa langt som majligt skulle kunna delta som inifran deras perspektiv och fa en
mer responsiv forstaelse av deras situation &n en rent beskrivande. En period kdnde
jag mig sa delaktiga att jag hade svart att sortera och ordna allt vad som beréttats och
jag varit med om. | synnerhet blev denna upplevelse intensiv genom att jag bade traf-
fade deltagarna i personliga méten och genom att se och transkribera varje ord de
berattade i vara samtal och méten. Intervjuerna ar till antal cirka 250 (intervjuerna gar
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ibland in i varandra dvs. 6vergar fran gruppintervju till individuell och vice versa) som
tidsmassigt kan handla om allt fran 45 minuter till flera timmar.

| studien representerades familjerna av familjemedlemmar med olika perspektiv och
positioner. Det kan vara mamma och pappa och barn som i en traditionell kdarnfamilj
eller en av foréldrarna tillsammans med en eller flera av barnen eller/och nagon annan
representerande det som kan kallas utvidgad familj eller natverksfamilj. Oftast ar det
en forutom partner soldat eller hemmavarande eller bada tva. Det kan ocksa vara sol-
datens eller partners syskon, mamma, pappa, eller annan slakting. Genom att vi traf-
fades flera ganger, och ofta hemma hos familjerna, kom ibland fler inga i forskningen
som deltagare dn vad som var planerat infor mitt besok. Jag var beredd i det narmaste
alltid redo att tillfraga om samtycke med informationsbrev och underskrift i samtyck-
eshandlingar. Sag det som ett vardefullt tillskott i forskningen att jag blev inbjuden att
delta lite grann i familjernas liv pa ett mer etnografiskt satt inom forskningen.

| dialogiska intervjuer, intervjuer liknande 6msesidigt samtal, féljde jag som intervjua-
re med i det som deltagarna valde att berdtta om, responderande med fragor ur inter-
vjuguiden nar och dar de passade in. Utforskandet och lyssnandet till sina egna berét-
telser liksom varandras, kan 6ppna upp till nya tankegangar, avsl6ja sadant som kanske
inte annars blivit uttalat och deltagarna inte varit varse om vare sig om sig sjdlva eller
varandra. Kan lyfta fram komplexiteten i tillvaron men ocksa ge forklaringar till och
Okad forstaelse for varandras perspektiv, asikter och beteende. Den 6ppna dialogen i
samtalen kunde i sig bli till stéd och utveckling av I6sningar for familjerna.

Studien gors inom socialt arbete och bygger pa bl.a. systemiska idéer, se ovan, dar jag
som forskare har min hemvist; jag ar disputerad i Systemic Practice vid University of
Bedfordshire, UK, och ar verksam som universitetslektor i socialt arbete vid Hogskolan
Kristianstad i Skane. Jag har ocksa manga ars erfarenhet inom offentlig sektor som
socialarbetare och i chefs- och ledarpositioner inom socialtjanst, omsorg och vard.

Att forskning inom civilt socialt arbete belyser den militdra kontexten ar sallsynt (Savit-
sky et al., 2009). | den amerikanska kontexten har dock en handbok for socialarbetare
publicerats for socialarbetare (Rubin et al., 2013). | Sverige lever och bor soldater och
deras familjer inte pa nagra militdra baser och camper. De forvantas ta del av den sjuk-
vard och de tjanster som finns i det offentliga utbudet. Denna forskning ska férhopp-
ningsvis bidra till att vi blir battre redo infér detta uppdrag ocksa i Sverige.

Aterforing till deltagande familjer r utlovad for intresserade. Publiceringar presente-
ras och kan féljas pa Hogskolan Kristianstads hemsida.
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KAPITEL4. MILITARA SYSTEMET

Det har kapitlet ger en kort introduktion om det militdra systemet i syfte att orientera
dem som liksom jag, ar verksamma utanfor det militdra systemet och inte ar sarskilt
bekanta med detsamma. Rapporterna i denna skriftserie ar skrivna for dig som arinom
det militara och for dig som ar anhorig till soldat och utlandsveteran men ocksa fér
alla verksamma inom de samhélleliga organ som méter dessa familjemedlemmar i sitt
arbete. Du arbetar kanske pa forsakringskassan, arbetsformedlingen, inom halso- och
sjukvard, socialtjanst, dldreomsorg eller med stéd och service till personer med funk-
tionsnedsattning. Rapporterna riktar sig ocksa till personal inom skola och utbildning,
kultur- och fritidssektorn. Ni méter barnen i de aktuella familjerna. Alla kan vi behova
kdnna till lite ndrmare om vad internationell militdr insats innebar och dess konsekven-
ser hemmavid for saval soldaten som soldatens familj.

Deltagandeiinsatser

Sverige har i manga ar bidragit med trupper och soldater i flera fredsbevarande in-
satser i varlden. Forr ansokte intresserade personer (lds man, se nedan) om att delta i
utlandstjanst och blev utvalda. Numera forvantas alla anstéllda inom Férsvarsmakten
deltaidessainsatser: “Inom Férsvarsmakten rader internationell arbetsskyldighet. En
internationell tjanstgoring far darfér aldrig komma som en dverraskning. Inte for na-
gon, vare sig for vara medarbetare eller for dig som anhorig.” (Férsvarsmakten, 2016a
s. 4). Samtidigt kan viss hansyn tas till den enskilde anstalldes speciella situation och
onskningar nar, var, hur hen vill delta i insats.

Fram till och med 1800-talets forsta hélft kunde officerare och soldater mycket val
atfoljas av sina familjer i falt. De ingick i den medféljande trossen och hade viktiga
understédjande funktioner. Under 1800-talet 6vertogs dessa successivt av speciella
underhallsforband (Johansson, 2013). Sverige har officiellt haft fred i 200 ar. Under de
senaste decennierna har Sveriges deltagande i internationella militara insatser med
bevapnad trupp okat (Swedish Armed Forces, 2011). Det bérjade 1956 med uppgiften
att 6vervaka eldupphoravtalet i Suez. Suezbataljonen blev starten pa det som senare
kom att kallas utlandsstyrkan. De internationella militdra missionerna har pa senare ar
andrat karaktar fran att i huvudsak handlat om observatorsuppdrag till att handla om
mojlig inblandning i regelratta strider.

1januari 2011 lades den allménna varnplikten pa is och 6vergick till en personalférsorj-
ning som i sin helhet dr grundad pa frivillighet (Jonsson och Nordlund, 2010). Utlands-
styrkan togs bort och den svenska insatsstyrkan sorteras numera in i forsvarets regul-
jara verksamhet (Government/Regeringen, 2010, Parliament/Riksdagen, 2010). Detta
innebar att en svensk forsvarsanstalld maste acceptera tjanstgoring (Parliament/Riks-
dagen, 2010). | skrivande stund beslutas om att dteruppta den allmanna varnplikten. 2
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mars 2017 beslutade regeringen att totalforsvarspliktiga ska vara skyldiga att fullgéra
monstring fr. 0. m. juli samma ar respektive fullgéra grundutbildning med varnplikt
fran och med den 1 januari 2018 (Férsvarsmakten, 2018).

Insatserna i Afghanistan

Sverige har 8 024 svenskar som tjdnstgjort i den militéra insatsen i Afghanistan mel-
lan aren 2002 och 2014 (SOU 2017:16, 2017). Fem svenska soldater och tva afghanska
tolkar i svensk tjanst har stupat samt en svensk FN-anstalld dodats. Ett 30-tal svenskar
har skadats.

Déda svenskar
Jesper Lindblom
Tomas Bergqvist

Johan Palmlov

Gunnar Andersson

Kenneth Wallin

* %k %k

Joakim Dungel

De svenska styrkebidragen var i huvudsak grupperade i Mazar-e Sharif dar Sverige
fran 2006 hade ledningsansvaret for Provincial Reconstruction Team — Mazar-e Sharif
(PRT-MeS) omfattande fyra nordliga provinser. Den interna vapnade konflikten om
makten i Afghanistan stod mellan den afghanska regeringen, med stod av International
Security Assistance Force (ISAF), och talibanrorelsen och andra vapnade grupperingar
i landet. De svenska styrkebidragen har gatt fran att vara stabiliserande till stridande
och slutligen stodjande till de afghanska sdakerhetsstyrkorna. ISAF, for svensk del inbe-
gripet i PRT-MeS, kom fran 2008/2009 att i 6kad utstrackning inrikta sig pa upprors-
bekdampning respektive traning och radgivning av de afghanska sdkerhetsstyrkorna.
(SOU 2017:16, 2017)

Upprorsbekampningen byggde pa, counter-insurgency, forkortat COIN, som fran slutet
av 2009 formellt styrande for ISAF (Olsson, 2011). Konceptet bygger, mycket forenk-
lat, pa att skapa sakerhet och ett effektivt legitimt samhallsstyre for civilbefolkningen
for att bryta banden till en upprorsrérelse. Doktrinen bygger pa tre faser: clear, hold,
build (rensa, halla, bygga). Forst skapas sdakerhet i omradet, darefter byggs fungerande
statsapparat upp plus investeras i utvecklingsprojekt som férbattrar manniskors lev-
nadsférhallanden. Sammantaget antas detta géra befolkningen mindre bendgna att
vilja ta till vapen. | en internationell insats som den i Afghanistan, férvantas saledes de
militara styrkorna forst skapa sakerhet darefter antas bistandsmyndigheterna kunna
draigang sina utvecklingsprojekt. (Olsson, 2011)
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Enligt professor Wilhelm Agrell, Lund, innebar COIN att skapa sakerhet genom nattra-
der dar den taktiska metoden var att separera mal pa by-. hus- och om méjligt individ-
niva. Insatsreglerna innebar att den som tog till vapen eller pa annat satt antogs vara
fientlig kunde dédas. ”Pa detta satt 6ppnades arenor for valdsanvandning av ett slag
och i en skala som dittills inte hade forknippats med internationella fredsoperationer
" (Agrell, 2013 s. 324)

Antalet stridskontakter 6kade markant och nadde sin kulmen under 2010. Detta ar
hade svenska kontingenter sammanlagt 71 stridskontakter, 4 stupade och 11 skadade.
2011 var motsvarande siffror 54 stridskontakter, 1 stupad och 8 skadade. Det 6kade
antalet stridskontakter ledde till att de svenska kontingenterna fick mer avancerat ma-
terial och tyngre bepansrade fordon. 2011 tillférdes ocksa en svensk helikopterinsats.
(SOU 2017:16, 2017)

Overldamningen av sdkerhetsansvaret till de afghanska sdkerhetsstyrkorna inleddes un-
der sommaren 2011. | december 2012 hade afghanska sakerhetsstyrkor 6vertagit an-
svaret for hela det aktuella omradet. Basen Camp Monitor avvecklades i april 2013 och
overlamnades till afghanska myndigheter. Det svenska styrkebidraget koncentrerades
till Camp Northern Lights i Mazar-eSharif. Det militdra styrkebidraget omvandlades till
en nordisk-baltisk stodjande 6vergangsenhet som fokuserade pa militdra och polisidra
utbildningsinsatser. Detta var under den tid som, dér ett urval av berérda familjer foljts
i denna studie, var i Afghanistan (slutet av 2012 till sommaren 2013). | denna kontin-
gent tjanstgjorde sammanlagt 693 personer i 462 olika befattningar. Siffrorna innehal-
ler dven befattningar som bemannats av Finland. Kontingenterna 2012 redovisar 23
stridskontakter, 0 stupade och 2 skadade medan fér 2013 redovisas 0 i samtliga tre
aspekter. | juni 2014 6verlamnades ocksa denna camp till den afghanska armén och vid
arets slut avslutades ISAF i hela Afghanistan. (SOU 2017:16, 2017)

Afghanistanutredningen

Sveriges samlade engagemang i Afghanistan under perioden 2002-2014 har utvarde-
rats pa uppdrag av regeringen. Den s.k. Afghanistanutredningen kom fram till att se
svenska insatserna som medverkat till bade positiva och negativa effekter men att de i
stort inte haft nagon avgdrande paverkan. Malsattningen innehdll sex punkter:

1.minskad fattigdom,

2.sdkerhet och stabilitet,

3.utveckling socialt och ekonomiskt,

4.demokratiskt samhalle,

5.kvinnors stallning starkt samt

6.trovardighet for och formaga hos Sverige som deltagare i internationella

insatser.
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Utredningen bedomer att det féreligger en tillfredsstédllande maluppfyllelse nar det
galler mal 6 och att deltagandet i ISAF bidrog i utvecklingen av vissa delar av Forsvars-
maktens formaga. Mal 3—-5 bedoms foreligga viss grad av maluppfyllelse medan ingen
maluppfyllelse konstateras nar det géller mal nr 1 och dalig nar det galler mal nummer
2.(S0OU 2017:16, 2017)

Afghanistanutredningen omfattar inte den svenska personalens arbets- eller livssitua-
tion och inte heller villkoren for berérda familjer. Utredningen pekar pa flera lardomar
som kan dras av det svenska engagemanget och avger flera rekommendationer till
nytta for framtida internationella insatser. Daribland en rekommendation som direkt
skulle paverka tjanstgérande personals hemsituation och relation till anhériga:

... att ldngre tjdnstgdringstider i falt tillimpas for 6kad kontinuitet pa
bade den civila och den militara sidan. (SOU 2017:16, 2017 5.31)

Soldat - familjemedlem

Det har lange varit kdnt att det militéra livet paverkar soldaters privatliv och deras
familjer pa olika satt liksom att soldaten prestation och maende paverkas positivt av
sina anhorigas stod (se Johansson och Larsson, 2001). Familjen har stor betydelse for
soldatens upplevelse av utlandsmission (Molin och Salomonsson, 2013). | Sverige ar
det forst pa senare ar som behovet av forbattrat stod till anhériga uppmarksammats
(jfr Weibull, 2009, Veteranutredningen, 2013, 2014) och stadfasts genom lagstiftning
(se 2010). Forsvarsmakten har nu byggt upp fungerande veteran- och anhérigstod
i samarbete med frivilligorganisationer (se rapport IV)) och fortsatter utveckla det-
samma. Darav stodet ocksa till denna studie. Hur familjen klara sig darhemma kan bli
avgorande for soldatens 5psykiska tillstand och mojligheter att klara sina uppgifter
(Esposito-Smythers et al., 2011) liksom for att kunna fullgéra utlandsmissionen och
fortsatta inom det militara.

— Det ar mycket |att att ga dar i missionen och forstora upp saker och ting
som egentligen inte behover vara sa stora. Det paverkar ocksa output
hos soldaten och officeraren och specialistofficeraren i ett insatsomrade
om den har saker och ting hemma som den inte har paketerat. Det ar
valdigt viktigt att man paketerar innan man aker ivag. Fér annars sa kom-
mer personalfunktionerna, nu sager jag inte att de inte ska jobba, att fa
jobba onddigt mycket fér att man liksom inte har fixat det har fore da. Det
ar en san speciell situation, det ar inte som nar man byter jobb hemma
i Sverige. Dar kommer man att jobba under helt andra forutsattningar.
Jobba under mycket press bade psykiskt och fysiskt dar tempot gar upp
och ner hela tiden. Nu maste man véxla sa man far aterhamtning ocksa
inom missionen for annars orkar man inte 6ver tiden. Man kan inte halla
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ett hogt operativt tempo Over en hel mission, det funkar inte, man maste
ha aterhamtning dven inom operationen. Och det &r inte bara relate-
rat till de leav-ar som man aker ivag pa utan det maste man se till i det
operationella tempot ocksa att man aterhamta sig ocksa — vi kallar det
stridsvardet (Erfaren utlandsveteran, man)

Det finns fog for att pasta att for att personer ska vélja soldatyrket, stanna kvar, ge-
nomféra nationella och internationella insatser och gora detta helhjartat och med fo-

kus pa uppgiften, behover soldaten uppbackning fran sina anhériga och stod for och till
anhoriga pa hemmafronten for att hemmafronten inte "bara” ska fungera utan ocksa
backa upp soldaten. Familjestdd kan darmed sadgas syfta (ocksa) till att sdkra soldaters
genomforande av militdra uppdrag. Darmed ges ocksa ett erkdnnande av att familjerna
ocksa deltar i verkstallande av svenska folkets uppdrag till Férsvarsmakten att genom-
fora fredsbevarande insatser.

Hur férankrat ovanstdende &rileden kommer framskymta i rapporten. Nedanstaende
citat fran en ung soldats berattelse om sina hittillsvarande erfarenheter om hansynen
till soldaten som anhorig, askadliggor att det kan vara sa att en version halls vid liv
genom att den upprepas, den blir den berattade historien, stories told. Men nar det
verkligen géller, i skarpt lage néar det blir problematiskt pa hemmafronten, da finns
inga tveksamheter, det militdra systemet tar direkt hansyn till detta — the story lived
(se Pearce och Pearce, 1998, Pearce, 1994). Har ett utdrag ur ett samtal med en soldat
(man) och intervjuare (Ann-Margreth):

Soldaten: — Det har aldrig pratats som soldaten och dennes sociala sam-
manhang - familjen. Aldrig hort ett ord om det.

Intervjuare: — Inte nu heller?

Soldaten: — Nej, egentligen inte [...] CO ndmnde det i sina tal: —Ta nu
hand om dem darhemma, men horde inget mer.

Intervjuare: —Om de borjar géra det — vad sdger du om det?

Soldaten: — Svart att ga denna balansgang — gora det som behover géras
i forhallande till det som kédnns bra. Manga viljer att gora insatsen, som
behover goras, for att fa det gjort med hansyn till familjen. Men insat-
serna ska goras. | balansgdngen beh6ver ndrma sig linjen lite mer an nu.
Det ar samtidigt latt att hamna pa andra sidan och borja liksom tjafsa om
oviktiga saker i stallet for sjdlva karnuppgiften. Sjalv tycker jag att det ar
viktigt med hdnsynen till anhoriga, men det adr inte mycket prat om detta.
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Det var aldrig nagon chef som fragade om dem darhemma. Men det togs
hansyn till ndr nagot hande darhemma. Tva av mina kompisar akte hem
for att deras mormaodrar dott, snabbt efter det hade hdnt och de hann
vara pa begravningen. Ingen diskussion eller nagra som helst problem.
Man gor inget bra jobb om man har tankarna pa annat hall. (Utlandsve-
teran, man)

Ovannamnda situationer, mormddrars begravningar, handlar om att soldaten av

|rl

“trangande familjeskal” har ratt till hemfard. Detta regleras i de villkor som 6verens-
kommits om vid utlandstjanst inom Forsvarsmakten. Nar ndra anhorig blivit sjuk el-
ler avlidit. Den anstallde har ratt till upp till 10 dagars ledighet och resa hem ftill sin
bostadsort och dter i samband med sadan tjanstledighet. Ratten géller ocksa for att
delta i begravning av nara anhorig. Till ndra anhorig raknas make, maka, registrerad
partner, sambo, barn, barnbarn, syskon, foraldrar, mor och farféraldrar, svarférald-
rar och fosterforaldrar. Nar det géller begravning tillkommer farbror, faster, morbror,
moster, syskonbarn, svarson, svardotter, svager och svagerska. Utéver ovanstaende
kan forbandschefen eller motsvarande om det finns sarskilda skal narstaende. (For-

svarsmakten, 2016b)

Forsvarsmakten arbetsgivare fér kvinnor och man

2016 var bemanningsldget inom Férsvarsmaktens att kontinuerligt tjdnstgérande var
20087 varav 17 % var kvinnor och 83 % man. Bland officerare och reservofficerare var
7 % kvinnor och 93 % man medan 10 % var kvinnor och 90 % man bland GSS (Gruppbe-
fal, Soldater och Sjdman) personal. Bland civila arbetstagare var andelen kvinnor storts
62 % och 38 % man. (Férsvarsmakten, 2017)

1325 &r namnet pa en resolution som beslutades av FN:s sakerhetsrad ar 2000 (Uni-
ted Nations, 2000). | dagslaget finns det sju efterféljande resolutioner som behandlar
samma amne. Tillsammans utgor de atta resolutionerna den internationella agendan
for kvinnor, fred och sakerhet. Resolutionen uppmarksammar kvinnors roll i arbetet
kring fred och sdkerhet och syftar till att 6ka kvinnors deltagande i arbetet for fred och
sakerhet samt att starka skyddet for kvinnor och flickor i konfliktsituationer inklusive
sexuellt vald i vapnade konflikter. Svenska regeringen har omsatt resolutionen i en
handlingsplan (Regeringskansliet, 2016). De myndigheter som utpekas som genom-
forare av den nationella handlingsplanen ar statliga myndigheter som utbildar eller
skickar personal till internationella insatser eller bedriver forskning inom aktuella verk-
samheter. Som arbetsgivare forvadntas forsvarsmakten.

Verka for att na en jamnare konsfordelning och i de fall det &r tillampligt
Oka andelen kvinnor som sands ut av Sverige till fredsframjande insatser
och civila krishanteringsinsatser. (Regeringskansliet, 2016 s. 15)
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Som ocksa namnts tidigare, den 2 mars 2017 bestamde regeringen att aterinfora skyl-
digheten att monstra och genomféra grundutbildning med varnplikt (Regeringen,
2017). Skyldigheten galler fran och med den 1 juli 2017. Sverige nu har ett system som
kombinerar frivillighet med plikt dar bade kvinnor och man kommer att kallas in till
monstring och kan bli uttagna att fullgdra grundutbildning med varnplikt. Totalfor-
svarsplikten galler lika for kvinnor och mén efter ett riksdagsbeslut fran 2010. Skyldig-
heten att genomga monstring galler fran 1 juli 2017 och skyldigheten att genomfora
grundutbildning med varnplikt géller fran och med den 1 januari 2018. Férsvarsmakten
ska planera for att genomféra grundutbildning med varnplikt fér minst 4 000 personer
per ar 2018 och 2019. Totalférsvarets rekryteringsmyndighet bedémer att det kravs
cirka tre provningar for att fa ut en individ som ska skrivas in till grundutbildning. Det
betyder att ungefar 13 000 personer per ar kommer att prévas. (SOU 2016:63, 2016)

Kvinnor i falt som anhorig respektive som soldat

Kvinnor har lange arbetat inom krigsmakten. Pa grund av arméernas 6kade storlek och
krigens tilltagande langd nadde kvinnor, och fér den delen ocksa barns, deltagande
kulmen under 1600-talet. Soldaternas hustrur sokte férsoérjning och familjegemenskap
medan arméerna behovde folk som skotte tvatt, underhall och matberedning. Under
1800-talet forekom de fortfarande inom arméerna men reducerades. Deras ndrvaro
var inte langre legitimerad av att de var gifta med soldater. | stéllet deltog kvinnor fér
att de var professionellt utbildade exempelvis som sjukskoterskor (Sjoberg, 2007).

Forandringar som skett har varit forankrade i utvecklingen av varje tids sociala, ekono-
miska och kulturella villkor. Till dessa villkor hér normer som avgor hur samhallen valt
att I6sa sociala och ekonomiska problem. “Normer ses da inte som framst artikulerad
ideologi eller retorik utan som handlingar, integrerade i sin tids sociala och ekonomiska
forutsattningar — daribland krigens” (Sjoberg, 2007 s. 222)

Det drojde till 1980 innan de forsta militara tjansterna 6ppnades for kvinnor efter att
chefen for Flygvapnet tjugo ar tidigare foreslagit att kvinnor skulle rekryteras till vissa
yrken. Tanken var da att anstélla kvinnor till icke-stridande uppgifter sa att fler manliga
officerare skulle frigoras till stridande uppgifter. Kvinnor fick formellt intrade till alla de-
lar av Forsvarsmakten 1989, dven de mest omtvistade stridande befattningarna (Pers-
son, 2010). Fram till 1994 kravdes att kvinnor avsag att gora officersutbildningen for att
overhuvudtaget fa gora varnplikt. | dag har varnpliktssystemet ersatts av ett system
dit bade kvinnor och méan soker frivilligt och pa lika villkor och blir anstéllda pa viss tid.

Forsvarsmakten forvantas inkludera genusperspektivet (kvinnor) i utférande av insat-
ser, dvs. ska ...
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... sdkerstalla att utsand personal till fredsframjande insatser och krishan-
teringsinsatser har kunskap om agendan for kvinnor, fred och sdkerhet
och att utbildningen dr anpassad for det specifika uppdraget. (Regerings-
kansliet, 2016 s. 15)

Bidra till att kvinnor inkluderas och att kvinnors erfarenheter tillvaratas vid utformning
av mekanismer och system for tidig konfliktforvarning och vid konfliktanalyser, samt
verka for att genusperspektiv inkluderas i insatser som syftar till att motverka och
forebygga konflikt, radikalisering och valdsbejakande extremism. (Regeringskansliet,
20165s.11)

| falt som soldat betonas kvinnors uppgift att na fram till kvinnor i befolkningen och
att relationen mellan férbandet och lokalbefolkningen vinner pa kvinnliga soldaters
medverkan. | ett t.ex. hussok” innebér att fore soluppgangen omringa det hus som ska
genomsoOkas, ta reda pa vilka som finns i huset och sedan bevaka dessa medan huset
genomsoks efter vapen, narkotiska eller ggmda personer. En viktig uppgift ar att prata
med dem som finns dar och fa information. Har anvands den “kvinnliga soldaten” for
att ndrma sig de kvinnor som finns i huset. Praxis som utvecklas ar att en kvinna inte
ska visiteras av en man eftersom detta i sig kan upplevas krédnkande. (Persson, 2010)

Soldaten har séledes en viktig funktion just som kvinna som ingen av de manliga kan
Overta och de kvinnliga soldaterna fordelas sa att varje sokgrupp har varsin kvinnlig
soldat. Genom att situationen for lokalbefolkningens kvinnor lyfts fram och problema-
tiseras ur genusperspektiv bli det ocksa mojligt for de svenska soldaterna att starka
bilden av sig sjdlva som jamstallda, upplysta och mer moderna an lokalbefolkningens
man. | jamforelse med konstruktionen att se den ‘andre’ mannen som bakatstravande
kan den vasterlandska militara maskuliniteten konstrueras som mer 6ppen, tolerant,
jamstalld med en europeiskt eftertanksamt upptradande (Persson, 2010).

Kvinnliga soldater kommer genom ovanstaende, att betraktas som tillhérande en
grupp vars formagor och egenskaper ar motsatta eller kompletterande i forhallande
till ménnens vilket ocksa kommit fram i andra studier (jfr. Weibull, 2005). Kvinnliga
soldater positioneras till att inta en avvikarposition — avvikare i forhallande till den
manliga normen och inte naturligt associeras med "ratt” kompetens. Detta kan kdnnas
stressande och motségelsefullt da hon samtidigt ska uppfylla kraven pa “kvinnlighet”.
Detta kan bli problematiskt for att inte sdga gora att andra talanger och annat kun-
nande riskeras att komma i skymundan liksom att mojligheterna till nya strukturer och

arbetssatt forbises/forbigas. (Weibull, 2005)

Det kan ocksa paverka den sammanhallning och kédnsla av gemenskap som ar sa hogt
uppskattat av soldater och betraktat som en livsviktig del av 6verlevnad och utévande
av soldatyrket. Denna gemenskap namns som viktig anledning till motivationen till att
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deltaiinternationell insats och kallas “Band of Brothers” (Persson, 2011) (jfr TV-mini-
serien med samma namn — utspelar sig under andra varldskriget). Fragan blir om de
kvinnliga soldaterna blir inbjudna i dessa grupperingar eller om de bildar egna grupper.

Svaren fran kvinnorna i denna studie med egna erfarenheter av att aka ivag pa inter-
nationell militar insats (n=8), tyder pa att de i falt och under missionen ként sig som
en i gdnget men inte alltid efter hemkomsten. Pa campen hénder att kvinnliga delta-
gare samlas for egna aktiviteter. Alla valjer dock inte att delta i desamma utan fore-
drar de blandade grupperna. Men som en skyttesoldat beréattar i studien, hon var en
i gdnget tillsammans med killarna under missionen men raknades inte langre in efter
hemkomsten. | missionsomradet lever och verkar de svenska soldaterna tillsammans
utan konsuppdelning vare sig nar det géller sovplats eller hygienutrymmen. Det gar
an dar men inte hemmavid dven om manga statt varandra nara i missionsomradet. Ef-
terat kan ovannamnda kvinnliga soldat angra sig och sakna kontakten med de andra.
Kanske skulle hon kunna ha haft kontakt med nagra av kvinnorna nu efterat om hon
hade valt att vara tillsammans med dem mer under missionen. Hon tyckte inte behdva
just kvinnliga kamrater da men nu efterat saknar hon kontakten. | den dominerande
kulturen och diskursen hemmavid upplevs det kanske inte langre passande eller na-
turligt att kollegorna med olika genus haller kontakt sedan de aterférenats med de
sina harhemma. Kan det vara sa att det militdra systemet lyckas skapa mer jamstallt
umgange inom kontingenterna an vad vi vanligen samskapar pa hemmafronten och i
svenska samhallet?

| denna studie ar kvinnorna en minoritet av deltagande soldater och veteraner kvin-
nor, men deras roster hors desto mer i studien da flera av dem bade har erfarenhet
som soldat och som hemmavarande anhorig. Genusperspektivet utvecklats i rapport
IV dar det som sticker ut i modnstret ar att vara hemmavarande partner och man med
eller utan minderariga barn respektive som ovan berorts, att var soldat och kvinna,
och att dessutom vara mamma till vuxna eller minderariga barn. For att kunna utforska
genusperspektivet uppges vid citat kant genus.
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KAPITEL5. INSATS TILLSAMMANS -ORO OCH
SAKNAD

Befdlhavares tal till anhdriga ovan fran Afghanistan via Forsvarsmaktens blogg, inne-
haller nagot som forr inte var sa vanligt enligt anhériga som kan jamféra. Snarare rik-
tades tidigare 6ver huvud taget inget tack till de anhdriga utan de togs for givna. De
kunde ocksa d& uppmanas vara stolta 6ver sina soldater och deras insatser. Nedan en

— Lat mig aterigen tacka fér den insats ni gor. Det r inte bara vardagen ni
skoter, det ar naturligtvis era egna yrkeskarridrer, egen verksamhet och
allt som ar forknippat med familj, vanner, kamrater och alla de omstan-
digheter som man normalt sett lever under i vara liv hemma [...] Jag har
fatt Iana ett stort antal skickliga soldater och ar darmed ar jag ocksa skyl-
dig er ett stort varmt tack for att ni stallt upp och for att denna insatsen
rullat pa och inte bara det, att den har astadkommit ett rejalt fotavtryck
i Afghanistan. Ni ska vara stolta 6ver era anhoriga, det ar jag. Ni ska
vara stolta 6ver er sjalva for att ni har klarat av den hér situationen pa
det fantastiskt fina satt ni gjort. Vi kommer snart att traffas ... (Utdrag ur
CO:s avslutande tal fran Afghanistan, Michael Claesson, chef FS 24, video
2013-05-10, anhorigbloggen)

hemmavarande partners berattelse:
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— Det var ett spektakel nar man kommer upp dar till Livgardet pa anhorig-
dag. Det var roligt hela den grejen med att kolla bilarna och kolla hur de
bor och traffa de andra, ha utrustningen pa sig— aka med i vagnarna — det
var nyttigt alltsa sa man kan ha en forstaelse for hur det hér ar, for jag ar
ingen militdrmanniska — jag har aldrig varit i den vérlden sa det tyckte jag
var bra —for mig och bagge killarna — det var jatteroligt, att vara dar uppe
och halla i bossan.

Men sa var det har "vackelsemotet” som jag kallar det. Nar CO star och
berattar om Afghanistan och barnen, att det ar for deras skull vi aker dit:
— Ni ska vara stolta 6ver era dottrar och séner, fruar och man, mor och
far, kdnn stolthet!

Och jag satt dar bara och kdnde: — Jag kdnner stolthet men DU, du ska
vara tacksam for att du far lana min man i 6 manader, men det var det
ingen som sa nagot om. Utan det var hela tiden om vad ”jag ar duktig och
jag ar stolt”, vad han nu ar, dverste och 450 man som ska med. Och nar
hans gruppbefal, vad han nu heter, nar han star och berattar om hela sitt
gang och han presenterar alla killarna och hur HAN har valt ut dem —och
dar star vi familjer och kdnner oss utanfor ... (Erfaren partner och kvinna)



Tidigare sags befalhavarna ha uppmanat de anhoriga om att vara stolta 6ver sina sol-
dater. Anhoriga berattar om detta som en forméaten upp/férmaning infor vad de alla
stod infor. De anhdriga vill och ville bli sedda och ha erkdannande ocksa for sin egen
medverkan i insatsen. Numera riktar befdlhavarna saledes ocksa tack till de hemma-
varande anhoriga. De tackas bade for att de lanar ut sina anhoriga och for att de varit
med om att genomfora insatsen. Det senare har uppmarksammats i flera studier (Wei-
bull, 2009, Lindboe, 2015). Numera kan ocksa barnen fa medaljer som hemmabhjaltar
vid soldaternas medaljutdelning efter hemkomsten. Det ar Invidzonen, en férening
som drivs av anhoriga for anhoriga med stod av Férsvarsmakten, se mer om forenings-
stodet och Forsvarsmaktens anhorigstod i Rapport 1V, som ser till att saval gammal
som ung far erkdnnande och stod i samband med anhdrigas deltagande i internatio-
nella militdra insatser.

Forsvarsmakten har pa senare ar borjat att allt mer uppmarksamma anhériga till sol-
dater och veteraner och bygga upp ett utbud av erbjudande av stdd. | ett samhélle som
det svenska dar jamstalldhet och barnperspektiv ar viktiga varden, behover Foérsvars-
makten erbjuda stod till anhoriga som saval fungerar for soldaten som dennes hem-
mavarande anhoriga bade vid soldats yrkesutévning inrikes som utrikes. For att kunna
rekrytera unga manniskor till soldatyrket, och lyckas behalla dem som anstallda, kravs
anpassningar och erbjudande som motsvarar vad som forvantas i relationen mellan
moderna familjesystem och arbetsgivare/yrkessystem. Par forvantar sig jamlikt forhal-
landen med samarbete och utvecklingsmajligheter for bada parter och nar familjen
utdkas med barn, inklusive dessa. Darmed inte sagt att relationer och samspel mellan
enskilda soldater och olika familjemedlemmar ser likadana ut. Inte heller att medlem-
marna responser i relation till varandra och andra, kan slas fast och omtalas som om
”sa har blir det”. Samspelet varierar och utvecklas éver tid och rum. Olika handlings-
utrymme samskapas for varandra och for att vara tillsammans eller for att fa det till
att atminstone kdnnas som om vi ar tillsammans. Den danska antropologen Maj Hede-
gaard Heiselberg som studerat soldat familjer liv inifran deras vardagsliv, har noterat
att familjerna skapar vad hon kallar relational space’, utrymme for att varna om sina
intima relationer trots geografisk distans (Hedegaard Heiselberg, 2017). Vuxna och
barn utvecklar satt att 6verbygga avstand och kdnna kontakt med den franvarande
vuxne. Barn kan ha rutiner som tryggar tillvaron att kdnnas som tillrackligt som vanligt,
fast detinte ar det, som far tankarna bort fran hagkomst av att fordldern ar utomlands
i farliga trakter. Bara barnet inte paminns med fragor och andras omsorg, kan det
nastan kannas som vanligt. Utom t.ex. pa kvallen vid sédngdags. Ritualer och tron pa
lyckobringande maskotar kan vara till hjalp for bade stora och sma. Barnen skickar med
soldaten saker som bade ska ge paminnelse och framgang. Kan vara att tva likadana
figurer, dockor eller gosedjur inkdps och en stannar hemma hos barnet och en stoppas
ner i fordlderns packning.
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— Jag skickade med en svensk krona. For att han skulle visa upp den. Vet
inte vem han skulle visa den for. De har inte mycket pengar dar. Jag tror
jag skickade med den men jag tror inte han visade upp den. Vi kopte go-
sedjur och jag vet inte varfor. Jag har glomt det. Jag hade den som kudde;
Tigern Tobias det enda namnet man kom pa som bérjade pa T. Bjornen
hette Fabian och sa hade pappa ett gosedjur i fickan kompanirattan. Han
hade den liten ratta som dok upp pa alla majliga foton — det var roligt nar
den akte pariserhjulet ... (Johan 9 ar)

Lyckobringande gosedjur eller maskotar, kanske en sadan som ocksa foraldern har
med sig en likadan av, 6verbrygga avstandskanslan, eller fotot, sagan eller inspelning-
en i dockan. Numera tillhandahaller Invidzonen dockor till barnen dar féraldern kan
spelain en kvallshalsning eller annat. Dessa fanns vid uppféljningsintervjuernaidenna
studie men inte i huvuddelen av studien varfor de inte dar ndmns (men gjordes sen).

Sdkerhet—bade hemma, borta och i forskningen

Att anhoriga ar med och deltar i de internationella militéra insatserna ger dem ratt till
respekt och uppskattning (se ovan) men ocksa att de kan behéva uppmarksammas och
ha uppmarksamhet pa sin egen sdkerhet.

— Forsvarsmakten avrdder oss ifran att anvdnda svenska abonnemang av
den enkla anledningen att det har forekommit enligt den militdra under-
rattelsetjansten att alltsa, det ar sa himla enkelt att spara en mobiltele-
fon. Sa om du och jag har kontakt pa mobil sa vet dom ju — de som sitter
och soker, sa de vet e ju vem du ar och vem jag ar. Anhériga har under
forbandinsatser fatt konstiga hot och uppringningar. Man sager ligg lagt
med det dar och anvand helst den ”secura” ledningen och vi har ju hur
manga sadana telefoner som helst (Erfaren soldat, man)

Att sdkerhetsstank omfattar soldaterna och forbandet tas for givet men den kan ock-
sa behova, atminstone i ndgon man, omfatta de anhériga och soldaterna hemmavid.
Inledningsvis i studien, nar FS 24 bérjade samla de berdrda anhdriga omtalades att
det fanns en hotbild i Danmark som paverkade bl.a. att forsta anhorigtraffen pa Re-
vingehed i Skane holls mer eller mindre i det férdolda. Platsen for samlingen holls in
i det langsta hemlig och den uppféljningskonferens som Hogskolan Kristianstad och
P7 genomforde efter den inledande mobiliserande konferensen for att komma igang
med forskningen, fick hallas i mycken liten skala utan nagot storre utskick som annars
var planerat. Forsvarsmakten och de idéburna organisationer som ar knutna till det
militdra systemet, har uppmarksamhet pa sikerhetsfragorna, inte minst genom att
folja de dialoger och utspel som kan komma upp pa bloggar, FaceBook och chatsidor.
Forsvarsmakten har ocksa regler for vad som kan och far kommuniceras och hur, som
soldaterna ska vara inférstadda med. Detta lamnas vanligtvis till soldaten att hantera
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i relation till sina anhoriga. Notera att i broschyren "Till Dig som for en insats hemma
fore/under/efter ”, som ocksa i 6vrigt innehaller manga viktiga aspekter och tips i sam-
band med familjemedlems deltagande i insats, finns foljande information:

| insatsomraden finns det tillgang till datorer med internet, som de an-
stallda kan anvdanda i samma omfattning som Welfare-telefonerna. Det
kan vara viktigt att tdnka pa att det man skriver till varandra i e-post,
pa Facebook, pa egna bloggar eller andra sociala medier inte far handla
om kommande militar verksamhet, svagheter vid forbandet, fullstandiga
namn pa personer och annat som kan paverka sékerheten for de som
tjanstgor eller de anhdriga hemma i Sverige.

Att tanka pa:

Den anstéllde i internationell tjanstgoring far inte ndmna nagon som
helst sekretessbelagt information fér nagon.

En anstalld far aldrig publicera uppgifter som kan paverka pagaende eller
kommande operationer. Exempelvis information om tider, platser, bevap-
ning och skydd eller om begrédnsningar i Forsvarsmaktens formaga.

En anstalld far aldrig avsldja tidpunkter och omfattning av rotation eller
forflyttningar av forband.

En anstalld ska undvika att lagga ut kontaktinformation eller andra upp-
gifter som kan identifiera medarbetare eller anhoriga.

Om du som anhorig blir utsatt for hot kopplat till din anhorigs tjanstgo-
ring i Forsvarsmakten ska du kontakta Forsvarsmakten omedelbart (For-
svarsmakten, 2017 s. 19)

Det finns mycket vi inte kan paverka nar det géller sdkerheten, men det vi sjdlva berat-
tar, visar och skriver om i olika sammanhang kan vi styra. Det finns starka skal till att
halla sig forsiktig i kontakter, ocksa nar forskare ber om insyn i den lank av den militéra
kedjan som skulle kunna ses som den mest utsatta:

—Ja, ibland &r jag orolig, Jag tanker inte att jag ar orolig utan jag tanker
nog mer alltsd: — Tank om han dér. Det &r sa himla farligt. Men jag kan
tanka, om han dor, vad ska jag géra med alla hans klader? Sana saker
jag tanka. Alltsa mer praktiskt. Om han dér kommer nagon vilja ha en
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ensamstaende smabarnsmamma? Sana saker kan jag tanka. Alltsa jag
tanker mera pa konsekvenserna av att han skulle dé.

Ibland kan jag tanka, tdank om han kommer hem och ar som ett paket —
det vore kanske anda véarre och sa har man plétsligt tva barn eller vad
man ska sdga.

Han sjalv ar ganska dramatisk — han ér lite sa — han tycker att det &r he-
roiskt pa nagot satt — alltsa inte att dker ner for att d6 men skulle han d6
i strid sa skulle det vara det béasta satt han kan ténka sig att d6 pa —i hans
varld ar det det.

Na&r vi pratar om hur vi ska halla kontakt. Dar sdger han bara att vi far hitta
ett satt som funkar — det ska inte bara vara pa mina villkor. Han pratar om
kodsystem - hur de skulle fa tag pa varandra. Det kan jag kdnna skram-
mande. Han har anda skramt upp mig lite sa — att folk hemma kan bli
paverkade av saker som hdnder dar. Att det finns folk har som vet vad de
haller pa med dar och som har familjerna som utpressning. Det kan jag
kdnna, det kan jag vara orolig for eller liksom — skit vi skulle inte ha flyttat.
Jag var morkradd redan innan. Nu har det blivit mycket varre. Hur man
ska ringa? Inte vara for mycket pa forum och saa. Det ar inte sa mycket
jag kan gora. Det ar reellt. Jag skulle kunna fa ndgon som kommer eller
nagot hotfullt SMS eller vad som helst. Men jag kan inte ga runt och vara
radd hela tiden — jag maste lara mig att leva med detta. Men han sager
att av alla i kedjan s ér anhériga den mest utsatta och sdrbara. Det har
hént att folk har fatt pahalsning... (Ung partner, kvinna)

Ovanstdende unga partners beréttelse ar uppriktig och 6ppet avsléjande av hur utsatt
hon kédnner sig under mannens franvaro och med anledning av det yrke han valt och de
uppdrag han alagts. Jag har rort mig inom soldaters och veteraners privata sfar, besokt
flera hem och mott familjemedlemmar pa de mest skilda stallen. Saval under pagaen-
de forskning som nar forskningsresultat publiceras liksom darefter, galler forsknings-
sekretess. Det betyder att inga kéllor far avsldjas; inget om vem jag mott, var jag varit
och nar. Alla inspelningar fran intervjuerna finns pa separata harddiskar, inladsta dar
ingen annan dn behorig forskare kan komma in. Samtliga ar transkriberade verbatimt
av forskaren sjalv i syfte att bevara sekretess och vdarna om deltagares integritet. Flera
atgarder ar gjorda i presentationen av forskningsresultaten for att skydda deltagares
identitet. Inget ska kunna harledas tillbaka till en viss person eller familj.
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Att hantera oro och saknad
En far till en ung men mycket erfaren soldat berattar:

— Det jag tanker pa vackte mest kanslor var den gangen nar han kom hem
med det vita arkivet. Han sa: — Ni ligger det dar och dar star precis allting
som jag vill att ni ska tdnka pa om utifall att jag dor. Det var jobbigt. Da
kom nastan tararna pa en. Det tyckte jag var fruktansvart.

— Hur kan ni leva med detta? — Hur kan ni tilldta det? Fragar manga. D3
far man forst forklara att var son ar en vuxen man idag. Det ar hans liv det
handlar om. Sjalvklart ar jag involverad i hans liv men jag kan inte saga: —
Du far inte aka till Afghanistan. Han var en dnnu yngre man forsta gangen,
men dock vuxen. Sen visst nar det hande, nar (svensks fornamn) sprang-
des, da var det jobbigt for sonen var ju ute da och han kunde inte ringa
— Vi fick inte kontakt med honom. Han kunde inte ringa. Vi visste bara att
en soldat var dédad i Afghanistan. Da tankte man: — Vad &r det som har
hant? Och da blir man orolig och nervés men i 6vrigt sa ... Jag ar intensiv
men i vissa lagen lugn. Man kan inte stressa upp sig fore man vet. Jag tror
alltid det basta. Jag gar inte och tanker pa det — har inte haft nagon natt
som jag inte kunnat sova. Men vi féljer med i allt. Vi tycker om att lasa.
Min hustru féljer ocksa i bloggar. Och sa pratar vi om det. Det &r viktigt,
att prata med varandra och prata med varandra pa ett satt sa att man har
sa har man stéd i varandra. Vi har ju suttit och gratit tillsammans sen har
vi gatt vidare. Kommunicera ocksa med den som ar ute. Jag uppmanar att
skriva brev — jag tror det betyder mycket eller nagot litet foto eller nagot
urklipp — visar ju att jag har bemdodat mig. Eller skicka ner en tidning el-
ler sa. Det har kants ratt och riktigt och bra for en sjalv ocksa. Att man
gar och lagger pa det och ga till posten, hur och vad jag ska packa ner. Vi
slarvar lite med relationerna idag. Vi slanger ivdg en massa. Da blir inte
detsamma. Nar han kommer hem, sa ha vi har lyssnat pa det som sagts
pa Forsvarsmaktens anhorigtraffar; vi har latit han avgora helt. Vi kan ha
sagt och fragat om vi skulle kunna gor det eller det och sen har han fatt
rada —ibland har vi inte gjort nagonting men han gillar att vi samlas kring
middagsbordet allesammans och pratar. (Far till erfaren soldat)

Beréttelserna om oro och saknad kopplas till hur de anhériga hanterar dessa kanslor.
Den roda traden ar samtal, involverande samtal som beror.
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Tanka bort — undvika paminnelser

Vi samtalar med varandra i vad som kan kallas yttre dialog och med oss sjalvaieninre
dialog (jfr. Seikkula, 2008). De i studien deltagande barnen visade sig varse om skillna-
den och hur deninre och den yttre dialogen 6msesidigt paverkar varandra. De talar om

o Att de lart sig gora skillnad mellan sina egna tankar och det som hors och
marks utifran.

e Att de lart sig undvika utifran kommande intryck/paminnelser som paverkar
tankarna i oonskad riktning.
Bara de inte blir pdminda om féralderns franvaro sa kan det kdnnas som om allt &r
som vanligt — anda. Liknande strategier att bemaéstra saknaden och oron ger Jonte, 9
ar, exempel pa:

Jonte: — Det var lite jobbigt. Vi hade ett mattband och sa skulle man klip-
pa ner ett marke i taget till den dagen han kom hem och i mitten hade jag
fyllt i med blatt och gult — da hade jag ett litet kalas bara for det.

Oron kan dampas genom att soka tillit till den vuxnes skicklighet och varsamhet, men
mest genom att undvika bekraftelse pa att foraldern inte ar hemma — ar dér borta:

Jonte: — Pappa ar expert — da vet man vad man gor [...] jag visste liksom

ju att pappa ar ganska sa bra pa det han gor, att han inte aker ut direkt
och kor bil 6ver det varsta minfaltet direkt. Han ar lite forsiktig av sig eller
vad man kan sdga

Nér jag ar med honom pa jobbet ar han alltid forsiktig med vad han gor
—han gor allt man ska. Jag var inte sa orolig — jag tankte inte sa mycket
pa det bara lite.

Jontes mamma: — jag tror du gjorde nagot mer sa att du inte alls skulle
tanka pa det. Du ville inte prata med honom i telefon eller sa...

Jonte: — Nej, for da skulle allt komma upp igen.
Ann-Margreth: — Vad gjorde du med sa du inte skulle bli pamind?

Jonte: —inte mycket. Kompisarna gick inte runt hela tiden: —Jaha, har ar
Jonte. Hans pappa ar ute i krig. Det enda som paminde mig mest var vl
den dar linan. Mattbandet, men den gjorde ocksa att jag madde battre
for jag kdnde: nu ar det sdkert bara 5 dagar kvar tills han kommer hem.
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Paradoxen att hjdlpsamt stod blir till paminnelse som vill

undvikas

Jonte lyfter ovan fram paradoxen, att de sarskilda arrangemang for att ge stéd under
missionen, som ett mattband som hjalper barn att fa grepp om tiden och hur mycket
som &r kvar, blir ocksa en paminnelse om och forstarkande, bekraftande att detta ar
inte som det ska vara — ndgot annorlunda. Ocksa vuxna har noterat likande fenomen;
att ju mer Forsvarsmakten erbjuder stod och forsakrar om stod till anhériga, desto mer
uppmaérksammas de anhdriga pa att insatsen ar farlig och dven om de hittills inte kant
oro eller behdvande stdd, att de nog kan behdva tanka sig for och kdnna efter.

Skolan informeras for att tillhandahalla beredskap —inte
paminna

Att skolan ar informerad och kan ge stod om barnet nagon dag skulle kdnna sig ledsen
eller om nagot skulle intraffa, ar bade barn och vuxna angeldgna om. Men mer an sa
verkar barnen inte vilja att skolan ska involvera sig. Ldarare och annan personal beho-
ver finnas till hands nar det behovs. Detta kan ocksa handla om att ge stod till barnet
eller ga in i barnets stélle nar barn stalls till svars for vad foralder stéller upp pa. Pre-
cis som hemmavarande vuxna ofta hamnar i, hamnar barn i att forklara, och som det
kanns, forsvara, varfor Sverige skickar soldater till frammande lander och varfor deras
foralder ger sig ivag i krig. Svara fragor, som de vuxna ocksa kdnner igen, kan ocksa
komma stéllas till barn av barn som t.ex.: —Har din pappa skjutit nagon? Med om detta
i rapport V. om barnen.

Enskilda initiativ skapar stod till anhoriga pa arbetsplatser,

forskole- och skolpersonal

Skolan &r barnen arbetsplats och precis som vi vuxna kan behéva uppbackade stod
pa vara arbetsplatser, kan barn behéva barn detsamma. | de anhorigas berattelser
i studien finns manga fina exempel pa hansyn och stéd fran arbetskamrater, forsta-
ende arbetsgivare liksom tillmodtesgaende personal pa barnens forskolor och skolor.
| samtliga fall &r det medarbetare, arbetskamrater och chefer som pa enskilt initiativ
och ansvar givit sitt stod och raddat situationer — det finns saledes inget systemstod for
dessa insatser. Nedan ett exempel pa personligt engagemang och enskilt initiativ fran
personal i att ge extra stdd till barn och férédlder nar den andra fordldern &r pa mission:

— Jag har forberett froknarna och beréattat att sonen (10 ar) har sovit lite
risigt i 2 veckor har och sa. — Da ska vi krama om honom lite extra, sa de.
Och igar nar jag i jobbet skulle till en ort lang bort 6ver dagen, da kdndes
lite konstigt att ha sonen kvar sjalv har sjalv, har dar vi som nyinflyttade
inte har nagot personligt natverk. Jag berattade for froknarna och fraga-
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de: —Hur lange har ni 6ppet? Jag visste ju inte om vi skulle bli férsenade
eller sa. Da sa hans forskollarare: — Det ar inga problem. Vi ar har—har du
behov sa sag till. Behdvs det sé kan [sonens namn] f6lja med mig hem —
han tycker nog att leka med min son sa det ar inga problem. Eller om jag
behover borja tidigt, sa 6ppnar de upp —inga problem (Erfaren partner
och mamma, kvinna)

Att avsloja att ens anhorig deltar i utlandsmission kan saledes bade 6ppna upp till nya
mojligheter och innebara o6nskade paminnelser. Nedan ett exempel pa hur vuxens
arbetsplats ger stod, denna gang handlar det om en vuxen dotter till utlandsveteran:

— Arbetskamraterna visste den dagen han akte var jag lite ledsen och det
var bra att de visste. Om det verkligen skulle vara nagot sa underlattar
det och att man inte behover férklara sa mycket. Det var en sa lang tid
han skulle vara borta och det var inte helt ofarligt. Det varsta hade varit
att han strukit med — den tanken har slagit mig. Jag pratade med pappa
om det men det var inte det han var mest radd, for utan det var att bli av
med nagon kroppsdel i stdllet. Den har gdngen pratade han om det, nar
vi dldre barn fragade. Klart att man reflekterar 6ver det. Min bror gjorde
nog det inte. Man har olika relationer och man fungerar olika. Klart man
tanker pa om han inte skulle komma tillbaka (Ung vuxen dotter)

Aldre barn, unga syskon

Aven idldre barn och vuxna barn, sdvil mycket vana som oerfarna vid det militdra sys-
temet, uttrycker att de kan kdnna en bakomliggande oro, forutom saknaden, som finns
dar alltid. Detta kdnns ocksa igen i vad som uttrycks av foréldrar till soldater liksom
syskon till dem. De senare sager sig inte sedda av Forsvarsmakten medan soldaters
foraldrar ar de som uttrycker storst tillfredsstallelse med det anhorigstdod som For-
svarsmakten numera erbjuder.

De syskon som kanner sig sa berérda och deltagande i insatsen, att de efterlyser be-
kréftelse, 4r de ungdomar och unga vuxna. Aldre syskon kan helhjirtat stélla upp for
familjen utan nagot som helst behov av annat erkdannande &n familjens och soldatens.
Kanske det ar det senare som saknas ocksa for de yngre syskonen —att de liksom solda-
ten @r unga och tar varandra lite for givna och att soldaten inte inser syskonens behov.
Det finns flera berattelser i studien om hur yngre soldater ar sa upptagna av sitt eget
dventyr att de forbiser anhorigas behov och intresse av information och stdd, ocksa av
soldaten. Veteraner berattar om hur de t.o.m. forbisett att omtala for sina foréldrar att
de 3kt utomlands pa insats.
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Nedan ung bror:

— Det var 2 ar sen vi fick reda pa det. Da blev det svart. Att fa in att en
syster ska [grater]. Herregud. Det &r ndr man tanker pa det. Det forstod
man inte da, vad som skulle handa. Gick inte da att ta in. Nu vet man. Var
egentligen inte ledsen da. Det &r ju hennes grej, hennes val sa man fick
acceptera det. Sen hon sagt det har vi stottat henne och att hon ska géra
sin roll ... Men egentligen har jag varit ledsen. Det skulle jag sdga. Men
det ar inte férran nu de senaste manaderna och veckorna som det kants
ratt hart. Jag har gatt och tankt pa ratt mycket. Jag vet inte varfor jag ar
orolig for att det ska hdanda nagot darnere. Tiden gar. Och man saknar
henne mellan ganger. Saknar henne. Jag ar kanske inte speciellt orolig.
Det ar saknaden ... (Bror, 20 ar)

Skillnad mellan oro och saknad
Naemi, ung hemmavarande partner, gor ocksa en skillnad pa saknad och oro:

—Jag har aldrig varit orolig. Det som har stort mig ar att jag saknat honom
eller att jag varit arg for han ar borta. Hans yrkesliv har ju aldrig oroat
mig. Jag ar ju inte ndgon som sager: “Han har inte hor av sig — har det
hant nagot? Jag vet att om det hdnt nagot sa skulle han eller ndagon annan
komma och saga till mig, att det har nu hant nagot med Albert. Alla gar
inte hemma och oroar sig — det ar saknaden som dominerar. Mammorna
kanske oroar sig. Men det ar saknade, att de ar borta, som staller till pro-
blem. (Ung partner till soldat/veteran)

Saknaden av soldaten finns dar hela tiden, sager anhdriga darhemma, oavsett om det
ar partners, barn, foraldrar, syskon eller andra anhériga. Somliga dr ordentligt oroliga,
atminstone periodvis:

— Jag oroas for att han ska skada sig. Det varsta ar nar de ska var ivag ut
nagra dagar. Da gar man runt och ar orolig. Sen ringar han och séger att
allt &r bra. Nar han ar ute kan han inte na mig. Annars har man fatt lara
sig: Ingen nyhet ar bra nyhet. Jag vet ju, att jag ar den av de forsta som
skulle fa hora av det var nagot och jag kollar pa bloggen och pa Forsvars-
maktens hemsida, kollar pa nyheterna for att man vill se allt annat som
hander ocksa. Men jag laser inte sarskilt om Afghanistan eller sa. Skulle
det hdnda nagot skulle jag fa reda pa det (Ung partner, kvinna)

For manga avtar oron med tiden, men det kan ocksa vara tvartom som for brodern
ovan. Nedan en mamma som inledningsvis var mycket orolig. Hade kanske kunnat
forebyggas om soldaten varit mer saker eller aktiv i att informera sina anhoriga, ater-
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kommes till i rapport Il. Modern tog till slut sallskap med ett vuxet barnbarn och akte
pa anhorigtraffar for att fa mer information. Modern berattar:

—Han sa det inte direkt utan han sa att han skulle ivag pa en liten kort ut-
bildning, om utifall att ... och sen sa smaningom krop det fram: — Jag har
ansokt och det blir nog sa o sv. Det tog tid. Han forstod att jag inte skulle
gilla detta. Nar man nu antligen har fatt lite battre information sa ar det
ju betydligt battre. Eftersom han var sa restriktiv med vad han egentligen
skulle gora, vilken befattning och vad det skulle vara sa var det i bérjan
jattejobbigt men nu tycker hag att det gar ratt sa bra. Jag har fatt lara mig
att ga in pa Afghanistan-bloggen, men inte av honom nej, nej — det fick vi
lara oss da nér vi var pa forsta anhorigtraffen. (Foralder till soldat, man,
och farmor till vuxen dotter till soldaten. Barnbarnet ocksa narvarande
i samtalet)

Sonens forsta leave-period hemma innebar att han berattade mycket mer. Detta tryg-
gade de anhdriga. Kanske han tidigare varit osdker pa vad han kunde och fick beritta
eller sa visste ha inte vad en mission skulle innebéra. Detta var hans forsta. Han hade
valt att dréja med att dka ivag tills att barnen vuxit upp.

Oron kan slappa taget. Det kan bli som en mor till en skyttesoldat uttryckte det:

—Jag kan inte ga runt dygnet runt och vara orolig — det kan lika val handa
nagot har hemma (Foralder, kvinna).

De mest erfarna avslojar att som foradlder vanjer man sig dock riktigt aldrig. De kan
uttala sig om detta. Denna gang ar det deras 11:e gang som de har ett barn ute pa in-
ternationell militar insats. Den av de tre barnen som ar aktuell for utlandstjdnstgoring,
har sitt foto uppsatt pa sarskild plats i koket:

— Jag laser mycket pa Férsvarsmaktens hemsida och de har ju en sarskild
blogg ocksa. Bloggen tittar vi ocksa pa, men kanske inte varje dag. Men
det forsta jag gor pa morgonen, sa jag slar jag upp Forsvarsmaktens hem-
sida for att se om det hidnt nagot. Det ar det forsta jag gor varje dag och
sa kollar man text-TV, det gor vi bagge tva. Man sager att man vanjer sig,
men det gér man aldrig. Detta dr 11:e gangen och femte gangen i Afgha-
nistan. Men vi hanterar det battre nu &n vi gjorde de forsta gangerna. For
min egen del var jag tidigare mer radd att det skulle handa nagot. Det
ar jag inte pa samma satt nu. Det har jag vant mig vid. Men inte deras
mor. Sa vitt jag vet jag ar de otroligt valutbildade och har bra utrustning
numera ... (Aldre par, foraldrar)
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Tillit till det militdra systemet och skyddet avcampen

Anhoriga litar pa att soldaten och dem som soldaten trénat och utbildats ihop med kan
sina saker, kan samarbeta och 100% stéller upp for varandra. De forlitar pa den egna
gruppen och de kdnda soldatkollegorna och dess ledning sa till den grad att eventuella
fordndringar i leden skapar otrygghet:

— Pa mandagen fick du reda pa att du skulle med — da var det en som
hade hoppat av i den hér gruppen och en av de anhdriga tyckte att det
blev jattejobbigt for hon hade forvissningen om att nar han aker ivag
sa aker han ivag med dom har. Och sa vandes det helt upp och ner. Det
skulle komma in nagon helt ny i gruppen som hon inte visste om hon
kunde lita pa. For oss ar det trygghet att veta att de aker med de har och
att den egna soldaten kan saga: — Jag vet vad de gar for och jag kan lita
pa dem. Sa hon tyckte det var jobbigt tills hon traffade dig och de andra
sa: det ar lugnt vi litar pa Stig. Ocksa jag vill ju veta. Jag har FaceBook sa
jag vill ju veta vem som ar pa bilderna sa att jag kan reda ut det sen nér
det kommer upp bilder och de sitter nagra i bilden. Stig ar duktig pa att
fotografera och lagga upp vilket alla drar nytta av... (Ung partner, kvinna)

Séarskilt kdanner de anhériga sig trygga nar soldaterna &r inne pa den egna campen.
Detta ar ett aterkommande tema. Samtidigt ar berattelserna manga om hur langtrakigt
det kan bli att leva instdngd pa campen och inte se ndgot annat av omgivningarna an
ett bergmassiv som sticker upp ovanfér campens skyddande mur. Soldaterna férsakrar
ocksa sina anhdriga om att det ar lugnt och sékert nar de ar inne pa campen.

— Det &r jatteskont att han &r inne pa campen att han inte kommer vara
ute sa mycket. Det tycker jag ar skont for det ar mindre riskfyllt. Tanker
jag att det ar i alla fall. Och sa jag tanker att han gor det han ar duktigast
pa, det han &r bast pa. (Partner, kvinna)

I alla fall har det kunnat kdnnas sakrare. Pd senare ar har allt mer ocksad campus kunna
utsattas for angrepp (Lundberg Andersson och Ogren, 2017). Ytterst handlar det om
de anhdrigas tillit till de svenska soldaternas formaga och forbandens kapacitet. Bland
svenska befolkningen i allménhet ar fértroendet inte sa hogt dven om det finns ett
stort stod for nu forda forsvarspolitik med satsningar pa ett starkare forsvar. Bland del-
tagarnaistudien ar fortroende hogt helt klart nar det géller den egna soldaten, dennes
grupp och/eller férband, men inte alltid lika stort nar det galler svenska Forsvarsmak-
tenistort (jfr Berndtsson et al., 2014).

Samtidigt kan det bli lite fér bra pa campen i de anhorigas perspektiv, om berattelserna

hem innehaller alltfor mycket om lustfyllda gym-traningar, filmvisningar, kortspel och
goda maltider. — Ar det fér detta som jag sliter ensam hirhemma for? Samtidigt behé-
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ver alla halla sig varse om att det 4r ovannamnda aktiviteter som soldaten kan beratta
nagot om och att andra aktiviteter kan vara komplicerade att beradtta om:’

— Han var séllan inne pa campen utan ofta ute och snurrade och det var
mycket, mycket tjuv och rackarspel. Kan man saga sa? Afghanska armén
ar ju i en beroendesituation dels befolkningens vélvilja och sa har det
varit mycket med forraderi och oro for vem kan man lita pa och vem kan
man inte kan lita pa — dar finns ju talibaner som har néstlats sig in i af-
ghanska armen ocksa. Kulturen 6verlag ar svar att forsta. Dar behandlas
folk pa ett annat satt &n vad man gor i svenska armén — det var mycket att
tain (Erfaren partner, kvinna)

Hon ville att maken skulle lova henne att i ndsta mission aldrig ge sig ut igen. Och han
lovade henne, men kunde inte halla sitt |6fte, se langre ner i detta kapitel.

Ocksa barn och ungdomar ar medvetna om skillnaden mellan att vara inne pa camp
och utanfor:

—Nar jag vet att han &r pa campen blir det lugnare &n nar de &r ute i strid
for du har det alltid i bakhuvudet att han ar dar, tank om... Klart jag ar
inne och kollar tidningarna. Klart om det star nagot som "Bomber i Af-
ghanistan” sa ar det klart att man laser det — det ligger ju sa néra hjartat.
Jag vet inte hur man ska forklara det. Man tanker pa det men anda inte.
Man kommer in i sin vardag nar de inte &r hemma. Da tdnker man ju inte
pa det sa, man tanker forsta veckan, manaden; undrar hur det gar for
honom? Det blir ocksa ju lite skrammande. Det &r sa vant att man inte
tdnker pa det. Man tanker anda, men dnda inte. Det kommer skola, skaffa
sommarjobb, trana, kompisar allt ligger ju dar och tranger lite framfor sa
att det blir inte hogsta prioritet, men sa fort det ar nagot sa ar det liksom:
Oh, shit —tdnk om det har hdnt nagot med pappa! Eller ndgon annan som
jag kdnner. Men nér det star: Man blivit av med ben eller nagot sadant,
dar eller dar, da vet jag ju redan att det inte dr i de omradena pappa ari
och att det inte hant honom for det far man reda pa forst av alla — (Son
och anhorig, 15 ar)

Ansvar for att vidmakthalla oro och saknad?

Deltagarna beskriver som om de lever med ett stéandigt levande ansvar av beredskap,
som om man “glommer” av den, lyckas koppla bort den, sa vacks i det ndrmaste kans-
lor av skuld. Ar jag tilldten att roa mig och glddjas &t annat medan sonen, pappan eller
partnern kanske befinner sig i en farlig situation och under press?
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Paradoxen blir att ndr den anhériga harhemma lyckas med att koppla av och kanner
sig trygg sa kommer skuldkanslan att paminna om den forlorade anknytningspersonen
som sonen, pappan eller partnern kan vara och da aterkommer otrygghetskanslan.

Minnen samskapande nuet

Erfarna veteraner/soldater talar om att de méarker att det blir olika hur man upplevelser
situationer och hiandelser under missionen. S3 ar det ju egentligen alltid. Aven om vi
arisamma handelse, jfr. nedan, sa blir berattelserna om handelsen, om vad som hant,
setts eller horts, inte desamma. Forforstaelsen kan bade vara en fordel och en nackdel
nar vi tolkar en situation. Fordel for soldat i falt kan vara att den erfarne upptacker
risker och faror snabbare. Nackdel kan dock vara att flashbacks tillbaka i tiden tar och
sliter, gor upplevelsen mer innehallsrik och komplex, an den skulle behéva gora. En
mycket erfaren ung utlandsveteran berattar om hur gamla minnen kom upp vid nasta
besok i byn vid den senaste insatsen:

—...man fick de dar upplevelsernaigen ... att man gick i nagon by t.ex. sa
var det tomt i byn men vi hade tidigare fatt veta att det fanns misstankta
personer dar. Det gor ju att man tanker som om man ér tillbaka. Det kom
tillbaka. Nuet blir pa ett annat vis, mer hotfullt och komplicerat an for
dem som inte varit dar forut ...

Minnena dr med om att skapa vara forstallningar om vad som &r pa gang och kan kom-
ma ske i nuet. Dessa reflexiva kopplingar tillbaka i tiden skapar sin egen logik bade for
soldaterna och deras anhoriga. Minnena utvecklas vidare och kan bli annorlundai nya
skeden och ocksa berattas annorlunda senare nar annat hunnit handa och de forsta
versionerna av vad som hant, hunnit bearbetas genom att berattas nagra ganger och
tankas igenom, reflekterats ver ...

—Jo, det ar klart att det &r en risk men jag tror inte jag har reflekterat sa
dar jattemycket 6ver det eller vad jag ska sdga — jag har tankt, ja, det ar
enrisk, sa ar det. Jag har mer akt ivag. Inte lagt ner mycket tankar pa ifall
jag riskerar nagot eller inte. Vad har jag att forlora? Tycker jag att det &r
vart detta? Tror inte jag tankte sa alls. Jag stéllde mig mer fragan om det
varsta som kan handa var att komma hem skadad, mentalt eller fysiskt?
Jag var beredd pa att det kunde ske men tyckte dnda det var vart det.
(Ung, erfaren veteran, man)

Det kan bade bli sa att vi vanjer oss, att det blir en naturlig del i vad vi utgar fran. Men
det kan ocksa bli sa att det ena laggs pa det andra och far en kumulativ effekt. Det finns
forskning som bade pekar pa det byggs upp en ackumulativ stress hos saval anhériga
som soldat men ocksa att de forsta insatserna innebar sakta tillvanjning och sen plots-
ligt ar det nog.
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Individuella olikheter kan naturligtvis finnas. | forskningen sdker vi ménster som for-
binder men ocksa unika exempel. Har exempel pa helt annan kdnslomassig respons av
erfaren soldat och veteran jamfért med ovanstaende exempel. Denne utlandsvetera-
nen har nar detta sags, sin man ute pa insats:

— Jag oroas. Ja, det gor jag: pa det viset att jag maste vara beredd pa att
han kommer hem i tva bitar —antingen i tva bitar fastan han lever eller att
han inte gor det. Jag tycker att det &r skitlaskigt. Jag tycker inte att det gar
att tanka pa det. Jag kdnde samma sak sjélv — det var en av de grejerna
att det var svart att aka sjalv ocksa. Jag ville verkligen inte bli invalidise-
rad. Det ar svart det har med déden och hur man férhaller sig till den.
Den dagen man sitter dar med ett ben och négon fragar om man ville leva
eller do sa tror jag att man, den dar asikten att 6verleva ar anda sa stark,
sa nar man stélls infor detta sa kommer man anda inte tycka att ett ben
ar den stora grejen for jag lever — sa smaningom i alla fall, &ven om man
tycker att det ar jobbigt i borjan (partner och utlandsveteran, kvinna)

Maénga av de vuxna anhoriga, med anhériga som tidigare varit pa missioner, har hort
berattelserna som inte kan eller far publiceras, som egentligen inte heller skulle berat-
tas ddrhemma for nagon. Manga soldater berattar heller ingenting eller sa drojer det
arinnan de formar att fortélja. Att beratta innebar att lyfta fram vad man varit med om,
paminna sig om det som man kanske hellre skulle velat hall i det férdolda eller glomt,
inte se pa det anyo och kanna igen. Utlandsveteraner kan ha fortsatt prata med nagra
fa av dem som ocksa var med. Eller kanske med andra som varit med om liknande sa-
ker; —Sa man inte behover forklara allt — de kan férsta — hur ska nagon annan kunna
forsta eller jag orka beratta sa att de far klart for sig hela situationens komplexitet?
Svenska Fredsbaskrarna, veteranernas egen organisation, kan bli veteranens majlighet
till att bearbeta upplevelse och minnen utan risk for anklagelser eller att gora nagon
besviken av de anhoriga. Fredsbaskrarnas regelbundna sammankomster férstarker en
kollektiv identitet i relation till samhalle och Forsvarsmakt (Esseveld, 2014). Men ocksa
den egna identiteten; sa lange beréttelserna halls levande om deltagandet i forna mis-
sioner sa existerar identitet som veteran och utlandsveteran.

Ute igen som soldat, sa paminns veteranen/soldaten andra missioner de varit med om.
Precis som alltid sa &r vara tidigare erfarenheter med ocksa skapar var forforstaelse.
Ocksa for skyttesoldaterna; nar de ror sig utanfér campen. Med dem féljer flera andra
funktioner i olika fordon. Allt till deras assistans och skydd. Déaribland sjukvardare.
Deras uppgift och utsatthet, nar de kan behdva agera mitt ute i strider, vacker mindre
uppmarksamhet hos anhdriga. Anhériga som har erfarenheter av soldat i strid, be-
skjutning eller IED (Improvised Explosive Device —bomb med improviserade sprangam-
nen) glommer det aldrig. Inte heller soldaten/veteranen. Har ett exempel som beror:
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— De skulle ju kora i vara hjulspar eftersom det skulle minimera risken for
att oftast var de byggda med tryckplattor som ar kopplade sa trycker man
ner dar sa tands laddningen. Sa vi sa: — Kor i vara hjulspar. Nu har de kort
lite vid sidan om vara hjulspar. Det kunde lika gérna ha varit vi som kérde
dér. Vi hade bara tur att var forare tog lite mer till vanster. Sen smaéllde
den bakom oss och la sig pa taket. Det var en tolk som dog i den bilen och
fyra svenska soldater skadade. Och sen sa ja, sen sa borjade vi ju soka
oss ner till platsen, sjukvardpersonal kom och omhéndertog de skadade
och drog ut dem fran bilen. Sen boérjade vi s6ka efter nya laddningar ef-
tersom det hade funnits tva sa kan det ha funnits tre och sen sa den dar
standiga oron att det kan finnas nagon som tittar pa oss och vantar pa
att borja skjuta oss. Men vi fick ut de skadade i alla fall. Kom helikopter
och hamtade dem. Tolken som hade dott kérde sjukvardvagnen in till det
tyska sjukhuset, fast han var ju redan déd. Han dog ju direkt. Sen bérjade
vi jobba i bilen att ta ut all ammunition som var i bilen och som skadats
av explosionen och tog hand om det och bogserade upp bilen sa vivar ju
kvar dar ett tag. Ja, vi var mitt i allting. De kretsade ju runt oss. Vi hade
ju bade rojt bomben och hittat den. Sen sa ar forfarandet att nar nagot
har hant sa springer man inte bara dit och drar ut dem. Da ska man soka
sig ner till platsen. Men det gick inte till som det ska “by the book”. Det
borjade komma lite folk, sjukvardpersonal sa vi fick sdkra efterat, sa det
var lite nervigt och vi visste ju inte vad som fanns kvar. Sa Iag ju nagon
utanfor, hade flugit fran luckan pa bilen 10 meter sa han lag ju utanfér,
sen lag ju resten kvar i bilen. Fyra man skulle ju vack, sa ja vi jobbade dar
8 timmar kanske med bilen ammunitionen och alt sant och sen korde vi
hem.

Jag har aldrig varit sa radd. Da var det morkt ute och vi korde pd samma
vag dar det precis varit. Sa borjade man fantisera om att var kolonn tog
ju slut kanske 100 meter bak. Det var mer fordon bakom oss. Nar vi var
bakom nasta kron sa kanske de hade gravt ner nagonting medan vi varit
ivag och sa skulle vi rulla tillbaka den vagen och jag stod da uppe i luckan
precis som ... Jag hade ju sett han som stod i luckan pa bilen som kérde
pa — han lag ju 10 meter fran bilen och hade helt trasiga underben, det
hade han och ja, ja, jag tdnkte snart flyger jag ocksa i luften. Jag hade ju
stattiluckan nér vi kérde ner i svackan innan de andra och vi hade missat
den med nagra centimeter. Det hade lika val kunnat vara jag som lag pa
hans plats.

Tillbaka samlades vi pa parkeringen, den stora, sa alla kunde vara dar. Sa
ar det da samverkansofficeren och stabschefen som tar emot och berét-
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tar laget for de skadade som kért in tidigare och de berattar att tolken
dott. Det visste vi redan. Men det var inte alla langre bak som visste. Sen
gar viin och ater. De ar klara med maten och sa gar vi och lagger oss runt
kl. 12 pa natten.

Jag hade inte riktigt fattat dnnu — jag borjade tdnka pa — néar jag fattade
hur allvarligt det var det som hade hant — det kdndes férst som en 6vning
allting — vi har 6vat det tusen ganger och hamtat skadade i minerat omra-
de och s3 dar men nar man just stallde sig i bilen och skulle dka hem, och
som man pustade ut o tankte shiit, det kan ligga mer har, vad ar det som
hént, det ar helt sjukt. Det dréjde nog 4 veckor innan vi gav oss ut igen.
Det man hor darnere kdnns konkret och viktigt. Hirhemma —det blir bara
detaljer, ovasentligheter... (Utlandveteran, man, 21 ar vid handelsen)

Ovanstaende handelse skedde 11 november 2009. Tva ar senare haller vi dialogkon-
ferens 10—-11 november som uppstart fér Hogskolan Kristianstads veteran- och anho-
rigforskning. Denne utlandsveteran deltog i konferensen och var tacksam for att vi i
avskedets stund samlats i en ring dar alla fick sdga nagra ord till varandra som avsked.
Né&r det blir hans tur tar han tillfallet i akt att beratta om att det &ar arsdagen; tva ar
tidigare hade ovanstaende hant. Tillsammans kunde vi hedra hans kamrater och min-
net avden omkomne tolken. (Jag har sarskilt bett om tillatelse om att har fa anvanda
denna berattelse och gora kopplingen till konferensen)

Anhorig till andra anhoriga

Nya erfarenheter ger nya perspektiv pa bade tidigare handelser och nuet. Vi omfor-
handlar, berattar och berattar igen, vi upprepar gamla beréttelser eller berdttar med
nyskapande, samskapar nya berattelser som ger oss ny orientering om hur kan vara
bast att orientera och forhalla sig fortsattningsvis.

Overenskommelser kan behéva brytas i krig

En hemmavarande partner, vars man var pa vag upp pa sin tredje mission, FS 24, stod-
de honom i beslutet men ville absolut inte vara med om vad familjen varit med om un-
der den forra insatsen. Da hade hamnat i manga svara utsatta ldagen och beskjutningar.
Hon sa ifran om, infor att han nu ville ivég igen, att han maste lova, att han absolut inte
skulle ge sigivdgigen pa uppdrag utanfor campen. Soldaten sokte och fick placering pa
campen. Men bara efter nagra veckor i insatsomradet, behdvdes han i annan funktion
som innebar att han blev verksam ocksa utanfér — han féljde med ut. Frun var inte glad:

— Min man var ute en vdnda, en snurra strax efter jul. Det gillar jag inte
med tanke pa forra gangen. Jag fragade honom:
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— Ni &r flera stycken varfor maste det vara du?

Och han svarade:

— De andra vill inte.

Da sa jag:

—Men du vill?

Vi har pratat om det och det var en vecka som han skulle vara i bered-
skap. Han visste, att jag inte ville. ”"Du har lovat mig...” Sen var de ute
med en Overnattning eller tvd, men det ar forflyttningarna jag inte gillar.
Varenda gang forra gangen, blev de ju attackerade. Da blir jag sa att upp-
jagad nar det stalls pa sin spets. Jag sldapper honom till campen och da
ar det det som géller — da maste man vara lojal till dem darhemma. Men
det ar militarvarlden. Den ser pa annat satt. Det ar lojaliteten. Da var det
viktigare. Men lojaliteten till mig d&? D3 var jag tillbaka till FS 18 och nar
jag var pa Livgardet och de pratade med oss anhériga som slépper ivag
vara anhoriga. De har dem till lans. Men vi ska var stolta. De borde vara
tacksamma for att de far lana.

Det kom upp pa FaceBook. Dar skrevs om dagens lardom: Battre snoked-
jor pa och inte behéva dom an inga snokedjor pa och behdva dem.

Da var det kompisar som skrev: Vad ska du ha sndkedjor till? Och sa fort-
satte det. Da skrev jag: — Det blir aldrig mer.

Sa skriver [annan person pa insatsen] nadgot om att ibland styr man inte
over saker och ting — ibland blir det annorlunda.
Da skriver jag: — Lovat ar lovat
Da fragar jag (AMO): — Sa ni har konversation pa FaceBook?
— Det var ingen som fattade ...

Det var den respons som hustrun gav da under pagaende mission. Tre och ett halvt ar
senare har jag aterigen kontakt med henne. Nu tar hon spontant upp om ovanstaende
och tillagger:
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Annorlunda yrke ocksa jamfért med andra yrken med resor

— Det var ju inte sa himla oroligt nér han var pa FS 24, fér da visste jag ju
att han var pa campen. Men vid ett tillfdlle fick han ju dka ivag ut, fastan
det var en av 6verenskommelserna att han inte skulle géra. Da var jag
arg och besviken. Det var liksom inte det som var 6verenskommet. Det
skulle jag nu vilja siga till alla: — Overenskommelser fungerar inte i krig.
Det blir alltid ndgot annat som kommer emellan och nagot annat som
man maste ta nya beslut i. Och jag kan kdnna att jag var orattvis emot
honom i detta. Jag kan ju aldrig leva mig in i den situationen som han
sitter i dar. Det skulle vara det jag skulle jag vilja trycka riktigt mycket pa.
Vad man dn har kommit 6verens om innan sa giller det inte i krig for
dar kommer annat emellan.

och distans

Det ar en mycket speciell arbetsuppgift denna som soldat och dven om soldaterna s6-
ker normalisera missionstillvaron infér bade infor sig sjalv och sina anhériga sa ar det
omgijligt att veta pa forhand vad de kommer att sta infor vare sig ar de valjer soldatyr-
ket eller genomfor insatser, inrikes eller utrikes. Det kan handla om att stodja humani-

tdra insatser men det kan ocksa innebara att genomfora regelratta strider.

Hemligheterna som ar till for att skydda, gor att denna partner kan hamna i att hon av
omgivningen inte uppfattas reagera adekvat t.ex. om nagot hander dar han uppges
vara och hon inte visar oro eller intresse men gor det nar ett helt annat land eller plats
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— Alltsa det ar svart att satta fingret pa den dar ORON. Jag har en kompis
pa gatan. Hennes man jobbar och &r borta mycket i affarer — men det gar
inte att forsta. Han, den killen, har diskuterat detta med min man ocksa:
— Det &r samma sak, det forstar du val? — Nej, det ar inte samma sak, for
att vi inte kan fa tag pa varandra, det ar farligt, folk dor valdigt mycket.
Man gar omkring och ar orolig hela tiden, racker att det star nagot pa
text-TV. Man vet ju inte — ar det nagon jag ar gift med, eller? Jag kommer
till jobbet och nagon fragar; — Hur &r det med din man, jag sag pa nyhe-
terna? Och jag har inte hunnit kolla... Sa det dr ocksa den exponeringen
utat — den har blivit stérre och stérre — for Kosovo var det ingenting men
Afghanistan sa ar det “soldat skadad i explosion” ganska ofta. Man kollar
pa mobilen, haller koll ganska ofta. Och sa far du inom det har génget
som min man ingar i, en niva till med hemligheter, nar han ar pa platser
som inte far anges. Det kdnns sa ibland nar man inte ens kan beréatta pa
Invidzonen. Sa ar det ju — det ar fruktansvart, nar han ar pa helt annan
plats. an han far uppges vara pa. Da blir det en niva av hemligheter till
inom familjen. (Partner, kvinna)



omnamns. | ndra relationer som med barnen kommer moderns respons att markas och
skapa forvirring da hennes reaktioner inte heller 6verensstimma med vad hon sager.
Hon lever en berattelse och berattar en annan. Som barnets anknytningsperson blir
det komplicerat i samspelet. Troligen ar battre att sdga som det ér, att faderns place-
ring ar hemlig och inte latsas om nagot annat.

Det ar nagot speciellt med soldatyrket ocksa i relation till andra professioner som kra-
ver langvarig franvaro fran hemmet p.g.a. resor. Nedan en jamforelse gjord av en an-
nan deltagande partner med erfarenhet bade av partner anstélld vid handelsflottan
och inom det militara:

— For det forsta sa ar det skillnad pa att vara i handelsflottan och vara
militdr och dka till omraden dar det ar en osdkerhet — dven om det kan
handa saker pa sjon ocksa. | handelsflottan var det mycket samma sak.
Det ar fram och tillbaka, lasta och lossa men i det militdra ar det ett nytt
uppdrag, ny situation, nytt uppdrag och en ny konstellation av manniskor.
Som anhorig blir det en storre osdkerhet och radsla. Jag var ju aldrig radd
med min forra man nar han var borta — det var ganska tryggt, tyckte jag,
och da hade jag varit med pa en resa ocks3, sa jag visste hur vardagen sag
ut och s3. Aven om risken inte ar sd hég i denna militara insatsen — det
sager bade han och hans kollegor, sa ar det klart att det finns en hogre
risk och den kan dra igang fantasier pa ett annat satt. Det ar ganska stor
skillnad nar det galler forberedelser ocksa. Ocksa utifran hur Forsvars-
makten agerar, vad de sager och gor. Fér nu har vi varit pa en anhorig-
information for nagra manader sen och vi ar kallade till ytterligare en
och sa var det ju inte nar han skulle ge sig ivag forra gangen —inte pa det
sattet — vi traffades men det var pa en helt annat satt ja, Férsvarsmakten
agerar som om det ar en hogre risk med det har. Sa man gor fler saker for
oss anhoriga. For oss har det ocksa inneburit att han har fatt hem papper
som ”Din sista vilja” och att prata igenom sadana saker: —Vad hander om
han skulle do eller kommer hem och i trasor? (Partner, kvinna)

Intressant papekande av denne anhdrige, att Forsvarsmakten forhaller sig som att det
ar farligt vilket konstruerar och forstarker att det &r nagot speciellt att som soldat delta
i internationell militar insats. Paradoxen blir att ju mer uppmarksamhet som riktas mot
de anhdriga och ju mer de anhériga férbereds, ocksa pa det varsta, desto mer blir de
anhoriga varse om risker och eventuella komplikationer som de inte annars kanske
hade oroat sig for eller bekymrat sig 6ver annat an nar det var forsent. | studien finns
exempel pa soldater som undvikit att informera och involvera sina anhdériga i avsikt att
skydda dem. Erfarenheterna pekar dock snarare pa att utan information och delaktig-
het, borjar de anhoriga kdnna sig utanfor och asidosatta. Detta riskerar bli till grogrund
for spekulationer och fantasier som snarare riskerar férsamra relationerna och inter-

81



aktionen mellan anhorig och soldat an tvartom. Forsvarsmakten, och jag som skriver
detta, kan sagas ha som levande idé, att det kan underlatta och vara hjdlpsamt att bli
informerad; att fa chans att lara kdnna reaktioner och responser; att férberedas pa vad
som kan utvecklas; se att andra fungerar och respondera pa liknande sitt, att jag inte
behdva kdnna mig ensam eller konstig; och framfor allt att det finns satt att hantera
vad som an som utvecklas. Detta kan normalisera sadant som annars kan bli skram-
mande och mer médosamt dn nédvandigt.
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KAPITEL6. MOTIVATION TILLATT VERKA SOM
SOLDAT OCH DELTA | INTERNATIONELL MILITAR
INSATS

Soldatyrket ar unikt, sdger major general Karl L E Engelbrektsson nar haller inlednings-
anférandet pa konferens om modern militar professionalism erfarenheter, utmaningar
och majligheter i regi av Kungliga Tekniska Hogskolan Centrum for Studier av Militar
och Samhélle (CSMS). Major General Engelbrektsson fortsatter: — Det enda yrket som
handlar om att déda en annan manniska eller flera (Engelbrektsson, 2015). Jag sitter i
publiken och ténker att detta inte kan vara vanligt, denna 6ppna nakna deklaration. Sa
omtalas det séllan i intervjuerna. Jo, nagra exempel kan jag erinra mig, ocksa i samtal
barn. Felix, 15 ar:

— Men att sta dar och mata nagon full med blykulor eller kulor 6ver hu-
vud taget det skulle jag aldrig klara. | vissa fall ar det vad det handlar om.
Visst jag ar duktig pa att férsvara mig sjalv och liknande. Sant ocksa, men
just det har. Nej, jag ar heller inte den som skulle Iamna ndgon som man
egentligen skulle behdva lamna i skottlinjen. Jag skulle tagit med den
och utsatt mig sjalv for fara — alla for fara. Jag vet inte — det kdnns inte
som jag det har med det militdra. Jag tanker, att om du ar mitt i en strid
och sa har, du sitter med en sarad [visar pa bordet] och du maste ta med
dig sjukvardare och alla har for att komma dit [visar pa annan plats pa
bordet] men har emellan ar en skottlinje. Dom skulle kanske ha lamnat
honom for de har ingen chans, de kommer alla d6... dasa ... Nej, tror inte
det dr nagot for mig. Om det inte &r riktigt, riktigt, ja, kris. Jag ar inte den
som skulle kunna ta sddana extrema beslut.

Barnen berattar att deras skolkamrater mest ar intresserade av att veta om barnens
foralder, som ar ute pa missioner eller varit det, har skjutit ndgon och hur manga. Bar-
nen ogillar forstaeligt nog dessa fragor. Eftersom foralders besok med uniform och allt
pa skolan, kan vacka eller forstarka klasskamraternas nyfikenhet, ar det med dubbla
kanslor som barnet ser foraldern i skolan. Det kdnns bra och barnen ar stolta 6ver sina
foraldrar, men vad kan det leda till? Skolan vill barnen ha som fredad zon fran pamin-
nelse om att allt inte &r som vanligt dar hemma, se ocksa rapport V. Ocksa hemvan-
dande soldater och utlandsveteraner kanner igen ovannamnda fragor

— Forsta fragan du far ndr du kommer hem: — Hur manga har du dodat?
Man vill bara sla ner folk. Det vore betydligt battre att de fragade: — Hur
mar du som person? (Aldre utlandsveteran, man)

Jag minns ocksa samtal med sarskilt en utlandsveteran dar kdnslorna dver att ha slackt
nagon annans liv blivit mer eller mindre outhérdliga att leva med, blivit till kdnslor av
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skuld och skam med psykiska problem som féljd. Jag minns ocksa en berérd och enga-
gerad far till en ung soldat som berattat:

— Efter den missionen sa madde sonen inte bra. Han kande skuldkanslor.
Han var da chef och han var ju tvungen att beordra eld mot talibanfasten
och da vet han ju att dven civila strok med. Det vet han ju. Han har gatt
hos psykolog ett antal omgangar. (Fordlder, man)

Ocksa att 6verleva nar kamraten bredvid inte klarade sig kan ocksd omvandlas till
skuldkanslor. Med vilken ratt fick jag leva och inte han? Soldater stélls under existenti-
ellt tryck med vilket kan menas att de utsatts for omvalvande handelser dar individen
blir tvungen att omférhandla vem hen ar eller blivit i relation till andra och annat i livet
(Edlund och Lindquist, 2015). Livet erbjuder flera sadana handelser dar existentiella
fragor vacks, fragor som blir aktualiserade “néar det vi lart oss inte langre ar giltiga utan
vi maste forsta omgivningen eller det som hander eller vara egna handlingar pa ett nytt
satt. Det kan betyda att vi behdver omvéardera vara stallningstaganden och antagande
om hur verkligheten ar beskaffad. Detta beror i allra hogsta grad var identitet.” (Edlund
och Lindquist, 2015 s. 23) Vad kan da motivera den enskilda soldaten till yrket, stanna
kvaridetsamma och framfor allt, att aka ivag pa internationell militar insats i omraden
med krig och terror?

| detta kapitel presenteras de forslag pa motiv som vuxit fram i studien nar soldater,
utlandsveteraner och/eller deras anhériga samtalat om soldatens motivation till yr-
kesval och framfor allt till deltagande i internationell militdr insats. Med "motivation”
menas har vad det ar som ar drivande kraft for soldaten, som gor att hen beslutat sig
for, haller/hallit fast vid sitt beslut, genomfor/genomfort och avslutar/avslutat det hen
bestamt sig for — motiven (Jelusic, 2007). Motivation ses hdr som medvetna drivfja-
drar for aktion mot ett 6nskat mal dven om de ocksa kan vara omedveten (Newsome,
2003). Motivation i militdra sammanhang kan ocksa delas upp att handla om motiva-
tion for strid och motivation for tjanstgoring (Newsome, 2003). | denna studie har inte
fragorna specificerats till det ena eller det andra, men svaren har handlat om det se-
nare — det var sa deltagarna horde min undran om yrkesval och skal till att ge sig ivag
pa internationell militar insats.

Tva av studiens fragestallningar utforskas i kapitlet:

o Vilken betydelse far anhérigas delaktighet i soldatens beslut att delta i inter-
nationell militér insats, och ndr de inte involveras, vad innebdr detta fér det
fortsatta samspelet och utvecklingen av anhérigas respons? (fragestdllning
13)

e Hur férhdller ovanstdende i férhdllande till soldatens motiv for att ge sig
ivdg? (fragestdllning 14)
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Till en bérjan utforskas fragestallningen om soldatens motiv varefter foljer forslag om
delaktighetens betydelse.

Olika motiv ur soldatens perspektiv
Nedan redovisas forst vad som kommit fram om soldaternas motiv och darefter, i nas-
ta avsnitt, vad de hemmavarande anhérigas hort varande “sin” soldats motiv tillsam-
mans med de anhdrigas instéallning till det senare.

Livsstil som gor skillnad

Det militara livet kan vara som en livsstil som “"medlemmarna” féds in i, vaxer uppi el-
ler sjalv véljer att g in i och efter utlandstjanst aldrig verkar lamna dem till fullo. Saval
utlandsveteraner som deras familjer bar med sig minnen for livet och berattelser som
fortsatter paverka deras liv och bidrar till deras identitet.

En erfaren utlandsveteran uppvuxen i trakterna av Hogskolan Kristianstad som tidigare
inrymde ett pansarregemente (P 6):

— Jag alltid sokt mig till det militdra. Anda sedan jag var liten. Frickt att
vara ute pa skjutfaltet — det kom stridsvagnar —det var spannande. Jag ar
uppvaxt pa Gamlegarden, Nasby i Kristianstad — sa det var nara till allt. Sa
var inte mina betyg de béasta. Jag sokte FN-tjanst. Ville till Bosnien. Man
var vl omogen. Aldrig haft godként betyg for att ka. And& s6kt och sokt.
Sen ringde de att jag kunde komma. Da var jag utbildad i ett annat yrke
som passade in i sammanhanget. Nu har jag varit ivag pa flera missioner
ar veteran. (Erfaren utlandsveteran, man)

Identitet

Att vara veteran blir till en identitet som bars vidare. Den ger en tillhorighet med en
stor grupp manniskor i Sverige. En speciell grupp manniskor som kommit att erkdnnas
och hedras med séarskild veterandag och snart med nationell flaggdag. Det militéra
erbjuder och vidmakthaller en livsstil och struktur som deltagare bade vant sig vid och
kan behova for att fungera optimalt. Det &r ett stérre steg dn vad som kan 6verskadas
nar ungdomar 6vervager att ta steget in. Nedanstaende partner &r 20 ar och vid inter-
vjutillfllet student vid Hogskolan Kristianstad. Hon &r med i hemvarnet och vill vidare
in i det militdra sammanhanget:

—Jag ar med i hemvarnet och ar intresserad av Férsvarsmakten som to-
tal organisation. Det maste ju ha bérjar nar jag var kanske 12—13 ar och
pappa ar gamma yrkesofficer och han tog med mig och min syster pa
regementets dag pa P 7 dar han gjorde lumpen och lite sant. Sen vaxte
intresset och jag kiande, att jag ville ga i pappas fotspar. Sa testade jag
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pa nagra kurser som innebar faltliv och sa fastnade jag. Det ar det sa det
rullat pa. Det dr utmanande man testar sig sjdlv hela tiden eftersom det
har med stressen, psykiska och fysiska pafrestningar nar du ar ute och lite
sa har. Mest tycker jag nog om gemenskapen som skapas tillsammans i
gruppen. Just nu siktar jag pa att ha Forsvarsmakten som arbetsgivare i
nagon form. Hur vet jag inte men, ja, jag gillar det har med samtal och sa
... nagon form av samtalsterapeut kanske jag vet inte ... jag kdnner att jag
vill arbeta med méanniskor och géarna at Férsvarsmakten —sen [...] Men,
ge mig ivag sjalv? Jag vet inte riktigt. Jag ar valdigt kluven i den fragan. Ja,
det skulle nog inte vara helt omajligt. Ja, det skulle jag, men jag ar varken
saker pa att jag vill aka eller att jag inte vill, jag pendlar, jag ar fortfarande
i det stadiet att man funderar och sa ... (Partner, kamrat och engagerad |
hemvarnet, kvinna)

Hon &r inte ensam om att vuxit in i det militara livet genom foraldrarnas intresse och
yrken. Det behover inte nodvandigtvis handla om att de varit eller ar verksamma inom
det militéra utan snarare om att foraldrarna bjudit in till en viss livsstil. Kan handla om
att vara van att klara av att réra sig och (6ver)leva i skog och mark eller till sjoss, att
tycka om att vara utomhus, friluftsliv och att fysiskt anstrénga sig, trdna och utmana
sig sjdlv. En hemmavarande partner till ung erfaren soldat och utlandsveteran sager:

— Fran borjan — han har alltid haft ett intresse av att réra sig i skog och
mark och det har han haft sedan han var liten. Han alskar att ga i skogen.
Han kunde sé&ga till sina foraldrar nar de var i sin sommarstuga, att ”jag
gar en svang” och sen har han varit borta 3—4 timmar och bara gatt runt i
skogen. Har han inte haft nagot att gora sa har han gravt en grop i marken
och fyllt den igen. Han kan ocksa satta sig pa en sten och bara vara dar.
Inga problem med det, men det ska vara i naturen — det &r nagot som han
trivs med. Sen tycker han om att utmana sig sjalv och tycker om att trdana
och sa dar. Sen fick han, nar han var 15 ar, da fick han erbjudandet om att
ga med i hemvarnets ungdomssektion och da sa gjorde han det. Da var
han i stort satt fast. (Ung och erfaren partner, kvinna)

Anstallning och tillhérighet

Forsvarsmakten berattas om som duktiga pa att saval fanga in och anstréanga sig for att
behalla personer inom det militdra systemet eller “bubblan” som bade soldater och
anhoriga anvander som begrepp. Nedan en soldat, ocksa uppvuxen med en far ivag pa
missioner, som berdttar om Forsvarsmaktens “grepp” om honom:

—Jag ar i och det ar mycket i den har Forsvarsmaktsbubblan. Férsvars-
makten vill hela tiden ha, jag har aldrig stott pa en organisation eller ett
foretag som pa nagot satt hela tiden har en plan — det behover inte bli
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sa, men de har en plan for en. Rent krasst kan jag saga sa har; Jag vet vad
jag gora fyra ar framover for det har Férsvarsmakten sagt till mig. Dom
har sagt vad jag ska gora. Inte i detalj men i stora penseldrag; — Sa har ser
din vag ut. P3 ett satt ar det skont, pa ett satt ar det lite stressande. Jag
tycker det ar skont, att ha tydliga mal, sa det ar val lite sa att detta passar
mig. Nar jag inte far det sa blir det lite jobbigt och det &r val lite darfor
som jag ocksa valde att aka med denna férbandsinsats. Det kindes som
har ser jag en start och ett slut som ar mycket tydligare. For min egen del
ar det jattemanga olika faktorer som motiverar; det ar ett satt att fa en
dedicering eller bekraftelse pa mitt arbete. Férsvarsmakten har trots allt
lagt ner flera miljoner kronor pa mig och min utbildning och kopplat till
det vi 6vas for, som vi trdnar i, sa vill vi nagonstans gora det pa riktigt. Vi
far en bekréftelse pa att det hdr som jag 6var eller tréanas for — det funkar.
Det behover inte vara stridsuppgifter utan det kan vara allt mojligt annat
for det ar mycket mer &n strid inom Forsvarsmakten (Utlandsveteran/
vuxen son till utlandsveteran.)

Det ar manga olika funktioner i ett forband och att alla behovs for att det hela ska
fungera. Saledes behovs att medarbetare inom Férsvarsmakten ar redo att ge sig ut
pa insats. Det ingar i anstallningen.

— Man vill behalla sitt jobb — da ingar det helt enkelt. Vissa specialbefatt-
ningar kraver en viss kompetens. De maste aka. FOr annars tvingas resten
aka ivag under langa perioder hela tiden. Har man en specifik kompetens
sa kanske man maste aka ofta for det finns inte sarskilt manga. Man kan-
ner alla sa man vet att om jag inte aker sa maste den eller den 3ka —man
far en ansvarskansla ocksa. Man vet att om inte jag dker sa ar det mina
kompisar som far dka. Du vet exakt vem det ar som far dka och vilka
familjer som kommer att fa sta ut med annu mer grejer. Sa har man valt
en speciell inriktning, och ofta tycker man att den ar roligt, givande och
intressant., sa kan det ha sina sidor socialt. Men man trivs med det pa
nagot satt. (Erfaren utlandsveteran, man)

Samtidigt som det kan vara lockande och intressant att dka pa insats, ar det ocksa nod-
vandigt for den egna karridrsutvecklingen om man vill vara kvar inom det militdra och
bli respekterad. Foraldrar berattar:

— Dottern ringde, hon hade jobbat och hon ringde och var arg och for-
grymmad. Det hade hant en incident pa regementet dar man hade ifra-
gasatt, hon var inte med i detta, men soldater ifragasatte en instruktor:
— Har du varit i utlandstjanst? Nej, det hade han inte. — D3 lyssnar vi
inte pa dig, svarade de. Alltsad de som borjar i arbetet idag kan drabbas
av dessa problem och det drabbade var dotter omedelbart sa fort hon
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borjat. Det var manga som sa till henne nar hon férsdkte instruera om
nagot: —Jamen, sa gor vi inte darnere eller darute. De har gjort kanske
3—-4 missioner sjdlva och hon har aldrig varit ute sa hon kénner att det &r
nodvéandigt. (Erfarna foraldrar)

Dottern fullgjorde sin férsta mission. Med tanke pa hur olika insatserna utvecklar sig,
kan deltagande i insats i sig inte alltid innebara den erfarenhet som ovan kan ha for-
vantats, men chansen/risken dr naturligtvis stérre &n om soldaten 6ver huvud taget
inte varit ivag. Deltagandet talas om som ett naturligt och viktigt led i karridarsutveck-
lingen, kanske ocksa det som gjorde att soldaten valt detta yrke, se nedan. Det &r ak-
tion i skarpt lage som soldaterna tranar och tranas for.

Att prova sig sjalv pa riktigt tillsammans med andra

Bland dem som deltar i truppinsatser finns ocksa de som annars inte ar anstéllda inom
Forsvarsmakten utan direktrekryterade. De direktrekryterade kan ocksa vara tidvis
anstdllda inom Forsvarsmakten eller s.k. reservare som kallas in regelbundet och vid
behov. Alla kan ha sina skal att lamna nuvarande arbetsplats for en tid, oavsett om den
ar civil eller militar, och soka sig bort fran vardagen i Sverige och langta efter nya upp-
levelser och andra erfarenheter:

— FOr mig &r ju detta ocksa en resa att gora, att visa for mig sjalv att jag
klarar av det. Aven om arbetsuppgifterna dr desamma, kommer jagjuini
ett helt annat sammanhang bade organisatoriskt och relationellt. Jag ari
en grupp manniskor som maste kunna fungera ihop. Det dr en utmaning
i sig (direktrekryterad utlandsveteran, kvinna).

Den direktrekryterade har gjort flera egna val som ger motivation till att delta:

—Det ar nu flera saker som gor det. Dels sa ar det en fantastisk grupp som
jag ska jobba med. Jag far jobba med kollegor som jag tycker om. Sen sa
ar det ett lite nytt omrade for mig att jobba i med allt vad det innebér av
utmaningar och skapa fértroende och fa fortroende och sa dar. Sa det ar
lite det ocksa men framfor allt att jag far mojlighet att jobba tillsammans
med de har manniskorna i den har miljon. Det ser jag som, inte forverk-
ligande, men en utmaning som jag tycker om. Forra gangen var en helt
annan sak: Dar var det mer att jag ville testa granser —testa gransen —hur
langt kan jag, hur mycket av mitt kunnande kan jag prestera i ett pressat
omrade. Alltsa dven om jag ar van att jobba under svara forhallanden sa
ar jag ju sallan utsatt i miljoer dar jag ar i fara for mitt liv och det var det
ju har. D4 visste jag inte riktigt att det skulle bli sa illa, men det blev det
ju. Dar visste jag ju att nu skulle jag utsattas for en ny dimension under
hot och fara. Sa fick jag det ocksa och sa ar jag valdigt n6jd med det. Jag
fick ett kvitto pa att jag kan jobba under sadana har forhallanden, jag
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ville inte, men jag kan. Den missionen utsatte vi oss for sa stora faror. Vi
var radda for vara liv alltsa vid flera tillfdllen men kunde dnda hantera
situationen dar — nu ar jag ndjd med det. (Erfaren utlandsveteran, man)

Komma bort fran vardagens bekymmer, rutiner och byrakrati

De flesta av soldaterna och utlandsveteranerna talar om att de dr motiverade till na-
got, men det finns ocksa de som sager sig fly bort ifran det komplicerade livet pa hem-
mafronten, jfr nedan om missionsgiftet. Det kan bade vara privat och i jobbet. Saval
civilt som militart arbetsliv kan upplevas for rutinmassigt, byrakratiskt och att dar finns
hinder till att gora sig sjalv rattvisa, visa vad jag duger till, liksom dgna mig at det jag
trivs och kan. Det kan ocksa handla om problem i samliv och relationer dirhemma. Det
senare talas om som ett daligt skal for att fara ivdag och att det kan leda till bekymmer
under missionen saval pa hemmaplan som for i insatsen. | studien finns exempel bade
pa det ena och det andra.

Deltagarna flyr till en period av vad som skulle kunna betraktas som time-out fran var-
dagslivet darhemma:

— Sen akte jag direkt igen — det var mitt satt att bearbeta skilsmé&ssan.
Med facit i hand, set var det sdimsta jag kunde gora. Man bara skjuter allt
framfor sig. Det var den varsta missionen att aka pa sen Kongo-striderna.
Det var en tuff mission. Vi hade strider varannan dag om man slar ut allt.
Det var tufft for alla. For mig var det: Identitetskris AB. Visste inte vad jag
ville langre. Man har mycket tid att fundera darnere. Det gor det anda
samre — det ar battre att bara kora pa. Jag forsokte bara fly ... (Erfaren
utlandsveteran, man)

Att individuellt préva sig och ta hand om sig, eller inte, kan Iata som en individuell an-
geldgenhet men varje individ ar en viktig lank i och del av insatssammanhanget som
paverkar saval helheten som sin narmaste omgivning liksom dessa reflexivt paverkar
individen. Forsvarsmakten behover grupper och forband som fungerar saval tillsam-
mans som till varje del. Ocksa for soldaternas motivation att delta i insatser kan denna
tillhorighet var avgorande: ”- det ar mitt férbands tur att aka, alltsa ska jag med” eller
sa dr det nagon som soldaten kanner val och/eller respekterar hogt som valt ut att
fraga soldaten om att delta.

Bli utvald till gruppen —ansvar och lojalitet

— Det borjade med att jag gjorde lumpen. Jag gjorde lumpen pa samma
befattning och tillsammans med en kille i min grupp. Manga andra det
varnpliktsaret blev liksom jag anstéllda aret efter. Vi gick in i strategiska
reserven, ocksa han som blev min chef i Afghanistan och som var min
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officer under grundutbildningen. Sa jag kande ju alla manniskorna. Sa
borjade vi specialisera oss och sa bildades vi — blev hans grupp. Det var
roligt. Kul att vara specialist ocksa. Hade inte tyckt att det varit lika kul
att bara vara vanlig skyttesoldat — det kdanns for allman. Jag ville ha en
specialistutbildning som jag visste att inte manga andra kunde utom just
vi fyra. Vi var gdnget som kunde |6sa det — den uppgiften (ung utlands-
veteran, kvinna)

Forr ansokte soldaterna till en mission och blev utvalda. Det senare verkar fortfarande
vara ett starkt skal for soldaten att vilja delta inte minst om just hans eller hennes kom-
petens efterfragas och/eller den egna bataljonen eller enheten ar pa gang att skicka
ivag (se tidigare ovan). Ar dessutom den grupp eller nagra i det gdng som man ar upp-
tranad tillsammans med pa vag ar det svart att motsta ett erbjudande om att ocksa fa
var med.

— Tank om nagot hander dem och jag stallde inte upp?

Det blir en fraga om ansvar och lojalitet i forhallande till det egna teamet eller ett val-
bekant befal.

Altruistiska varden
De mer altruistiska vardena ar viktiga liksom att vara solidarisk med den egna gruppen:

— Jag har sagt det redan fran borjan, fran forsta gangen nar jag akte ut,
narjag var 19 ar; Anda sen dess har jag sagt, att jag gor det inte fér peng-
arna —pengarna ar ett plus — man aker dit for att hjalpa till - for att kunna
hjélpa barnen att ga i skolan, kvinnorna att kunna lamna sina hem och
ga ut och handla. For att hjalpa till med sdkerheten i byarna. Men det ar
ocksa mycket grupptrycket, kan man sdga sa? Om det ar nagon individ
som fatt reda pa att den ska ivdag och den behéver folk da vill man ju aka
med den for att aker den individen ivag for da har jag inte koll pa den om
jag stannar harhemma utan man vill ju aka med for att kunna paverka.
For en person som jag jobbat med i 5 ar aker ivdg utan mig sa kan jag inte
paverka om den personen kommer i strid eller hamnar i nagot annat men
sa fort jag 4r med sa kan jag vara med och paverka —inte ldsa pa nyheter-
na utan jag ar med dar sjalv — det ar det ocksa. Sa fort nagon ringer som
behover en da ar det svart att tacka nej. (Erfaren utlandsveteran, man)

Det kan handla om kénsla av plikt och ansvar med tanke pa att soldatens kan vara unik
i sin specialisering och behdvas saval for varandra som for att genomféra de insatser
som Sveriges Riksdag fattat beslut om. Som en veteran uttryckte det:

— Vi ar landets forsvarsmakt, det ar vi som ska genomfora det.
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Motivationen kan saval falna som 6ka under tiden soldaten ar pa utlandstjanstgoring.
Vanligen ar det storre fore och i borjan av insatsen och sjunker vart efter (ref). Detta
noterar ocksa anhoriga pa hemmaplan med blandade kénslor. Samtidigt som det kan
kdnnas skont att hora att soldaten vill komma och langtar hem sa vill ocksa de anhériga
hora att insatsen ar médan vard — bade anstrangningarna pa hemmaplan som i insats-
omradet — att soldaten trivs och genomfér angelagna uppgifter:

— Jag ar gruppchef for en skyttegrupp. Da ar vi ute. Det &r mycket verkli-
gen hands-on i markoperationer. Vi kommer valdigt nara inpa byarna och
folket. Det ar trevligt det ar det. Jag tycker att det ar kul att gora nagon
form av skillnad dar — att nu hjdlpa dem i afghanska armén som ska ta
over (Erfaren utlandsveteran, man)

Aven om n3gra omedelbara resultat dr svara att noterar, sa kan soldater att kdinna att
de bade bidrar till battre levnadsfoérhallanden for befolkningen och till att landets egna
ska kunna hantera sitt lands situation. Svenska forband har for korta rotationstider for
att soldaterna ska kunna folja utvecklingen och se direkta resultat av de militdra insat-
serna. Mojligen nar och om soldaterna far aterkomma till samma plats och land vilket
soldater uttrycker vilja om.

—Jag vill skapa férandringar med mitt liv under den tid jag lever. Dra mitt
stra till stacken hur liten den &n kan vara for att fa den har varlden att bli
lite battre samtidigt som jag vill utveckla mig sjalv sa mycket som majligt
under min livstid — den tid jag har forfogande (ung erfaren utlandsvete-
ran, man)

Denne soldat hade precis kommit hem fran Afghanistan nar han uttryckte ovanstaen-
de. Han hade gérna akt direkt tillbaka igen till Afghanistan under forutsattning att fatt
samma befattning och sluppit att upprepa hela den langa utbildningen pa Livgardet.

Utlandstjanst motiverar yrket och vice versa

Ovanstaende soldat aringalunda ensam om att kritisera forberedelserna pa Livgardet
infor avfard som i stora delar bedéms irrelevant for den kommande insatsen av del-
tagare. Flera berattar om hur utslitna de kédnt sig och kamrater varit nar de anlande
till Afghanistan dels efter veckopendlingen och dels av det 6vnings- och utbildnings-
program som de gick igenom. Synpunkterna dr manga pa det militdra systemet pa
hemmaplan medan mycket liten kritik framfors om vad som hént inom utlandstjanst-
goringen. Tvartom framfors att det ar tjanstgoringen i internationella militara insatser
som gor yrkesvalet meningsfullt och manga vill och dker igen. For svenska soldater kan
denna majlighet ses som avgorande for att valja och stanna i yrket (Adolfsson et al.,
2015).
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—Jag har valt det har yrket. Jag har gjort det specifikt for jag vill aka utom-
lands. Det ar bra att jobba hemma ocksa men det &r inte det som gjorde
att jag blev officer. Vi var mycket hemma men gor det inte i praktiken.
Det &r det man far géra — koncentrera sig pa. Hemma ar det byrakrati och
pappersarbete och en massa annat. [...] Anledningen till att jag aker ar
att den bataljon som jag jobbar pa aker. Sa det ar darfor jag aker jag har
inte sokt aktivt det ar min arbetsplats som aker (erfaren utlandsveteran,
kvinna)

En annan rost:

— Jag ville ut igen sa var det. Det ar ju en av anledningarna fér man valt
det har yrket. Det ar ju fér man vill vara i operation annars hade jag kun-
nat vélja ett annat yrke. Det &r ju att inte bara lasa till officer utan ocksa
verka som officer i en riktig miljo — det &r det som ar sporren — annars
ar det ju som att trdna och trana ... till vilket lopp da?? [Skratt] Om man
nu vill gdra jamforelse med idrott. Tank dig Carolina Klift, tank dig att
trana och aldrig stélla upp i ett méasterskap [...] Man vill ju utféra det jobb
man har trénat infor sen vad det finns for olika politiska malsattningar i
slutandan, det militara maktmedlet ar ju en del i politiken som man kan
anvanda sig av nar det gar riktigt pa rumpan sa att sdga, nar man inte
lyckas via diplomatiska forbindelser separera stridande parter eller att
manniskor rakar illa utiinsatsomradena. Tidigare hade vi ju bara mandat
att implementera i staterna nar staterna krigar mot varandra. Nu ar det
ju manniskan som star i centrum foér FN viket ocksa kan gora det legitimt
att anvanda det militdra medlet och skilja pa stridande parter at. (Erfaren
utlandsveteran, man)

Internationalism och lojalitet till FN har varit viktiga grunddrag i Sveriges identitet.
Militdra aktioner och krigsforing ar svart att inkorporera i denna svenska nationella
identiteten. Svenska media och politik vill ogarna erkdnna att svenska soldater och
insatser som involverade i krig utan som bidrag till varldsfred och universella varden
som manskliga rattigheter och jamstalldhet. (Ase och Wendt, 2018)

Utmanande, krdavande och utvecklande arbetsuppgifter

Som namnts i tidigare citat, bestar forbandet av manga olika funktioner och arbets-
uppgifter. Fler och fler specialistfunktioner vaxer fram som i sig motiverar och lockar
flera till yrken inom forsvaret. Ung officerare ger exempel pa arbetet i specialiserad
funktion:

— Man ar med i en process dar man far [lamna underlag som paverkar
valdigt mycket kan man sdga. Det ar lite som att lagga ett pussel det jag
har syssla med, eller vad man ska sédga, att komma fram till bra besluts-
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underlag om vad man ska géra. Man kan ha varit med i stora planeringar
som berdr tusentals manniskor i princip. Jag har varit delaktig. Jag har
inte tagit besluten men jag vet ju att det jag har sagt har paverkat véldigt
mycket hur man har gjort saker och ting, alltsa de vanliga soldaterna, el-
ler ”vanliga”; skyttesoldaterna hur de har gjort jobbet och vad de gjort
for nagot, har varit starkt paverkats av saker och ting som jag varit med
och planerat. Det ar roligt. Jag har ju varit valdigt involverad i hur man
angriper eller hur man soker skapa sakerhet i ett visst omrade medan
nar man aker som skyttesoldat sa ar det mer att man utrattar det man
blir tillsagd — detta &r en mer kreativ del — det ar roligt— For att man, man
ar ju med i en process dar man far lamna underlag som paverkar véldigt
mycket kan man saga. Jag har suttit med i... det ar lite som att lagga ett
pussel det jag har syssla med, eller vad man ska s&ga, att komma fram till
bra beslutsunderlag om vad man ska gora — att man har varit med i stora
planeringar som beror tusentals manniskor i princip - jag har varit delak-
tig — inte for att jag tagit besluten men jag vet ju att det jag har sagt har
paverkat valdigt mycket hur man har gjort saker och ting alltsa de vanliga
soldaterna, eller “vanliga” — skyttesoldaterna hur de har gjort jobbet och
vad de gjort fér nagot, har varit starkt paverkat av saker och ting som jag
varit med och planerat vilket ar roligt —man har ju varit valdigt involverad
i hur man angriper eller hur man soker skapa sakerhet i ett visst omrade
medan ndr man aker som skyttesoldat sa dr det mer att man utrattar det
man blir tillsagd — detta ar en mer kreativ del — det ar roligt— jag sitter i,
vad ska man saga, ett kontrollrum dar alla synkroniserar vilka order som
ska ges; helikopterresurser, sjukvard och liknande —da ar man involverad
i det pa ett satt men inte dér pa den situationen — det ar liksom stressigt
pa ett satt men sjalva den situationen ar egentligen inte mer stressig an
nar man skulle 6va det — saker och ting hander. Man ar i ett rum och det
du farin ar text i princip och det du levererar ut ar text — det &r inte som
for dom som ar ute —det ar en helt annan grej — det ar relativt likt dvning
men samtidigt om nagon blir av med ett ben sa paverkar det nog en sjalv
mycket mer dn om det hade varit en 6vning sa att saga — [for min del var
det inte dverdrivet mycket att géra under den incidenten, inte — jag var
med och hjalpte till och hanterade UAV-resurs (visar med handen nagot
som svavar uppe) det som folk kallar dronare — sag till att det fanns pa
plats och sa och min del i det &r ganska sa enkel och sa ar de dem pa plats
som anvander den och pratar med dem som kor — jag ser bara till att fa
dit den pa plats (Ung utlandsveteran, man)

Uppgiften ovan kan skapa stress och reaktioner sarskilt i efterhand, séger soldaten,
sarskilt om inte allt fungerat enligt planerna eller tvartom planeringen inte hallit. |
uppgifter kan stressen vara omedelbar men ocksd komma efterat:
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Sokuppgifter syftar till att inom ett avgransat omrade, med en bestamd sakerhet och
noggrannhet finna fysiska ting, antingen materiel eller personer. Sokférmagan bestar
i sin tur av utbildning, taktik, metod samt material (Eriksson och Roosberg, 2015). |
Afghanistan har formagan framst nyttjas for att uppna rorlighet och skydd genom spa-
ning langs vag samt andra aktiviteter inom Counter-Improvised Explosive Device (C-IED)
det vill sdga atgarder som gors for att eliminera hemmagjorda bomber (Férsvarsmak-
ten, 2013). Det ar dessa soldaten ovan ar med om att soka efter. Liksom manga andra i
liknande sits, berattar han vanligtvis inte mycket fér sina narmaste om den pafrestning
han utstar under tjanstgoringen. Hur ska de kunna forsta att detta ar vad han viljer

—Jag har en befattning nu att jag gar och letar efter bomber pa vagen lite
sa (visar med handen) minsvepare — letar efter bomber — jag bara letar,
finner jag dom sa far nagon annan réja dem, spranga dem. Det var nog
mycket det ocksa att jag var mycket oerfaren i borjan att, man hade lite
press pa sig, nar man gick dar och sékte (sveper med handen). — Nej, jag
far inte missa nadgonting. Missar jag nagonting nu sa kommer det smalla
dar bak [visar bakat) och det var ju mycket press dar i borjan sa fort det
pep i minsdkaren sa ” — usch det maste vara nagonting” men, tja, (vickar
pa huvudet) man kommer inirutiner dar ocksa. Det var inte sa farligt, det
héar (sveper med handen) funkar ju bra. Men i borjan var det inte roligt.
Att man skulle ga pa nagot sjalv och att det skulle handa nagonting [...]
det ar jag och en till i min grupp som gor sa (sveper med handen) och
jag har fortroende for den andre som soker, ja, man far ju, man maste ju
gbra nagonting, Det &r lite av en chansning. Man kan ju se — det ar ofta
kulvertar (visar uppatgdende kurva) som det ligger bomber i sa nara t.ex.,
en bro sa kan det vara ett rér inunder. Da gor de sprangmedel i anslutning
till den for att det ar lattare att hitta tillbaka till det batteriet eller grava
ner. Det ar ofta sddana vi soker — soker av lite — men sa kan man ju ocksa
fa: ni ska sdka 3 km (visar svep framat) den har vagen och da séker man
kanske bara misstankta punkter, dar man tror att det kan ligga, men ja, da
soker man lite (sveper med handen) och sen s&, nej, nu gar vi pa, sa gar
man vid sidan av vagen sa far fordonen kéra pa vagen — det ar en chans-
ning — det kan ligga nagot dar ocksa men, ja, det gar inte soka dverallt.
Det ar en chansning — det ar som Lotto — det ar lite sa vinna eller inte el-
ler ska man satsa en gang till, sa kanske man vinner eller sa kanske man
inte vinner — det ar samma sak har — det kan finnas, kanske inte... (Ung
erfaren utlandsveteran, man)

att arbeta med?
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Insatsen gor soldaten delaktig i den militdra uppgiften, skapar
meningsfullhet i begripligt sammanhang - jfr KASAM

—Jag tror att det blir lite sa ndr man val har vant sig — det &r sa skont dar —
du har specifika uppgifter har ett mal, nagot du ska gora, nagot du klarar
av och det &r s hela tiden. Du har en tréaningsperiod som manga tycker
ar trakigt, men du har anda nagot du ska gora da, du gor det tillsammans
hela tiden. Det du gor ar meningsfullt. Du aker ivag och nar du ar dar nere
sa gor du grejer hela tiden, det dr ganska sa hogt tempo ocksa. Nar du da
kommer hem, tillbaks till vardagslunket kdanner man inte langre att det
man gor ar sa meningsfullt — spelar ingen roll. Du har inget specifikt mal
langre (Utlandsveteran, man)

Det kan vara meningsfullheten i arbetsuppgifterna som motiverar soldaterna men det
kan ocksa vara den struktur och ordning som det militdra systemet innebér. Det milita-
ra sammanhanget, sarskilt vid insats, erbjuder en struktur och ordning som forstarker
deltagarnas kanslor av forutsagbarhet, begriplighet liksom meningsfullhet i det milita-
ra arbetet, se ovan. Aaron Antonovsky (1923-1994) lanserade Kansla Av SAMmanhang
(KASAM) som viktig hadlsoorsak. Nar vi kan uppfatta var tillvaro som begriplig, hanter-
bar och meningsfull sa fungerar vi battre och med god sjalvkansla. | basta fall kan vi da
se livets pafrestningar som stimulerande utmaningar. Vi kan da ha ett rikt kontaktnat
med personer, vara aktiva och halla oss lattare friska. Med lag kdnsla av sammanhang
blir vi ddremot passiva, faller latt offer for sjukdomar och omstandigheter, ser livet
som fyllt av disparata budskap, som ett standigt svarbegripligt storningsbrus. Kan det
var det senare som flera veteraner tycker sig hamna i nar de aterviander hem efter av-
slutade missioner. Ett kaos av krav och val med oséker utgang, en tillvaro dar det som
definieras som problem och bekymmer far oférklarliga proportioner, en komplicerad
tillvaro dar det blir svart at orientera sig och dar saval missionsdeltagandet som resul-
tatet av véntande arbetsuppgifter hemmavid, om det finns nagra sddana att atervanda
till, ifragasatts eller i alla fall inte réner nagon uppskattning av omgivningen. Soldaterna
kan uttrycka det som:

— Jag fungerar som bast sa fort jag far de grona kladerna pa mig.

En av de gamla “yxorna” dvs. veteraner som varit ute pa missioner vid flertal tillfallen,
anvande ocksa samma uttryck. Han la till:

— Jag var p& évning. Det var flera som frdgade: — Ar du inte trott? — Nej,
inte pa det viset, sa jag. — Du har ju inte sovit knappt pa 4 dygn? — Men,
sa jag, for det forsta att ga i grona klader och inte sova pa 4 dygn da ar
man aterigen inne i rutiner som sitter i ryggmargen. Det ar bara sa att
det funkar. Men ga i ett civilt jobb, blir det stora problem. (erfaren aldre
utlandsveteran, man)
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Kénslan av att inte racka till vaxer och i jamforelse med bade for och under mission,
ar soldaten inte langre lika sedd eller 6ver huvud taget i fokus som dem som &r pa vag
till och pa insats. Dessa ska ha de basta férutsattningarna, utbildning och utrustning.
Hemma igen har regementet glomt att du snart ar tillbaka och bestallningar pa utrust-
ning och annat du behover ha, har inte gatt ivag. Hemmavid vantar antingen ingenting
eller uppdamda forvantningar i familjen, pa att nu maste du géra det och det, vara med
pa detta och detta och forresten, du har ju fatt aka pa mission, sa du ska val ingenting
saga...

Militara livet erbjuder struktur och former som passar individen —som
denne behdver och mar val av, eller?

— Jaginsag det redan nar jag gjorde min GMU. Jag madde sa bra. Jag har
sa hoga krav pa mig sjalv, som alltid. Jag kan jobba halvt ihjal mig och
tycker aldrig att det racker. Mar daligt periodvis. Haft depressioner. Men
nar jag ar i Forsvarsmakten da mar jag jattebra for de yttre kraven de
ar sa absurt mycket storre an mina inre krav. Sa nagonstans (visar med
handerna hur de férsvinner upp/upploses i skyn) sa bara, de kraven &r
sa absurda sa det gar inte att leva upp till — jag slappnar av och mar jat-
tebra. Svart att forklara. Typ: — Om 10 minuters ska ni ha plockat ihop
det har lagret och ni ska ha flyttat er 2 km och sta fardiga for nagonting.
Dar nagonstans sa inser man ju att: — Nej, det gar ju inte, men det jag gor
far faktiskt duga. | den miljon trivs jag faktiskt bra. (Ung utlandsveteran,
kvinna)

Kanske ar det just ovannamnda, kanslan av det forutsagbara, begriplighet och me-
ningsfullheten i det militdra sammanhanget som gor att flera av soldaterna véljer att
var kvar i yrket och atervanda pa mission. Utdrag ur en dialog med soldat/utlandsve-
teran (man) och partner (kvinna):

Utlandsveteran: — Om jag ska sluta i det militdra behover jag hitta nagot
som ar likvardigt, att man jobbar i ett lag med gemenskap och att man, nu
vet jag ju inte hur jag ska uttrycka detta — men att varje dag ar uppstyrd:
den dagen ska man gora det, den dagen ska man gora det, sa jag har
klart for mig min uppgift, vad jag ska I6sa. Sen kan det vars olika pa en
mission; vissa dagar sa ar man ute pa operation; da vet man vad man ska
gbra och da ar det inte jag som bestammer vad som ska hdnda utan det
ar mina chefer. Vissa dagar ar man pa campen och ligger i beredskap for
att understoédja de andra som &r ute om det skulle handa nagot. Sen har
man ju allt serverat dar borta med maten och tvatten och allt.
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Partnern: — Lustigt att hora om det har med gemenskapen. Nu ar vi inte
gifta, men Forsvarsmakten ar alltid med i var relation: det &r jag och Jan
och sd Forsvarsmakten. Jag kan aldrig ersatta den biten. Det kan vara
jobbigt att han har sa stort behov av den gemenskapen, sina kolleger och
vanner. Jag kan aldrig ersatta den och jag kan ju fundera pa nar han kom-
mer hem och sédger att han ar klar med den hér biten, men det kommer
han ju aldrig bli det ar ju alltid [vander sig till soldaten] : — Du kan ju aldrig
kunna lova, att du inte aker ivag igen.

Ovanstaende soldats berattelse gjorde att nedanstaende om det s.k. “missionsgiftet”
eller "missionstarmen” som det ocksa ibland kallas, kom i annan dager. Fran att ha
handlat om att dras tillbaka till det “enkla” livet mer service och fokus pa arbetet och
traning, blev det ocksa till en fraga om behov och om struktur och ordning som forbatt-
rar soldatens valbefinnande och kapacitet. Ovanstaende, handlar ocksa om att soka sig
bort fran den komplexitet som tillvaron i Sverige innebar. Det blir som att sitta i en rav-
sax sager makarna om att mannen, anstalld vid Férsvarsmakten, mar bast av att vara
ivag samtidigt som detta skapar en jobbig livssituation for barn och hustru darhemma:

Utlandsveteran: — Det som ar det jobbigaste ar ju att jag mar ju psykiskt
och fysiskt daligt av att vara hemma darfor att mitt jobb kraver jatte-
mycket av mig nar jag ar hemma, tycker jag.

Hemmavarande partner: — Vissitter i en rdvsax; han mar battre av att han
far aka ut pa det har...

Utlandsveteran: — Dar gor jag vad jag ska, dar haller jag pa med mina
arbetsuppgifter ...

Hemmavarande partner: — ... inte en massa annat tjafs och du far vara
ifred.

Utlandsveteran: —Jag kan jobba i 24 timmar i strack om jag kdnner for
det och sarskilt nar jag maste det.

Hemmavarande partner: -— Du har inga andra krav pa dig.

Utlandsveteran: — Det blir avkoppling for mig.

Hemmavarande partner: — AVKOPPLING? [skrattar]
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Utlandsveteran: — Jag mar verkligen jattebra av att aka ut]

Hemmavarande partner: — [Han gér ju ner i vikt. Ar han borta 6 veckor:
hur mycket gick du ner?

Utlandsveteran: — 8 kilo for det ar ingen stress pa det sattet. Konstigt nog
for det borde vara en hogre stressfaktor utomlands. ]

Hemmavarande partner: — [Men det dr jobbigt som anhdrig.

Utlandsveteran: — Jag kan adta det ratta. Det handlar inte om er [vdander
sig till frun].

Hemmavarande partner: — Det &r jobbigt som anhorig...

Denne mycket erfarne utlandsveteran har arbetsuppgifter inom som gor att han bade
har mycket att géra pa campen och kan behova ge sig ut och arbeta i utsatta lagen. Han
trivs med variationen och skulle inte utharda att bara var inne pa campen. Det blir en
speciell tillvaro att vara ldnge inne pa campen:

— Daér nere ar livet sa fruktansvart enkelt: ater, sover, tranar och jobbar.
Tvétten lamnar du in i en lucka och far tillbaka inom 24 timmar. Maten
ar alltid framdukad, stdda tar 5 minuter for du har 20 kvm att bo pa och
liksom inga rakningar och du far inga samtal om sddant som gatt at sko-
gen hemma mer an om typ om nagon dor. Sa livet ar enkelt. Du har ingen
omvarld langre —inga dagstidningar — javisst du har internet men det gar
extremt langsamt. Jag orkade inte titta pa nyheter dar. Man lever liksom
i en bubbla. Jag kinde, det kan vara att vi ar i Afghanistan men annars sa
ar det som vi ar uppe i Billingsberg nagonstans. Alltsa man hade ingen
kansla for var i varlden man var mer dn nar man kom ut vid 6 pa morgo-
nen och bénutroparna borjade. Jag visst jag ar i Afghanistan, ja. Jag var
ute och sa i ndromradet, det var jag ju, men allting ar sa surrealistiskt.
Det kdndes som att, jag tycker det ser ut som en typisk resort. Det ar
valdigt mycket, ganska fult bygge, egentligen, ganska storstenmurar lik-
som overallt och nagra tréakonstruktioner — hela campen liksom. Och sen
ar det en bastubyggnad och en lite koja dar man kan grilla. Ja, sa det ar
valdigt svart att fatta var jag var. Jo, man ser ju om man tittar upp sa har
Oover muren sa ser du ju hela bergskedjan och sa har vi ju soldacket som
ar ganska hogt upp —sa jag har ju sett stan — men det &r ju 4nda s3 att din
varld &r sa begrénsad att det anda inte kdnns som pa riktigt.
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Jag skrev brev hem och mailad hem. Jag anvande ganska mycket tid att
maila ganska langa brev hem och de brev jag skrev skickade jag till min
partner och min familj. Sa trdnade jag mycket. Jag har nog aldrig varit i sa
bra form som jag var darnere - inte konditionsmassigt dock eftersom det
var svart att spinga dar — sa dalig luft — sa var jag ganska mycket sjuk pa
slutet och da la jag en massa energi pa det (skrattar). Jag tycket dagarna
dock gick ganska snabbt anda mycket sociala kontakter. Man gick runt
och pratade med folk, ritade och spelade piano —det finns ett kapell — jag
satt dar och spelade ganska mycket och sen sov jag oerhért mycket — de
mobbade mig for jag sov sa mycket — det var vissa dagar som jag inte var
helt ledig utan jobbade lite grand sa att jag sov under 2 manader nar vi
var lite farre personal da sov jag 4 timmar at gangen — det blev aldrig mer
sammanhangande. Da blir man ganska knapp i huvudet konstatera jag.
Man behdver de har sammanhangande 6—7 timmarna for att fungera pa
nagot satt. (Ung partner, utlandsveteran, kvinna)

Denne unga och erfarna utlandsveteran har nar ovanstaende uttrycks i sin tur sin part-
ner nu ivag pa mission i samma insatsomrade och camp:

Nu, ndr min partner ar ivag ar den stora grejen att jag behovde inse igen
att den déar “resorten” finns pa riktigt — jag har valdigt svart att fatta att
jag har varit dar — och jag har varit dar ett halvar och det var pa riktigt och
att det finns kvar, att folk har fortsatt att aka dit efter att jag akt hem. Det
ar som att aka till manen. (Partner, utlandsveteran, kvinna)

Inledningsvis raknar ovanstaende utlandsveteran upp de praktiska fordelar som insats-
deltagande kan innebéra; att fa maten servera, tvatten ren utan egen anstrangning,
fa koncentrera sig pa meningsfulla arbetsuppgifter, vila och trana. Langtan tillbaka till
detta kan vara stor men det ar mer som gor att det som benamns som att missions-
tarmen suger och missionsgiftet leder till att soldaten deltar i upprepade missioner.

Missionstarmen — missionsgiftet

Utlandsveteran: — Det &r manga som har varit ute 8-10 ggr. Vi har folk
som har kamrater som har stupat och som aker igen. Jag tror att man
har detta i sig pa nagot satt. Samtidigt kan de ha ett svart forhallande
till arbetsmarknaden hemma, arbetsl6shet, inget fast jobb, da kér man
detta. Jag tror de behéver den hér kicken pa nagot satt for det &r det det
handlar om. Vet inte hur jag ska férklara det men jag tror att det ar en
form av adrenalinkick. Man hanterar radslan, man lar sig att hantera det
och starks och vaxer med det

99



Hemmavarande partner/utlandsveteran: —Jag kan forsta det nu. Jag har
ju sett det pa hall som dér i Kosovo nar jag sag hur de levde dér. Sa jag kan
forsta att de aker tillbaka. Nu var det ju inget krig dar i den bemarkelsen
men de behdvde ju inte tanka liksom; de bara var dar och fick mat och
fick sin tvatt — de bara jobbade och sov och var som en enda stor familj
pa nagot vis.

Utlandsveteran: — Det &r ju det — det ar manga som kan inte hantera den
ensamheten som de tvingas till ndr de ar hemma det kan vara svart med
forhallande och annat ocksa men dar nere ar de en del av en familj [...] |
vart yrke har det blivit sa de sista 10 — 15 aren. Jag har alltid varit med i
alla de hér diskussionsgrupperna och folk kommer in till mig och fragar: —
Vad tycker du? Och nu jag skiter jag fullstandigt i det. Det kan du val inte
gora? Varfor inte det? Jag ska aka pa mission, nu skoter jag det. Det ar
kanske dar kicken ligger. Sen att nagon skjuter pa oss — det kanske ocksa
ger adrenalin men jag tror inte att ndgon vid sina sunda vatskor vill ha
det pa det viset, Jag har upplevt att en del upplever att det militara livet
ar enkelt for det ar fyllt med regler och ordning och att det ar latt att folja
medan nar man kommer hem sa far de skoéta allt det dar sjélv och ingen
vacker dem pa morgonen, ingen stéller krav gor det eller det, ingen ger
dem mat — allt det dar — det kravlésa samhallet. Det kravlosa samhallet
ar inte skapt for alla manniskor, det ska gudarna veta. Ar man en struk-
turmanniska sa tror jag inte man upplever nagot sarskilt trevligt i dagens
samhalle harhemma — faktiskt (Erfaren utlandsveteran).

Det ar manga ingredienser i missionstarmen. Det knyter ocksa an till kansla av sam-
manhang, se ovan, men ocksa at ta ansvar och langtan efter tillhorighet, att rdknas
med, vara viktig och kunna bidra, métas med respekt och betraktas som viktig del i ett
storre sammanhang, en soldat med kompetens och skicklighet och duglighet vard att
satsas pa och fa uppbackning, resurser och utrustning for att lyckas med sitt uppdrag.

Detta erkdnnande som soldaterna berattar om, i kombination med att under insats fa
koncentrera sig pa sina arbetsuppgifter “utan byrakrati och massa administration och

|n

krangel”, helt fa ga in for sin uppgift utan ocksa andra vardagliga ataganden, skapar
ocksa langtan tillbaka. Dar, nér soldaten deltar i en storre kontingent, blir allt serverat,
tvatt och maltider — ténk att bara kunna koncentrera sig pa att arbeta, trdna och sova
—en "enkel tillvaro”, sdger veteranerna och de anhoriga. Men missionsgiftet ar mer an

sa. Det sitter djupare i kropp och sjal an det forst kan lata som.

— Det &r val nagon slags livlina for henne tror jag att aka ivag igen, sager
hon om en vaninna (ung utlandsveteran veteran, kvinna).
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Hemma vantar en tillvaro som vare sig i det civila eller det militara livet ger veteranen
sarskild uppmarksamhet eller vardagligt erkdnnande. Tvartom.

-— Man langtar efter de gréna kladerna [eller gula]. Det &r en stor familj.
De har varit med om samma sak. Det dr en gemenskap som du inte har
pa din arbetsplats har. Du har den lilla gruppen. Det blir kdrlek. Band som
du har med dem narmaste dig. Forsvarsmakten lyckas med detta. Nar
man kommer hem &r det precis som att bli utsparkad sa kdanns det dven
om du kan ringa dina kompisar. Du dr ensam. Ingen att ty dig till. Ensam
i 2 rum och kok. Sa hér stort har du inte bott pa lange (Erfaren utlands-
veteran, kvinna)

Hemma vantar for den unga soldaten kanske en egen lagenhet och fortsatt tjanst vid
det gamla regemente eller tillbaka till ett civilt jobb som det var ldnge sen veteranen
arbetade i eller sa vantar ett besok pa arbetsférmedlingen. Hur meriterande kommer
da den militara insatstjanstgoéringen uppfattas?

Hemma véantar heller inte det “enkla liv” som veteranerna berattar om fran missioner
med kontingenter. Tvartom ter sig tillvaron darhemma dn mer komplicerad, fylld av val
bade i arbete och hem, jamférelsevis efter insats. Hemma vantar lamning och hamt-
ning av barn pa forskola, laxldsning, skjuts till och fran aktiviteter, foradldramoten och
-aktiviteter i skola och foreningar, stada, tvatta, handla och laga mat, duka och diska,
grasklippning, snéskottning, husdjur, bilar och hus - allt som ska skétas om. Listan kan
goras lang med alla de dtaganden som skapas darhemma men inte behéver eller kan
tas om hand av den som tjanstgor pa mission. Desto mer kdnnbart ar det for de hem-
mavarande att soldaten inte finns hemma och tar del av alla dessa vardagsgéromal.
Men komplexiteten ligger ocksa i alla de val som man férvantas gora och som efter
erfarenheterna i missionslandet, inte langre alltid heller kanns sarskilt meningsfulla.
De blir skapande ytterligare stress som laggs pa det som veteraner kanske ocksa bar
med sig hem fran bade senaste mission och tidigare genomférda. Soldater talar om
kumulativ stress. Erfarenheter kan byggas pa, komma tillbaka i nya skepnader efter
nya pafrestningar.

Utlandsveteran: — Nagra enstaka individer ser jag avverkar missioner pa
I6pande band. Jag arbetade under flera ar i den utbildningen som férbe-
reder — skickade ivdg varje styrka. Da sag man ju: —Ja, nu kommer Linus
igen och sen gick det ett halvar sa var han dar igen.

Det ar nagra stycken som kommer regelbundet. De gor en mission. Sen
gar det 3 manader. Sen ar det ny utbildningstid och sen gér de en ny mis-
sion. Inte manga men det finns. De far ju aldrig ro. De har kanske hallit pa
sa i 10 ar. Hela deras sociala natverk har hemma finns ju inte. For nagra
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av dem vet jag att det ar sa att Forsvarsmakten ar deras familj. Sa ar det
(Erfaren utlandsveteran, man)

Efterhand kan det ocksa bli allt glesare i veteranens natverk. Manga av veteranerna
berdttar om hur de erfarit att dven intresserade vanner inte orkar lyssna pa det som
de har att beratta.

— Forr nér jag gjorde mina forsta utlandstjanster sa var det jobbigt nar
man kom hem. Man ville beréatta for sina kompisar och de lyssnade 5 mi-
nuter men sen var det inget skoj for det ar jobbigt att lyssna pa for nagon
som inte ar insatt ... (Erfaren utlandsveteran, man)

Det kan ocksa vara sa att om de berattar sa forstar inte vannerna och tolkar in ovan-
tade saker i berattelsen — veteranen kan bli eller i alla fall kdnna sig ifrdgasatt. Vissa
incidenter och handelser ar omojligt for veteran av flera skal att beratta om. Det kan
handla om sekretess men ocksa sa komplicerade och situationsanpassade hansyn som
behovts ta, att veteraner bedomer det som omgjligt for andra an mojligen andra sol-
dater och veteraner att hora och forstad. Andra skulle kunna reagera med avstands-
tagande, avsky och kritik vilket ar det minsta som veteraner behover fortsattningsvis.
De normer och strategier som utvecklas inne i en krigs- och terrorsituation kan te sig
annorlunda sedda utifran och i ett nytt sammanhang. Veteranerna verkar inte hel-
ler redo for eller forma sig kunna forklara alla dessa villkor och paverkande faktorer
harhemma mojligen till sin ndrmaste partner och van, men inte alltid heller for dem.
Det senare har ocksa noterats av forskare som intervjuat svenskar med erfarenhet av
fang- och tvangssituationer. De utsatta lagger storre vikt vid att fa stéd fran och védrna
om relationen till sina anhoériga an beratta om vad de varit med om. De ar radda for att
belasta sina vanner och familj med oro och radsla (inte minst eftersom manga planerar
att aka ut igen) och att de darfor valt att férminska eller fértiga delar av sina upplevel-
ser (Rossberg och Gerhardsson, 2013).

For utlandsveteranen kan det finnas manga tunga skal till att uppleva att en férfragan
om att dka ivdg igen kdnns attraktivt. For andra ses det som ett dventyr i deras liv, ett
satt att komma ifran, kanske fly vardagen, eller eventuell livskris, tjdna en slant som
kan blir grundplat till investering i ny bostad eller bostaden som redan &r kopt.

Liknade behovstillfredsstéllelse kinde ocksa nedanstaende veteran, atminstone de
forsta aren, men det ar inte sa det blev senare. Han och flera andra har blivit skadade
saval till kropp som sjal:

— Jag hade hallit pa med scouter innan. Jag tyckte om det vara ute i
skogen, skjuta l6splugg, ha uniform och ut pa évningar pa helgerna och
kamouflagemalningar i ansiktet — leka krig helt enkelt, om man nu kan
saga att soldater leker krig for det gor de aldrig utan det ar bara civila

som sager.
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Jag tyckte om att pressa mig sa mycket det gick alltsa bo utan talt pa
vintern, bo i vindskydd och géra dverfall pa fiender vi hade 6vningar —da
nar jag blev medlem sa fick vi 6va med |16s ammunition, knallpulver s3 att
séga, och lara oss stridsteknik. Pa den tiden sa hade jag — jag har aldrig
haft sa speciellt bra kontakt med pappa och han har aldrig beromt mig
for nagot eller fatt nagon klapp pa axeln men dar fick jag det. Dar kdande
jag att jag horde hemma. Jag kan se idag att det var det som gjorde att
jag fortsatte det var kdnslan av att vara uppskattad. Jag visste ju inte hur
en pappa skulle vara, jag visste inte hur en familj skulle vara — jag hade
bara en familj: mamma och pappa och mina bréder och dar fanns inget
uppskattande av att jag fanns. Det blev annu mer intressant sen nar jag
fick ratt att bara automatvapen och sant och da blev det &nnu mer skoj
pa 6vningarna. Sa skulle vi smyga sa langt vi kunde, se hur langt vi kunde
komma. Jag kunde ta mig in i ett Iager utan att de upptackte mig — det
lyfte mig — det tyckte jag om —det ville jag forbattra migi hela tiden —det
var naturligt att gora det béattre varje gang — ju langre jag kom in. Jag
vet inte om han ar kvar men det var sarskilt en person som gjorde ett
fruktansvart intryck pa mig. Han var min plutonchef. Han behévde aldrig
hdja rosten — han tittade pa nagon av oss sa visste vi att vi hade gjort fel
[skrattar]. Han gav aldrig mig nagon bestraffning. Jag fick kdnslan av att
jag gjorde allting ratt, att jag gjorde vad jag skulle (Erfaren utlandsvete-
ran, man).

Nér jag traffar honom har livet givit honom skador bade fysiskt och psykiskt. I sin ung-
dom har varit ute pa internationella militar insatser med upplevelser som svart trau-
matiserat honom. Kanske gjorde hans uppvaxt och de féorhoppningar som det militara
systemet vackte hos honom, det allt svarare att méta vad som vantade honom i krigs-
zoner. Han valde det militdra for det gav honom den familj och den uppskattning han
aldrig tidigare kant. Med den militdra familjen och de svara uppdrag som vantade ho-
nom, gav honom mindre trygghet dn nagonsin och mycket gick fel, blev inte som han
tankt sig. Nu ar han diagnostiserad med PTSD med svar angest och manga livsproblem.
Han har formaga att beratta engagerat och i detalj om vad han varit med om. Berat-
telserna haller hans identitet som soldat och utlandsveteran vid liv. Han &r varse om
att hans skador aldrig kommer géra honom stridsduglig igen.
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KAPITEL7. SOLDATENS MOTIV UR
HEMMAVARANDE ANHORIGAS PERSPEKTIV

— Nar vi satt och gjorde utvarderingar av vart forhallande da 6nskade han,
att jag skulle vara sjalvstandig. Jag kande, att jag var ju hur sjalvstandig
som helst. Det han langtade efter var en ungkarlstillvaro sa kande jag, nar
han ville flyga ivdg i sin egen lilla insats-bubbla. Han ldngtade hela tiden
tillbaka, att dka ut igen — det blev som ett gift fér honom. Det var ju ratt
uppenbart att han inte madde bra av det, men han ville 4nda dit igen. Jag
kallar det, jag skulle beskriva det som ett gift. Jag tankte pa den starka
sammanhallningen som det blir mellan dom som &r ute. Han kunde saga
om en soldatkamrat: — Jag vet. att han skulle ta en kula for mig och att
jag skulle kunna ta en kula fér honom. Alltsa den jargongen. Att de ar
jattetajta. Jag dnskade ju, att han skulle saga att han skulle ta en kula
for mig, men det sdger han ju inte. Det ar for dom. Da kdnner jag mig sa
utanfor hela det sammanhanget. Det dr jobbigt att se hur viktigt det ar
for honom. Det ar val en stor orsak till giftet — beléningen. (Ung partner
med erfarenhet av flera missioner, kvinna)

Anhoriga delar i detta kapitel med sig av sitt unika perspektiv om vad som motiverar
deras soldat. Berattelserna nedan kan ocksa innehalla deras egen respons till solda-
tensval, hur beslutet fattats och vad det betyder for deras relationer och samspel. Har
finns exempel pa existentiella fragor, karleksfulla budskap och generositet i relationer
mellan partner liksom mellan férédldrar — barn. Nar det galler de olika perspektiven
inklusive barnens utvecklas detta mer i rapport V. Har bara en glimt utifran barnens
perspektiv.

Barnens perspektiv

Barnen deltagande i studien med foralder anstalld inom det militara, har uppfattning-
en att nar nu foraldern/fordldrarna arbetar i det militdra sa ingar det i deras arbete
att aka bort — bade inrikes och utrikes — det ar de tvungna till ndr de arbetar inom det
militdra—"det ingarijobbet”. Barn till direktrekryterade och tidvis anstéllda, alltsa for-
dldrar som i vardagen annars har andra yrken som de tillfalligt Iamnar (kan bli 2-3 ar),
deras barn har svarare att forsta varfor foraldern valjer att ge sig ivag. De har ju redan
ett annat jobb och behéver inte dka ivdg. Barn kan t.ex. undra 6ver om det kan vara sa
att de varit for besvarliga:

Pojke, 7 ar: — Jag forstar inte varfor han vill aka ivag. Jag vet inte varfor
han ville aka fran mig. Jag vet bara att han ska hjédlpa de andra barnenii
Afghanistan. Men det &r konstigt, jag tror han vill aka ivag fran mig for att
slippa mig.
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Systern, 6 ar: — Pappa vill aka ifran mig bara for att han ska fa vara i fred
nagon gang

Brodern: — Det far han alltsa]
Systern: — [Det far han inte gora

Brodern: — Det far han ganska mycket faktiskt. Han vill det for jag brukar
alltid braka med min syster och det gillar inte han och darfor dker han
ivdg och ibland sa tjafsar jag och han — jag blir — det ar mycket brak har —
nu piper du i mitt 6ra igen [till systern].

Barnen har ocksa tankar om att det handlar om att s6ka stoppa krig, hjdlpa barn i an-
dra lander och det land foraldern begivit sig till t.ex. att flickor ska kunna ga i skola i
Afghanistan.

Hos barnen dominerar for egen del strategier om att soka tanka bort att foraldern
inte ar hemma, leva som det inte har hant, att foraldern anda finns dar hemma nar
barnet kommer hem fran skolan. Hemma saknas den franvarande férdldern mer ani
ovrigt och barnen marker pa den hemmavarande foraldern att allt ar annorlunda. Bar-
nen uppmadrksammar och uppskattar den hemmavarande féralderns stravanden och
omsorg. Barnen kan ha idéer om att hjalpa till och aldre gor det antagligen ocksa. Sa
smaningom vaxer nya rutiner fram. Det kan det ha blivit ganska skont darhemma, mer
avslappnat an nar soldatforaldern ar hemma, de far ra om den hemmavarande forald-
ern mer an vanligt och andra anhériga blir mer synliga. Férdelarna kan bérja dominera
men det hanger pa att den hemmavarande foraldern haller sig frisk, orkar med och
inte ar (alltfor) ledsen. De dldre barnen kan kdnna bade att de far ta mer ansvar men
ocksa mer frihet under ansvar vilket de uppskattar. Blir bra forberedelse till vuxenlivet.
Yngre barnen ser beloningen i presenter och alla ser fram emot den kick som soldatens
hemkomst innebér. Antligen &r det 6ver — fér denna gangen...

Ovanstaende var glimtar av barns manga funderingar och erfarenheter. Mer presen-
teras i rapport V. Nedan foljer fler exempel pa vad hemmavarande partner och andra
anhoriga sager om soldatens motiv.

Soldatens motiv enligt anhoriga och deras installning och

respons pa soldatens motiv

| detta avsnitt utforskas vad anhdriga berattar om och hur de ser pa vad som motive-
rar deras soldat. Avsnittet omfattar bade anhorigas instéllning till soldatens yrkesval
och beslut att delta i internationell militédr insats. Fran féregdende kapitel kdnns igen
beroendet av missionsgiftet och hur yrkesvalet kan handla om livsstil som arv och eget

valilivet.
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—Han var inte alltid var helt n6jd med att sonen var militar for att han inte
ville att han skulle uppleva vad han upplevt. Samtidigt tror jag, att han
var valdigt stolt. Hans pappa var dar pa Cypern och sa kom han hem och
skulle utbilda sig inom flyget till stridspilot men hoppade av sista mana-
den typ —foll pa mallinjen eller vad man ska sdga — det ar mycket det dar
som kommer upp. Det finns mycket att bara. Och nu ndar hans mamma
blev akut dalig sa sa han: —Jag kanske inte ska aka. Det var i forra veckan.
Det ar kanske inte Guds mening att jag ska dka, sa sa han. Han kidnde att
han inte skulle aka. —Jamen, sa jag, nu gor du inte samma misstag som
din pappa gjorde for han hade nog aldrig forlatit sig for att han hoppade
av taget sa i sista stund. Samtidigt som jag vill att han ska stanna hemma
sa sa jag sa. — Men stanna inte hemma p.g.a. mig for da kommer du inte
att forlata dig sjalv, tankte jag. Jag vill inte att han ska ga runt och béra det
fér da kommer vi aldrig fa en bra relation om han ska resten av livet, han
ocksa, ga runt och grama sig for att han inte akte (Ung partner, kvinna)

Soldaterna anhoriga har olika idéer om varfor deras soldat aker ivag och valt att bli
soldat. Beslutet om att dka pa internationell militar insats har fattats pa olika satt: av
soldaten alldeles pa egen hand; i samrad eller efter samrad med nérstaende, med den-
nes eller dessas vilsignelse eller under protest. Overenskommelsen kan ocksa ha vuxit
fram mellan parterna.

— Livet ute pa missionen ar ratt enkelt valdigt enkelt inga vardagspro-
blem harhemma att ta tag i. Man ar huvudansvarig for sig sjalv. Gruppen
och jobbet. Man behover inte vara social eller sa. Det lockar. Det suger.
Man far ett sug efter det. Han kdnner sig trygg i det. Han ar trygg med
att jag finns harhemma. Jag |6ser allting och barnen och allt. Det ar en
utmaning. Han jobbar med nagot som han tycker ar intressant och han
ar duktig pa. Han far mer kredit fér det utomlands &n han sitter hemma
och jobbar med det. (Partner, utlandsveteran.)

Utan tvekan kanner ocksa den partner ovan ocksa igen missionsgiftet eller att det &r
missionstarmen som suger. Det kdnns igen fran férra kapitlet och kommer igen i detta
nar de anhorigas roster blir horda.

Ett annat som kommer tillbaka ar att det gar inte bara att trana. Nagon gang behover
matchen spelas. Andra metaforer an idrottens anvdnds ocksa. Manga anhoriga arbe-
tarinom varden, varfor detta exempel kan anvandas, utan att jag darmed avslojar vem
som anvant: denna liknelse

—Nagon gang sa han sa har: — Tank dig det &r som du bara skulle fa férlosa
plastdockor eller livradda dockor. Att jag inte far aka ut och gora det jag
trénar pa varje dag, det ar som om du bara skulle trana pa icke levande
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objekt — och det forstar jag ju nar han sédger sa — det ar en ganska bra
liknelse.

Men det kan ocksa vara sa att den starka motivation som soldaten kdnner vare sig ar
det béasta for soldaten sjalv eller dennes anhériga vare sig pa kort eller lang sikt. Har
foljer ett exempel for vidare reflektion och larande.

Missionsgift blir PTSD som riskerar bli sekundar respons hos anhoriga

De var bada valdigt unga nar han akte pa sin férsta mission. Det blev fler och fler mis-
sioner och med aren utvecklade utlandsveteranen PTSD som han numera gar under
behandling for. Det ar hans f.d. partner som berattar. | nedanstaende utdrag fran hen-
nes beréattelse ar hon 24 ar och det har gatt fyra ar sedan hans forsta mission. Detta ar
hans tredje eller fjarde vanda.

— Han fick kallelsen att ni ska sdttas in, men det var ett val. Han tog upp
och diskuterade det. Vi bedomde tillsammans att han inte skulle dka. Jag
sa, du mar ju inte bra av det dar. Det har varit mardrommar. Och han har
inte varit med mycket med folk, undvikit dem, dltat vissa saker. Och jag
har sagt: — Ska du inte prata med nagon? Da han svarat: — Psykolog? Jag
kan inte soka hjalp dar. Da star det i min journal och da kan jag inte aka
igen.

Han berattade att under de har debriefing-samlingarna efter missionens
slut, det &r nagon slags fest och sen kommer en psykolog och sitter i
grupp och da ar folk bakfulla trotta och vill hem. Det ar ingen som vill
sdga nagot infér nagon. Man vill inte fa det noterat eller dokumentera
ifall man vill ivag igen. Det ska inte finnas nagot. Det uppléagget ar helt
vardelost. Jag vill inte ha en sambo som mar sa daligt. Men sen gick det
typ 1-2 veckor men sen skulle han aka anda.

Jag fattade inte hur det gick till. Jag blev jatteknackt av det. jag trodde, att
vi hade bestamt att han inte skulle aka och sen skulle han och da borjade
jag tvivla pa hela relationen. Jag vill inte ha nagon som sager en sak och
gbr en annan. Som man inte kan lita pa. Sa bérjade vi aterigen prata. Sa
blev det dnda att han akte. Det hade val hunnit lagga sig lite. De utbildade
sig i Sverige forst. Att han vet vad han gor darnere. Jag har hort av andra
att han lovordas, att i skarpt lage han ar lugn och stabil, cool nar det ar
skarpt. Jag tror att det ar sa att han faller in i rollen. Far uppskattning.
Kanske nagon 6vertalade honom att dka. Nagon av hans chefer eller sa.
Jag sagju att det kom papper med posten och fragade: — Varfér far du de
har om du inte ska daka? D3 kom det fram och det blev stort brak men till
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Bl.a. har hon héar introducerat, vilket lyfts fram framst av flera unga soldaters foraldrar,
att soldaterna &r for unga och oerfarna nar de aker ivag, kanske alltfor unga. Det som

slut sa var det sa dar (rycker pa axlarna); Ok, men jag ar inte glad. Det var
inget riktig hot men jag sa, att jag inte vill ha en pojkvan som vill leva sa
(erfaren partner, kvinna; forsta mission vid 20 alder)

héar kan laggas till ar, att sa &r ocksa soldaternas hemmavarande partner.

Nar tredje och kanske fjarde missionsinbjudan kommer ar de fortfarande unga om an
mycket erfarna. Ar det kanske dessa unga soldater och deras familjer som behdver
prioriteras i stodet till anhoriga for att forebygga psykisk ohalsa saval hos veteran som

anhoriga?

Denne anhdorige avslojar i vart samtal hur hon sjdlv kommit att ma mycket daligt under

en langre tid.
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— Efter nagra ar da jobbade han i det militdra igen som nagon slags hem-
ligklassificering underrattelse pa ett litet stalle en bit harifran. Da var jag
orolig att han om att skulle ivag igen. Da tyckte jag att det blivit varre igen
med de hér tillstdnden han kan hamna i och sa.

Det var standigt samma sak. Han svarade: ”— Inget problem”. Han skulle
ta hand om det dar. | efterhand forstar jag ju att jag ocksa fick problem;
jag hamnade i en slags depression ett tag. Jag tyckte allting var jattejob-
bigt, att jag inte kunde nd honom, inte kunde fa honom till att komma
till insikt om att han behovde hjalp. Allt var svart och ohanterligt jag blev
valdigt angslig for allting och jag blev annu mer angslig.

Jag var orolig nar han var borta.

Jag var orolig nar han var hemma.

Jag var orolig nar han var ute och drack 61 med nagra kompisar — det var
ingen som visste vad det var med honom och som kunde ta hand om
honom om det behdvdes. Jag var orolig och jag ringde hela tiden och
undrade var han var och var jattejobbig. Jag kdnde mig lite som mamma
till honom till slut — hela relationen blev att jag fick ta yttersta ansvaret
for allting.

N&r vi satt och gjorde utvarderingar av vart forhallande da 6nskade han
att jag skulle vara mer sjalvstandig



Jag kande att jag var ju hur sjalvstandig som helst...

Det han langtade efter var en ungkarlstillvaro drygt ivag i sin egen lilla
bubbla och langtade hela tiden tillbaka att aka ut igen — det blev som ett
gift for honom-

Det var ju ratt uppenbart att han inte madde bra av det men han ville
anda dit igen.

Ann-Margreth: — Kallade han det gift?

— Nej, jag kallar det det. Jag skulle beskriva det som gift. En drog eller
nagonting. Nar det tog slut mellan oss ett par ar senare. Redan till julen
gick jaginien rejal depression.

Da sokte jag hjalp och at antidepressivt och forsokte hamta mig i allting
Jag flyttad ifran jag flyttade till annan stad till, jag bytte jobb, allt var nytt
och jag trivdes inte med nagonting.

Jag saknade honom som det hade varit men samtidigt; jag ville inte var
med en sadan person med de tillitsproblem vi hade — dragningen till det
militdra — det var hans — det han ville.

Den har jag ocksa. Jag blev valdigt skor efter det och nu fér 1 ar sedan
fick jag en massa stressreaktioner pa jobbet — man kan séga att jag gick in
i vdggen och hamnade i en depression efter det.

Och jag ater fortfarande antidepressiv medicin.

Den andra omgangen i mitt liv och jag har ocksa fatt det har med oro —
det har eskalerat for mig. Jag har hamnat i ett orosmaonster for alla majli-
ga saker och far angest av det. Typ jag gick och fick kontakt med psykolog
och fick det utvarderat. Jag har last om en diagnos GAD, Generaliserat
Angestsyndrom, som &r ett tillstand dir man om man &r allergisk sa fort
det ar oro —sa fort det &r lite oro sa far man jatte mycket angest, sa slar
allt pa. Lasningar och det kan bli valdigt kroppsligt.

I vardguiden star att lasa att vid GAD ar din dagliga angest sa stark att det paverkar hela
din tillvaro. Medan 6vriga angestsyndrom ar kopplade till specifika situationer eller
foremal som man forsoker undvika for att slippa fa angest, handlar GAD om att man
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dagligen plagas av angest och dterkommande orostankar. (1177 Vardguiden Region
Skane, 2016)

Utlandsveteranen som hon sammanbott med i flera ar, har pa senare ar fatt diagno-
sen PTSD. Vare sig hon sjalv eller nagon inom sjukvarden har enligt hennes beréttelse
kopplat ihop mannens reaktioner och agerande i relation till kvinnans symptomer. Jag
tanker och sdger redaniintervjun att det mycket val vara sa att med aren kan hon som
nara partner ha utvecklat en sekundar PTSD som respons pa mannens reaktioner (se
Herzog et al., 2011) (Renshaw et al., 2011). Detta riskerar saval barn som vuxna att ut-
veckla i relation till hemkommande veteraner som skadas psykiskt och kanske ocksa
fysisk under insatstiden (Herzog et al., 2011, King och Smith, 2016). Fragan ar hur pass
kant detta dr inom den svenska halso- och sjukvarden?

Motiv ur partners perspektiv
Nedan foljer en rad exempel pa partners perspektiv pa vad som motiverar till delta-
gande i insats och partners respons och delaktigt i beslutet.

e Soldatens liv och gldadje, men hur kommer detta gora skillnad for oss?
— Under beredskapstiden var de nere och stéttade upp under en 8-veck-
orsperiod sa han har varit ivdg en gang innan — en kort stund. Han lang-
tade tillbaka dit och nar han kom ner sa sa han: — Nu kanns det som att
vara hemma (hon ser glad, lycklig och tillfreds ut), det kdnns som jag inte
har varit harifran — fast det har han ju varit. Det ger dubbla kdnslor hos
mig. Samtidigt som jag kdnner jag mig glad for hans skull 6ver att han
kénner sig trygg darnere, att han kdnner sig bekvdm med campen och ar-
betsuppgifter. Samtidigt sar det ett fré i mig; jag tror inte han ar klar med
det har — att aka utomlands. [Skrattar] Jag hade val hoppats men nej,
men han har pratat. Redan fran borjan att ha det har som tidvis anstélld,
eller vad det heter, att han fortfarande ska var aktuell att dka utomlands
och da har jag tyckt att det ar val en rolig grej att aka nagra ganger om
aret och gora 6vningar ganska nara har. Det skulle inte gbra mig nagot
att han aker en eller flera ganger till men kanske inte medan vi har sma
barn for det ar jattetungt att vara sjilv. Aven om jag dr ganska van &r det
ganska tungt bitvis. Aka till Afghanistan dr ok men jag vill inte att han
aker till Afrika. Det kdnns som mycket farligare, i atminstone Kongo ar det
ganska oroligt. Det ar oroligt darnere. Nej, och jag vet att han sagt att han
ar sugen pa att aka en 01 alltsa en forsta mission nagonstans — och blir
det nagonstans sa ar det ju Afrika nu, for jag vet inte vart de annars skulle
satta in utlandsmission och jag vill inte att han ska dka till Afrika for att
jag tror, jag har den déar tanken om barnsoldater och alla de dar hemska
saker som man hért om krigen i Afrika. Sager inte att de ar mer raa eller
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brutala, men jag tanker att det ar nagot som vi ocksa har diskuterat, att
doda en manniska. Hur skulle jag se pa honom om han dédar en man-
niska medan han ar ivag? Jag skulle nog inte se annorlunda pa honom om
han fortfarande var som innan han dkte, att han inte férandrats av det.
Det later jattehemskt men om han skjuter en méanniska dar, sa gér han
det dar — antagligen i sjalvférsvar. Men skulle han gora det har sa skulle
han hamna i fangelse. Det dr sddana saker man far férsvara sig mot nar
man pratar med andra manniskor, de som inte ar insatta, som inte vet
vad det innebér ... (Ung partner, kvinna)

e Det dr detta han kan och utbildat sig for

Hon tror att detta kan bli den sista gdngen. Aven om hennes sambo inte
tycker sig kunna nagot annat ar det militara, ser han ingen framtid i yrket
och vill sadla om:

—Han har jobbat i Forsvaret sa jakla lange han har jobbat dar i 5—6 ar och
han, jag tror eller jag vet att det ar s3, att han kédnner att det ar det enda
han kan, han kan ingenting annat och sa vill han géra det pa riktigt en sis-
ta gang —han ska sluta i armén sen. Han ser ingen framtid i forsvarsyrket
eftersom svenskarna ska dra tillbaka fran Afghanistan. Vad ska man sen
satsa pa harhemma? Man kan inte 6va pa att ”leka krig” hur lange som
helst pa hemmafronten, vilket manga faktiskt gor, har jag markt (Partner,
kvinna)

e Detta dr det han dlskar och vill — karridren
Nedan ytterligare par exempel pa vikten av att delta i missioner inom det
militara livet och for karridren:

— Det var val férsvarsbeslutet — Forsvarsmakten delar upp nu ska ni aka
det har och ni det har — da visste vi att det var pa gang. Han hade inte
varit ivag pa ganska lang tid och sa dar och sa blev det regemente han
tillhor som skulle satta upp nasta férband, med personal. Fér hans del var
det: antingen aker han eller sa sdger han upp sig. Det var de 2 alternati-
ven. Det pratade vi om. Vi satt har med plus- och minus-listor: ska du vara
kvar eller ska du inte? Vad vinner vi pa det — vad vinner vi pa detta? Det
var verkligen en beslutsprocess. Jag har hela tiden kant att jag har kunnat
sdga nej. Jag kan sdga nej och da blir det inget. Eftersom hans jobb bygger
pa att vi har en familj och barnen gar forst — hur mycket han vill géra kar-
ridr det ar skit samma om inte barnen inte mar bra. D3 gar det inte —sa
det hdnger pa att det fungerar med familjen. Hade jag sagt nej da kan han
inte aka. [Stor Suck] Jag sa ja, for jag vet att han vill sa mycket — jag vet
ju att han vill gora karriar, utvecklas pa jobbet — han vill ga vidare — han
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vill inte sluta i Forsvarsmakten. For mig &r det hans identitet — han sjalv
havdar nog att det inte ar det sa mycket. Jag tror att det var en 6vning i
hans hemstad dar de korde stora fordon pa gatorna som han stotte p3,
pa vag till skolan — sa dér pa stéllet blev det “Oaahh” det har det ska jag
bli och sa blev det. Mycket malmedveten — valdigt inriktad och duktig
pa att driva, han tréttnar inte forran han ar i mal (Partner, kvinna, flera
utlandsmissioner, 3 barn)

Ytterligare en rést med en dlskande man (och fru):

— 0, det vi pratade om det fore att han skulle ansdka. Han fick en annan
tjanst fran bérjan men da ville inte hans chef skicka ivag honom och da
blev han skitsur for han ville verkligen ivag. Jag stottade honom till 100
% liksom. Vi pratade hela familjen. Vi har varit positiva till att de aker, att
det dr en bra sak och det har vi formedlat till barnen ocksa. Alltsa jag tror
faktiskt att min man ar den av oss som varit mest bekymrad: — Nej, det
far inte bli svar tid for barnen och da far du utsta mycket? Det ar jag som
varit drivande: — Jag vet ju att det ar en bra grej for dig, sager jag. Jag vet
ju att han vill och att han utvecklas. Han trivdes inte i den positionen han
var och i och med att han dker ivdag nu sa kanske han kan fa ett battre jobb
och han far géra nagot som han verkligen élskar att géra. Han har haft en
tjanst som han inte har trivts med sa det var nastan jobbigare, pestigare
att ha honom hemma om han kommer hem och ar sur och grinig jamfort
med nu nér han aker ivag och varit i Stockholm och han &r pa topp och
blivit glad. (Partner, kvinna, flera missioner, 4 barn)

e Annorlunda dventyr

—Det arinte for att rédda varlden utan Rudolf ser det nog som ett dventyr
—det har ar ngt han vill géra i livet och jag tror nog han vill géra det mer
an en gang men jag tror inte han vagar saga det — men han vill nog var
med om —det ar en upplevelse, ett dventyr. Nej, det ar fordonen, vapnen,
lite detta att testa sina egna granser — det &r ju anda primitivt i Afghanis-
tan jamfort med har, att géra nagot som inte ar vanliga Svensson-livet
(Partner, kvinna, ett barn)

En annan ung partner-rost uttrycker:

—Sen trivs han valdigt bra, det gjorde han redan i lumpen. Han trivdes sa
himla bra da det ar nog for att halla pa med de héar sakerna, olika vapen,
fordon och kdra, meka. Ja, det dr ocksa att de far nara relationer — fran
att det var ett dventyr sa kdnns det som att det har ar nagot han vill géra
med sina grabbar. De har jobbat ihop i 2 ar. Fér mig kanns det tryggt att



de dker ihop, men det &r 4nda adrenalinet, det spannande dventyret for
hans del. Jag tror han mognat, ser nog mer vad de gor darnere nu —att de
utbildar sakerhetsstyrkorna och att de hjélper det inhemska folket —men
det har kommit forst senare (Ung partner, kvinna, ett barn).

Det ar det militdra sammanhanget och att bevisa for sig sjalv att "jag

”

kan”:

—For hennes del tror jag att det ar —jag tror det &r lite spannande och kul
med all teknisk utrustning, med de militdrgrejerna och allt méjligt — hela
kitet och sa sen sa tror jag och den stora grejen ar for att bevisa for dig
sjalv att du klarar av det, vill vis, inte andra, utan sig sjalv att du klarar det
och dig sjalv — det ar vad jag tror — jag tror inte det ar for att du vill skjuta
pa nagon annan (Partner, man)

Jamforelse av olika perspektivinom en par-relation

Forst ur hemmavarande perspektiv, sen ur soldatens eget perspektiv. Ingen av dem
ar anstallda inom Férsvarsmakten men atminstone den ena av dem blir senare tidvis
anstalld. Hemmavarande partner, kvinna, berattar:

—Han hade hallit utkik i flera ar. Jag tror att det &r flera komponenter for
hans del. Dels vill han aka ivag en sista gang innan han blir fér gammal.
Dels sa har vi manga kompisar som varit ivag det senaste aret. Och nu
slumpar det sig sa att han blev uppringd av nagon som han kdnner sen
tidigare. Han hade varit tva ganger det var innan precis nar vi traffades
for 12 ar sedan. Da hade han hade precis kommit hem. Jag har inte varit
med om att han varit borta. Han var i Kosovo och Bosnien. Vet inte vilken
ordning. Det &r dventyret att fa ett litet avbrott i vardagen som lockar
for hans del ar det definitivt inte pengarna for sa bra tjanar de inte. De
sager inte sa mycket — manga undrar ju sa klart hur han kan gora sa har,
lamna sin familj, hur det ska ga med barnen och kommer han inte sakna
dem? Det kommer han ju géra och jag kan inte sdga mer &n att det ar en
chansning ocksa. Han vet inte vem som sitter vid frukostbordet nar han
kommer hem. Jag kanske ocksa trottnar pa att han ar borta. Men stérsta
sannolikheten &r att det &r hans storasyster som sitter har tillsammans
med mig —hon hjalper till mycket. Mina vanner ar nog vana —de vet ju att
jag ocksa har ett séant dar driv att hela tiden vill hitta pa saker sa...

Hans mamma undrar ratt mycket — hon ar inte alls glad 6ver det har sa
klart. Hon sager: — Vad ska du dar och gora? Det &r ju det som manga
sager och det kan jag ocksa saga samtidigt forstar jag mycket val att det
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kan handla dels om att bidra till nagot, att min inte bara varit helt passiv.
Det finns olika satt att hjalpa till pa — och sa forstar jag dventyret det ar
det som lockar ocksa — avbrottet i vardagen. (Partner, kvinna, tva barn)

Ur soldatens och mannens perspektiv:

Nar jag dterkommer till dem 3 3r efter vart senaste mote, ar det tva utlandsveteraner
jag moter. Kvinnan har precis kommit hem fran internationell militar insats i Mali. Re-
dan nar jag larde kdnna dem fanns dem emellan att det skulle vara rattvist. Han gjorde
sig redo for insatsdeltagande och genomfdérde det ocksa medan hon inte sag en sadan
fard bort fran barnen kunde vara majlig for egen del. Men sa den blev sa smaningom.

— De flesta jag kdnner har nu val varit ivag, sa vill man ivdag igen — finns en
liten sadan missionstarm som borjar rycka i efter ett tag. Nu kdnde jag att
jag ville ut och se hur det var déar. Det vara ju darfor jag akte till Kosovo
och Bosnien. Alltsa det ar en sak och sitta hemma och se pa TV och bilda
sig en uppfattning och sa nu tankte jag, att ska jag ivdg, sa maste det bli
nu. For sen maste man ha en anstéllning i Forsvarsmakten detta var val
sista chansen att komma utifran. De direktrekryterar sen ocksa men som
vagnschef eller forare ska de sen inte direktrekrytera. Ett annat skal ar
att val att man vill dit och hjalpa till, géra nytta. Det &r ocksa en langtan
att komma ivag igen och det &r ju ett speciellt liv att vara pa mission. Den
langtan dr missionstarmen. Det ar ett valdigt |att liv jamfort med det man
har hdr hemma och anhériga har. Aven om du jobbar dygnet runt dar; du
lamnar in din tvatt, du vet vad du ska ha pa dig, du far din mat serverad, ja
du kan egentligen lagga full fokus pa ditt jobb for allt annat runt omkring
ar det ju rojt for. Men det ar ocksa att komma ut; andra aker runt jorden
med ryggsack och upplever varlden pa det sattet — sa nagonstans ar det
detta ocksa. (Soldat, man, tva barn)

Foraldrars tillsammans med ung partners perspektiv

| samtalet nedan deltar mamma och pappa till ung soldat tillsammans med hans flick-

van. Dar vi hoppar in, ar det mamma som inleder. Har kallar jag sonen Arild:
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— Hans pappa ar positiv till militadra, det paverkade. Hans far har alltid
angrat att han inte tog FN-tjanst nar han blev erbjuden. Arild var i sista
varnplikten fore det blev frivilligt. Pl6tsligt hade han sokt till insats. Jag
tror vi fick reda pa det nar det Regementes dag. Vi fattade det da. Man
blir radd. Han &r liten i mina 6gon; vad ska han dar och géra? Men han ar
vuxen. Vad ska man saga? Vill han sa stottar vi honom forstas. (Mamma)



— Forsta gangen var det annorlunda. Da hade de ett annat uppdrag. Da
har de inte det samarbetat med afghanska armén. Arild hamnade i att
ersdtta nagra och vara med i en 6vergang. De hoppade av flygplanet
och borjade arbeta direkt. Da var han dar 8 veckor. Nagon blev skadad
med Arild han var 20 ar och ododlig. De blev beskjutna. Stark upplevelse

(Pappa)

— D& var han bara 20 och odddligt. Jag tror inte man i den alder kan satta
sigin i det, sdiger mamma, hur farligt det verkligen ar. (Mamma)

— Men han kom hem och sa: Bara sa att du vet sa kommer jag dka igen.
Sa det var valdigt 6ppet. Det var for att forbereda mig. Hela férhallandet
har varit 6ppet och arligt att han skulle aka Man maste forsta att det ar
hans jobb. Men det &r ocksa upplevelsen, gemenskapen, kamratskapet
som lockar. De &r tajta — riktigt tajta. Annars forstar jag inte — det ar inte
kriget. Men att aka dit gora skillnad hjalpa till dar han kan hjalpa till (Ung
flickvan)

—Ja, kamratskapet, gruppkanslan uppleva tillsammans med de andra och
veta att man har de andra, Han &r trygg i sin grupp som han har varit
med. Alla befédlen har varit bra. Vi kan lita pa dem. Det har gjort saken
|attare. Skapar trygghet. (Pappa)

—Vad gor han? (Ann-Margreth)

— Han kor omkring med flygplan med kameror och skaffar fram informa-
tion till soldaterna pa marken. Kor ut till en plats. Helt annat uppdrag den
har gangen. (Pappa)

— Eftersom de &r ute pa ett falt dar de flyger nér de cirkulerar — det ar nog
ganska farligt ar faktiskt (Ung flickvan)

— Fast detta ar lite tryggare an forsta gangen. Da var han minrgjare. Det
kanske han gor nu ocksa. Vem vet vad han haller pa med? (Mamma)

Jag har noterat att foraldrar, dven de som har néra relation till sdval barnet som den-
nes vdanner, hamnar i att de 6verraskas av att det vuxna barnets tagit avgdrande beslut
utan att foraldrarna involverats. | studien finns flera exempel pa att det vuxna barnet/
soldaten ar medveten om att beslutet om missionsdeltagande tagits pa egen hand och
att de drojt med att informerat sina foraldrar om att det inte langre &r kvar hemma pa
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regementet. Notera ocksa hur ovanstaende foréldrar haller ihop familjen ocksa genom
att inkludera soldatens flickvan i familjesystemet under soldatens franvaro.

Beslutet

—ur férdldraperspektiv

Ibland ar det med forvaning som soldatens foraldrar konstaterar att deras barn valt
soldatyrket, for andra en naturlig utveckling av saval egna, slaktens eller barnets in-
tressen sedan lange och de beréattelser som halls levande i natverket. | forra kapitlet
exemplifierades detta med t.ex. gemensamt intresse for friluftsliv och traning. Motivet
enligt foraldrarna for soldatens val kan ocksa vara mer altruistiska an kanske soldaten
sjalv @r varse om, men det kan ocksa vara tvartom.

— Jag var ratt sa 6vertygad att hon skulle dka pa volontararbete och dka
till afrikanskt land. Hon talar om att utbilda sig till sjukskoterska. Vi kom-
mer inte fa behalla henne har. — Hon kommer dka ut igen (Olga, mamma
till ung soldat)

Valet att ga in i soldatyrket gors i ungdomstid. Ur foraldrars perspektiv sker valet nar
ungdomarna dnnu inte hunnit orientera sig i livets majligheter eller funnit den mognad
som kan tanka behovas for de svara beslut och situationer som de kan tankas hamnaii.

— Hon blev tillfragad om hon ville dka ner och for henne var det inte
sjalvklart. Hon var nog en som verkligen satte sig ner. Hur tanker jag? Vad
vill jag? Hon tankte verkligen igenom innan hon beslutade sig. — Betank
hon var bara 20 nér detta kom upp. Med det gor detta inte lattare att som
mamma att ta in. Jag ville inte att hon ska aka. Jag sa, att jag alltid kom-
mer stotta henne i det hon beslutar sig for. Hon beslutade sig for att aka.
Kommer alltid stotta henne i det. Men aldrig gladjas med henne — det
ar helt omajligt. Jag kan inte gladjas med henne, att hon dker ivdg och
vad hon gor i sin uppgift dar. Stolthet ar en sak. Jag forstar vad hon gor —
gladje kan jag aldrig kdnna. Jag kan bara stotta henne.

— Du later nastan arg? (Ann-Margreth).

— Det &r jag faktiskt. Jag tycker att det &r ett orimligt krav att stdlla pad sa
unga manniskor. Jag tycker att man skulle ha en aldersgréns faktiskt. Man
kan vara oerhért mogen for sin alder, men sa unga har inte livserfaren-
het. Spelar ingen roll hur mogen du ar for du har inte erfarenheten att
kunna, hur ska jag sdga, den livserfarenhet som du kan behdva for att
satta dig in i sammanhang och hur du sjalv reagerar. Med livserfarenhet
far du en helt annan sjalvkdnnedom och med sjélvkdannedom kan du fatta
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helt andra beslut. Det kan man inte gora ndr man ar 20— 21 ar — det sager
sig sjalvt. Det behdver man inte vara professor for att begripa. Det kan en
vanlig mors begripa. Darfor ar det fel att man stéller den har fragan och
har det som krav med anstallningen. Det ar inte det forsta en ungdom
tanker pa nar han eller hon soker sig in som 19 aring till Férsvarsmakten;
—Ja, just det; sa ska jag aka till Afghanistan eller var det ar for nagonstans
(Pia, mamma till ung soldat)

Modern tankte bade pad vad som kan behdvas av en ménniska som stélls i pressade
situationer som soldat och att unga annu inte hunnit borja sitt liv.

Deltagande soldater och veteraner bekréaftar att de kdnner stéd fran sina féraldrar
men att de inte alltid uppskattar att sonen eller dottern far ivag till krig- och terrorzo-
ner. Det tillfor undantaget att veteran sager att foraldrar forsokt att fa dem att avsta
men alla dr varse om att fordldrarna varit oroliga. En veteran berattar om hur hans far
sagt till honom: — Om du ger dig ivag ar ditt liv slut. Veteranen bekréaftar dessvérre: —
Det var just vad det blev. Da var han ung och skulle pa dventyr. Han blev skadad bade
fysisk och psykiskt. Det tog lang tid innan han fick ersattning vilket blev en besvikelse
i sig. Han har krampor 6ver allt. Svart att fungera. Nara till graten. Som flera andra i
liknande situation, sédger han, har han fatt héra fran omgivningen och samhalleliga re-
presentanter: — Det var ditt val, du far skylla dig sjalv, det var du som valde att ge dig
ut. Han vill ocksa lyfta fram, som flera foréldrar i studien, att rekryteringen till insats
sker bland for unga personer. Vid 20 ars alder kan ingen veta vad de ger sigin i, de
borde inte fa dka, sager han. Lagom vid 30-ars aldern tillsammans med dldre som far
ta ansvar och vagleda.

Mamma Pia, ovan, tankte ocksa langsiktigt pa personligt plan for de unga; hur mycket
svarare det kan bli att komma ater till vardagen harhemma nér man inte ar etablerad
vare sig pa bostads- eller arbetsmarknaden.

— Forlaggning eller bo hemma? De har ungdomarna far ingen 6vergang
nar de ska hitta tillbaka till sin vardag De har ju inget eget att komma hem
till. De ar inte vana att sitta med hyresavin ... (mamma Pia)

Foraldrarna tanker bade specifikt pa det egna barnet och 6ver huvud taget pa vem Sve-
rige ska eller bor skicka uti komplicerade uppdrag och utsatta for kravande situationer
som paverkar bade andras liv och hélsa savél som eget...

— Var son ar en av de lugnaste manniskor jag kdnner. Om det dr nagon
sorts manniska som ska aka ivag pa den har sortens uppdrag sa ar det en
sadan ménniska som inte fattar snabba beslut o6verlagt. det &r jobbigt
att han aker, men vi ar oerhort stolta att han staller upp pa detta (Mor
och far till ung soldat)
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—ifragasattande av internationell militar insats

Anhoriga kan vara stodjande men samtidigt ocksa vara ifragasattande att Sverige 6ver
huvud taget blandar sig i och atar sig att fullgéra internationella militéra insatser. |
detta ifragasatts hela meningsfullheten i att ge sig ivdg och genomféra utlandstjanst.
| detta kan soldaten kdnna sig missforstadd och/eller sviken. Soldaten/veteranen kan-
ner att han eller hon satsar och riskerar sitt liv och sin hélsa tillsammans med sina
kamrater for att fullfolja ett demokratiskt fattat beslut av Sveriges Riksdag men ocksa
for att bidra till fred och en battre varld. Argumenten emot Sveriges insatser fran an-
horiga kan leda till langvariga diskussioner och bli kdnslomdssigt tunga for soldaten.

Har soldat Eskils syster:

Det ar soldaten som behover sta upp for sitt beslut och hjalpa anhoriga att férsta och
fa argument for vad insatserna handlar om och &r motiverade av, ar rimligt. Inte minst
for att de anhoriga ofta i sin tur stélls infor att férklara vad soldaten gor och varfor

—Ja, jag tycker att det ar jobbigt att det kan handa nagot och det ar jatte-
jobbigt att veta att Eskil kan drabbas av ndgot — det behéver inte vara dig
personligt —er narvaro kan gor att det hander nagot. Det har varit skitjob-
bigt att veta. Jag tror inte att militarer kan géra nagot bra. Jag tror 6ver
huvud taget inte pa det sattet att 16sa konflikter. Sa ar jag val inforstadd
med att ingen kommer vara dar om inte svensk militar inte ar dar. Men
det kédnns inte battre. Jag har verkligen forstatt men vill att nagon annan
tagit det tunga jobbet da. Inte ndgon man sjalv dlskar som men &r radd
for att det ska hdnda nagot med. Det ar det som ar det jobbiga ocksa. Det
hade kants skonare om du och jag hade varit olika pa sa manga andra
satt — da hade man kunnat sténga av. — Jaja, han dr en annan sort. Det ar
sa sjukt att sdga det, men da hade jag kunnat sdga att min bror var lite kall
eller passade in bland de manniskor som star for sadant jag inte star for.
Men sa ar det ju inte alls. Min bror, det finns ingen varmare person jag
kdnner ingen mer generds och ansvarstagande person. Han ar verkligen
nagon som jag kan tdanka kunde arbeta i helt andra sammanhang dar jag
tror att han hade gjort battre nytta. Da blir det dnda jobbigare nar den
personen gor ngt som man inte riktigt vill att den personen ska goéra. Att
han skulle behéva gora det han gor 6ver huvud taget — att det finns si-
tuationer i varlden dar det kravs att personer gar in och uppréatthaller en
sarskild ordning med vapen och auktoritet som jag bara tycker ar galet.
Forra gangen for var det fruktansvart — da var det skjutningar varje gang
man laste — jag undviker nyheter om platser dar han ar — jag orkar inte
med det ... (Ylva, ung syster till soldat/veteran)

Sverige medverkar.
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— Jag far ju ofta fragan hur jag kan tillata honom att aka ivag. Det ar pre-
cis som med allt annat ndr det galler okunskap. De ser ju bara det som
star i tidningarna. De som stéller fragorna, de har ju en hemsk bild av
Afghanistan. Dar har det dott svenskar och man kan d6 och sadana saker.
Jag ser det pa ett annat satt att man hjalper folket dar nere. Ser till sa att
manniskorna kan agera —en insats for samhallet dar for att det ska fung-
era (Pappa)

—Han ar 23 ar hade vi sagt nej sa hade han akt 4nda — kédnns battre att
stotta honom da (mamma)

Anhoriga behover f3 och hamta mycket information fran Férsvarsmakten men ocksa
utforska hur den egna soldaten ser pa sin egen och forbandets medverkan. Anhoriga
riskerar annars, eller i annu hogre grad, kdnna sig 6vergivna — ldmnade av soldaten.
For mig personligen var det 6verraskande manga bland de anhériga som hade en for-
svarspolitisk annan instéllning &n ”sin” soldat. Vi har lyssnat pa en systers rést ovan.
Har foljer en partners rost:

— Det ar val spanningen det ar val ungefar dventyr ja det — jag har valdigt
svart att svenskar 6ver huvud taget ska vara dar. Det blir bara varre ha val-
digt svart att forsta att man kan ha den uppfattningen att man ska hjalpa
till det kan man inte se att man goér — men sen kan jag forsta, sarskilt om
man jobbar inom Férsvarsmakten och det ar ens yrke att man vill sa att
sdga inte bara torrsimma hela tiden utan man vill ut och skjuta pa riktiga
manniskor och fa lite adrenalinkick av det dar — det kan jag forsta men
sen sa ar det val dventyr och spanning. Om man ar soldat sa ar det val
sjalva striden som dr det intressanta —sen ar det naturligtvis att en av de
grundlaggande sakerna inom Forsvarsmakten ar ju att skapa en kamra-
tanda- det &r ju sjélva grejen for att fa folk att gora sadana saker sa det
kan man tanka sig att manga tycker att det ar kul att man kan fa den har
extrema kamratandan som man kan fa i andra sammanhang ocksa inte
for att géra nagra jamforelser pa annat satt dn just med detta vad som
galler i kriminella gdng — de bygger ocksa upp den har enorma kamratan-
dan —hér ar det naturligtvis pa ett annat satt — men den kamratandan ar
nagot att strava efter. Det ar darfor jag inte tycker om att hon aker dit. Om
det hade varit nagot som jag tyckt vara bra om hon forsvarar Sverige ifran
den lede fiende det hade jag tyckt vara ett valdigt nobelt uppdrag men
det har; Varfor ska de vara dar? — Det blir bara samre. Som privatperson
och se Forsvarsmaktens insatser sa undrar jag vad mina skattepengar gar
till (Partner, man)
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Det kan saval vara svart att forsta vad det ar som kan dra deras anhérige ifrdan dem och
hur han eller hon kan géra sa har emot sina nara och kara. Responsen som vaxer fram
ar olika vilket belyses i rapport 2. Kommunikationen mellan partners kan forbattras ge-
nom traning och kunskap om vad de behover téanka pa. | de s.k. PREP-kurserna (Preven-
tion and Relationship Enhancement Program) kan par laras sig fardigheter, principer
och tekniker utvecklade inom kognitiv beteendeterapi och kommunikationsorienterat
arbete med par. Dessa erbjuds till paren av Forsvarsmakten genom Svenska Soldat-

— Vi deltog ju i den hdr PREP—kursen och det gav ju for var del mojlighe-
ten att prata med varandra och framfor allt lyssna pa varandra. Sa efter
det sa kanns det utifran mig mycket skonare en godare magkansla sa att
sdga dar jag nu kanner att min partner férstar mig pa ett annat satt och
det handlar nog sdkert om att jag har pratat pa ett annat satt ocksa. Vi
undvek ju mycket fram till den helgen. Vi ville ha helgerna nar jag var pa
utbildningen i veckorna, som goda stunder tillsammans. Vi har ju valdigt
gott och vi har inget annars som binder oss. Vi tycker om varandra. Efter
den helgen ar det skdnare i magen. Jag dven kan beratta om stunder som
varit jobbiga i utbildningen — for det kande jag, att det ville jag inte bjuda
pa tidigare. Det blev ju ett argument mot utbildningen. Han skulle sagt:
— Avbryt och kom hem till mig. For mig &r ju detta ocksa en resa. Att gora
hela utbildningen och hela den har insatsen, att visa for mig sjalv att jag
klarar av det. Jag kom ju in i ett helt annat sammanhang bade organisa-
toriskt och i en grupp manniskor som maste kunna fungera ihop och med
—en utmaning i sig. (Soldat, kvinna)

hemsférbundet, se mer om detta i Rapport IV.
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KAP 8. BESLUTET-HURVIKTIGT ARATT DE
HEMMAVARANDE ANHORIGA AR INVOLVERADE |
BESLUTET?

Veteraner berattar om hur det var nar de var unga soldater och gav sig ivag pa mis-
sioner utan att knappt bry sig att informera fordldrarna och i vilket fall som helst inte
haft en tanke pa att tillfraga eller férbereda vare sig féréldrar eller syskon om vad som
var pa vag att ske och ocksa hdnde. Fragan ar om senare generationer yngre soldater
forhallit sig annorlunda. Ovan har givits exempel pa bade de som involverar och de
som inte gjort det. Berattelserna i studien pekar i bada riktningarna. Att inte gora sa
stor affar av att man ska ivdg pa mission ar typiskt i respons i den familjetyp som jag
kallat "den militdra familjen” som vi ska lara kdnna narmare i rapport Il. Det verkar
ocksa vara sa att soldater bedémer att de det inte &r vart att beratta for mycket for de
anhoriga eller paAminna anhoriga om att det ar nagot sarskilt pa gang nar soldaten aker
pa utlandsmission. Eftersom det dnda, med tanke pa all utbildning och traning, utrust-
ning och anhorigtraffar inkl. pa Livgardet, verkar det 4nda vara nagot sarskilt, nagot
som gor skillnad som gor skillnad, pa gang. Nar soldaten da inte pratar om vad som ar
pa gang okar oroskanslan hos anhériga liksom det kan géra det om Férsvarsmakten
och soldaten verkar alldeles sarskilt mycket informera och sdka sékra att de anhoriga
ska kanna sig trygga med situationen (se exempel nedan). Gor mycket liksom for lite
kan fa motsatt effekt an det var tankt, att det triggar igang mer oro...

— Nar han hade bestamt att han skulle ivag sa sa han det. Det var nagon
anhorigdag i Stockholm. Da akte jag nattbuss upp och flég hem. Det var
en tuff resa. Da fraga jag om han skulle ivdg. Da sa han att det var éver-
kurs. Men sen nar jag sa att det var Ok, sa blev han glad. Det var valdigt
intressant att se det hela.

Sen akte han bara. Sa bara: — Hejda, nu dker jag.
Detta bekraftas av sonen Jarl nar han ar med andra ganger vi traffas. Sa sager modern:

— Forsta nar han bara sa "hejda nu aker jag” |at det som att han bara akte
pa semester. Men denna gang, nar sag han till att traffa alla syskonbar-
nen, mormor, pappa och mig. Och ett syskonbarn som inte kunde vara
med forsta gangen tréffade han extra. Da blev jag mycket mer orolig for
han gjorde sa stor affar av att han skulle aka ivag.

— Det var lite det, det att gora en stor affar av det, jag anade att de anh6-
riga skulle bli oroliga. Forsta gangen var utbildningen mer kréavande. Jag
hade inte tid att tanka efter i samma omfattning. Men nér jag skulle aka
ivdg andra gangen... Jag hade traffat mina foraldrar alldeles for lite och
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mins sldktingar. Och jag traffar dom och kommer traffa dem mycket min-
dre nar jag ar utomlands. Och min tjej vill att jag ska flytta med henne till
Ostergétland men det finns inte. Nar man har varit ivig pa tva missioner
sa kanns det som man ar skyldig sldkten lite tid.

De yngre soldaterna kan fortfarande ta latt pa att involvera foréldrar och andra an-
horiga i beslutet om missionsdeltagande, men det finns ocksa exempel pa dem som
overvagt och fundera i dialog med sina ndrmaste. En mamma berattar och liksom
ovan ar det en kvinna som ar soldaten som involverar familjen:

— Hon beréttade. Hon hade var pa GMU och sen var det forsta julen.
Da hade hon fatt forfragan att aka — jag tror att hon var valdigt chockad.
Hon sa sjalv att hon var omtumlad — for de hade bara valt fyra stycken
av manga. Nar hon beréattade 14t det som om hon inte visste vad hon
ville —det |&t ju spannande. Jag tror hon kom hem och beréattade for oss.
Sa fick hon nagon vecka att fundera och sen skulle hon lamna besked
till dem om hon ville eller sa. Jag vet att jag borjade grata — ja, det kan
vara farligt. Men sen s3, jag sa ju till henne att jag vill ju inte att du ska
aka men det far du sjéalv bestdmma. Jag ville anda stotta henne i det. Jag
trodde att det skulle aka — hon sa att hon ville prova pa sa mycket som
moijligt. Foralder, kvinna)

| 6vre tonaren och en bit in pa de 20, ar ungdomarna fortfarande i en frigérelseprocess
sarskilt eftersom i Sverige manga av dem bor kvar hemma hos sina féraldrar av olika
skal, inte minst att det ar brist pa hyresbostader och for dyrt att kdpa bostadsratt.
Deltagandet i den militdra insatsen kan ge den extra slant som behovs for att kdpa
sig en egen bostad dels genom den hogre ersattningen vid utlandstjanstgoring dels
eftersom soldaten har fa egna utgifter under utlandstjanstgoringen. Efter den férsta
missionen verkar unga soldater kunna vélja att inte flytta tillbaka till féraldrahemmet
igen utan skaffa egen bostad:

— Min och min frus roll har féréandrats. Han har flyttat hemifran, skaffat
lagenhet och sana saker. Jag tror, du far ratta mig om jag har fel [till hus-
trun], att vi tagit rollen att vi ar beredda att stotta nar det ar nagot; att
han kommer hem pa helgerna och lamnar tvatten till oss [skrattar]. Det
ar en viktig process for oss. Nar han slutar lamna tvatten ocksa da far vi
hitta pa nagot annat. Han &r ju knappt hemma. Som nu nar han var hem-
ma nagra veckor sa att tog vi steget att vara jobbiga foraldrar och ringer,
kommer och valdgéastar. Men allt handlar ju om att vi ar supportergrupp
precis som i relation till var dotter som pluggar i Lund och pendlar dar
fram och tillbaka. Dar gar vi ocksa in. (Pappa och mamma till ung soldat)
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Det finns ocksa exempel pa forédldrar som stddjer barnens frigorelse pa ett mer éver-
raskande satt; om inte ungdomen sjalva flyttar hemifran ser féraldrarna till att under
missionen sjalv flytta till mindre lagenhet. Soldaten &r naturligtvis vdlkommen hem
men har inte langre ett eget rum att flytta tillbaka till. De som har skaffat sig egen 13-
genhet bland de unga soldaterna, kan samtidigt erfara en stor omstallning i att komma
hem till en tom egen lagenhet:

— Nar jag precis kom hem var jag arbetslds och bodde i en etta i min
hemstad sa det blev ocksa lite kontraster. Jag hade bott sa lange forst var
det varnplikten 1 ar sen var jag anstalld pa Eksjo 1 ar och 1 ar emellan ut-
bildning tills jag gjorde Afghanistan. | de 4 aren hade jag bott tillsammans
med manniskor pa logement alltsd under hela 4 ar. (Ung utlandsveteran)

Fran att i manader levt ndra andra manniskor med mycket sma majligheter till eget
utrymme, kan omstallningen bli 6vervialdigande. Soldater berattar hur de forsta tiden
inkapslat sig for att komma ut och kunna umgas normalt:

— Nu har han varit hemma ett halvar — han har satt sina rutiner och nar
man har varit ner i Afghanistan s &r man i en bubbla — ndr man kommer
hem sa ar man fortfarande i den bubblan och fastdan hemma ar hemma
sa hor man inte till hemma — for jag har inte varit dar pa sa lange sa jag ar
ingen del av det pa det sattet som man var innan man akte — det kdnns
lite, jag gjorde det, som framling hemma hos sig sjalv. (Utlandsveteran)

De som da kan vara narmast att vanda sig till ar fordldrar om dessa finns i narheten.
Vanner och kamrater finns forhoppningsvis kvar men saval unga som aldre utlandsve-
teraner beskriver att dessa har féga intresse av att ta del av utlandsveteranens erfaren-
heter och funderingar kopplade till insatsen och adtervandandet hem. De trottar fort att
lyssna och utlandsveteranen drar sig tillbaka.

"Att fa insats pa kopet” vid nyforalskelse

Nya partners i nya relationer kan tvingas forlika sig med tanken att den man féralskat
sigiar pavag till internationell militér insats och kommer var borta ett halvar i krigszo-
ner. Detta ingar i paketet — detta ar jag. Soldaten &r redan inriktad pa att lamna sin nya
karlek for en annan karlek — Férsvarsmakten och missionen. Nykar och utan vetskap
om vad det kommer innebéra har den nyinvigde flick- eller pojkvdnnen inte stora, om
nagra alls, chanser att protestera eller argumentera mot missionsdeltagandet. Det har
ocksa kants s langt bort, da avlagset i tid sa tanken kan ha varit det ordnar sig—han/
hon kanske angrar sig. Men sa plotsligt ar det dags:

— Jag visste ju att han ville aka det hade han sagt tidigare men just da nar
han kom hem och sa att han hade bestamt sig, att han skulle aka, att det
inte var nagot som vi skulle diskutera eller prat om — det gjorde det lite
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jobbigare. Det kdndes som att detta hade vi val &nda kunnat prata om.
Vi hade kommit fram till samma sak eftersom han alltid har sagt att han
ville 3ka. Nu kéndes det inte direkt som man blev delaktig (Karin, ung
student — ledde till separation)

Det hander ocksa att soldaten blir tveksam 6ver sitt beslut. Soldaten kan fundera pa
att lamna aterbud antingen fér en annan gang eller helt hoppa av det militara. En kom-
promiss kan bli att 6verenskomma om att detta blir den sista missionen for soldatens
del. Samtidigt som soldaten kan séga:

— Men det ar detta jag kan —jag kan ju inget annat...

Flera har uppriktigt varit beredda att hoppa av. Det kan bli det som gor att den hem-
mavarande danda uttrycker medgivande, att soldaten kan och ska fullfélja. Den hem-
mavarande partnern kanner att detta inte ar mojligt att begéra av den andra, géra mot
en person som man ar kanslomassigt involverad i; han/hon maste fa leva sitt liv och
gora det han/hon vill och planerat.

Hon backade sen helhjdrtat upp hans insatsdeltagande och han ringde hem mer eller
mindre varje dag fran insatsomradet. De hemmavarande anhoriga markte att pa slu-
tet hade soldaten fatt nog av den militéra tillvaron. Efter hemkomsten satsade han pa
annan yrkesinriktning.

Forhandling - verenskommelse

Ocksaiandra par kdnner den icke-militara partnern att partnern sa gérna vill géra mis-
sionen att dven om den som blir hemma egentligen inte vill att den andre férsvinner
for som blir det narmaste ett ar (inklusive forberedelserna och utbildningen i Sverige)
sa staller sig inte den hemmavarande i viagen for detta. En del sager

— Han skulle aldrig hindra mig i det jag vill gora...

Det kan komma tider nar jag kan vilja gora nagot for egen del. Andra férhandlar till sig
uppgorelser som skapar tillrdckligt med férdelar och/eller kompensation sa att det
kdnns acceptabelt med missionsdeltagandet. Dessa utvagar talar for att soldaten som
mycket som mgjligt, dven om det kan kdnnas krdvande, besvarligt och ta tid, helt en-
kelt omstandligt, sa kan det I6na sig, bade pa kort och lang sikt, att involvera varandra
i avgdrande beslut som att bestamma sig for att delta i internationell militar insats i
krigs- och terrorzoner. Soldaten bavar kanske for konsekvenserna, kdnner sig och ar
kanske inte heller tillrackligt forberedd for att ta argumentationen och responserna
dérhemma. Sarskilt om det ar soldatens forsta mission kan det vara svart att veta vad
missionen egentligen innebar bade for soldaten och dennes anhériga.

124



Forslag till stod for att samtala med sina anhoriga

Ett viktigt inslag i soldaters utbildning och forberedelser infor insatsdeltagande, liksom
i befals arbete, borde vara att regelbundet utforska hur det gar for soldaten i relation
till de anhoriga med fokus pa information och 6verenskommelser. Om soldaten beh6-
ver stdd ska sddant erbjudas t.ex. i form av parsamtal eller samtalsledare vid natverks-
traff. Det 4r mycket som annars lamnas till soldaten att ensam hantera pa hemmaplan.
Har de anhoriga mott soldatens arbetskamrater och befal, kanske fatt lara kanna bade
dem och deras anhoriga, verkar tilliten till dessa och deras kompetens 6ka. Detta verka
underlatta for hemmavarande anhdriga att anfortro sin soldat till det militara syste-
met, stodja soldatens beslut och deltagande i insatsen, liksom hantera de konsekven-
ser som insatsdeltagandet kan ha pa kort och lang sikt pa soldaten och deras familj.

Soldatens foraldrar

Foraldrar, oavsett om de blivit involverad eller inte, verkar dock forlika sig med tanken
pa att sonen eller dottern bestamt sig for att ge sig ivdg — dven om de i de allra flesta
fall helst hade sett att barnet stannat hemma. Foraldrar kan vara mycket oroliga och
ledsna men vill helst inte visa detta for soldaten:

— Sa horde jag. Det var inte sa att hon sa till: mamma jag ska aka i no-
vember.

Utan jag horde nar vi var pa besék hos nagon pa sommaren att P7 ska ha
en styrka. Jag aker nog med. Gud, sa spannande sa alla men, jag tankte:
— Det ar var enda dotter.

Men sa kan jag sdga att vi pratade igen. Jattemycket. Langa samtal. Rads-
lan. Man har skyddat dom i 20 ar fran alla faror. Vi har visserligen varit ute
och rest mycket. Vi har rest dver hela varlden — vi har stor kunskap om
hur vérlden ar sammansatt. Man kan komma till fel stéllen. Till folk som
inte vill en sa val. Sa far man de déar kdnslorna som man bar i kontakt med
nar man foder barn. Den har outséagliga gladjen och den dar panikanges-
ten. Jattestolt. Jattebra. Jag gick igenom hela registret. Jag ville ju tala om
allt med henne. Jag var verkligen pa gransen. Det har hade jag inte rdknat
med. Min man ar ju gammal stridpilot. Vi pratade; Vad sa hans smaland-
ska mamma nér han flég draken 6ver norrlandska vidderna? Hur madde
hon? Det var ingen som fragade? Jo, hon var ju skrackslagen. Och da var
det ju mycket pa 60-talet. Det var ju verkligen sa att alla inte kom hem.
Hans installning &r att vi har hellre henne dar i den trygga miljon som det
svenska forbandet innebdr. Man kdnner trygghet for organisationen nar
hon vél var dar nere. Om det varsta skulle intraffa vilket Gud forbjude, sa
vet vi att det ar en hel apparat som hjalper till. (Mor Olga)
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Soldaterna har en uppfattning om féraldrarnas installning aven om de ibland uttrycker
viss forvaning éver vem av fordldrarna som ar mest oroliga:

— Pappa var nog mest orolig. Mamma sag nog att det skulle ge mer erfa-
renhet nya perspektiv, att det skulle vara en lardom liksom. Men pappa
var orolig. Det var han ocksd hemma under min uppvaxt. Mamma har
alltid haft tanken att “Hander det sa hander det, man lar sig alltid natt pa
vagen”. Mojligen var hon orolig hon ocksa men visade det inte eller sa
var hon medveten om att hon inte skulle visa det 6ppet fér mig, for det
skulle bli jobbigt. Hon inte ville kanske inte ge mig den bordan liksom.
Hon var mest positiv medan pappa, ja, han forbjod mig inte, vilket han
inte skulle lyckats med &nda, han papekade om riskerna och sa, men jag
var vdl medveten om dessa dnda (Ludvig, ung veteran)

Ibland ar det en svarforalder och mor- eller farforaldrar som star for den stora oron
men de kan ocksa vara sa att de visar stort engagemang och vill félja med i utveck-
lingen, fa sa mycket information som majligt, men ocksa visa sitt stod och bry sig om.

— Han tycker det ar valdigt roligt att barnbarnet ocksa har blivit militar,
vill gérna ha bilder pa bilarna de ska aka i och sa upprepar han: "hon ar
inte dalig hon”, ”“hon &r inte dalig hon”.

Soldatens syskon

Syskon till soldat blir sdllan konsulterade i soldatens beslut dven om dessa kan kanna
sig valdigt berérda av att systern brodern ger sig ivag.’

Soldaterna tdnker inte alltid pa hur syskon kan ta vid sig:

—Mamma var mest ledsen. Pappa hade forvantat sig det, tror jag, han var
beredd pa det. Mina broder tror jag inte brydde sig sa mycket — inte vad
jag vetialla fall. (Erfaren utlandsveteran)

Det ar med blandade kanslor som storasyskon forestaller sig lillasyster och lillebror i
stridande aktiviteter langt, langt bort:

— Klart man inte vill att hon skulle dka, men klart att vi sa; - Du ska goér
det, vi ar harhemma, vi vantar pa dig. Vi sag ju att hon ville. Klart att vi
inte vill att var lillasyster ska aka “det var inte bara att nagot skulle handa
henne, hon kunde behdva skjuta ngn — hur skulle hon ma nar hon kom-
mer hem? Men hon har inte skjutit nagon.

Det var mycket sant (Syster, 25 ar, med lillasyster som soldat)
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Ny i varandras natverk

De mer nya flick- och pojkvdannerna ar kanske dnnu inte helt etablerade inom soldatens
slaktnatverk utan mer hans eller hennes kamratgang. Kontakter med bada natverken
bygger ofta pa att soldaten sjélv deltar och kan komma in vid leave men kanske inte
sa naturligt annars. Kan bade leda till besvikelser och isolering sarskilt om den hem-
mavarande flyttat till soldatens jobb- eller hemtrakter och befinner sig langt fran eget
natverk. De senare har kanske mindre forstaelse for och kunnande i vad det innebar
att arbeta som soldat och delta i mission och kan vara ifragasdttande hur denne har
kunnat ge sig ivag och lamnat den hemmavarande ensam.

Oftast handlar att det &r en man som ger sig ivdg och en kvinna som ldamnas hemma.
Har de barn sa ar barnen sma och kan innebara ytterligare risk for isolering om fung-
erande natverk inte finns i ndrheten. A andra sidan dppnar barnet upp till naturliga och
viktiga kontakter och umgange i badas slaktnatverk utan att soldaten behover vara
narvarande rent fysiskt.

Etablerade par

Nar det galler mer etablerade relationer, sambo, sdrbo och gifta partner sa varierar
hur mycket de involverats i besluten. Nagra har direkt uppmanat sin partner att ge sig
ivag pa mission och kanske senare insett att tilltaget inte var den basta idéen — da var
det forsent. Kandes som ett bra tillfélle eller skede i deras familj- eller arbetsliv. Barn
planeras efter missionen eller under missionen eller sa att barnet kommer vara spad-
barn under mission:

— Nar ar det lampligt och &r det det 6ver huvud taget? Alltsa, som de
har resonerat &r att det &r battre att han dker nu for dd kommer hon inte
komma ihag det men ar det battre nar hon nu inte far nagon relation till
sin pappa —hon kommer ha glomt av honom till han kommer hem — det
maste vara jattejobbigt for honom att fa det sa. Samtidigt ar det battre
att aka nar de ar 3-4 ar? Det har jag ocksa erfarenhet fran dar barnet har
liksom stott bort sin pappa, vill inte prata om pappa — vill inte prata med
pappa i telefon och det ar ju ocksa hemskt, att fa med pappa i vardagen
fastdn han inte ar hemma eller mamma eller vem det nu ar. Intressant
hur det kan bli och det beror ju ocksa i vilken fas barnen ar i utvecklingen
(Erfaren partner, kvinna)

Det kan ocksa kdnnas som en gemensam angelagenhet att genomféra insats(er). Inte
minst i familjer dar bada eller flera vuxna arbetar inom det militdra. Dar blir det mer
en logistisk fraga eller problem att fa ihop arbetsscheman och vem ar hemma néar och
tar hand om barn, husdjur eller vad det kan vara fragan om. Att insatsplaneringen blir
en gemensam angeldgenhet behoéver inte alltid handla om att samtliga vuxna ar inom
det militara.
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Andra anhoriga har precis som de yngre, se ovan, mer eller mindre fatt acceptera den
anhoriges yrkesval och intresse for det militara, fatt inse att Forsvarsmakten ar och
forblir en del forhallandet/dktenskapet/relationen pa gott och ont.

— Alltsa jag har lart mig senaste aret, att jag inte ar gift med Adam, jo
halva jag ar gift med Adam, andra halvan ar gift med férsvarsmakten. Och
det brukar jag sdga pa skamt men jag ar nog anda allvarlig for mycket av
varat liv gar ju ut pa att fa ihop det tillsammans med Forsvarsmakten: alla
ovningar, alla resor och sant det &r ju egentligen sa att vi anpassar vart liv
efter Adams jobb och det &r ju Forsvarsmakten — jag brukar saga sa for att
fa folk att forsta lite hur det blir — det var inget jag valde nar jag gift mig
med honom dven om jag visste att han var officer sa visste jag inte att det
skulle bli sa har —just nu. (Erfaren partner, kvinna)

Forsvarsmakten, yrkesvalet och regelbunden franvaro fran hemmet kan paverka saval
familjeplanering som de inblandades livsplanering i smatt och stort:

Hemmavarande partner (kvinna): —Om du inte akt hade vi nog inte skaf-
fat barn nu men om du inte akt hade vi kanske skaffat om 1 ar nu blir det
kanske 2 ar liksom — det puttats fram

Soldat (man): ... eller om 1,5 i alla fall.

Par som nar jag traffar dem tre ar senare sa finns dar en liten son i familjen. De har flyt-
tat till ett eget hus, renoverar och verkar trivas med livet.

Utvecklingen av responser

I slutdanden staller sig de flesta anhoriga sig bakom sin anhoriges beslut och stottar
honom eller henne liksom dennes ev. partner och varandra i genomférandet av mis-
sionen. Men det finns ocksa dem som med ofortrottlig ilska, fortvivlan och sorg hor
och ser sin ndrmaste anhorig vélja att aka ivag bort fran sina barn och sin livskamrat.
Fragan ar om reaktionen kunde varit ndgon annan med ett annat satt att fatta beslutet
och genomfora insatsen.

—Hon sa att hon hade fatt mojligheten att aka pa insats. Det var inte be-
stamt. Hon ville hora min asikt och min storebrors asikt och sin pojkvéans
asikt. Det var val jag som var mest positiv. Mest accepterande, min store-
bror si sa dar men hennes pojkvan han var nar att: Om du aker sa gor vi
slut. Och det som sarade mig mest var min mammas pojkvans reaktion.
Han kunde inte resonera om det

Han kunde inte forsta varfér hon ville aka. Han kunde bara tanka; hon
ska vara borta 6 manader. Jag sjalv tankte, du vill uppleva nya saker, géra
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en insats, ak sa mycket som du vill. Varfér ska man inte aka nar man har
mojlighet till det? (Ung dotter)

Delaktighet underlattar och forbattrar samspelet

Forskning ger stod for att ju storre delaktighet desto battre for den som blir delaktig
(Olsson 2008). Ratten till medbestdmmande pa vara arbetsplatser bygger pa samma
idé att om vi bjuds in till att fa information och blir lyssnade pa, och vara synpunkter
och foérslag kommer i beaktande, sa kdnner vi oss del av beslut och mer solidariska till
fattade beslut i verkstdllandet dven om de inte alltid helt och fullt gar var egen linje.
Nar det galler barns delaktighet ger barnkonventionen, som Sverige och de flesta lan-
der i vérlden har ratificerat (dock inte USA), stod till att barn har ratt att bli tillfragade
och fa information i fragor som géller dem sjalva.

Vid analys av studies material avslojar monstret att det bade kan handla om att var
involverad i och forsta soldatens beslut och perspektiv OCH ocksa om och hur solda-
ten soker sig satta sig in i, forsta och delta i hur det blir ddrhemma for de anhériga.
Kanner de som blir hemma sig sedda och forstadda i hur det blir eller kan bli pd hem-
mafronten? Lyssnar soldaten pa de farhagor, inviandningar och problem som skissa
upp? Kanns det som om soldaten tar dem pa allvar och hjalper till med att utveckla
I6sningar? Eller lamnar soldaten 6ver till de hemmavid att klara sig bast de vill? Vad
kan soldaten beakta, ta hdansyn till, forebygga och bista med i férvadg, under tiden och
efterat? Nar allt verkar vara frid och fréjd — hur tolkar soldaten detta?

Bland de deltagande familjer i studien var det fa (n=3) av de familjer som blivit in-
volverade i soldatens beslut (n=37) som fortsattningsvis bland familjemedlemmarna
hade som huvudsaklig orientering, att de ogillade att soldaten deltog i internationella
militdra insatser. Bland dem som inte involverats (n=22) var det fa (n=7) som ogillade
deltagandet. De flesta accepterade efterhand att insatsdeltagande skulle ske och ge-
nomfordes men det fanns ocksa exempel pa det motsatta. Flera (n=15) uttryckte fran
borjan till slut positiv instélining som huvudinriktning i familjen. De som allra mest
blivit “tagna pa sangen” var de (n=11) som i tider av nyférélskelse fatt veta at den de
foralskat sig i var soldat och pa vag till mission

Oavsett tidigare instéllning sa handlar vad som utvecklas i samspelet om hur och att
soldaten och de berérda anhériga kommunicerar med varandra, samtalar, lyssnar, stal-
ler fragor och utforskar varandras och andras perspektiv;

— Jag minns nar han sokte till Kosovo da beréttade han inte det for mig
forst. Det var en helg nar han var hemma pa ledighet, en vanlig helg, sa
hade han gatt upp lite tidigare 4n mig och nar jag kom upp sa satt han vid
datorn och jag fragade vad han gjorde och da sa han att han holl pa att
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ansdka om att dka till Kosovo da och da blev det liksom lite sa dar: OK?!
[himlar med 6gonen]. Da sa han: jag hade inte tankt sdga nagonting till
dig [skrattar] och da blev jag lite irriterad pa honom [rycker pa axlarnal:
Det hade val varit uppenbart om du férsvann ett halvar?

Men da var det att han hort fran sina aldre kollegor att manga av deras
flickvanner hade blivit valdigt forbannade och arga och ledsna sa han
ville val bespara mig och oss detta. Och manga blir valdigt besvikna har
jag forstatt genom mitt jobb. Det ar inte det roligaste att hora att jag kom-
mer lamna dig ett halvar for att aka till dar det ar krig. Anledningen till
att det funkat sa bra mellan oss och att det hallit alla de har 6 aren det ar
att han har varit borta nastan hela tiden — vi har i stort sett haft distans-
forhallande hela tiden. Det var lite nar han pluggade i ndrheten och nu
nar han kom hem som vi egentligen bott ihop pa riktigt och inte bara pa
helgerna. Det ar val att jag har ett eget intresse i det ocksa. Jag skulle latt
kunna tanka mig att dka ivag sjalv. Jag forstar utmaningen att utmana sig
sjalv just det sa fysiska jobb som de har och sa det &r nagot som jag sjalv
skulle kunna tanka mig darfor stottar jag honom i stallet.

Man ser pa anhorigtraffar, nar det ar regementets dag och — nar han far
gbra det som ar hans jobb —da lever han upp. Jag ser hur bra han méar av
att gora det. Da kan jag inte hindra honom — speciellt som jag sjalv skulle
kunna tdnka sig att gora det. Da kan jag liksom inte tanka mig att jag
skulle saga att han inte far aka. (Ung erfaren partner, kvinna)



KAP 9. SOLDATERNAS MOTIVATION OCH
INVOLVERING AV ANHORIGA. KOMMENTARER,
REFLEKTIONER OCH FORSLAG

— Jag kan alltid beréatta efter vad vi har gjort men ar det att sa att vi fatt
reda pa att vi ska ut pa en operation da sager jag inget. Jag sdger kanske
att jag blir borta nagra dar — jag hor av mig nar jag kommer tillbaka. Da
vet du som anhorig harhemma: sa lange du inte hor nagot sa ar allting
bra —det vet de om (soldat, man)

Det ar slutet i ovanstdende uttalande fran ung skyttesoldat som anhdériga forlitar sig
pa. De kommer vara de forsta som far veta om nagot hant deras soldat — som far be-
skedet. Sa lange inget hors sa ar allt bra. Bade barn och vuxna klamrar sig fast i mantrat
”sa lange ingen ringt...”.

Liknande barnens strategier om att sdka tanka bort att foraldern ar ivag, att [atsas som
allt ar som vanligt, séker de vuxna styra sina tankar om vad det kan innebara att en
nara anhorig deltar i internationell militar insats. De talar om att det inte ar sa farligt i
insatsomradet, sarskilt inte om soldaten har andra arbetsuppgifter an skyttesoldatens
och om uppgifterna kan utféras i trygghet inom campen. Svenskarna ar valsedda och
numera valutrustade, sager de anhoriga. Det senare har inte alltid varit fallit. Kan ock-
sa handla om att insatsens inriktning forandrats men svenskarna verkar inte i omraden
dar det dr som varst. De har mer fredsbevarande uppgifter —i alla fall ar det vad sags
harhemma i Sverige, berattar de anhoriga.

Det finns manga argument som tjanar till att tona ner soldaternas utsatthet inklusive
for att skapa acceptans och forstaelse for saval Sveriges deltagande som den enskilda
soldatens. "Det ingar i jobbet”, forklarar soldaterna for sina anhoriga. Soldaterna sa-
ger: — Du forstar val att vi inte bara kan tréna infor en match? Vi vill och behéver spela
den ocksa.

Liksom barnen, vars strategier domineras av att de tanker bort att férdldern ar ivag,
soker de vuxna styra sina tankar. Barnen soker tdnka pa annat. De latsas att allt &r som
vanligt ddrhemma nar det ar i skolan och férskolan. Barnen vill darfér inte garna bli
paminda med fragor av kamrater och andra om féralderns mission. D3 spricker tanke-
bubblan. Dessutom, det kan bli pafrestande fragor: — Har din pappa vapen? Har han
doédat nagon?

De hemmavarande vuxna ar vana vid att fa fragor om soldatens deltagande. Partner
och foraldrar till soldater berétta att de far fragor om:
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— Hur kunde du tillata detta?

De forutsatts ha kunnat paverka och ha varit involverade i beslutet. Foraldrar svarar
nagot om att "—Han/hon ar vuxen nu och bestammer sjalv” vilket dverensstammer
med deltagande soldaters berattelser om hur de forhaller sig till sina foraldrar.

Nar det galler soldatens syskon kan det skilja sig mycket i hur ndra syskonen star varan-
dra och om de blir involverade i varandras beslut. Syskon kan ha bjudits in till samrad.
Deras responser till systern eller brodern som funderar pa att ge sig ivag, verkar till slut
bli, oavsett vad de tycker om att syskonet ska delta i internationella militdra insatser
eller inte: "— Det ar upp till dig. Vi vill naturligtvis ha dig hemma. Men vi stéttar dig i
ditt beslut oavsett vad du &n beslutar dig om”. Detta ar vanligtvis ocksa soldaternas
foraldrars svar. De uttrycker ocksa stor stolthet 6ver vad sonen eller dotter dristar sig
att gora.

Bland de hemmavarande visar och uttrycker partners karlek, solidaritet och genero-
sitet i forhallande till sina militdra partners. De hemmavarande partnerna verkar vilja
medverka till, om dn ibland motvilligt, att astadkomma att den person som de alskar
ska fa vara med om det hen langtar efter, behdver och &r bast pa, aven om det innebar
forandringar for egen del inklusive uppoffringar och merarbete. Dessa konsekvenser
soker vanligtvis partners lindra for varandra och/eller f6r den hemmavarande om de
blir varse om vad som kan behdévas och kan kravas. For detta krdvs att kunna genom-
fora samtal, bade partners emellan och med andra berdrda som barn, syskon och
foréldrar, dar deltagarna far beratta om det som ligger dem narmast om hjartat. Det
kan bli svart att uttrycka vad man kanner och funderar 6ver sarskilt som det inte ens
sd att man formulerat det annu i sin egen inre dialog. Om vare sig soldat eller hemma-
varande anhdriga tidigare varit med om nagot liknande, kan behovas beréttelser fran
erfarna, rad och fantasi och framfor allt en 6ppenhet fér vad man kan forestalla sig
kommer ske eller hur det &r att vara pa den ena eller den andra platsen; missionsom-
radet respektive hemmavid. Alla kan behéva hjalp och stod i att formulera sig, bli tal-
modigt lyssnande till och visat intresse genom forsiktiga fragor. Viktigt att de berérda
far mojlighet till att gora sina roster horda, ocksa barn. Darmed inte sagt att den egna
viljan alltid kan beaktas men det gor skillnad att kdnna sig respekterad genom att ha fa
uttrycka sig och maérka att ens funderingar och synpunkter tas emot och beaktas om
aninte sa att det ledde till 6nskad férandring —i alla fall inte omedelbart.

Besluten om deltagande i mission fattas ytterst av soldaten sjalv med mer eller mindre
involvering av resten av familjen. Soldaten har flera skal till att vilja delta i internatio-
nell militdr insats dven nar det blir uppenbart att det gar ut 6ver familjelivet och rela-
tionen till partner. Utlandstjanstgéringen ar en inskriven arbetsskyldighet som anstalld
vid forsvarsmakten men oftast finns ett forhandlingsutrymme fér nar den anstallde
ska aka. Periodvis har manga av de anstallda behovt halla sig redo att aka ivag for att
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Sverige ska kunna uppfylla sina ataganden. Under andra perioder ar det fa av de an-
stallda som efterfragas. Da finns storre mojligheter for arbetsgivaren, Férsvarsmakten,
att ta hansyn till individuella 6nskemal hos den anstéllde. Vissa specialister ar mer ef-
terfragade an andra varvid forhandlingsutrymmet minskar eller ar obefintligt. De kan
behova aka ivag i manga, om an i vissa fall, kortare rotationer.

Just specialiseringen kan samtidigt vara det som gor yrket inom det militdra systemet
attraktivt. Har kan erbjudas unika tillfallen till att fa vara med i utveckling av och an-
vandning av hogteknologisk utrustning och annan materiel. | soldaternas berattelser
finns saval skildringar av spannande, utmanande arbetsuppgifter och perioder under
hog stress och press som talamodsprévande vantan, langtrakig och enahanda tillvaro
och uppgifter. De lokala férutsattningarna, klimat, utrustning, fordon, samarbetspart-
ners och befolkning kan vara pafrestande samtidigt som tillvaron drinramad av vackra
vyer och annorlunda landskap a@n vad soldaten annars ar van vid.

Insatsdeltagande blir ett satt att komma ut och se varlden och méta andra kulturer. Det
blir till ndgot av ett dventyr, ett avbrott i vardagsarbetet hemma pa regementet eller
nar det galler direktrekryterade och visstidsanstallda, omvaxling fran det civila arbete
som annars vardagen ar fylld av. Detta &r inte for alla pa hemmaplan givet att kunna
gobra. Resten av familjen kan med viss forvaning eller undran, sta infér att en familje-
medlem bestammer sig for att ta ledigt fran sitt ordinarie arbete, for att ge sig ut pa
en militar operation. Nar soldaten ar reguljart anstalld inom det militdra sa ”ingar det i
jobbet” att stlla sig till forfogande for utlandstjanstgoring men nar man valjer pa eget

initiativ att soka utlandstjanst, vad handlar det da om?

Sjutton av de deltagande soldater och utlandsveteraner i studien har erfarenhet av
att vara direktrekryterad for en speciell insats, enskilt eller i trupp. Av de dessa har
tio genomfort enskild insats dar det vanligtvis handlar om att en erfaren officer sédnds
ut pa egen hand utan stdd av trupp eller campforlaggning. | flera (fyra familjer som
varit ute pa sammanlagt sju tillfallen) av dessa har officeraren haft med sig sin familj.
Gemensamt har de genomfort s.k. familjemission. Numera ar dessa mojligheter mi-
nimerade men sags vara mycket eftertraktade mojligheter for att komma ut i varlden
tillsammans.

Erik Hedlund vid Férsvarshogskolan undersokte motivet for svenska soldater 2006 i
Liberia och Kosovo. Sedan dess har bade rekryteringen till utlandstjanst forandrats
och uppgiften som fredsbevarande soldaten férandrats till en mer stridande soldat —
stridande for freden. Fran att intresserade personer tidigare ansokte till missioner har
deltagandet blivit en arbetsskyldighet for anstallda inom Forsvarsmakten. Hedlunds
resultat nedan kan kdnnas igen i denna studie i motivationen hos soldater som blivit
direktrekryterade till insats och annars arbetar hos annan civil arbetsgivare. Fér dem
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blir missionsdeltagandet ett avbrott i vardagen, en chans préva sin egen formaga, ut-
veckla kompetens under annorlunda férhallanden ocksa i samarbete tillsammans med
trdnade och valutrustade team som de ar utvalda till. Dessa kan jamforas med foljande
motiv, i fallande skala, som Hedlund fann (Hedlund, 2011b):

1.Aventyr

2.Méta nya manniskor och kulturer
3.Egenutveckling som manniska
4.Resa till exotiska sammanhang
5.Utsatta sig sjalv for provning

6.Tjana pengar

7. Anvandbar merit for framtida karriar
8.Kamratskap

9. Altruism

De aldrei studien deltagande soldaterna och utlandsveteranerna var med pa den tiden
nar soldaterna sokte till davarande utlandsstyrka och/eller till sarskilda insatser. Har
finns de utlandsveteraner som beskriver hur de gang pa gang sokt sig ut och varfor det
varit viktigt for dem att komma ivag igen. Det som kommit att kallas missionsgiftet eller
att “missionstarmen suger” beskrivs av dem som langtan efter vad jag sammanfattat
med koppling till teorin om KASAM, langtan och behovet av att kdnna sig behovd och
eftertraktad, kdnna igen sig i sammanhanget, i rutiner och ordning, kunna férutsaga
vad som forvantas av en, kdnna sig omhandertagen med utrustning, mat, klader och
service for att kunna koncentrera sig pa uppgiften. Veteraner talar om att det kdnns
igen i kroppen sa fort uniformen kommer p3, att de da tycker sig kunna fungera pa ett
helt annat satt an annars. Motivationen att aka ivag kan bade sdgas handla om yttre
och inre incitament. De samhalleliga kraven, inom arbetsliv och i det egna natverket
kan kdnnas alltfor kravande och komplext for att utlandsveteranen ska finna sig till
ratta och trivas. Minnena och berattelserna fran tidigare missioner upplever utlands-
veteranerna attinga andra dn andra veteraner verkar respektera och bry sig. Har finns
risk for att kansla av utanférskap och ensamhet som kan ta éver. Gemenskap, respekt
och erkdnnande kan verka som om det finns inom rackhall om och néar veteranen har
kapacitet till att aka ivag igen. Fragan blir hur det blir om sd inte &r fallet. Kan missions-
giftet, suget i missionstarmen, "botas” pa annat sitt? Detta senare, blir att betrakta
missionsgiftet och missionstarmens sug, som om det var ett individuellt problem. Som
det var en diagnos av individens maende som bildar kroppsligt och psykologiskt inci-
tament, ett inre incitament (se nedan), hos den enskilde soldaten att séka sig ut igen
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ochigen. Snarare skulle det kunna ses som ett yttre incitament, att det handlar hur det
militdra systemet fungerar och férhaller sig till sina medlemmar (jfr Newsome nedan).

I amerikansk militdrforskning delas motivation vanligen upp i inneboende/inre (intrin-
sic) och yttre (extrinsic) motivation (Newsome, 2003). Inre dr de motiv som civilisten
tar med sig in i det militdra systemet som genetiska, kulturella och sociala férutsatt-
ningar. Yttre ar dem som utvecklas fran det militdra genom socialisation och traning till
andra former som det militdra systemet innebdar och &r avhangigt av. Den sammanhall-
ning som utvecklas inom det militdra dr exempel pa yttre dven om det ofta behandlas
som om det vore en inre motivation (lbid). Utveckling och kénsla av tillhérighet och
team ar nddvandigt for att det militdra ska kunna fullgéra sina uppgifter.

Utifran en systemisk utgangspunkt kommer dessa olika infallsvinklar att samspela pa-
verkande varandra liksom andra sammanhang som de ocksa paverkas av reflexivt.
Missionsgiftet, missionstarmen som suger hos soldaten, kan ses som skapelse av vad
det militéra systemet gor av det som soldaten har med sig som inre motivation i rela-
tion till vad den yttre motivationen gér med soldaten i den militdra utbildning, traning
och de aterkopplingar som soldaten &r med om inom det militdra. Det kan ocksa ses
som skapelse av det reflexiva samspel som sker mellan det militdra systemet och det
samhalleliga i relation till soldaten —samverkan i en triad. Nar utlandsveteranens kom-
petens och erfarenheter verkar passa in utanfor det militdra, uppskattas eller efter-
fragas inom det samhalleliga systemet, kommer soldaten att soka sig tillbaka dit dar
veteranen kant sig uppskattad och hemmastadd namligen i gemenskapen och arbetet
inom utlandsmissionerna. Det kan ocksa bli dar som blir det sammanhang veteraner
bast kdnner sig komma till sin ratta och fungera. Saval ansvar som konsekvenser laggs
pa den enskilde soldaten som séker den I6sning som star tillférfogande namligen att
delta i fler missioner.

Beskrivningarna av missionsgiftets eller missionstarmens som verkningskraft av delta-
gande i internationella militdra insatser kan ocksa relateras till vad som i sociologiska
sammanhang kallas totala institutioner. Totala institutioners gemensamma sardrag ar
att de arinneslutande sociala inrattningar, dar forsiggar aktiviteter av ett visst slag som
tar tid och intresse i ansprak och blir till nagot av en varld for deltagarna (Goffman,
2010). Bland de funktioner totala institutioner kan ha finns att battre kunna genomféra
en arbetsuppgift som t.ex. en militarforlaggning eller ett fartyg. Men det kan ocksa
handla om vardinrattningar och fangelser som effektivt haller ménniskor borta fran
ovriga samhallet. Det ar inte for inte som en officer pa tillfalligt besok i Sverige fran in-
satsomradet, pa en anhorigtraff berattade for deltagande anhoriga om hur soldaterna
valkomnats till campen i Afghanistan med liknelsen om att de nu kommit till fangelset
dar man da och da far permissioner men mest ar instangd och tvingas gora allt tillsam-
mans. Institutionernas totala karaktar symboliseras av att det just finns hinder for so-
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cialt umgdnge med varlden utanfoér och for medlemmarna att avldagsna sig. Alla livets
aspekter sker inom den totala institutionen under samma auktoritet (Goffman, 2010).
De dagliga géromalen &r noggrant planerade, bestamda ovanifran och beordrade ge-
nom ett system av klart formella regler och officiella skrivelser som samordnas i en
enda plan utformade for att uppfylla institutionens officiella malsattningar (Goffman,
2010). Det intressanta ur familj- och anhérigperspektiv som denna studie handlar om,
ar att Erving Goffman som skrivit klassikern om ”Totala institutioner”, markerar att
dessa ar oférenliga med en annan betydelsefull bestandsdel i vart samhélle, namligen
familjen. ”Familjeliv kontrasteras ibland mot att leva ensam, men faktum ar att dnnu
klarare kontrast mot familjelivet utgér massboendet; de som ater och sover pa arbets-
platsen tillsammans med en grupp arbetskamrater kan knappast uppratthalla nagot
meningsfullt privatliv. Omvant mojliggor personalens hem och familjer utanfér om-
radet att de forblir inordnade i samhallet och kan undgar institutionens instangdhet.”
(Goffman, 2010 s. 18-19). Férekomsten av familjer ger en strukturell garanti for att
totala och slutna institutioner moter “motstand”, enligt Goffman, men det kan ocksa
ses som givande motvikt och balans i livet. | det senare kan missionsgiftet och att mis-
sionstarmen suger kdnnas som obalans i tillvaron.

| stallet for att konkurrera som glupska (greedy) institutioner fran varsitt hall (se Segal,
1986) vore det rimligare att systemen samarbetade for att ta tillvara varandras resur-
ser pa ett langsiktigt hallbart satt saval pa individuell som allmén (grupp) och struk-
turell niva (samhallelig). Detta kan ocksa formuleras som att hansyn behover tas till
vad utlandstjanst betyder och kommer att betyda for utlandsveteraner pa personlig
nivan, inom arbetsliv och det militéra livet respektive pa samhallelig niva (jfr. Gus-
tavsen, 2016). Pa personliga planet handlar det framst om samarbete med anhdriga,
om soldatens/veteranens interaktion med den egna familjen och ndrmaste vanner.
Det handlar ocksa hur utlandsveteranen tas emot och varderas efter insats av det ci-
vila samhallet saval som av det militdra samhallet; att utlandsveteranens sociala och
personliga kompetens vardesatts och tas till vara (Mattsson, 2015). Det senare handlar
om mojligheterna till att etablera sig pa arbetsmarknaden liksom karriars- och/eller 16-
neutveckling. Svenska Forsvarsmakten verkar ha tappat flera av sina anstallda genom
mindre konkurrenskraftig eller oférutsedda férandringar i I6neutveckling enligt saval
soldaternas som deras anhdorigas berattelser. Hur arbetsmarknaden ser ut pa hem-
maplan har betydelse liksom vilken slags mission som vantar, landet och forhallandena
déar. Nya insatser kan locka mer @n andra (Johansson och Larsson, 2001). Som en hem-
mavarande partner namnde:

—Han vill vara med om den férsta svenska insatsen nagonstans ...

Soldaterna motiverar sig pa olika satt och med olika motiv. De reguljart anstalldainom
Forsvarsmakten lyfter i denna studie framst fram att det "ingar i jobbet” och darefter
att det &r nodvandigt for fortsatt karriar inom det militdra. Uttrycket “ingar i jobbet”
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kan kopplas till att det finns en arbetsskyldighet att delta i utlandstjanst. Flera talar om
"att fa det gjort” sa att de inte har denna skyldighet hangande over sig i alla fall inte
inom de narmaste aren. Men uttrycket anvands ocksa med féljande betydelse:

For att kunna fungera som landets férsvarsmakt gar det inte “bara” att
utbilda, trdna och 6va. Saval utrustning, materiel, som personal och orga-
nisation behdver provas, anvandas och utvarderas i skarpa lagen.

For att anvdnda en tredelade typologi som Fabrizio Battistelli skapat for att beskriva
soldaters motiv till att delta i missioner (Battistelli, 1997), se nedan, sa kan ovansta-
ende ses och horas som ett normativt ansvarstagande, en fraga om att gora sin plikt,
fullgéra dtagande och att se till att bli fungerande f6r andra och att bidra till att starka
sitt lands image pa internationell niva. Battistelli bendmner denna typ eller inriktning
som paleomodern.

Tabell 9:1. Typografi av soldaters motivation att séka sig till och delta i missioner (min 6versattning)

Paleomodern e Attt bli anvandbar fér andra
e Att stirka det egna landets image pa
internationell niva

Modern e  Att tjana extra pengar

e Attlara sig saker som kan bli
anvandbart for karridr | det militara alt.
civila

Postmodern e Att tillfredsstalla dventyrslystnad

e Att ge meningsfulla personliga
erfarenheter att starka det egna
landets image pa

For att fortsatta inom Forsvarsmakten, vidareutbilda sig och gora karridr behover alla
de forsvarsanstallda soldaterna insatserfarenheter. Att ha detta som motiv ser Battis-
telli, se tabell 9:1, som en modernistisk inriktning som dr mer nyttoinriktat. Erfarenhe-
ten fran insatser kan vara bra att ha dven for den civila karridren plus ge klirr i kassan
inom privatekonomin — ett vdalkommet tillskott for att kunna kdpa ny eller egen bostad,
utbilda sig eller, bilda familj eller géra langre resor, aka pa nya aventyr. Det senare kan
ocksa sjélva insatsdeltagandet i sig ses som. Det kan dven bli en egen personlig och
meningsfull erfarenhet. Detta kan ses som postmodernistiska motiv.

Det kan antas att motivationen till att arbeta som soldat 6kar i krigstider men bade i
tider av krig respektive fred ar det samma andra atagande som paverkar: familj och ar-
bete och annatinom civila sektorn liksom organisatoriska (ledarskap, obligatorisk eller
inte), ideologiska (patriotiska, dnskan att bidra till samhéllet) och sociodemografiska
skal (t.ex. alder utbildning, gift eller inte) (Ben-Dor et al., 2008). De ideologiska aspek-
terna kan bade verka for och emot att medverka inom det militéra. Bland deltagande
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anhoriga till soldater fanns 6verraskande, i alla fall for mig, starka asikter mot svenskt
deltagande i internationella militdra insatser och ifragasattande av nyttan med mili-
tdra insatser. Berorda soldater hade saval att hantera dessa ifragasattanden som de
relationella fragorna i familjen. For de kritiska anhoriga blev ocksa den egna responsen
pafrestande men ocksa paradoxal. De ville ta avstand fran att deras anhoriga medver-
kade i insatser som soldater i frammande land. Samtidigt ville de visa sina anhoriga
karlek och omtanke dven om den anhorige soldaten gjorde nagot som de sjilva vare
sig trodde pa eller stallde sig bakom.

Soldaternas sjalvbild som soldat och veteran &r olika mellan l[ander och férband men
ocksa over tid (jfr Burdett et al., 2012). Svenskar har tidigare identifierat sig som skick-
liga fredsbevarare (Hedlund, 2011a). Att delta i Bosnien pa 1990-talet kunde vara mo-
tiverat av att soldaten ville delta i spdnnande upplevelser, arbeta i en ndra samarbetan-
de grupp, forbattra sina egna kvalifikationer, utveckla sig och komma ifran rutinarbetet
hemma men framfor allt att personligen bidra — gora skillnad. | takt med allt stérre
insikt om uppdragens natur och vilka sma mojligheter som finns under begransad tid
som insatserna utgor, sjonk motivet att personligen bidra till férman for att sjalv fa ett
finansiellt bidrag till den personliga ekonomin (Johansson 2007).

Nar sakerhetsldget 2009 i Afghanistan féorsamrades och den internationella insatsen
under ledning av ISAF dandrade karaktar, forvantades ocksa svenskarna delta i den upp-
rorsbekdmpningen som nu prioriterades. Rollen férandrades mer och mer till att bli
krigarens an fredsbevararens (jfr Holmberg och Hallenberg, 2016, Thisner och Garpen-
hag, 2016). | forskning om svenska soldaters motivation tar dock fa soldater upp eller
reflekterar Over att de kan tvingas att ta nagon annan ménniskas livi en vapnad konflikt
(Lavén, 2015). Det ar daremot nagot som soldaters anhériga i denna studie tar upp. De
ar oroliga for hur det skulle kunna paverka deras soldat, om hen skulle tvingas skjuta
en annan manniska. De ar oroliga for att soldaten ska atervanda hem med skador till
kropp och sjal.

Motivationen férandras saval fore som under insatsen (Tomforde, 2005), vilket jag
aterkommer till i rapport Il om missionscyklerna, liksom att motiven for att ge sig ivag
forandras med aren och erfarenheter av flera insatser (Vegic, 2007). De mer altruis-
tiska motiven kan vara mer viktiga for soldater som aker ivag fér forsta gangen medan
vid senare insatsdeltagande blir viktigare att delta for att “det ingar i jobbet” och for
professionella karriaren (jfr Vegic, 2007). Med aren blir det allt viktigare att 4gna mer
tid till, och kunna halla kontakt med, sina anhoriga.

Slutsatser
Det som resultaten studien satter fokus pa och tillfor ar den relationella aspekten; att
de motiv som i ovanstaende avsnitt redovisas, konstrueras av soldaten i relation till

138



och i interaktion med viktiga personer i soldatens familj, arbete och natverk. Motiva-
tionen samskapas i nagot som kan ses som ett sammanflatat natverk av dnskningar
och férhoppningar, férvantningar och krav som kommuniceras i interaktionen mellan
personer isoldatens arbetssammanhang, familj och natverk i olika kontexter som om-
ger soldaten, se natverksbild i inledningen av denna rapport.

Soldaten ar soldat, alternativt utlandsveteran, i forhallande till det militdra systemet
och det kan vara en viktig del av soldatens/veteranen image som person, dennes iden-
titet. Men samtidig ar soldaten ocksa sjalv anhorig; partner, foralder, son/dotter, bror/
syster med allt vad detta kan innebéra. Soldatens motivation innehaller férutom alla
de motiv som ovan redovisas i relation till det militdra, ocksa avvagningar och hansyn
till andra relationer i soldatens natverk och de motiv som soldaten kopplar till att halla
levande. Dar kan det antas att de som sa star allra ndrmast soldatens hjarta ocksa pa-
verkar och paverkas som allra mest av soldatens beslut.

Vad behover Férsvarsmakten ténka pa?
Har foljer sammanfattande reflektioner och forslag om vad Forsvarsmakten sarskilt
kan behova beakta med tanke pa studiens resultat.

Unga soldater och deras unga partners och syskon

Studien omfattar deltagande soldater och utlandsveteraner i aldrar fran 21 ar upp till
pensionsalder - 65 ar. Som ocksa anhdriga varit inne p3, spelar roll det hur erfaren och
mogen en person ar nar han eller hon far och genomfor uppdrag. Det kopplas till sol-
datens alder men ocksa till erfarenheter som antalet genomférda missioner och upple-
velsernaidessa. Nar soldaten ar ung ar troligen ocksa berord partner och syskon unga.
De kan antas vara mindre redo for att hantera det som en anhdorigs insatsdeltagande
kan innebéra. Har finns anledning att 6vervaga om riktade insatser till stod for unga
anhoriga kan behdvas. Det kan handla om att nyetablerade parférhallande liksom in-
volverade syskon till soldaterna erbjuds och prioriteras till t.ex. PREP-kurs eller annan
gruppverksamhet med information och forberedelser.

Utokade familjer med flera barnkullar och partners

| varje soldats natverk ar det manga personer som berors av att soldaten deltar i inter-
nationell militar insats och allra mest dem som star kdnsloméssigt narmast soldaten.
Soldater kan vara ensamstaende eller leva med partner, leva i olika relationer och vara
i olika faser i dessa. Samlevnadsformer i Sverige kan se mycket olika ut. Par kan vara
sammanboende med gemensamt hushall eller inte; vara sdrbo med varsitt hushall eller
del i annat hushall (som forélders). Manga sambos gifter sig aldrig, andra gér det, om
inte annat infor att en av parterna skall aka ivag pa mission (uppger att det blir enklare
an att skriva avtal, sarskilt om det finns flera barnkullar). Deltagarna lever i gamla och/
eller nya relationer. Géller bade unga och aldre soldater. Soldaterna kan ha barn i en
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eller flera kullar. Barnen kan i det senare vaxla mellan flera hushall och bade nuvaran-
de partner och fd. partner bli berérda av utlandstjanstgoringen. Genom att den ene
foraldern dker pa insats, och ocksa under langa perioder i Sverige inte ar hemma och
kan fullgéra sin del i uppfostran av och omsorgen om barnen, krévs att ocksa fd part-
ners och hemmavarande foralder till gemensamma barn, tar storre ansvar for barnen.
Dessa familjer och soldater star infor komplicerade éverenskommelser som bygger
pa att bade f.d. partner och eventuella nya partners ar redo att intrdda i samarbete
medan den franvarande foraldern/partners genomfora insats. Har kan ocksa behova
tdnkas pa an mer fran Férsvarsmaktens och andras sida, att soldaternas familjesystem
kan se valdigt olika ut. Forsvarsmaktens rutiner och t.ex. informationsmaterial och
inbjudningar till anhoriga, kan behova rikta sig till flera familjevariationer. Soldaterna
kan ocksd behdva uppmarksammas pa om vikten att beakta och involvera hela sitt
familjesystem inklusive t.ex. barn i tidigare férhallanden och berérda f.d. partners.

Mer forskning om soldaten hela natverk inkl. vanner

I studien har soldater, veteraner och deras anhériga inbjudits att delta och beratta om
sina erfarenheter tillsammans med dem som respektive deltagare definierat som sin
familj och som velat delta i studien. Deltagarna har ocksa kunnat delta individuellt och
beratta om sina och deras familjers erfarenheter. Viktiga vanner till soldater och deras
anhoriga kan ocksa de arbeta som soldater och darfér kommit att omfattas av studien.
Vanner till soldater och deras familjer har inte sarskilt inbjudits i denna studie. De hade
kunnat ge studien ytterligare en dimension — dnnu ett viktigt perspektiv som kunnat
bidra med mer kunskap om de narmaste till soldater och deras familjer paverkande
soldats deltagande och prestation. Inte minste minst de unga soldaternas natverk kan
antas innehalla viktiga kamrater och vanner, som normalt sett inte raknas in i famil-
jesystemet, men som mycket val kan sta den unge mycket nara. Ytterligare forskning
kravs for att belysa hur hela soldaters natverk paverkas av och ger stod till genomfor-
ande av militara insatser omfattande bade vanner och kamrater i soldaternas natverk.

Mer forskning om genusskillnader

I denna studies resultat kan skdnjas att det kan finnas genusskillnader i nar och om for-
aldrar involveras av sina unga vuxna barn i beslutet om att delta i internationell militar
insats. | materialet, som ar for litet for att kunna dra nagra langtgdende slutsatser i
denna fraga, finns tecken pa att unga dottrar/systrar samrader med sina foraldrar och
syskon mer dn sénerna/broderna. Denna studie kan endast foresla att denna hypotes
utforskas och prévas vidare i forskning. Har kan finnas flera goda exempel pa att invol-
vering av anhoriga gor skillnad saval for soldaten som dennes narstdende.
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Utbilda och uppmuntra soldaten i att involvera sina anhoériga
Soldaten kan behdva utforska hur de anhoriga ser pa soldatens deltagande i interna-
tionella militéra insatser. Till sin partner och andra anhériga kan behoéva fragas: Hur
ser du pa att jag/du aker? Hur tanker du att det blir for Dig/Mig? Hur kan vi som allra
bast halla kontakt — 6verbrygga avstandet? Vad behéver jag tanka pa och gora for dig
och vice versa? Hur fyller vi vart relationella utrymme och skapar “nérhet tvars over
avstand”?

Nar soldaten lyckas med att involvera sina narmaste ar det mycket som talar for att
detta underlattar interaktionen inom familjesystemet tvars over avstand bade 6ver tid
och rum. Anhoriga behover fa veta om vad som haller pa att handa, fa fraga och undra
ocksa over vad som motiverar soldaten, vad det innebar for denne och hur soldaten
ser pa sitt deltagande, och vad soldaten forvantar sig av de sina, vad det innebar for in-
teraktionen inom familjesystemet — vad som kommer krédvas avdem som familj och for
enskilda familjemedlemmar liksom olika konstellationer, undersystem, inom familjen;
foraldrapar, partners; syskongrupp etc. Har behévs information om insatsen liksom
arbetsvillkoren, vad som staélls till familjens forfogande, majligheter liksom risker och
vad gora for att forebygga svarigheter pa hemmaplan.

Ju forr desto béttre att soldaten involverar de sina och om soldaten st6ter pa hinder
eller svarigheter, drar sig for att prata med sina anhdoriga eller vad som utvecklas, bor
detta upptdckas och uppmarksammas av narmaste chef och erbjudande om stéd fin-
nas t.ex. i form av samtalsstod eller samtalsledare for natverkstraff med den egna
familjen, sa att kan saval informera som for samtal med sina anhériga om vad insats-
deltagande kan betyda for deltagande familjer och soldater. Informationsmaterial och
anhorigtraffar behover i tidigt skede stéllas till soldatens och de anhdorigas férfogande
for att underlatta soldatens kommunikation och samtal med sina anhériga. Narmaste
befdl och soldatkamrater, fraga regelbundet efter hur det gar for soldaten i relation
till sina anhoriga, deras installning till missionen, vad de undrar 6ver och vad soldaten
behover for att underlatta interaktionen med de anhoriga.

Nadrmaste chef/ledare har har en viktig uppgift som kan bli avgérande for fortsatt-
ningen. Soldaterna anhoriga vill gérna traffa varandra, traffa anhoriga till de soldater
som “deras” soldat kommer leva och verka/lever och verkar tillsammans med under
insatsen. Att bjuda in den egna gruppen och deras anh6riga bor inga som obligatorium
i forberedelserna for narmaste befal. Anhoriga kan dock inte beordras in utan har
krdvs information och forklaringar varfor detta natverksbyggande ar viktigt for alla
inblandade. Att organisera fler traffar i dessa mindre natverksgrupper kan erbjudas
de anhoriga i samband med Forsvarsmaktens storre anhérigtraffar men det kan ocksa
vara nagot som anhoriga fortsattningsvis sjalva vill ta ansvar for att arrangera. Listor
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med e-postadresser och telefonnummer kan upprattas, ssmmankomster organiseras
saval under tiden soldaterna ar ivdg som i samband med perioder av leave och efter
insatser. Sociala medier erbjuder ocksa stora mojligheter att halla kontakt. T.ex. kan
egna Facebook-grupper eller bloggar laggas upp vilket ocksa gérs och gjorts i samband
med flera insatser.

Ett viktigt inslag i soldaters utbildning och forberedelser infér insatsdeltagande, liksom
i befdls arbete, borde vara att regelbundet utforska hur det gar for soldaten i relation
till de anhériga med fokus pa information och 6verenskommelser. Om soldaten beho-
ver stod ska sadant erbjudas t.ex. i form av parsamtal eller samtalsledare vid natverks-
traff. Det ar mycket som annars lamnas till soldaten att ensam hantera pa hemmaplan.
Har de anhériga mott soldatens arbetskamrater och befél, kanske fatt lara kanna bade
dem och deras anhoriga, verkar tilliten till dessa och deras kompetens 6ka. Detta verka
underlatta for hemmavarande anhdriga att anfortro sin soldat till det militara syste-
met, stodja soldatens beslut och deltagande i insatsen, liksom hantera de konsekven-
ser som insatsdeltagandet kan ha pa kort och lang sikt pa soldaten och deras familj.

| samband med deltagande i insatser blir samspelet inom familjen annorlunda. Mgj-
ligheterna till att kommunicera forsamras praktiskt, tekniskt och relationellt (jfr. till-
varon i “totala institutioner” ovan). Hur samtala med nara och kéara karleksfullt och
familjart nar ingen integritet erbjuds inom missionsomradet, samtal riskeras bli av- el-
ler 6verlyssnade, de tillfdllen som ges ar begransade och under speciella villkor och
forutsattningar? Har kan par och familjer komma att ha svart att halla isar vad som
handlar om de yttre forhallandena och vad som handlar om deras inre processer och
relationer. Avgorande | alla skeden och faser vid anhorigs deltagande i internationell
militar insats, dr att de anhoriga har goda forutsattningar och kommunikationsmedel
for att kunna kommunicera som familj i relation till varandra. De kanslor av saknad
som de anhdriga berattar om, blir svara att bara eftersom saknaden kombineras med
oro for soldatens sdkerhet och hur den egna formagan hemmavid ska racka till om na-
got oonskat skulle handa. Tillsammans med familjerna behéver det militara systemet
gora anpassningar och utveckla I6sningar som gor att kombinationen arbete — familj
underlattas for de forsvarsanstallda da de forvantas kunna utdva foraldraskap och
anhorigskap pa distans. Par och familjer kan komma att ha svart att halla isdr vad som
handlar om de yttre férhallandena och vad som handlar om deras inre processer och
relationer. Detta kan forebyggas genom:

1.Att det militdra systemet underlattar for soldaterna att uppratthalla relatio-
nell kontakt med sina anhériga inklusive att underlatta att det kan ske pa ett
integritetsakert satt saval under forberedelsetiden som under insatstiden.
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2.att anhoriga tidigt informeras och erbjuds att bli insatta i vad den militdra
insatsen innebér och varfor den gors; i vilka insatsforhallandena, inklusive
arbets- och levnadsvillkor som védntar soldaten; vad som kan utvecklas un-
der insatsen inklusive egna responser och de som kommer fran andra i om-
givningen. Tips kan ges om hur dessa kan forebyggas eller motas.

3.att soldaten uppmuntras och erbjuds stéd i att forbereda och samtala med
sina anhoriga i god tid fore insats samt vid behov fortsattningsvis under och
efter insats. Detta kan ske genom att narmaste befal haller sig underrattad
om utvecklingen darhemma for varje enskild understalld soldat i samband
med internationell militar insats.

Genom att forbereda sig, trana pa att samtala, lara sig metoder och tekniker till att bli
mer lyssnande och utforskande i dialogiska samtal kan det relationella utrymmet och
narhet pa distans hallas vid liv. Det finns hog risk for att ocksa missforstand utvecklas
och halls vid, kanske vaxer utanfor de inblandades kontroll, endr de inblandade ar med
om manga uppbrott och aterféreningar saval under tiden fore missionens borjan som
under missionen med flera perioder av leave. Telefonsamtal och olika kontakter pa
sociala media kan vécka fantasier och omtolkningar ske av vad som sagts, horts, lasts
eller inte. Hur reda ut detta pa de korta men efterlangtande telefonsamtal och/eller
perioder av leave? Soldaterna atervander da hem for vila och aterhamning (se Parsloe
et al., 2014), eller &r det avlosning av partnern diarhemma det handlar om? Mer om
dettairapport Il om missionscyklerna. Det ar mycket som ska stdmma for att kommu-
nikationen pa distans ska fungera och bli framgangsrik. Som nagra av deltagarna sagt
i studien, lat inte erfarenheterna er emellan under insatstiden utgéra nagon som helst
grund for avgorande beslut i era liv. Det &r sa exceptionellt annorlunda, langt fran er
normala interaktion sa hejda er. Det kan bli helt annat efter en tid hemma igen. Detta
bekréaftas ocksa i studie nar jag atervande till ett mindre urval av familjer efter tre ar
fran det att jag senast traffat dem. Har fanns de som verkligen satsat pa ett framtida liv
tillsammans, familjer med fler barn och nya bostdder liksom att hemmavarande part-
ners forverkligat sina drommar om att aka ivag pa mission eller genomféra andra egna
uppdrag — uppfylla sina drommar.
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ORDLISTA/FORKORTNINGAR

BA 01 Bosnienbataljon 1

BA 02 Bosnienbataljon 2

BA 03 Bosnienbataljon 3

BA04  Bosnienbataljon 4

C-IED Counter-Improvised Explosive Device

CMS Centrum for Studier av Militéar och Samhalle

co Commanding Officer
COIN Counter-insurgency
FN Foérenta Nationerna
FS Fortsattningsforband

GAD Generalized Anxiety Disorder

GMU Grundldaggande Militar Utbildning

GSS Gruppbefil, Soldater och Sjéman

ISAF International Security Assistance Force

KASAM Kansla av Sammanhang

LDR Long-Distance Relationship

NVIO Norges veteranforbund for internationale Operajoner
OMS Omstallningsstyrkan

PREP Prevention and Relationship Enhancement Program
PRT-MeS Provincial Reconstruction Team — Mazar-e Sharif
SMKR  Sveriges Militdra Kamratforeningars Riksforbund
SVF Sveriges Veteranforbund Fredsbaskrarna

SSF Svenska Soldathemsférbundet

UNICEF United Nations Children’s Fund

UAV Unmanned Aerial Vehicle
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