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Abstract

Syftet med studien ar att 6kad kunskapen om vilka arbetsuppgifter nagra fritidslarare uppfattar att de
har under skoltid. | studien har fem intervjuer genomférts med utbildade fritidslarare dar de berattar om
vilka arbetsuppgifter de har under skolverksamheten samt aven hur de forhaller sig till detta efter
fritidshemsverksamhetens integrering med skolverksamheten.

| analysarbetet kommer det fram om vad intervjupersonerna har for uppfattningar kring uppdraget, vissa
av de tycker att de utnyttjas som vikarierar, medans andra anser att det ar bra for eleverna nar
fritidslararna kommer in i skolverksamheten da fritidslararna arbetar mer pa ett pedagogiskt satt jamfort
med amneslararna.

Sammanfattningsvis sa finns det kvalitativt skilda uppfattningar om vad en fritidslarare gor och vilka
olika arbetsuppgifter de har. Overgripande sa visar det att de fritidslarare som har en heltidstjanst
behdver arbeta inom skolverksamheten och dar vara ett stort komplement eller avlastare.

Genom att finnas inom skolans verksamhet och ha standig kontakt med eleverna sé uppfattar
fritidslararna att de far en battre kontakt och relation till eleverna da de senare traffas under
fritidsverksamheten ocksa. Dessa relationer uppfattar fritidslararna har en positiv inverkan pa samspelet
i skolan med eleverna for att skapa en sa bra och trygg miljo som mojligt.

| slutdndan uppfattas det som att fritidslararyrket &r det komplement och klister som skolan behoéver for
att vara en funktionell verksamhet da klasslararna maste avlastas och andra tomrum maste fyllas ut for
att ge alla elever de basta forutsattningarna pa en bra skolgadng med mycket kunskapsinlarning och
trygghet.
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1. Inledning

Denna studie handlar om fritidslararnas arbetsuppgifter och betydelsen av de olika
omradena inom skolverksamheten efter integreringen med skolan dar aven arbete under
skoltimmarna tog sin borjan for fritidslararna. For att oka forstaelsen kring vilken inverkan
integreringen haft pa fritidslararyrket kommer vi nedan att ga in djupare pa kring
forstaelsen som vilken roll en fritidslarare har under skoltimmarna samt vilken
yrkeskompetens de har. | studien anvander vi aldre forskning dels pa grund av att det inte
finns mycket ny forskning inom omradet och dels pa grund av att den aldre forskningen
ar mer relevant for var studie. Detta for att forskningen kommer fran en brytpunkt pa 2000-
talet mellan den gamla fritidspedagogsutbildningen och den nya fritidslarare utbildningen.
Den éaldre forskningen definieras som all forskning fram till ar 2007 och den nya

forskningen definieras som all forskning efter ar 2007.

Dagens fritidslarare har ofta en dubbel yrkesroll dar de maste balansera mellan att bade
agera som fritidslarare inom fritidsverksamheten men ocksa som larare inom
skolverksamheten. Begreppet fritidslarare vaxte fram nar utbildningen gjordes om ar
2011. Fritidslararens uppgift ar att skapa en verksamhet som paverkar och framjar
elevernas utveckling (Torstensson-Ed & Johansson, 2000). Idag med den nya utbildningen
kallas fritidspedagogerna istallet larare med inriktning arbete i fritidshem och far
undervisai ett praktiskt eller estetiskt @amne, oftast idrott, bild eller musik. Undervisningen

far ske upp till &rskurs 6 dar dven betyg sétts.

Trots att Sverige ar det enda nordiska land som har en sérskild hdgskoleutbildning med
inriktning mot arbete i fritidshem ar andelen utbildade och déarmed behdriga larare bland
de anstallda lag, daven om den varierar mellan landets kommuner (Skolverket 2015).
Antalet barn pa fritidshemmet har bara okat och 6kat sedan 90-talet men personalantalet
har inte foljt med och idag &r 84 procent av barnen mellan 6 — 9 ar inskrivna pa fritidshem
(Calander, 1999; Skolverket 2015).



Genom aren har fritidslararyrket genomgatt stora forandringar, vilket ocksa har paverkat
fritidslararna fran att endast arbeta i fritidshemsverksamheten, till att nu aven arbeta i
skolverksamheten. | samband med 90 — talets integrering mellan fritidshem och skola har
det varit en tid som framst paverkat fritidslararnas yrkesutdvning. Detta har gjort att det
stallts mer krav och arbetsbelastningen har dessutom ckat pa fritidslararna, da antalet barn
borjade oka pa fritidshemmet men personal antalet foljde inte med i samma riktning. Detta
ledde da till att det blev mer belastning pa de fritidslararna som redan fanns dar och
dessutom hade de sitt arbete i skolan som bdrjade ta sin form. Integreringen med
skolverksamheten ledde till att fritidslararna inte kunde paverka speciellt mycket da
handlingsutrymmet begransades (Calander, 1999). Integreringen ledde till att
fritidslararna oftast intog en assistentroll pa lektionerna vilket upplevdes positivt fran
barnens hall men inte fran egna yrkeskaren. Detta kom att ligga till grund for dagens
lararutbildning da den politiska stravan var att komma tillratta med problemet och
tydliggora en ny yrkesidentitet dar framst fokus skulle ligga pa arbetet i fritidshemmet
tillsammans med kompetens inom ett praktiskt/estetiskt &mne.
Forutséttningar skapas nu att utveckla en ny och sjélvstandig professionell identitet

dar larare i fritidshem utgdr en lank mellan det socialt orienterade fritidshemmet och
den kunskapseffektiva skolan. (Dahl, 2014, s. 39)

1.1. Syfte

Syftet med studien &ar att oka kunskapen om vilka arbetsuppgifter nagra fritidslarare
uppfattar att de har under skoltid. Med studien hoppas vi kunna bidra med kunskap om vad
en fritidslarare gor under en hel arbetsdag och hur olika och liknande arbetsroller och

arbetsuppgifter de kan ha i denna yrkesgrupp under skoltid.

1.2.  Fragestallning

Var fragestallning kommer att besta av fragan vi har anvant oss av under intervjuerna dar
var fragestallning blev en oppen fraga efter en pilotstudie som genomférdes med
semistrukturerade fragor. Fragestallningen foljer nedan.

Hur ser din arbetsdag ut?



2. Forskningsoversikt

Nedan kommer en genomgang av forskning och litteratur som &r relevant for studien.
Vissa avhandlingar ar gamla (samtliga referenser innan ar 2007), men de anses anda
relevanta for vart arbete da avhandlingarna ar fran tiden da den nya utbildningen for

fritidslarare tradde i kraft.

Det finns flera som studerat fritidslararens yrkesroll de senaste 20 aren. Hilphers (1998)
menar i sin studie att den yrkestraditionen redan fran borjan har haft svart att forklara vad
yrkesrollen innebar. Knober Markholm (1993) i sin tur menar att fritidslérare i skolan har
lattare att definiera vad deras yrkesroll inte innebar. Hansen (1999) gor en jamforelse i sin
avhandling och menar pd att fritidslararnas yrkesroll och lararens yrkesroll &r tva helt olika
vérldar. Hansen h&vdar att lararyrket &r individ och kunskapsinriktad samt aven
strukturerad, medan luddighet och otydlighet préglar fritidslararnas yrkesroll.
Fritidslararna har manga olika kompetenser som inte visar sig tydligt i det vardagliga
arbetet menar Ursberg (1996). Enligt Ursberg ligger vérderingarna av fritidslararens
kompetens i det konkreta aktiviteterna, tryggheten och omsorgen samt dven i det praktiskt-

estetiska arbetet.

SIA- utredningen samt Barns Fritid-utredningen kom att ligga till grund for vikten av
samverkan mellan de olika omsorgsdelarna fritidshem, forskola och skola. Tanken var att
en samlad skoldag skulle ligga till grund for elevernas valmaende dar helhetsperspektivet
stod i fokus (Rohlin, 2011). Ett annat motiv till varfér skolan och fritidshemmet skulle
integreras med varandra var att skolan saknade en viss pedagogisk kompetens som
fritidslararna kunde tillféra (Ursberg, 1996).

Ett annat motiv var att fritidslararnas narvaro i skolan var viktig for barnen pa sa satt att
det kunde minska belastningen pa lararna i en helklass da en fritidslarare kunde vara med
i klassrummet som en extra pedagog och vara dér for eleverna och tillféra klassen en extra
vuxen att prata med. Aven fanns det da utrymme att ha fler vuxna ute p rasterna da antalet
pedagoger 6kade i skolans vérld nér fritidsl&rarna tillkom (Calander, 1999). Integreringen

mellan skolan och fritidshemmet gjorde ocksa att fritidslararnas status 6kade med hjélp av
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en forandrad utbildning och kompetens samt andra arbetsuppgifter sa de inte langre hade
lagre status &n lararna i 1ag och mellanstadiet som de skulle arbeta tillsammans med
(Calander, 1999). Andersson (2013) skriver att i samband med integreringen har aven
kraven pa bedomning, feedback och dokumentation dkat samt dven att fritidslarare idag

utovar sitt yrke ganska markant efter integreringen.

Att kunna mota barnet med dess sinnlighet, kroppslighet och tdnkande spelar en stor roll
for elevers kunskapsutveckling konstaterar Larsson (2011). Helhetssynen pa barnet ar det
som star i fokus for en fritidslarare. Detta tank uppkommer i omtanken av barnet samt en
god relation. Férmagan att ha barns olika forutsattningar och behov som utgangspunkt i
sitt arbete inom fritidshemmet anser Ursberg (1996) vara en stor kompetens for

fritidslararna nar organisering och planering av verksamheten sker.

Att kanna nyfikenhet och lust skapas genom en miljé som utgar ifran att barnen kanner
sig trygga och trivs. Hippinen (2011) menar att fritidslararna skapar denna typ av miljo
tack vare sin kompetens samt a&ven genom att vara en stabil och trygg vuxen. Kompetenser
som att lyssna, samtala, bry sig om, vara engagerad och vara en trygg punkt for barnen
menar Hippinen &r grundlaggande for en fritidslérare. Helhetssyn, barns behov och sociala
utveckling ar alltsa centrala delar i fritidslararnas arbete. Enligt Beckman Arenhill och
Rydstedt (2011) finns det tva synsétt som inte gar att dela. Det handlar om Vygotskijs och
Piagets sociokulturella och konstruktivistiska teorier dar Beckman Arenhill och Rydstedt

menar att det ar tack vare dessa tva synsatt som larandet uppstar.

Fritidslararens uppdrag varierar fran skola till skola da fritidslararnas uppdrag i skolan ar
mindre tydligt beskriven till skillnad fran att fritidslararna har ett klart och tydligt uppdrag
I fritidshemmet enligt Hippinen (2011). Ett arbete som sker med omsorg och l&rande ar
nagot som fritidslararens yrkesroll speglar sig pa menar Haglund (2011).

Fritidslararens kompetens gentemot skolans arbetslag delas upp av Hansen (1999) i tva

olika delar. I den forsta delen menar Hansen pa att pedagogen bidrar till att arbetet med
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barns sociala och allmanna utveckling samt att arbeta med grupprelationer 6kar, medan
pedagogen i den andra delen bidrar till att arbeta med barns egna erfarenheter och bidrar
pa sa satt till en mer erfarenhetshaserad samt upplevelsebaserad kunskapsutveckling.

For att kunna vara en social forebild i barngrupp kréavs det fran fritidslararen att till en
borjan sjalv ha en medvetenhet samt aven ett bra forhallningssatt gentemot sitt eget
handlande enligt Hansen. Vidare menar Hansen pa att fritidslararna arbetar medvetet och
planerat. Nagot som daremot kan upplevas som oplanerat och inte speciellt genomtéankt
utét sett ar barnens lek och de vardagliga sysslorna som verksamheten bidrar till for att
framja barns sociala kompetens. Hansen poangterar att fritidslararens kompetens bor
anvandas pa ett informellt satt i en miljo som skapar nya mojligheter for eleverna att lara
sig. Den kompetens som fritidslararen besitter bor enligt Hansen (1999) komplettera
lararna i deras undervisning genom att bidra med ett informellt larande dar fritidslararen
ar en forebild. En framtida aspekt av fritidslararens roll i skolan, kan vara att fritidslararen

ar en lérare i social kompetens” (Hansen, s. 147).

Vidare i Allmanna rad for kvalitet i fritidshem (Skolverket, 2007) skrivs det att, for att
barnet sjalv ska utvecklas och vaga préva sin fysiska, psykiska och sociala kompetens
krévs det att barnet genom en varierad verksamhet med olika lekar och vardagssysslor ska
uppnd detta. Fritidslararna enligt Carlgren (2001) havdar att pedagogernas verksamhet
agnas at lek samt skapande med fokus pa samspel och skapa nya relationer. Dessa punkter
har alla nagot gemensamt vilket ar att de inte &r skoltypiska utan mer lagt at det
pedagogiska hallet.

Fritidslararen i skolan gor sadant som de ocksa kunde gora utanfor skolan uttrycker
Carlgren. (2001, s 14).



3. Teoretiska utgangspunkter

Inspiration till den teoretiska utgangspunkten i vart arbete hamtas i fenomenografin.
Fenomenografin vars huvudsyfte ar att beskriva/studera ménniskors skilda uppfattningar,
skapades pa 1970-talet. Forskningsgruppen Inlarning och Omvarldsuppfattningar som
forkortas till INOM-gruppen hade sitt huvudsate vid Géteborgs Universitet och leddes av
Ference Marton som dven skapade fenomenografin. INOM-gruppen vars huvudsyfte var
att driva fragor som hur manniskor tanker om studier samt dven hur de bedriver dessa.
INOM-gruppen kom in pa kartlaggningen kring vilka uppfattningar som fanns av vissa
fenomen genom att de forst blev allt mer intresserade av vilka fordndringar i méanniskors

tankande som astadkoms genom att de bedriver studier (Claesson, 2007).

Fenomenografin harstammar fran det grekiska spraket dar ordet phainomenon betyder “det
som visar sig” (Starrin & Svensson 1994, sid. 112). Fenomen &r hur manniskor uppfattar
olika saker. Det finns &ven forsta och andra ordnings perspektiv inom fenomenografin. |
forsta ordningsperspektivet aterger forskaren vad en annan person erfarar gentemot ett
fenomen utan att anvanda sina egna tankar i fenomenet. | andra ordningsperspektivet ar
det istallet tvartom att forskaren forsoker ta reda pa hur olika personer uppfattar ett

fenomen (Claesson, 2007).

Vidare inom fenomenografin skriver Marton och Booth (2000), att just individen ar
bararen av ett fenomen och dess olika satt att uppleva den pa. Pa sa sétt blir varje
uppfattning for varje manniska nagot unikt. Vidare skriver dem ocksa att grunden for att
kunna hantera vissa forskningsfragor och besvara dessa, ligger i fenomenografin. Det vill
sdga man maste anvénda sig av fenomenografin for att fa svar pa vissa forskningsfragor
dar en jamforelse av flera individers uppfattningar kring ett fenomen skall besvaras. Nagot
som fenomenografin maste belysas med for att fa fram ett resultat ar olika individers
tankande, reflektioner samt att de sedan ska dela med sig av deras uppfattning. Pa detta
sattet nas ett fenomenografiskt resultat skriver Pramling Samuelsson och Asplund
Carlsson (2003). Fenomenografin kommer i vart arbete att bidra till att belysa olika

uppfattningar kring fritidslararens arbetsuppgifter under skolverksamheten.



Vidare skriver Samuelsson och Carlsson (2003) ocksa att djupintervjuer ar nagot som
kénnetecknar fenomenografin, det vill sdga att intervjupersonerna &r med om en 6ppen
intervju och ges chansen att fundera, reflektera och for att sedan dela med sig om sin
uppfattning kring fenomenet. Djupintervjuer ar nagot som Claesson (2007) ocksa gar
djupare in pa och beskriver den med féljande citat.

En fenomenografisk studie dar 30 elever intervjuas kan resultera i att fyra kvalitativt

skilda kategorier av tankande eller uppfattningar presenteras som resultat. Det

betyder att &ven om nagon lyssnar till vad 30 elever har att saga finns det inte 30
uppfattningar. (Claesson, 2007, s.37)

Fenomenografins betydelse for var studie blir allt tydligare da var studie gar ut pa att
undersoka fritidslarares uppfattningar kring sitt yrke. Dérav &r det fenomenografiska
perspektivet valdigt lampligt for att vi i var studie vill undersoka vad fritidslarare har for
olika uppfattningar kring yrket med hjélp av 6ppna intervjuer dar intervjupersonen i fraga
far mojlighet att tanka, reflektera samt dela med sig av sina uppfattningar samt aven en

pilotstudie i form av semistrukturerad intervju.
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4. Metod

| avsnittet nedan gar vi djupare in pa hur materialet till studien samlats in och hur vi har gatt

till vaga samt hur det vidare har hanterats.

4.1. Val av metod

Valet av undersokningsmetod for studien kommer att bestd av intervjuer.
Undersokningsformen kommer dven att bidra med en mer kvalitativ roll i studien dar
intervjupersonen kommer att anvénda intervjuaren som bollplank att bolla med. Detta
kommer att medfora att intervjupersonen kan brain storma med oss for att fa fram svar och
underliggande tankar som kanske intervjupersonen inte hade tankt pa sjalv om vi hade valt
en kvantitativ undersokningsmetod och bara skickat ut en enkat med fragor att svara pa till
exempel (Denscombe, 2000). Enligt Patel och Davidson (2003) &r syftet med en kvalitativ
intervju att upptacka och identifiera egenskaper hos nagot. | detta fall blir det de
intervjuades uppfattningar. Den kvalitativa intervjuformen ger friare svar och foljdfragorna
kan bli varierande och 6ppna enligt Patel och Davidson (a.a). Malet med att genomfora
kvalitativa intervjuformer ar att 6ka forstaelsen for intervjupersonernas asikter gentemot

yrket.

Det finns manga olika satt att genomféra kvalitativa intervjuer pa, ett av dem é&r
semistrukturerade intervjuer och ett annat satt ar Oppna intervjuer. En semistrukturerad
intervju ger olika mojligheter for den svarande att svara pa fragorna som stalls utifran en
fardig mall. En Oppen intervju innebér att det finns nadgon enstaka fraga som &r bestamda i
forvédg men ger den svarande mojligheten att utveckla sina svar samt att det finns mojlighet
till foljdfragor (Denscombe, 2016).
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4.2.  Urval och beskrivning av undersékningsgrupp

Da syftet med undersokningen ar hur fritidslarare uppfattar sina arbetsuppgifter var det
sjalvklart att just inrikta oss pa utbildade fritidslarare. Intervjupersonerna arbetar alla pa
olika skolor runt om i Skane och for studiens basta har en blandning i urvalet med personer
bade med en aldre utbildning samt dven nyare uthildning gjorts. Vi valde att intervjua
fritidslarare i vara hemkommuner samt narliggande kommuner av ekonomiska samt
tidsmassiga skal for att genomfora intervjuerna. Pa grund av vart stora kontaktnat i Skane
samt att vi ar bosatta har har darfor valet att utga ifran ovanstaende punkter gjorts. Med
tanke pa att studien gar ut pa att hitta en balansgang mellan skola och fritidshem har darfor

endast utbildade fritidslarare valts till intervju, da endast dessa ar intressanta for var studie.

Vi valde att anvanda oss av anonymitet i var studie och darfor kommer studien redovisas
med forkortningar pa intervjupersonerna som FL 1, FL 2, FL 3 osv som star for
fritidslarare.

4.3. Genomfdrande

En pilotstudie genomfordes dar var intervju idé testades i form av semistrukturerad intervju.
Dar upptacktes att fragorna blev for mycket styrande och istéllet blev det ostrukturerade
intervjuer med éppna fragor. Efter genomforandet av pilotstudien ovan insag vi att kvalitén
pa studien skulle vara lag ifall vi anvande oss av en semistrukturerad intervjuform och stélla
6ppna fragor till intervjupersonerna utifran en fardig fragemall (se bilaga 1). Déarav
overvagde vi att istallet genomfora Oppna intervjuer och fortfarande behalla den

semistrukturerade formen i var studie.

En 6vergripande fraga skapades och sedan fylldes intervjuerna pa med foljdfragor for att
oka kvalitén pa studien, for att fa nya perspektiv och sedan jamféra de olika
uppfattningarna. Intervjuerna dgde rum pa intervjupersonernas arbetsplatser da det gjorde
de enklare for dem att ha tid for vara intervjuer. Varije intervju varade ca 20 — 30 minuter.
Innan intervjun borjade informerades intervjupersonen angaende vad syftet med intervjun

var och hur den skulle ga till. Vidare talades det om for intervjupersonerna att intervjuerna
12



skulle ske genom inspelning samt anteckningar for att inte missa nagot av de
intervjupersonen ville formedla. Efter att det forklarades hur det hela skulle ga till, fick
intervjupersonen en samtyckesblankett dér den berdrda fick skriva under att den gav
samtycke till att vara med i denna studie samt att den blivit informerad om den berordes
rattigheter i intervjun. P& sa satt kommer vi att anvanda oss av ett fenomenografiskt

perspektiv ocksa dar fritidslarares olika uppfattningar kring yrket synliggors.

4.4. Bearbetning och analys av insamlad empiri

Vid intervjuerna samlades information in via ljudinspelningar pa intervjupersonerna.
Darefter analyserades informationen och delades in olika kategorier. D& intervjuerna
borjade med en fardig fraga och sedan fortsatte med en Gppen intervju, kategoriserades
darefter intervjupersonernas information utefter vad de har sagt och vad som har varit
aterkommande i intervjuerna. Analysarbetet gick till genom att vi anvande oss av post-it-
lappar déar olika kategorier bildades genom de som var aterkommande i intervjuerna. Av
den anledningen har det tack vare nedbrytningen av informationen varit lattare att ha
overblick Gver de som varit aterkommande och sedan satta dem i relation till varandra.
Efterarbetet med den insamlade informationen har bearbetats och analyserats pa ett
fenomenografiskt satt. Kategorierna som bildades foljer har nedan.

4.5.  Etiskt 6vervagande

De fyra forskningsetiska  principerna  (informationskravet,  nyttjandekravet,
samtyckeskravet och konfidentialitetskravet) halls hogt igenom hela arbetet. Dessa fyra
principer har sin grund i Vetenskapsradets riktlinjer (2002). Att beratta syftet med
undersokningen och att deltagandet ar frivilligt &r ndgot som Informationskravet star for,
att den berorde skall veta vad undersdkningen gar ut pa. Nyttjandekravet menar pa att det
insamlade materialet fran intervjuerna endast kan anvéandas for denna forskning. Vidare har
intervjupersonen bestdmmanderatt for sitt medverkande i undersokningen vilket stryks av
den tredje principen, Samtyckeskravet. Den fjarde och sista principen stryks av

Konfidentialitetskravet vars syfte dr att ge informationen samt intervjupersonerna sa mycket
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konfidentialitet som mgjligt. Infér intervjun har varje deltagare blivit meddelad om de etiska

principerna ovan. De har vidare fatt samtycka genom att skriva under en samtyckesblankett.
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5. Redovisning av resultat

5.1. Fritidslararen som blev amneslarare

Det finns fritidslarare som genom integreringen med skolan har blivit mer &mneslarare an
fritidslarare da det var stort behov av @mneslarare inom vissa omraden. For att ha kvar
sina heltidsarbeten var man tvungen att anpassa sig till utvecklingen. Vilket gjorde att flera
fritidslarare efter en tid inom skolansverksamhet sokte l&rarlegitimation inom olika
omraden och fick da sin legitimation till dessa amnen. De har sedan blivit fast inom
skolverksamheten och arbetar idag framst som &mneslarare inom skolan &n som
fritidslarare pa fritidshemmet som faktiskt ar det man ar utbildad som i grunden. Detta har
da gjort att fritidshemmet ofta saknar behorig personal da vissa fritidslarare istallet arbetar

som amnesléarare i skolan.

Da jag fann ett stort intresse av amnet idrott sa valde jag att soka legitimation som
idrottslarare for F-3 och da fick jag behorighet for F-6, detta gjorde att jag fick valdigt
mycket tid som idrottslarare under mina arbetsdagar. Jag valde ju detta och ar valdigt
n6jd med att arbeta sahar, &ven om jag kanner att det ar lite trakigt att fritidshemmet
fattas behdrig personal. (FL 1)

5.2.  Fritidslararen som blev rastansvarig

Att ha tillrackligt med personal ute pa rasterna och samtidigt erbjuda nagon sort av
stimulans pa rasterna har skolan l6st genom att sétta fritidslarare som rastansvariga. Dessa
fritidslararna ar da ansvariga att planera upp och halla i olika rastaktiviteter men samtidigt
hjélpa till att vara rastvakter tillsammans med 6vrig skolpersonal och se till att rasterna &ar
en trygg miljo for alla eleverna. Dessa rastaktiviteter ska forutom att stimulera eleverna
ocksa ha ett syfte och gora att eleverna far nagon sorts meningsfull och utvecklande

upplevelse pa rasterna.

Vi sag att eleverna var under stimulerade pa rasterna vilket skapade konflikter och
skadegorelse pa skolgarden, da valde skolledningen att ta bort oss ifran klassrummen
som resurser och satte oss pa rasterna som rastvakter men ocksa som rastaktivitets
ansvariga. Det gjorde att vi fick mer planeringstid for att sdtta ihop meningsfulla och
stimulerande aktiviteter for eleverna. (FL 2)

Under denna tiden vi nu arbetar sahar sa ser jag att eleverna uppskattar aktiviteterna
och gillar att vara med. For vi star aldrig utan elever pd nagon av vara aktiviteter. Det
anda negativa s& har lange med att vi har blivit satta som rast ansvariga ar att évrig
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personal som ska vara rastvakter, struntar i att ga ut och vara de d&ven om de har ett
schema dver vem som ska vara det uppsatt i personalrummet. Det ser att vi dr ute och
tror da att vi ska I6sa allt &ven om vi ibland ar fullt upptagna med vara aktiviteter som
faktiskt ar vart huvuduppdrag. (FL 2)

5.3.  Fritidslararen som brandman

Efter integreringen har fritidslarare anvéants som brandman, alltsa blivit inkastade for att
sldcka branderna av saknad personal av olika orsaker som personalbrist eller vid sjukdom.
De tas ifran sin planeringstid for att agera vikarier pa skolan, da de kan saknas vikarier i
omradet men ocksa ett satt for skolan att spara pengar da fritidslararen redan ar anstalld
och far betalt for den har tiden anda. Da de blir insatta i nagon klass gor att de maste tas
bort frdn nagon annan tid som de egentligen skulle vara pa som kan vara tex deras
planeringstid over fritidsverksamheten.

Vi som fritidslarare har alltid i min mening blivit lite runt kastade i skolorna da vi

kan anvéandas som professionella vikarier som redan kan ha relationer till eleverna,

vilket sjalvklart kan underlatta bade for eleverna men ocksa for oss som blir inkastade

samt sa sparar ju skolan pengar pa att inte ringa in nagon annan da vi redan ar

avlonande. Det ar dven sallan det ar at andra hallet, att lararna rycker in i

fritidsverksamheten och tacker upp oss. Det ar bara trakigt att fritidshemmets
planeringstid ska bli lidande for att hjalpa skolan. (FL 3)

Jag hjalper garna skolan genom att tdcka upp nér det fattas personal av olika orsaker.
Men da maste skolledningen ocksa forsta att mina andra arbetsuppgifter, Som att vara
rast ansvarig och liknande kommer att branna inne eller i alla fall skadas da jag inte
kan vara pa flera stillen samtidigt. Dessutom ar jag valdigt noga med att om jag
behdver hoppa in nagonstans under min planeringstid sa ska jag fa ha den under
nagon annan tid fér man behover sin planeringstid. (FL 2)

5.4.  Fritidslararen som stodjare
Det finns ibland oroligheter och likande i klasserna pa skolorna och det ar svart som
klassrumslarare att ha tid att hantera vissa elevers oroligheter och liknande, da finns det
fritidslarare som agerar stdd och kan ta med oroliga elever och snacka med dem om det
behdvs. Det kan dven vara sa att man finns med i klassrummen déar det behovs extra stod
for att underlatta bade for eleverna och lararna. Dessa oroligheter kan vara allt ifran
konflikter mellan eleverna till att bara beh6va prata och da kan det vara bra att ha ett stod

ifran en tillganglig pedagog som dessa fritidslarare da ar. Det gor att man har mer stod
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med sig i samtalen och kan prata mer professionellt utifran vardegrunden och liknande for
att ge eleverna det stodet och den tryggheten de behdver for att sedan ga tillbaka till
klassrummen mer lugna och fortsatta med sina studier. Elev antalet i klasserna idag &r ofta
valdigt stora och det gor att lararen i klassrummet ofta inte har tid att hantera oroligheter
och liknande utan att det ska paverka den Ovriga undervisningen. Genom att anvanda
fritidslararna som en stodjare i klassrummen hoppas gora att eleverna far en battre
klassrumsmiljo och aven att klasslararen kan ha fullt fokus pa att undervisa.

Viérdegrunden ar nagot jag alltid har élskat att arbeta med och som jag kan véldigt

val, detta gor att jag just nu ar tilldelad att finnas i en klass dér det & mycket

oroligheter och dar vissa elever behover lite extra stéd och genom vérdegrunden kan

jag tillsammans med eleverna skapa en mycket lugnare miljo i klassrummet. Jag finns
aven tillganglig ifall andra elever i andra klasser skulle behéva stod. (FL 4)

5.5.  Fritidslararen som fritidslarare

Det finns de fritidslararna som bara arbetar pa fritidshemmet under eftermiddagarna samt
narvarar vid planeringen Over fritidshemsverksamheten, alltsa har dessa da ingen
heltidstjanst da man inte far ihop sina 40 timmar i veckan med bara dessa uppgifter. De
kan aven férekomma att man far ta nagon 6ppning pa fritidshemmet och sedan ga hem
tills fritidsverksamheten Gppnar igen pa eftermiddagen och detta kallas da delad tur. Det
forekommer inte sa ofta men kan gora for att tacka upp alla delarna i verksamheten.

Jag borjade jobba som fritidslarare innan integreringen med skolan kom och jag

kéande mig nojd och trygg med att bara arbeta pa fritidshemmet sa jag valde att ha

kvar det sa, for redan innan integreringen sa hade jag aldrig haft en heltidstjanst for
det fanns inte dér jag jobbade och jag kdnde inte att jag behdvde det nu heller. (FL 5)

5.6.  Fritidslararen som IKT-ansvarig
Da IKT verktygen mer och mer kommer in i skolverksamheten sa behovs det nagon som
kan hjélpa eleverna om det skulle uppsta komplikationer eller liknande med dessa verktyg,
Da finns det fritidslarare som fatt ga en grundlaggande kurs i dessa verktyg och fatt bli
IKT-ansvarig och se dver dessa verktyg och hjélpa till med att ladda dem och I6sa enkla
komplikationer. »Jag har ansvaret 6ver IKT verktygen pa skolan och detta utgor 20% av
min tjanst.” (FL 4)
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6. Sammanfattande analys av resultat

Som det visar sig i den har studien, uppfattar fritidslararen att den har flera olika roller
men sammanfattningsvis har nastan alla rollen som fritidslararen som komplement och
avlastare vilket gar ut pa att underlatta och komplettera skolan pa olika vis. Nar
fritidshemmet och skolan integrerades sag skolledningen hur fritidslararna hade hela
formiddagarna till planeringstid samtidigt som det fattades personal inne pa skolan. Det
gjorde att fritidslararna blev insatt i skolan pa olika viss och fick olika roller som till
exempel brandman, stodjare, amneslérare, rastansvarig, IKT-ansvarig och fritidslarare

som bara ar pa fritids.

| den forsta kategorin hamnar fritidsl&draren som blev d@mneslarare, for att kunna ha sin
heltidstjanst kvar valde denna fritidsl&rare en annan vdg. | den andra kategorin som foljer
handlar det om fritidslararna som blev &r rast ansvariga, dér elevens stimulans och trygghet
star i fokus. | den tredje kategorin hamnar fritidslararna som anvands som brandmén dar
de blir inkastade i skolverksamheten for att tdcka upp lararna vid personalbrist samt
sjukdom. I den fjarde kategorin handlar det om fritidslararna som anvénds som stéd till
klasserna nar det ar oroligheter och liknande som klasslararen inte kan dra i eller for saker
som har hant under rasterna dar fritidslararen har varit rast ansvarig. | den femte kategorin
hamnar fritidslararen som enbart arbetar pa fritidshemmet. I den sjatte och sista kategorin
hamnar fritidslararen som ar IKT-ansvarig inom skolverksamheten dér ett visst antal

procent i tjansten gar till IKT ansvaret i skolan.

Da de flesta vill ha ett heltidsarbete uppfattade fritidslararna att de blev tvungna att anpassa
sig till de rollerna som fanns eller blev tilldelade, en del valde att sbka behorighet i olika
amnen for att sakra upp sin heltidstjanst som amneslarare. Detta har da uppfattats av vissa
fritidslarare kan ha haft en stor betydelse i hur utbildningen for fritidslérare har forandrats

och idag heter grundlérare med inriktning mot fritidshem.

Vidare uppfattar fritidslararna att de kan ha en roll som en sorts brandman inom
skolansverksamhet, da for att rycka in i olika situationen for att slacka brander sa som att
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vara en heltidsanstalld vikare. Detta skapar da en valdigt ostrukturerad vardag pa arbetet
samt bli da oftast planeringstiden for fritidshemmet lidande vilket da uppfattas som att
fritidshemmet inte ar lika viktigt som skolan. Da dagen som brandman kanns ostrukturerad
da man ar pa olika plaster varje dag och sedan blir fritidshemmets planering utebliven pa
grund av detta vilket gor att sedan nar man fritidshemsverksamheten &r igang sa finns dar
inte ndgon planering vilket gor det ocksa ostrukturerat. Att ha en helt ostrukturerad
arbetsdag blir véldigt stressigt och krdvande i langden vilket kan leda till utmattning och
utbréndhet.

Sen finns det de fritidslararna som uppfattas sig som en sort stodjare som da oftast &r
placerad i en klass dar det finns oroligheter eller dar klassléraren behover stod for att utfora
undervisningen med bésta kvalitet. Fritidslararens framsta arbetsuppgift i denna roll &r att
finnas dar for oroliga elever och stodja dessa sa klassrummet blir lugnare och dar finns
arbetsro inne. De kan ocksa vara sa att klasslararen behdver en del stod for att ge eleverna
de basta forutsattningarna i sitt larande, det stodet kan vara uppbyggt pa flera olika vis.
Fritidslararen kan vara en resurs i klassen och finnas dar for att ge varje elev mer tid med
en larare eller sé kan de vara sd att klassen blir uppdelad i halvklass, klasslararen haller da
i en undervisning med ena halvan av klassen medan fritidslararen haller i undervisningen

av den andra halvan.

Fritidslararna har ocksa andra ansvarsomraden utanfor klassrummen, bade som rast
ansvarig och som IKT-ansvarig. Som IKT-ansvarig tar man hand om alla elevernas IKT
verktyg genom att se till att de &r laddade och redo att anvandas nar skolan borjar pa
morgonen, det ar dven IKT-ansvarig som hjalper eleverna med att I6sa enkla problem som
kan uppsta med dessa verktyg. Fritidslararen som arbetar som IKT-ansvarig utgor ofta inte
bara en roll som IKT-ansvarig under skolverksamhetens timmar utan har &ven andra
tilldelningar som till exempel brandman, stddjare eller rast ansvarig. ” Jag tror att mitt

arbete med IKT:n utgdr ca 20% av hela min tjanst” (FL 4)
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Som rastansvarig sa uppfattar fritidslararen att man haller i en eller flera planerade
aktiviteter pa rasterna for att stimulera eleverna, de har ocksa ansvar att halla koll pa
skolgarden for att l16sa eventuella konflikter eller férebygga konflikter. Som rast ansvarig
sa far man extra planeringstid for att kunna planera och utfora deras aktiviteter med de

basta forutsattningarna.

Sedan finns dar fritidslarare som bara arbetar pa fritidshemmet och har inga
arbetsuppgifter under skolverksamheten, de har da ingen heltidstjanst utan uppfattar att
man oftast har en 50-80% tjanst. Genom att bara arbeta pa fritidshemmet sa blir det sena

eftermiddagar och kvéllar nastan hela veckan for att fa ihop sina arbetstimmar.

Innan integreringen mellan skolan och fritidshemmet s uppfattas det som att fritidslarare
inte hade en heltidstjanst, dessutom hade man ibland delad tur for att man pa morgonen
hade oppet pa fritidshemmet for eleverna som behévde morgon fritids. Sedan under

skolverksamhetens timmar innan eftermiddags fritids borjade sa var man ledig.

Sammanfattningsvis finns det kvalitativt skilda uppfattningar om vad en fritidslarare gor
och vilka olika arbetsuppgifter de har. Overgripande sa visar det att de fritidslarare som
har en heltidstjanst behdver arbeta inom skolverksamheten och déar vara ett sort
komplement eller avlastare. Samtliga fritidslarare i denna studie som har en heltidstjanst
uppfattar att de kompletterar skolan och fyller ut vissa tomrum som tidigare funnits, de
kanner sig som ett flyttande klister som rinner ner i skolans sprickor for att gora sitt bésta
for att halla ihop helheten.

Genom att finnas inom skolans verksamhet och ha standig kontakt med eleverna sa
uppfattar fritidslararna att de far en battre kontakt och relation till eleverna da de senare
traffas under fritidsverksamheten ocksa. Dessa relationer uppfattar fritidslararna har en
positiv inverkan pa samspelet i skolan med eleverna for att skapa en sa bra och trygg miljo

som mojligt.
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| slutdndan uppfattar fritidslarare det som att fritidslararyrket &r det komplement och
klister som skolan behgver for att vara en funktionell verksamhet da klasslararna maste
avlastas och andra tomrum maste fyllas ut for att ge alla elever de basta férutsattningarna

pa en bra skolgang med mycket kunskapsinlarning och trygghet.
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7. Diskussion

Denna del handlar forst om var metoddiskussion. Sedan &ver gar det till
resultatdiskussionen dar en diskussion kring resultatet kommer att tas upp dér aven egna
stallningstagande gentemot studiens syfte kommer att diskuteras.

7.1. Metoddiskussion

Forskningsmaterialet till var studie samlades in genom en semistrukturerad och fyra 6ppna
intervjuer med utbildade fritidslarare bade med &ldre samt nyare utbildning. Vid den forsta
intervjun anvandes ett semistrukturerat upplagg (se bilaga 1) dar det snabbt insags att
kvalitén for arbetet inte skulle bli lika hogt ifall vi fortsatte pa samma sétt. Darfor gjordes
intervjuerna om till 6ppna intervjuer med en tydlig fraga for att sedan fylla pd med

foljdfragor.

| var studie intervjuades totalt fem utbildade fritidslarare vilket leder till att studien inte
skall ligga till grund for att allas uppfattningar kring yrket & densamma. Dock hade det
kunnat gdras en storre undersokning dar det hade skickats ut enkéter till utbildade
fritidslarare, men vi anser att intervjuer har storre betydelse for var undersokning, darav
hade vi kunnat intervju flera personer. Av olika skal som bland annat tidsramen valde vi att
ndja oss med fem semistrukturerade intervjuer. Intervjuerna bestod som tidigare namndes
av en fragestallning for att sedan fylla pa med 6ppna féljdfragor, pa sa satt utvecklandes
svaren annu mer. Nagot som upplevdes som blev battre for varje intervju som genomfordes
var att det blev enklare att stélla foljdfragor och fa intervjupersonerna att utveckla sina svar
ytterligare.

Valet att dokumentera genom ljudinspelningar for att sedan analysera inspelningarna och
kategorisera var ett sjalvklart val fér oss. Med hjélp av ljudinspelningarna missades det inte
nagra viktiga delar i intervjun och pa sa satt kunde var fokus ligga pa intervjupersonen och
stalla foljdfragor for att fa sa utvecklande svar som mojligt. Hade intervjusvaren istallet
antecknats ner kontinuerligt under intervjuerna hade risken varit att man inte hanger med

och darfor kan missa viktigt innehall. Dock hade detta kunnat hindras av vara
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intervjupersoner enligt Denscombe (2000) som anser att ljudinspelningarna kan anses som
ett storande moment och paverka intervjun negativt da intervjupersonerna kanske blir radda
for att deras information till oss skall komma ut och dérav &r intervjupersonerna mer
forsiktiga med vad de sager nér de blir inspelade enligt Denscombe. Intervjupersonerna fick
darfor skriva under ett medgivande i enlighet med de forskningsetiska principerna som
skyddar intervjupersonerna fran att ljudinspelningarna anvands pa nagot annat satt an for
studien. Genom medgivandet minskade risken for att bli nekade till att spela in intervjuerna
och darfor har en hog kvalité kunnat hallas igenom var studie, da vi har kunnat lyssna pa
intervjuerna fler ganger for att inte missa viktiga delar. Ljudinspelningarna spelade en
valdigt stor roll i analyseringsarbetet da det gick att lyssna pa intervjuerna flera ganger om.
Det som daremot tog tid var att kategorisera intervjuerna och intervjupersonernas

uppfattningar.

7.2. Resultatdiskussion

Fritidslararnas yrkesroll inom skolverksamheten ser valdigt olika ut, ingen ar den andra lik.
Nér det kommer till organisationen kring vad fritidslararen skall ansvara for under skoltid,
har skolledningen ett stort antal valméjligheter att vélja pa, med andra ord har skolledningen
i allra hogsta grad en stor frihet att organisera skolverksamheten pa med hjalp av
fritidslararna sager Hippinen (2011). Detta medfor darfor att ingen fritidslarares dag ar lik
nagon annan fritidslarares. Da syftet med studien &r att 6ka kunskapen kring fritidslararnas
uppfattningar om sina arbetsuppgifter under skoltid foljer har nedan en diskussion kring

fenomenet.

Fritidslarare idag har oftast en béttre relation med eleverna &n vad ldararna har. Detta ar
aterkommande under flera intervjuer och fritidslararna havdar att det &r pa grund av att
fritidslararna arbetar pa ett mer pedagogiskt sétt an vad lararna gor. Fritidslararnas uppdrag
idag gar allt mer ut pa att bygga relationer, kanna trygghet och det sociala samspelet, darav
bidrar detta till att fritidslararna far en helt annan relation med eleverna an vad klasslararna
gor (Lararforbundet, 2011). Detta leder vidare till att fritidslarare har en annan inverkan pa

eleverna jamfort med vad lararna har da det i fritidshemsverksamheten skapas rum for

23



larande pa ett mer pedagogiskt satt an vad det oftast gors i klassrummen. Pa detta satt blir
fritidslararna mer betydelsefulla for eleverna vilket gor att fritidslararna ocksa blir mer
attraktiva hos skolledningen som valjer att utnyttja fritidslararna mer inom

skolverksamheten for att skapa de basta forutsattningarna for eleverna.

Flertalet fritidslarare havdar ocksa idag att det &r allt mer lusten som styr hos eleverna. Det
vill saga for att eleverna ska lara sig maste det idag goras genom att skapa en lust for
larandet, med andra ord &r det inte som forr i tiden dar det var mer tvangsaktigt att lara sig,
dar lararna inte tog nagra hansyn till individens inflyttande i sitt larande. Idag har eleverna
allt storre inflytande vilket gor att en lust for larandet maste skapas hos eleverna, vilket
ocksa &r en av fritidslararnas stora och starka kompetens, dar filosofin &r att larandet oftast
skall ske genom lek och skapande i samspel med andra (Arenhill Beckman & Rydstedt,
2011).

Mojligheterna till ett vardagslarande skapas idag tack vare fritidslararna genom att dessa
bidrar till att skapa nya mojligheter for larande genom att organisera informella
larandemiljoer. Fritidslararna arbetar standigt med att eleverna i varje situation skall fa

mojlighet till nya unika erfarenheter och mojligheter (Hippinen, 2011).

Trots att fritidslararna hela tiden ser mojligheter framfér omaojligheter anses fritidslararna
inte vara larare inom skolvésendet (Rudhe, 2011). Flera av fritidsldrarna som vi har
intervjuat havdar att rollen som fritidslarare &r valdigt 6ppen och stor. Fritidslararna bidrar
till mer &n att enbart vara pa fritidshemmet. Flera av intervjupersonerna har till en borjan
enbart jobbat inom fritidshemsverksamheten men ndr de har visat framfotterna for
rektorerna och visat hur de jobbar med eleverna har de blivit allt vanligare att flera av
intervjupersonerna har fatt ta allt storre ansvar inom skolverksamheten for att rektorerna
anser att fritidslararna jobbar pa ett mer pedagogiskt satt an vad lararna gor, dar det

pedagogiska arbetssattet har en storre nytta for dagens lust elever.
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Andersson (2013) menar pa att fritidslararnas kompetenser beskrivs inom flera omraden.
Bland annat friluftsliv, idrott och utomhuspedagogik samt &ven att fritidslararna &r en
tillgang for eleverna med sin spetskompetens inom pedagogik vilket medfor att

fritidslararna har ett annat band med eleverna an vad klasslararna har.

Fritidslararna idag bidrar alla pa sitt satt till att ge eleverna tillgang till en mer varierad
skolverksamhet genom sin yrkeskompetens. En fritidslarares vardag praglas av
vardegrundsarbete och aktiviteter, ndgot som inte har gatts miste av skolledningarna.
Yiterligare en punkt som vara intervjupersoner gemensamt star pa ar att de samtliga &r
inblandade inom skolverksamheten pa nagot satt. Vissa jobbar som tidigare namnt med

vardegrundsarbete och rastaktiviteter medan vissa undervisar i skolamnen.

Fenomenet och uppfattningen vi bildar oss kring fritidslararens yrkesroll idag ar att
fritidslararna anvénds som ’plaster” for att halla ihop skolverksamheten, dir de kan
anvéndas som vikarier ena dagen och elevassistenter andra dagen. En annan uppfattning
som ocksa fram kommer ar att det sallan &r &t andra hallet, det vill saga att klasslararna

rycker in i fritidshemsverksamheten.

Andersson (2013) poangterar ocksa utifran sin studie nar hon intervjuade rektorer att de
beskriver fritidslararna som allsidiga och flexibla. Detta bidrar i sin tur till att de kan
anvandas till mycket under en skoldag for att den ska fungera. Overlag tycker vi att
fritidslararna har fatt en allt storre inverkan pa skolan som bade kan upplevas positivt samt
negativt. Det positiva dr att fritidslararna nu har fatt ett eget kapitel i laroplanen och kan nu
jobba mer strukturerad samt dven att fritidslararnas kompetens gynnar alla eleverna inte
enbart de som gar pa fritids. Det som kan upplevas valdigt negativt &ar att
fritidshemsverksamheten blir lidande och far ta stryk vilket i sin tur kan leda till att kvalitén
pa fritidshemsverksamheten blir véldigt lag. Kvalitén kan sankas pa grund av att
planeringstiden inte racker till, att fritidslararna inte orkar rent mentalt med fritids efter en
hel dag inom skolans verksamhet och darav blir kvalitén pa verksamheten lag och lidande.
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7.3.  Forslag till vidare forskning

Att vi sjalva skall fa folja utvecklingen i vart kommande yrke ute pa en arbetsplats ar
intressant. Det som dock dr mest intressant & hur &mneslararna i framtiden kommer
uppfatta fritidslararna. Kommer synen pa fritidslararna vara den samma nu nar vi far
lararlegitimation? Om det i framtiden krdvs legitimation for att undervisa i fritidshem,
kommer amnesldrarna att bli provocerade? Kan yrkesrollen fortydligas kanske genom

legitimation?

26



Referenser

Ackesjo, H. Nordanger, U. & Lindqvist, P. (2016). “Att jag kallar mig sjdlv for ldrare i

fritidshem uppfattar jag skapar en viss provokation”. Linnéuniveristetet.

Andersson, B (2013). Nya fritidspedagoger - i spanningsfaltet mellan tradition och nya
styrformer. Diss. Umea: Umed universitet, 2013 Tillganglig pa Internet:

http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:umu:diva-65021

[Hamtad 2018-01-20]

Arenhill Beckman, M. & Rydstedt, A. (2011) Larande pa fritidshemmet. I: M. Holmquist
(red) Skolan och lararuppdraget — att bli och vara larare. (41-52) Lund: Studentlitteratur.

Calander, F. (1999). Fran fritidens pedagog till hjalplarare. Fritidslarares och larares

yrkesrelation i integrerade arbetslag. (Doktorsavhandling). Uppsala: Uppsala Universitet.

Carlgren, 1. (2001). Fritidslararna och skolans utveckling. Stockholm: Léararférbundet.

Claesson, S. (2007). Spar av teorier: nagra skolexempel. Lund: Studentlitteratur.

Dahl, M. (2014). Fritidslarares handlingsrepertoar. Pedagogiskt arbete med barns olika

relationer. (Doktorsavhandling.) Kalmar: Linnéuniversitetet.

Denscombe, M. (2000). Forskningshandboken: for smaskaliga forskningsprojekt inom

samhallsvetenskaperna. Lund: Studentlitteratur.

Denscombe, M (2016). Forskningshandboken for smaskaliga forskningsprojekt inom

samhallsvetenskaperna. Johanneshov: MTM.

27


http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:umu:diva-65021

Johansson, E & Pettersson, C (2012). Fritidslararens yrkesroll under skoltid.

Examensarbete. Hogskolan Kristianstad.

Haglund, B. (2011). Lé&ra, leva, utvecklas: aspekter pa fritidspedagogik och larande. S.30

Stockholm: Lararférbundet.

Hansen, M. (1999) Yrkeskulturer i mote - L&raren, fritidslarareen och samverkan.

Goteborg: Acta Universitatis Gothoburgensis.

Hippinen, A. (2011) Yrkesroll i forandring. 1 Pihlgren, A.S. (2011) Fritidshemmet:
fritidslarares uppdrag pa fritidshemmet och i skolan. 1 uppl. (29-47) Lund:

Studentlitteratur.

Hilphers, S. (1998). Fritidslarare: ett yrke i forandring. Karlstad: Hogskolan

Knober Markholm, B. (1993). Fritidslarareyrket i utveckling: en komparativ studie av
fritidslararens kompetensutnyttjande och professionaliseringsmojligheter i fritidshem och

heldagsskola. Lund: Pedagogiska institutionen, Lunds universitet.

Larsson, C. (2011). Léara, leva, utvecklas: aspekter pa fritidspedagogik och larande. S.6

Stockholm: Lararforbundet.

Ference, M. & Booth, S. (2000). Om larande. Lund: Studentlitteratur.

Patel, R. & Davidson, B. (2003). Forskningsmetodikens grunder. Att planera, genomfora

och rapportera en undersdkning (tredje uppl.). Lund: Studentlitteratur.

28



Pramling Samuelsson, I. & Asplund Carlsson, M. (2003). Det lekande larande barnet: i en

utvecklingspedagogisk teori. 1. uppl. Stockholm: Liber.

Rudhe, E. (2011). ”Meningen &r inte att nagon far sparken” Lararnas tidning 2011-10-05
http://www.lararnasnyheter.se/lararnas-tidning/2011/10/05/meningen-ar-inte-nagon-far-

sparken
[Hamtad 2018-03-20]

Skolverket (2007). Allmanna rad for Kvalitet i fritidshem. Stockholm: Fritzes.

Skolverket (2015)

https://www.skolverket.se/omskolverket/press/pressmeddelanden/2015/utvecklin

gen-i-fritidshemmen-maste-vandas-1.233371
[Hamtad 2018-01-20]

Starrin, B. & Svensson, P-G. (1994). Kvalitativ metod och vetenskapsteori. Lund:

Studentlitteratur.

Torstenson-Ed, T. & Johansson, 1. (2000). Fritidshemmet i forskning och forandring. En

kunskapsoversikt. Stockholm: Liber distribution.

Ursberg, M. (1996). Det mdjliga métet — En studie av fritidslarares forhallningssatt i
samspel med barngrupper inom skolbarnomsorgen. Stockholm: Almgvist & Wiksell

International

Vetenskapsradet  (2002). Forskningsetiska  principer inom humanistisk-

samhéllsvetenskaplig forskning. Stockholm: Vetenskapsradet.

29


http://www.lararnasnyheter.se/lararnas-tidning/2011/10/05/meningen-ar-inte-nagon-far-sparken
http://www.lararnasnyheter.se/lararnas-tidning/2011/10/05/meningen-ar-inte-nagon-far-sparken
https://www.skolverket.se/omskolverket/press/pressmeddelanden/2015/utvecklingen-i-fritidshemmen-maste-vandas-1.233371
https://www.skolverket.se/omskolverket/press/pressmeddelanden/2015/utvecklingen-i-fritidshemmen-maste-vandas-1.233371

Bilaga 1 — Intervjufragor pilotstudie

Vilka kompetenser ska en fritidspedagog besitta enligt dig?

Vilken betydelse anser du att en fritidspedagog har for barnen?

Anser du att det ar viktigt/bra att fritidspedagogerna gar in i skolverksamheten?
Paverkas skolverksamheten om det inte skulle finnas fritidspedagoger under skoltid?
Nar ni soker en fritidspedagog, ar dar da alltid nagot fullstandig idé var denna ska
arbeta och liknande for att fa sin heltidstjanst? Eller kan det ibland fyllas ut med lite
Allt mojligt?

Nar du sokte detta jobbet var det tydligt da vad for roll du skulle fa pa arbetet?

Ser ni nagon skillnad pa fritidspedagogerna roll idag och for tex nagra ar sedan och
vad ar isafall skillnaden?

Hur &r det uppdelat? Med en plan, eller blev mer pa mafa?

Hur ser ditt samarbete som fritidspedagog ut med skolverksamheten?
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Bilaga 2 - Samtyckesblankett

Jag har informerats om studiens syfte, om hur informationen samlas in, bearbetas och handhas.
Jag har aven informerats om att mitt deltagande &r frivilligt och att jag, nér jag vill, kan avbryta
min medverkan i studien utan att ange orsak. Jag samtycker harmed till att medverka i denna
intervjustudie utav Johannes Kvist och Rebaz Omed Nader som handlar om vad en larare

inom fritidshemmet gor under sin hela arbetsdag.

Ort / Datum / Ar

Namnunderskrift

Namnfortydligande
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