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Sammanfattning

Bakgrund: En studie visar att nyutexaminerade sjukskoterskor inte erhaller den kompetens under sin
utbildning som ar ndédvandig for att kunna inta rollen som legitimerad sjukskoterska. Sjukskéterskans fyra
fundamentala ansvarsomraden ar att framja hélsa, forebygga sjukdom, aterstalla halsa och lindra lidande.
En legitimerad sjukskoterska ska aven ansvara och leda omvardnadsarbetet av en patient sjalvstandigt
och i teamarbete. Sjukskéterskan ska beddéma, diagnostisera, planera, genomféra samt utvardera
omvardnaden i samrad med patienten. Det forsta aret i en nyutexaminerad sjukskdoterskas yrkesliv
beskrivs som mest kritiskt angdende att lara kanna sig sjalv i den nya rollen. Syftet: Att belysa
nyutexaminerade sjukskoterskors upplevelser av rollbytet fran student till sjukskéterska under det forsta
aret efter examination. Metod: En allméan litteraturstudie som bygger pa 12 kvalitativa vetenskapliga
artiklar. Dessa granskades utifrin Hogskolan Kristianstads granskningsmall for att sakerstélla dess
kvalité. Darefter genomfordes en kvalitativ innehdllsanalys pé artiklarnas resultat. Resultat: Fem
huvudkategorier framkom; kanslostorm, péafrestande arbetsmiljo, standigt jobba med sjalvfortroendet i
den nya rollen, behovet av stdd och handledning, upplevd identitet - arbetskladernas betydelse.
Nyutexaminerade sjukskoterskor gar igenom flertalet upplevda kanslor i rollbytet och saknar
sjalvfortroende i borjan av sin yrkeskarriar. De upplever sig vilse i sin nya roll, arbetsmiljon skiljer sig fran
den véalkanda miljon i skolan och skapar stress och oro vilket medfor en radsla att inte kunna prestera pa
den nya arbetsplatsen. Diskussion: Stdéd och handledning visar sig ha betydelse foér att 6ka den
nyutexaminerade sjukskoterskans sjalvfortroende, likasa arbetsmiljon. Tid och utrymme for god
introduktion p& den nya arbetsplatsen kan skapa battre forutsattningar for sjukskoterskan att klara sig i

sin nya roll.
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BAKGRUND

Efter examination forandras den valkanda rollen fran student till en ny roll som legitimerad
sjukskoterska. Socialstyrelsen (2002) visar i en studie att nyutexaminerade sjukskoterskor
under sin utbildning inte erhaller den kompetens som behdvs efter examination for att kunna
inta rollen som sjukskoterska och omvardnadsansvarig. De nya sjukskoterskorna far darmed
svart att behandla, stédja och undervisa patienter samt ta hand om narstaende och tillampa den

ratta utrustningen sa som kravet ar for en legitimerad sjukskoterska.

Varje ar examineras omkring 4500 sjukskéterskor vid 24 olika larosdten i Sverige
(Socialstyrelsen, 2015). Enligt Universitets- och hogskoleradet (2016) betraktas
sjukskoterskeutbildningen som en yrkesforberedande hdgskoleutbildning pa 180
hogskolepoang. Med detta menas att universitetet eller hogskolan ansvarar for att studenten
under sin utbildning erhaller den kompetens som kréavs och ar val forberedd for yrket vid
examination. Vidare beskriver universitets- och hogskoleradet (2016) att i utbildningen ingar
teoretiska delar och verksamhetsforlagd utbildning dar studenten far omséatta den teoretiska
kunskapen i praktiken. Huvudamnet for utbildningen &r vardvetenskap som innefattar
omvardnad och innehaller dels teoretiska och kliniska kurser samt ett fordjupningsarbete. Vid
slutford utbildning &r det ett krav att ansoka om legitimation hos socialstyrelsen for att fa kunna

arbeta som sjukskoterska.

En legitimerad sjukskoterska har fyra fundamentala ansvarsomraden. International Council of
Nurses (2014) etiska kod for sjukskoterskor beskriver dessa som att framja hélsa, forebygga
sjukdom, aterstalla halsa och lindra lidande. En legitimerad sjukskoterska ska enligt svensk
sjukskoterskeforening (2017) ansvara och leda omvardnadsarbetet dels sjalvstandigt samt i
teamarbete. Bedomning, diagnostisering, planering, genomforande samt utvardering angaende
omvardnaden ska ske i samrad med patienten enligt omvardnadsprocessen. For att en god
omvardnad ska kunna ges behover sjukskoterskan besitta kompetens for att kunna bygga upp
ett fortroende i relationen till patienten och narstaende. En annan del av sjukskéterskans
ansvarsomrade &r att konsultera annan vardpersonal om behovet av kompletterande kompetens

uppstar.



Furdker (2008) beskriver sjukskoterskan roll pa arbetsplatsen med uttrycket "spindeln i
natet”. En sjukskoterska ska vara flexibel, finnas till hands och kunna samarbeta med
évrig vardpersonal. Sjukskoterskan ska ha det dvergripande ansvaret 6ver omvardnaden
vilket innefattar egenskaper som att leda, kontrollera, koordinera och delegera (a.a.).
Detta Overensstammer med omvardnadsteoretikern Kims (2010) yrkesdoman dar aven
hon pa liknande satt beskriver sjukskoterskan egenskaper for att utéva omvardnad till

patienten. Sjukskoterskans yrkesutdvning ar darfor fokus i denna studie.

| 6vergangen fran student till sjukskoterska foljer ett stort ansvar och hdga krav nar den
teoretiska kunskapen som erhallits under sex terminer i utbildningen ska omsattas i
praktiken. Delaney (2003) beskriver rollbytet som en period bestaende av blandade
kanslor. De forsta tre manaderna beskrivs enligt Delaney vara de mest pafrestande for en
nyutexaminerad sjukskoterska. Tiden under rollbytet delas in i teman som behover
tillfredsstallas for att kanna sig bekvam i sin nya roll. Fardigheten att sta pa egna ben, lara
sig systemet och méta olika kulturer samt se sin egen utveckling som yrkesverksam. Forst
efter dessa tre manader menar han att de flesta nyutexaminerade sjukskoterskor kanner
sig mer sjalvstandiga och bekvama i sin yrkesroll och nu upplever sig mer valkomna och
stottade i den nya arbetsmiljon. Boychuk Duchscher (2008) havdar att det tar omkring 12
manader for en nyutexaminerad sjukskoterska att anpassa sig till den nya rollen gentemot
Delaney (2003) som menar att de tre forsta manaderna ar mest kritiska for rollbytet. Darav

har i denna studie kontexten ett ar valts att bestamma tiden som nyutexaminerad.

Boychuk Duchscher (2008) beskriver i sin “Stages of transition theory” att dvergangen
fran student till sjukskaoterska sker i tre steg (figur 1). Forsta steget beskrivs genom ordet
doing, hér l&r sig den nyutexaminerade sjukskoterskan att anpassa sig till och kunna borja
prestera i det nya och ovana klimatet. N&r detta steg ar tillfredsstallt borjar det andra
steget, being. Har stalls fragor, ifragasattande och sokande efter mer och djupare kunskap.
Vid det tredje och sista steget, knowing lar sig den nya sjukskoterskan att acceptera,

understka och aterhamta sig.



Sjukskoterskan har nu kommit in i rutinerna, starkt sitt sjalvfortroende och blivit tryggare

i sin nya roll.

© BOYCHUK DUCHSCHER 2007
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Figur 1. De tre olika stegen en nyutexaminerad sjukskodterska behdver uppleva tillfredsstallda for att kénna
sig bekvam i sin nya roll. (Boychuk Duchscher, J. (2008). A Process of Becoming: The Stages of New
Nursing Graduate Professional Role Transition. The Journal of Continuing Education in Nursing, 39(10),
p. 443).

Da overgangen fran student till sjukskoterska kan upplevas problematisk for den
nyutexaminerade sjukskéterskan foreslar Boychuk Duchscher (2008) att en tids bredvid
gang ska erbjudas dar den nyutexaminerade far ta del av arbetsuppgifter utan att ha det
fulla ansvaret for att sedan successivt ledas in i den blivande yrkesrollen. Regan et al.
(2017) belyser hur de erfarna sjukskoterskorna och nyblivna kollegorna spelar en
betydande roll for att évergangen fran student till sjukskoterska ska kunna upplevas
lattare. Stod, uppmuntran och ett hjalpande klimat 6kar chanserna till ett lattare rollbyte.
Delaney (2003) har ocksa identifierat socialt stod fran kollegor som en viktig aspekt
géllande den professionella utvecklingen hos en nyutexaminerad sjukskéterska och

dennes mojlighet till att anvanda kompetensen som erhdllits under utbildningen.



Skribenterna vill i denna studie 6ka forstaelsen 6ver hur det ar att som nyutexaminerad

sjukskoterska komma ut i arbetslivet och l1&mna skolbénken.

SYFTE

Syftet med studien var att belysa nyutexaminerade sjukskoterskors upplevelser av

rollbytet fran student till sjukskéterska under det forsta aret efter examination.

METOD

Design

Studien genomfordes som en allman litteraturstudie som bygger pa vetenskapliga artiklar
av kvalitativ art. Friberg (2012a) beskriver denna metod som ett satt att 6ka kunskapen
och undersoka ett visst omrade. Kvalitativa studier beskriver bast deltagarnas upplevelser

da de mots pa ett personligare plan enligt Friberg (2012a).

Sokvéagar och Urval

Artikels6kningar har genomforts i databaserna CINAHL Complete och Pubmed, se bilaga
1. Artiklar som motsvarade syftet hittades genom anvéndning av sékorden new graduate
nurses, newly graduated nurses, new nurses, transition, role switch, qualitative research,
qualitative, interviews och experiences. Fritext anvédndes till storsta del vid sokning.
Déremot har MESH- termen qualitative research ocksd anvénts vid sokning. MESH-
termer beskrivs enligt Ostlundh (2012a) som hjélp till att hitta ord med samma betydelse
for att utoka sokresultatet (a.a.). SOkteknik genom sokoperatorerna AND och OR
anvandes vid blocksokningarna, det vill sdaga boolesk sokteknik. Detta da Ostlundh
(2012a) menar att sokningen blir effektivare eftersom den da &ven utvidgas till
synonymord (a.a.). For att fa med olika bajningsformer pd ett ord anvandes trunkering

vid sokning i databasen CINAHL complete. Detta beskriver Ostlundh (2012a) mojliggor



ett bredare resultat av artiklar (a.a.). Efter att en pilotsokning hade genomforts sattes
sOkorden som valts ut ihop med operatorn OR, detta mojliggjorde sedan blocksokningen
med operatorn AND dér resultatet av artiklar begransades mot syftet i denna studie. Nar
artiklar till resultatet valdes ut infér granskning lastes till en borjan samtliga titlar
tillsammans pa de 831 artiklarna som sokningarna resulterade i. De 54 titlar som verkade
svara mot syftet valdes ut tillsammans for vidare granskning och abstractet lastes darefter
for att se om de var fortsatt relevanta till syftet i denna studie. Déarefter sparades 20 artiklar

ned fOr granskning och analys.

Artiklar som valdes ut var vetenskapligt granskade da det Okar trovérdigheten och
forutsattningarna for att de ar av god kvalitet (Karlsson, 2012). Inklusionskriterier ar
viktiga enligt (Friberg, 2012b) for att relevanta artiklar ska ga att finna i sokningen (a.a.).
De utformas da urvalet ska komma att uppfylla kraven 6ver vad som kommer att ingé i
studien (Olsson & Soérensen, 2011). Inklusionskriterie som anvandes vid sokning var att
artiklarna skulle vara skrivna pa engelska eller svenska eftersom det ar de tva sprak som
skribenterna beharskar. Endast artiklar som var skrivna utifran sjukskoterskeperspektivet
inkluderades i denna studie, de skulle vara originalartiklar, etiskt granskade och godkanda

samt svara pa syftet i denna litteraturstudie.

Granskning och Analys

Artiklar som valdes ut granskades sedan utifran Hogskolan Kristianstads granskningsmall
for kvalitativa artiklar, se bilaga 3 (Blomquvist, Orrung Wallin, & Beck, 2016). Forst
granskades artiklarna enskilt och sedan tillsammans for att finna likheter och olikheter i
dem och minska risken att ga miste om viktig information. Darefter gjordes en
artikeloversikt tillsammans pa varje enskild artikel, se bilaga 2. Till en borjan valdes 20
artiklar ut till granskning da titlar och abstract verkade svara pa syftet. Efter granskning
framgick det att fyra inneholl bade kvalitativ och kvantitativ forskning, en handlade
frdmst om underskéterskor och dess rollbyte till sjukskoterskor samt att tre av artiklarna
inte var originalartiklar da det framgick i metodavsnitten att de var litteraturdversikter.

Dessa atta artiklar exkluderades darfor fran denna studie da kvantitativ forskning valt att



inte redovisas pa grund av bristande kunskap i denna redovisningsform hos skribenterna.
Resterande artiklar svarade inte pa syftet eller ingick i inklusionskriterierna. Segesten
(2012) belyser hur viktigt det &r att granska artiklarna for att sdkerstalla att de tar upp och
svarar pa syftet de avsag att studera (a.a.). Pa de resterande 12 artiklarna genomférdes

artikeloversikter for att bedoma dess kvalité, se bilaga 2.

Kvalitativ innehallsanalys beskrivs som ett satt att dela ner materialet i mindre delar och
sedan sammanstélla det till ny helhet (Segesten, 2012; Polit & Beck, 2016). Denna
analysmetod ansags som bast lampad i denna studie for att besvara syftet. Déarfor har
resultatet i denna studie analyserats fram genom att barande aspekter fran de 12 utvalda
artiklarnas resultatdel med betydelse for det nya syftet lyfts fram. Dessa har sedan anvénts
for att skapa de fem nya kategorierna som framgar i resultatet. Forst lastes artiklarna
enskilt for att skapa en uppfattning av innehallet. Darefter fargmarkerades de mest
betydelsefulla fynden i varje artikel av bada skribenterna tillsammans. Detta méjliggjorde
diskussion angaende textens innehall och relevans. Darefter sorterades fynden under
manga olika kategorier som doptes genom deltagarnas erfarenheter och upplevelser.
Fynden sorterades efter detta genom likheter och skillnader for att bilda subkategorier
och senare huvudkategorier till det nya resultatet som presenteras i figur 2.
Huvudkategorierna vaxte fram genom att dela upp deltagarnas upplevelser fran artiklarna
i sa liknande och beskrivande kategorier som mojligt. Dessa resulterade i fem stycken

huvudkategorier efter fardigstalld analys.

Etiska dvervaganden

Artiklarna som anvants till denna litteraturstudie var granskade och godkéanda av en etisk
kommitté med ansvar 6ver respektive avdelning dar studierna var gjorda. De har valts ut
da etisk reflektion framgar i deras metodbeskrivning vilket enligt Sandman och
Kjellstrom (2013) beskrivs som viktiga aspekter vid insamling av data (a.a.). Egna asikter
och vérderingar fran skribenterna har till sa stor del som mojligt uteslutits nar artiklar
valts ut for att inte paverka resultatet i studien. Detta tillfredsstalls genom att

forforstaelsen hos skribenterna skrivits ned innan studien pabérjades. Vi hade en



forforstaelse om att nyutexaminerade sjukskoterskor dr spanda och nervosa infor den nya
yrkesrollen som sjukskdterska. Rollbytet kan darfér upplevas som en skrammande tid
med en kansla av att inte ha kontroll 6ver situationen man stalls infor. For att ge en sa bra
start som mojligt i den nya okanda rollen upplever skribenterna att handledare och att fa
ga bredvid nagon mer erfaren kollega i borjan pa den nya avdelningen verkar vara till stor
hjalp under rollbytet. Detta utifran egna upplevelser pa nya avdelningar under den
verksamhetsforlagda utbildningen. Daremot finns en tanke att denna forsta tid kan se
valdigt olika ut beroende pa vilken avdelning som studeras, dels vilka forvantningar
kollegor, chefer och patienter har pa den nyutexaminerade sjukskoterskan men ocksa

under hur lang tid denna bredvid gang erbjuds.

RESULTAT

Resultatet i studien baseras pa tolv kvalitativa artiklar angaende nyutexaminerade
sjukskoterskors upplevelse av att vara ny i sin yrkesroll som sjukskéterska. Artiklarna ar
publicerade mellan ar 2007-2016. Studierna genomfordes i Australien(3), Iran(1),
Irland(2), Norge(1), Singapore(1), Sverige(2) och USA(2). Efter genomford kvalitativ

innehallsanalys skapades fem huvudkategorier till denna studies resultat, se figur 2.

Kanslostorm

Upplevd identitet -
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upplevelse
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Figur 2. De fem huvudkategorierna som speglar nyutexaminerade sjukskoterskors upplevelser av det forsta

aret i yrkesutdvningen. Egen figur.

Kanslostorm

De nyutexaminerade sjukskoterskorna upplevde blandade k&nslor under den forsta tiden
i sin nya yrkesroll. Positiva kanslor upplevdes sa som entusiasm, gladje, stolthet och
lattnad Over att antligen vara klar med utbildningen. Ge sig ut i arbetslivet och gora
skillnad var det flera deltagare som sag fram emot (Kumaran & Carney, 2014; O’Shea &
Kelly, 2007). Daremot kunde dessa positiva kanslor snabbt dndras och 6verga till mer
negativa kanslor.
Lovely from a 40% view but horrible from a 60% view... Lovely, I mean after all you have your
qualification after three years. You have worked hard for it and horrible for the facto of the
responsability, you are just thrown there and left there and  hadn’t a clue. (O’Shea & Kelly, 2007,
p.1537).
De nyutexaminerade sjukskoterskorna k&nde nervositet och radsla infér den nya rollen,
arbetsplatsen och att gora fel. Plotsligt hade de individuellt ansvar éver flera patienter,
samtidigt som de ledde ansvaret Gver omvardnaden som skedde pa avdelningen.
Upplevelsen av detta ansvar framkallade kéanslor som angest och stress. (Skancke
Bjerknes & Torunn Bjork, 2012; Kumaran & Carney, 2014). Det upplevdes ocksa i tva
studier att ansvaret som examinationen medférde visade sig vara en bidragande faktor till
kénslor som nervositet och stress under det forsta yrkesverksamma aret (Etheridge, 2007;
Lea & Cruickshank, 2007).

Pafrestande arbetsmiljo

De nyutexaminerade sjukskoterskorna beskriver i flera artiklar det nya ansvaret som lagts
pa dem i och med legitimeringen som mycket stressande. Som studenter bars aldrig det
yttersta ansvaret och de kunde alltid luta sig mot nagon handledare. Tryggheten att
anvanda sin studentroll som en ursékt vid obekvdma situationer var frantagen de

nyutexaminerade sjukskoterskorna. De forvéntades nu ta egna beslut, vara sjalvstandiga
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och palasta vilket upplevdes stressande for de nyutexaminerade sjukskoterskorna
(Skancke Bjerknes & Torunn Bjork, 2012; Lea & Cruickshank, 2007; Leong &
Crossman, 2015). En deltagare berdttar “When you are a student... There was always
somebody kind of checking your work as you went along. Then you are going on your
first day and you are suddenly responsible for your six patients” (Kumaran & Carney,
2014, p. 608).

De nyutexaminerade sjukskoterskorna upplevde inte bara ansvaret Over egna patienter
efter examination som skrdmmande, nu skulle de &ven hantera lakemedel ensam. Det vill
sdga utan ett par extra vakande 6gon fran handledare och detta stressade deltagarna i en
av studierna da ingen kunde réatta dem om nagot blev fel (Kumaran & Carney, 2014).
Manga kande stress over den lilla tid det fanns till att lara kanna sina patienter, att alltid
vara pa sprang och inte kunna sitta ner nar man kande att det behévdes (Lea &
Cruickshank, 2007). Detta styrks av andra artiklar dar deltagarna ocksa upplevde att
denna stress paverkade dem gallande att utfora sina arbetsuppgifter pa det sattet de lart
sig under utbildningen, vilket resulterade i frustration och radsla for omvardnadens
kvalité. Ett satt som sjukskoterskorna beskrev hur erfarenheten hade dkat i den nya rollen
var att den psykiska stressen minskade och tid fanns kvar vid arbetspassets slut trots att
de inte sprungit igenom hela passet. (Skancke Bjerknes & Torunn Bjork, 2012; Leong &
Crossman, 2015).

De administrativa arbetsuppgifterna upplevdes som en stressfaktor hos de
nyutexaminerade sjukskoterskorna. Det var en borda som uppfattades ta viktig tid fran
sjukskoterskan och patienten, tid som de nyutexaminerade inte hade raknat med att lagga
s& mycket vikt pa i1 det vardagliga arbetet (O’Shea & Kelly, 2007; Ortiz, 2016). En
deltagare beskriver sin syn pa dokumentering “Documenting, ugh, that is just an
overwhelming thing! In nursing school you go over documentation, but it’s not the real
thing. The finality and legality is scary!” (Ortiz, 2016, p. 22). | Leong och Crossman
(2016) skriver forskarna om stressen som de nyutexaminerade sjukskoterskorna upplever

dver att inte hinna dta och dricka eller ta sina raster, men att anda kunna utfora sitt arbete.
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Standigt jobba med sjalvfortroendet i den nya rollen

De nyutexaminerade sjukskoterskorna upplevde sig oforberedda kunskapsmassigt och
kande att de saknade praktisk erfarenhet for att kunna kénna sig bekvama i den nya
yrkesrollen. De ansag inte att utbildningen forberedde dem tillrackligt infor det stora
ansvar som en legitimation innebdr. Detta gjorde att de nyutexaminerade
sjukskoterskorna upplevde sig osékra och radda och framst upplevde de radsla over att
gora misstag vilket paverkade deras sjalvfortroende negativt (Ortiz, 2016; Newton &
McKenna, 2007). Det framkom &dven i O’Shea och Kellys (2007) studie att de
nyutexaminerade sjukskoterskorna insag sina begransningar och stallde fragor vid
situationer dar de kande sig osakra eller daligt forberedda. Detta var nagot de lart sig

under utbildningen for att 6ka patientsakerheten och for att forebygga att misstag begicks.

De nyutexaminerade sjukskoterskorna upplevde svarigheter med att delegera och
prioritera eftersom att de inte var bekanta med rutinerna och organisationen pa
arbetsplatsen. De var sjalva nya och var inte bekvama att siaga at mer erfarna
underskoterskor vad de skulle gora. Det fanns dven upplevelser av att vara utldmnad,
ensam och inte kanna sig respekterad av kollegorna vilket forsvarade uppbyggnaden av
sjalvfortroendet (Ekstrom & Idvall, 2013; Lilja Andersson & Edberg, 2010). Efter cirka
sex manader pa arbetsplatsen blev de nyutexaminerade sjukskoterskorna mer erfarna och
kunde fokusera mer pa patienterna dn pa sig sjalva som individer vilket upplevdes
tillfredstallande. Deras sjalvfortroende Okade vilket visade sig genom att de tog egna
avgorande beslut angaende patienter i stallet for att fraga kollegor om hjalp (Etheridge,
2007; Newton & McKenna, 2007). Upplevelsen av att bli respekterad, kanna sig
valkommen och vara en del av teamet var viktiga delar i uppbyggnaden av
sjalvfortroendet. Bekraftelse och positiv feedback fran personal, patienter och chefer
starkte ocksa sjalvfortroendet (Lilja Andersson & Edberg, 2010; Ortiz, 2016).

Behovet av stdd och handledning

De nyutexaminerade sjukskdéterskorna i studierna kande bade positiva och negativa

upplevelser av stod fran kollegor med hjalp av handledning och évertalning att vaga prova
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sjélv trots tveksamhet. De nyutexaminerade sjukskoterskorna belyste vikten av att kunna
stalla fragor, tillgang att frdga om hjalp vid behov och att ha tillgang till en handledare
for att kdnna en trygghet i sin nya okanda roll. Handledarens instéllning till att vara
handledare, attityd och att de gav sin tid resulterade i positivt upplevt stéd till de
nyutexaminerade sjukskoterskorna. (Lilja Andersson & Edberg, 2010; Ekstrom & Idvall,
2013; Ortiz, 2016).

En studie belyser att man som nyutexaminerad sjukskoterskorna behovde tid till att lara
sig att bli bekvam i den nya rollen och denna tid var viktig att kollegorna hade forstaelse
for och accepterade (Ebrahimi, Hassankhani, Negarandeh, Gillespie & Azizi, 2016). Det
fanns &ven upplevelser av bristande stdd och handledning vilket de nyutexaminerade
sjukskoterskorna beskrev som avsaknaden av tillfallen att diskutera svara situationer som
uppkommit eller att ens finna tid till att prata med handledare eller kollegor (Skancke
Bjerknes & Torunn Bjork, 2012). Brist pa stod ifran handledarna under den forsta tiden i
yrket framkallade angest, radsla och sarbarhet hos de nyutexaminerade sjukskoterskorna
da de plotsligt stod ensamma i en okand miljo. Fa lika stort ansvar och ha hand om lika
manga patienter som de mer erfarna sjukskoterskorna ledde till stress och nervositet. De
upplevde att de inte fick tillrackligt med stod eller tid till att anpassa sig i den nya rollen.
Inte heller tid till att lara kdnna den nya arbetsmiljon (Lea & Cruickshank, 2007; Kumaran
& Carney, 2014; Skancke Bjerknes & Torunn Bjork, 2012). Flera nyutexaminerade
sjukskoterskor beskrev upplevelser av hierarki. Kollegor ansags inte stotta eller hjalpa
under den svara tiden i rollbytet. Flera beskrev kanslor som att vara tvungen till att halla
en lag profil, inte argumentera emot de mer erfarna sjukskoterskorna samt ta reda pa saker
ensam. Helt enkelt lara genom sina misstag. Deltagarna upplevde &ven att de utsatts for
sarkasm, forolampningar och icke lamplig kritik i form av starka verbala uttryck fran

handledare istéllet for stod (Leong & Crossman, 2015; Leong & Crossman, 2016).

Upplevd identitet - Arbetskladernas betydelse

I Leong och Crossman (2015) var arbetskladerna forknippade med ett Okat

ansvarstagande och storre forvantningar ifran ovrig personal jamfort med nar de var
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studenter. Den bekvdma studentidentiteten hade bytts ut mot en mer ansvarstagande
professionell yrkesidentitet. Arbetskladerna framkallade angest, chocktillstdnd och en
kansla av att inte veta vad som kunskapsmassigt forvantades av dem. Det framkom &ven
en positiv kansla av tillhérighet och nyfunnen identitet nar uniformen togs pa. ”once I'm
in my home clothes then it’s different issue. But as long as I’m in my nursing uniform
then I will be very professional, very accountable, very responsible (Yin)”. (Leong &
Crossman, 2015, p. 1103). I studierna ifran Irland hade man som student arbetsklader som
skiljde sig ifran de klader som de legitimerade sjukskoterskorna bar. Har framgick det att
nar arbetskladerna togs pa blev deltagarna plétsligt synliga och bekraftade av Ovrig
personal. De markte en forandrad attityd ifran kollegorna och framforallt ifran lakarna
som nu borjade kommunicera och bekrafta dem (Kumaran & Carney, 2014; O’Shea &
Kelly, 2007).

DISKUSSION

Metoddiskussion

For att diskutera och beddéma studiens trovérdighet anvands begreppen tillforlitlighet,

verifierbarhet, palitlighet och dverforbarhet.

For att bedoma tillforlitligheten pa en studie skriver Henricson (2017) att det ska
diskuteras ifall syftet besvarats utifran vald metod, datainsamlingsprocessen,
kvalitetsgranskningen av insamlat material, vilket urval som anvandes samt hur
analysprocessen gick tillvaga. Friberg (2012a) beskriver kvalitativa studier som den basta
mojligheten till att mota deltagarna i studierna pa ett personligare plan (a.a.). En kvalitativ
metod genomfordes da det ansags vara den bast lampade metoden for att besvara det
angivna syftet dar ordet upplevelse skulle belysas. Studien genomférdes i par for att
kunna ta hjélp av varandra vilket sags som en styrka da diskussion och reflektion paret
mellan har hjalpt till i forskningsprocessen. Tillgangen till handledare och

grupphandledning ses i studien som en styrka i tillforlitligheten da detta hjalpt
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skribenterna under forskningsprocessen och vid skrivandet. | denna studie uteslots
kvantitativ forskningen vilket kan ha medfort att viktig information forlorades, detta ar
en svaghet i tillforlitligheten eftersom fyra stycken artiklar uteslots trots relevant fakta da
de innehdll kvantitativ forskning i sina resultat. Kvantitativ forskning valdes att uteslutas
pa grund av att kvalitativ forskning ger mojligheten att beskriva deltagarnas upplevelser
pa ett djupare plan genom intervjuer. De artiklar som inneholl mixed methods uteslots
aven i denna studie da skribenterna ansag att de kvalitativa delarna i studiernas resultat
inte kunde skiljas fran de kvantitativa och presenteras pa ett, for resten av arbetet, relevant

satt.

Datainsamling skedde i tva databaser, Pubmed och CINAHL complete da s6kning i mer
an en relevant databas 6kar chansen att finna relevant forskning vilket i sin tur Okar
tillforligheten i studien (Ostlundh (2012b). Databasen PsykINFO anvindes inte i denna
studie da skribenterna ansag att saturation uppnaddes genom de artiklar som hittades i de
andra tva databaserna. Tillforlitligheten kan ha paverkats negativt av denna begransade
sokning da relevanta artiklar med annan information kan ha funnits i PsykINFO. Den
snava tidsaspekten paverkade det arbete som lades ner pa att finna artiklar och pa grund
av detta sallades manga artiklar bort endast pa sina titlar. Nagot som kan ha vilselett och
gjort att anvandbara artiklar forsvunnit, detta ses som en svaghet i tillforlitligheten.
Boolesk sokteknik mojliggjorde att artiklar hittades genom synonymord som annars
kunde gatt forlorade. Det anvandes bade fritext och dmnesord for att specificera
sokningen mot det valda syftet och kombinera i block. Detta visade bibliotekarier fran
hégskolan hur man gick tillvdga for att arbetsséttet var relativt oké&nt vid start for
skribenterna. Nagot som kan ha medfort att resultatet av artiklar hade kunnat bli

annorlunda om skribenterna hade haft mer erfarenhet av artikelsok.

Eftersom sokningen av artiklar begransades till artiklar skrivna pa svenska eller engelska
och alla andra sprak uteslots kan sokningen ha paverkat resultatet da fler artiklar pd andra

sprak kan finnas. Likasa kan 6versattningen vid granskningen av artiklarna pa engelska
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paverkat resultatet. Artiklarna som valdes ut for resultatet i denna studie var publicerade
mellan ar 2007 — 2016 vilket starker tillforlitligheten da forskningen i dessa var relativt
ny. En bidragande faktor till att artiklar fran 2017 inte hittades kan vara pa grund av att
artiklar inte blir godké&nda for publicering direkt nér de fardigstallts. S6kning efter artiklar
till denna studie pabdrjades redan i augusti vilket kan ha medfort att relevanta artiklar
fran ar 2017 é&nnu inte var publicerade och darfor inte kom med i studien.
Sekundarsokning som genomfordes i denna studie resulterade i tva relevanta studier som
inkluderades i studiens resultatdiskussion. En sekundarsokning &r viktig for att fanga upp
missade studier (Ostlundh, 2012b). Samtliga artiklar som ingick i denna studie innehdll
etiskt godkannande vilket 6kar deras trovardighet och i sin tur styrker tillforlitligheten
(Henricson, 2017).

Shenton (2004) beskriver verifierbarheten som ett satt att beddma om studiens resultat
hade blivit detsamma ifall den hade genomforts igen under samma fOrutsattningar.
Studiens verifierbarhet starks genom att urval, databassokning med sokord, datainsamling
samt analysprocess av insamlat material utforligt beskrivs i metodbeskrivningen.
Artiklarna granskades forst enskilt da Henricson (2017) beskriver att detta starker
verifierbarheten. | denna studie granskades artiklarna utifran Blomgqvist et al. (2016)
granskningsmall for kvalitativa artiklar for att fa sa lika grunder som mojligt for att
granska och undvika forvirring. Kvalitativ innehallsanalys genomfordes tillsammans och
tillvagagangssattet ar beskrivet for att mojliggora upprepning av studien. Enligt Shenton
(2004) beskriver palitligheten huruvida fynden i resultatet kommer fran deltagarna eller
har paverkats av forskarens personliga tolkningar. Blomqvists et al. (2016)
granskningsmall har anvants for att minimera risken for egen tolkning vilket stérker
palitligheten i denna studie. Forforstaelsen hos skribenterna skrevs ner innan studien
paborjades vilket bidrar till att palitligheten starks i studien (Friberg, 2012a). Dessutom
har pararbetet bidragit till reflektion angaende forforstaelsen under arbetets gang. Da
studiens syfte ligger skribenterna nara till hands eftersom vi studerar sista aret pa

hogskolan kan det inte uteslutas att resultatet paverkats av egna varderingar och tankar.
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Med Overforbarhet menar Shenton (2004) om studiens resultat gar att tillampa i nagot
annat sammanhang an den tillampades i nu. Da studiens resultat grundar sig ifran artiklar
av storre delen av varlden okar detta 6verforbarheten i resultatet. Urvalet gar att dverfora
pa sjukskoterskestudenter i 6vergangen fran student till fardig sjukskoterska vilket ger ett
stort urval varlden dver. Utbildningarna kan daremot se olika ut beroende pa studietid och
upplagg, nagot som kan begransa 6verforbarheten. Likasa kan introduktionsprogram och
erbjuden bredvid gang pa olika avdelningar se olika ut. Detta ar nagot som begransar
overforbarheten i studien. | alla artiklar utom en ndmndes antalet deltagare vilket starker
overforbarheten, daremot den artikel som uteslutit att namna hur manga som deltog
sénker Overforbarheten i denna studie. Resultatet skulle kunna Overforas till olika
kontexter gallande upplevelser hos nyanstéllda, inte bara nyutexaminerade sjukskoterskor

utan dven andra yrkesgrupper.

Resultatdiskussion

Syftet med studien var att belysa nyutexaminerade sjukskoterskors upplevelser av
rollbytet fran student till sjukskoterska under det forsta aret efter examination. Tre av de
fem identifierade huvudfynden har valts att lyftas upp och diskuteras i resultat-
diskussionen. Upplevelsen av att behdva stéd och handledning, den pafrestande
arbetsmiljon och dess paverkan samt kanslor som paverkar sjalvfortroendet i den nya
rollen. Det forsta fyndet som kommer att diskuteras &r de nyutexaminerade
sjukskoterskornas upplevelser av stodet ifran handledare samt kollegor och betydelsen av

handledningen.

Stod ifran kollegor och handledare var vasentligt for att de nyutexaminerade
sjukskoterskorna skulle fa en trygg start i den nya yrkesrollen. | resultatet framkom det
brister i stodet fran handledarna och kollegor, vilket medférde en osédkerhet hos de

nyutexaminerade sjukskoterskorna.

Aven Parker, Giles, Lantry och McMillan (2014) beskriver upplevelser av bristande stod
hos nyutexaminerade sjukskdterskor i sin studie. Deltagarna i denna studie upplevde ett

otillrackligt valkomnande och stod. De saknade aven aterkoppling och uppmuntran ifran

18



kollegor och handledare. Dessa upplevelser paverkade deras sjalvfortroende negativt och
Okade stressen. Problem med uteblivet stod och respons ifran kollegor har
uppmarksammats dven bland nya ambulanssjukskéterskor i Horberg, Lindstrom, Kalén,
Scheja och Vicente (2017). Nyutexaminerade sjukskoterskor kunde k&nna sig
exkluderade ifran teamet och vagade inte stalla fragor vilket blev en stressfaktor (Halpin,
Terry & Curzio, 2017). Det framkom &ven positiva upplevelser av ett bra stod och ett

tillatande arbetsklimat dar tid fanns for aterkoppling och reflektion.

Boychuk Duchscher (2008) foreslar i sin Stages of Transition Theory att de
nyutexaminerade sjukskoterskorna far stod och tid till att anpassa sig i den nya rollen sa
att deras teoretiska och praktiska formaga kan utvecklas. Detta kommer underlatta deras
vag genom det svara forsta yrkesverksamma aret. Enligt Socialstyrelsen (2002) finns det
brister hos nyutexaminerade sjukskoterskor i sina praktiska formagor och i rollen som
arbetsledare. Detta ar enligt socialstyrelsen nagot sjukskoterskestudenter behéver ha mer
évning i under utbildningen och att utbildningen ger tydliga mal for vad en sjukskoterska
forvantas klara av (a.a.). Det &r dock inte rimligt att forvanta sig fullarda nyutexaminerade
sjukskaterskor inom dessa omraden utan det tar tid att lara sig sadana arbetsuppgifter. For
att en nyutexaminerad sjukskoterska ska kunna bli trygg i sin roll och trdna upp sina
formagor behover de en bra handledning och en viss tid att anpassa sig till den nya

arbetsmiljon. Nar detta uppnatts kan de introduceras till mer kravande arbetsuppgifter.

| kompetensbeskrivningen for sjukskoterskor framgar det att en legitimerad sjukskoterska
ska kunna handleda studenter och medarbetare sa att dessa kan omsatta sin teoretiska
kunskap i1 praktiken (Svensk sjukskoterskeforening, 2017). Darav dr det alla
sjukskoterskors ansvar att stotta och handleda studenter och nyutexaminerade
sjukskoterskor genom deras utveckling i sjukskdterskeprofessionen och den kliniska
omvardnaden (a.a.). Da handledningen ar en viktig del i yrket som sjukskoterska och nar
det finns val utformade handledarutbildningar i Sverige bor arbetsgivarna inom varden
tillgodose sin personal med denna utbildning. Troligtvis leder detta till att de
nyutexaminerade sjukskoterskorna samt sjukskoterskestudenter far en bra start inom

yrket och vill fortsatta att arbeta inom varden.
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En forutsattning for att de nyutexaminerade sjukskoterskornas upplevelser av den forsta
tiden i yrket ska bli positiv ar att de &r forberedda infor det ansvar, krav och arbetsmiljo
som vantar efter examination. Ett centralt fynd i litteraturstudien var att de
nyutexaminerade sjukskoterskorna upplevde arbetsmiljon som pafrestande och
stressande. De upplevde en tidsbrist som ledde till for lite tid till patienterna och att de
ibland inte kunde ta sin rast vilket stressade dem. Det berodde delvis pa att plotsligt
ansvara over flera patienter, forvéntas arbeta sjalvstandigt och att ta egna beslut utan
nagon handledare att stotta sig mot. | Parker et al. (2014) uppméarksammas problem med
orimliga krav och forvéantningar pa de nyutexaminerade sjukskéterskorna. De far ansvara
over lika manga patienter som de rutinerade sjukskoterskorna och samtidigt forvéantas de
kunna utfora en saker omvardnad vilket leder till stress och utbrandhet. Férvantningarna
att kunna ta sig an den nya rollen som sjukskoterska var det som orsakade mest stress hos
deltagarna i denna studie. Detta stods dven av Gustavsson (2012) som i sin studie visar
att manga av de nyutexaminerade sjukskoterskorna kanner sig oférberedda pa ansvaret
och otranade infor stressen i arbetet vilket var en bidragande faktor till att var tionde
sjukskdterska efter 1 ar i professionen hade funderingar pa att byta arbete. Vidare
beskriver Halpin et al. (2017) i sin studie att deltagarna upplevde svarigheter med att
hinna med att utféra alla uppgifter som ingar i sjukskoterskerollen under ett arbetspass.
Detta upplevdes stressande och de fick ofta arbeta dvertid. Tidsbristen visade sig ocksa
genom att nagra av deltagarna inte hann med att &ta lunch vilket kan paverka

patientsakerheten och deras egen hélsa negativt.

| Stages of Transition Theory beskrivs de nyutexaminerade sjukskéterskornas stressniva
som valdigt hdg under de forsta manaderna i den nya yrkesrollen (Boychuk Duchscher,
2008). Denna stress var relaterad till hog arbetsbelastning och att forvantas gora flera
olika uppgifter samtidigt vilket ledde till angest och stress hos sjukskéterskorna da de var
radda att de missat nagot viktigt eller ofrivilligt rakat gora nagon patient illa. Efterhand
som de nyutexaminerade sjukskoterskorna borjade lara kdnna arbetsplatsen, rutinerna och
sig sjalva i sin profession blev de lugnare och mer sjalvsakra. Till slut efter 12 manader

som sjukskaterska upplevde de sig bekvdma i sina roller, med ansvaret och rutinerna.
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Enligt en nationell inspektionsinsats som Arbetsmiljoverket (2013) gjort &r tung
arbetsbelastning, stress och anstrdéngande patientrelationer faktorer som leder till ohélsa
och sjukskrivningar inom varden. Andd fanns det stora brister i arbetet med den
psykosociala arbetsmiljon pa halften av de drygt 200 arbetsplatser som hade inspekterats.
En stressig arbetsmiljo paverkar patientsékerheten och gor det svarare att behalla
personalen pa arbetsplatsen (a.a.). Sjukskrivningar och hog personalomséttning bland
sjukskoterskor pa olika arbetsplatser orsakar obalans i Ioneutvecklingen samt paverkar i

det stora hela ocksa samhéllsekonomin.

Nyutexaminerade sjukskoterskor upplevde kénslor som radsla och nervositet over att
gora misstag och inte kunna prestera pa den nya arbetsplatsen. Dessa kéanslor bidrog till
ett lagt sjalvfortroende och en osékerhet i den nya rollen. Nyutexaminerade
sjukskoterskor riskerar gora misstag pa grund av oro och angest men aven beroende pa
bristande praktisk erfarenhet och kunskap. Detta stods av Halpin et al. (2017) dar de
nyutexaminerade sjukskoterskorna upplever sig ha kunskapsbrist och ett lagt
sjalvfortroende vilket leder till en radsla dver att gora fel och pa sa satt skada nagon
patient samt att inte kunna ha de ratta svaren pa de fragor som stills. 1 Benners
omvardnadsteori (1993) beskrivs verklighetschocken som en jobbig och svar period for
de nyutexaminerade sjukskaterskorna. Manga av de erfarenheter man har uppstar nar
teoretisk kunskap och reflektiv formaga kombineras och mojlighet att integrera
betydelsen med ens egna varderingar, forst da kan en hogre kunskapsniva uppnas.
Utvecklingen fran nyborjare till erfaren sker framforallt genom den erfarenhet
sjukskaterskan skaffar sig genom att vara verksam inom ett omrade 6ver en langre tid

(a.a.).

For att bygga upp sjalvfortroendet hos de nyutexaminerade sjukskoterskorna beskrevs det
i flera artiklar att bekréftelse, delaktighet i arbetsgruppen och att k&nna sig valkommen
var viktiga faktorer. Liknande upplevelse beskrivs i Horberg et al. (2017) dar deltagarna
sokte efter tillhdrighet och acceptans ifran deras kollegor i den nya professionen. Deras
sjalvfortroende i den nya rollen styrdes till stor del av vilka kollegor de hade. Det fanns

bra kollegor som fick de nyutexaminerade sjukskoterskorna att kdnna sig valkomna och
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gav det stod som behdvdes vilket starkte sjalvfértroendet. Sedan fanns motsatsen dar
kollegorna inte var stéttande och var ovilliga att forklara och diskutera olika delar i arbetet
vilket bidrog till ett forsamrat sjalvfortroende (a.a.). Sjalvfortroendet paverkas till stor
del av kollegornas inflytande och bemdtande till den nyutexaminerade sjukskoterskan,
detta kan paverkas av vilket land, sjukhus eller vardinrattning studien &r gjord i da forsta

tiden kan se valdigt olika ut pa olika platser.

Likasa kan fyndet att arbetskladerna paverkade sjalvfortroendet positivt bero pa var
studien genomforts. | Sverige ser patienter, narstaende och kollegor ingen skillnad pa en
student och en legitimerad sjukskoterska da alla anvander liknande klader. Daremot i
Singapore och Irland déar artiklarna kom ifran som tog upp arbetskladernas betydelse i
denna studie framgick det att studenter hade en annan farg pa sina arbetsklader an vad de

legitimerade sjukskoterskorna bar.

Slutsats

| den etiska koden for sjukskoterskor ingar det att dessa ska bedéma dels sin egen men
ocksa andras kompetens géllande omvardnadsprocessen. Sjukskéterskor ska agera sa att
yrkets anseende hela tiden starks och allménhetens fortroende dkar. Detta kan bidra till
ett etiskt dilemma da sjukskoterskan efter examination upplever ett enormt ansvar pa
manga olika plan. Det blir den enskilda individen som kan uppleva lidande eftersom
utbildningen inte forsett sjukskdterskan med den kompetens som ar nddvandig for att leva

upp till forvantningar som samhallet har pa en legitimerad sjukskoterska.

Denna studie visar att efter avslutad utbildning behover sjukskoterskan hjalp att etablera
sig framst i form av stod och handledning for att underlatta rollbytet fran student till
legitimerad sjukskoterska. Tillfredsstélls tryggheten i den nya rollen 6kar sjalvfortroendet
hos sjukskoterskan och en mer patientséaker vard kan erbjudas vilket medfér nojdare
arbetsgivare. Arbetsplatserna inom varden har darfor ett ansvar att genom introduktioner
i form av att till exempel introduktionsprogram ges till nyutexaminerade sjukskoterskor.
Dessa med tillgang till handledare, tid for reflektion och mojlighet till fragor for att starka

den nya yrkesrollen. Kanske behdver utbildningarna ses dver och kompletteras med
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ytterligare information och kunskap gallande framfo6rallt det stora ansvar som tillkommer
vid legitimering. | lakarutbildningen ingar sa kallad AT- tjanstgdring, nagot som skulle
kunna inforas &ven for sjukskaoterskor. Det skulle d&ven kunna finnas sérskilda program
under det forsta aret med tillgang till mer stod ifran erfarna sjukskoterskor genom
ytterligare utbildning. Har skulle ocksa erfarna sjukskoterskor fa ta del av utbildning i att
handleda pa basta sétt for att se om nagon paverkan hade skett i upplevelsen hos de

nyutexaminerade sjukskoterskorna.

Forslag till vidare forskning

For att underlatta rollbytet fran student till sjukskoterska behovs forskning pa hur
utbildningen samt arbetsplatsen kan tillgodose detta. | artiklarna som ingick i detta
resultat var majoriteten kvinnor. Vidare forskning pd om upplevelsen att vara
nyutexaminerad sjukskaéterska skiljer sig mellan mén och kvinnor hade varit spadnnande

att studera.
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Verifierbarhet:
inledningsfragan namns
vilket starker.
Foljdfragorna star ej
utskrivna vilket sénker.
Palitlighet: forskarna har
tolkat analysprocessen
enskilt sen tillsammans
vilket stérker.
Overforbarhet:
begrénsas pga urval.

34




Forfattare Syfte Urval Genomférande Resultat Kvalitet

Titel Datainsamlingsmetod Analys

Land, Ar

Newton, M-F. Syftet med studien Strategiskt urval. 25 Intervjuerna genomfordes | Resultatet presenterades i 6 Tillférlitlighet:

& McKenna, L. | var att undersoka deltagare, 21-45 ar vid tre olika tillfallen for teman och steg. Att glida fokusgruppintervjuer bidrog

The transitional
journey
through the
graduate year:
A focus group
study.

hur

nyutexaminerade
sjukskaterskor
utvecklade sina
kunskaper och
fardigheter under sitt
sista lasar samt
direkt efter
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faktorer det finns 4 olika sjukhus. Etiskt godkannande. Iang vég, tron pa sin sjalv Framgdr ej om forskarna
som kan paverka godkannande av en fanns. analyserat ihop vilket
kunskap och kommitté. Fenomenologisk analys. sanker. Overférbarhet:
fardighetsutveckling begransas till
en. Fokusgruppintervjuer. sistadrsstudenter.

Ortiz, J Syftet med studien Andamalsenligt Intervjuerna genomfordes | Huvudresultaten var att alla | Tillforlitligheten: 3

New graduate
nurses’
experiences
about lack of
professional
confidence

USA, 2016.

var att utforska hur
nyutexaminerade
sjukskoterskor
klarade av sitt
bristande
professionella
sjalvfortroende och
hur det utvecklades
under det forsta
yrkesverksamma
aret pa sjukhus.

bekvamlighetsurval.

12 nyutexaminerade ssk,
7 kvinnor och 5 mén.
Fran 2 olika sjukhus och
aldern 20-56 ar.
Inklusionskriterie var ssk
som genomgatt
grundutbildning och som
arbetat pa ett sjukhus i
New York i ett ar eller
mindre.

Intervjuer och semi-
strukturerade intervjuer.
Faltanteckningar.

i 2 omgangar och 1 timme
for varje intervju.
Intervjuerna spelades in
och transkriberades. Den
forsta timmen var ansikte
mot ansikte intervjuer med
semi-strukturerad metod.
Den andra timmen
anvéndes en
tolkningsmetod for att
soka efter mening och
forstaelse. Etiskt
godkannande.

Kvalitativ innehallsanalys.

deltagare saknade
sjalvfortroende i sin
yrkesroll under det forsta
aret som yrkesverksam. Sju
centrala teman framkom av
dataanalysen och de
handlade om
kommunikation, att géra
misstag, att koppla samman
skola och arbete, att kunna
vara sjélvstandig, bygga
relationer med de anstallda,
vikten av positiv feedback
och att bygga erfarenheter.

datainsamlingsmetoder,
falttest genomfordes och
resultatet &r granskade av en
amnesexpert vilket stérker.
Verifierbarhet: sanks da
inga intervjufragor &r
utskrivna. Palitlighet: sanks
da forforstaelse saknas.
Granskning av en
admnesexpert vilket stérker.
Overforbarhet: starks av ett
vl beskrivet urval och
resultat.
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Forfattare Syfte Urval Genomférande Resultat Kvalitet

Titel Datainsamlingsmeto | Analys

Land, Ar d

O’Shea, M. & Syftet med Andamalsenligt Intervjuerna spelades in och Nyutexaminerade Tillforlitlighet: 1 forskare har

Kelly, B. studien var att | bekvamlighetsurval. inleddes alla med den 6ppna sjukskaterskor beskrev intervjuat sjalv och tolkat
undersdka 10 deltagare, fragan att de skulle beskriva hur tillvaron som stressig. intervjuerna vilket sénker.

The lived livserfarenhete | nyutexaminerade ssk | det var att vara en Skyldigheterna som Starks av pilotstudie och svar

experiences of r fran intervjuades enskilt nyutexaminerad sjukskoterska. medfordes i den nya rollen pa syfte. Verifierbarhet:

newly qualified

nyutexaminera

med forskarna under

De varade i ca 50 min.

samt att utfora de kliniska

starks da inledande fragan till

nurses on de tre veckor. Forst Intervjuerna spelades in och fardigheterna. Att hantera deltagarna namns. Palitlighet:
clinical sjukskdoterskor | gjordes en pilotstudie | noteringar renskrevs. Intervjuerna | situationer de k&nde sig flera har tolkat
placement i klinisk for att studera kodades for att avpersonifiera. oforberedda pa bidrog till analysprocessen vilket starker.
during the first | verksamhet forskarnas Etiskt godké&nnande. oron. Att kdnna Framgar dock inte ihop eller
six months under de intervjuskicklighet. uppskattning, géra skillnad enskilt vilket sénker.
following forsta sex Etiskt godk&nnande Fenomenologisk hermeneutik. och tjéana pengar bidrog till Overforbarhet: blir lidande
registration in manaderna fran erfarna positiva faktorer med da andel man/kvinnor inte ar
the Republic of | efter sjukskaterskor. rollbytet. angivet. Inte heller kontext.
Ireland. legitimering i | Individuella

Irland. intervjuer.
Irland, 2007.
Skancke Syftet med Andamalsenligt Ssk dvervakades vid méten, i 5 olika teman presenterades. | Tillforlitlighet: starks da
Bjerknes, M & | studien var att | bekvamlighetsurval. personalrum, patientsalar, fikarum | Att ta hand om patienter. studien svarar pa syftet och ett
Bjork, I.T. empiriskt 13 nyutexaminerade och i korridorer genom En viss angest infinner sig andamalsenligt

undersoka hur | ssk samtliga kvinnor. | observation av forskarna vid olika | da tidsbrist genererar mindre | bekvamlighetsurval
Entry into nya Medelalder var 25 ar. | tillfallen. Ssk foljdes individuellt | tid hos patienterna. Rollen tillampades samt anvandes
Nursing: An sjukskaterskor | Alla var ifran Norge. | och observationsanteckningar som teamledare, att vara olika informationskallor.
Ethnographic tar sig an Inklusionskriterie var | skrevs ut i sin helhet direkt efter team ledare k&ndes som en Verifierbarhet: intervjufragor
Study of Newly | sjukskoterske | ssk med legitimation | slutford observation. Intervjuerna | Gvervaldigande uppgift men | presenteras inte vilket sanker.
Qualified rollen pé sedan 3 méanader fran | transkriberades. Deltagarna skrev | véldigt larorik nar den kunde | Metod och analys &r val
Nurses Taking sjukhus. nér studien startade. ner reflektioner om deras arbete behé&rskas. Utmaningen att beskriven vilket starker.
on the Nursing Observationer, och omvérdnads upplevelser som | vara ytterst ansvarig. Viljan | Pélitlighet: sinks da
Roleina intervjuer och egna inkluderades i studien. Etiskt att lara sig mer och forforstaelse saknas och
Hospital reflektioner ifran godkannande. avsaknaden av stdd. Ssk endast en forskare har samlat
Setting. deltagarna. Fenomenologisk analys. upplevde lite stod fran de in all data. Overfoérbarhet:
Norge, 2012, rutinerade ssk. stérks, val beskrivet urval.
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HKR:s granskningsmall for KVALITATIVA studier

Forfattare, titel, land och publikationsar

a. Vilka var forfattarna? Vad far vi veta om dem?

b. Vad var titeln pd artikeln? Vilka tankar ger titeln om vad studien
kommer att handla om?

c. lvilket land genomfordes studien?

d. Vilket ar publicerades artikeln?

Syfte (Aim)

Vad var syftet med studien - dversatt till svenska?
Vilka centrala begrepp finns i syftet?
Bakgrund (Background/Introduction)

Finns de centrala begreppen i syftet definierade i bakgrunden?

Finns det en problematisering tidigt i bakgrunden? En problematisering &r
ett stycke dér forskarna ger sina motiv till varfor denna studie behdvs.

Finns tidigare forskning inom omradet beskriven? Vad handlar denna
forskning om? Nagon forskning som saknas?

Finns det en teori, modell eller nagot centralt begrepp i bakgrunden?
Vilken/vilket?

Kan du tanka dig ndgon teori/modell/centralt begrepp som hade passat att ta
med i bakgrunden?

Metoden — Urval och datainsamling (Sample and Datacollection)

Vilken typ av urval anvandes? Anvénd det vetenskapliga begreppet.

Hur manga personer ingick i studien?

Hur manga tillfragades/hur stort var bortfallet?

Hur sdg urvalet ut? Antal, kon, alder osv.

I vilket kontext (sammanhang, miljo) genomférdes studien?

Vilka var inklusions- respektive exklusionskriterierna?

Vilken slags datainsamling anvandes? Anvénd det vetenskapliga begreppet.
Metoden — Genomfdrande och analys (Procedure and Analysis)

Vem rekryterade deltagarna?
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o

Var skedde datainsamlingen? Hur gick forskarna rent praktiskt tillvaga vid
datainsamlingen? Tidsaspekter? Utskrifter?

Vilka fragor stalldes?

Vilket slags kvalitativ analys anvandes? Vetenskapligt begrepp.
Vem/vilka genomforde analysen?

Redovisas forskarnas forforstaelse?

Hur gick analysen till?

Vilka etiska dvervaganden gjordes? Fanns forskningsetiskt tillstand?

Fynd (Findings)

osQ@ e a0

o

Vilka var de 6vergripande resultaten (kategorier & subkategorier alt. teman
& subteman)?
Diskussion (Discussion/ Comprehensive interpretation)

=~

Vilka fynd valjer forskarna att fokusera i sin diskussion?
Vilken ny forskning/vilka nya teorier for forskarna in i diskussionen?
Slutsats och kliniska implikationer (Conclusion, clinical implications)

© o e

Vilka slutsatser drar forskarna?

Vilka kliniska tillampningar av fynden foreslas?
Vilken ytterligare forskning foreslas?

Kvalitet (Se Shenton, 2004)

Hur bedémer du studiens tillforlitlighet @ (Credibility)?
Hur bedémer du studiens verifierbarhet© (Dependability)?
. Hur bedomer du studiens pélitlighet® (Confirmability)?
d. Hur bedémer du studiens 6verforbarhet ® (Transferability)?
) En kvalitativ studies tillforlitlighet bestams framfor allt av om studien svarar pé syftet, om citaten som redovisas antyder att intervjuerna blivit djupa dvs. verkligen speglar
deltagarnas upplevelser samt av urvalet.

©ooTe

oow

b) En kvalitativ studies verifierbarhet bestams framfor allt av om metoden (intervjuerna, genomférandet, analysen) ar beskriven pa ett satt som gor att det skulle gé att géra om
studien.

© En kvalitativ studies palitlighet bestams framfor allt av om fler &n en person har deltagit i analysen, om forskarna har beskrivit sin forforstaelse, om de visar att de inte bara
har sett det de trodde och hoppades att de skulle finna samt av vilken relation det finns mellan forskarna och deltagarna.

9 En kvalitativ studies dverforbarhet bestams framfor allt av urvalet, om sammanhanget dar studien genomfordes (kontextet) ar val beskrivet och av kategorierna/temanas
abstraktionsniva.

38



	BAKGRUND
	SYFTE
	METOD
	Design
	Sökvägar och Urval
	Granskning och Analys
	Etiska överväganden

	RESULTAT
	Resultatdiskussion


