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Abstract

Studiens syfte ar att med fenomenologisk forskningsansats undersdka hur férskollarare uppfattar
sina kompetenser att méta nyanlanda barn i férskoleklass.

Studien genomférdes med semistrukturerade intervjuer vilket spelats in med diktafon, med atta
forskollarare, alla verksamma i forskoleklass. Materialet har sedan transkriberats och analyserats
for att f fram resultat som har varit relevanta for att f& svar pa vart syfte och fragestéllningar.
Resultatet visar att férskolldararnas olika kompetenser har stor betydelse fér hur de ska beméta de
nyanlanda barnen och skapa relationer tillsammans. Resultatet visar aven att forskollararens
forhaliningssatt och manniskosyn praglar deras arbete med nyanlanda barn.

Det framkommer dven i studiens resultat, att forskollararna efterfragar konkret
kompetensutveckling i form av utbildning, for att bemota nyanlanda barn pa basta satt.
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1 Inledning

Detta &r en studie som handlar om hur forskollarare i forskoleklass uppfattar sina
kompetenser att méta nyanlanda barn. Studien baseras pa atta forskollarare ifran sex olika
skolor som pratar om sina kompetenser och brist pa kompetenser i att méta nyanlanda barn

i forskoleklass.

Vilka uppdrag har en forskollarare i forskoleklass och hur arbetar de med uppdragen
konkret i verksamheten? For det forsta maste det klargoras att forskoleklassen ar enligt
Skollagen en frivillig skolform och &r inte obligatorisk, men ska dnda erbjudas till alla barn
det aret de fyller sex ar. Lararens uppdrag i forskoleklassen ar att verksamheten ska
genomsyras av lek och larande. Forskollararen ska stimulera barnen till ett lustfyllt larande
som ska skapa en bro mellan forskolans pedagogik och grundskolans rutiner (Skolverket,
2014, 2016a). Ett viktigt uppdrag ar att forskollararen ska skapa en trygg miljo for barnen,
dar varje individs behov skall tillgodoses pa bésta satt. Som forskollarare arbetar man
parallellt med att dela in barnen i olika grupper, men ocksa tar tillfalle till att arbeta enskilt
med varje barn, for att starka barnet som individ. Forskollararens uppdrag regleras av olika
styrdokument, Skollagen, Laroplanen och Barnkonventionen, kan anses vara byggstenar
for att undervisningen inte ska skilja sig fran andra skolor. Grunden i undervisningen i
forskoleklassen ska vara den samma oberoende pa var i Sverige barnet bor, det ska inte
spela ndgon roll om man bor i en storstad eller i en smaby for alla forskollarare i

forskoleklassen ska arbete utifran samma styrdokument.

| arbetet med nyanldnda barn kan Barnkonventionen (2009) vara ett dokument som kan
stotta och hjélpa bade forskollararen och det nyanlanda barnet. Detta dokument anvéands
inte i skolreformen dar barnen kommer ifran pa samma satt som vi arbetar med den har i
Sverige. Manga barn kommer fran lander dar Barnkonventionen inte uppmarksammas. Vi
ser den som ett uppdrag som ska efterfoljas och synliggdras for barnen. Barnkonventionen
hénvisar till att alla barn oavsett harkomst skall bli respekterade for den person de ar och

att fa mojligheten att fa sin rost hord.

| forskollararens uppdrag ingar dven att forbereda barnen pa att de smaningom ska borja
grundskolan. Foérskoleklassen sammanbinder forskolans lek och pedagogik med
grundskolans rutiner, det ar lite mer schemalagd, an det var i férskolan. | forskoleklassen

har barnen fatt sin egen bank att sitta vid, bocker och material likt skolans och manga av



barnen fatt ata i matsalen och folja lagstadiets raster. Allt for att vanja barnen for nasta lasar
nar de borjar arskurs ett. Detta ar for att skapa en smidig 6vergang fran forskola till

grundskola, vilket handledare under VFU praktik har sagt att detta ingar i deras uppdrag.

1.1 Begreppsdefinition

Begreppet nyanland har olika innebdrd beroende pa vem som benamner ordet, Skolverket,
Migrationsverket och verksamma forskollarare har olika forstaelse for ordet nyanland.
Nyanland. Att ga fran att vara asylsokande till att vara nyanland innebar att personen har
fatt uppehallstillstand att stanna i Sverige, har blivit inskriven i en kommun samt att
personen har fatt ett svenskt personnummer. Personen raknas som nyanland i tva till tre ar

efter ankomst till Sverige (Migrationsverket, 2016b).

Nyanlénda elever. Barnet behdver inte vara nyanland bara for att barnet ar nyanland elev.
Barnets foraldrar kan exempelvis vara asylsokande, flyktingar eller arbetskraftsinvandring.
Enligt Skolverkets riktlinjer &r eleven nyanland nér barnet kommer till Sverige néra
skolstarten eller mitt i en termin fran och med det aret da barnet ska fylla sju ar och
foraldrarna inte har uppehallit sig i Sverige mer an tva ar. Skolverkets tolkning av
nyanlanda elever galler inte forskoleklassen utan galler forst nar barnet borjar i arskurs ett.
(Skolverket, 2016b).

Att begreppet nyanland tolkas olika gjorde oss nyfikna pa hur Svenska Akademiens
Ordlista (2015) beskriver ordet nyanland. Hos Svenska Akademiens Ordlista star det endast
att nyanland &r ett adjektiv, och det finns ingen mer utforlig forklaring pa vad ordet

egentligen innebér.

Kompetens. Ar ett begrepp som anvands for att sammanfatta en persons férmaga att
anvanda sina kunskaper, erfarenheter och fardigheter for att uppna tydliga mal i
verksamheten vilket innebdr att omsatta sina kunskaper till praktiska handlingar i
verksamheten (KEKS, 2014).

Vilka kompetenser skulle kunna ses som grundldggande och nddvandiga i sin
yrkesutdvning i forskoleklassen? Har forskollararen kompetenser med sig ut i yrkeslivet
efter avslutad examen av Forskollararutbildningen? Kan det vara sa att kompetensen ar
personlig eller ett forhallningssatt forskollararen anpassar efter sin barngrupp eller ar den

individanpassad for varje barns behov.



Det finns manga kompetenser forskollararna ska inneha redan fran bérjan av sin
yrkeskarridr. Att kunna arbeta enligt forskoleklassens olika styrdokument, Skollagen,
Laroplaner och Barnkonventionen, och med den kunskapen och kompetensen klara av att

bemata och ge varje barn tillfalle till en tillfredsstallande skolgang i forskoleklassen.

1.2 Forskollararens kompetensutveckling

| Skollagen kap.9 star det att huvudmannen, som faller pa rektorns roll, ska bidra med den
kompetens utvecklingen forskollararen behdver for att kunna beméta alla barnen, oavsett
behov som finns i forskoleklassen (Skollagen, 2010:800). All kompetensutveckling
forskollararen far under sin anstallning maste ses som en investering, det framjar bade
forskollarare, skolan och barnen. | var blivande yrkesroll som forskollarare skulle vi vilja
ge ett exempel pa kompetensutveckling, vilket vi anser skulle kunna vara att lata
forskollarare fa gar olika sprakkurser. Arabiska skulle kunna vara ett av de sprak som skulle
gynna verksamheten, pa grund av att manga av de barn som har anlant till Sverige det
senaste aret kommer fran det krigsdrabbade Mellan Ostern. Detta skulle underlitta
mottagandet av manga nyanlanda barn, att fa kanna igen nagot som representerar var de
kommer ifran, att inte allt blir fraimmande nar de borjar forskoleklassen. En annan
anledning kan vara att det skulle kunna ge en liten form av trygghet, om forskoll&raren

skulle kunna presentera sig sjalv pa barnets hemsprak.

Flertalet kompetenser skaffar sig forskollararen genom erfarenheterna tillsammans med
barnen och med sina kollegor i forskoleklassen, ett typexempel &r att varje ar kommer det
nya barn, da forskoleklassen endast pagar under ett lasar. Sa nya barn varje ar, skapar nya
kompetenser i hur forskollararen ska bemota just den gruppen. Kompetenserna mellan olika
forskollarare kan variera eftersom det finns vissa forskollarare som arbetar ute pa
landsbygden, dar det inte &r vanligt med nyanlénda barn, till en forskollarare som arbetar
med barn ifran socialt utsatta omraden dar oftast barngrupperna ar mer mangkulturella an

pa landsbygden.

Men hur ska da forskollarare tolka eller forsta hur de ska tillmotesga de nyanléanda barnen?
Man kan ju inte pasta att ndgot barn kommer med en instruktionsbok. Och i detta
sammanhang nar forskollararen tar emot ett nyanlant barn till sin klass, kan vara en aning
forbryllande. Kompetensen om hur larandet gar till ar en egenskap som forskollararen redan

har i sin “ryggsdck”. Men hur ska kompetensen om ldrandet framja det nyanlénda barnet



nar spraket ibland inte gar att anvanda. Hur gor forskollararen for att inkludera nyanlanda
barn i undervisningen. Vilka verktyg eller tillvagagangsatt maste bli tydliga och
synliggdras? Fungerar samma tillvagagangsatt pa alla nyanlanda, eller behovs olika verktyg

for att na fram till olika etniska grupper?

1.3 Bakgrund

Enligt statistisk fran Migrationsverket, har det fran den 1 januari 2016 till och med den 1
september 2016 anlant 10 011 barn i aldrarna 015 ar till Sverige varav 1208 barn kom till
Skane (Migrationsverket, 2016b). Nér vi pratade med férskollararna ute i férskoleklasserna
fick vi deras personliga pragel pa att de upplever att de nyanlanda barnen placeras ut i
forskoleklasserna utan introduktion. Om denna information ar 6vergripande for alla
forskollarare som mottar nyanlanda barn i forskoleklass har vi inget beldgg for, och det

skulle vara praktiskt omojligt att undersoka i nulaget for var studie.

Enligt laroplanen for grundskolan, Lgr11, star det att forskolldraren ska arbeta med att "visa
respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt  (Skolverket, 2016b). For forskollararen innebér det att de maste ta hansyn
till de nyanléanda barnen som individer och ta hénsyn till deras bakgrunder och erfarenheter.
De nyanlanda barnen kommer fran manga olika kulturer dar introduktionen till det svenska

samhaéllet och var skolreform kan vara 6vervaldigande for barnet och deras familj.

Studien ar relevant i dagslaget da Sverige har en okad invandring av méanniskor.
Forskollarare vi kommit i kontakt med under VFU-placeringar, upplever att de stélls infor
en utmaning ndr kommunerna placerar ut nyanlanda barn i forskoleklasserna. En av
utmaningarna for forskolldraren &r att de inte finns tid att forbereda sig eller den befintliga

klassen om det nyanlanda barnet, da nyanlanda barnet oftast anlander med kort varsel.

1.4 Personlig bakgrund

Motiveringen till valet av forskningsomradet, ar att amnet nyanlanda ar hogaktuellt i
dagsléaget. Vi har uppmarksammat ute i forskoleklassernas verksamhet, att forskollararna
sjalv upplever att de saknar en del kunskaper i hur de ska tillmotesga de nyanlanda barnen.
Ar det sa alla forskollarare i allmint upplever denna situation, eller ar det bara de

forskollarare som vi varit i kontakt med.



Vidare efterforskningar i amnet nyanlénda, har vi inte funnit forskning i detta specifika
omrade som vi valt att undersoka, utan de flesta forskningar angaende nyanlanda barn riktar
sig till sprak och kommunikation i forskola och grundskola. Darfor anser vi att vart
forskningsomrade som synliggor forskollararens kompetens att forsta nyanlanda barn i

forskoleklass till att vara en framtida utmaning som nyutexaminerad forskollarare.

1.5 Syfte och fragestallningar
Syftet med denna studie ar att understka hur forskollarare uppfattar sina kompetenser att

mota nyanlénda barn i forskoleklass.

e Hur ser forskolldrare pa sina kompetenser att ge nyanldnda barn utbildning enligt
forskoleklassens uppdrag?
e Vilka kompetenser anser forskolldrarna att de behover for att ge nyanlédnda barn

utbildning i enlighet med uppdraget?
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2 Litteraturgenomgang

| detta kapitel presenteras forskning och annan relevant litteratur till denna studie. | denna
studie har vart tillvagagangssatt varit att vi har fatt hitta en annan vinkel for att hitta relevant
forskning som stodjer var studie. Nuvarande forskning finns om nyanlanda barn i
forskolemiljo eller om nyanlanda barn i grund- och gymnasieskolan. | vart sokande efter
relevant forskning om férskoll&rarens kompetens att mota nyanlanda barn i forskoleklassen
finns nast intill obefintlig information att tillga. Darfor har vi anvant oss av ett annat satt
att soka forskning relaterat till var studie. | sokandet av relevant forskning har vi fatt dela
in forskningen i olika block, dar vi maste titta pa varje enskilt forskningsomrade
individuellt och plocka ut aspekter, for att vi ska fa en vetenskaplig grund som styrker eller
dementerar vart syfte och fragestallningar. De olika blocken vi sokt information i &r:
forskollararens kompetens, forskollararens uppdrag, interkulturell kompetens, nyanlanda

barn och forskoleklass (se aven Figur 1).

Forskollirarens
kompetens

Firskoleklass . ..
Firskollirarens

uppdrag

Interkulturell
kompetens

Nyanlinda
barn

Figur 1: Bilden forklarar ett tillvagagangsatt for att hitta forskning relaterat till var studie (Bild av Emma
Kanakis & Maria Svensson, 2016).
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2.1 Forskollararens kompetenser

| Thulins (2011) avhandling belyser hon i ett kapitel det faktum att forskollarare maste ta
hénsyn till betydelsefulla egenskaper for att barn ska lara sig nya kunskaper i olika
situationer. Thulin menar att kommunikation mellan forskollarare och alla barn &r viktigt
for barns larande, att forskollarare ska se barnens kompetens och utga ifran barnets
livsvarld, sett ur ett fenomenologiskt perspektiv. Det nyanlanda barnet kan behdva tid att
anpassa sig i den nya skolmiljo, tillsammans med sin forskolléarare. Ett pastaende kan goras
att kompetensen forskollararen redan har i motet med det nyanldnda barnet, kan
forskollararen utveckla genom att soka information angaende barnets erfarenheter och

kunskaper for att ge detta barn basta forutsattningarna for att utvecklas.

Thulin (2011) lyfter ocksa fram i samma avhandling, att nar barnet talar spraket vill de
sjalva forsta vad de sager och forsta inneborden av det ord som de sager. En forutséttning
for lararens kompetens tillsammans med de nyanldnda barnen ska bli en gemensam
kompetensutveckling pa flera plan, ar att forskollararen ar medveten om hur man
tillsammans med barnen och skolan arbetar fram en strategi som blir individuell for varje
enskilt barn. Forskollararen forhallningsstt borde ge egenskapen att klara av att identifiera
alla barnens enskilda behov, for att tillmotes ga deras utveckling, speciellt for de nyanlanda
barnen, att inkludera det nyanlanda barnet till den stora barngruppen, men samtidigt ska
forskollararen inte exkludera resten av barnen i gruppen. Forskollararna anser att man

omedvetet lagger mycket tid pa de nyanlanda barnen.

Thulins (2011) avhandling handlar om forskolans miljé och naturvetenskapens diskurs.
Likheterna med hur Thulin lyfter fram lararens ansvar och kompetens, stammer delvis

6verens med studien som lyfts fram i detta arbete.

Bengtsson (2015) namner i sin magisteruppsats att rektorer kan lata forskollararna fa
mojligheten att delta i Forskolelyftet, vilket ar en kompetensutveckling som bedrivs pa
hogskoleniva. Det ar alltid en ekonomisk aspekt i vissa former av kompetensutveckling dar
rektorn maste budgetera for denna utbildning. Rektorerna ska kunna se det positiva i
samverkan, som skapar ett kollegialt larande bland forskollararna enligt laroplanen for
grundskolan star kompetensutveckling som en av riktlinjerna rektorerna maste forhalla sig
till (Skolverket, 2016b). Som forskollarare i forskoleklass &r en kompetensutveckling ett
sétt att klara av att bedriva en trygg, larorik verksamhet i forskoleklass, dar férskollararen
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kan tillmotesga alla barnens behov, trots motsattningarna i spraklig och kulturell
kommunikation. Forskollararen kan sjalv halla sig uppdaterad genom att lasa aktuell
forskning inom sitt verksamma omrade, att soka information via internet och ges
mojligheten till fortbildning som anses nodvandig for att bedriva en professionell

utbildning for forskoleklassens barn.

En viktig kompetens forskollararna redan har &r, hur de ser till barnens individuella behov,
att skapa en relation till barnet ar ett viktigt arbetsmoment i fortroendet mellan

forskollararen och barnet som maéste utvecklas.

| nasta avsnitt presenteras tre aspekter pa kompetenser som har sin utgangspunkt i
relationell pedagogik.

2.1.1 Relationellkompetens

Aspelin (2015) som ar professor i pedagogik, har forskat mycket om relationell pedagogik,
dar hans forskning talar for hur relationer mellan olika manniskor synliggdrs. En del i en
god relationell kompetens &r att forskollararen moéter barnen dar det befinner sig i sin
utveckling. Aspelin lyfter fram i sin forskning att hér ar det viktigt att pedagogen anvander
sig av en viktig kompetens, att vara en lugn, trygg och tillitsfull vuxen person, som skapar
ett fortroende for barnet, och gor det basta av det, att man stottar detta barnet och végleder

precis som man ska géra med alla barn.

Aspelin (2015) beskriver att pedagogen ska arbeta malmedvetet med ett pedagogiskt
tillvagagangssatt, vilket innebar att man ska inkludera alla barn i kunskap och relationer.
Pedagogen ska identifiera alla barn som egna personligheter och utga fran det. Detta skriver
Aspelin fram som en kompetens en pedagog bor inneha, en relationellkompetens, for att
kunna se till barnets basta och utga fran barnets kunskaper och erfarenheter. Pedagogen
maste aven strava efter barnets personliga utveckling, att barnet kan ta del av den
undervisning som bedrivs i verksamheten for att barnet ska skaffa sig en plats i gruppen
tillsammans med de 6vriga barnen. Pa detta satt starker det barnet sin personlighet, att bli
sedd och hord. Aspelin fortsatter med att relationellkompetens &r en viktig del i lararens
kompetens, dar lararen ska verka som en viktig del i barnens utveckling. Aspelin menar
ocksa att relationellkompetens ar inget man arbetar konkret med, utan den kompetensen

bara finns dér i interaktion mellan pedagogen och barnet.
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2.1.2 Trygghetskompetens

| en doktorsavhandling skriven av Lilja (2013) presenterar hon en annan form av kompetens
mellan larare och barn. Lilja menar att lararen ska ha kompetensen att géra verksamheten
dar barnen befinner sig i, till en trygg omgivning for larande och lek, &ven en kallad
trygghetskompetens, vilket inbjuder till att barnen ska fa fortroende for sin forskollarare.

Detta ar en viktig egenskap en forskollarare alltid bor stréva efter.

2.1.3 Dialogkompetens

| Nordstrom-Lytz (2013) avhandling lyfter hon fram en annorlunda men samtidigt en
forekommande kompetens, som stodjer den relationskompetens som Aspelin (2015)
framhdver i sin artikel. Nordstrom-Lytz menar att lararen ska arbeta med en
dialogkompetens, vilket inte innebéar att man ska prata med barnet 6vergripande, utan man
ska vara en “bredvid-ménniska”. Detta 4&r samma sak som att lararen visar att den &r
engagerad och star till férfogande till barnen. Lararen ska finnas i barnens nérhet och lata
barnen succesivt skapa ett fortroende och tillit till dig genom att du skapar tillféllet till
“dialogen” till barnet genom att finnas p& behdrigt avstand. Dialogen mellan barn och
vuxen maste inte vara verbal, att de pratar med varandra, utan den kan vara kanslomassig
genom att narhet till sin larare som &r en vuxen person i detta fall kan skapa dialogen av
trygghet och tillit.

2.2 Interkulturell kompetens

Interkulturell kompetens &r ett begrepp som har fatt ett storre och storre betydelse pa grund
av att Sverige numera raknas som ett mangkulturellt samhalle med manga olika seder och
kulturer. Ta bara exemplet som Borgstrom (2011) tar upp, om en person fran Japan ler sa
innebér det oftast att personen i fraga besvéaras av mig, medan vi i de vasterlandska landerna

visar att vi &r ndjda. Tank hur ett leende kan misstolkas.

Lunneblad (2013) diskuterar i sin bok, om att lararen ska forhalla sig till interkulturell
undervisning, vilket innebér att forskollararen och det nyanléanda barnet ska forhalla sig till

varandra for att utvecklas till ett larande.

Det interkulturella larandet ar en akt som grundar sig i ett forhallningsatt som involverar
respekt, jamlikhet och démsesidig tolerans. Utbildningen i forskoleklass ska préaglas av

demokrati, och mangfald, ett normativt antagande vilket innebdr att verksamheten styrs av
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styrdokument exempel Laroplanen, Lgrll (Skolverket, 2016a). Att visa démsesidig respekt
for alla barn oavsett etnisk bakgrund och erfarenheter.

Lorentz och Bergstedt (2006) forklara skillnaden mellan begreppen mangkulturell och
interkulturell. Dar mangkulturell praglas av olika nationaliteter, etnisk bakgrund och
religion och interkulturell hur man anvéander sig av olika arbetsmoment som blir en
handling mellan eleven och lararen sett ur ett didaktiskt perspektiv.

Enligt Lorentz och Bergstedt (2006) innebar interkulturellt synsatt att lararen maste ta
hansyn till elevens bakgrund och tillampa undervisningen till barnets kunskapsniva i

utgangspunkt till elevens forstaelse.

15



3 Fenomenologi — ett teoretiskt perspektiv

Fenomenologin grundades av Edmund Husserl (1859-1938). Hans utgangspunkt i
fenomenologin var att ”’ga till sakerna sjdlv”’ (Husserl, 2004). Husserl menar att man inte
bara ska se det sjalva skadandet som givet. Att noggrant kartlagga fenomenet som ska
studeras och analyseras innan man kan skapa en teori om fenomenet
(Psykologidoktoranden, 2001). | granskning av insamlat material vid intervjutillfallen
lyfter Bjurwill (1995) fram att man ska ta pa sig de ”fenomenologiska glaségonen”, vilket
innebadr att man ska se en utblick i ett sammanhang ( se Figur 2). Att se vérlden utan att ha
egna forvantningar och att se en rod trad i vara egna forestallningar om véarlden (Bengtsson,
1998).

@ Nyanlinda
Forskallirarens elever
uppdrag

Fenomenadlogi Oy

Firskollsrarens
.H kampetens

Resultat

Figur 2: Bilden forklarar hur analyseringen av litteraturen och intervjuerna har gatt till for att fa fram det

resultat som stammer Gverens med vart syfte ( Bild av Emma Kanakis & Maria Svensson, 2016).
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Vi som forskar ga in med ett 6ppet sinne, och sammanstélla och analysera den information
som faktiskt synliggor sig efter intervjuerna. Vad ar det forskollararna vill ha sagt? Vi
forskare maste stalla oss sjalvkritiska till hur och vad vi sjélva tanker i sammanhanget. |
detta forskningssyfte ger det oss fordelen att vid senare tillfalle dverga till att ta pa de
pedagogiska glasdgonen for att klara vart uppdrag som férskollarare, att lara barnen i sin
utveckling.

| denna studie ska intervjuerna med foérskollararna presentera det konkreta och naturliga i
fenomenet att moéta nyanldnda barn i forskoleklass. Vilka kompetenser upplever

forskollararna i samband med motet med de nyanlédnda barnen?

| denna studie betyder fenomenologi och dess forskningsansats att det gar ut pa att
sammanstalla insamlat material, i detta fall intervju som transkriberas till att analyserar allt
material induktivt, vilket innebar att materialet analyseras ner till minsta gemensamma
namnaren, en sa kallad rod trad som uppenbarar sig genom anvéandandet av
fenomenologiska glasogon (Bjurwill, 1995). | detta fall hur forskollararen uppfattar sin
kompetens att méta nyanléanda barnen i forskoleklass. Det &r hela tiden viktigt att anvanda
sig av det analytiska tankandet att se tankandet ur manga olika synvinklar. Och att det
insamlade materialet analyseras véldigt noggrant. Att se det aspektrika fenomenet som
studeras och att se nya och annorlunda satt for fenomenet att framtréda i analysen. | den
fenomenologiska forskningsanalysen bér materialet vridas och vandas pa hela tiden for att
ses fran nya synvinklar. Synliggors samma sak sett ur olika synvinklar? Genom analysen
av insamlat material ar det viktigt att ta till sig om fenomenet vi studerar och hur vi uppfattar
den genom intervjuer och transkription, att bearbeta ner materialet ner till minsta
gemensamma namnare. For att gora materialet begripligt, bearbetas intrycken i en form av
tankeprocess, for att lyfta fram det specifika fenomen dar forskoll&rarens kompetens lyfts
fram, tillsamman med nyanldanda barn i forskoleklass, eller kanske avsaknaden av

kompetens forskollararen vill utveckla i sin roll som larare.

17



For att forankra den induktiva fenomenologiska forskningsansatsen vill vi férankra var

studie i ett citat fran Edmund Husserls bok Idéer”.
”..., att kunskapen om “mdjligheterna” maste foregd kunskapen om verkliga,
rymmer enligt min uppfattning en stor sanning, om man bara forstar och anvander
det pa réatt satt! (Husserl, 2004 s.226)

Citatet praglar hur vi som forskare ska anvanda det insamlade intervjumaterialet, att skapa
ett forhallningssétt i hur vi ska anvanda vart forskningsmaterial pa bésta sétt.
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4 Metod

| foljande kapitel kommer vart metodval att presenteras och dess utgangspunkter
tillsammans med datainsamlingsmetod och hur tillvagagangssattet har varit for att skaffa
relevant information till studien. Har beskrivs de etiska dvervagandena som vi har tagit

stéllning till i forskningssammanhang.

4.1 Val av metod

For att fa svar pa forskningsfragorna anser vi att en kvalitativ metod med semistrukturerade
intervjuer skulle vara en lamplig metod. Motiveringen till varfor semistrukturerade
intervjuer genomfordes var for att forskollararna skulle fa svara fritt pa vara intervjufragor
utan att fa styrda svarsalternativ, vilket kan forekomma i en enkatundersokning.
Anledningen till varfor vi inte valde enkéatundersokning var for att vi inte ville fa ett bortfall
av intervjupersoner, darfor valde vi personlig intervju sa att vi kunde besoka
intervjupersonerna som ligger till grund i var studie. En annan motivering till metodvalet
av semistrukturerade intervjuer var att enkdtundersokning inte skulle anses vara lamplig att
genomfora med endast atta personer. Varfor vi véljer just semistrukturerad intervju med
oppna fragor ar for att svaren kan vara mer 6ppna och att intervjupersonen kan far utveckla
sina erfarenheter inom forskningsomradet. Intervjuer skapar tillfallen att fa ramaterial
direkt fran intervjupersonen vilket gor att man kan fa ett mer arligt och personligt svar. For
att fa svar pa vart syfte och fragestallningar behdvde vi fa veta hur forskollararna anvander
sina kompetenser i arbetet med nyanléanda barn. Enligt Denscombe (2016) rekommenderar
han semistrukturerade intervjuer pa grund av att det gar att vara mer flexibel mot
intervjupersonerna och lata dem utveckla sina idéer och erfarenheter. Férdelarna med
semistrukturerade intervjuer ar att intervjupersonerna i férskoleklassens miljo, i detta fall
forskollararna, ska skapa tydliga kopplingar till intervjufragorna genom att inhamta intryck
och upplevelse i miljon, vilket kan ge svar pa intervjufragorna. Aven miljon i klassrummet
har bidragit till att forskollararen kan gora reflektioner till upplevda héndelser, de har

genomgatt tillsammans med det nyanlanda barnet i klassrummet.

Nackdelarna med personlig intervju har varit att intervjupersonen, i egenskap av

forskolldarare som &r strategiskt utvald pa grund av sin kompetens, valde att inte delta i
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studien av olika skal, vilket skulle innebéra att vi hade blivit tvungna att borja om pa nytt
med att soka upp nya forskollarare med ratt kompentens till var studie.

4.2 Urval

| var intervjustudie har vi valt ut atta personer vilka ar relevanta till vara forskningsfragor
som vi vill studera. Dessa personer har kompetensen att undervisa som forskollérare i
forskoleklass samt har eller nyligen haft nyanlanda elever. Var ambition har varit att
forskolldrarna skulle komma fran minst fyra olika forskoleklasser och resultatet blev att
forskollararna kom fran sex olika forskoleklasser. Enligt Alvehus (2013) kan ett strategiskt
urval dven vara att komma at forskollararens arbetssituation tillsammans med de nyanléanda
barnen. Vi har valt att kontakta rektorer pa skolor dar vi antog att forskollararna har eller
har haft nyanldnda barn i gruppen. Efter klartecken fran rektorerna tillfragades
forskollararna om de ville deltaga. Undersokningsgruppen bestod av de atta forsta
forskollararna som tackade ja till forfragan om intervju.

4.3 Undersokningsgrupp

Vi har valt att rikta in oss pa forskollarare i forskoleklass i tva olika kommuner i Skane.

| var undersokningsgrupp representerar forskollararna de personer vilka befinner sig i en
kontext som ar ytterst relevant for var studie. Det slumpmassiga urvalet blev att alla
deltagarna blev kvinnliga deltagare. Yrkesverksamma ar pa forskollararna varierade fran 1
till 40 &r. Alder pa intervjupersonerna har vi valt att bortse fran pa grund av att vi ansdg att

yrkesverksamma ar ar mer relevant an deras alder i denna studie.

4.4 Sammansattning av intervjufragor

Vid sammanséttningen av intervjufragorna har hansyn tagits till att vi vill fa svar pa vart
syfte och fragestéllningar. Fragorna var framarbetade for att intervjupersonerna skulle
kunna relatera till deras verksamhet och upplevelser. Med hansyn till detta ar fragorna

framtagna for att de ska kunna utga fran sina egna erfarenheter ( Bilaga 1).

4.5 Genomfdrande
Vara intervjupersoner till studien blev kontaktade personligen av oss pa deras arbetsplatser

eller via mail. Innan kontakten med berorda forskollarare hade vi fatt godkéannande av
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rektorerna pa skolorna att genomfora intervjuerna. Tid och plats avtalades med berérda
forskollarare och det bestamdes att samtliga intervjuer skulle ske pa varje forskollarares
arbetsplats. Forskollararens val blev i samtliga fall pa deras planeringstid, det resulterade i
att fem intervjuer genomfordes pa formiddagen och tre intervjuer pa eftermiddagen.
Observera att intervjuerna genomfordes olika dagar under en tva veckorsperiod. Vi deltog
bada tva under intervjuerna, dar den ena intervjuade forskollararen och den andra skotte
diktafonen och forde anteckningar. Stukat (2014) beskriver i sin bok, att om det ar tva
personer som intervjuar kan dessa tva rikta sitt fokus pa olika hall, genom att den ena

intervjuade och den andra forde anteckningar och skotte diktafonen precis som vi gjorde.

Anledningen till valet av ljudinspelning med hjélp av diktafon, var att vardefull information
under intervjuerna inte skulle ga forlorad, det skulle bli svart att endast fora
faltanteckningar under samtliga intervjuer da det ar latt att tappa fokus och 6gonkontakt

med intervjupersonerna.

4.6 Bearbetning och analys

Efter att intervjuerna slutférdes, lyssnades materialet igenom noggrant och transkriberades
ner till text. I transkriberingstexten utelamnades ord som ahh, mmm vilket ansags som
mindre relevanta svar till fragorna utan mer sedda som bekraftelseyttringar. Under analysen
av intervjumaterialet har vi granskat texten flertalet ganger. For att analysera materialet
fenomenologiskt har vi sokt efter de gemensamma namnare vilket stodjer vart syfte och
fragestallningar som i sin tur forankras i forskollararens kompetens att méta nyanlanda barn
i forskoleklass. Intervjumaterialet &r kategoriserat med hjalp av olika fargpennor for att dela

upp informationen i separata grupper till analysen.

4.7 Etiska 6vervagande

Enligt vetenskapsradet finns det regler och direktiv man maste folja for att genomfora en
intervju i forskningssyfte (Vetenskapsradet, 2002). Vi har arbetat med de fyra huvudkraven
vilka &r informationskravet, konfidentialitetskravet, samtyckekravet samt nyttjandekravet.
Informationskravet. Vi har informerat intervjupersonerna vilken roll de hade i var
intervjustudie. Vi har genomfort personliga intervjuer med férskollararna dar villkoret var
att forskollararna har eller har haft en eller flera nyanlanda elever i sin forskoleklass.
Forskollararna informerades om att deras deltagande var pa frivilligt basis och att de kunde
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avbryta om de 6nskade, allt enligt vetenskapsradets kriterier (Vetenskapsradet, 2002).
Innan intervjun startar med intervjupersonen informerades de om att intervjun skulle spelas
in med hjalp av en diktafon och de gav oss deras medgivande till ljudinspelning samt

informerades intervjupersonerna om hur vi planerade att intervjun skulle genomféras.

Konfidentialitetskravet. All information fran uppgiftslamnarna behandlas med sekretess
och tystnadsplikt och personuppgifter kommer inte att upphamtas av uppgiftslamnaren.
Redan vid intervjutillfallet avidentifierades intervjupersonerna genom att identifiera de
som intervjuperson A, intervjuperson B osv. Vi bendmnde dven intervjupersonerna under
deras intervjuer som ljud upptages med den bokstaven som vi tilldelade dem. Detta gjordes
for att avidentifiera personerna sa att identiteten inte skulle ga att harledas tillbaka till
personen. Under resultatet bendmns de intervjuade med fingerade namn: Ann, Bea, Cissi,

Disa, Eva, Fia, Gun och Hanna.

Samtyckekravet. Innan intervjun formulerade och utlamnade vi ett samtyckedokument d&r
intervjupersonen fick ta del av och ta stéllning till om de vill delta i var studie. Dar framgick
det att deras deltagande i intervjun var frivillig och att de hade rétt att avbryta eller strykas
ur forskningsstudien om de vill utan nagra paféljder. Intervjupersonerna var utvalda pa

grund av deras yrkeskompetens, darfor ingick inga privata fragor i intervjustudien.

Nyttjandekravet. Materialet som samlades in under intervjuerna, analyserades och
anvandes endast for forskningsandamalet, i detta fall c-uppsats pa Hogskolan i Kristianstad.
Vi samlade inte in personuppgifter eller andra privata enskilda angelédgenheter i
intervjuerna, utan vi fokuserade endast pa forskolldararnas yrkeskompetenser och

erfarenheter i forskoleklassen.

Dessa fyra krav har vi beskrivit for intervjupersonerna pa samtyckesblanketten innan
intervjuerna genomfordes. Blanketten lamnades ut vid intervjutillfallet, samt att vi gick
igenom den med intervjupersonen innan intervjun paborjades.

| denna studie ansag vi inte att kansligt material som personnummer eller privat enskilt
material &r relevanta darfor inhdmtades inte denna information infor denna studie.

Ett dilemma som vi upplevde var att ett intervjutillfalle fick flyttas pa grund av sjukdom av

kollega.
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4.8 Metoddiskussion

Vi valde semistrukturerade intervjuer som metod till denna studie for att vi ville veta hur

forskollarare uppfattar sina kompetenser att moéta nyanlanda barn i férskoleklass.

Syftet med undersokningen var att undersoka hur forskollarare uppfattade sina
kompetenser att mota nyanlanda barn i forskoleklass. Intervjuerna gjordes for att fa fram
intervjupersonernas personliga asikter som praglar deras verksamhet. Enligt Denscombe

(2016) later det oss forskare vara mer flexibla gentemot intervjupersonerna.

Under intervjun stalldes foljdfragor for att fa mer utvecklade svar, detta gjorde att
intervjutillfallena blev mer informationsrika da forskollararna delade med sig av en djupare

forstaelse av deras kunskaper och kompetenser.

Anledningen till valet av diktafon &r att vardefull information inte skulle ga forlorad, da det
kan vara svart att ordagrant hinna gora faltanteckningar. Speciellt nar vi staller foljdfragor,
da vi inte vet forutsattningar for svaret. Stukat (2014) poangterar, att vi som forskare ska
overvaga att vara tva vid intervjuer for att rikta fokus at tva olika hall. En holl i intervjuerna
och en skotte diktafonen och tog faltanteckningar. Vi valde att folja dessa

rekommendationer.

Valet av intervju som metod har gett oss tillrdckligt med material for att kunna genomfora

denna studie.

4.8.1 Metodkritik

I valet och kvalet med om vi skulle skicka ut intervjufragorna pa forhand till férskollararna
innan intervjutillfallet, har vi ifragasatt oss efter att vi har transkriberat texten om vart val
kan ha paverkat slutresultatet. Kunde forskollararnas svar blivit annorlunda eller mer eller
mindre utvecklat om de hade haft tillgang till intervjufragorna innan intervjutillfallet?
Anledningen till vart val att inte lamna ut intervjufragorna innan var for att forskollararna
inte skulle kunna forbereda sig och forfina sina svar. Efter att vi hade analyserat den
transkriberade texten upptackte vi att forskollararna har lite forstaelse for vad begreppet
nyanldnd betyder i verksamheten. Samtliga forskollarare hade sin egen tolkning av
begreppet nyanland. Nagra av forskollararnas tolkningar av begreppet nyanland var att barn
som kom under Balkankriget pa 1990-talet raknades inte som nyanlanda, inte heller

invandrare som kom fran krigsharjade omraden.
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Fragor som vi skulle ha haft med i intervjun ar:

e Vad innebér nyanldnd for dig?
e Ar det nagon skillnad mellan nyanlind, flykting och invandrare?

Och om det finns skillnad vad ar skillnaden?

Ett annat kritiskt stallningstagande vi gjorde till var valda metod var att vi skulle ha haft
backupp till diktafonen i form av mobiltelefon, dd vi uppméarksammade vid ett
intervjutillfalle att diktafonen inte hade spelat in intervjun, tack och lov att vi tagit

faltanteckningar vilket vi fick forlita oss pa vid detta intervjutillfalle.
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5 Resultat

| detta avsnitt presenteras en redovisning av resultatet av intervjumaterialet som
sammanstallts. | vart resultat kommer vi benamna alla intervjupersoner med deras riktiga

titlar, vilket ar forskollarare.

5.1 Forskollararens kunskaper

Samtliga forskollarare samtalade garna om sina kompetenser. De framhaver i sina svar att
de anser att kompetensen &r att se till det enskilda barnets behov, vilket &r en viktig del i
deras forhallningssatt. En viktig aspekt som samtliga forskollarare lyfter fram ar att arbeta
mycket med bilder kopplat till text, ljudsagor, rim och ramsor men dven vara valdigt tydlig
vid uttal av ord, och anvéanda sig av kroppssprak for att visa och peka for att vagleda det

nyanlénda barnet.

Hanna: ” Ja, jag arbetar mycket med rekvisita till spraket. Jag anvander mig av bilder
och mycket saker. Pennor, om vi pratar om pennor, sa ja pennor, bilar, ja rekvisita
till olika sammanhang. Men jag arbetar bara med ett sammanhang i taget, jag
blandar inte.”

Flertalet av forskollararna lyfte fram att en viktig kompetens man var tvungen att ha var,
att ha manskliga varderingar kring var varld och alla manniskor som finns i denna.
Forskollararna hanvisar sjalva till forskoleklassens styrdokument Lgrll (Skolverket,
2016a), dar forskolldrarna lyfter fram manniskans okrdnkbarhet, frihet och integritet,
jamstélldhet mellan kén och alla manniskors lika varde. Detta innebar att ha en

manniskosyn som skapar fortroende, tillit och trygghet for det nyanlanda barnet.

Forskollararna beskriver att i deras uppdrag att bemdota nyanlanda barn i forskoleklassen
ger forskolldrarna svaret att, den relationella kompetensen &r det forsta moment som de
maste arbeta med, att etablera en relation till barnet fastan barnet inte férstar det svenska
spraket an. Forskollararna forsoker genom kroppssprak, ansiktsuttryck och andra icke
verbala kommunikationskanaler, skapa en trygg miljo fér det nyanldnda barnet, att
forskollararna visar narhet och att barnet kan kanna trygghet och vagar etablera en personlig

relation till sin forskollarare. Disa ndmner i intervjun att:
”For det dr det hér, det hér, det lilla och man véntar ju pa den lilla handen som

kommer sjalvmant och ska liksom peka pa en och vill ha ett svar. Da har man kommit
en liten, liten bit pa vigen. Men det tar tid”
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Fia som arbetar i en forskoleklass dar det finns manga nyanlanda barn, poangterar att dven
om barnet inte kan spraket dn ska barnen anda kanna trygghet. Fia lyfter fram i intervjun
att forskolldraren ”ser mig fastén jag inte forstar”, sett ur ett nyanlént barns perspektiv. Att

forskollararen alltid bekréftar barnet genom att se barnet i olika situationer.

En bekraftelse som inger den trygghet och tillit som forskollararen ska skapa tillsammans
med det nyanlanda barnet. For att detta ska i sin tur leda till det nyanlanda barnets larande

och utbildning i férskoleklassen.

Vi kan utlasa utifran insamlat intervjumaterial att samtliga forskollarare innehar de tre
kompetenserna, relationellkompetens, trygghetskompetens och dialogkompetens. Alla tre
kompetenserna aterspeglas i de svar de levererar vid intervjutillfallena, att man kan forsta
och utlasa kompetenserna i det transkriberade materialet genom de svar forskollararna

anger.

5.2 Kunskaper om mottagandet av nyanlanda barn

Under intervjun stallde vi fragan om vilka kunskaper férskollararen hade angaende
mottagandet av nyanlanda till forskoleklass fick vi valdigt ovantade svar. Disa svarade lite
avvaktande “Jaha, ibland kan man stélla sig den fragan”. Det som Overraskade oss var att
Disa har varit verksam forskollarare i forskoleklass i 20 ar och kunde inte i 6gonblicket

namna nagra konkreta exempel pa kunskaper som hon skaffat sig under aren.

Ann och Gun, tva andra forskollarare, upplevde att de inte hade fatt ndgon form av
utbildning om specifikt nyanlanda barn. Gun séger: ’Ingen kunskap egentligen, nej, det &r
egna erfarenheter ar efter &r om man séiger. Men det ser olika ut”. Till skillnad fran Hanna
som anser att hon har skaffat sig manga nya kunskaper under aren genom att mota barnens

familjer, att ha forstaelse for manga olika saker och att se till barnen bakgrunder.

” Ja, det &r manga kunskaper, det har man ju skaffat sig under de hér aren, men nya
erfarenheter. Det &r ju att mota hela familjer, det &r inte bara eleven, utan det &r
mycket runt om de dar eleverna som man maste ha forstaelse for, manga olika
orsaker, bakgrunder sa ar det hela familjer som man arbetar med direkt....”

Intressant att olika forskollarare uppfattar det sa olika. Fran att inte ha fatt nagra kunskaper

alls till att fatt manga nya genom att skapa relationer till barnets familjer.
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| forhallningssattet som beror deras uppdrag i forskoleklass kan vi utlasa fran det
transkriberade materialet att svaren forskollararna gav va att samtliga forskollararna
arbetade konkret och kontinuerligt med bade Laroplanen for grundskolan, forskoleklassen

och fritidshem Lgrl1 och med Barnkonventionen.

Hanna: ... vad skolans uppgift 4r i detta mycket med Barnkonventionen, den maste
man sétta sig in i. Den jobbar vi konkret med, med barnen. For det ar ju det,
laroplanen gar ju hand i hand med denna. Den bor du ga igenom, eller du ska ha den
i dig sjalv.”

5.3 Rektorns stod?

Nar det galler stod ifran rektorn och skolan daremot, far vi lite blandade svar fran
forskollararna. Nagra forskollarare kan inte riktigt klargora vilket stod de far fran rektorn,

da stodet inte &r uppenbart i verksamheten. Ett exempel &r citatet nedan med Disa.

Disa: “Egentligen tror jag att vi har ett gott stod har pa skolan fran henne.
Det tror jag.
Sen &r jag lite oséker pa vad nagon riktiga prioriteringen ligger om det alltsa ligger i
forskoleklassen eller ligger inte forran man borjar i ettan.
Sa dar, dar jag, jag inte riktigt hundra riktigt.
Inte riktigt Gverens.
Det har nog att gora vi har liksom om man staller en fraga sa vet man inte riktig det
var hjélp jag ville ha eller stéd jag ville ha eller tid jag ville ha eller.”
Vi tolkar forskollararnas svar, att de far stod av sina rektorer genom samtal och pratstunder,
men inte mycket stod nar det galler konkreta stodatgarder som individanpassat material till

de nyanlanda barnen.

Vilket innebér att forskollararna far ta ansvar for sin undervisning av de nyanlanda barnen
och att de sjalva far ta tag i saker, och med fria hander att planera sin undervisning pa basta
sétt, allt enligt laroplaner och Barnkonventionen.

5.4 Kompetensutveckling

Nér det galler forslag till olika former av framtida kompetensutveckling hade i stort satt

samtliga forskollararna samma énskemal.

Omraden som forskollararna skulle vilja kompetensutvecklas i ar flertalet inom olika
kategorier.
e Hur de ska mottaga de nyanldnda barnen pé bésta sitt.

e Kollegialt ldrande, kollegier emellan.
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e Samverkan mellan olika forskoleklasser med utbyte av tips och idéer.

e Lira sig korta ordfraser pa barnets sprék till exempel arabiska, d4 manga
nyanldnda barn just nu dr arabiskt talande.

e Handledning av bland annat tolk och forberedelseklassens ldrare.

e Liromedel, IKT utbildning, verktyg for att underlétta undervisningen.

En beskrivning av de olika punkternas innebord lyfts fram enligt foljande. Ett av de
viktigaste omraden som forskollararna ansag vara avgorande for dem, var att de ville ha en
utbildning i hur de skulle bemdéta de nyanléanda barnen pa béasta sétt nar barnen skulle bérja
i forskoleklassen. Ett forslag som forskollararna lyfte fram var mojligheten till kollegialt
larande med larare i forberedelseklassen pa samma skola som de sjalva. Lérarna i
forberedelseklassen har kompetensen och mdojligheten att ge stod, tips och idéer till
forskollararna pa grund av att de arbetar uteslutande med nyanlanda elever fran och med
arskurs ett i grundskolan. Forskollararna gav ocksa forslag pa att fa genomga nagon form
av sprakkurs, for att fa mojligheten att lara sig att presentera sig pa till exempelvis arabiska.
En annan insikt som ocksa kom fram var att samverka med andra forskollarare i andra
forskoleklasser, for att dela med sig av tips och idéer pa hur forskollararna ska starka den
direkta kontakten med det nyanlanda barnet, men aven hur férskollararna tillsammans
kommer fram till hur barnen ska lara sig om hur det &r att ga i en svensk forskoleklass.
Tillsammans kan forskollararna séka kunskap som ligger till grund for att starka larande

for varje individuellt nyanlant barn.

Gun, en av forskolldararna, har tagit upp nagra av ovannamnda punkterna pa ett
medarbetarsamtal med sin rektor, och rektorn tyckte att det var en bra idé. Vi vet inte om

skolan Gun arbetar pa har tillampat nagra av ovannamnda punkter.

5.5 Forskollararens interkulturella forhallningssatt

Under granskning av intervjumaterialet samtalade inte forskollararna om ifall de hade en
interkulturell kompetens eller inte. Det vi kan utlasa &r att forskollararna saknar information
om det nyanlanda barnet, nér de ska borja i forskoleklassen. Den erfarenheten och
informationen om barnets bakgrund skulle kunna bidraga till framtida kunskaper inom
interkulturell kompetens. Olika barns bakgrunder ger nya interkulturella kompetenser nar
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det galler barnets etnicitet, religion, kultur och familjeférhallande. En viktig del av barnets
bakgrund kan vara att fa reda pa om barnet varit med om nagot specifikt innan de kom till
Sverige.
Nar vi staller fragorna:

e Hur gor du for att forsta ett nyanldnt barn?

e Hur anvénder du din kompetens for att arbeta med nyanldnda barn?

Vi far fram att forskollararna inte riktigt utmarker barnets etniska bakgrund utan refererar
det till ett barn som inte talar svenska”. Forskolldrarna arbetar mycket med att integrera
de nyanlanda barnen med spraket, inkludering i gruppen och i samhallet men &ven att
forsoka att jobba med de nyanlanda barnen i mindre grupper for att lara kdnna dem mer
individuellt. Forskolldrarnas arbetssatt gar gemensamt ut pa att tala tydligt med fa ord,
arbeta med ett sammanhang i taget samt individuell anpassad undervisning for det

nyanlénda barnet.

5.6 Nyanland? Vad ar det?

Vid den slutliga granskningen av materialet uppmérksammades att néstan ingen av
forskolldrarna anvander sig av ordet nyanland. Under intervjun med Disa stéller hon fragan
till oss ”Nar dr man nyanldnd?” och vid en senare intervju med Eva stéller hon en liknande
fraga till oss ”Vad rdknas som nyanldnda?” Vid bada intervjuerna far vi hanvisa till
Skolverket och Migrationsverkets begreppsdefinition av ordet nyanlénd.

Vi ger Disa och Eva ett exempel, en beskrivande forklaring pa hur man kan tolka vad en
nyanldnd person &r. Emma och Maria forsoker fortydliga begreppet nyanldnd genom

foljande citat:

”Du dr dven nyanland, vi sdger att jag hade bott utomlands med mina barn och sen
hade vi flyttat tillbaka till Sverige.

Hade barnen borjat i skolan efter sommarlovet nar de skulle borja ettan sa hade dom
ocksa raknats som nyanlinda. Fast dom har det svenska spriket”.

Detta blir forskollararna forvanade over.
Vi har ocksa uppmarksammat att Skolverket och forskollararna har olika uppfattningar om
ordet nyanlant. Ett exempel pa hur svart det kan vara att sitta ordet nyanlant i ratt

sammanhang kan vi se fran ett citat fran intervjun med Fia.
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Fia sager: ”... Det ir inte bara nyanlidnda, utan det &r folk fran hela vérlden som
flyttar hit som inte har spriket och man fér visa dem lite mer, storre intresse.”

Problemet var att det var ett begrepp som ordet nyanland anvandes vid olika sammanhang.
Forskollararna hade alla olika tolkningar pa begreppet, vilket gjorde att det blev forvirrade
bade for dem sjalva och for oss som intervjuade nar begreppet anvandes i fel sammanhang.
Forskollararna menade att nyanland var de barn som anlént till Sverige det senaste aret med
flyktingvagen fran Syrien och Somalia. Vi stéller oss fragan om det finns nagon skillnad
pa att vara en nyanland person och inte kunna det svenska spraket eller vara en person som
kommer fran nagot av vérldens alla lander och inte kunna det svenska spraket? For oss ar
bada personerna nyanlanda.

| en kort sammanfattande analys upplevde vi att ordet nyanléand var ett begrepp som bara
skulle innefatta barn som anlant fran krigsdrabbade delar av varlden, som anlant till Sverige
det senaste aret. Men sa &r det inte, alla manniskor fran hela varlden anses som nyanland i
tva till tre ar efter att de har anlant till Sverige under forutsattning att personen har fatt
uppehallstillstand att stanna i Sverige, har blivit inskriven i en kommun samt att personen
har fatt ett svenskt personnummer (Migrationsverket, 2016b). Oavsett om man kommer
fran krigsdrabbade Syrien eller grannlandet Danmark. Detta kan vara en bidragande faktor
till forvirringen hos forskollararna i vara intervjuer, att de inte fatt ratt information eller den

kompetensutvecklingen for att satta ordet nyanlénd i ratt sammanhang.
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6 Diskussion

Vi har kommit fram till, baserat pa resultatet av studien att den viktigaste kompetensen som
forskollararna arbetar med forst och framst i motet med nyanlédnda barn i forskoleklass &ar
inte lek och larande, vilket man skulle tro. Utan allt fokus laggs istallet pa att skapa

trygghet, tillit och ett fortroende tillsammans med det nyanlédnda barnet.

Det resultat som synliggjorts under analysen av intervjumaterialet kommer att diskuteras
under detta avsnitt. | resultatkapitlet har ett antal intressanta konstaterande gjorts dér vi med
hjalp av en fenomenologisk utgangspunkt har kommit fram till att forskollararna som
deltog i denna studie, uteslutande samtalade om vilka kompetenser som de ansag att de
redan hade, och vilka kompetenser som de behdvde en mer konkret utbildning i, for att
klara av att bemota nyanlanda barn pa basta sétt enligt sitt uppdrag som forskollarare i

forskoleklass.

6.1 Resultatdiskussion
| detta avsnitt kommer vi att diskutera valda delar ur resultatet som vi ser som relevanta till

var studie.

Amnena som vi kommer att diskutera och problematisera om beror forskollararnas
kunskaper och kompetenser i arbetet med att bemdta nyanlanda barn och stédja dessa barn
i deras larande och utbildning i férskoleklassen. Och vilka kompetenser som forskollararna
skulle vilja ha, for att kunna géra de nyanlanda barnens larande och utbildning mer

individanpassat.

6.1.1 Tryggheten &r avgbrande

| var analys av resultatet undrar vi hur forskollararna gor for att tillmétesga de nyanlanda
barnen och hur forskollararna sjélva tolkar begreppet trygghet och vad det betyder for dem.
En viktig aspekt som lyfts fram ifran intervjuerna, &r att forskollararna samtalar om att
deras sétt att skapa trygghet ar att vara en lugn och trygg vuxen person som hela tiden skall
finnas i barnens narhet. Eftersom forskollararna ansag att den sprakliga kommunikationen
var bristféllig, sa ville forskollararna arbeta med att visa sin narvaro for de nyanlanda
barnen genom att finnas pa behdrigt avstand. Oftast befann sig, forskollararen inom synhall

for de nyanlanda barnen, for enligt dem sjélva var detta ett satt for forskollararna att visa
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trygghet. Att se och bekrafta det nyanldnda barnet, i syfte att borja med att skapa en trygg
relation till det nyanlanda barnet var avgérande i borjan. Manga av forskollararna som vi
intervjuade, fick inte den information om det nyanlanda barnet som de ansag behévdes.
Forskollararna efterfragade en viktig detalj, och det var om det nyanlanda barnets
bakgrund. Viktiga fragor som férskollararna ville fa svar pa var om barnet hade gatt pa
forskola eller varit hemma med foraldrarna, eller om barnet hade varit med om nagot
traumatiskt exempelvis flykt fran hemlandet pa grund av krig. En av de fa punkter av
information som forskollararna lyfte fram som viktiga aspekter, till hur forskollararna
skulle forhalla sig till och beméta det nyanlanda barnet pa basta satt, i forhallande till sitt
lararuppdrag i forskoleklass. Forskollararna ville att deras samspel till de nyanlanda barnen
skulle grunda sig i information fran barnens bakgrund. Hur barnet har levt sitt liv i sitt
hemland. Hur barnet interagerade med andra vuxna och barn och vilka kunskaper hade det

nyanlidnda barnet med sig i sin "ryggsick”.

Aspelin (2015), Lilja (2013) och Nordstrom- Lytz (2013) lyfter fram att en valdigt viktig
aspekt i arbetet med alla barn, ar att skapa en trygg miljo. Aspelin (2015) talar om
relationskompetens och hur avgérande den ar i samspelet mellan barnet och forskollararen,
for att skapa ett innehallsrikt larande i barnets utbildning. Forskollararen som oftast
forekommande &r den enda vuxna personen i klassrummet, skall enligt sitt uppdrag stétta
och végleda det nyanlédnda barnet individuellt, men samtidigt parallellt arbeta med att
inkludera det nyanlanda barnet i barngruppen, i sin roll som trygg och tillitsfull

forskollarare.

Att forskollararen anvander sin kompetens till att arbeta malmedvetet, innebér att de foljer
sitt uppdrag enligt Skolverkets regler (2016a), men &ven samtidigt arbetar med ett
pedagogiskt tillvagagangsatt, dar forskollararna ska arbeta aktivt med att inkludera alla
barnen i klassen i dels gemensamma som individuella kunskaper och relationer i barnens

utbildning.

Vid en narmare analys av intervjumaterialet, dar vi anvénde oss av de fenomenologiska
glasogonen, kunde vi na ner till minsta detalj, genom att lyssna pa ljudupptagningar och
lasa det transkriberade materialet gora foljande konstaterande. Forskollararna huvudsakliga
arbete, enligt dem sjalva, var att samspela med de nyanlédnda barnen och skapa en trygg

relation och ett pedagogiskt tillvagagangssatt var ett viktigt fokus som genomsyrade
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verksamheten. | deras forsok att skapa en tillitsfull trygg miljo for det nyanlanda barnet, sa
poangterar vi att enligt materialet som vi analyserat sa personifieras forskollararna av
kompetensen av att vara pedagogisk, tillitsfull person, och att den relationella kompetensen
alltid finns i samspelet mellan forskollararna och de nyanlédnda barnen. Vi vill med denna
studie lyfta fram att forskollararna visar stor medmansklighet och empati for alla barnen i
sina forskoleklasser. De vill hjélpa alla barn, och stétta och motivera dem for att bli goda

samhéllsmedborgare.

| Thulins avhandling (2011), lyfter hon fram att kommunikationen mellan forskollararen
och alla barnen, &r viktig for barnens larande. Detta resultat visar sig dven i forskoleklassens
verksamhet. Som forskollararen i forskoleklass, upplevde forskolldrarna sjalva att de
forsokte se till det nyanldnda barnets kompetens och livsvarld, trots att forskollararna inte
hade fatt nagon form av bakgrundsinformation om det nyanlanda barnet. Férskollararna
sag sjalva att den sprakliga kommunikationen med det nyanlanda barnet var bristfélligt och
i vissa fall, existerade inte alls. Férskollararna kande sig i flera fall maktlésa och handfallna,
men de stéttade de nyanlanda barnen efter basta formaga, dar forskollararen utgick fran
sina nuvarande kunskaper och erfarenheter i att bemdéta nyanlanda barn. Vi stéller oss
kritiska till hur forskollararna faktisk behdver arbeta med att beméta nyanlanda barn. Att
fa ta emot det nyanlanda barnet ar nog inte den uppgift som ar en svarighet i sig sjalv, utan
svarigheten ligger i att inte kunna beskriva verksamheten fér det nyanlanda barnet.
Forskollararen behover fa berétta grunderna for barnet, hur forskoleklassen fungerar, vilka
rutiner och regler som finns. Barnet som kommer fran ett annat land kan ha andra kunskaper
som kan likna eller skilja sig fran en svensk forskoleklass. Vi staller oss fragande, varfor
forskollararna i forskoleklass inte kan fa nagon form av dokumentation fran tillexempelvis
Migrationsverket. For nar familjen som barnet tillhér kommer nyanlanda till Sverige maste
det goras nagon form av dokumentation. Foraldrarnas arbetsbakgrund, sprak och eventuell
skolbakgrund maste val finnas dokumenterad via Migrationsverket. Vi vet av egen
erfarenhet, att forskollararna som vi har intervjuat, tillnér tvd kommuner i Skane som
faktiskt kartlagger nyanlanda barn och deras familjer. Men kartlaggningen gors forst fran
det aret barnet fyller sju ar och ska borja i arskurs ett, vilket dven beréattigar barnet att fa ga
i forberedelseklass. Vi ser problemet i att man som forskollarare i forskoleklass, blir

ignorerad denna Kkartlaggning av barnet. Kartlaggningen skulle kunna ligga som
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stoddokument till det nyanlanda barnet, sa att forskollararen hade fatt ndgon information,

for att individanpassa det nyanlédnda barnets undervisning i forskoleklass.

Nordstrom-Lytz (2013) poangterar att kommunikation i relation mellan forskollarare och i
vart fall det nyanlanda barnet, kan forekomma som en tyst dialogkompetens. Forskollararna
skapade ett kdnslomassigt sétt att kommunicera med det nyanldnda barnet, som inte krdvde
att de talade med varandra. Forskoll&rarna pratade om att de nyanlédnda barn som inte hade
det svenska spraket, var det viktigt for forskollararen att finnas pa ett tryggt avstand.
Nordstroms-Lytz (a.a) styrker detta med dialogkompetensen som faktiskt kan ske utan att
man anvander ord, utan kroppssprak, mimik och ansiktsuttryck. Lilja (2013) anser att
trygghetskompetensen &r viktig, vilket alla forskollararna faktisk arbetar konkret med hela
tiden i sin verksamhet. Ibland upplever vi nédr vi last genom intervjuerna med
forskollararna, att trygghetskompetensen tar upp mycket av deras tid tillsammans med de
nyanlanda barnen. Déarav blir forskollararen en trygg och tillitsfull person som de sjélva

efterstravar.

Ett exempel pa att samspela alla tre kompetenserna relationell, trygghet och
dialogkompetenserna, var att man som forskollarare befann sig i klassrummet, undertiden
som barnen hade fri lek. Forskoleklassens verksamhet préglades av att barnen har stunder
med fri lek under dagen. Som forskollarare ska man ge en trygg kénsla till barnen genom
att man befinner sin i klassrummet, men pa behorigt avstand. Det kan finnas tid till
planering eller dokumentation, medan barnen leker i samma rum. Detta ar ett av de satt
som forskollararen kunde skapa trygghet och finnas i narheten utan att paverka barnens lek,
men samtidigt skapa alla tre relationerna till barnen bara genom att finnas i rummet.
Faktiskt ar detta ett satt som vi skulle se som ett bra satt att arbeta med barngruppen, att
vara en ’bredvid-ménniska” som inte egentligen inte behdver synas eller horas, utan endast
skapa trygghet i detta fall. Men samtidigt inger denna nérvaro en trygghet for alla barnen,

som i sin tur visade att forskoll&raren var engagerad och stod till forfogande for barnen.

Finns det argument eller problematik for barnen och férskolldrarna att alltid finnas i
narheten av varandra? Om vi ska spekulera i detta fall, sa kan narheten till varandra skapa
problem for barnet, om forskollararen skulle bli sjuk eller fa annan franvaro. Det finns en

risk att det nyanlanda barnet blir osaker eller kanske tillbakadragen utan sin forskollarare.
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Ett annat satt att se det ur ett annat perspektiv, dr forskolldrarens. Barnet kan bli “beroende”
av sin forskollarares narhet, vilket kan innebéra att barnen soker sig till forskollararen
istallet for att leka med de andra barnen i gruppen. Barnet foljer efter forskollararen var hon
an gar och kan bli ledsen nar de ska skiljas at for dagen. Hur ska forskollararen hantera

situationen och forklara for barnet, nar barnet inte har det svenska spraket.

Problematiken kan i detta skede bli att, fa tag pa nagon som pratar barnets sprak och genom
oversattning till barnets foraldrar pa deras sprak, forsoka forklara pa ett pedagogiskt satt att
relationen har blivit for personlig och att det finns behov av distans mellan det nyanlanda
barnet och forskollararen. Hur ska forskollararen ge denna forklaring till barnet och deras
familj utan att det blir misstolkningar?

For man vill inte som férskollarare bryta den relation till barnet som de tillsammans under
en langre tid har lagt hjarta och sjal i for att fa att fungera. Forskollararen maste strava efter
att barnets trygghet i relation tillsammans med sina kamrater. Forskollararen skapar ett
larande och utbildning som genererar att det nyanlanda barnet stérker sin sjalvkénsla och

vagar aktivt delta i att lara sig det svenska spraket.

6.1.2 Onskemal om framtida kompetensutveckling

Hur ska forskollararen veta vilka kompetenser som dr nddvandiga i sitt arbete med att ge
nyanlanda barn forutsattningarna att fa ett larande i sin utbildning? Ska
kompetensutbildningen vara kollegialt larande, genom man internt delar kunskaper och
erfarenheter med kollegor i samma situation. Eller ska man som forskollarare strava efter
en extern utbildning, exempelvis Forskolelyftet eller annan utbildning som ar forlagd pa

hdgskola eller annan skola.

Vad ar det for kompetensutveckling som forskollararna efterfragar, for att ge nyanlanda

barn larande och utbildning enligt uppdraget?

Bengtsson (2015) menar att Forskolelyftet ar ett satt att fa en kompetensutveckling, som
kan ge forskollararna en majlighet till interkulturellt larande och forstaelse for
flersprakigheter i verksamheten. Men detta var ingen kompetensutveckling som
forskollararna vi intervjuade sjalva gav som forslag, utan kollegialt larande pa arbetsplatsen
verkade vara mer givande och intressevickande for samtliga forskollarare. Under alla

intervjuer gav forskollararna olika forslag pa hur och vad de ville kompetensutvecklas. Hur
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kompetensutvecklingen skulle ga till, gav de forslaget att fa arbeta med lararen i
forberedelseklassen. Lararen i denna klass arbetade med barn fran arskurs ett.
Forskollararna efterstravade att fa delaktighet i hur undervisningen av nyanlanda barn i
forberedelseklass i arskurs ett kunde ge konkreta tips och andra majligheter, som kanske
gick att anpassa till forskoleklassens verksamhet. Pa detta satt skulle forskollararen fa en
kompetensutveckling i hur man ska skapa forutsattningarna for ett individuellt larande for
det nyanlanda barnet. Forskollararen skulle i detta fall fa ett arbetsverktyg i hur man lagger
upp undervisningen for att skapa ett larande dar interkulturella handlingen mellan
forskollararen och eleven utgar fran ett didaktiskt perspektiv baserat pa barnets tidigare
kunskaper och erfarenheter. Har kan vi se likheter med Lorentz och Bergstedt (2006) teori
om hur forskollararen kan arbeta interkulturellt tillsammans med det enskilda nyanlédnda
barnet. Forskollararna som vi intervjuade kunde inte pastd att de fatt nagon
kompetensutveckling som bertrde nyanldnda barn i synnerhet. Men efter att arbetat med
nyanléanda barn i forskoleklass, har forskollararna mérkt att det finns kompetenser som de
skulle vilja fd genom kompetensutveckling, exempelvis inom sprak eller intern

handledning.

Handledning av en larare som arbetar i en Forberedelseklass pa skolan, ar ett av de
onskemal som vi skulle vilja lyfta fram som en kompetensutveckling. Detta skulle vi se
som ett kollegialt larande, da lararen i Forberedelseklassen finns pa skolans omrade. En av
forskollararna hade foreslagit denna form av samverkan med sin rektor, men vid
intervjutillfallet hade hon inte fatt svar pa sitt dnskemal. Har stéller vi oss fragan: Varfor

rektorn inte har aterkopplat till forskollararen angaende hennes 6nskemal?

Vi dverensstammer med att kompetensutveckling genom olika sprakkurser skulle starka
rollen som en trygg forskollérare. En viktig aspekt skulle vara att kunna presentera sig sjalv
pa barnets sprak och halsa det nyanlanda barnet valkommen till klassen, som en viktig

detalj.

Mojligheten att fa jobba med barnen i mindre grupper, speciellt de nyanlanda barnen skulle
skapa tillfalle att lara kdnna det nyanléanda barnet mer individuellt. En kompetensutveckling
som vi ansag ge trygghet bade for forskollararen sjalv, och det nyanlanda barnet. Men som
situationen ar i forskoleklassen kan tid vara en avgorande aspekt pa att detta kan vara svart

att efterstrava, da man oftast ar sjalv med cirka femton barn i gruppen. Hur ska
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forskollararen soka kompetensutveckling? Kravs det en individuell kompetensutveckling
for varje nyanlant barn, eller ska man gora en 6vergripande kompetensutveckling, dar man
tillgodoser de flesta av de nyanlanda barnens behov till larande och utveckling. Och vad
gor forskolldraren med de barn som faller mellan stolarna” pd grund av att de talar ett
minoritetssprak som &r svart att hitta kompetensutbildning i, vilket skulle kunna bli en

motsattning i forskollararens yrkesutévning.

Vi kénde néar vi lyssnade igenom materialet och vi kunde utldsa ur de transkriberade
texterna, att vissa av forskollararna kunde kanna sig otillrackliga i métet med de nyanlanda
barnen och inte riktig kdnna att de kunde na ut till barnet pa samma satt som till ett
svensktalande barn. Vi kunde uppleva deras kénsla av att sta framfor ett nyanlant barn som
pratar och vill formedla sina erfarenheter med sin forskollarare. Men vi star framfor att barn
som talar sitt modersmal och vi som forskollarare star och undrar vad detta barn forsoker
synliggdra for sin forskollarare. Och vi forstar inte ett ord, danda ler man, for att man sjéalv
ar sa osaker och faktiskt kanner sig otillracklig. Vi som forskollarare stéller oss fragan nar

vi star framfor barnet "Ar det ndgot du forsoker sdiga? ”

6.1.3 Fenomenologiskt forhallningssatt
I denna sekvens kommer forskningens teoretiska perspektiv, fenomenologi att diskuteras
och problematiseras.

Skulle vi klara av att genomfora denna studie sett ur ett annat teoretiskt perspektiv.

Troligtvis blir svaret ja, men vi valde den fenomenologiska forsknings

ansatsen for att vi ville studera en forstaelse och en kansla som skulle uppenbara sig hos
forskolldararna som deltog i intervjun. Var utgangspunkt var att fa veta hur de uppfattar sin
kompetens och vilka kompetenser de anser behdver kompetensutvecklas i motet med

nyanl&nda barn.

Vi analyserade ner materialet induktivt till att forskollararna lyfte fram att deras kompetens
att skapa trygghet och fortroende for det nyanldnda barnet var det viktigaste aspekten. 1
analysen kom det fram ett nytt aspektrikt fenomen, att forskollararens arbete med
nyanlanda barn grundade sig i en relationell kompetens och inte i en kompetens som var
mer saklig, som en sprakutbildning. I det fenomenologiska sammanhanget framtradde en

aspekt, som gjorde att den roda traden blev mer och mer framtradande.
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Forskollararna ville fa en relation till det nyanlanda barnet, d&ven om den verbala
kommunikationen inte var fungerande. Detta fenomen tradde fram nér vi, enligt Bjurwill
(1995), tog pa oss de fenomenologiska glasdgonen och det var vi inte forberedda pa. | var
studie antog vi att forskollararna skulle samtala om vilka utbildningar och kurser, som de
deltagit i, och ldgga fram dessa som kompetenser i detta sammanhang. Men resultatet
visade in oss pa ett helt annat spar, hur forskollararna anvande sina kunskaper och
erfarenheter som utgér kompetensen att bemdéta nyanldnda barn med trygghet, tillit och

fortroende.

| denna studie uppenbarade sig vart analytiska tankande, dar vi induktivt, smalnade av
studien till kompetenser som relaterade till forskollararens relationella tillvagagangssatt att

visa medmansklighet och trygghet.

Vi som har gjort denna fenomenologiska studie har tagit till oss fenomenet som framtréadde
i analysen, dar det relationella tillvagagangssattet ar inkorsporten till arbetet med att forst
skapa en trygg, tillitsfull relation till det nyanlédnda barnet. Darefter kommer introduktionen
till att skapa ett larande och utbildning for det nyanlédnda barnet.

| analysen av intervjumaterialet har vi gatt in med ett Oppet sinne och utan forestéallningar.
Och vi blev forvanade att resultatet gav en stor medmansklig framtoning som inte vi kunde

ana i borjan av studien.

Hade vi svarat annorlunda pa intervjufragorna, om vi hade bytt plats med forskollararna?
Vi hade nog svarat mer konkret pa vilka utbildningar som skapar var kompetens. Det hade
nog inte funnits en tanke pa att forskollararna skulle lyfta fram relationen till ett nyanlant
barn som den viktigaste kompetensen. Resultatet har lett fram till en teori att forskoll&rarnas
kompetens ar i forsta hand relationell, att skapa trygghet, tillit och fortroende till det
nyanlanda barnet. Vi skulle vilja bendmna denna nyvunna teori “Fértroendegivande
relationell trygghet”. Vilket starkt forankrar sig i Aspelins forskning om relationell

pedagogik.

6.2 Sammanfattande diskussionsanalys

Det som har varit den viktigaste aspekten som kommit fram i var forskning, &r att vi har
fatt svar pa vart syfte och fragestallningar. Vi kunde utlasa ur resultatet hur forskollararna

uppfattade sina kompetenser i métet med nyanlanda barn i forskoleklassen. Forskollararna
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sa sjélva under intervjuerna att deras uppfattning av sina kompetenser, var att i forsta hand
vara en tryggperson som inte behovde lagga stort fokus pa verbal kommunikation i borjan
av motet med det nyanlanda barnet. Att vara lugn, trygg och tillitsfull vuxen person som
fanns inom synhall, ansag forskollararna vara det forsta och det viktigaste kompetensen att
visa for det nyanlanda barnet. Det andra fick komma senare, att utveckla svenska spraket
och undervisa barnet i verksamheten. Att skapa gemenskap med alla barnen var det
viktigaste forskollararen skulle lagga fokus pa. Att ge det nyanlanda barnet utbildning
enligt forskoleklassens uppdrag, var viktigt for forskollararen, men det blev mer och mer
en utmaning i borjan av tiden som barnet inte var integrerad i barngruppen. Forskollararna
beréttade att larandet tillsammans med det nyanlanda barnet, blev lattare med tiden. Barnet
och forskollararen behdvde tid att lara kdnna varandra, innan en l&roprocess och en

undervisning blev synlig. Fortroende och gemenskap bygga broar.

Kompetensen som forskollararna lyfte som viktiga, var att ha kunskapen att veta hur man
ska mota nyanlanda barn som kommer till forskoleklassen. Bakgrundsinformation om
barnet skulle ge forskollararen tillféllet att skaffa sig kompetens genom att studera relevant
forskning i hur de ska klara av att bemdta barns olika bakgrunder. Forskollararna ville ha
forkunskaper hur det skulle l&gga upp mottagande for varje enskilt nyanlant barn. Alla
forskollararna var 6verens om att alla barn oavsett ursprung och erfarenheter, bar med sig
kunskaper som kan utvecklas, men som forskollarare maste man stréva efter att fa de basta
forutsattningarna man kan fa oavsett vilken kompetensutveckling som kan anses vara viktig

till varje enskilt barn.

6.3 Vidare forskning
Efterhand som var studie har fortlopt, har vi kommit fram till vidare forskning som skulle
kunna vara intressant &r:
e Hur ser kontakten mellan forskolan/ forskoleklassen och kommunernas enheter
for mottagandet av nyanlédnda barn ut for narvarande?
e Undersoka om forskolldrarna kan fa stod samt vilket stod kommunernas enheter
for nyanldnda barn erbjuder till forskolldrarna.
e Observera hur forskolldrarna arbetar, rent relationsmissigt med de nyanldanda

barnen.
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6.4 Egna slutord och reflektioner
Konsekvenserna for var blivande yrkesroll har blivit att vi har fatt storre forstaelse for hur
det r att arbeta med nyanlénda barn och skapa relationer till det nyanlanda barnet ar ytterst

avgorande for att bemdta det nyanlédnda barnet i sitt larande och utbildning.

Hur viktigt det ar med interkulturell kompetens? Att vi ska skapa forstaelse for barnets
kultur och religion och satta in det i ett sammanhang. Att skapa trygghet och tillit gar ibland
fore utbildning, i detta fall da vi kan se att barnet behover fa bekraftelse av forskollararen i

vissa sammanhang for att en larandesituation skall skapas.

Det ar ocksa viktigt for oss forskolldrare att forsta och redogora for olika begrepp i detta
fall innebdrden av ordet “nyanlédnd”. Sa att man diskuterar samma sak utan att det kan

misstolkas!

Vi upplever genom studien att empati, demokrati, och medmanskligt forhallningssétt, ska
pragla var roll som forskollarare, dar man ibland far anpassa verksamheten till barnet, men

aven anpassa barnet till verksamheten.

Avslutningsvis ser vi fram emot en blivande roll som forskolléarare ute i verksamheten. Dar
vi kommer att ha i atanke att kompetenser inte bara ar konkreta utan ocksa abstrakta

fenomen som kommer inifran en sjalv.
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Bilaga 1
Intervjufragor

e Vilken utbildning har du?

e Hur manga ar har du arbetat som forskollarare 1 forskoleklass?

e Hur ldnge har du arbetat med nyanlédnda barn?

e Vilka kunskaper har du angdende mottagandet av nyanldnda barn till
forskoleklass?

e Hur ser du pa stodet du fatt fran rektorn/skolan?

e Vilket stdd anser du behdvs for att kompetensutvecklas i mojligheten att mota
nyanlédnda barn?

e Hur gor du for att forstd ett nyanlant barn?

e Hur anvéinder du din kompetens for att arbeta med nyanlidnda barn?
Och hur gor du for att skapa en relation till barnet?

e Kan du lyfta fram nagra positiva och negativa aspekter pa att vara forskollérare i
forskoleklass dar det finns nyanldnda barn.

¢ Finns det ndgot annat som du skulle vilja tillféra denna studie?

Stodfragor

e Vill du beritta/utveckla detta mer ......

e Har du nagot exempel pa detta.....

e Skulle du kunna ge en annan synvinkel.....
e Skulle du se detta som problematiskt .....

e Om du fick vara med och péaverka, hur skulle du vilja gora da?
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