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1.Inledning

| Laroplan for forskolan Lpfo 98 (Skolverket, 2016) framgar det att barnens eget
kulturskapande ska utvecklas samt att barn ska ges mojlighet att utveckla en tillhorighet till
olika kulturer. Vi ar tva forskollararstudenter som i detta arbete undersokt och skrivit vart

examensarbete om hur traditioner och kulturer lyfts pa olika férskolor och varfor.

Tidigare forskning har dock visat att styrdokumentens mal och vision inte alltid beaktas
och tas tillvara pa. | sin doktorsavhandling redogér Ann Runfors (2003), for att barns
tidigare erfarenhet, oavsett bakgrund, inte tas tillvara pa. Som pedagog har man da ett sa
kallat bristperspektiv. Ett bristperspektiv innebar att man inriktar sig pa vad barn saknar
som individer. Fokus ligger alltsa inte pa att lyfta sadant som barn redan har med sig eller
kénner sig trygga med. Pirjo Lahdenperé (1997) verksam vid institutionen for pedagogik
pa Stockholms universitet redogor for liknande beskrivningar i sin doktorsavhandling.
Namligen att pedagoger och larare sag barn med andra kulturer som ett problem istallet for
en majlighet. Annie Norell Beach (1995), talar istéllet for att barn ska fa kanna stolthet 6ver
sin bakgrund och kultur. Detta géller bade svenska barn och barn med invandrarbakgrund.
Hon beskriver att man i en homogen barngrupp bor lyfta andra etniska grupper. Det uttrycks
alltsa en vision och dnskan fran styrdokumenten som namnts ovan (Skolverket, 2016), och
andra forskares hall att kulturer, svenska som utlandska bor tas tillvara pa for att, som
Runfors (2003) menar se mangfalden som en tillgang i samhallet. Fran detta perspektiv
vardesatts tillgangen till olika kulturer och traditioner som utbyte och kunskap. Daremot
visar de olika studierna gjorda av forskarna i skola och forskola att en del pedagoger istéllet
ser mangkulturen som ett problem i samhallet. Runfors (a.a.) beskriver hur barn med annan
kultur och etnisk tillhdrighet bor fa en larare som &r 6ppen for andra kulturer och inte ser

det som ett hinder.

Den tidigare forskningen som lyfts i detta arbete rérande pedagogers forhallningssatt till
barn med annan etnisk bakgrund och barns kulturskapande har gjorts under slutet av 1900-
talet, borjan av 2000-talet. Enligt Migrationsverket (Migrationsverket, 2016), har
invandring till Sverige for personer med syriskt medborgarskap 6kat med 15600 personer
bara fran ar 2012 till 2014. Att det blivit mer barn med utlandsk harkomst i forskolan fran
slutet av 2000-talet tills idag, kan man darfér forstd. Med grund i laroplanens vision och

mal ser vi det darfor som viktigt att se hur pedagoger staller sig till detta &mne idag. Med
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laroplanen i atanke samt hur tidigare forskning visar att pedagoger berért amnet gor att det
blir viktigt att undersoka pedagogers uppfattningar gdallande kultur — och

traditionsskapande pa forskolan.

1.1 Laroplanen for forskolan
| laroplanen for forskolan finns det riktlinjer, stravan efter samt mal om hur verksamheten

ska utvecklas och vad forskollarare ska arbeta efter.

| forskolans uppdrag ingdr att saval utveckla barns formaga och barns eget
kulturskapande som att éverfora ett kulturarv — varden, traditioner och historia, sprak
och kunskaper — fran en generation till nasta. (Skolverket, 2016, s. 6)

Forskolans uppdrag gor det alltsa tydligt hur man ska arbeta med traditioner och kulturarv.
Detta géller inte bara de svenska barnen som har svenska traditioner utan alla barn som ar
pa forskolan. Som citatet pekar pa sa ingar det i uppdraget att dven utveckla barnets eget
kulturskapande. Som verksam pedagog i forskolan &r det darfor inget man kan vélja mellan.

Alla barns kulturskapande ska utvecklas.

Inom laroplanen for forskolan (Skolverket, 2016) redogors det dven for att forskolan ska
uppmuntra och gora det tillgangligt for skilda uppfattningar. Barnen pa forskolan ska dven
fa skapa egna uppfattningar vilket gor att forskolan ska vara mangkulturell och dar skilda
uppfattningar kan ses som en tillgdng. Nagot som ocksa belyser den mangkulturella
forskolan som nagot positivt ar att man inte ska paverka barnen av ensidiga askadningar.
Pa en forskola ska man alltsa, som det redogors i laroplanen for forskolan (a.a.), visa pa ett
varierat tankesatt och lyfta den mangkulturella forskolan till nagot positivt. Detta for att

involvera alla barn i verksamheten.

1.2 Majoritets- och minoritetskultur

Hans Knutagard (2003) behandlar begreppen majoritets — och minoritetskultur i sin rapport
om att forebygga homofientligt vald. Beskrivningen av begreppen blir daremot likvérdiga
for &mnet i den har uppsatsen. Forfattaren menar att majoritets — och minoritetskulturer

skapas genom att kategorisera och pa sa vis gora vissa kategorier mer betydelsefulla.

| forskolan skapas bland annat konskategoriseringar, alderskategoriseringar men aven det

som ar aktuellt for den har studien, namligen att man kategoriserar manniskor utifran

etnicitet, kultur och tillhérighet. | den har uppsatsen blir det daremot av stor vikt att inget
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av varken majoritets — eller minoritetskultur ses som mer eller mindre betydelsefullt.
Begreppen kommer endast att anvandas for att beskriva ett forhallande mellan olika

grupper och pa sa vis gora det enklare for lasaren att forsta textens innebdrd.

Van Oudenhoven och Ward (2012) beskriver att det under en langre period forklarats som
att kulturen i lander dit mé&nniskor invandrar oftast bendmns som majoritetskultur medan
de som invandrar tillhor en minoritetskultur. Den modellen blir daremot problematisk med
tanke pa att den lokala majoritetskulturen i en barngrupp likavél kan vara till exempel en
kultur fran Danmark om majoriteten av barnen kommer fran Danmark. Van Oudenhoven
och Ward (2012), redogor for att det blir mer och mer ménniskor med andra kulturella

bakgrunder och med invandrarbakgrund bland det som kallas majoritetskultur.

For att fa klarhet i begreppen och for att det inte ska uppsta missforstand for lasaren valjer
vi trots problematiken att forklara den svenska kulturen och traditionsarvet som
majoritetskultur och kulturer och traditioner fran andra lander som minoritetskultur. Det
blir darmed av annu storre vikt att fortydliga att begreppens syfte inte ar att géra nagot mer
betydelsefullt &n nagot annat. Begreppen syftar endast till att skapa forstaelse och tydlighet

for lasaren.

1.3 Syfte

I enlighet med den tidigare forskningen som presenterats i inledningen blir det viktigt att
forska vidare om hur pedagoger varderar och hanterar kultur — och traditionsskapande i
forskolan. Syftet med studien &r att undersdka pedagogers uppfattningar gallande kultur —
och traditionsskapande pa forskolan.

1.3.1 Forskningsfragor

Utifran vart syfte har vi formulerat tva fragestéllningar:

e Hur tycker pedagogerna att de arbetar med traditioner i forskolan?

e Hur uppfattar pedagogerna att kultur — och traditionsarbetet pa forskolan bidrar till

barnen i deras barngrupp?



1.3.2 Metodavgransning
Som skribenter for det har arbetet valjer vi att fokusera pa pedagogernas syn pa amnet.
Detta leder till en form av avgransning da det egentligen inte blir tydligt vad som faktiskt

sker, utan endast hur pedagogerna tdnker om &mnet.

Att halla intervjuer som berér manniskors identitetsskapande som traditioner och kultur
kan vara ett kénsligt amne att hantera. Detta ar anledningen till att vi véljer att endast
involvera pedagoger i intervjusammanhanget. Hade vi valt att intervjua barn och foraldrar
hade det kunnat ske missforstand och @mnet hade kunnat paverka manniskor pa ett
emotionellt plan. Det hade dven kunnat leda till konflikter mellan férskola och foraldrar

och det &r inget vi vill skapa med den har undersdkningen.



2. Litteraturbakgrund

| foljande kapitel kommer relevant litteratur att presenteras for att ge en grundldggande
forstaelse for kultur med fokus pa traditioner, samt hur pedagoger och larare i olika
verksamheter ser pa barns olika kulturskapande. Teorin bidrar till att skapa en forstaelse
for hur detta &mne har behandlats genom tiderna samt hur pedagoger i forskola och skola

har sett pa mangkultur.

2.1 Kultur och traditioner

Kultur &r ett begrepp som kommer ifran det latinska spraket. Begreppet innebér att idéer,
varderingar, traditioner, olika regler och normer forts vidare fran generation till generation
(Fagerli, Lillemyr, Soébstad, 2001). Kultur sker &ven i uppfostran dar man for vidare
varderingar, traditioner och de levnadsregler man har i sin kultur till ndsta generation. Det
handlar om att vuxna manniskor for vidare sadant som de fick lara sig som sma till andra
barn i sin omgivning, antingen i hemmet eller i olika verksamheter. Detta sker i de flesta
sammanhang da alla ar en del av en kultur (a.a.). Strandberg (2006) beskriver Vygotskijs
syn pa kultur, att man som manniska fods in i en kultur, kulturen ar pa sa satt formad av

andra méanniskor.

Enligt Fagerli, Lillemyr och Sébstad (2001), finns det tre satt att hantera kultur tillsammans
med barn. Kultur av barn handlar om barnens egen kultur dar vuxna inte ar inblandande.
Detta kan vara nar barn leker olika lekar dar de tar efter vad de sett och lart sig av andra
vuxna. Kultur med barn handlar om ndr vuxna och barn gor ndgot med samma
utgangspunkt. De leker och anvénder sig av sina kulturella vanor tillsammans. Sist men
inte minst ar kultur fér barn. Detta ar nar vuxna formedlar sin uppfattning om kultur och
vad de sjalva lart sig till barn. Kultur for barn handlar alltsd om en slags 6verforing som
kan ga flera hundra ar tillbaka i tiden och som anses vara viktig att féra vidare mellan

generationer.

Kultur och traditioner innebéar ocksa att fa forstaelse for nagon annans kultur. Att manniskor
ror sig Over nationsgranserna skapar krav pa manniskan, namligen att skapa sig en
forstaelse dver hur andra kulturer fungerar och forsta vardena i dessa (Fagerli, Lillemyr och
Sobstad, 2001). Att det blir en kulturell mangfald gor darfor bade att man bor bli medveten

om sitt eget kulturarv men dven skapa sig en kunskap om andra kulturer (a.a.).
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Att det sker kulturkrockar i forskolan &r nagot som Fagerli, Lillemyr och Sobstad (2001)
menar kan handa ofta. De pastar att man i motet med foraldrar till forskolebarn som
ifrdgasatter ens satt att agera och vardera skapar problem och gor att olika mentaliteter

krockar for att fornallningssatten ar olika.

2.2 Minoritetskultur i forskolan

Forskolan har varit mangkulturell sedan flera ar tillbaka. Det visar sig dels i den tidigare
forskningen dar pedagogers forhallningssétt till mangkultur och traditionsskapande har
varit centrala fragor. Lahdenpera (1997) har i sin doktorsavhandling behandlat det &mne
som ror pedagogers forhallningssatt gentemot barn med invandrarbakgrund. Det visar sig
att pedagogers och larares forhallningssatt ar dvervagande negativt gentemot barn med
invandrarbakgrund. | avhandlingen framkommer det att det negativa forhallningssattet kan
bero pa att lararna och pedagogerna anser att invandrarbarns egna varderingar, normer och
kulturella monster kan skapa problem med tanke pa olikheten som da skapas. Lynn E.
Cohen (2008) beskriver olika situationer i ett klassrum dar det framférs lampliga och
olampliga situationer. De olampliga situationerna som ager rum i klassrummet &ar nér barns
kulturella skillnader inte uppméarksammas utan istéllet [amnas dérhan. Barnen i detta
klassrum kan inte se sin egen kultur, harkomst eller sprak och kénner sig darfor inte
delaktiga. Ett annat exempel framfors istallet som en lamplig situation. Dar far barnen sin
egen hemkultur uppmarksammad i skolan vilket leder till att barnen ké&nner att de tillhor

gruppen. Pa detta satt lar sig barnen att kdnna en respekt for olikheter mellan ménniskor.

Nagot som kan vara bidragande till att inte alla barns kulturer och traditioner
uppmarksammas kan vara pa grund av det Lunneblad (2009), redogor for, namligen att det
inte finns tillrackligt med tid for att lyfta olika kulturer. Fagerli, Lillemyr och Sébstad
(2001) framfor att man som pedagog verksam i en forskola kan ta for givet att det ar ens
egna etniska tillhorighet som &r bast. De menar istéllet att man bor stélla sig fragan om ens

egen kultur och sétt att vara i samhéllet &r bast for alla.

Runfors (2003), har i sin tur kommit fram till viktiga synpunkter i sin doktorsavhandling
da larare har uttryckt att institutioner for barn i Sverige ar anpassade for svenska barn vilket
skapar problem for att kunna integrera barn med invandrarbakgrund i verksamheten. Den
svarighet som skapas kan daven komma fran att manniskor som har samma kultur tanker

lika, vilket &ven skapar stora klyftor och problem enligt larare och pedagoger (Lahdenperad,
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1997). Hedencrona och Koés-Dienes (2003), menar att det ar just missforstand och att
manniskor har olika seder och vanor som gor att det blir problem nér Sverige har blivit
heterogent. Forfattarna menar att olika kulturer innebéar olika sétt att se pa saker och ting,

olika traditioner och sétt att agera i vissa situationer skapar svarigheter.

Runfors (2003) skildrar detta genom att beskriva hur larare och pedagoger paverkar barn
med invandrarbakgrund till att férminska sitt eget ursprung och sin bakgrund for att kunna
bli svenska. Enligt Lahdenpera (1997), var det 80 larare som medverkat i hans studie, varav
70 % av dessa pa nagot satt hade en negativ instéllning till barn med annan bakgrund eller
etnicitet. | sin studie beskriver Lunneblad (2013) att det i heterogena barngrupper &r det
svenska spraket och forskolans traditioner som forskolan cirkulerar kring. Barns egna
erfarenheter och kultur ar ndgot som tystas ner och inte diskuteras. Istallet anvander man
mangkulturen som ett satt att forklara problem och konflikter som sker i forskolan.
Forfattaren menar att andra kulturer i forskolan inte ses som en tillgang utan att det istallet
anvands for att forklara att ett visst barn har problem eller att nagon speciell situation i
forskolan &r ohallbar pa grund av barnets kulturella skillnad. Det man daremot bor tanka
pa ar att inlarningsstilen kan vara helt annorlunda beroende pa vilken kultur man kommer
ifran, vilket Hedencrona och Kés-Dienes (2003) beskriver som nagot vasentligt att skapa
forstaelse for.

2.3 Mangkultur i forskolan

Samtidigt som det blir tydligt i rubriken ovanfor att flertalet pedagoger ser mangkultur som
negativt i forskolan redogor Runfors (2003), for att olika traditioner, kulturer och religioner
istallet skapar en positiv mangfald. Mangfalden leder till ett stort utbud for barnen att sta i
relation till. Lunneblad (2009) menar att genom att lyfta alla barns hemkultur s& méter man
barnen i deras hemmiljo. Kulturen kommer utifran hur barnen gor i sitt hem. Det handlar
om att se barnet som utgangspunkt, vare sig barnet ingar i en sa kallad majoritets — eller
minoritetskultur. Det behover alltsa inte handla om att skilja mellan barn med
invandrarbakgrund och svenskfodda barn. Utan istéllet att se det som nagot gemensamt, att

alla har en hemkultur som man valjer att lyfta (a.a.).

Forskollararen Aycan Bozarslan (2001), menar att pedagogers forhallningssétt till ett barn
med tva kulturer ar avgorande for om detta barn kommer att kanna trygghet. Om man som

pedagog ar 6ppen och respektfull emot barnets bada kulturer minskar risken for att barnet
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forsatter sig i en form av lojalitetskonflikt. Det vill sdga avfarda forskolans kultur eller
forneka den kultur foraldrarna har. Att var 6ppen for en mangkulturell forskola &r alltsa att

foredra for barnets skull.

| Gunilla Lindgvists (1995), doktorsavhandling lyfts barns eget kulturskapande fram som
en viktig del i deras utveckling. Forfattaren framfor att kultur som begrepp har olika
betydelse i olika sammanhang men att det daremot &r lika viktigt att barn far utvecklas inom
sin kultur. Runfors (2003), styrker detta da hon redogor for att barn i forskolan och skolan
mots med olika bakgrund, kultur och traditioner och att det da &r forskolan eller skolan som
ska anpassa sig efter barnen och inte tvartom. En pedagog kan alltsa ha ett interkulturellt
synsatt, vilket innebér att det finns ett genuint intresse for andra barns kultur och
traditionsskapande och &ven att man vill dela med sig av sin egen (a.a.). Ett flertal larare i
avhandlingen uttryckte att ”Nér man gar till sitt jobb méter man hela vérlden.” (Runfors,
2003, s. 102-103). Lararna menar att man inte kan arbeta rutinméssigt utan att alla barn &ar
olika (a.a.).

Sven Stromqvist och Goran Stromaqvist (1988), skildrar hur mangfald i en svensk forskola
gynnar traditioner och kulturer hos alla barn. De menar att barn med invandrarbakgrund i
stunder da hogtider faller in, kan gora att Sverige kan fa storre och bredare forstaelse for
sina egna seder och bruk. De redog6r dven for hur jamforelser med andra manniskor med
kulturella skillnader gor att man som manniska utvecklas i sig sjélv. Medan flera pedagoger
och larare ser mangfalden som positiv och barns olika traditioner som en tillgang finns det

som tidigare ndmnt aven pedagoger med annan uppfattning.

Lorentz och Bergstedt (2006) beskriver barns tankar géllande vad man kan lara sig om man
deltar i en mangkulturell verksamhet. Barnen beskriver det som att man lér sig att umgas
med andra manniskor som har andra religioner och kulturer. Barnen papekade aven att man
lar sig att acceptera alla manniskor. Hartman (2005) beskriver Janusz Korczaks syn pa
manniskan, namligen att barns ratt till respekt ar en véasentlig standpunkt i arbetet med barn.

Han menar att detta géller alla vérldens barn.
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2.4 Kultur och traditionsarbete i férskolan
Att arbeta med yngre barn dar det finns olika grupper av kulturer, religioner och sprak
skapar en utmaning for larare (Lynn E. Cohen, 2008). Forfattaren beskriver att det krévs

varierade perspektiv for att larare ska fa en battre forstaelse for de barn som de lar ut till.

Fagerli, Lillemyr och Sobstad (2001) menar att det finns tva olika forhallningssétt som
behdvs i ett mangkulturellt arbete pa forskolan. Namligen ett etnocentriskt och ett
kulturrelativt forhallningssatt. Ett etnocentriskt forhallningssatt innebér att man ser sin egen
kultur som mest vérdefull. Detta gor att man har ett eget kulturellt tankesétt att stalla i
relation till de andra kulturerna. Det kulturrelativa forhallningssattet innebar i sin tur att
man ser alla kulturer med foljande kulturuttryck som likvardiga. For att vara professionell

i sin yrkesroll bor man alltsa hitta en balans emellan de tva forhallningssatten (a.a.)

Det finns flera olika idéer 6ver hur man kan arbeta med kultur och traditioner i forskolan.
Runfors (2003), beskriver i sin undersdkning hur man kan lyfta de traditioner och religioner
som finns representerade i en skola. Pedagogerna och lararna i undersékningen genomférde
ett projekt tillsammans med barnen, Abrahams barn. Detta innebar att barnen fick jamféra
olika religioner och traditioner, till exempel som Judendom, Kristendom och Islam. Barnen
fick forstaelse for varandras olika religioner och traditioner. Lararens syfte var inte att gora
skillnaderna patagliga utan istallet synliggéra likheterna i barnens olikheter (a.a.). Liknande
tankar redogor Hedencrona och Kos-Dienes (2003) for. Trots att det finns tydliga skillnader
mellan olika kulturer sa menar Hedencrona och Kdés-Dienes att det ar viktigt att d&ven vara
tydliga med de gemensamma och universella likheter som kulturer kan ha. Att fortydliga
likheter istéllet for skillnader framfor Stromgvist och Stromqvist (1988) som nagot viktigt,
eftersom att likheter gor att man ar villig att sldppa in och acceptera, medan skillnader i sin

tur gor att man vill halla nagonting utanfor.

Bozarslan (2001) lyfter en idé dar hon framfor att olika traditioner och kulturer &r viktigt
for barn som inte har inre struktur. Detta kan vara barn som flytt fran krig och — eller som
har svart att hitta en identitet. Dar av ar det viktigt att flera olika traditioner lyfts for att géra
dessa till en naturlig del i forskolan och att barn far vara med och kanna tillhérighet. Att
lyfta alla barns traditioner blir darfor vasentligt for att de ska fa kanna sig delaktiga i andra
kulturer samt att dela samma koder som sker inom en viss kultur (a.a.). FOr att kunna arbeta

med kulturer och traditioner i forskolan kravs dock sjalvkannedom och kunskap, bade om
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sin egen kultur och andra kulturer. Det &r viktigt att forsta att arbetet med traditioner och
kulturer i forskolan kan skapa konflikter och att det man planerat upplevs annorlunda for
personer med en annan kultur (Fagerli, Lillemyr & Sdébstad, 2001). Man skulle kunna
forklara det som Norell Beach (1995) gor, namligen att man tar pa sig nya glaségon. Man

behéver mod att reflektera éver sitt eget handlande och vaga vara nyfiken.

Att som yrkesperson mota manniskor ifran olika kulturer bar med sig nagra stora
utmaningar (Fagerli, Lillemyr & Sobstad, 2001). Det kan vara att man kommunicerar olika
och att man darfor inte kommer fram till samma slutsats. Lunneblad (2013) har i sin artikel
beroért just kommunikationen mellan personer med olika kulturer. Forfattaren beskriver det
som att det darfor blir viktigt att kunna ta andras perspektiv for att fa forstaelse for att man
kan uppfatta och tolka saker och ting olika. Lunneblad beskriver dven att foraldrar fran
andra kulturer och med andra rutiner och traditioner maste anpassa sig pa vissa forskolor.
Forfattaren ger ett exempel déar pedagogerna vill fa foraldrarna att forsta att de rutiner de
har hemma inte ar bra for barnet. Detta leder da till att foraldrarna maste anpassa sig for att

passa in.

Bozarslan (2001) redogor for att forskoledldern &r avgorande for barns
personlighetsutveckling och for att ge barnen en kansla fér en positiv identitet. Hon menar
att barn med en annan kulturell bakgrund maste fa bekanta sig med vara svenska traditioner
och hogtider samt att fa mota den svenska kulturen. Fagerli, Lillemyr och Sobstad (2001)
redogor daremot for vilka problem det kan béara mig sig att anordna svenska traditioner i
for stor méngd och for snabbt nér dessa barn kommer till forskolan. Forédldrarna kan enligt
forfattarna gora motstand om de marker att deras egen kultur blir forminskad eller att de
maste andra pa sina kulturella traditioner. Ett mangkulturellt arbete kan pa sa satt fora med

sig problem.

Att lyfta olika kulturer i arbetet pa forskolan kan innebara bade positiv och negativ respons
fran bade barn och foraldrar. Detta menar Hedencrona och Kés-Dienes (2003). Forfattarna
beskriver det som att vissa personer kan trivas med uppmarksamheten som blir av att man
namner den kultur de tillhér. Andra personer kan istédllet kdnna angest och obehag for att
deras kultur fors fram i ett sammanhang dar den inte &r lika vanlig, det vill séga dér deras
kultur blir en form av minoritetskultur. Detta for att vissa personer enligt forfattarna allra

helst vill passa in och inte vill bli sarbehandlade. For att arbetet med barns olika kulturer
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pa sa satt ska bli sa fungerande som mojligt behovs det att man ser individen och inte
kulturen. Man behdver kunna lasa av barnets egna personliga egenskaper med en koppling

till den kulturella bakgrunden (a.a.).

Att som pedagog ha viljan att géra forskolan mer mangkulturell kan daremot ocksa fora
med sig vissa svarigheter. Lunneblad (2013) menar att pedagoger som har motivationen
och vill gora forskolan mer mangkulturell blir stoppade pa grund av att de traditioner och
rutiner som redan finns i forskolan blir svara att andra pa. Lunneblad (2009), menar &ven
att arbetet med traditioner i forskolan kan bli en svarighet med tanke pa att det kan vara
kansligt for vissa foraldrar att prata om. Eftersom manga traditioner idag ar kopplade till
en religion som idag till stor del har blivit en privatangeldgenhet kan det goéra att man
undviker att ta upp detta. Runfors (2003) forklarar i sin tur hur manniskor i en
minoritetskultur sjadlva vet om att de inte tillnér eller har samma synsatt som

majoritetskulturen men att de vill ha samma réttigheter och levnadsvillkor.

2.5 Teoretiskt perspektiv

Det sociokulturella perspektivet kommer ligga som grund for att forstd hur kultur kan vara
bidragande for barns lek och larande. Utbildningsprofessorn Lynn E. Cohen (2008) belyser
med hansyn till Vygotskijs sociokulturella perspektiv att kulturer &r en viktig del av

gemenskapen.

Hennig och Kirova (2012), utvecklar Vygotskijs idé nadgot genom att beskriva att barn leker
sadant som de ar med om i verkligheten. Barnens lek avspeglas av hur de vuxna gor i
verkligheten. Barnen far pa sa satt testa olika roller och ingd i de sociala sasmmanhang som
de vuxna i barnens omgivning vanligtvis gor. Pramling Samuelsson och Asplund Carlsson
(2003) beskriver att det enligt Vygotskij inte existerar ndgon fri lek. Forfattarna beskriver
det som att leken grundar sig i den kultur som barnen befinner sig i.

Anna Kirova (2010) belyser ett exempel dar Vygotskij menar att latsaslek skapar en form
av proximal utvecklingszon dar ett barn leker pa ett satt dar barnet klarar av mer an i
verkligheten. Forfattaren beskriver det som att barnen agerar dver sitt vardagliga satt att
agera. Detta pa grund av att barnen som tidigare namnts leker utifran vad vuxna gor och
séger i verkligheten. Beatriz Illari forskar i musikpedagogik vid Thornton School of Music

vid University of Southern California (USC) och hon uppger en likartad uppfattning. Hon
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menar ndmligen att man inte behdéver ha varit med om en situation for att sjalv borja agera

utifran det. Manniskor lar sig valdigt mycket bara genom att observera vad andra gor.

Sammanfattningsvis paverkar det som hander i verkligheten barns lek. Barn blir paverkade
av den kultur de lever i, vilka traditioner som manniskor i deras nérhet lyfter samt hur vuxna
agerar runt omkring dem. Illari (2016) beskriver kultur som grundpelaren i det sociala

tankemonstret.

| det hér arbetet anvands det sociokulturella perspektivet for att fa en forstaelse for kultur
och dess betydelse i barns vérld. | analysen har detta perspektiv anammats for att ha en

grundtanke om just hur kultur kan vara paverkande for barns lek och larande.
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3. Begreppsdefinitioner

| uppsatsen forkommer det en del centrala begrepp som genom en narmare beskrivning kan
underlatta for lasaren. Vi kommer darfor att definiera de begrepp som ar aterkommande i

uppsatsen.

3.1 Homogen och heterogen kultur
Homogen som begrepp beskrivs i Nationalencyklopedin (NE), som nagot av samma slakt
eller art. | var uppsats kopplar vi homogen kultur till forskolan vilket da handlar om att pa

en homogen kulturell forskola ar det 6vervagande barn med samma kultur och traditioner.

Heterogen beskrivs i sin tur i Nationalencyklopedin (NE), som nagot olikartat. En
heterogen kultur i forskolan kan darfor ses som nar en barngrupp bestar av flera olika

kulturer och traditioner. Till exempel nar barnen har olika etnicitet och harkomst.

3.2 Kultur och tradition

Begreppen kultur och tradition aterkommer flera ganger, dar av blir det viktigt att fortydliga
deras betydelse for den har uppsatsen. Kultur innebdr som tidigare namnts att man for
vidare bland annat idéer, varderingar och traditioner mellan olika generationer (Fagerli,
Lillemyr, S6bstad, 2001). Kultur ar daremot ett stort begrepp dér allt fran musik, konst och
uppfostran kan innefattas. | den har uppsatsen kommer det daremot att fokuseras pa

traditioner som forklaras som nagot som fors vidare mellan olika sldkten (NE)

3.3 Invandrarbakgrund

Att definiera ordet invandrarbakgrund kan kannas som nagot komplext. | en delrapport
(Hermansson & Friberg, 2000), fran kulturdepartementet redogors det for att nar en form
av indelning mellan manniskor gors blir det av stor vikt att beskriva varfor den indelningen
gors. Anledningen till att ordet invandrarbakgrund ar aterkommande i det har arbetet ar
med tanke pa att fokus ligger pa kultur och traditioner och vilka traditioner som lyfts, dar
skapar det tydlighet att forstd nar det ar de svenskfoddas traditioner som skrivs om, samt

nar det &r barn med en invandrarbakgrund da dessa traditioner kan skilja sig at.

Hermansson och Friberg (2000) menar att man endast bor kalla sadana manniskor som

faktiskt sjalva har invandrat for invandrare. Detta gor att begreppet invandrarbakgrund
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istdllet anvands. Aven om barnens foréaldrar har invandrat s kan barnen sjélva vara fodda
i Sverige, de har daremot en invandrarbakgrund med tanke pa sina férfader som har sina

traditioner fran ett annat land.
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4. Metod

| foljande kapitel presenteras val av forskningsmetod i form av semistrukturerade intervjuer
samt urvalet i den har studien. Vidare beskrivs genomférandet samt hur bearbetning av
insamlat material har skett. Avslutningsvis for det har kapitlet framférs &ven en diskussion

om trovardigheten for den studien samt de etiska stallningstagandena som beaktats.

| ett tidigt skede bestdmdes det att en metodavgransning skulle ske i form av geografisk
utbredning. Avgransningen ledde till att intervjuerna samlades in i en kommun, detta pa

grund av stravan efter konkreta svar éver en mindre geografisk utbredning.

4.1 Kvalitativ metod

En kvalitativ metod &r optimal vid intresse for hur manniskor forstar, tycker och tanker om
saker och ting da det skapar rika beskrivningar (Denscombe, 2009). Denna studie utgar
ifran en kvalitativ forskningsansats och metoden som anvants ar intervjuer. Vi som
skribenter for studien har varit ute efter pedagogers tycke och uppfattningar déar de ska
kunna ge beskrivande svar pa fragorna. Pedagogerna som medverkar ska ges mojlighet att
visa pa hur de forstar det amne vi valt att stalla fragor kring (a.a.), pa sa vis ar en kvalitativ
forskningsansats mer optimal for den har studien.

Som det framkommer i tidigare forskning sa kan man forsta att kultur- och traditionsarbete
pa forskolorna inte kan ses pa ett ensidigt satt och kan vara komplext att hantera och forsta.
Denscombe (2009), framhdver den kvalitativa forskningsansatsen som positiv i den

bemérkelsen att den gor det mojligt att hantera och beskriva en mer komplicerad situation.

Intervjuerna genomfordes pa forskolorna i den miljon dar verksamheten ager rum, dock
avskilt fran den pagaende verksamheten. Detta utmarker den kvalitativa metoden med
tanke pa att insamlingen av material sker i samma miljo som studien behandlar (Alvesson
& Skoldberg, 2008).

4.1.1 Kvalitativa Intervjuer

Intervjuerna i uppsatsen har utforts genom en semistrukturerad strategi. Att utfora
semistrukturerade intervjuer innebar att stalla forberedda och genomtankta fragestallningar
som blir viktiga att fa besvarade (Denscombe, 2009). For den har studien har fragor
formulerats som har stor vikt i det fortsatta arbetet. Att ddremot vara flexibel och kunna
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andra pa fragornas ordning eller att lagga till foljdfragor blir vasentligt (a.a.). For att fa fram
de béasta svaren samt lyssna av den medverkande pedagogen har fragorna ibland &ndrat sin
ordning eller har nagon féljdfraga adderats for att fragorna pa basta satt ska vara i enlighet

med syftet for den hér studien (se bilaga 2).

Nagot som har fatt en stor vikt inom den semistrukturerade strategin i var studie var att de
medverkande pedagogerna skulle kanna att fragorna majliggjorde att deras svar kunde vara
oppna (Denscombe, 2009), och att de fick en chans att utveckla sina asikter och
uppfattningar utan att bli paverkade av att vi som intervjuare hade ett subjektivt synsatt. Att

som intervjuare istallet ha ett objektivt synsatt var nagot som efterstravades.

Att anvanda sig ut av kvalitativa intervjuer som metod bar med sig en del krav. Enligt Patel
och Davidsson (2003), bér man behérska en viss teknik for att intervjun ska bli fullstandig.
En av dessa tekniker ar att vi som intervjuare kan lasa av gester, kroppssprak och sprakbruk
hos pedagogen, som i sin tur kan ha en paverkande effekt pa tolkningen av svaret (a.a.).
Under intervjuerna i den har studien blev det viktigt att ta hansyn till nar pedagogerna hade
ett ironiskt tonldge i sina svar vilket antecknades och blev avgdérande i transkriberingen av

det insamlade materialet.

Intervjuerna for den hér studien bdrjade med att de medverkande pedagogerna fick
konkreta fragor som var enkla att forstd och besvara, namligen bakgrundsfragor som
berérde till exempel hur lange de arbetat inom foérskolans verksamhet eller om de arbetat i
nagon annan kommun. Denscombe (2009) menar att detta gor de medverkande lugna och
avslappnade vilket avleder det fran att bli ndgot form av stressmoment. Genom att utforma
lattforstaeliga och konkreta fragor ville vi fa pedagogerna att kanna sig bekvama i den

situationen som en intervju innebar.

Nagra av pedagogerna uttryckte att de ville ha fragestallningarna nagra dagar innan
intervjun for att kdnna sig sakrare och hinna fundera pa fragorna och dess innebord. For att
pedagogerna skulle kanna sig bekvama i sitt medverkande tillgodosags detta. Hur detta har
paverkat resultatet gar det endast att spekulera kring da det inte gar att avgora hur det hade
blivit om intervjufragorna inte lamnats ut i forvag. Att fragorna lamnades ut i forvag hoppas
vi som skribenter ledde till att svaren kunde blir mer djupgaende och mer férankrade i hur
pedagogerna stallde sig till &amnet. En risk finns att pedagogerna da de har last fragorna i
fortid har kunnat fundera pa intervjufragorna pa ett satt som paverkat deras svar pa sa satt
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att de snarast svarar hur de onskar att de gor an vad de upplever att de faktiskt gor.
Forhoppningen och kanslan efter intervjuerna &r ddremot att det k&nns som att pedagogerna
har svarat utifran sig sjalva och att forberedelsen istallet har gjort att pedagogerna har

upptackt hur de faktiskt gor.

Att avsluta en intervju kan paverka om man som medverkande kanner sig nojd och tillfreds
med intervjutillfallet. 1 den har studien tillats pedagogerna att efter intervjun lyfta sadant
som han/hon inte har fatt mojlighet att lyfta tidigare. Denscombe (2009) menar att detta
kan kannas lugnande med tanke pa att respondenten da har fatt tillfalle att siga sadant som
inte blivit sagt. Att den medverkande pedagogen fick mojlighet till att korrigera ett svar de
tidigare sagt eller ga djupare in i ndgon beskrivning, minskade risken for att missforsta eller

tolka svaren fel.

4.2 Metodkritik

Den kvalitativa intervjumetoden for den hér studien ger mojlighet till att undersoka hur
pedagogerna beskriver sina tankar géllande &mnet. Metoden ger en mojlighet till en mer

djupare formulering fran de medverkande (Alvesson, Skoldberg, 2008).

Det finns daremot en viss problematik rérande kvalitativa metoder. Denna problematik kan
skapas under bearbetning av data, da tolkning av materialet sker. Att som forskare sjalv
tolka det insamlade materialet kan skapa tvivel gallande trovardigheten da tolkningen inte
alls behover stamma éverens med vad respondenterna menar. Det som ddaremot gor att den
kvalitativa metoden ar mer optimal for oss som skribenter &ar att den ger mojlighet till en
mer djupare formulering, den gor tankar och sadant som sker synligt, vilket Alvesson och
Skoldberg (2008), redogor for.

4.3 Pilotstudie
Infor intervjuerna utférdes en pilotstudie med syfte att kontrollera den sannolika tiden det
skulle ta for varje intervju samt for att se om fragorna var ratt formulerade. En pilotstudie
innebér att man genomfor den planerade studien pa en mindre grupp vilket ger oss som
skribenter majlighet att fa feedback och i sin tur justera fragorna sa att de fungerar i

undersdkningen (Patel & Davidsson, 2003).
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Den medverkande pedagogen i pilotstudien papekade vilka fragestéllningar som var svara
att forsta eller som behovdes formuleras om. Pedagogen menade att vissa fragor var for
svarforstaeliga for nagon som inte ar inlast pa amnet. Detta kan liknas med det Patel och
Davidsson (2003) framfor, ndmligen att i en intervju ska personer som inte ar insatta i &mnet

anda ska kunna forsta och besvara fragan.

Pilotstudien syftade till att skapa méjlighet att revidera forsknings fragorna och anvandes
alltsa inte i resultatdelen. Hade svaren som framkom i pilotstudien varit avgorande for
resultatet hade de majligtvis anvants, men eftersom fragarna gjorde en markant andring

efter pilotstudien anvéandes inte dessa svar.

4.4 Urval

Urvalet av pedagoger gjordes enligt ett bekvamlighetsurval (Denscombe, 2009).
Forskolornas geografiska lage, att de inte var for langt avstand mellan forskolorna och att
pedagogerna var intresserade och 6ppna for att delta blev avgdrande for om de medverkade

eller inte. De pedagoger som kande att de hade tid och ville delta, medverkade i studien.

Syftet med studien &r att understka pedagogers uppfattningar gallande kultur och
traditioner i forskolan. Det enda kravet for att som pedagog kunna medverka i var studie
var alltsa att vara verksam pedagog pa en forskola. | studien medverkar sex pedagoger.

Pedagogerna &r verksamma pa tre olika forskolor i en och samma kommun.

Avdelningarna ar belagna i sédra Sverige och selekterades utifran att de 1ag i samma
kommun. Den valda kommunen &r intressant och relevant for den hér studien just med
tanke pa den mangkultur som infinner sig i den valda kommunen. Enligt Migrationsverket
(Migrationsverket, 2016), har kommunen dar studien &ger rum flest kommunmottagna med

uppehallstillstand i alla aldrar i lanet bade under ar 2015 och 2016.

Till en borjan kontaktades fem pedagoger verksamma pa forskolor i kommunen. Sa
smaningom intervjuades tre av dessa pedagoger som tackat ja. Efter att ha transkriberat
intervjuerna blev det tydligt att tre intervjuer inte gav tillrackligt med material. Efter att ha

kontaktat ytterligare pedagoger utokades det till ytterligare tre intervjuer.
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4.5 Genomforande
For att kunna genomféra studien startade vi med att kontakta fem olika pedagoger
verksamma pa forskolor i den tankta kommunen. Genom telefonkontakt kunde
pedagogerna fa en tidig forklaring for uppsatsens syfte. Detta gjorde det enkelt for dem att
tidigt i processen veta om de kunde tanka sig att delta eller inte. Vi skickade dven ut ett
missivbrev till pedagogerna (Se bilaga 1). Missivbrevet inneh6ll det pedagogerna behdvde
veta om studien och de intervjuer som skulle genomféras. Pedagogerna kontaktades
aterigen dar vi ville fa svar pa ifall de ville medverka eller inte. Det var tre pedagoger som
var villiga att medverka i undersékningen. Vid ett senare skede kontaktades ytterliga tre

pedagoger, vilket resulterade i sex medverkande pedagoger.

Intervjufragorna omformulerades ett par ganger innan intervjuerna agde rum. Tack vare
pilotstudien blev fragorna mer lattforstaeliga. For att fragorna skulle vara givande for den
hér studien formulerades dem i enlighet med syfte och fragestallningar.

Intervjuerna utfordes med en pedagog i taget, i ett rum pa forskolan som var avskilt fran
den pagdende verksamheten. For att hoja trovardigheten deltog bada skribenterna for den
har studien vid varje intervjutillfalle. Var avsikt med detta var att uppna en form av
forskartriangulering (Se Trovardighetsdiskussion 4.7). Intervjuerna pagick under 15-20
minuter med varje pedagog. Intervjuerna spelades in med hjalp av réstmemon som sedan
transkriberades och analyserades av oss forskare. Under intervjuerna delades de olika
arbetsuppgifterna upp. En av oss stallde fragorna i intervjun medan den andra forde
anteckningar under intervjuns gang och var dven behjélplig med att ge fragor utéver

intervjufragorna om nagot riskerades att tolkas fel eller inte blivit tydligt formulerat.

4.6 Bearbetning av insamlad data
Bearbetningen av data paborjades genom en tolkningsprocess. Att satta sig in i det

transkriberade materialet gjorde att det skapades en helhetsbild éver vad resultatet skulle

behandla i stora drag.

Nasta steg i bearbetningsprocessen var att selektera sadant som var viktigt och sadant som
var oviktigt for det har arbetets syfte. Sadant som selekterades bort var nar pedagogerna
hamnade utanfoér ramen av traditioner och kulturer i forskolan. | det transkriberade
materialet markerade vi centrala begrepp. Dessa begrepp var: tidsbrist, kunskapsbrist,

overforing, traditioner, kultur, mangkultur, kulturarv, paverkan och utanforskap. Utifran de
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centrala begreppen och helhetsbilden gjordes en form av kategorisering dar vi delade in
innehallet i de olika intervjuerna i tre olika kategorier, namligen 6verfora och bevara, skapa
nytt och bidra. Nar allt material var insamlat och hade kategoriserats pabdrjades en djupare

analys av sjalva materialet.

Med tanke pa att det sociokulturella perspektivet ligger som en teoretisk utgangspunkt i det
har arbetet blev det viktigt att i bearbetningen av analysen tanka pa kulturen som en

avgorande del i barns fortsatta lek och larande.

4.7 Trovardighetsdiskussion

For att vardera kvalitén i en studie anvands begreppen validitet som innebar att man
undersoker det man avser att undersoka, samt reliabilitet som avser att man gor studien pa
ett tillforlitligt satt. Begreppen &r viktiga i kombination till varandra och en studie bor ha
bade god validitet och god reliabilitet (Patel & Davidsson, 2003). Denscombe (2009) menar
daremot att det i en kvalitativ studie kan vara svart att redogdra for en absolut sanning. |
kvalitativa studier kan man istéllet kalla det for trovardighet. Vilket vi véljer att gora.

FOr att bedoma trovérdigheten i en kvalitativ studie krévs att man genomfor vissa moment
som skribent for studien. Trovardigheten i var studie starks med tanke pa den triangulering
som skett vid var insamling av kvalitativ data. Triangulering innebar att forskare har
undersdkt och betraktat saker och ting ur flera olika synvinklar och ur mer an ett perspektiv,
detta kan exempelvis ske genom att man &r fler an en skribent. Ar man tvé skribenter som
jamfor det insamlade materialet kallas det for forskartriangulering (Denscombe, 2009; Patel
& Davidsson, 2003). Eftersom vi ar tvd skribenter i den har studien finns goda
forutsattningar for en forskartriangulering. Under insamlingen av material var vi bada tva
narvarande och vi konstaterade att vi tolkade intervjuerna och den icke-verbala
kommunikationen pd samma vis (Denscombe, 2009.). Under analysen av materialet
funderade vi 6ver olika infallsvinklar vilket hjélpte oss att komma fram till en rimlig
tolkning av materialet. Patel och Davidsson (2003) beskriver att kommunikativ validitet
kan justeras genom att géra respondenterna delaktiga i tolkningen av insamlat material. N&r
vi hade analyserat och tolkat det transkriberade materialet av intervjuerna atervande vi till

pedagogerna som deltagit for att se om vi tolkat deras svar ratt.
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4.8 Etiska stallningstaganden

Vetenskapsradets (2002) huvudregler kommer hér att presenteras for att beskriva de etiska

stéllningstaganden som tillampats i det har arbetet.

En tid innan intervjuerna skulle dga rum skickades ett missivbrev ut till pedagogerna. |
brevet (se bilaga 1), fick pedagogerna tillgang till det syfte som arbetet skulle innehalla.
Pedagogerna kunde ocksa lasa fyra punkter som innehdll sadant som skulle bli avgérande
ifall de skulle vilja medverka eller inte. Att det var frivilligt for pedagogerna att delta, att
de kunde avbryta sin medverkan nar som helst, att intervjuerna skulle spelas in pa
ljudmemon var tre av de punkterna som framfordes i brevet. Genom att lata pedagogerna
ta del av den informationen anvande vi oss av huvudregel ett, ndmligen informationskravet,
som syftar till att informera de medverkande om syfte och sadant som kan vara avgérande

ifall de vill medverka eller inte (Vetenskapsradet, 2002).

Né&r missivbrevet dverlamnats till pedagogerna och de haft méjlighet att Iasa igenom det
kontaktades pedagogerna igen for att htra om de vill medverka eller inte. | missivbrevet
kunde pedagogerna &ven lasa att de har ratt att avbryta intervjun nar som helst. Vid det hér
laget har dven samtyckeskravet uppnatts, vilket ar huvudregel tva. Samtyckeskravet
innebdr att de som blivit tillfragade att medverka far information om det planerade arbetet
for att sedan ha réatt att tacka ja eller nej, samt avbryta den pagaende intervjun om de vill
(Vetenskapsradet, 2002).

| den hér studien blev det viktigt att fa pedagogerna att forsta att deras namn eller forskolans
namn inte kommer att anvéndas i arbetet. Forutom att pedagogerna kunde lasa detta i
missivbrevet, var det aven nagot vi fortydligade innan varje intervju paborjades. Det blev
viktigt att fa pedagogerna att forsta det sa kallade konfidentialitetskravet, namligen den
tredje huvudregeln. Konfidentialitetskravet innebar att de uppgifter man far in pa
exempelvis en intervju behandlas pa ett sétt dar de medverkande inte behéver oroa sig for
att uppgifterna hamnar hos nagra andra an de som haller i intervjun (Vetenskapsradet,
2002). I missivbrevet kan pedagogerna &ven l&sa att det ljudinspelade materialet kommer
att forstoras efter att transkriberingen har skett. Detta for att minska risken att nagon annan
kommer over ljudinspelningarna och pa sa satt 6ka risken for att kunna identifiera

pedagogernas roster.
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Det material som &r insamlat for den hér studien behandlas av skribenter, handledare och
examinator och inte av nagra andra personer. Nyttjandekravet innebér just det, att sadant
man samlar in och de uppgifter man har endast hanteras inom ett forskningsandamal
(Vetenskapsradet, 2002).

| den h&r uppsatsen skapas dven mojlighet till de medverkande pedagogerna att 1dsa igenom
tolkningarna av deras intervjuer. Detta for att pedagogerna ska kdnna att vi har tolkat deras
intervjusvar korrekt. Vetenskapsradet (2002), presenterar en liknande rekommendation dar
de menar att man kan, och i vissa fall bor lata de medverkande fa ta del av vissa delar av

arbetet.
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5. Resultat och Analys

Under foljande rubrik presenteras resultat och analys. Analysen i kapitlet delas upp enligt
tre olika kategorier. Dessa ar bevara och Overfora, skapa nytt och bidra. Kategorierna
skapades utifran bearbetning av det material som samlats in. Kategorierna blir centrala da
de utgor vasentliga standpunkter i arbetet. Férhoppningen &r att kategorierna bidrar till

tydlighet i resultatet.

De sex pedagogerna som medverkar i intervjuerna har fatt fiktiva namn, detta for att gora
texten sa forstaelig och lattlast som mojligt. Namnen séger dock inget om pedagogernas
verkliga kon eller etnicitet utan & som sagt bara framtagna for att underlatta for lasaren.
De fiktiva namnen dr: Frans, Caroline, Hanna, Sven, Rebecka och Jenny.

5.1 Bevara och 6verfora

Alla pedagoger som medverkat i intervjuerna for detta arbete uttryckte att de tyckte
traditioner i forskolan var viktigt att forvalta och halla levande. Sven menade att det var
viktigt att féra vidare det kulturarv som funnits genom tiderna, han menade ocksa att detta
var nagot som garna skulle uppmarksammas tillsammans med barnen pa forskolan. De
andra pedagogerna (Frans, Caroline, Hanna, Rebecka, Jenny) upplevde istéllet att man
valde att bevara och dverfora de vanligaste traditionerna helt enkelt for att det alltid har

varit sa.

Nej jag tror att det ar sahér att de har funnits i alla &r. En inbyggd tradition som funnits i
Sverige s lange jag kan minnas och har funnits (Hanna).

Intervjusvaren visar ocksa att de traditioner som éverfors pa forskolan i regel ar de samma,
namligen firandet av pask, midsommar och jul. Pedagogerna uppger ocksa att barnen inte
ges nagot egentligt inflytande i valet att fira dessa hogtider. Snarare menar man att firandet

foljer de normer som géller dvrigt i den svenska samhallskulturen.

| samtalen med Frans, Sven, Rebecka och Jenny framkom att pedagogerna Gverfor
handlingarna men inte hela innebdrden av traditionerna. Pedagogerna uppger att de inte
kommunicerar en fordjupad forstaelse av traditionernas bakgrund med barnen. Snarare
fokuserar man pa festerna runt traditionerna. Pa detta satt vill pedagogerna sarskilja pa

genomfdérandet av viss tradition fran dess religiésa sammanhang sa att den religion som
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ligger till grund for traditionerna inte syns i 6verforandet. Sven forklarar: ’[...]vi for ju inte

fram det kristna budskapet”

5.1.1 Sammanfattande analys av att bevara och 6verfora

Alla pedagogerna i studien utforde samma kulturella traditioner pa forskolorna.
Pedagogerna gav uttryck for att detta berodde pa att samhallet alltid firat dessa traditioner
samtidigt som de &ven klargjorde att det var pedagogerna och inte barnen som bestdmde
over vilka kulturella traditioner som skulle firas. Detta kan liknas med det Henning och
Kirova (2012) framfor som det sociokulturella perspektivet, att barn far befinna sig i sédana
sociala sammanhang som de vuxna i barnens omgivning gor. Henning och Kirova menar
att detta paverkar barnens lek eftersom barnen ser hur de vuxna gor i verkligheten vilket
barnen tar efter och harmar. Att pedagogerna i den har studien dverfor och bevarar de
traditioner som de gor, paverkar alltsa inte bara barnen for stunden utan kan ocksa ha en
mer langtgaende paverkan pa barnens lek och larande. Det sociokulturella perspektivet
belyser det problematiska med att traditionsskapande i kulturen faktiskt kan paverka barns

lek och larande.

5.2 Skapa nytt

Pedagogerna forklarar att inga nya kulturella traditioner skapats eller var pa vég att skapas.
Ingen av pedagogerna uttryckte att barn med en minoritetskultur eller med utlandsk
bakgrund far sina traditioner uppmarksammade pa forskolorna, det ar alltsd endast de
svenska barnens traditioner och kultur som uppmérksammades. Pedagogerna valde att
fokusera pa de svenska traditionerna.

Jenny upplevde att det kdndes skrammande att man hela tiden gjorde sddant som man alltid
har gjort, medan hon & andra sidan ger uttryck for att inte vilja andra pa de svenska
traditioner som finns heller. Jenny framférde dven att de hade en icke-kulturell tradition

som de skapat utifran barnens intresse, ndmligen pyjamasparty.

[...]det &r ju ingen kulturell tradition men jag menar ju som pyjamaspartyt aterkommer ju
varje ar for att barnen tjatar sig till det, dom alskar ju det. (Jenny)

| likhet med Jenny, framfor dven Hanna att de har sina egna unika icke- kulturella

traditioner pa forskolan.
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[...]vi har 6ppet hus varje host termin for att vi tycker att det &r viktigt for alla fordldrar och
nya barn. Det kan vara var unika tradition som vi har skapat. (Hanna)

Att man inte skapar nya traditioner med utgangspunkt i andra kulturer kunde enligt
pedagogerna bero pa tidsbrist och kunskapsbrist och hade inget att gora med att de var emot
andra kulturer. Frans och Caroline menar att det inte finns tid till att uppmarksamma alla
barns traditioner, de menar att de hade tagit alldeles for lang tid. Caroline uttrycker dven
att ”det &r det svenska samhallet som ska lyftas i den svenska forskolan”. Flertalet
pedagoger framfor att de inte kan tillrdckligt mycket om bajram och ramadan for att kunna

fira dessa pa forskolorna.

Hanna framfoérde en annan anledning for att det inte skapas nya traditioner fran andra
kulturer pa forskolan, namligen radsla. Hanna forklarar hur muslimska kulturer och
traditioner kan kannas mer skrammande att anamma an exempelvis sadana fran USA och
England. Att skapa nya traditioner kan alltsa enligt Hanna underlattas eller forsvaras

beroende pa vilket land eller kultur, traditionerna kommer ifran.

5.2.1 Sammanfattande analys av att skapa nytt

Pedagogerna i den har studien anser sig inte skapa en grund for nya traditioner pa grund av
att det inte finns tid eller kunskap for detta. Pedagogerna kopplar da direkt kulturella
traditioner till pask, midsommar och jul och menar att om de skulle fira andra kulturers
motsvarighet till dessa, som, ramadan eller bajram sa skulle det bli svart eftersom att de
inte kan lika mycket om dessa som om pask, jul och midsommar. Ingen av pedagogerna
uttrycker att de skulle kunna léara sig detta av barnen. Det sociokulturella perspektivet
handlar enligt Beatriz Illari (2016) om att observera andra manniskor, vilket gor att man
inte behdver ha varit med om en situation for att sjalv gora pa ett visst satt, utan det racker
att observera och ta efter vad andra gor. Detta kan stallas i kontrast till det pedagogerna
papekar som anledning till varfor andra kulturer och traditioner inte uppmarksammas. Att
som barn och pedagog endast observera vad barn fran en annan kultur gor, kan alltsa racka

for att infinna sig och uppmarksamma denna tradition eller kultur.

Bade Jenny och Hanna har sa kallade icke- kulturell traditioner pa sina forskolor. Namligen
pyjamasparty och Oppet hus. Jenny menar att pyjamasparty endast firas pa grund av att

barnen visar stort intresse for detta.
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5.3 Bidra

Att traditioner bidrar till olika handelser och kanslor var nagot som alla medverkande
pedagoger upplevde. Just vad traditioner bidrar till var det daremot olika uppfattningar om.
Caroline, Hanna, Rebecka och Jenny beskriver traditioner som nagot positivt och nagot
som har positiva effekter pa barn och foraldragrupp. Jenny uttrycker att traditioner bidrar

till gemenskap pa forskolan, bade mellan barn och foraldrar

Caroline och Jenny menar att traditioner kan ha en positivare paverkan pa barn som kan ha
svarigheter i hemmet eller &r oroliga och &ngsliga. Pa sa satt menar Caroline och Jenny att
traditioner och hogtider blir viktiga for vissa barns maende.

Hanna anser att traditioner i forskolan forst och framst uppskattas av barn och féraldrar

som faktiskt kanner igen traditionerna.

Barn fran andra kulturer uppskattar det ju inte riktigt for de forstar inte vad det innebér. Men
svenska foréldrar och barn som &r uppvaxta med traditionerna, de tycker ju att det &r roligt
nér vi firar jul (Hanna).

Vidare uttrycker &ven Jenny oro Gver att svenska traditioner kan bidra till utanforskap och
att alla barn och foraldrar inte kénner sig lika delaktiga.

Nagot som ocksa framkommer i samtliga intervjuer var huruvida ett barn som inte kan delta
i en aktivitet pa grund av sin kultur och tradition inte ska leda till att alla barn far avsta fran
aktiviteten. Att ha vissa traditioner pa forskolan kan alltsa fa som konsekvens att vissa barn
kommer att stanna hemma eller far vara pa en annan avdelning medan resterande barn pa
avdelningen firar hogtiden eller traditionen. Frans menar att trots detta far det inte innebara

att barn kanner sig utpekade eller annorlunda.

5.3.1 Sammanfattande analys av att bidra

Att traditioner ar bidragande for barn pa olika satt visar resultatet tydligt pa. Precis som
Cohen (2008), beskriver det sociokulturella perspektivet dar kultur &r viktigt for
gemenskapen, pa samma satt framfor aven Jenny det. Att kultur paverkar gemenskapen pa
forskolan bade i enlighet med det sociokulturella perspektivet och resultatet for den har
studien gor kultur till nagot otroligt vésentligt i forskolans verksamhet. Det har redan, i
ovanstaende rubriker, framgatt att kulturen paverkar barns satt att leka och lara. | den héar

rubriken blir det aven tydligt att det paverkar den gemenskap som infinner sig bland barn
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och foraldrar. Hanna framfor att traditioner pa forskolan forst och framst uppskattas av barn
och foraldrar som kénner igen sig i traditionerna da Jenny framfor att detta kan leda till

utanforskap.

Det sociokulturella perspektivet kan alltsa stallas i relation till kategorierna bevara och
Overfora, skapa nytt och bidra. Pedagogernas satt att hantera dessa tre rubriker i praktiken
blir paverkande for barnen sétt att ta sig an forskolan pa ett socialt plan i form av gemenskap

men dven i barnens pagaende och fortsatta lek och larande.
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6. Diskussion

Syftet med det hér arbetet var att genom en kvalitativ forskningsmetod i form av intervjuer

undersoka pedagogers uppfattningar gallande kultur — och traditionsskapande pa forskolan.

| foljande kapitel kommer diskussionen att presenteras. Tidigare forskning och teoretisk
utgangspunkt kommer att foras fram i relation till resultat och analys. Avslutningsvis
kommer det redogdras for en slutsats foljt av forslag till vidare forskning.

6.1 Resultatdiskussion

| resultatdiskussionen kommer resultat och analys att diskuteras med kopplingar till tidigare
forskning. Det som sdgs som vésentligt att diskutera var dels begreppen kultur fér med och
av barn i relation till hur pedagogerna i studien berérde dessa begrepp. Vidare diskuteras
aven kultur av barn — fast fran en annan kultur. | resultatet framkom det tydligt att det
gjordes skillnad pa oéverforande av traditioner for svenska och for barn med utlandsk
bakgrund, vilket dér av blir viktigt att resonera kring. Avslutningsvis kommer det
presenteras en djupare diskussion kring att skapa nytt eller bevara — en frdga om
kombination, dér en del tidigare diskussionsmaterial framfors men dven nya sétt att se pa

amnet.

6.1.1 Kultur fér, med och av barn

En utav uppsatsens forskningsfragor &r hur pedagogerna tycker att de arbetar med
traditioner pa forskolan. Resultatet visar att alla pedagoger bortsett fran en, ansdg att
traditioner som 6verfors i forskolan gors med tanke pa att det alltid har varit sa. Majoriteten
av pedagogerna vet alltsa inte varfér de valjer att 6verfora och arbeta med traditioner sa
som de gor. Detta kan stéllas i kontrast till det Fagerli, Lillemyr och Sébstad (2001),
framfor. Namligen att man bor bli medveten om sitt eget och andras kultur och kulturarv.
Det &r daremot inte sékert att det ricker med medvetenhet for sin egen och andras kulturer.
Lunneblad (2013) redogor for att de traditioner som redan finns i forskolan blir svara att ta
bort, vilket kan stéllas i relation till varfér pedagogerna valjer att 6verfora de traditioner
som de gor. Pedagogerna valjer att istallet for att skapa nytt, sa bevarar de istéllet de svenska

traditionerna som redan finns, namligen jul, pask och midsommar.
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Pedagogen Sven uttryckte inte samma tankar som resterande pedagoger utan ansag istéllet
att det var viktigt att bevara traditionerna och att fa fram hur det har varit genom tiderna.
Detta var nagot som pedagogen garna framholl i arbetet med barngruppen. De andra
pedagogerna visste inte varfor de firade de traditionerna som de gjorde medan Sven hade
en tydlig uppfattning om att det var viktigt att fora vidare kulturarv och hur det har varit
genom tiderna. Det Sven ansag om traditionsarbetet i forskolan stimmer éverens med det
Fagerli, Lillemyr och Sébstad (2001) redogor for, ndmligen att éverforingen av traditioner
kan handla om att fora vidare traditioner, varderingar och levnadsregler mellan vuxna och
barn. Det vill siga att pedagoger pa forskolan kanner att de vill dverfora sina egna
varderingar och det de sjalva har lart sig genom livet till barnen. Vilket Sven i den hér
studien uttryckte. Svens sétt att arbeta kan liknas med kultur fér barn som Fagerli, Lillemyr
och Sébstad (2001), framfor, som handlar om att man 6verfor sadant fran forr i tiden och
vad man sjalv l&rt sig under sitt liv. Att bara en pedagog i den har studien utger sig for att
arbeta med traditioner pa detta satt kan verka obetydligt. Om det daremot hade medverkat
100 pedagoger i studien kan det spekuleras i om fler skulle haft samma syn som denna

pedagog da det dven hade fatt storre betydelse.

Av de tre begreppen kultur for barn, kultur med barn och kultur av barn (Fagerli, Lillemyr
& Sobstad, 2001) ar det vid en forsta analys kultur for barn som majoriteteten av
pedagogerna i den har studien arbetar med. Att daremot vardera nar nagot ar kultur av barn
som innebdr barnens egen kultur dér vuxna inte ar inblandade (a.a.) blir problematiskt.
Fagerli, Lillemyr och Sobstad framfor att kultur av barn kan handla om nar barn leker
sadant som de sett andra vuxna gora. Det som blir problematiskt &r utifall det verkligen ar
kultur av barn da, eftersom de vuxna pa ett satt visst ar inblandande, i form av inspiratorer
till leken. Utifran det synsatten finns kultur av barn alltid med i verksamheten, det som blir
viktigt blir da hur pedagogerna valjer att forhalla sig och agera eftersom att det har en
avgorande del i hur barn leker. Enligt Strandberg (2006), menar Vygotskij att man fods in
i en kultur. Den kultur barn befinner sig i hemma eller pa forskolan eller i samhallet
existerar redan. Dar av blir det viktigt att som pedagog reflektera dver vad for sorts kultur
man vill att barnen ska befinna sig i. Pedagogerna i den hér studien beskriver tydligt kultur
for barn. Om kultur for barn stélls i relation till kultur av och med barn kan det bli en bra

kombination for det fortsatta arbetet.
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Kultur med barn innebdr att vuxna och barn gor nagot med samma utgangspunkt, det kan
vara att de leker tillsammans (Fagerli, Lillemyr & Sobstad, 2001). Om pedagogerna i den
har studien gor det kan bli svart att avgora utifran resultatet och analysen i den hér studien.
Déremot &r inte kultur med barn en lika stor sjalvklarhet som kultur av barn. Det
pedagogerna behdver gora for att kultur av barn ska ske &r egentligen bara att ha en
verksamhet, pa sa satt skapar sig barnen en egen kultur utifran vad de vuxna gor. Kultur
med barn blir mer komplext da de vuxna faktiskt maste gora nagot utifrdn samma
utgangspunkt som barnen. Majoriteten av pedagogerna i den har studien beskriver att de
firar de traditionerna som de gor pa grund av att de alltid ha varit sa, utifran den aspekten
sa blir det svart att se kultur med barn. Ifall pedagogerna utfor kultur med barn i andra

sammanhang som de inte beskriver i intervjun gar dock inte att avgora.

6.1.2 Kultur av barn — fast fran en annan kultur

Pedagogerna i den har studien arbetar alla pA mangkulturella forskolor dar det ar deras
uppdrag att utveckla barnens eget kulturskapande (Skolverket, 2016). Ingen pedagog i
studien uttryckte att de lyfte ndgon annan kulturell tradition an de svenska. Bozarslan
(2001) gav uttryck for att barn med annan kulturell bakgrund maste fa bekanta sig med de
svenska traditionerna och hogtiderna for att fa méta den svenska kulturen. Utifran resultatet
i den hér studien far barn med annan kulturell bakgrund bekanta sig med svenska traditioner
i forskolan. Detta med tanke pa att ingen annan tradition uppmarksammas enligt

pedagogerna.

Tidsbrist, kunskapsbrist och att nagra medverkande pedagoger inte ansag att det ingick i
deras uppdrag var anledningar till att de inte uppmarksammade andra traditioner &n de
svenska. Gunilla Lindqvist (1995), lyfter daremot barns eget kulturskapande som nagot
viktigt for barnets utveckling. Runfors menar att man som pedagog i en forskola kan ha ett
interkulturellt synsatt (2003). Att pedagogerna inte uppmarksammar nagon annan kultur &n
den svenska behdver i det hér arbetet daremot inte betyda att de inte har ett interkulturellt
synsatt. Synsattet innebar att man vill dela med sig av sin egen kultur och sitt
traditionsskapande (a.a.), vilket resultatet visade, da alla pedagoger lyfte jul, midsommar
och pask. Synséttet innebar daremot att man dven har ett genuint intresse for andra barns
kultur och traditionsskapande. Det ar har man kan ifragasatta ifall resultatet tyder pa att
pedagogerna har ett interkulturellt synsétt eller inte. Anledningen till att pedagogerna inte
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uppmarksammade andra kulturer an de svenska var med tanke pa den tidsbrist pedagogerna
ansag fanns pa forskolorna. Detta styrks genom det Lunneblad (2009) ger som motiv till
varfor andra kulturer inte uppméarksammas, ndmligen att det inte finns tillrackligt med tid.
Pedagogerna som framhdll tidsbristen som en anledning kan alltsa ha ett interkulturellt
synsétt. Tidsbristen blir ett hinder for att pedagogerna ska ha mojlighet till att

uppmarksamma traditioner fran andra kulturer.

Pedagogen Caroline visar dock pa en installning som belyser att det &r det svenska
samhéllet ska uppmarksammas i forskolan. Pedagogens uttalande kan liknas med ett
etnocentriskt forhallningssatt (Fagerli, Lillemyr, Sébstad, 2001) eftersom att pedagogen ser

sina traditioner i samhéllet som nagot som ska uppmarksammas och inte andras kulturer.

| resultatet blir det tydligt att pedagogerna inte har ndgot emot barn med annan kultur men
att de anda valjer att inte uppmarksamma deras kultur och tradition. Detta stammer inte
overens med det Lahdenpera (1997), kom fram till i sin doktorsavhandling, att majoriteten
av lararnas forhallningssatt var negativt gentemot barn med invandrarbakgrund.
Pedagogerna som medverkat i det har arbetet pavisar inte nagot negativt forhallningssatt
gentemot barnens invandrarbakgrund, utan snarare hur verksamheten ska anpassa sig till
barns kultur och traditionsskapande. Pedagogerna i det har arbetet framfor inte att de har
en negativ installning till sjalva bakgrunden barnet har, utan istéllet en okunskap och en
rédsla dver att ta in andra kulturer till forskolan.

Resultatet visat pa att grundtanken och budskapet med traditionerna pa forskolorna inte
uppmarksammas utan att det istdllet fokuseras pa festerna runtomkring hogtiderna. Enligt
pedagogerna i intervjuerna leder detta till att ingen foralder eller nagot barn fran nagon
annan kultur bor kénna sig krankt. Stromqvist och Stromqvist (1988) menar istéllet att
genom att uppmarksamma andra kulturer dn svenska kan det skapas en bredare forstaelse,
betydelse och innebdrd for de svenska traditionerna. Att lyfta svenska kulturer och kulturer
fran andra lander kan alltsa leda till att man istallet kan prata om bakgrunden till de olika
traditionerna och varfor man firar som man gor, det kan visa sig att det finns likheter som
man inte trodde fanns, eftersom att man uppmarksammar andra kulturer ocksa och inte bara

de svenska.

En intressant infallsvinkel som resultatet visar pa &r att det enligt en pedagog ar de svenska

barnen och foraldrarna pa forskolan som uppskattar traditionerna. Barn fran andra kulturer
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uppskattar det inte pa samma satt da de inte forstar vad de innebar. Att foraldrar och barn
fran en annan kultur inte forstar innebdrden av de svenska traditionerna kan ha att géra med
kommunikationen som Lunneblad (2013) redogdr for. Forfattaren menar att man kan tolka
och forsta saker och ting olika. Det kan darfor forklara varfor inte alla uppskattar
traditionerna pa forskolan, namligen for att en viss foreteelse kan forstas pa olika vis. Detta
kan resultera i att ett barn inte far vara med pa den planerade traditionen och just den dagen
far barnet stanna hemma som enligt samtliga pedagoger i den hér studien ser som en
I6sning. Runfors (2003), menar daremot att forskolan ska anpassa sig efter barnen och alltsa
inte att barnet ska anpassa sig efter forskolan. Detta skapar problematik da pedagogerna i
den hér studien anser att ett barn inte kan paverka vad alla andra barn ska fa eller inte fa
gora vilket leder till att vissa barn far anpassa sig efter vad som gors pa forskolan. Det
viktiga kan istéllet vara att ta pa sig nya glasogon sa att man far syn pa sitt eget handlande
i den situationen man ar i (Norell Beach, 1995). Det viktiga med att arbeta med traditioner
behdver nodvandigtvis inte vara att ta bort eller addera traditioner utan istéllet, som Fagerli,
Lillemyr och Sobstad (2001) skapa en forstaelse for vad kultur och traditioner kan bidra till

i forskolan samt att det kan finnas skilda uppfattningar gallande den radande kulturen.

| resultatet kommer det fram att det kan vara lattare att anamma en kultur fran ett land dar
igenkanningsfaktorn ar storre. Pedagogen beskriver att det blir svarare att lyfta traditioner
fran till exempel muslimska lander da det kan skapas en form av radsla for att det kanns for
okant. Att kdnna en radsla dver att andra kulturers traditioner och synsatt ar fér olika som
pedagogen uttryckte kan stallas i kontrast till det Runfors (2003) och Hedencrona och Kos-
Dienes (2003) beskriver. | kulturer och traditioner dar olikheter kan vara valdigt patagliga,
bor pedagogerna istdllet forsoka synliggora alla de likheter som traditionerna och
kulturerna har gemensamt (a.a.). Om pedagogen som kénner osakerhet gentemot
muslimska traditioner istéllet hade uppmérksammat likheterna hade hon enligt Stromgvist
och Stromqvist (1988) haft det lattare for att acceptera och sldppa in den muslimska

kulturen i verksamheten.

Den andra forskningsfragan i det har arbetet & hur pedagogerna uppfattar vad
traditionsarbetet pa forskolan bidrar till i barngruppen. Resultatet tyder pa att samtliga
pedagoger som medverkat i det har arbetet beskrev att traditioner paverkade barngruppen
pa olika vis. Ett par pedagoger som medverkat i arbetet indikerar att traditioner bidrar pa

ett positivt satt till barn som &r angsliga eller som kan ha svara hemférhallanden. Detta
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stammer Overens med det Bozarslan (2001) beskriver, att kultur och traditioner &r viktigt
for barn som har svart att hitta sin identitet eller som varit med om svara handelser i sitt liv.
Resultaten visar daremot pa att pedagogerna inte ansag att traditioner endast bidrar mycket

till barngruppen utan att man dven far en berikande kontakt till barnens foraldrar.

A andra sidan visar Resultatet pé att det kan vara sé att foraldrar fran en annan kultur inte
uppskattar de svenska traditionerna. Ett par pedagoger i det har arbetet ger uttryck for att
de svenska traditionerna darfor kan bidra till utanférskap. Fagerli, Lillemyr och Sébstad
(2001) skildrar vissa likheter till detta, att svenska traditioner kan bara med sig vissa
problem i forskolan. Foraldrar kan géra motstand om de uppfattar det som att deras kultur
maste andras pa eller bli asidosatt. Traditioner i forskolan kan darfor bidra till konflikter,

vilket bade resultatet och tidigare forskning visar pa.

Nar pedagogerna i det har arbetet valjer att inte uppmarksamma traditioner fran nagon
annan kultur an Sverige kan man fraga sig vad det kan bidra till barngruppen. Enligt Cohen
(2008) som beskriver handelsen i ett klassrum kan det leda till att barnet i sin tur inte kdnner
sig delaktigt med tanke pa att han/hon inte kan se sin kultur, harkomst eller sprak i
klassrummet. Man kan da anta att barn pa en forskola kan kanna samma kansla, att inte

vara delaktig.

| detta arbete har det sociokulturella perspektivet legat som grund for att forsta hur
kulturskapande paverkar barn och deras lek och larande. Som skribenter for det hér arbetet
har vi tagit oss an forskning och material genom att hela tiden ha som grund att den kultur
barnet befinner sig i paverkar deras satt att leka och lara. Att barn har en egen kultur som
daremot ar paverkad av hur de har sett att vuxna gor framfor Fagerli, Lillemyr och Sébstad
(2001) som kultur av barn. Resultatet visar att traditioner och kultur paverkar barnen pa

olika vis vilket skapar grunden for den kultur barnen valjer att ta sig an i lek och larande.

6.1.3 Skapa nytt eller bevara? En frdiga om kombination
| diskussions ovan har resultat och analys diskuterats i relation till tidigare forskning och
teori. | foljande diskussionstext kommer resultatet och analysen diskuteras mer djupare och

ur en annan synvinkel som framkom under tiden diskussionen arbetades fram.

Nagot som framkommer i resultat och analys &r att tva av pedagogerna framforde egna

traditioner som till exempelvis pyjamasparty men ansag inte att detta var kulturella

38



traditioner. P& sa satt fortydligas rubriken: skapa nytt eller bevara? En frdga om
kombination. Att en pedagog valjer att fira pyjamasparty behdver inte ses som en icke
kulturell tradition utan istallet som Hedencrona och Kos-Dienes (2003) framfor, att det &r
viktigt att fortydliga de likheter som finns kulturer emellan. Pyjamasparty kan vara nagot
som aterfinns i flera av vérldens kulturer och blir darfor nagot som alla barnen kan relatera
till och kanna igen. Fagerli, Lillemyr och Sobstad (2001), forklarar kultur som nagot dar
vuxna manniskor for vidare sadant som de lart sig och upplevt i sina egna hem eller i olika
verksamheten. Pyjamasparty kan av den anledningen dérfor vara en kulturell tradition och
kan liknas med kultur med barn, vilket handlar om att vuxna och barn leker och anvander

sig av sina kulturella vanor tillsammans (a.a.).

Pedagogerna i den har studien valjer att direkt koppla kultur och tradition till
traditionsfirande i form av jul, pask och midsommar. De menar da att det blir for svart i
form av kunskap och tid att fira andra kulturers traditioner som bajram och ramadan.
Eftersom att det enligt laroplanen for forskolan (Skolverket, 2016) ingar i férskolans
uppdrag att utveckla barnens eget kulturskapande bor det finnas ett satt att gora detta pa.
Att pedagogerna ser tid och kunskap som ett hinder for att lyfta andra barns kultur och
traditioner kan istallet vara en form av okunskap om begreppet kultur. Norell Beach (1995),
lyfter mod att reflektera over sitt eget handlande och att vaga vara nyfiken som nagot
vastantligt i arbetet med andra kulturer. Norell beach pekar &ven pa att ta pa sig sa kallade
nya glasdgon. Om pedagogerna i den hér studien hade vidgat sitt synsétt gallande begreppet
kultur, vagat vara nyfiken och mer reflekterande éver val av kultur och traditionsskapande
hade det majligtvis kunnat andra deras syn Gver svarigheterna med att lyfta andra barns

kulturer.

Det behéver mojligtvis inte vara en fraga mellan att skapa nytt eller bevara utan istallet
kombinera dessa tva for att fanga fler barns kultur och traditioner. Att istallet hitta
likheterna barnens traditioner och kulturer emellan kan férenkla arbetet for pedagogerna.
Ett exempel kan vara att ta in de estetiska uttrycken i firandet av kultur och traditioner. Att
sjunga och dansa ar nagot som oftast forekommer i flera olika traditioner, i likhet med
Runfors (2003) kan man darfor hitta likheter i barnens olikheter. Estiska utryck hade darfor
kunnat bli en form av kombination mellan barnens olika kulturer. Detta kan stallas i relation
till Fagerli, Lillemyr och Sobstads (2001) redogorelse kring ett etnocentrisk och

kulturrelativt forhallningssatt. Pedagogerna i den har studien har ett etnocentriskt
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forhallningssatt i form av att man ser sin egen kultur som mest vardefull. Det behdver &
andra sidan inte betyda att de inte har ett kulturrelativt forhallningssatt, vilket innebéar att
man ser andra kulturer som likvardiga. Daremot hade pedagogerna behovt lyfta fram det
kulturrelativa forhallningssattet och ta pa sig ett par utforskande glasdgon for att bli mer
nyfiken som Norell Beach (1995), redogdr for, for att pa ett fungerande sétt kombinera det
kulturrelativa och etnocentriska forhallningssattet som enligt Fagerli, Lillemyr och Sébstad
(2001) lyfter som nagot viktigt for att vara professionell i sin yrkesroll. Pedagogerna hade
kunnat avdramatisera traditionsarbete med andra kulturer vilket hade det kunnat ta bort

deras radsla.

6.2 Slutsats

Det hér arbetets syfte var att undersoka pedagogernas uppfattningar géllande kultur och
traditionskapande i forskolan. Fragestallningarna i relation till syftet ar: Hur tycker
pedagogerna att de arbetar med traditioner i forskolan? Hur uppfattar pedagogerna att
kultur- och traditionsskapande pa forskolan bidrar till barnen i deras barngrupp?

Fragestallningarna har besvarats i resultatet, analyserats samt diskuterats.

Slutsatsen som dras ar att arbetet med kultur och traditioner & nagot komplext for
forskollararna att hantera. | arbetet med traditioner i forskolan ar det de svenska barnens
traditioner som uppmarksammas. Skulle pedagogerna uppmarksamma alla barns kultur och

traditioner, aven fran andra lander kravs mer resurser i form av tid och kunskap.

Traditioner ar bidragande till barngruppen i form av att barn som inte kanner igen sig i
traditionerna kan kanna sig utanfér medan barn som kéanner sig angsliga eller har svara

hemforhallanden istallet mar battre av traditioner.

Den har uppsatsen som har varit ett stort fokus under flera manader har grott flera nya
fragor och svar hos oss som studenter. At ta sig an amnet mangkultur i relation till kultur
och traditionsarbete pa forskolan kandes till en borjan som nagot enkelt och latthanterligt.
Nu i efterhand har vi lart oss mycket pa vagen, som kommer vara givande i den framtida
yrkesrollen pa en forskola. Den har uppsatsen far oss att forsta begreppet kultur pa ett mer
vidare plan &n hur vi sag pa det tidigare. Kultur och traditionsarbete ar komplext och
svarhanterligt pa forskolan. Det betyder daremot inte att det ar omdjligt utan mer hur man

véljer att hantera komplexiteten. Forstaelsen for kultur som begrepp kan underlatta arbetet
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avsevart for pedagogerna. Kultur behéver inte bara handla om jul, midsommar eller pask.
Kultur kan handla om att dansa ringdans tillsammans med barnen, vilket fler barn
formodligen kan kanna igen sig i &n om man firar jul, malar kycklingar eller dansar kring
midsommarstangen. Genom att ta sig an kulturen pa ett mer 6ppet plan och ta till vara pa
till exempel det estetiska som finns i det flesta kulturer kan man na fram till fler barn i
kultur och traditionsskapande pa forskolan.

6.3 Forslag till vidare forskning

Ett resultat av det har arbetet visar att tid och kunskap &r tva anledningar till att det inte
finns mojlighet till att lyfta alla barns traditioner pa forskolan. Ett uppsatsforslag kan darfor
vara att intervjua forskolechefer pa olika forskolor for att undersoka hur forskollararen
forvantas folja laroplanens uppdrag déar barns eget kultur och traditionsskapande ska
utvecklas. Pa sa vis kan man fa svar pa vad det stalls for forvantningar pa forskollararna
och hur forskolechefen tanker att tid och kunskap om alla barns traditioner ska inforskaffas.

Resultatet visar aven att pedagogerna i den har studien sarskiljer traditioner fran religionen.
Ett uppsatsforslag kan darfor vara att undersoka ifall det ar mojligt att sarskilja traditioner

fran religionen utifran flera kulturer.

En annan intressant synvinkel utifran resultat och diskussion &r hur kultur som begrepp kan
ha olika betydelser vilket paverkar hur pedagogerna ser pa kulturskapande pa forskolan.
Ett forslag till vidare forskning kan darfor vara att observera vad pedagogerna faktiskt lyfter
for olika traditioner och kulturer. Det behover alltsa inte infalla vid nagon speciell hogtid
som jul eller pask. Det kan istallet vara intressant att observera ifall det uppméarksammas

likheter mellan de olika kulturerna pa forskolorna, till exempel ringdans eller musik.
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7. Sammanfattning

Arbetet syftar till att undersbka pedagogers uppfattningar gallande kultur — och
traditionsskapande. Arbetets forskningsfragor lyder: Hur tycker pedagogerna att de
arbetar med traditioner pa forskolan? Hur uppfattar pedagogerna att kultur- och
traditionsarbetet pa forskolan bidrar till barnen i deras barngrupp? Materialet till det har
arbetet har samlats in genom en kvalitativ metod i form av semistrukturerade intervjuer pa

sex pedagoger pa olika avdelningar.

Lynn E. Cohen (2008) presenterar olampliga och lampliga situationer som &ger rum i ett
klassrum. Bland annat nér barns kulturella skillnader inte uppmérksammas utan istéllet
lamnas darhan. Genom att inte arbeta med alla barns kulturer menar forfattaren att barnen
i detta klassrum inte kan se sin egen kultur, ras eller sprak och kanner sig darfor inte
delaktiga. Resultatet av det har arbetet visar att andra barns kulturer an de svenska inte
uppmarksammas pa forskolorna. Detta beror dels pa att pedagogerna inte ser att det &r deras
uppdrag samt att det varken finns tid eller kunskap for detta. Traditioner och kultur kan

daremot &ven, som resultatet visar, bidra till att barn kdanner samhérighet och gemenskap.

Bearbetning av det insamlade materialet analyserades med grund i det sociokulturella
perspektivet. Detta perspektiv handlar om att den kultur barnen lever i paverkar hur de leker
och hur de lar. Analysen kategoriserades in i kategorierna bevara och dverféra, skapa nytt

och bidra.

Slutsatsen utifran resultat, diskussion och tidigare forskning &r att arbetet med traditioner
pa forskolan kan vara svart att hantera och uppmarksamma, detta pa grund av att allas
traditioner inte kan uppméarksammas med tanke pa tids- och kunskapsbrist. Traditioner kan
daremot ha en givande paverkan pa barngruppen i form av att kanna sig delaktig i den
kultur man kénner igen. Daremot leder detta till att alla barn inte kanner sig delaktiga med

tanke pa att det bara ar de svenska traditionerna som lyfts.
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Bilagor

Bilaga 1

Hej!
Vi ar tacksamma for att ni har visat intresse till att medverka i var studie.

Vi &r tva studenter vid namn Sanna Strath och Ida Thorman som laser till Forskollérare vid
Hogskolan i Kristianstad. Vi laser just nu var sjunde termin dar vi ska gora en studie som
sedan ska mynna ut i vart examensarbete. Studien syftar till att ta reda pa hur pedagoger
verksamma pa forskolor i en kommun tanker kring kultur — och traditionsskapande i
forskolan. Intervjuerna kommer att 4ga rum med pedagogen i ett rum avskiljt fran den
pagaende verksamheten, for att vi ska kunna samtala ostort. En intervju kommer att ta

ungeféar 30 minuter.

Vi vill nu redogora for de rattigheter ni har under studiens gang. Dessa rattigheter kallas

for etniska principer som ni kan l&sa har nedanfor:

1. Ni kan narsomhelst avbryta er medverkan. Ni medverkar pa frivilliga grunder och
har darfor all ratt att stoppa intervjun nar ni vill.

2. Ni kommer att f god information om fragestallningar tidigt i processen.

3. Ert namn eller férskolans namn kommer under inga omstandigheter ndmnas i C-
uppsatsen eller i de muntliga presentationerna om studien.

4. Intervjuerna kommer att ljud-inspelas. Efter att materialet har transkriberats

kommer detta att raderas.
Intervjuerna kommer att ske under september och oktober manad.
Med vénliga halsningar

Sanna Strath, sanna.strath@outlook.com, 0731595967

och Ida Thorman, thormaan@gmail.com, 0734247889

Handledare: Sara Lenninger, sara.lenninger@hkr.se
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Bilaga 2

Hur lange har du jobbat inom férskolans verksamhet?
Hur lange har du jobbar pa den har forskolan?

Hur manga olika forskolor har du jobbat pa?

Har jobbat i nagon annan kommun?

1. Tycker du att traditioner pa forskolan ar viktigt? Varfor/ varfor inte?
- Kan du ge ett exempel pa hur det visar sig i praktiken?

2. Vad tycker du om traditioner som &r kopplade till en viss kultur?

3. Har ni nagra kulturella traditioner har pa forskolan? Om ja, vilka?

4. Finns det nagon anledning till att ni har valt just dessa?

5. Har ni nagra traditioner fran nagon annan kultur? Varfor/varfor inte?

- Kan du ge exempel pa hur det visar sig i praktiken?

6. Upplever du att det finns nagon kulturell tradition som ni prioriterar?

- Kan du ge exempel pa hur det visar sig i praktiken?

7. Hur staller du dig till ifall ett barn inte skulle kunna vara med pa en tradition pa
grund av barnets kultur och tro?

- Kan du ge ett exempel?

8. Uppfattar du att det finns nagra svarigheter i dverférandet av kulturella
traditioner?

- Kan du ge exempel pa hur det visar sig i praktiken?

9. Uppfattar du att det finns nagot som forenklar arbetet med kulturella traditioner i
forskolan?

10. Finns det nagot positivt med att ha traditioner pa forskolan? ~

11. Finns det nagot negativt med att ha traditioner pa forskolan?
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12. Vem dr det som bestdammer vilka traditioner som ska lyftas?(Exempelvis:
Forskolechef, foraldrar, pedagoger, barngrupp).

— Kan du ge exempel pa hur detta kan ske i praktiken?

13. Verkar barngruppen uppskatta firandet av olika traditioner?
- Kan du ge exempel pa hur detta visar sig i praktiken?

14. Verkar foraldrarna uppskatta firandet av olika traditioner?
- Kan du ge exempel pa hur detta visar sig i praktiken?
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