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1 INLEDNING

Projektets overgripande syfte ér att implementera IT pa ett sétt som gor att elevernas
kunskapsmal uppfylls utifran ett inkluderande arbetssitt dér flickors och pojkars behov
och ldrstilar beaktas. Grundidén &r att undervisningen ska vara inkluderande, vilket
innebér att undervisningen ska bedrivas pa ett sadant sitt att alla elever kan delta. De
specialpedagogiska resurserna ska ses som en del i undervisningen i klassrummet och
inte som en egen del utanfor. Genom att lyfta in ny teknik tillsammans med utveckling
av metoder och arbetsformer pa skolan #r hypotesen att elevernas inldrning forbéttras
och ddrmed ocksé elevernas formaga att férsta och 16sa problem. Férhoppningen &r att
fler av eleverna nar méalen och att resultatet dirmed blir en hogre maluppfyllelse.'

Det dvergripande syftet” med projektet ér att implementera digitala lirverktyg pa
ett sitt som gor att elevernas kunskapsmal uppfylls utifran ett inkluderande
arbetssitt, d.v.s. att undervisningen bedrivs sa att alla elever kan delta och att
maluppfyllelsen okar. Foreliggande delrapport belyser upplevelser av inforande
av digitala lirverktyg® under den period som projektet pagétt utifran personalens
perspektiv. I delrapporten anvinds dels dokumentation som gjorts inom
projektet i form av en sjidlvskattning som genomforts och anteckningar fran
diskussioner och dels intervjuer som genomforts under VT 13, som underlag.
Projektet dger rum pa Furutorpskolan en F-6 skola i Vinslov (Héssleholms
kommun) och det startades 12.07.01 och kommer att paga till 15.06.30.
Stiftelsen Marcus och Amalia Wallenbergs Minnesfond utgor projektets
finansidr. Samarbetspartner dr den specialpedagogiska forskningsmiljon vid
Hogskolan Kristianstad. Forfattarna till rapporten, Ann-Elise Persson och Daniel
Ostlund, #r verksamma som universitetslektorer i pedagogik sektionen for
larande och miljo vid Hogskolan Kristianstad.

Furutorpskolan har ca 150 elever och ca 20 medarbetare, pa skolan finns dven
ett fritidshem.

1.1 Bakgrund

IKT i skolarbetet &dr 1 sig inte det avgorande, utan det handlar framst om hur
elever och ldrare skapar liarprocesser som ger nya och fordjupade kunskaper.
Den pagaende samhillsutvecklingen och de fordndringar som samhillet
genomgar paverkar dven forutsittningarna for arbetet i skolan.

! Fran projektplanen: https://docs.google.com/file/d/0B_nGyVE]ajwhS IRwX2h4M2IWVzA/edit

? En utvecklad beskrivning finns i projektplanen:
https://docs.google.com/file/d/0B_nGyVE1ajwhS1RwX2h4M2IWVzA/edit

*Foretridesvis s.k. surf- eller lisplattor av Apples modell Ipad. Vid rapportens forfattande (juni, 2013) hade
projektet dnnu inte kopt in interaktiva tavlor till klassrummen.
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En viktig utgdngspunkt &r ldrarens professionella utveckling och forskning om
larandeprocesser bedomning har visat att det finns ett mycket positivt samband
mellan systematiskt kvalitetsarbete och elevernas maluppfyllelse (Hattie, 2011).
Med den senaste ldaroplanen Lgr 11 (Skolverket, 2011) har skolorna dven ett
uppdrag att involvera digitala medier 1 undervisningen. Det visentligaste dr hur
och till vad digitala larverktyg i anvinds i elevernas larprocesser samt pa vilket
sitt ny teknik paverkar skolarbetet sa att elevernas maluppfyllelse och resultat
okar.

Malet for projektet dr foljande:

e utbilda personalen i ny teknik kopplad till undervisningen

e hitta tekniker och metoder som bade stimulerar undervisningen sam
elever och ldrare

e fi en inkluderad specialpedagogisk skola

e att fler elever nar kunskapsmalen och darmed far en hogre maluppfyllelse

Under det forsta dret liggs, enligt projektplanen’, tonvikten pa att alla pedagoger
och elever blir fortrogna med den nya tekniken och provar dess mojligheter. I
den foreliggande rapporten fokuseras framst personalens upplevelser av att
delta, deras egen larprocess och framtida forvintningar pa projektet.

Tre perspektiv kommer att vara i fokus under de tre ar som projektet pagar:

o ett IKT-perspektiv
e ctt ldrandeperspektiv
e ctt specialpedagogiskt perspektiv.

Malet i projektet under det forsta aret &dr att utbilda personalen i ny teknik
kopplad till undervisningen. Det visentligaste dr hur digitala larverktyg anvénds
i det pedagogiska arbetet samt pa vilket sitt de digitala larverktygen paverkar
skolarbetet, sa att elevernas maluppfyllelse okar.

1.2 Den forsta terminen

Under den forsta terminen lidggs stor vikt att alla elever och pedagoger blir
fortrogna med tekniken och provar dess mojligheter pa olika sitt. Lararna pa
lag- och mellanstadiet fick personliga iPads HT 2012, medan fritidspedagogerna
mottog sina forst VT 2013. Inom projektet har eleverna inga individuella iPads,
utan dessa lanas ut i samband med att de ska anvéndas.

* http://furutorpgoesdigital.blogspot.se/p/projektplan.html
4




2 TEORETISK UTGANGSPUNKT - NORMMODELLEN

Normmodellen dr intressant med avseende pa dess kunskapsfokus pa normer
och normbildning. En norm innefattar faktorer och strukturer som gemensamt
formar de handlingsmonster och tankstrukturer som dr normerade och till foljd
av det ses som normala. Normer fungerar som stdod for handling och ger
riktningsanvisningar for hur man bor agera och vilka handlingar betraktaas som
det normala sittet att agera efter 1 sociala system. En norm ér ett uttryck for

forviantningar som finns pa hur man bor agera, men ocksa drivkraften bakom
vart handlande(Hydén, 2002).

Normmodellen (Hydén, 2002) studerar handlingar for att soka efter normer och
vad det dr som styr minniskans handlande. Normteorin bygger pa systemteorin,
dir delarna i ett system &r relaterade till varandra och paverkar varandra,
samtidigt som alla delarna dr beroende av helheten. Hydén (2002) utgar fran att
méanniskors normer har tre forutsittningar. Dessa kan inte existera utan varandra.

e vilja/virde
¢ kunskap/kognition
e gsystem/mojligheter



I figuren nedan sammanfattas forutsittningarna:

> Handling
)

Majligheter

Systemvillkor
Hydén-Wickeuberg

Figur 2.1 Normmodellen. Kélla: Hydén (2002, s. 284)

Hallerstrom (2006) bendmner dessa forutsdttningar ingdangar och menar att
informationen fran dessa synliggor en norm.

Den forsta fragan géller motiv och vilja. Viljeaspekten stiller frigan vad man
vill och handlar om intresse och kédnslor men har d@ven med ménniskosyn att
gora. Den grundldggande fragan for hela projektet 4r om motivation och vilja
kan skapa goda ldrprocesser och nya arbetsformer 1 skolan med stdd av digitala
larverktyg. Styrgruppen har ocksa en viljeinriktning att projektet ska kunna leda
till battre resultat och en 6kad maluppfyllelse.

I normmodellens kunskapsaspekt formuleras fragan: ”Vad kan man?”. I detta
projekt dr IKT-kunskaper en av nyckelfaktorerna for arbetet. Har personen
kunskaper for att utféra det som den vill uppna? Kunskap bygger pa flera
egenskaper hos individen och &r en viktig forutsdttning for att kunna utfora
onskade atgirder.



Systemvillkor bade mojliggor och begriansar det pedagogen Onskar uppna och
har kunskaper att genomftra. I arbetet symboliseras systemvillkoren av:
Styrgruppens organisation, ekonomi, teknik, personal samt skolans lokaler.



3 METODER FOR DATAPRODUKTION

Den dataproduktion som genomforts hosten 2012 under projekts forsta ar bygger
pa tre olika typer av insamlingsmetoder.

3.1 Den kvalitativa intervjun

For att kunna ta del av sa mycket som mojligt av pedagogernas upplevelser av
inforande av ny teknik valdes kvalitativa intervjuer. Fordelen med dessa dr,
enligt Kvale och Brinkman (2009), att den kvalitativa intervjun dr ett pro-
fessionellt samtal som skiljer sig fran vardagslivets spontana samtal genom att
intervjun beror ett sirskilt tema. Sett ur ett fenomenologiskt perspektiv dr fokus 1
den kvalitativa intervjun lagd pa intervjupersonernas egna upplevelser.

Den 26 och 27 februari 2013 intervjuades sju pedagoger om sina upplevelser
kring projektet. Intervjuerna dgde rum pa Furutorpkolan i ett enskilt rum. En
intervjuguide (Bilaga) utarbetades 1 forvdg och anvindes som underlag i
intervjuerna. Tva av de intervjuade pedagogerna arbetar pa Fritids (Fp), fyra av
de intervjuade pedagogerna arbetar pa lag- och mellanstadiet (P). Ytterligare en
av de intervjuade arbetar som specialpedagog (Sp). Intervjuerna
dokumenterades med stdd av en diktafon och har sedan transkriberats 1 sin
helhet. Urvalet av intervjupersoner gjordes av projektledaren pa skolan.

Tabell 3.1 Sammanstédllning 6ver pedagogerna som intervjuats

Utbildning Antal ar i yrket Antal ar pa Klass
Furutorpskolan
Fritidspedagog 27 16 Fritids
1-7 ldrare 17 11 3
1-7 ldrare 11 6 5
1-7 larare 22 12,5 2
1-7 ldrare 5 2.5 Fritids och F-klass
Lérare, sprak 2 6 Ak 4
och skapande
1-7 larare, spec.ped. 15 Borjade 12.11.15 Alla klasser
3.2 Enkiit

Under hosten 2012 genomfordes en sjdlvskattning av skolans medarbetare med
stod av en enkit som fylldes i digitalt. Enkéten konstruerades av de medlemmar
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i styrgruppen som arbetar inom Héssleholms kommun och utformades utifran ett
befintligt material (BRUK) for systematiskt kvalitetsarbete inom forskola och
skola som finns tillgingligt via Skolverket’. BRUK, ir en forkortning av
Bedomning, Reflektion, Utveckling och Kvalitet. I enkiten grupperades
fragorna kring fyra teman med sammanlagt 28 pastaenden att ta stidllning till:

1. Det dagliga arbetet — 6 pastaenden
2. Elevinflytande — 3 pastaenden

3. Inkludering — 7 pastaenden

4. TIKT-verktyg — 12 pastdenden

Svarsfrekvensen pa enkéten blev 65 % da 13 av 20 medarbetare besvarade
enkiten. En anledning till bortfallet pa 35% var att flera av medarbetarna pga.
teknikproblem inte fick ldnken till enkéten skickad till sig.

3.3 Dokumentation fran gruppdiskussioner

Vid tva tillfdllen, 12.11.21 och 13.01.07 har medarbetarna dokumenterat
pedagogiska diskussioner som forts. Vid det forsta tillfallet 12.11.21
diskuterades begreppet inkludering i tre grupper som bestaende av fyra personer
1 varje grupp. I sammanstillningen som gjorts av medarbetarna sjidlva och
projektledaren har innehallet fran diskussionerna ordnats under tre 6vergripande
rubriker:

¢ Inkludering “en skola for alla”
e Underlittar inkludering
e Forsvarar inkludering

Vid det andra diskussionstillfillet (13.01.07) anvindes en sammanstillning av
den enkit (sjdlvskattning) som genomforts under ht 2012 som underlag.
Medarbetarna delades in 1 fyra grupper med 4-5 personer i varje grupp och
diskussionerna dokumenterades med stod av ett formuldr déar diskussionen av
den genomforda sjdlvskattningen.

3.4 Etik

I samband med insamlingen av och bearbetningen av dataunderlaget har
forfattarna av rapporten efterstravat att folja de etiska riktlinjer och
rekommendationer som finns genom Vetenskapsradet. Dessa kan sammanfattas

3 hitp://www.skolverket.se/skolutveckling/kvalitetsarbete/bruk
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1 informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2002). En problematisk aspekt, utifran ett
etiskt perspektiv, dr dock att nagra av de yrkeskategorier som ingar i studien &r
svara att anonymisera dven om de kodats i den sammanstéllning som gjorts.
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4 RESULTAT

Resultatet redovisas med hjilp av fem kategorier.

introduktion till projektet

implementering av digitala larverktyg i larandemiljon
fortbildning

inkluderande pedagogik

betydelsen av att anvinda digitala larverktyg

4.1 Introduktion till projektet

I personalgruppen som intervjuats finns det olika uppfattningar om
tillvigagangsittet for hur projektet implementerats. Delar av
personalgruppen hade redan erfarenheter av att arbeta med digitala
larverktyg. Négra uttrycker att:

Egentligen borjade vi innan vi fatt projektpengarna nér vi lanade 25 paddor. Vi
var ganska vil underrittade. (P)

Vi blev informerade kort efter den nye rektorn tilltridde. Det borjade med en
gang. Bra handlingskraft. (P)

Vi fick mail under sommarlovet att vi fatt pengar. (P)

Andra upplevde att de inte givits information i sa stor utstrickning och de i
personalgruppen som ir knutna till fritidshemmet menade att:

Jag kinner att jag inte fatt ndgon information. Jag snappade upp lite snack hir och
dér. Vi blev inte tillfragade fran borjan. Vi har sjdlva gett uttryck att vi vill vara
med. (Fp)

Vi pa fritids har varit lite vid sidan av. Men nu efter jul har vi glidit mer och mer
in. (Fp)

4.2.1 Sammanfattande kommentar

Av utsagorna framkommer det att lirarna pa lag- och mellanstadiet och
fritidspedagogerna har skilda erfarenheter av inférandet av den nya tekniken.
Gemensamt for ldrarna var att de haft mgjligheter att prova tekniken innan
introduktionen, medan fritidspedagogerna saknade denna erfarenhet. Utifran
utsagorna 1 intervjuerna dr en rekommendation att inom projektet sdkerstélla att
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det finns en gemensam plattform 1 form av dels en digital motesplats och dels
kontinuerliga fysiska méten inom projektet, dir samtliga medarbetare kan ta del
av och diskutera den information som ges. I underlaget utgér den personal som
ar knuten till fritidshemsverksamheten en grupp som verkar ha forbigatts
informationsmaissigt.

4.2 Implementering av digitala larverktyg i larandemiljon

Samtliga pedagoger ansag att de inte dndrat sin planering av undervisningen
eller anpassat klassrummen som en konsekvens av inforandet av digitala
larverktyg. Framforallt 1yfts de tekniska begriansningar gillande tradlost nétverk
fram som en aspekt som hindrar pedagogerna 1 sitt arbete med att implementera
t.ex. 1iPaden 1 undervisningen.

Det dr ingen jéttestor skillnad, men den finns med 1 planeringen. Tekniken dr emot
oss, vilket gor att man litt tappar motivationen, och dessutom &r den tidskridvande.
Tiden &r en bristvara. (P)

Inte igang. Men tanken finns dir. Bara tekniken hade fungerat. Synd att projektet
inte startade da all teknik hade fungerat. (P)

Jag har inte iPaden framme varje dag, men de dagar jag tar fram den har jag
visserligen dndrat planeringen — om tekniken fungerar. (P)

Specialpedagogen som intervjuats ger uttryck for att anvdndandet av
digitala larverktyg &r ett av flera verktyg som hon maste anvéinda for att
mota alla elevers behov:

...ett komplement till det andra. Jag maste ha ytterligare 20 olika sitt att arbeta
med barn 1 behov av sirskilt stod. (Sp)

I sjdlvskattningen som genomforts framgar det att personalen upplever att
kollegiala samtal och pedagogiska diskussioner i viss man fors i
arbetslagen pa skolan:
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Tabell 4.2 Aterkommande kollegiala samtal

Aterkommande kollegiala samtal - pedagogisk diskussion och reflektion — férs om arbetet i arbetslaget.
Kriteriet k&nnetecknar inte alls skolan.

IEritaut kAot . Diskussioner om hur kriteriet ska uppnas har inletts.
Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas.
Arbetet har paborjats och vissa kdnnetecken finns.
Skolan k#@nnetecknas till stora delar av kriteriet.

Detta kriterium k&nnetecknar skolan.

Diskussioneromh.. /= o

Personalen har en...

NN OO W =

Arbetet har pabor... {
Skolan kdnneteckn...

Detia kriternum k...

En relativt stor andel av de som genomfort skattningen har svarat pa ett séitt som
bor tolkas som att arbetet med att fora kollegiala samtal dr inkorporerat 1 det
vardagliga arbetet. Samtidigt skattar nagra kriteriet 1agt, vilket innebdr att
genomforandet av aterkommande kollegiala samtal kan utvecklas ytterligare. 1|
de gruppdiskussioner som genomforts mot bakgrund av enkitens resultat
uttrycker en av grupperna att diskussioner och reflektioner kring det
pedagogiska arbetet ligger till grund for allt det andra. Gruppen foreslar mer
insatser for att skapa en pedagogisk samsyn. En av de andra grupperna &r inne
pa samma spar och betonar de dven betydelsen av att stirka samarbetet mellan
skolan och fritidshemmet.

Tabell 4.3 Att skapa en god ldrandemiljo

Vi stravar medvetet efter att skapa en god ldrandemiljd, savél kunskapsmassigt som socialt.
Kriteriet kannetecknar inte alls skolan.

0%
15%
0%
15%
38%
31%

il nan Tt Diskussioner om hur kriteriet ska uppnds har inletts.

Diskussioner om h... Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas.
Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns.
Skolan k#nnetecknas till stora delar av kriteriet.

Detta kriterium kannetecknar skolan.

Personalen har en...

Arbetel har pabor...

P M O N O

Skolan kanneteckn..

Detta kriterium k..

Av skattningen framgar det att personalen upplever att de medvetet strivar efter
att skapa en god ldrandemiljo pa skolan savil kunskapsmaissigt som socialt.
Skattningen indikerar att det finns mer arbete kvar att gora kring hur skolan ska
uppna kriteriet om att skapa en god ldarandemil;jo.
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En synpunkt som lyfts fram av en av fritidspedagogerna &r att mycket fokus
laggs pa larande i skolan och efterlyser att projektets innehall ocksa relateras till
de mal for verksamheten som fritidshemmet har.

Syftet med projektet dr skrivet mer utifran ett skolldrandeperspektiv. Vi pa Fritids
saknar det sociala perspektivet. Svart att hitta syftet for var verksamhet, sa att det
gynnar alla barn. (Fp)

4.2.1 Sammanfattande kommentar

Det framgér av utsagorna att det varit tekniska problem i inledningsskedet, och
att arbetet med att hitta lampliga appar i1 appstore dr mycket tidskrdvande.
Fritidspedagogerna uppger att de saknar dokumenterade mal for iPadens
anviandning och ger uttryck for att projektet framst sitter skolans verksamhet 1
fokus. En rekommendation 4r att projektet bidrar till en diskussion om relationen
mellan skola och fritidshemmet. Skattningen av ldrandemiljon visar att
personalen pa skolan upplever att de kommit en bit med arbetet, men att det
ocksa finns de som menar att arbetet med att skapa goda ldrandemiljoer kan
utvecklas. Den skattning (tabell 4.2) som gjorts gillande kollegiala samtal och
aterkommande pedagogiska diskussioner visar att verksamheten kan utvecklas
pa den punkten. En rekommendation &r att styrgruppen inom projektet forsoker
bidra till att skapa digitala arenor och fysiska motesplatser som mojliggor ett
fordjupat pedagogiskt samtal inom Kollegiet och ev. stiller mer explicita krav pa
att kollegiala samtal skall genomféras inom respektive arbetslag som en del av
den vardagliga pedagogiska praktiken.

4.3 Fortbildning

Pedagogerna beskriver att de har olika erfarenheter av att anvidnda den de
digitala ldarverktyg som ir tdnkta att anvindas i projektet. Lararna pa lag- och
mellanstadiet var innan projektets borjan bekanta med den nya tekniken,
eftersom de hade lanat iPads i ett och ett halvt ar. Fritidspedagogerna saknade
denna erfarenhet och involverades i projektet efter ldrarna. Nagra av ldrarna
hade varit pd workshop, andra konferenser och foreldsningar. Nagra av
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pedagogerna skulle borja pa en SET-utbildning®. Alla pedagogerna hade varit
med om en kick off-triff i borjan av januari 2013.

Studiebesok uppmuntras om pedagogerna sjilva kan finna ett bra stille. (P)

Nu har vi borjat fa hjilp med den nya tekniken och vilka appar som har ett
pedagogiskt virde pa Fritids. (Fp)

Det skulle vara bra om alla pedagoger fick samma information samtidigt. Det ar
svart att komma tillbaka till gruppen och beritta om det. (P, Fp)

I sjdlvskattningen fanns inga pastaenden som direkt knot an till
fortbildningsaspekter, men ndr personalgruppen diskuterade skattningens
resultat kom de med synpunkter om att bade barn och personal behover
utveckla sina fiardigheter i att anvinda iPads. En av grupperna lyfte ocksa
fram att ett mer kritiskt forhallningssitt behover antas i forhallande till
vilka applikationer som anvinds pa ldrplattorna. En av pedagogerna
uttryckte foljande:

Larare och elever maste vara klara med vad malet med appen &r — vad ska
laras.

4.3.1 Sammanfattande kommentar

Samtliga av de intervjuade pedagogerna onskar de fatt mer kompetensutveckling
och fortbildning kring de digitala lidrverktygen som anvénds inom projektet. I de
gruppdiskussioner som forts mot bakgrund av sjidlvskattningen framkommer
synpunkter som kan tolkas som att ett mer Kritiskt forhallningssitt i forhallande
till vilka applikationer som introduceras for dem efterlyses. En sammanfattande
reflektion dr att den vidare fortbildningen bor ha inslag av det mer
instrumentella hanterandet av tekniken, men framférallt knyta den rent tekniska
hanteringen av de digitala lidrverktygen till det pedagogiska och didaktiska
arbetat. En grundlaggande utgangspunkt kan vara att knyta anvindandet av olika
typer av applikationer till didaktikens grundfragor: vad, hur och varfor.

® SET star for Social och Emotionell Trining och ir en modell som i Sverige utvecklats av Med Dr Birgitta
Kimber (www.birgittakimber.se)
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4.4 Inkluderande pedagogik

Den specialpedagogiska verksamheten pa skolan &dr under uppbyggnad, eftersom
en ny specialpedagog ér anstilld. Denne utgar fran ett inkluderande synsitt och
arbetar i inledningsskedet med kartliggning och atgardsprogram. Under ht 12
genomfordes aktiviteter med personalgruppen (3st grupper a 4 deltagare) som
syftade till att diskutera begreppet inkludering 1 relation till implementeringen av
digitala larverktyg i skolans pedagogiska praktik, vilket resulterade 1 foljande
tabell:
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Tabell 4.4

Inkiudering "en skola for | Underlattar inkludering Forsvarar Inkiudering
alla”
Se varandras olikheter, Samsyn. Tekniska problem.
| dkad forstaelse for Holistiskt perspektiv. Rastvakter+schematekniska
" andra. Engagerade pedagoger. fragor.
Samhélisperspektiv. Anpassade lokaler. Arbetshelastning,bla
Ratt tll ritt stéod och Hjalpmedel. dokumentation.
stimulans. Nara till natur, utemiljé. Olika syn pa: elev,
Hitta metoder att arbetsuppgift, larande,
utvecklas sa langt som arbetssitt, anpassning.
maojligt. Lokalerna idag (6:an i annan
Anpassning byggnad.
tilisammans.
Gemenskap, samma
varde. N
Individ.
Hitta vagar att lyckas,
grupp - socialt och
kunskapsmassigt.
Alla elever ska delta | Klasser och 3 pedagoger. Lérares ensamarbete.
den gemensamma Utga fran larares kompetens. Stora stressmoment for lararen.
gruppen, men.... Organiserar schemalaggning Dallg sjilvkansia och oro for
Alla elever ska uppna - och mal. eleverna.
kunskapskraven. Gemensam planering Eleverna uppfattar sig som

Vi méter elevers olika
behov med kunskapen
om ollka larstilar.

Vi blidar smagrupper for
att lattare engagera
elever med diskussioner,
reflektioner osv.

Lusten att lara och alla

(inklusive elever).
Storklasser 1 bild, idrott,
musik.

Arbeta efter elevernas behov.
Speclalpedagog !
verksamheten.

Kontinuitet | lararlaget.

Férre stressmoment.

icke-kunnande.
Undervisningen rilttar sig inte
til alla utan ligger pa en
medelniva.

Behdva ga ivag till ett
speciallirarrum.

AHA-upplevelser. Glada pedagoger och elever.

Hitta egna strategler.
Samarbete. Oppenhet som framjar Sekretess forskola — skola.
Fler pedagoger. eleverna. Tid
Planering Samarbete pa ollka sétt. Pianering
Trygghet Planering "Trangsynt”
Vikansla Flexibilitet Storre grupper
Grupptilihdrighet Kompetens Lokaler
Mdblering Mindre grupper.
Teknlk - skype, IPad Bra méblering.
Ténk Inkludering Istéillet | Samsyn
for exikluderingl Struictur

Posltiva

I tabellen visar deltagarna pa komplexiteten i begreppet inkludering. I tabellens
respektive filt belyses vad den 1 diskussionen deltagande personalen menar att
inkluderingsbegreppet innehaller samt vad som underlittar respektive forsvarar
arbetet for en mer inkluderande pedagogik. En rekommendation dr att inom
skolan och fritidshemmet fortsitta diskutera begreppet med stod av ytterligare

fortbildning.
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Tabell 4.5 Kartliggning och utredning

Skolans personal har nédvéndig kunskap och vél utarbetade rutiner for att kartléigga, utvirdera och analysera den
egna undervisningen for uppticka eventuella hinder i lirandemiljon.

Kriteriet kdnnetecknar inte alls skolan. 1 8%
et kAniat... - Diskussioner om hur kriteriet ska uppnas har inletts. 2 15%
Diskussioner om h... - Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnés. 0 0%
Persoraks e afi.d Arbetet har pabdrjats och vissa kannetecken finns. 3 23%
Skolan kdnnetecknas till stora delar av kriteriet. 7  54%

0

Arbetet har pabor... iteri
rbetet har pabor Detta kriterium kannetecknar skolan. 0%

Skolan kanneleckn...

Eftersom det gar att vélja fler &n en kryssruta kan
Detta kriterium k... procentsatsen dverstiga 100 %.

Hjilper inte varje enskild individ utan ger rad och tips till pedagogerna. Vissa
barn skulle behova sitta en-till-en. Onskvirt hade varit om det hade funnits bade
en specialldrare och en specialpedagog. (P)

Den nya specialpedagogen plockar inte ut nagra elever. Hon gor ett superbra jobb,
skolar in oss pa att skriva atgdrdsprogram. (P)

Vi har inte riktigt haft det innan pa Fritids. Men den nya specialpedagogen dr mer
inne hos oss nu. Vi har fatt en extra resurs. (Fp)

Tabell 4.6Rutiner for stod

Rutiner fér hur stdd ska ges finns nedskrivna. De &r diskuterade och férankrade hos alla berérda.
Kriteriet kannetecknar inte alls skolan.

Diskussioner om hur kriteriet ska uppnas har inletts.
Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas.
Arbetet har pabtrjats och vissa kannetecken finns.
Skolan kannetecknas till stora delar av kriteriet.
Detta kriterium k&nnetecknar skolan.

Kriteriel kannele...
Diskussioner om h...
Personalen har en...

Arbetet har pabor...
Skolan kanneteckn...

Eftersom det gar att valja fler &n en kryssruta kan

Delta kriterium k... SR procentsatsen tverstiga 100 %.

Den skattning som gjorts av hur pass vil rutinerna for hur sérskilt stod
skall ges pa skolan indikerar pa ett tydligt sitt att dessa rutiner
behover klargoras och kommuniceras till all personal pa skolan. Det dr
anmarkningsvirt att fem av sammanlagt 13 svarande skattar kriteriet
pa de tva forsta svarsalternativen.
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Tabell 4.7 Att ge det stod som behovs

Det finns vél utvecklade rutiner fér hur barn i behov av sérskilt stéd ska fa det stod de behéver.

Kriteriet kdnnetecknar inte alls skolan. 2 1
S ... - Diskussioner om hur kriteriet ska uppnas har inletts. 1
Diskussioner om h... - Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. 0

P araa s Hi i Arbetet har pabdrjats och vissa kannetecken finns. 5 3

5%
8%
0%
8%

Skolan kdnnetecknas till stora delar av kriteriet. 6 46%
e L s Detta kriterium k&nnetecknar skolan. 0 0%

Skolan kanneteckn...

Eftersom det gar att vélja fler &n en kryssruta kan
Detta kriterium k... procentsatsen éverstiga 100 %

I tabellen synliggors det att kriteriet behdver bearbetas ytterligare pa skolan. I
intervjuerna som genomfordes under varen uttalar flera av pedagogerna dock att
den nyanstillda specialpedagogen paborjat ett utvecklingsarbete kring hur
skolan moter alla elever. Det bor ocksa betonas att en av grupperna som
diskuterat resultaten av skattningen uttrycker att:

Var grundtanke ir att egentligen behover alla elever stod. Elever pa olika nivaer
maste fa mojlighet att utvecklas utifran var de befinner sig. Ett spektra.

Elevdemokrati

Ett viktigt omrade i Lgr 11(Skolverket, 2011) dr elevdemokrati och
elevernas delaktighet betonas. I svaren antyds att inledningsvis 1 projektet
har ldrarna fatt styra Over planering och anvidndandet av de digitala
larverktygen och eleverna har inte haft sa stort inflytande.

Jag tror i forlingningen. Nu i borjan dr det jag som bestimmer ramarna for
aktiviteten med iPad, men hoppas att barnen blir mer delaktiga i projektet ju
langre vi kommer. (P)

Inte med detta projekt. Men vi jobbar pa det. iPaden maste vara ett synligt inslag
och ligga framme. Det maste bli en naturlig aktivitet. (Fp)

De synpunkter som framkom i intervjun bekriftas dven i sjdlvskattningen,
dir personalen menar att arbetet med elevinflytande kan utvecklas.
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Tabell 4.8 Elevinflytande

Alla elever har inflytande 6ver de delar av verksamheten som de &r berérda av.
Kriteriet kannetecknar inte alls skolan.

Diskussioner om hur kriteriet ska uppnas har inletts.
Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnés.
Arbetet har pabérjats och vissa kdnnetecken finns.
Skolan ké@nnetecknas till stora delar av kriteriet.
Detta kriterium k&nnetecknar skolan.

0%
23%
0%
46%
31%
0%

Kriteniel kannete...

Diskussioner om h...
Personalen har en...

Arbetet har pabaor...

o~ OO WO

Skolan kiinneteckn...

Eftersom det gar att vélja fler &n en kryssruta kan
Detta kriterium k... procentsatsen verstiga 100 %.

I diskussionerna som dokumenterats utifran personalens genomgang
av resultatet fran sjdlvskattningen lyfter en av grupperna fram att
battre rutiner for elevinflytande behover utvecklas bade i skolan och
pa fritidshemmet.

Viirdegrund
Jag kan inte sdga nagon skillnad. Virdegrunden finns i huvudet hela tiden. (P)

Hoppas Oppna fler diskussioner om att alla barn har rétt att vara 1 klassrummet.
(Sp)

Inte tinkt pa det innan. Men jag kan tdnka mig att samarbetet blir béttre, eftersom
de far sitta tva och tva och ldra kidnna varandras styrkor och svagheter. (P)

Genus

Flickorna tycker det dr lika roligt som pojkarna. Vi har det styrt. Alla far samma
chans. (P)

De ldr av varandra. (P)

Jag kan inte se nagon skillnad. (P)

4.4.1 Sammanfattande kommentar

Pedagogerna framhaller att elevdemokrati, virdegrund och genus finns i deras
tankar hela tiden. Svaren antyder dock att pedagogerna initialt har fatt styra 6ver

implementeringen av de digitala larverktygen.
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Det framstar i skattningen (tabell 4.6) att det finns en stor diskrepans i hur
personalen pa skolan uppfattar att rutiner for sérskilt stod finns. En
rekommendation, utifran att projektet har en explicit uttalad malséttning om att
utveckla inkluderande praktiker, dr att med olika fortbildningsinsatser och
diskussioner fordjupa kompetensen kring rutiner och arbetsformer for stod till
elever som riskerar att inte na kunskapskraven. I de diskussioner som forts kring
vad inkludering dr, vad som underldttar och vad som forsvarar inkludering
framtrider en komplex bild och det dr centralt for projektets malsittning av
personalen fortsdtter att diskutera och reflektera kring vad inkluderande
praktiker kan innebdra 1 de kontexter som de verkar. Det fordndringsarbete som
specialpedagogen paborjat, med utvecklade former for hur det sirskilda stodet
ges, dr nagot som bor utvecklas ytterligare och specialpedagogen bor ges
mojlighet att utveckla sitt fordndringsarbete ytterligare.

4.5 Betydelsen av att anvinda digitala lirverktyg

Pa organisation- grupp och individniva uttrycks en optimism, gillande implementering av
digitala larverktyg och de pedagogiska mdjligheter som det for med sig, bland flertalet av de
som intervjuats. En grupp som uttrycker att de inte fatt samma mdojligheter som 6vriga ér
fritidshemmets personal.

Organisationen

Det har uppstatt betydligt fler pedagogiska diskussioner dn tidigare samt blivit
béttre sammanhallning. (P)

Positivt. Rektorn dr drivande. Fantastiskt for en sadan liten skola att fa sa mycket
pengar. (P)

Vi har fatt nagot gemensamt. Projektet ger ett sammanhang for hela
organisationen. (Sp)

Inte for oss. (Fp)
Gruppen
Stéarker gruppen. (P)
Det har dven betytt 6kat utbyte mellan lirarna inom och utanfoér skolan. (P)
Gléadjen att vi fick vara med. (Fp)
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Individen

Alla barn far samma mojlighet oavsett bakgrund. Det dr skolans uppgift att ge
alla barn lika mojlighet till ldrande. Eftersom alla barn inte har samma sociala
forutsittningar ar det viktigt att erbjuda mojligheter att tilligna sig digital
kompetens 1 skolan.

Tabell 4.9 Att soka dmnesrelaterade faktakunskaper

Vi anvéander IKT-verktyg till att séka dmnesrelaterade faktakunskaper.

Kriteriet kénnetecknar inte alls skolan. 4 31%

Kl likrrisle... Diskussioner om hur kriteriet ska uppnas har inletts. 3 23%
Diskussioneromh. | o i Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. 0 0%
R Arbetet har pabdrjats och vissa kdnnetecken finns. 3 23%
Skolan kaénnetecknas till stora delar av kriteriet. 3 23%

et paht.. Detta kriterium kannetecknar skolan. 0 0%

Skolan kanneteckn...
. Eftersom det gar att valja fler &n en kryssruta kan
Detla kriterium k... procentsatsen dverstiga 100 %.

Tabellen visar att flera av pedagogerna skattar detta kriterium mycket lagt, men
det dr viktigt att podngtera att skattningen gjordes under ht 12 och att
pedagogerna i intervjuerna som genomfordes vt 13 ger uttryck for en mer positiv
syn pa hur de digitala larverktygen anvinds.

Tabell 4.10 Anvindet av digitala lirverktyg

Eleverna anvénder de inbyggda verktygen i ordbehandlare sdsom stavnings- och grammatikkontroll och den
inbyggda synonymordboken, som ett stéd for sitt skrivande. Bilder, digitala fotografier och grafik inforlivas i
elevernas arbeten.
Kriteriet kénnetecknar inte alls skolan. 0 0%
Kriteriet kannete...

Diskussioner om hur kriteriet ska uppnas har inletts. 1 8%
Diskussioner om h... - Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. 0 0%
Barsgratin ai o Arbetet har pabdrjats och vissa kadnnetecken finns. 4 31%
Skolan kannetecknas till stora delar av kriteriet. 8 62%
Atietal ar paie Detta kriterium k&nnetecknar skolan. 0 0%

Skolan kanneleckn...

Eftersom det gar att valja fler &n en kryssruta kan
Detta kritenum k... procentsatsen dverstiga 100 %.

Skattningen pavisar att en majoritet av pedagogerna upplever att de ar pa
god vdg med anvidndandet av t.ex verktyg i ordbehandlingsprogram samt
hur de anvinder bilder, grafik och digitala bilder.
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I intervjuerna framkom det att pedagogerna sett flera positiva aspekter av
anvindandet av digitala larverktyg.

For vissa barn en aha-upplevelse — en kick. (P)

Det ar aldrig nagon som gor sina arbetsuppgifter sa snabbt om de vet att de far ta
fram sina paddor. Det dr dock svart att behalla uthalligheten hos barnen nér det
giller fardighetstraning. Nir de far skapa nagot sjdlva kan de sitta hur linge som
helst. (P)

Nagra av pedagogerna tryckte sarskilt pa samspelet och kommunikationen
mellan barnen:

Det ar fascinerande att se barnens samspel och kommunikation vid iPaden .(P)
Samarbetet dr viktigt. (P)

Ipaden Oppnar enorma mojligheter for att oka elevernas samarbete och motivation
— vilket ger eleverna sjalvfortroende och lust att lidra. (P)

Nir barnen sitter tva och tva sker det ett samspel. De datorkunniga eleverna stottar
de mindre datorkunniga. De hjdlper och kommunicerar med varandra. ”Jag ska
visa dig”. De utbyter tankar, asikter och fragor. (P)

Minskar motoriska svarigheter. (P)

iPaden ir enklare att hantera for barnen én en dator. (P)

Nagon pedagog vickte ocksa kritiska tankar mot att undervisningen blir
alltfor teknikfokuserad:

Barn ar pa olika nivaer. En del barn &r inte intresserade av tekniken. De vill leka
istéllet. Det far inte bli iPad i allt vad skolan gor. (Fp)

4.5.1 Sammanfattande kommentar

Mot bakgrund av den sjdlvskattning med efterfoljande diskussioner som
genomforts och intervjuerna framtrdader en positiv instillning till implementering
av digitala larverktyg av den pedagogiska praktiken. P4 organisations- grupp-
och individniva lyfts manga positiva aspekter av projektet fram. En viktig
utgangspunkt for det framtida arbetet blir hur projektet i storre utstrickning kan
involvera all personal i skolan och pa fritidshemmet.
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5 KONKLUSION

Delrapporten utgar fran pedagogernas professionella formagor och kunskaper
samt deras upplevelser av digitala ldrverktyg i ett inledningsskede av projektet.
Samtliga pedagoger beskrev 1 intervjueran iPaden som ett pedagogiskt verktyg
och redskap och ser den som ett ytterligare komplement till ovriga pedagogiska
hjalpmedel. Detta med oanade mojligheter. Nagra pedagoger betonade dock att
iPaden inte fick ta 6ver all undervisning, utan att penna och papper behovdes
alltjimt 1 undervisningen — men dven ny teknik.

Alla pedagoger rapporterade om storre lust och motivation 1 elevernas
skolarbete. En pedagog lyfte dock fram att det under fardighetstriningen pa
iPaden var svart att bibehalla elevernas uthallighet. Flera av pedagogerna har
inledningvis 1 projektet uttryckt fascination Over barnens samspel och
kommunikation vid anvénde av t.ex. iPaden. Nir de sitter tva och tva sker ett
samspel, de ldr av varandra och med varandra. De kan dven fa stottning av andra
barn som dr mer datorkunniga. Barnen kan fa forstielse av varandras olikheter,
och de kan indra insikter om den andre. Pedagogerna betonade dven
hanterbarheten med iPaden. Den var litt att anvdnda jamfoért med en dator.
Nagra pedagoger betonade rittviseaspekten, d.v.s. att alla elever ska ha samma
mojligheter oavsett bakgrund. Under sjdlva aktiviteten med iPaden ansag
pedagogerna att de behdvde vara nédrvarande och bestimma ramarna for
verksamheten.

De hinder som beskrevs av pedagogerna handlade om tekniska svarigheter,
tidsbrist och kompetensutveckling. Fritidspedagogerna upplevde att de saknade
dokumenterade mal for anvdndandet av iPaden. Mer grundliggande kompetens
ar onskad, och hur denna kan anvindas pa Fritids sa att den gynnar alla elever.
Fritidspedagogerna ville att iPaden skulle bli en naturlig del och inte bara en ny
aktivitet. Om iPaden skulle bli en naturlig del av verksamheten maste det finnas
ett klart och pedagogiskt syfte om hur den ska brukas.

Manga av pedagogerna upplevde tiden som en bristvara och att de hade tekniken
emot sig. Detta medforde att det var ldtt att tappa motivationen. En annan
didaktisk konsekvens var att inte alla pedagoger hade fatt nagon utbildning och
information om iPaden. Det innebar att de pedagoger som redan kommit i
kontakt med tekniken hade ett forsprang och hade hunnit ldngre dn de som
startade fran scratch. Det framkom i intervjuerna att pedagogernas egen
kompetens dr avgorande hur bendgen man ir att anvinda iPaden tillsammans
med eleverna. Det efterfraigades mojligheter till erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling. Adekvat utbildning &r en viktig faktor for en lyckad
implementering av iPad 1 undervisningen.
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Den specialpedagogiska verksamheten haller pa att byggas upp av en nyanstélld
specialpedagog. Denne arbetar bl.a. med atgédrdsprogram, kartldggning och tips
till pedagogerna och arbetar utifran ett inkluderande synsitt. Somliga pedagoger
betonade att eleverna ibland skulle behova sitta en-till-en.

Nagon forandring av undervisningen och klassrummen hade inte skett i samband
med inforandet av i1Paden, men tanken finns dir. Elevdemokratin och
viardegrunden dr nagot som finns med i pedagogernas tankar hela tiden. Detta
hade dock inte foridndrats vid inforandet av iPaden. Pedagogerna hoppades att
fler diskussioner skulle uppsta kring viardegrunden och att elevernas delaktighet
1 projektet skulle 6kas. Det dr skolans uppgift att ge alla barn lika mojligheter till
larande.

Om projektet kan leda till resultatutveckling aterstar att se, och speciellt
intressant blir det nidr och om projektet leder fram till tydligt formulerade
arbetssitt. Mycket arbete aterstar givetvis. Furutorpskolan har endast borjat en
vig mot en skola, dér iPaden &r en naturlig del av verksamheten. Det 4r upp till
var och en att hitta vigar for att utnyttja iPadens hela potential. Vi ser fram emot
en mycket utmanande och utvecklande tid, dir nya anvidndningsomraden dyker
upp succesivt. Projektet tar dnnu ett steg ndrmre den digitala omvérlden.

5.1 Normer i projektet

I denna delrapport har det vixt fram en bild av sju pedagogers uppfattningar om
vilja/virde, kunskap/kognition och mdojlighet/hinder. Ur ett normperspektiv har
vi kunnat se att det finns olika viljor och uppfattningar om hur pedagogerna ska
ta sig an detta uppdrag. De intervjuade pedagogerna hade en vilja att utveckla
den nya tekniken. Viljan dr en drivande kraft som bygger pa individens motiv
och virderingar (Hydén, 2002). Det som driver pedagogerna kan beskrivas som
en medvetenhet hos dem om att deras roll dr viktig. Det dr virdefullt att
podngtera att den nya tekniken inte pa nagot sdtt #r tidnkt att ersitta
pedagogernas funktion; snarare &r forhallandet det omvinda. Pedagogernas roll
som handledare och vidgvisare blir central och avgorande nir eleverna far
tillgang till alla de méjligheter som tekniken erbjuder. Fritidspedagogerna anser
dock att de saknade tydliga mal med projektet, och vad detta skulle kunna leda
till, sa att det blev en naturlig aktivitet pa fritids. De onskade en tydligare
malsittning fran styrgruppens sida. Flera pedagoger betonade rittviseaspekten:
att alla elever far samma chans till den nya tekniken, oavsett socioeckonomisk
bakgrund. Det fanns dven en viljeinriktning hos pedagogerna att eleverna bittre
ska na kunskapsmalen. Sammanfattningsvis framtrider bilder av vilja och
virden som en Overtygelse hos flertalet pedagoger om att detta projekt har stor
betydelse for kommunens barn och ungdomar i deras utbildning.
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Kunskapsaspekten 1 projektet har under den forsta terminen i1 huvudsak
fokuserat pa att pedagogerna skulle bli bekanta med den nya tekniken. Flertalet
av pedagogerna menar att de har goda datorkunskaper, men det finns skillnader
dem emellan hur de ser pa mojligheterna att anvind digitala larverktyg i
undervisningen. Det har inneburit ett merarbete fran pedagogernas sida, det har
tagit tid att forbereda sig och anvinda den nya tekniken. De flesta pedagoger har
arbetat hemifran, och de betonade att tiden var en stor bristvara. De viktigaste
faktorerna for en lyckad implementering av ny teknik i1 undervisning &r att
pedagogerna far en adekvat utbildning, vilket #ven efterfragades av
pedagogerna.

Systemvillkoren bade mojliggor och begrinsar de handlingar som pedagogerna
onskar uppna. De dr dock Overens om att det finns hinder for att utveckla
tekniken. Det har inte framgatt av intervjuerna hur pedagogerna ska ta sig forbi
hindren. Ett hinder som de upplevde var att tekniken inledningsvis inte hade
fungerat. Pedagogerna kinde sig frustrerade, och da var det litt att tappa
motivationen. For den fortsatta utvecklingen efterfrigades mojligheter till
kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte. En fraga om r relevant att stilla ir,
om pedagogerna har fatt de ritta forutsittningarna (tid, kompetensutveckling
etc.) for att arbeta med den nya tekniken. Det borde dven ges tid till hur man kan
utveckla undervisningen samt en aterkommande dialog mellan fritids-
pedagogerna och styrgruppen om malen for projektet.

5.2 Nagra sirskilda punkter att beakta i det vidare arbetet

e Att inom projektet sdkerstilla att det finns en gemensam digital plattform
dir samtliga medarbetare kan ta del av den information som ges. I
underlaget utgor den personal som dr knuten till fritidshemsverksamheten
en grupp som verkar ha forbigatts informationsméssigt.

e Att styrgruppen forsoker bidra till att skapa digitala arenor och fysiska
motesplatser som mojliggor ett fordjupat pedagogiskt samtal inom
kollegiet och ev. stiller mer explicita krav pa att kollegiala samtal skall
genomforas inom respektive arbetslag som en del av den vardagliga
pedagogiska praktiken.

e Att den vidare fortbildningen bor ha inslag av det mer instrumentella
hanterandet av tekniken, men framforallt knyta den rent tekniska
hanteringen av de digitala larverktygen till det pedagogiska och didaktiska
arbetat. En grundldggande utgdngspunkt kan vara att relatera anvindandet
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av olika typer av applikationer till didaktikens grundfragor: vad, hur och
varfor.

Att inom projektet fortsdtta att diskutera och reflektera kring vad
inkluderande praktiker kan innebira i1 de kontexter som personalen verkar
i. Det forandringsarbete som specialpedagogen paborjat, med utvecklade
former for hur det sirskilda stodet ges, dr nagot som bor utvecklas
ytterligare och specialpedagogen bor ges mojlighet att utveckla sitt
fordndringsarbete ytterligare.
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Bilaga
Bakgrund:
Utbildning?
Antal ar i yrket:
Hur ldnge har du jobbat pa skolan?
Vilken/Vilka klasser undervisar du 1?
Hur har du informerats och introducerats till projektet?
Lirande:

Har du forédndrat ditt sétt planera, genomfora och utvirdera undervinsingen som
en konsekvens av att du anvinder iPaden?

Har ni anpassat klassrummen och foridndrat pedagogiken som en konsekvens av
att ni borjat arbeta med projektet?

Vilka aktiviteter har genomforts for Er 1 personalgruppen for att utveckla det
kollegiala samarbetet?

Studiebesok?
Konferenser?

Studiedagar?

Foreldsningar?

Har ni tagit del av andra skolors erfarenheter? Pa vilket sitt?

IKT:

Vilken utbildning har du fétt for att hantera den teknik som ni arbetar med?
Har anvindandet av iPaden bidragit till fordndring 1 ditt sétt att undervisa?
Vad har iPaden betytt {or:

- Organisationen

- Gruppen
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- Individen

Specialpedagogik:

Hur ar det specialpedagogiska stodet utformat?
Mairker Ni nagon fordndring i hur ni arbetar med:
- elevdemokrati?

- virdegrund?

- genus?
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