Examensarbete

Sektionen for Halsa och samhalle

Socionomprogrammet

Svenska veteraners
upplevelser av
livssituationen efter
genomford internationell

Insats

Forfattare
Jenny Haskel
Handledare

Thomas Sorensen

Weddig Runquist
Examinerande larare

Hans Knutagard



Abstract

Title: Swedish veterans’ and their experiences of life situation after completed

international military service
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The main focus of this study was to investigate how Swedish military veterans
experience that events during an international service affect them after completed
mission. This also includes the contact with their relatives. Secondly, this study deals
with the course of the crisis, personal defense mechanisms, cumulative stress and post-
traumatic stress syndrome (PTSD).

The study was performed using a qualitative method and comprises individual
interviews with six Swedish veterans. The responders were all men of different military
positions, who participated in one or more international missions during 1993 to 2011.

The results of this study show that, according to the veterans, the return back home is
the most strenuous part of an international mission. With all the new experiences that an
international service brings fresh in their memories, it is hard to re-adjust to the life of a
civilian.

In connection with the return back home, different degrees of stress reactions were
also commonly seen, for example sleep disturbance, restlessness and exhaustion. One of
the veterans being interviewed was also affected by post-traumatic stress syndrome,
although healthy again at the time of the study.

Keywords: Veteran, stress reaction, international service, post-traumatic

stress syndrome, cumulative stress, relatives.
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1. Inledning

Att komma hem fran en langre tids internationell tjanstgoring, kan innebara en stor
omstallning for manga atervandande soldater da de inte alltid far det stod och
rehabilitering som de ar i behov av. Sedan 2010 upphorde varnplikten i Sverige i
fredstid och &r nu vilande och istéllet har Sverige idag ett yrkesforsvar. Som anstélld i
Forsvarsmakten idag ar det mer eller mindre obligatoriskt att vid behov fullgéra
internationella insatser. Dessforinnan sokte soldaten till specifika internationella insatser
som var aktuella. Ofta hade soldaten ett annat civilt jobb vid sidan om (Forsvarsmakten
2012e).

Genom att Sverige idag skickar ivag soldater och officerare utomlands kommer
samhallet ocksa att mota veteraner nar de atervander. Darfor ar det viktigt att ha
kunskap om hur samhaéllet bast tar hand om de veteraner som atervander, och hur vi kan
mota deras behov i framtiden.

Forsvarsmakten uppskattar att de finns ungefar 100 000 veteraner totalt sedan de
fredsbevarande insatserna borjade 1956 i samband med Suezkrisen (Forsvarsmakten
2012f). Idag finns det ungefar 739 militarer ute pa olika internationella uppdrag, varav
72 militéarer ar kvinnor (FOrsvarsmakten 2012g).

En internationell tjanstgéring kan innebara pafrestningar i form av upplevelser fran
olika handelser under utlandsvistelsen. Exempelvis kan soldaten ha fatt uppleva doden
pa nara hall, en kollega som blivit svart skadad eller sa har soldaten sjélv blivit skadad i
strid eller rakat ut for en olyckshandelse. Detta kan i langden medféra svarigheter med
att komma tillbaka till vardagen i Sverige efter alla upplevelser och strapatser, som inte
alltid ar positiva. Upplevelserna fran tiden i vapnade konflikter kan saledes skapa
problem efter hemkomsten. Det kan till exempel réra sig om problem i relationer med
anhoriga eller en 6kad alkohol- eller tablettkonsumtion som leder till framtida missbruk
i olika former.

Symtom pa trauma behover inte visa sig direkt vid hemkomsten, utan kan &ven
framtrada langt senare. Vissa soldater kanske inte vill berétta for Forsvarsmakten om de
problem de har, da de kan vara radda for att inte fa chansen att aka pa internationell
tjanstgoring igen. Den mojligheten minskar om soldaten har eller har haft problem som
kan rora sig om psykiska problem. | det laget viljer kanske soldaten hjalp pa annat hall i

form av samtal eller stodkontakt.



Att jamfora de amerikanska soldaterna med de svenska soldaternas situation och
erfarenheter later sig inte goras fullt ut. En anledning &r att de amerikanska styrkorna
befinner sig i betydligt mer utsatta konfliktsomraden i Afghanistan dar det “hander”
mera jamfort med de omraden dar svenska soldater ar stationerade. Dock ar den
huvudsakliga litteraturen som jag anvant i mitt arbete om posttraumatisk stress (PTSD)
baserad pa studier av amerikanska veteraner, eftersom det i USA finns en mer
omfattande forskning och erfarenheter om veteraners posttraumatiska stress.

Syftet med denna studie ar att understka hur veteraner som tjanstgjort internationellt
med vapen tycker det &r att komma hem och aterga till det vardagliga livet, och hur
upplevelser och héandelser fran utlandstjanstgéringen har paverkat dem i den svenska

vardagen.

1.1 Val avamne

Mitt intresse for Forsvarsmakten har jag haft sedan 2008 da jag gjorde min forsta
militarkurs pa Falsterbo kursgard. Sedan dess har det bara blivit fler och fler kurser i
takt med att mitt intresse har véaxt for den militdra sektorn. Intresset for amnet vécktes
nar jag gick den fristdende kursen “Social arbete — krigsveteraner” hosten 2010 pa
Hogskolan Kristianstad.

Genom aren har jag haft vanner och bekanta som gjort internationell tjanstgéring
bade med och utan vapen och déarigenom har mitt intresse véxt fram om hur samhéllet
bor ta hand om och bemdéta vara veteraner efter avslutad insats utomlands. | den har

studien har jag valt att fokusera pa dem som har tjanstgjort med vapen internationellt.

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie dr, att explorativt undersgka och fordjupa mig i hur det &r for
utlandstjanstgérande veteraners livssituation att komma tillbaka till ett civilt liv héar
hemma med fokus pa upplevelserna de bar med sig, efter en avslutad internationell

tjanstgoring. Syftet kan brytas ned i foljande fragestallningar:

- Pa vilket satt anser veteranerna att den internationella tjanstgéringen har paverkat
dem efter hemkomsten?
- Hur uppfattar veteranerna att deras vardag har paverkats jamfért med fore den

internationella tjanstgéringen?



- Hur anser veteranerna att relationerna till sina anhoriga forandrats efter en
internationell tjanstgoring?

- Hur ser stédet och informationen ut fér anhériga?

1.3 Amnets relevans for socialt arbete

Valet av detta dmne &r relevant for socialt arbete, eftersom det &r tankbart att i den
kommande yrkesrollen som socionom kan komma att méta veteraner som har en social
problematik som en konsekvens av internationella insatser. Sverige har nu évergatt till
ett yrkesforsvar och darmed maste samhéllet ocksa anpassa sig och vara beredd pa att
kunna mota veteranerna efter deras behov. Kontakten med veteranerna kan rora sig om

olika former av insatser sasom samtal eller behandling.

1.4 Forforstaelse

Jag har forsokt att genomfdra min studie med neutrala 6gon, eftersom jag stravat efter
att ha en objektiv syn under arbetets gang. Privat ar jag engagerad i Forsvarsmakten och
har erfarenhet ifran verksamheten, vilket gjort det svart att vara objektiv.

En fordel for mig gallande studiens dmne &r att jag ar insatt i fragorna och besitter
viss kunskap i amnet. Jag har pa nara hall bevittnat att det kan vara pafrestande for en
veteran att komma hem igen efter sex manader internationell tjanstgoring i utlandet,
vilket var omgardat av blandade kanslor fér mig och min davarande partner. Jag tror att
en del veteraner kan vara i behov av extra stod och stéttning fran anhoriga vid
hemkosten.

En nackdel ar att det varit svart att halla distans till amnet under arbetets gang. Det
har jag gjort genom att forsoka halla en professionell och kritisk syn. Att inte blanda in
personliga asikter och kanslor utan att lamna fokus till veteranernas upplevelser som jag
har haft for avsikt att undersoka.



1.5 Begrepps forklaring

For att underlatta lasningen av den studie jag har gjort, kommer jag nedan att ta upp

sadana begrepp som ar relevanta och aterkommande i min studie.

Veteran
Definitionen av en “veteran” &r enligt Forsvarsmakten en person som varit anstélld i
Forsvarsmakten och gjort insatser internationellt eller nationellt med eller utan vapen

(Forsvarsmakten 2012a).

Internationell insats
Internationell insats genom Forsvarsmakten, dven kallad utlandtjanstgoring. Kan ocksa

innefatta andra myndigheter &n bara Forsvarsmakten.

Utlandsstyrkan

Bevédpnad styrka som Forsvarsmakten sander ivag till kris- och konflikt drabbade
l&nder.

Utlandsstyrkan har varit ett samlingsnamn for de internationella fredsframjande insatser
som Forsvarsmakten har verkat i. Fran och med 1 januari 2011 upphorde begreppet
utlandsstyrkan och har ersatts med internationell insats.

Fredsbevarande- och fredsframtvingande insats

Fredsframjande dar ett samlingsbegrepp som innefattar fredsbevarande insatser men
ocksa fredsframtvingande insatser (MSB 2012a). Fredsframtvingande insatser innefattar
att uppratthalla fred inom ett omrade genom tillsagelse och hot om att anvanda militara
medel men ocksa att vara en aktiv aktor i konflikten (MSB 2012b).



2. Bakgrund

2.1 Sveriges internationella insatser — da och nu

Sedan 1956 har Sverige bidragit internationellt med bevédpnade truppinsatser. Forsta
uppdraget var fredsbevarande och var en del av FN-missionen efter Suezkriget. Denna
insats 1ag till grund for det som senare kom att bli utlandsstyrkan. Fredshevarande
insatser har hela tiden haft som huvuduppgift att nérvara och inte delta i strid. Deras
uppgift ar att forhindra att strider sker mellan de parter som &r i konflikt med varandra
(Smedberg 2006, s. 12-16).

Sverige och NATO har genom Partnerskap for fred (PFF) ett samarbete som pagatt
sedan 1994. Samarbetet gor att det finns mojlighet att genomféra militara évningar
tillsammans innan soldaterna aker ut pa insatser. Eftersom det skulle bli for dyrt att
skapa denna krishantering sjélva valde EU att anvanda sig av vissa omraden och
resurser som NATO redan har tillgang till. Ar 2003 sléts ett avtal om samarbete mellan
EU och NATO (Regeringen 2004).

Ar 2001 godkénde FN att NATO skulle bistd den afghanska regeringen i efterdy-
ningarna till ”11 september” da den tidigare talibanregimen hade stortats. NATO bidrog
med att uppréatthalla sakerheten kring huvudstaden Kabul. Till foljd av att sakerhetsstyr-
korna bestod av olika nationaliteter etablerades Internationel Security Assistance Force
(ISAF) (Smedberg 2006, s. 24). Ar 2003 forandrades FN-mandatet som 1ag till grund
for ISAFs verksamhet. Det antogs en ny FN-resolution enligt vilken ISAF fick en storre
roll &n tidigare och stodet géllde nu hela Afghanistan och inte enbart sdkerheten i
huvudstaden.

Sverige har deltagit i Afghanistan sedan 2002 i form av en underrattelseenhet. Insat-
sen utfors pa en inbjudan av den afghanska regeringen, men ocksa med stod av FN-
mandat. Den svenska insatsen har andrat karaktar sedan 1956 da den var fredsbevarande
till att Sverige idag mer 6ppet och aktivt deltar i vapnande konflikter, som i Afghani-
stan. Forsvarsmakten dr idag pa uppdrag i Afghanistan och ar ett fredsframjande insats
(Regeringen 2008). Det svenska uppdraget i Afghanistan gar ut pa att hjalpa till att
skydda civilbefolkningen. Ansvarsomrade som svenskarna har, tillsammans med finsk

personal omfattar fyra olika provinser i norra landet; Samangan, Balkh, Jowzjan och



Sar-e-Pul (Smedberg 2006, s. 24). Regeringen 6verlamnade en proposition till riksdagen
hdsten 2005 om ett utkat svenskt deltagande i Afghanistan (prop. 2005/06:34). Sverige
har starkt sitt engagemang i Afghanistan 2006 och tog da Gver ansvaret for ISAF.
Sveriges uppgift ar att hjalpa och stétta den afghanska regeringen, sa att den i sin tur

klarar av att skydda civilbefolkningen fran talibanerna (Smedberg 2006, s. 24).

2.2 Aktuellt kunskapslage

Forskningen kring svenska internationellt tjanstgrande veteraner ar fortfarande
tamligen farsk. Jag har hittat tva svenska avhandlingar som presenteras i form av
sammanfattningar av olika studier och ar gjorda géllande fredsbevarande personal. | det
hér avsnittet kommer jag berora dessa forskningsresultat, men ocksa statliga utredningar
da dessa kan ses som ett led i den samlade kunskapsproduktionen.

En viktig del i utredningen ar ocksa hur samhallet i sin helhet kan vara med och bidra
med olika former av resurser, dér den organisation eller myndighet som bast &r lampad
bor sta for dessa. Efter att regeringens utredning presenterats antog riksdagen lagen
(2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid internationella militdra insatser. Jag
kommer nedan redogéra for lagen om Forsvarsmaktens personal.

| propositionen 1998/99:68 presenteras en sammanfattning av lagforslaget om
utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten (SFS 1999:568) som riksdagen antog 1999 for
redan da forbattra for veteranerna som kommer hem. | lagen har framfor allt omraden
som rehabilitering forstarkts och blivit mer tydliga, i den handelse soldaten skadas vid
tjanstgoring inom utlandsstyrkan.

Fran den 1 januari 2011 upphévdes lagen om utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten
(SFS 1999:568) och ersattes av lagen (2010:449) internationella militéra insatser. Den
nya lagen omfattar ocksd om nagon som varit anstalld genom utlandsstyrkan och
skadats efter 1992 (prop. 1998/99:68).

Ar 2007 beslutade regeringen att tillsitta en statlig utredning i syfte att utforma ett
forslag till svensk veteranpolitik. Utredningen, En svensk veteranpolitik, del 2, (SOU
2008:91), blev startskottet till den lagstiftning som riksdagen senare antog och som
handlar om personal vid internationella insatser. Utredningens betdnkande En svensk
veteranpolitik, del 2, innehaller forslag till riktlinjer for forberedelser infor en insats,
stdd under insatsen och omhéndertagandet vid hemkomst, men &ven for hur stddet till

anhdriga och barn ska se ut.



Forsvarsmaktens nya uppgifter ar:

« ”Forsvarsmakten ska enskilt och tillsammans med andra, inom och utom landet,
forsvara Sverige och framja var sakerhet.

o Forsvarsmakten ska avvisa krankningar av vart territorium, men ocksa varna
suverdna rattigheter och nationella intressen i omradden utanfor detta”
(Forsvarsmakten 2012b).

I och med den nya lagen och beslutet som Overbefalhavaren tagit ar all personal inom
Forsvarsmakten arbetsskyldig vid insatser utomlands om situationen skulle krava det,
och detta géller alla befattningar. Om det ar personal som besitter en viss komptetens
och Forsvarsmakten inte kan hitta en person med just den kompetensen som kan aka
nagon annanstans har Forsvarsmakten ratt att tvinga personen till att tjanstgora
utomlands. Dock kan myndigheten inte tvinga in reservofficerare, eftersom lagen om
totalforpliktelsen inte galler héar. Reservofficerare omfattas bara av arbetsskyldighet da
de ar under tjanstgoring, eftersom den grundar sig pa frivillighet och pa en 6verenskom-
melse mellan férbandschefen och personal.

Den personal som inte har en anstéllning som omfattar internationell skyldighet fick
tid pa sig att svara inom cirka tva manader om de kunde acceptera med ett JA eller NEJ.
Valde personen att tacka NEJ har Férsvarsmakten en grund for uppsagning. For att
medarbetaren inte ska behdva aka till utlandet ska det finnas speciella skéal som kan vara
sociala skal eller om det finns andra skal som &r godtagbara. Vid sjukdom blir den
arbetsskyldighet som finns vilande till dess att medarbetaren ar tillrackligt frisk igen for
att aterga till sin tjanst (Férsvarsmakten 2012b).

Studerar man lagarna kring utlandsstyrkan (SFS 1999:568) och internationella
insatser (SFS 2010:449) framgar det en del skillnader. Skillnaderna ar kanske inte stora,
men de finns dar trots allt. Studerar man inledningen till de bada lagarna ser de ungefar
likadana ut i de paragrafer som beskriver om hur lagen ska tillampas och vilka som
omfattas. Sedan foljer det avsnitt om anstéllning i bada lagtexterna, som beskriver hur
de olika anstallningsformerna ser ut, och &ven dar &r de lika. Det nya som har
tillkommit i lagen (2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid internationella militara
insatser, ar att det trycks valdigt mycket pa stodet till anhoriga i rehabiliteringen. Men

ocksa pa stodjande atgarder inklusive sarskilt uppféljningsansvar, vilket idag ar pa
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livstid. Uppfoljningsansvaret innefattar bland annat rehabilitering och andra
stodsatgarder som satts in vid behov.

Forskning finns att tillga kring den svenska fredsbevarande operationen i Kongo pa
1960-talet. Denna studie visar att bland svenska soldater som deltog i stridssituationer
drabbades ungefar 3,5 procent av psykisk ohdlsa efter den internationella tjanstgoringen.
De som drabbades svarast var unga soldater (Michel 2005,s.13).

Det finns studier gjorda pa fredspersonal i Bosnien mellan 1993-1999. | en
avhandling baserad pa studier om svensk fredsbevarande personal som tjanstgjorde i
samband med att den fredsbevarande insatsen Gvergick till en insats under ledning av
NATO. Avhandlingen visar bland annat pa att soldaterna utsattes for en hog grad av
stress, trots att det rérde sig om fredsbevarande insats (Michel 2005 s. 21). Ytterligare
en stressfaktor som kan paverka negativt tas upp, och det ar de interna gruppkonflikter
som aldrig loser sig inom gruppen utan av olika anledningar forblir ouppklarade
(Andersson & Johnsson 2001, s.29).

Ur de tretton mekaniserade bataljonerna som tjanstgjorde i Bosnhien presenteras en
studie om material ifran den sjatte bataljonen som tjanstgjorde 1996 med 724 soldater.
Studien visar att 181 av soldaterna hade upplevt nagon pafrestande situation under sin
tjanstgorings tid. Situationerna hade varit blandade i form av olyckor, strider och
dodsfall (Michel 2005, s.21-29).

I medier, bland annat i Dagens Nyheter (2010), har det uppmarksammats att en grupp
danska veteraner efter hemkomsten har flyttat ut i skogen. Dessa veteraner pastar att de
inte langre klarar av att ett leva normalt liv i samhallet, da det har blivit for mycket
pafrestningar efter att ha atervant till det civila livet. Dessa personer uppges lida av
posttraumatiskt stress och har inte kunnat koppla av sedan hemkomsten efter att de levt
i konstant beredskap under sin internationella tjanstgoring. Nagra liknade fall i Sverige
ar inte kanda, vilket férmodligen kan bero pa att Sverige och Danmark har varit
stationerade i olika utsatta omraden i Afghanistan. Danskarna har till skillnad fran
svenska trupper varit forlagda i mer konfliktutsatta omraden (Dagens Nyheter, 2010).

Stéphanie Vincent Lyk-Jensen et al. (2010) har undersokt danska veteraner som
deltagit i internationella insatser pa Balkan, Afghanistan och i Irak mellan 1992 och
2009. Deras undersokning visar att de veteraner som har varit ute pa internationell
insats mer an en gang oftare har mer problem med psykisk ohélsa an de som bara varit

ivdg enbart vid ett tillfalle och sedan inte langre tjanstgjort mer inom det danska
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forsvaret. Forskarna visar genom sin studie att unga veteraner oftare hade en hogre
alkoholkonsumtion &n &ldre veteraner (Stéphanie Vincent Lyk-Jensen et al. 2010).

I en amerikansk studie om soldater som deltagit i Vietnamkriget, visar tydligt att nér
de kom tillbaka efter tjanstgoringen hade de med sig upplevelser som gjorde att deras
psykiska hélsa forsdmrades. Vid den tiden hade USA skickat ungefar 3 miljoner
soldater till Vietnam, varav ungeféar 100 000 tog livet av sig efter att de kommit tillbaka
till USA. Manga av soldaterna som atervande hem fastnade i drogmissbruk och fick
nagon form av stressreaktion efter kriget. Manga fick aven diagnosen posttraumatisk
stress. Vid en undersokning 19 ar efter Vietnamkriget led ungefar 15 procent av
Vietnamveteranerna fortfarande av PTSD. Vid en storre exponering av skarpa
stridssituationer har det visat sig att det finns ett samband med PTSD som kan ge
upphov till depressioner och olika former av alkohol- och drogmissbruk (Michel
2005,5.11-12).

2.3 Forsvarsmaktens arbete med veteraner och anhoriga

| det har kapitlet vill jag belysa det arbete som forsvarsmakten har idag kring
veteranerna eftersom det kan vara viktigt att kanna till. Jag har i mina fragestallningar
stallt fragan om hur veteranerna anser att deras vardag paverkats eller forandrats sedan
insatsen. Vill dar med visa i det har stycket att FOrsvarsmakten har ett arbete kring
forebyggande géllande ohédlsa som kan uppkomma i samband efter avslutad
internationell insats.

Regeringens tanke ar att Forsvarsmakten ska kunna mota dagens, men ocksa
morgondagens behov. Det &r viktigt att det svenska forsvaret ska kunna vara flexibelt
och verka i alla miljoer, bade vid nationella granser och internationella insatser (prop.
2008/09:140)

Infor en internationell tjanstgoring &r det viktigt att inte ha med sig svara oldsta
problem, exempelvis problem i relationer eller andra handelser som paverkar en
negativt nar det ar dags att aka ivag utomlands (Sjostrand 2006, s.162 ). Néar det ar langt
avstand mellan anhoriga och soldaten kan det bli varre nar man val &r ivag pa
internationell tjanstgdring och kan inte koncentrera sig pa sitt arbete och sina uppgifter.
Relationerna utsatts ofta for olika former av pafrestningar i varierande grad
(Forsvarsmakten 2012c).
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Forsvarsmakten beror i sin folder ”Att komma hem. En broschyr bade till dig som
kommer hem och till dig som har véntat hemma” (2009) den stressituation som det kan
innebara for bade anhoriga och soldaten. Forsvarsmakten har aven tagit fram en folder
till sina anstéllda utomlands som de kan ha som stod vid hemkomsten fran internationell
tjanstgoring. Infor hemkomsten har bade soldaten och anhdriga olika forvantningar,
vilket i sig kan orsaka stress. Om mojligt kan det vara viktigt att planera hemkomsten
gemensamt. For soldater som inte har nagon familj kan de uppleva en stor tomhet nar de
kommer tillbaka till Sverige, utan den struktur och fasta rutiner som man ar van vid fran
den internationella tjanstgoringen.

Efter hemkomst fran en utlandstjanst kan soldaten uppleva olika former av stress,
som bland annat kan yttra sig i form av somnsvarigheter, utmattning och irritation.
Olika stressfaktorer paverkar soldatens maende. Soldater reagerar olika pa stress, men
blir stressen langvarig kan det leda till att soldaten utvecklar en psykisk ohélsa. Symtom
pa en stressreaktion som har varit langvarig kan vara att personen borjar isolera sig, blir
nedstamd eller upptrader aggressivt (Forsvarsmakten 2009).

Enligt lagen om Fdrsvarsmaktens personal vid internationella insatser (SFS
2010:449) har Forsvarsmakten skyldighet att se till att soldaten far den hjélp och
rehabilitering som kravs till foljd av fysik skada eller psykisk ohélsa. Forsvarsmakten
har &ven ett ansvar for uppféljning av tillstandet. Lagen omfattar all personal som

tjanstgor och har tjanstgjort internationellt, bdde med och utan vapen.

2.3.1 Forsvarsmaktens arbete med mental halsa

Forsvarsmaktens HR Centrum (2012) har utarbetat en broschyr i fickformat om forsta
hjalpen vid akuta stressreaktioner (FHAS) ”Mental Hélsa — Forsta Hjélpen vid Akuta
Stressreaktioner”. FOr att underlatta det forebyggande arbetet mot psykisk ohélsa.
I broschyren presenteras de sju stegen vid FHAS, som innefattar mal, nar och hur det
ska anvandas. (figur 1 pa nasta sida, visar en broschyr om vad som kan vara bra att
tanka pa om nagon varit med om en pafrestande situation. Tips pa hur man ska ga
tillvaga).

Inom arbetet med “Mental Hélsa” finns fler broschyrer om olika skalor for
stresspaverkan, och dessa ar indelade i fyra olika zoner med text. Zonerna i sin tur &r
indelade i tre olika moduler. Den forsta zonen, som ar grén, och halva gul zon, kallar de
for stressreaktion, nedsatt formaga. Dar tas upp olika former av stressreaktioner och hur

de yttrar sig. Exempel pa reaktioner i gron och gul zon ar svarigheter att koppla av och
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éverdriven oro och radsla. Nasta modul heter allvarlig paverkan, och hamnar under halv
gul och halv orange zon. Har uppvisas symtom som till exempel intensiva mardrommar
som aterkommer och individer som drar sig undan fran sociala aktiviteter. Den sista

modulen kallas kvarvarande problem, och hamnar under réd zon. Har har problemen

trappats upp.

ITEEEESEEEeee TU S S
-8 e

Nér anvands det Hur gor du?
- Identifiera stress zon och behov av FHAS Efter varje potentiellt traumatisk
Bedom hur effektiva atgarderna ar handelse.
(Hjalper det?) Efter FHAS
- Fortsattkolla - Vid behov
- il - Informera till de som behover veta - Varje gang ett behov av FHAS
Koordinera BRI GEIUECED identifierats

- Sakerstall att hjalp ges Vid behov

m individen utgor en risk i sammanhanget
fa hotet
- Hall individen saker tills hotet avtar eller aterhamtning skett

- Faindividen i skydd - Tillfalligt nar stresspaverkade individer
Skydd - Forhindra att fler hamnar i risk utgor en risk for sig sjalv och andra.
- Tills fokus och sjalvkontroll atervant

- Sanka pulsen - Nar en individs fysiska eller psykiska
liana - Minska emotionellt paslag reaktioner ar for kraftiga for situationen
9 Aterta mentalt fokus
Kamrat - Kamratstod - Nar en stressfull handelse lett till - Lamnainte individen sjalv
t6d - Motverka att paverkade individer nedsatt naturligt “gruppstod” Fraga hur det gar
> isolerar sig Uppmuntra kamratstod
- - Aterta fysisk och psykisk formaga Vid orange-rod zon
Forméaga 2 4 J :
9 - Aterta funktion i befattning - Vid nedsatt funktion och formaga
- Stottajatt: - Naér enindivid forlorat tron pa sig sjalv
SIS - Aterfa Sjalvkansla och organisationen
troende Aterfa sjalvfortroende
7777777 il - Aterfa hopp
PGSR e e S o S e |

Figur 1. FHAS. Mental hélsa - Forsta hjalpen vid akuta stressreaktioner

Kalla: Forsvarsmaktens HR Centrum 2012
2.4 Hjélpinsatser vid hemkomsten

2.4.1 Att komma hem

Att planera infér hemkomsten ar viktigt, da forhoppningar om hemkomsten finns fran
flera hall. Det ar viktigt att soldaten tar sig tid for sig sjalv efter en hemkomst, allra
viktigaste ar det att lyssna pa kroppen och att ta sig tid for aterhamtning
(Forsvarsmakten 2009).

Vid hemkomsten stannar soldaterna enligt Forsvarsmaktens rutiner kvar tillsammans
under nagra dagar for att fa information om olika stressreaktioner och samtala i grupp

med samtalsledare. Ar dar ndgon soldat som oOnskar enskilt samtal ska det enligt
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Forsvarsmakten finnas utrymme for det ocksa. Nar det &r dags att skiljas at avslutas
sista kvéllen med middag och medaljceremoni (FOrsvarsmakten 2012c).

Cirka tre till sex manader efter hemkomsten sker en atersamling som ar obligatorisk
for all personal som tjanstgjort internationellt. Pa traffen kommer personal ifran
Arbetsmiljoverket narvara for att kunna folja upp eventuella fragor som har uppkommit
men ocksa olika besvar som kanske uppkommit sedan hemkomsten. Vid den har traffen
gors daven en uppfoljning av soldaterna med hjélp av ett screeningsformuldr som
soldaten anonymt fyller i.

Forsvarsmakten ska bista med viss ekonomisk ersattning till olika undersokningar for
att faststalla om det ror sig om en arbetsskada, men ocksa hjalpa till att finansiera en del
behandlingar. Forsvarsmakten har samma ansvar kring rehabilitering som andra
arbetsgivarna i Sverige (Forsvarsmakten 2009). Vid sjukdom och skador som
uppkommit i anslutning till internationell tjanstgoring kan Forsvarsmakten betala tillagg
till den sjukpenning som forsékringskassan har beslutat om. Far soldaten problem med
tanderna under internationell tjanstgoring betalar Forsvarsmakten den akuta tandvarden.

Det finns dven annan hjélp att ta del av ifran frivilliga organisationer. Soldaten
behdver alltsa inte anvanda sig av Forsvarsmaktens hjalp. Utan har rétt att anvanda sig
av sjukvard och hjélp vart man vill s3 som vardcentralen eller annan hjalp.

I Sverige finns aven frivilliga organisationer IndividZonen som arbetar med att ge
stod at anhdriga till utlandstjanstgérande personal. Dit man kan vanda sig om man som
anhorig behover nagon att dela sina funderingar med (IndividZonen 2012). En annan
organisation som arbetar aktivt med veteraner runt om i Sverige &r Fredsbaskrarna.
Fredsbaskrarna bedriver sin hjalp genom kamratstod till veteraner, men ocksa till
anhoriga (Fredsbaskrarna 2012).

Officerforbundet &r ett fackforbund for militdr personal som har anstéllning i
Forsvarsmakten. De har aven radgivning for medlemmarna samt att de driver
intressefragor, som kan handla om tjanstgéring utomlands (Officerférbundet 2012).

Det finns foreningar som Soldathemsférbundet som erbjuder stod av
telefonradgivning, kurser inom konflikhantering och kommunaktion for par vars
situation galler internationell tjanstgoring (Soldathemsforbundet 2012).

Stodet till anhoriga sker genom information fran Forsvarsmakten men ocksa olika
tréaffar som de lokala anhdrigasamordnarna anordnar (SFS 2010:449). Forsvarsmakten

anordnar olika informationstréffar runt om i landet fér de anhdriga, déar de ges mojlighet
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att stalla fragor till representanter fran Forsvarsmakten (Forsvarsmakten 2012h).
Informationen till anhodriga har visat sig vara viktiga i den undersokning som
Officerforbundet genomfort. Undersokningen visar pa att de anhdriga hade 6nskat béttre
information gallande utlandstjanstgoringen, trots att det finns information pa
Forsvarsmaktens hemsida. Det framgar dven av studien att de anhoriga som fatt bra
forstahandsinformation ocksa var mer positiva till den internationella tjanstgéringen
men att de finns respondenter som hadvdar att det upplevt psykisk eller fysiskt reaktion
kopplat till att de hade en narstaende pa internationell tjanstgoring (Officerforbundet
2009, s.15).

2.4.2 Formaner for svenska soldater

Att vara anstélld och ha Forsvarsmakten som arbetsgivare ger soldaten vissa formaner.
Tjanstgor soldaten i en internationell insats har Forsvarsmakten ett uppféljningsansvar
och ska utreda om soldaten har fatt arbetsskada, psykiskt eller fysiskt till foljd av sin
internationella tjanstgoring. Forsvarsmakten har ocksa skyldighet att ge vagledningen
till soldaten under tiden utredningen sker.

Vid internationell tjanstgoring i sex manader har soldaten ratt till tva hemresor.
Forutom sin 16n har soldaterna aven ett missionstillagg som betalas ut beroende pa vart
soldaten tjanstgor. Ar 2011 hade soldaterna 11 900 kr/ménaden i missionstillagg for de
som tjanstgjorde i Afghanistan (Férsvarsmakten 2012d).

Drabbas soldaten av psykiska eller fysiska problem under resorna till och fran
tjanstgoringen eller under tjanstgéringen ska Forsvarsmakten utreda och stddja den
skadade sa langt det ar mojligt (SFS 2010:449). Forsvarsmakten ska finnas tillganglig
for fortsatta hjalpinsatser om behovet skulle fortsatta pa hemmaplan, till exempel i form
av extra stod och mer vardinsatser men ocksa om soldaten skulle behova

psykologsamtal (Forsvarsmakten 2009).

2.5 Kumulativ stress

Posttraumatisk stress (PTSD) har inte visat sig vara ett huvudsakligt problem vid
insatser som &r fredshevarande, eftersom dessa har en lag stridsintensivitet. Daremot
finns det ett helt annat problem med den stress som &r kumulativ och som oftast
upptrader nar nagon har varit utsatt for stora pafrestningar under en langre tid (Michel
2005, s.13). Stressen ar viktig att hantera, da den annars latt kan leda till psykisk ohélsa

langre fram (FOrsvarsmakten 2012c). Om den kumulativa stressen hanteras felaktigt kan
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det paverka soldaten en lang tid framdver. Det kan vara svart att undvika den stress som
finns i arbetsmiljon utomlands. Hur manniskan hanterar sin stress kan vara utifran hur
stark man ar som person men ocksa vem man ar som person. Tecken pa att en person ar
drabbad av kumulativ stress kan vara sémnsvarigheter, irritation, men ocksa att
personen latt blir orolig. Kumulativ stress kan ocksa gora att oro och konflikter skapas
(Larsson & Kallenberg 2006, s.25-27).

Vidare papekas att det inte ar den direkta traumatiska handelsen som paverkar
soldaten utan i kombination med andra stressreaktioner (Michel 2005, s.33). Jag
kommer att beréra PTSD och krisens forlopp mer ingaende i avsnitt langre fram.

Néagot som ocksa visat sig ha stor betydelse ar hur plutonchefens ledarskap ar i
gruppen (Michel, 2005.s.34). Som jag namnt ovan i bakgrunden ifran de bada
avhandlingarna visar de att kumulativ stress ar mycket ohalsosamt (Michel, 2005,s.13
och Andersson & Johnsson 2001, s.29).

Psykologiska forsvarsmekanismer som kan férekomma ar projektion som kan visa
sig genom &verdriven kritik mot den egna organisationen. Kritik mot ledarskapet pa
plats géllande 6verordnad chef, och de svenska politikerna som tagit beslut och inte
tilldelat ratt materiel och resurser. Forskjutning som ar en annan forsvarsmekanism kan
ocksa férekomma. Den kan visa sig genom overdriven irritation dver att materialen inte
fungerar som den ska eller att det inte finns ratt utrustning. Vidare forklaring for
forsvarsmekanismerna finns i senare kommande stycke gallande teoriramen 3.1

forsvarsmekanismer (Larsson & Kallenberg 2006, s.25-27).

2.6 Posttraumatiskt stressyndrom (PTSD)

Jag har for avsikt att ber6ra PTSD nedan i det har kapitlet eftersom den kumulativa
stressen jag namnt om ovan kan leda till psykisk ohdlsa om inte stressreaktionerna tas
pa allvar eller behandlas.
PTSD é&r en diagnos som ingar i diagnosmanualen DSM-1V och for att fa diagnosen
maste fyra av kriterier vara uppfyllda:
A: Patienten ska ha blivit utsatt for att en allvarlig h&ndelse eller en situation som har
gjort bland annat att personen fruktat for sitt liv.
B: Den pafrestande situationen eller handelsen kommer tillbaka genom flashbacks,
aterkommande mardrommar om héndelsen, eller stress som uppkommer vid

paminnelse av handelsen.
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C: Till den pafrestande handelsen uppvisar patienten ett undvikande. Det kan rora sig
om obehag och véagran att besoka den plats dar h&dndelsen intréffade.

D: Symtom som somnsvarigheter, aggression, angestattacker, och skramselreflex, som
ar en form av aktiv och koncentrationssvarigheter.

E: For att diagnostisera PTSD ska kriterierna ovan vara uppfyllda efter pafrestande

héndelse (Internetmedicin, 2012).

PTSD behdver inte bryta ut direkt i samband med den traumatiska héndelsen utan kan
bryta ut senare i livet till en foljd av en annan handelse som paverkar en (Cullberg 2003,
s.461). Andra stressymtom som kan visa sig kan vara granatchock. Idag &ven kallat
stridsutmattning, som &r en akut stressreaktion som upptréder i samband med trauman.
Symtomen kan dven uppkomma nér soldaterna varit utsatta rent psykiskt och déarmed
blir helt utmattad. Den skadade sitter oftast bara och stirrar, darrar eller blir véldigt
forvirrad. Aven plotsliga handelser kan utlosa sjalva stridsutmattningen (Young 1997,
s.50). Vid insatser dar direkta stridssituationer forekommer dvs. insatser med en hdgre
intensitet och med en stdrre exponering & PTSD mer vanligt férekommande (Michel
2005, s. 13).

PTSD kan drabba mé&nniskor som utsétts for situationer som de inte klarar av att
hantera, och hamnar i krissituation. Istéllet for att sinnesintrycken lagras som normalt i
den framre delen av hjarnan, sa lagras sinnesintrycken inne i hjarnan. Dér lagras de som
intryck av ljus, dofter och ljud m.m, PTSD gor att manniskan bara behdver kdnna en
liknande doft eller hora ett liknande ljud for att kroppen ska ga igang pa hogsta
beredskap (Birkehorn 2010, s.33).

Né&r manniskokroppen kénner fara satts dverlevnadsinstinkten in (Armstrong, Best &
Domenici 2006, s.14). | samband med den reaktionen utléses olika stresshormoner i
kroppen, sdsom kortisol, adrenalin och noradrenalin, som satter kroppen helt i fokus pa
overlevnad. Nu &r det fragan om kamp eller flykt (Birkehorn 2010, s.33). Nar
adrenalinet frigjorts ar kroppen installd pa 6verlevnad och kamp, och da slar hjartat
snabbare for att kunna pumpa ut blodet i kroppen. Detta i sin tur gor att kroppen far mer
energi till att kunna fly om det skulle behdvas (Armstrong, Best & Domenici 2006,
s.16). Normalt sett klarar kroppen sjalv av att hantera &mnena som adrenalin och
noradrenalin, men ddremot inte kortisol, som blir kvar i kroppen och motverkar

kroppens aterhamtning. Detta innebar ocksa att kroppen inte klarar av sénka
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beredskapen (dvs. nivan av stresshormon) till den niva som fanns fore stressreaktionen
startades.

Armstrong, Best & Domenici (2006) skildrar att det kan finnas bade positiva och
negativa effekter som kan komma ifran kriget som soldaten varit med om. En positiv
effekt kan vara det starka band som uppstar mellan soldaterna, eftersom de tjanstgor
nara varandra vilket kan bidra bade till att de arbetar béattre tillsammans men ocksa att
vanskapen &r stark efter avslutad insats. Negativa effekter kan vara att soldaten pa nagot
satt upplevt pafrestande handelser. Det kan rora sig om nagon form av olycka, eller att
de sjalv hamnat i nagon pafrestande handelse och pa det sattet senare i livet utvecklar
posttraumatiskt stress och andra beteende som ilska och fobier. llska och aggression
som soldaten tar med hem ifran internationell tjanstgéring kan latt paverka relationen
med anhdriga hemma. Alkoholkonsumtion kan utvecklas till ett missbruk for att ddmpa
sina negativa kanslor och angest. Droger kan ocksa anvandas for att fa tillbaka den dar
adrenalinkicken som kroppen sander ut i 6verlevnadsstrategi och darmed far de inte
samma kick som det gav att vara ute i krig (Armstrong, Best & Domenici 2006, s.26).

Att fa en diagnos bekraftad kan innebéara trost men ocksa fungera som avlastning fran
kénslor som uppkommer i form av ansvar, skuld och framférallt angest. Diagnosen kan
da tjana som en social roll och man kan ocksa finna en identitet i den. Inte forran vi vet
om att diagnosen finns skapas den genom att vi satter namn pa den och bekraftar att den
finns. Att ha en diagnos kan ses som en avvikelse fran det normala i samhallet men det
ar en accepterad form i dagens samhélle (Johannisson 2006, s.29-33).

Diagnosen PTSD har kritiserats av Sally Satel (2011) i artikeln ”PTSD’s Diagnostic
Trap” dar hon menar att PTSD &r svar att bedoma eftersom det géller psykisk ohalsa,
nagot som vi inte kan se med 6gat. Hon menar &ven pa att amerikanska veteraner som
atervander hem och blir diagnostiserad med PTSD blir kroniskt sjuka, bland annat for
att diagnosen delas ut for snabbt och att det i sin tur drabbar veteranen pa lang sikt
framat. Veteranerna kan alltsa bli diagnostiserade utan att ha genomgatt undersokning
dessforinnan. Kritik som ocksa lyfts fram &r att veteranerna uppfyller sin egen profetia
eftersom att veteranerna kan anstka om ersattning géllande diagnosen redan innan de
ldmnat tiden i militaren (Satel 2011, s.48).
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3. Teoriram

Den teori jag har valt att anvdnda mig av i min studie &r kristeorin som huvudsakligen
bygger enligt pa Johan Cullbergs(2003) kristeori. De tre olika faktorerna kan vara
forlust av nagot/nagon, krankning eller upplevelser och katastrofer. Vid krisens forsta
forlopp som &r akutfasen dar manniskan kan ha upplevt ndgon situation som &r
okontrollerbar eller &r akut. Utdt kan manniskan se ut precis som vanligt, nastan
oberdrd. Men inombords rader ett kaos. Alla reagerar olika, vissa blir hogljudda, borjar
springa omkring eller flyr ifran platsen i panik. Redan i akutfasen kan det ske
komplikationer i krisforloppet. Chocken kan bidra till att personen upptrader i
forvirringstillstand och den brukar komma i direkt anslutning till den traumatiska
handelsen. Det &r inte alls ovanligt att somnldshet 6ver en langre tid kan sétta igang sa
att en psykos utloses.

Efter det att akutfasen lagt sig kommer chockfasen da allt borjar lagga sig. Men i
chockfasen trader reaktionsfasen ocksa in och vilket river upp den smartan handelsen
orsakat. | det har laget kan personen uppleva problem med att &ta, svart att sova pa
natterna och alkohol anvands for att fa bort traumat ur tankarna och framfor allt kunna
slappna av. | slutet av chockfasen borjar aven bearbetningen sa smatt.

Overgangen till bearbetningsfasen &r inte heller fri frén komplikationer. Depression,
nedstamdhet och angest dr nagra symtom som forsvarar évergangen till bearbetnings-
fasen. Det dar viktigt att 16sa den traumatiska krisen eftersom annars ar det latt att man
kapslar in sorgen och inte tar itu med den. | bearbetningsfasen kan den drabbade vara
olika lange. Ibland kan det ta ett-tva ar innan de gar over till den sista fasen som éar
nyorienteringsfasen. Forst dar borjar smartan forsvinna. Hur fort den drabbade l6ser sin
kris beror pa olika saker som yttre livssituationer, om den drabbade far ratt hjalp direkt.
Men ocksa hur natverket ser ut kring den drabbade da de kan vara till en viktig hjalp
med att fa handelsen genomarbetad.

Vid langvarig stress paverkas manniskan negativt. Det kan handla om
koncentrationssvarigheter, nedstamdhet som gor det svarare att komma igenom krisen.
Den langvariga posttraumatiska reaktionen maste brytas och det gors bast med samtal
av olika slag. Det kan vara ett avlastningssamtal, kognitiv beteendeterapi eller massage

for att frigora de spanningar som finns i kroppen (Cullberg 2003, s 44). P& nésta sida
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fortsatter Cullbergs kristeori dar jag ska ta upp om férsvarsmekanismer som nésta del i

teoriramen.

3.1 Forsvarsmekanismer

Forsvarsmekanismer &r en omedveten reaktion och relevanta i min studie eftersom den
hér reaktionen bygger pa att skydda oss sjélva fran handelser eller upplevelser som ar
obehagliga och hemska. Det har avsnittet om forsvarsmekanismer bygger till stor del pa
enligt Cullbergs (2003) forskning. Det finns tva sorters forsvarsmekanismer som man
brukar skilja pa. Det ar primitiva forsvarsmekanismer och hogre forsvarsmekanismer.

De primitiva forsvarsmekanismer borjar utvecklas redan i barndomen och da byggs
ett grundforsvar upp. | grundforsvaret utvecklas en sa kallad splittring, vilket innebér att
barnet kan borja skilja pa goda och onda sidor hos en person. Barnet kan har skilja pa
mamma som ond och god, men lar sig dnda alska henne som en manniska. Barnet har
da dvervunnit den splittringen.

Nar det galler de hogre forsvarsmekanismerna krévs det att jaget ar mer vélutvecklat
och starkare. Forsvarsmekanismen som speglar borttrangning kommer ocksa in har som
ingar i grundférsvaret. Borttrangning syftar till att personen tranger bort kénslan och
innehallet om det som hant. Obearbetade konflikter och handelser tar mycket energi
ifran kroppen och till foljd av detta kan méanniskan paverkas negativt. Eftersom kroppen
gor allt for att handelsen ska placeras ifran det medvetna till det omedvetna sa skapas
angesten (Cullberg 2003, s.81-85). Genom borttrangning kan personligheten och
integriteten stéras och darmed sd anses denna mekanism som en av de farligaste.
Dérmed blir det en bas for olika neurosbildningar. Foljderna fér de andra forsvars-
mekanismer som vi bar med oss &r inte mindre farliga men de beter sig pa ett annat satt
och ligger narmare till det normala (Freud 1983, s.51).

En annan férsvarsmekanism som kroppen kan reagera med ar fornekande. Det &r en
annan form av borttrangning, som upptrader pa det viset att det ar mycket behagligare
att undvika och uppmarksamma de hotfulla och pafrestande aspekter runt omkring i
omgivningen. Nar fornekandet gar in sa ar personen medveten om vad problemet ar,
men véljer att forneka det och vill inte alls kannas vid problemet. Personen latsas precis
som ingenting har hént utan fortsatter precis som vanligt i sin vardag (Cullberg 2003,
5.81-85).
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Projektion kan beskriva hur en person lagger éver sin svaghet och oro pa nagon
annan person, for att mildra sina egna oénskade tankar pa sa satt skydda sig sjalv. Den
har forsvarsmekanismen anses vara ett primitivt férsvar som vi har. Projektion &r en
omedveten process (Cullberg 2003, s.81-85).

Forskjutning ar tillskillnad fran projektion en medveten process. Kéanslomassiga
reaktioner som irritation och radsla flyttas ifran en person till nagot annat eller annan
som anses lampligare (Cullberg 2003, s.81-85).

22



4. Metod och metodologiska dvervaganden

4.1 Val av metod

| studien som jag presenterar har jag valt att anvanda mig av en kvalitativ metod for att
fa svar pa mitt syfte och fragestallningar, da jag bland annat var ute efter att undersoka
specifika handelser och upplevelser som utlandstjanstgérande veteraner tagit med sig
hem och som paverkar dem senare i vardagslivet. Den kvalitativa forskningen utgar fran
respondentens egna perspektiv och livsvarld. Med en kvantitativ metod hade det inte
kunnat fanga upplevelser pa samma sétt eftersom ett samtal ger sa mycket mer vad
géller kanslor och personlighet (Kvale & Brinkmann 2009, s. 39). Den kvalitativa
metoden medfor ocksa ett nytt tolkande synsétt for forskaren dar den sociala
verkligheten speglar individens upplevelser i bild. Med egna ord delar respondenten
med sig av sin upplevelse och uppfattning, vilket gor att forskaren pa sa satt forstar
dennes livsvérld battre (Bryman 2011, s.40-41).

Genom att lyssna aktivt innebar det att intervjuaren latt kan fanga upp intressanta
omraden som respondenten berattar om och pa det viset forsoka undersoka det

intressanta omradet mer (Kvale 1997, s. 126).

4.1.1 Metodens fortjanster och begrénsningar

Framforallt ar det en fordel att anvanda sig av en kvalitativ metod eftersom det hander
sa pass mycket under en intervju. Det blir ett levande samtal men ocksa samtidigt
tillgang till respondenternas kroppssprak under intervjun (Kvale & Brinkmann 2009,
s.44). En annan fordel med att géra intervjuer ar att det gar snabbt att gora. Det finns
ocksa mojlighet att stilla spontana foljdfragor. Vid analys av materialet kan forskaren
pendla mellan analys och intervjuer (Eriksson-Zetterquist & Arhne 2011, s. 56)

Géllande svagheter i metoden kan det vara att nar intervjun sker vid ett visst tillféalle
sa galler materialet har och nu om vad som sédgs. Respondenten kan ha andra
uppfattningar vid andra tillfallen utan att intervjuaren vet om det. Transkriberingen tar
lang tid vilket ar en nackdel. En annan svaghet med den kvalitativa metoden kan vara att
den kan ge en begransad bild av det som undersoks (Eriksson-Zetterquist & Arhne
2011, 5.56-57).

Vid utformningen av intervjufragorna satte jag upp huvudkategorier som skulle tacka

fragestéllningarna, vilket resulterade att jag har anvant mig av fyra olika kategorier.
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Semistrukturerade intervjuer innebdr att den som ska intervjua har en uppséttning av
fragor som kan variera i ordningsfoljd (Bryman 2011, s. 206 & 415). Fragorna i
frageschemat har stéllts till alla men ordningsféljden har varierat for att anpassa
samtalet under intervjun. En nackdel kan vara att med hjalp av ett frageschema blir
intervjuaren fullt fokuserad pa nasta fraga som ska stéllas och glémmer bort att lyssna
pa respondenten och missar darmed kanske en viktig foljdfraga till den nuvarande

fragan.

4.2 Urvalsprocessen

| min studie har jag anvant mig av ett malinriktat urval kombinerat med ett
snobollsurval. Ett malinriktat urval innebér att jag har tagit kontakt med en specifik
grupp méanniskor som jag vill intervjua infér min studie jag har for avsikt att géra och
dar med fa svar pa mina fragestéllningar jag har satt upp i borjan av arbetet. Den hér
typen av teknik vid urval kan ses som ett forsok att hitta intervjupersoner, som é&r
relevanta for de forskningsfragor som avses undersokas (Bryman 2011, s.434).

Jag har dven anvant mig av snobollsurvalet for att komma i kontakt med veteraner som
jag har intervjuat. Sndébollsurvalet innebar att efter gjord intervju bland annat har fragat
nagon veteran om de i sin tur kanner ndgon annan som skulle vilja delta (Eriksson-
Zetterquist & Arhne 2011, s.43). Jag har aven fragat inom min egen umgangeskrets och
arbetskollegor pa mitt arbete om de i sin tur kant nagon veteran som skulle kunna tanka
sig att medverka i min studie. Nar dar har varit det sa har jag lamnat kontakt uppgifter
till mig som nya respondenter kan hora av sig till vid intresse.

Jag begransade mitt geografiska urvalsomrade till i forsta hand Skane och Blekinge
for att inte lagga for mycket tid och pengar pa att aka runt i Sverige. Ett annat villkor for
att ingd i min undersokning har varit att respondenterna ska ha varit hemma minst sex
manader efter avslutad internationell insats for att hinna landa rent mentalt och kanna ro
I sin vardag.

Jag borjade med att kontakta ordférande for Fredsbaskrarna i Blekinge, eftersom
Skane inte har en egen sadan forening. | kontakt med ordféranden beréttade jag kort om
vad min studie skulle handla om och lamnade kontakt uppgifter sa att de som ville
kunde kontakta mig vid intresse. Efter nagra dagar blev jag kontaktad av fyra veteraner
som ville delta i min studie. Dock blev det ett bortfall da den ena veteranen blev

langvarigt sjuk som gjorde att han inte kunde delta. Rekryteringen av Ovriga
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intervjupersoner skedde pa andra satt: i samband med en offentlig tillstallning i form av
en konferens traffade jag en person vars man hade tjanstgjort internationellt. Denna
person kontaktade sin man och fragade om han var intresserad av att bli intervjuad. De
tva sista intervjuerna ordnade jag genom en arbetskollega som kénde tva olika personer
som gjort internationell tjanstgoring. Jag fick kontaktuppgifter till dessa tvd man och
kontaktade dem, de var intresserade av att delta i denna studie.

Studiens sex respondenter har alla deltagit i olika internationella insatser med vapen
minst en gadng mellan aren 1993-2011. Samtliga respondenter har gjort varnplikten och
sedan tjanstgjort antingen delvis at Forsvarsmakten vid sidan av sitt civila arbete, eller
som en heltidsanstallning i Forsvarsmakten. De respondenter som deltagit i min studie
ar enbart man i olika befattningar och har deltagit med vapen insatserna. Det arbete som
jag har presenterar kommer bara att bygga pa svenska forhallanden kring hemkomst,
men relevant utlandsk litteratur kommer ocksa att anvandas som stod. | studien saknas
ett kvinnligt perspektiv vilket innebdr att det enbart & manliga veteraners erfarenheter
och uppfattningar som lyfts fram. Jag inte har hittat nagra kvinnliga veteraner att
intervjua sa fick det bli en studie som bara baseras pa manliga veteraner. Det finns
valdigt fa kvinnliga veteraner och ar darmed svara att fa tag pa. Men det skulle vara
intressant att och se om de hade skiljt sig mellan manliga och kvinnliga veteraners

asikter gallande upplevelser som paverkat dem vid hemkomsten.

4.3 Intervjuns genomférande

Trots att manga har visat intresse, var det anda svart att hitta respondenter till min
studie. T.ex. fanns det intresserade som inte kunde delta pa grund av personliga skal
eller av andra orsaker. Fran borjan var det tankt att jag enbart skulle anvanda mig av
soldater i min studie, men eftersom jag inte fick tag pa tillrackligt manga soldater fick
jag aven anvanda mig av officerare som varit ute pd internationell tjanst.

Vid forsta kontakten med veteranerna beréttade jag kort om min studie. Jag var
valdigt noga med ocksa att beratta kring de etiska principerna gallande
konfidentialitetskravet, nyttjandekravet och informationskravet och samtyckeskravet.
Néar det blev dags att intervjua de veteraner som valt att stalla upp i studien fick de
sjalva valja plats for var intervjun skulle ske, sa att de sakert kande sig bekvama. |
borjan av den bokade intervjudagen fick de ett informationsblad med samtyckesbrev
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som bilaga. Efter att ha tagit del om informationen fick de signera att de tagit del av
informationen.

Fyra intervjuer har skett pa veteranernas arbetsplats, medan tva intervjuer har gjorts
hemma hos veteranerna. En nackdel att gora intervjun i hemmiljo kan vara om dar finns
stbrande moment som att andra personer & hemma och vasnas. Dessa fall har det inte
varit ndgon annan hemma och nérvarat vid intervjun.

Intervjuerna ar inspelade med diktafon efter muntligt godkénnande av veteranen
sjalv. Efter varje genomford intervju transkriberade jag hela intervjun. Nar intervjun var
nedskriven skickade jag Over utskrifterna till respektive veteran for godkannande, innan
jag slutligen anvénde intervjun till uppsatsen. Godkannandet i det har fallet har varit for
att veteranen skulle fa ta del av de sagt under intervjun och diarmed godkanna utskriften
av det material som jag har valt att anvanda mig av till resultaten. Jag valde att anvanda
mig av det har eftersom jag ville forsakra mig om att det material jag fatt ner genom
transkriberingen var ratt uppfattat. Hade jag inte fatt godkannande av veteranen att
anvanda det material som jag ville hade jag forsokt fora en dialog om vad det var som
hade uppfattat fel vid intervjun. Men sa har fallet inte varit da samtliga har godkant. Det
har inte blivit ndgra andringar i intervjuerna efter jag fatt tillbaka godkannandet av
veteranerna. Efter det tog jag ut citat ur intervjun, med hjélp av meningskoncentrering
for att anvanda och presentera i resultaten. Detta for att fa fram den personliga kanslan
av vad veteranerna har sagt.

Att prata om upplevelserna kan vara ett kansligt &mne, och darfor har det varit viktigt
for mig att fa dem att kanna tillit i intervjun och ge uttryck for sina kénslor. Detta &r
handelser som har paverkat dem till de personer de ar idag och da &r det viktigt att visa
den respekten for dem. Jag upplever aven att det har varit svart att na nagra veteraner pa
det plan sa att de kant tillit till mig, och att de da vagar beratta istallet for att lata
mansidealet trada in. Det har varit svart att forsoka skilja pa om mansidealet eller om de
verkligen inte vill beratta. Framforallt berattade en av veteranerna att han inte vagade
beratta om sitt maende, da han inte tyckte det var okej att vara man och ma daligt.

Saker som jag har reflekterat over som dykt upp under arbetets gang har varit nér jag
suttit och transkriberat intervjuerna. Det &r ett vanligt fel att sitta efterat och lyssna pa
intervjun och tdnka att “varfor stillde jag inte den hér fragan” och “fragade jag inte
vidare pa det har amnet?” Det ar sadana reflektioner att ta med sig till nasta gang det ar

dags att arbeta med kvalitativ metod. Efter varje intervju som jag gjorde hade jag en
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egen reflektion for att skriva ned saker som gick bra under intervjun men ocksa vad som
gick mindre bra, som jag kunde forsoka justera till nasta intervju for att géra den &nnu
battre.

4.4 Bearbetning och analys

Bearbetningen av den empirin jag har fatt fram har gatt till pa foljande satt. Efter varje
genomford intervju borjade jag med att lyssna och transkribera den aktuella intervjun.
Jag anvanda mig av diktafon vid intervjuerna vilket gjorde att det blev latt att lyssna av
vid transkriberingen da veteranerna har pratat tydligt. Det hande att jag fick spola
tillbaka ett antal ganger for att vara saker pa att hort ratt ord. Vid transkriberingen har
jag ordagrant skrivit ut intervjun i sin helhet. En viss korrigering har fatt géras
betraffande olika ljud och uttryck som férekommer, som hummande och slangord, som
hade kunnat bli svarlast om det skulle anvandas. Jag har samtidigt varit noga med att
inneborden inte andras (Oberg, 2011, s.66).

Vid enstaka tillfallen da respondenten pratat for mycket om sadant som inte var
relevant, valde jag att anvénda mig av tecken som /../ fOr att markera att detta inte var
relevant i min studie. I slutet av transkriberingen valde jag att lyssna igenom hela
intervjun fran borjan till slut och samtidigt folja med i den nedskriva texten for att
sakerstalla att det blivit korrekt och att jag hade fatt med allt. | en intervju hade jag
missat nagra ord som jag fick pausa och lagga till under tiden. Efter det att jag var klar
med min transkribering av intervjun skickade jag 6ver den till berérd veteran som fick
godkanna den.

Nar jag fick tillbaka godkannandet fran respondenten printade jag ut intervjuerna sa
jag hade dem utskrivna. Sedan fortsatte jag min bearbetning och analys genom att jag
forst laste igenom intervjuerna noggrant tog en dverstrykningspenna och strok dver de
ord som var aterkommande och utifran de aterkommande likheterna hittad jag en teori
som jag kunde koppla och anvéanda mig av i studien. Efter det jag funnit aterkommande
teman analyserade jag dessa med hjélp av teorin jag valt. Jag forsokte dven hitta likheter
och skillnader i nér jag gatt igenom de utskrivna intervjuerna, for att fa fram resultat av
intervjuerna.

Nar jag presenterar resultaten fran min studie i kapitel 5 kommer jag att anvanda mig

av fiktiva namn som ér till for att forsvara identifieringen av en specifik person och att
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efterstrava att halla konfidentialitetskravet som jag tar upp nedan i mina etiska

Overvéagande.

4.5 Validitet och reliabilitet i en kvalitativ studie

Validiteten och reliabiliteten ar begrepp som star nara relation till varandra vilket gor att
det inte gar att titta pa den ena delen enskilt, utan de maste granskas tillsammans (Patel
& Davidson 2003, s. 98-99). Validiteten innebdr att det man har haft som avsikt att
undersoka verkligen dr undersokt och inget annat. En hog validitet forutsatter att
intervjufragorna  speglat  syftet och  Overgripande  fragestallningar.  Med
respondentvalidering involverar man deltagarna att se sina resultat av intervjun och pa
sa satt starka validiteten i studien genom att de kan bekrafta och godkanna den (Bryman
2011, s.353). Validiteten ar inte bara relaterad till den datainsamling som gors i en
kvalitativ studie. Det ar ocksa viktigt att forsoka ha en god validitet genom hela sin
process (Patel & Davidson 2003, s. 102-103), vilket jag tillampat genom att ha ett
frageschema till hands vid intervjuerna och att veteranerna fatt ta del av sina egna
intervjuer och lamna synpunkter efter det jag transkriberat dem.

Reliabilitet handlar om studiens tillforlitlighet. Det finns fyra olika kriterier for
tillforlitlighet i kvalitativ forskning: trovérdighet, mojlighet till att styrka och
konfirmera, dverforbarhet och palitlighet (Bryman 2011, s. 354). Reliabiliteten ar svar
att bedéma i den har studien, eftersom resultaten baseras pa samtal om upplevelser som
paverkat enskilda veteraner. Amnet gor det dven svart att beddma vad som &r ritt eller
fel, eftersom det handlar mycket om personliga tolkningar av upplevelser.

Ett satt att Oka reliabiliteten i min studie har varit att spela in intervjuerna istéllet for
att fora minnesanteckningar vilket inte enbart hade varit ett stressmoment under
intervjun utan ocksa stort koncentrationen och inneburit att reliabiliteten hade varit 1ag, i

varje fall 1agre jamfort med om intervjun hade spelats in och darefter transkriberats.

4.6 Etiska dvervaganden

Né&r det géller forskning finns det etiska aspekter att ta hansyn till for att skydda
individen. I forskning far inte individer bli krankta eller forodmjukade, vilket darmed &r
en viktig utgangspunkt kring de etiska aspekterna. De fyra centrala etiska hornstenarna

ar enligt Vetenskapsradet féljande:
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e Informationskravet: Information till deltagarna om studiens syfte ska framga
tydligt.

e Samtyckeskravet: Deltagaren dger sjalv ratten att bestimma om han/hon vill
delta i den aktuella studien och samtycke ska inhdmtas ifran deltagaren.

o Konfidentialitetskravet: Avidentifiering av medverkande deltagare ska ske i
storsta méjliga man. Hantering av materialet ska hanteras varsamt.

e Nyttjandekravet: Materialet som kommer fram endast kommer att anvéndas till

det som informerats om (Vetenskapsradet, u.a, s. 5-14).

Nér jag utformade mitt informationsbrev borjade jag med en liten kort presentation om
mig sjalv och vilket program och hogskola jag kom ifran. Jag skrev aven lite kring mitt
tidigare intresse av hemkommande veteraner och varfor jag just valt det &mne nu till
min studie. Vidare i informationsbrevet berattar jag om hur jag hade tankt mig
intervjuerna, det vill saga lite praktisk information om ungefér hur lang tid intervjuerna
kommer ta och hur materialet kommer att hanteras sedan. | informationsbrevet har jag
varit tydlig med att allt deltagande sker frivilligt och att deltagaren i detta fall kunde
avbryta deltagandet nar som helst utan att ange nagon anledning, men ocksa att
materialet som samlas in bara kommer att anvandas till denna studie och inte till ndgot
annat. Betraffande konfidentialitetskravet har jag sa langt som mojligt gjort allt for att
forsvara for utomstaende att identifiera intervjupersonerna, eftersom identifiering kan
ske genom olika sétt att uttrycka sig. | avidentifieringen har jag valt att anvédnda mig av
fiktiva namn vid presentationen av resultaten, men ocksa valt att helt att ta bort
insatsomraden som deltagarna har varit i vilket har inneburit att jag skrivit ut insatsens
namn med tre bindestreck.

Det har varit viktigt for mig under studiens genomférande att skapa tillit mellan
deltagarna och mig sa att de har kant trygghet och pa sa vis vaga beratta mer.
Vid intervjun fick deltagaren signera ett samtyckesbrev. Samtyckesbrevet har suttit som
en bilaga till informationsbrevet dar deltagaren far signera att de last igenom
informationsbrevet och samtycker till studien. Infor studien fanns det chans att stélla
krav som deltagare i form av att bli intervjuad pa nagon speciell plats etc. Samtliga
deltagare fick sjalv bestdmma plats dar intervjun skulle ske. Dér var en deltagare som

markerade valdigt tydligt att han kanske inte svarade pa vissa fragor. Det var helt okej
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att markera det, eftersom varje deltagare har den ratten sjalv att bestdmma vad som ska
ségas och inte sagas under intervjun.

Efter varje intervju valde jag att erbjuda veteranen att ldsa igenom intervjun och
godkanna den sa att inga missforstand skulle ske, for att sedan fa tillbaka godkénnande
att anvanda materialet i studien. Nar arbetet ar klart kommer allt material som innefattar
ljudinspelningar och samtyckesbrevet att forstoras, och inget material kommer heller att
l&mnas ut till andra forskare.

Eftersom jag hade valt ett sadant kansligt amne att samtala kring var det viktigt for
mig som intervjuare att vara forberedd om nagot skulle handa under intervjun, som att
kanslomassiga reaktioner skulle uppkomma. Vid den hér studien hande det inget sérskilt
under ndgon av intervjuerna, men det var en trygghet for mig att ha en atgardsplan om
nagot skulle hant. Eftersom jag inte kan ta det ansvar vid nagon kanslomassig reaktion
hade jag da hanvisat dem till fredsbaskrarnas kamratstodjare.

For att deltagarna ska kéanna att deras bidrag till min studie har gett nagot kommer
varje deltagare att fa ett utskrivit exemplar nar arbetet ar godkant. Det &r viktigt att visa
att deras deltagande har varit vardefullt och att det har gett mig 6kad forstaelse och

kunskap om det har &mnet.

4.7 Litteratur- och artikelsokning

Litteratur och artiklar som jag anvant mig av i detta arbete har jag framst sokt pa
biblioteket pa Hogskolan Kristianstad, men &ven pa biblioteket i Horby.

Jag har ocksd kunnat anvanda mig av en del litteratur ifran den kurs om
krigsveteraner som jag deltog i pa Hogskolan i Kristianstad 2010. Utdver detta har jag
anvant mig av Kristianstad hogskolas databas DiVA, LIBRIS for att soka artiklar och
avhandlingar som &r gjorda kring det valda amnet. Jag har hittat tva avhandlingar som
ar gjorda av svenska forskare och som jag har haft anvandning for i mitt arbete.

De sokord jag anvant mig av dr: trauma, krishantering, krissituation, Forsvarsmakten,
veteran, anhdriga, internationell tjanstgéring och stressreaktioner. Eftersom jag sjalv ar
valdigt intresserad och aktivt gar kurser om krishantering och krisstod har jag aven
anvant mig av nagra bocker darifran.

Nar jag anvander veteraner som sokord pa DiVA kommer det upp tre traffar som
innefattar en rapport, en examensuppsats och en 6vrig publikation. Ingen av dessa &r

relevanta for mig. Andrar jag sokordet till krigsveteraner dyker det upp tre traffar igen,
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dock inte samma. Denna gang presenteras det tre olika examensarbeten och inga
forskningsrapporter. Den som &r relevant for mig i denna sokning ar en tidigare uppsats
som gjorts om soldaternas forvantningar innan de ska ut pa en utlandsmission. Nar jag
anvande mig av en annan soksida fick jag lite fler resultat. P& uppsatser.se anvande jag
mig av sokord som krigsveteraner och fick da fyra traffar, varav tva stycken var
relevanta for min studie. Dar finns bland annat en kandidatuppsats som &r gjord kring
mitt amne med en kvantitativ metod. Vidare har jag sokt artiklar pa den danska sidan
SFI.dk och dar har jag ocksa har anvant mig av ordet veteraner och far fram fyra olika
traffar, av vilka en var relevant for min studie. Byter jag ord till krigsveteraner kommer
det bara upp tva traffar. Det finns dven en magisteruppsats som ar snarlik mitt &mne och
den &r gjord vid forsvarhégskolan och handlar om mérkertal inom Forsvarsmakten vid
internationella insatser.

Genom att besoka den danska sidan SFI - Det nationale forskningscenter for velfeerd
i Képenhamn — som min larare pa hogskolan tipsade om har jag ocksa hittat en rapport
som handlar om danska veteraner och kan vara relevant att titta narmare pa.

Jag har ocksa varit i kontakt med Forsvarsmaktens Hogkvarter i Stockholm for att fa
en mer djup och bredare blick 6ver hur just de arbetar med informationen till veteraner
och till deras anhdriga. Kontakten med Hogkvarteret har varit svar, eftersom jag har
efterfragat material sasom statistik om veteranernas maende vid hemkomst. Att fa ut
sadan information var inte majligt eftersom de inte gér ndgon sammanstéllning pa en
overgripande gruppniva. Men jag fick garna kontakta dem om jag hade ytterligare
fragor.

Pa eget initiativ har jag varit pd studiebesok hos rehabiliteringssamordnaren och
passade dven da pa att traffa en officer som varit personalchef. Dessutom har jag dven
varit pa studiebesok hos en rehabiliteringssamordnare pa ett lokalt férband och
darigenom har jag fatt material ifran rehabiliteringssamordnaren.

| samband med att jag samlat in mitt material har jag forsokt att vara kallkritisk till
det material jag har anvant. Det galler det innehall i de bocker jag har anvéant av mig och
refererat ifran, eftersom jag vill att det material jag anvander ska vara trovardigt. Thurén
(2005) lyfter fram fyra principer vid kallkritik:

e Akthetskriteriet: Det ar viktigt att den killan som anvinds &r det den utger sig

for att vara.
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Tidssambandskriteriet: Det ar viktigt att vara uppmarksam pa hur lang tid det
har gatt mellan den verkliga handelsen och kéllans berattelse av handelsen.
Oberoendekriteriet: Kéllan ska vara oberoende ifran andra kéllor.
Tendenskriteriet: Viktigt att kéllan inte forsoker ge en annorlunda bild av

verklighetsbilden genom nagon annans perspektiv.

32



5. Resultat och analys

5.1 Resultat

| denna del presenterar jag resultatet som jag har fatt fram i min genomforda studie och
som baseras pa intervjuer med sex manliga veteranser. Jag har anvant mig av
meningskoncentrering i resultatredovisningen for att plocka ut och fa fram det viktiga
av vad veteranerna beréattar. Jag kommer har nedan presentera resultaten kring de olika
teman som intervjuerna byggdes kring. Namnen &r fiktiva for att forsvara

identifieringen.

5.1.1 Beslutet att aka ivag

| det hér avsnittet har jag valt att presentera de svar jag har fatt i samband med fragan
om vad som fick veteranerna att ta beslutet att aka ivag pa internationell tjanstgoring.
Fragan ar relevant i min studie, eftersom svaren ger mig en bred overblick till varfor
veteranerna ville dka utomlands fran forsta borjan, sa jag senare kunde vardera om och
hur deras instéllning &ndrats efter hemkomsten.

Nar fragan stélldes till respondenterna svarade samtliga intervjuade veteraner att det
dels berodde pa nyfikenhet, och dels for att se om de klarade av att omsétta all den
utbildning som de har blivit trdnad for under en langre tid till den praktiska verklig-
heten. Aven gemenskapen har varit viktig, och inte minst handlade det om den

personliga utvecklingen. Framfor allt handlar det om soldaten sjélv.

Jag ville se om det jag klarade av det jag var trdnad till. Om jag fixade uppgiften. Det var
forsta gangen. Sen de andra gangerna har de kommit och handlat om “mannen som stir
bredvid”. Det kommer till att handla om kompisarna. Det kommer till att handla om

gemenskapen. — Sebastian

Samtidigt framkommer det i veteranernas berattelser att personlig utveckling innebar
olika saker for veteranerna. En veteran som pratar starkt om den personliga
utvecklingen menar att det blir utvecklande dven hos honom som individ men ocksa att

det hjéalper honom att utvecklas i sin befattning framover.
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Jag hade naturligtvis kunnat sdga nej. Men da hade jag fatt aka nagon annan gang, nu fick
jag det i alla fall. Men det &r framfor allt for jag kénde att jag var tvungen och att jag kénde
att det skulle vara utvecklande for mig.— William

Medan en annan veteran papekar hans drivkraft.

Att fa gora nagot ovanligt. Det &r inte s& manga som aker ivag. Sen fick jag bra betyg i
lumpen och nér de ringde upp mig och da kandes det dumt att tacka nej till ndgot jag sjalv

sokt till. Jag hade hort mycket om insatsen och vill gérna se det sjélv. — Erik

Samtliga veteraner framhaller att det latt blir att man aker igen och igen pa olika
insatser. En veteran pratar om hur han anser att det ger kickar kopplat till adrenalin att
vara ivdg. Att standigt vara i beredskap skapar i sin tur ett adrenalin i kroppen som ger
spanning, som &r svar att kompenseras med det vardagliga livet hemma i Sverige. Tva
veteraner beréattar att de inte tvekar att aka igen om de far chansen. Den spanningen som
beskrivs av en veteran galler forflyttning mellan punkt A till punkt B. | ett forsok att
beskriva kanslan séger veteranen att han anser att alla sinnena ar beddvade, ett starkt

narvarande i alla sina sinnen och tankeverksamhet.

5.1.2 Handelser som paverkat

| det hdr avsnittet presenterar jag vad for upplevelser veteranerna har varit med om som
de anser varit pafrestande (negativa upplevelser), men ocksa upplevelser som de bar
med sig an idag (positiva upplevelser). Citaten nedan ger en beskrivning av deras
starkaste upplevelse fran nagon av deras tjanstgoring.

Upplevelserna som respondenterna har berattat om handlar om olika personliga
perspektiv de varit med om. Samtliga hade en eller fler péafrestande upplevelser att
berdtta om. De upplevelser som lyfts fram handlar om olika former av stressreaktioner,
om olika kéanslor kring situationen som hjéalploshet, radsla, och fruktan for sitt liv.
Framfor allt framkommer det hur dessa kanslor paverkar veteranerna i respektive
situation och sedan vad det ger for tankar efterat. Nagra veteraner hade svart att satta
ord pa sina kanslor men de har anda forsokt eftersom det ar ndgot som de minns och béar
med sig.

En handelse kan innefatta sa mycket, allt fran kanslor till tankar. Gemensamt for
veteranerna som svarade pa fragan ar att de kant oro. En veteran beréttar att nar han stod

mitt uppe i situationen borjade han fundera pa hur allt skulle se ut om det verkligen gick
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sa illa som han trodde det skulle géra. Som tur var klarade han sig utan fysiska skador,
men handelsen bar han alltid med sig i minnet. Citaten skildrar tva olika veteraners
upplevelser fran en situation som de har betraktat som péfrestande och som sedan har

paverkat dem:

En som sitter valdigt mycket i minnet ar en liten pojke som gar och éverlamnar en granat till
mig. Nar han kommer fram med den dar granaten sa inser jag att den ar livsfarlig, den ska
man ju inte rora. Samtidigt star ett litet barn och haller den i handen och stracker den mot
mig. Det gar inte att springa ifran dar som stor, stark soldat utan da far jag ta den ifran
honom. Bekymret blir vad man gor med den sen, sa i mitt fall fick jag sta dar i tva timmar
innan det kom en ammunitionsréjare i nagon sadan dar lustig kostym och la ner den i nagon
lada sa da kunde jag ga dar ifran. Det var nog manga ganger jag reflekterade dver hur det
skulle se ut ndr den exploderade och hur det skulle kdnnas. Hur det skulle se ut for de andra.
Vad skulle handa da.

JH: Hur har handelsen paverkat dig?
Hur skart livet egentligen &r. Hur latt det kan vara att det gar fel. — Sebastian

For den héar veteranen betyder den har handelsen mycket. Han beréttade dven att han
varit pa samma plats tio ar senare med sin fru och kéande fortfarande att platsen berérde
honom som ndr han lamnade den. Platsen har gett honom en tankestéllare. Veteranen
papekar att det inte var radsla som var mest framtradande i situationen utan respekten
for livet. Sebastian fick dven svara pa fragan hur hans tankar och kanslor om den har
handelsen paverkat honom. Nar han berattar om sin upplevelse och sager att han hade
svart att satta ord pa sina kanslor kring sin handelse, eftersom det var forsta gangen han
kande att livet var i fara. Samtidigt poéngterar Sebastian att dar fanns skamkénslor
inblandat i situationen, eftersom han som gruppchef och pé sin forsta skarpa patrull
satter sig sjalv ur strid genom att ta emot en granat fran pojken och darmed inte kunde
fortsatta med uppdraget.

En annan veteran framhaller att han kéande sig sa ensam efter sin upplevelse.
Eftersom han var sjalv nar situationen intraffade kande han att han inte hade nagra andra
att dela sina tankar med, framfor allt fruktade han for sitt liv nar han motte fiender som
passerade framfor honom. Kénslan av ensamhet och att inte kunna dela handelsen med

nagon annan tog valdigt hart pa honom rent psykiskt.
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En fordonskonvoj passerade med fientliga soldater. De skét fran sitt fordon pa kanske 300
meters hall. Jag kande tryckstotarna fran deras kulsprutor i haret nar de kom ifran en av
lastbilana. Framforallt sa var det en konstig situation. Jag kande bara att drar jag mitt vapen
har nu sa dodar de mig. Jag forsokte gora mig sa platt som mojligt pa fordonets tak. Det
fanns inget jag kunde gora. Jag kdnde mig sa maktlos. — Joel

En annan veteran uttryckte sig pa foljande sétt:

Vi fick en ganska chock-start. Efter att ha kommit ner och varit dar bara i nagra veckor
hamnade min grupp och en annan pluton i en ratt stor strid som pagick i flera dagar. Det blev
det ett riktigt "Wake up call’. — Erik

Allmant talar veteranerna om olika stressreaktioner som uppkommer i anslutning till
upplevelsen. Det behdver inte bara vara pafrestande handelser som intraffar, utan det
kan dven rora sig om mindre valdsamma situationer dar stress istallet tar dverhand i
kombination med andra faktorer som somn- och matbrist. De talar &ven mycket om hur
mycket gemenskapen har betytt for dem nar de har varit i en fungerande grupp och

blivit utsatt for hemska upplevelser.

Vi var sa véldigt sammansvetsade i gruppen sa man tog hand om det internt i gruppen. Utan
att egentligen veta att vi gjorde det. Vi pratade igenom det och gick vidare sen. Det bara blev
sd. Det ar ju dar man har de storsta skadorna psykiskt satt &r pa de soldater som kommer

hem ifran grupper som inte ar sa sammansvetsande. — Adrian

5.1.3 Erfarenheter

Detta avsnitt kretsar kring de erfarenheter veteranerna far med sig hem, men belyser
aven vad veteranerna ser for positivt med att gora utlandstjanst.

Veteranerna berattade vad de tog med sig for erfarenheter hem till Sverige efter
avslutad internationell insats och hur de ansdg att insatsen paverkat dem. Samtliga
respondenter hade pa olika satt upplevt pafrestningar med att komma hem efter avslutad
internationell insats. Det har varierat hur de har ansett att hemkomsten har varit, men det

framgar tydligt att den har varit pafrestande for samtliga svarande veteraner.

Det svara ar inte att aka ivég, inte att anpassa sig till den miljon. Utan det svaraste var att
anpassa mig till det som ar har hemma. Jag fick ett raseriutbrott pa apoteket nar folk stod och
gnallde att det var s& manga i kon. Ratt mycket aggressioner som var uppdamt i en. Taggarna

var utat och jag var spand nar jag kom hem. — Sebastian
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Gemensamt for respondenterna ar att de vid hemkomsten har varit att kdnna stress. Det
framkom dven att det var svart att kunna slappna och aterga till normala rutiner har
hemma. Den forsta tiden kring hemkomsten praglades av trétthet, ackumulerad stress
som har visat sig genom sdémnbrist och utmattning. Tva veteraner pratade om vikten av

att ha sysselsattning efter hemkomsten.

Det tog ett tag innan stressen ifran missionen slappte och man var tillbaka i det normala igen.
Att forsoka se till s att man har nagot att gora, det ska jag nog ta med mig till nasta gang.
Att jag har en hog aktivitetsniva de forsta dagarna dven om jag behover sova, ar det béttre att

ha hog aktivitets niva sa att jag sen kan trappa ner. — William

Det som &r intressant i dessa tva citaten &r att bada veteranerna betonar vikten av att
utveckla rutiner vid hemkomst. Det kan i sin tur visa att de & medvetna om vad som
kan handa, men ocksa viljan att gora det sa bra som mojligt for sig sjélv, att vara radd
om sig sjélv och sitt maende.

Nar jag kom hem insag jag att jag var tvungen att styra upp mina rutiner. Sa jag gjorde mer
eller mindre ett schema med saker jag skulle gora. Saker som jag tyckte var roliga. Hade jag
inte haft ndgonting att gora hade jag blivit helt understimulerad, det ar mycket tankar som

gar i huvudet — Erik

Hugo pdpekar hur svart det har varit med stressen och de stressreaktioner som

uppkommer.

Jag minns en natt, det smaller till riktigt och blir en kraftig small. Jag kommer inte ihdg vad
det var. Da staller jag upp i min séng, ar redo att rafsa at mig min utrustning, jag kanner hur
stressen bara 6kar och okar. Jag vill inte vara har mer, nar jag vaknar upp kommer jag pa att
jag ar hemma i Sverige. Kénslan av att inte ha kontroll pa situation, det ar den som ar mest

besvarlig.— Hugo

Gemensamt beror veteraner ovan pa olika satt hur det kan vara att komma hem. Det
behover inte alltid vara sa latt. Veteranerna kommer hem med en rad olika upplevelser
som de gar och bar med sig inombords. En del delar med sig till andra, medan andra
valjer att inte beréatta nagoting alls fran sin utlandstjanstgéring. Det kan handla om att
veternen visserligen vill berdtta om sin upplevelse men méts av ointresserade kompisar
som bara vill hora om det som varit h&ftigast och glémmer bort hur personen bakom

som berattar egentligen mar. Ett sddant bemdtande kan gora att veteranen i framtiden
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inte alls vagar beratta for nagon av radsla for att inte bli trodd, men ocksa for att ingen
ar intresserad av hur veteranen mar.

Veteranerna ar ganska 6verens om att den internationella insatsen har paverkat dem
pa olika satt nar de har kommit hem till Sverige igen, framfor allt att de inte tar allt for
givet langre. Varderingar och synséattet andras genom de héandelser och situationer de
har mott. Veteranerna berattar ocksa att det blir en sorts tomhet, och nar varken
vannerna eller den beredskap som har funnits omkring en under en langre tid finns kvar
sa hander nagot hos dem. Samtidigt beskriver en veteran kénslan av stolthet som finns

inom honom.

Jag tar vl inte s3 mycket for givet langre. Jag forsoker alltid se saker och ting ur ett annat
perspektiv, alltsa man kan alltid forsoka vanda saker till nagot bra. Med tanke pa att det har
varit bade upp och ner, men den genomsyrande kénslan av att ha gjort utlandstjanst. Den ar
otrolig, jag ar stolt 6ver det. Fortfarande sager jag med stolthet att jag varit FN-soldat. Det

har format mig till den jag ar idag. — Joel

En av de intervjuade veteranerna har haft PTSD som uppkom i samband med sin
internationella tjanstgéring, men ar idag friskforklarad. Han patalar vikten av att
verkligen vaga soka hjalp vid daligt maende, och menar att han aldrig hade klarat att
reda ut situationen pa egen hand. Anledningen till att han sokte hjalp sa pass sent
berodde enligt honom sjélv pd att han var radd att Forsvarsmakten skulle déma ut
honom pa grund av att han madde psykiskt daligt. P4 ndgot satt kom mansidealet in och

styrde hans handlade i denna situation.

Det ar darfor jag aldrig sa ett pip till Forsvarsmakten, av den anledningen att da vill de inte
ha med mig att gora. Hela tiden fanns det med i bakhuvudet. Jag ville inte forstdra mina
chanser dar. Det var hur dumt som helst om jag ska vara arlig. Jag ville skéta mig sjélv, jag

ar ju faktiskt man. Jag kan sjélv, en man grater ju aldrig. En man bryter aldrig ihop. — Hugo

5.1.4 Relationen till anhoériga efter avslutad insats

| detta avsnitt kommer jag att ta upp hur relationen till anhdriga har sett ut efter avslutad
internationell insats. En fraga som centralt kommer att belysas ar hur hemkomsten
paverkade veteranen och de anhoriga. Att komma hem kan innebara en del
forvantningar, bade for soldaten men ocksa for anhoriga som har vantat hemma. Nagot
som &r ett aterkommande tema &r att veteranerna sager det ar pafrestande mentalt att

mota vardagen igen. Trotthet skildras genom att uppgifterna och uppdragen ibland
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pagatt i upp till flera dagar, och pa satt har inte kroppen fatt den tid den behover for

aterhamtning.

Dels s& har man valdigt mycket forvantningar nar man kommer hem. Infér min hemkomst
var jag valdigt trott och sliten. Jag ska inte siga att jag madde daligt, men jag var mentalt

slutkérd. — Sebastian

Nagot annat som veteranerna gemensamt tar upp i intervjuerna ar hur viktigt det ar med
stodet hemifran. Det gar inte att ha ndgon som motarbetar en hemifran. Det &r ocksa
viktigt for en veteran att veta att familjen mar bra hemma och att de blir val
omhéndertagna om de behdver stéd hemmavid.

En annan viktig aspekt som en veteran tar upp ar att forsoka skapa en sa normal
situation som majligt vid hemkomsten. Genom att forsoka gora en gemensam planering
gallande hemkomsten for veteranen kan man satta upp aktiviteter tillsammans for att fa
igen tid tillsammans. En veteran lyfter aven fram ocksa att han anvéande sig av planering
av hemkomsten med hjélp av sin fru. De diskuterade 6ver telefon innan hemkomsten
vad mannen ville géra nar han kom hem och inte ville géra nar han kom hem. Pa det
viset kan man undvika forhoppningar och forbattra hemkomsten. Kontakten skedde
Iopande de sista veckorna genom telefonkontakt med frun hemma. De pratade om
vardagliga saker for att han lattare skulle kunna komma in i vardagen och allt som hént

runt omkring hemma nar han kom hem. De hade da nagot att referera tillbaka till.

Har man inte stod hemifran och nagon som motarbetar en hela tiden. Kan du inte komma
hem snart. Vilket kan ge motsatt effekt istallet. Stodet hemifran ar jatteviktigt for att kunna

gora ett bra arbete dar nere. — William
Slutligen skildrar en veteran om familjesituationen.

Det var inte bara jag som akte ivag pa utlandstjanst utan det var ocksa hela familjen om

gjorde en resa. Det paverkar alla i familjen. - Joel

5.2 Analys och diskussion

Nar jag analyserat resultaten i denna studie har jag utgatt ifran teorin enligt Cullberg
(2003) som handlar om kristeorin och férsvarsmekanismer.
I de avhandlingar som har gjorts tidigare pa fredsbevarande personal som tjanstgjort

internationell visar bland annat studierna jag namnt under aktuellt kunskapsléage, att
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grupperna som soldaterna arbetar i &r viktig. Det galler exempelvis ledarskapet hos
overordnad chef och sammanhallningen, som paverkas genom interna konflikter som
kan uppkomma och stélla till det (Andersson & Johansson 2001, s.29 & Michel
2005,s.34). Bland resultaten framkommer tonvikten av gemenskap fran samtliga
respondenter. En veteran uttrycker att gruppen har varit viktig vid pafrestande
situationer, da de har tagit hand om varandra.

Forandringar som veteranerna har upplevt sedan avslutad internationell insats har
varit bland annat 6kad forstaelse for hur andra kulturer har det. Andra saker som har
paverkat dem har varit olika pafrestande handelser dar de antingen ként sig hotade eller
kant fara for sitt liv. Deras vardag vid hemkomsten har praglats av stressreaktioner,
varav en veteran utvecklade PTSD till foljd av sin internationella insats.

Risken med kumulativ stress i samband med pafrestning under langre tid ar att den
blir ohélsosam (Michel 2005, s.13). Darfor &ar det viktigt att veteranen vid hemkomsten
tar hand om sig sjalv och anvéander sig av egen tid for att aterhamta sig. Veteranerna
berattade ofta om utmattning i samband med hemkomsten, vilket kan vara ett tecken pa
att kroppen slappnar av for att paborja aterhamtningen, och det ar en viktig process att ta
vara pa. Framforallt &r det viktigt att lyssna pa kroppen och forsta de signalerna som
kroppen kan ge i samband med stress. Annars kan det leda till depressioner och angest.
Det jag aven funderar 6ver & om den kumulativa stressen ar ett fenomen som anvands
istallet for PTSD. F6r om nu veteranerna som mar daligt valjer annan hjélpinsats och
valjer bort Forsvarsmaktens hjalp, far aldrig Forsvarsmakten det om kannedom. Da syns
inte det i statistiken hos Forsvarsmakten. Sjalvklart blir det da fa som Forsvarsmakten
har kanndedom om, vilket kan fa ner deras statistik om att veteranerna mar daligt vid
hemkomsten eller uppfdljningen. En fraga som jag staller mig &r da om det &r lattare att
anvanda kumulativ stress istallet som begrepp och aktuell stressreaktion for att forklara
om de som mar daligt vid hemkomsten. Sen ar absolut intensiviteten pa
konfliktsomradet ocksa en bidragande faktor till hur stor stressen och paverkan blir.

I mina resultat framgar olika former av stressreaktioner som utmattning och
somnbrist. Bland annat pratar en veteran om omstéllningen vid hemkomsten, att den
stress som finns oftast sitter i ett tag innan den sldpper och att han tyckte det var viktigt
att halla sig aktiv trots att han egentligen bara behévde vila. Det visade sig ocksa att nar
veteranerna har akt pa flera internationella insatser kan de lattare kanna igen sina egna

kroppssymtom pa stress, och lar sig darmed att lattare handskas med det. Liksom
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géllande teorin om symbolisk interaktion plockar man fram sina erfarenheter och drar
nytta av dem vid liknande situationer dar erfarenheter kan vara till hjalp, som att
upptécka och handskas med sina stressymptom.

De resultat jag har fatt fram i min studie visar pa en del likheter, men ocksa olikheter.
Nér det galler olikheter som jag finner bland mina resultat visar det att en stor variation i
hur mycket veteranerna ndmner sjalva om stress och annan paverkan i samband med
hemkomsten. Veteranerna med hogre befattningar &r tydligare i sina svar gallande
kriterierna om stress &n de veteraner som har lagre befattningar och som knappast berér
det i sina samtal. Jag uppfattar ocksa att det varierar hur veteranerna uttrycker och
definierar stress. Stressreaktioner som respondenterna har berdttat om under
intervjuerna stammer till stor del 6verens med de symtom som Forsvarsmakten (2009)
belyser i sin folder ”Att komma hem”. Detta inkluderar till exempel sdmnsvarigheter
den forsta tiden, rastloshet och &ven utmattning.

Veteranerna var inbordes inte Gverens om hjalpen fran Forsvarsmakten efter
hemkomsten. Fyra veteraner ansag att de aldrig skulle soka hjalp hos Férsvarsmakten,
eftersom de ansag att de inte skulle kunna bista med de resurser som kravdes, medan tva
veteraner ansag att det var full tillracklig. Nar jag funderar kring detta undrar jag om det
beror pa av radslan av att inte vaga be om hjalp, mansidealet som jag namnt om tidigare
eller handlar det om nagot helt annat?

Av de likheter jag har fatt fram marks ett valdigt stort personligt engagemang hos

veteranerna att aka ut pa en eller flera internationella insatser. Veteranerna beskriver det
sjalv som “&ker man en gang, sd dker man fler gdnger”. Négot som jag tycker har lagt
marke till hos veteranerna beror adrenalinet, kickar som uppkommer. Det kan vara fore
en strid, under striden men ocksa efter striden. Just de har kickar som skapas tycker jag
verkar vara intressant, for nar en kick uppkommer héander det nagot i kroppen. Hur
aterskapar man sedan den hér kanslan av adrenalinet? Kan man ersétta adrenalinet vid
en strid hemma i vardagen? Kan det vara sa att det ar pa grund av adrenalinet och alla
kickar som man viljer att aka pa insatser igen och igen for att uppna adrenalinkicken
som man inte kan uppna i vardagen?
Adrenalinet som uppkommer vid ndgon spand situation kan vara svart att aterfa da det
kan ses som ett rus i kroppen (Armstrong, Best & Domenici 2006, s.26). Det kan dven
finnas en saknad av gemenskap, aventyret och andra saker kopplat till tiden pa
internationell insats (Birkehorn 2012, s 85).
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Nagot som kom fram ganska tydligt i mina resultat ar hur pass viktigt stodet
hemifran &r. En veteran ndmnde att det var inte bara han som gjorde en resa, utan det
gallde dven hela familjen som var hemma. Det &r en viktig process att tanka pa. Hur de
anhoriga upplever det att gora resan pa hemmafront. Information och tillganglighet for
de anhdriga ar darmed ocksa viktig eftersom de blir och ar en del i den har resan, men
detta gloms latt bort. Som jag papekat tidigare ar det viktigt att inte aka ifran en relation
som inte fungerar eftersom det kan paverka arbetets utforande. Stodet hemifran har visat
sig vara oerhort viktigt.

Forsvarsmakten har dokument pa sin hemsida om hur man kan forbereda sig infor en
internationell tjanstgdring som anhorig, och som partner med eller utan barn. Det finns
aven organisationer som anhdériga kan vanda sig till om de kanner behov av att prata
med andra i samma situation, eller om de bara vill kdnna gemenskapen med andra
anhdriga pa anhorigtraffarna som anordnas vid olika tillfallen. Tillsammans kan de
stotta varandra, och framfor allt finna en gemenskap, som kan gora att tiden hemma inte
blir sa lang och full av langtan. Personligen tror jag ocksa att det ar viktigt att forsoka
stotta varandra, trots att man &r langt ifran varandra. Dels att som anhorig sjalv kan
fortsatta sitt liv hédr hemma, dels for att uppmuntra till det bésta for veteranen som &r
ivag. Det finns delade asikter kring internationell tjanstgéring, men oavsett var man star
ar det ett arbete och en uppgift som ska skotas pd en annan ort i varlden. Stodet
hemifran &r ovérderligt i mina 6gon. Aven den undersokning bland anhériga som
Officerforbundet (2009) gjort visar pa hur viktigt det ar for alla inblandade parter att
kanna ro och att det verkligen fungerar. Det ar &ven viktigt att kunna prata om kanslorna
kring en eventuell internationell insats och inte skjuta saker och problem &t sidan.

Samhallet behover ocksa bli redo att méta framtida veteraners problematik. For att
samhallet ska kunna anpassa sig till det forsvar vi har idag kan det vara bra om
utbildning och kurser erbjuds kring det har amnet for arbeten dar vi kan stéta pa den har
problematiken med veteraner. Ett steg i rétt riktning har varit nér det statliga betdnkande
En svensk veteranpolitik, del 2, SOU 2008:91 presenterades, dar det framgar det att den
myndighet som ar bast lampad ska ansvara for servicen. Men vad &r det som avgor
vilken myndighet som dr b&st lampad? Om Forsvarsmakten anser att en annan
myndighet ar bast lampad for nagon service for veteraner bor kanske Forsvarsmakten se
till att personalen utbildas i nagon kort kurs gallande stressreaktioner, for att kunna gora

ett bra bemdtande.
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Sedan kan det alltid foras en diskussion om det &r samhallet som ska anpassa sig till
veteranerna eller veteranerna som ska anpassas ater till samhallet. Risken finns att om vi
inte tar hand om vara veteraner som behdéver hjalp kommer vi fa se det som sociala
problem senare. Det ar for tidigt att saga hur och om det kommer finnas nagra effekter
av de insatser vi idag deltar i, eftersom Sverige knappt deltagit i vapnande konflikter pa
manga ar.

Enligt Johan Cullbergs kristeori kan kroppen i samband med pafrestande upplevelser
ga i gang och da kommer forsvarsmekanismer in i bilden for att skydda kroppen.
Forsvarsmekanismerna kan visa sig genom att kroppen gor allt for att trdénga bort den
pafrestande upplevelsen. Vid fornekande har man redan kommit till det stadiet dar man
ar medveten om vad som varit pafrestande och har tranger kroppen inte bort det. Istéllet
for att ta hand om problemet blir det till ett fornekande (Cullberg 2003,s.36)

Det ar viktigt att visa att det finns en acceptans mot att ma daligt och inte stota ifran
dem som vagar ta steget och berétta om sina kanslor. Jag tror det ar viktigt att arbeta
med fradgor som rér mansidealet inom en strikt bransch som Foérsvarsmakten. Eftersom
Forsvarsmaktens koncept bygger pa disciplin kan det medféra en bild av hur en typisk
soldat &r och ska vara. Darmed beter man sig dar efter for att passa in i mallen.

Den hér studien har 6kat min forstaelse for veteranernas situation och det ger mig
mojlighet att kunna bemdta dem pa ett battre satt i samhallet i min framtida roll som
socionom. Under studiens tid har jag fatt en bredare insikt i det &mne jag hade for avsikt
att undersoka. Jag tycker det ar viktigt att utveckla det stod som finns idag, bade for
veteranerna men ocksa till de anhériga pa hemmaplan. Funderingar har vackts under
arbetets gang kring om vi verkligen kan forebygga PTSD och hur vi i sa fall gor det pa
bésta satt. Hur far vi vara veteraner att prata om sitt maende?

Det har varit svart att gora den har studien eftersom arbetet kring veteraner
fortfarande &r relativt nytt. Vid kontakten med en av Hogkvarterets psykolog framkom
att veteranerna far fylla i ett screeningsformular om maende vid hemkomsten som sedan
sparas i personakt och ska anvandas igen vid uppfoljningen 3-6 manader senare for att
jamfora veteranens aktuella maende. Det finns ingen generell statistik som talar om hur
gruppens maende vid hemkomsten ser ut, vilket ur mitt perspektiv ar daligt da en
sammanstéllning av maendet skulle kunna vara tillhjalp vid kommande insatser.

De erfarenheter som jag tar med mig fran den héar studien &r hur intressesant det &r att

hora en manniska beratta om sina upplevelser pa ett sadant har sétt. Det att det kan varit
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svart for respondenten att ga in pa djupet om hur det kandes just i den dar situationen
dar upplevelsen sitter.

Forsvarsmakten vill att veteranerna ska uppmérksammas, vilket &r bra i min mening,
de har aven siktat in sig pa att i ar (2012) ha ett mer aktivt veteranarbete. Bland annat
har det anordnats veteranseminarium i Stockholm och veteranerna har fatt en egen dag,

Veterandag, som infaller den 29 maj.
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6. Slutsatser

Mitt syfte med den hdr studien har varit att undersdoka hur veteranerna tycker att
upplevelser ifran deras internationella insats har paverkat dem, men ocksa hur de
upplever hemkomsten till anhdriga. Med hjélp av veteranernas beréttelser har jag fatt en
okad forstaelse for deras erfarenheter kring att delta i och komma tillbaka ifran
internationell insats med de upplevelser de bér med sig. Det har visat sig att erfarenheter
av pafrestande upplevelser ar nagot som de kommer fa bara med sig alltid. Oavsett om
det galler positiva eller negativa upplevelser (Armstrong, Best & Domenici 2006, s. 10-
20). Upplevelser kan styra beteendemdnstret helt omedvetet utan att vi vet om det i vart
vardagliga liv.

Resultaten som jag fatt fram i studien visar pa att det kan vara en del komplikationer
med att atervanda hem och aterga till ett liv med normala rutiner igen. Intervjuerna visar
ocksa att de alla har upplevt olika grad av stressreaktioner, varav en hade drabbats av
PTSD efter avslutad insats. Stressreaktionerna har bland annat visat sig genom
somnsvarigheter den forsta tiden hemma men ocksa i form av trétthet, rastloshet och latt
irritation. Vikten av sysselsattning vid hemkomst har visat sig betyda mycket.

Resultaten har ocksa visat att en internationell tjanstgoring kan paverka anhoriga
hemma. Det &r inte bara veteranen som gor en resa under sin insats, utan ocksa de
anhoriga som ar hemma. Stodet ifran anhoriga har visat sig haft stor betydelse nar
veteranen varit ivag.

Respondenternas uppfattning om den hjalp som Forsvarsmakten erbjuder efter
avslutad insats varierade. Nagra veteraner ansag att Forsvarsmakten inte kunde ge dem
den hjalp som de behévde, medan néagra andra veteraner ansag att Forsvarsmaktens
hjélp och satsning var tillracklig.

I min undersokning har jag kommit fram till att i samband med hemkomsten efter en
avslutad internationell insats kan veteranen paverkas av olika stressreaktioner som gor
att det kan bli pafrestande den forsta tiden hemma. Bland annat paverkar upplevelserna
de har med sig farskt i minnet ibland veteranerna i sitt forsok att aterga till ett civilt liv
med normala rutiner.

Den har studien har tydligt visat att de veteraner som deltagit har blandade
erfarenheter kring sin internationella tjanstgoring men att tiden och upplevelserna under

insatsen alltid kommer att bli till ett minne for livet fér dem.
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7. Framtida forskning

Gallande den framtida forskningen skulle jag garna vilja se ett mer effektivare arbete
kring veteranerna trots att det idag gar framat. Att fler forskare skulle bli mer nyfikna pa
hur vara veteraner som har deltagit i olika internationella insatser har haft det. Jag &r
valdigt 6vertygande om att det behdvs mer forskning kring det har dmnet som ror
veteraner sa att vi kan bemota dem pa basta satt vid hemkomsten. Dels for att 6ka
samhallets kunskap men ocksa vilken vard och behandling de behover bést.

Jag tror att det kommer bli viktigt att forankra det sociala arbetet med
Forsvarsmakten eftersom det har handlar om enskilda individer och om hur veteranerna
lattast ska kunna aterga till civilt liv efter avslutad utlandstjanstgoring eller avslutad
karriar i FOrsvarsmakten.

En intressant del att titta narmare pd som jag inte haft mojlighet i den har studien har
varit hur kvinnliga veteraner ser pd det har med hur upplevelser paverkar vid

hemkomsten. Om svaren skiljer sig mellan kvinnor och mén.
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Bilaga 1 — Informationsbrev

Information angaende examensarbete pa socionomutbildningen varen 2012.

Hej!

Jag heter Jenny Haskel och gar pa socionomutbildningen i Kristianstad. Nu under varen
2012 kommer jag att gora mitt examensarbete. Jag har valt att inrikta mitt arbete pa
upplevelser vid den internationella tjanstgoringen som paverkat livssituationen efter
hemkomsten. Hosten 2010 gick jag en kurs pa Hogskolan Kristianstad som handlade
om krigsveteraner, som intresserade mig valdigt mycket och da foddes idén om att
fordjupa mig i detta &mne. Att jag just har valt krigsveteraner som huvudamne kanns
inte fraimmande da jag sjalv ocksa ar en del av Forsvarsmakten och har ett stort intresse
for dessa fragor.

Eftersom jag haft en del vanner som gjort internationell tjanstgoring sa har fragan
oftast vackts hos mig: Hur mar veteranen egentligen efter avslutad internationell insats.
Hur paverkar den internationella tjanstgdringen och upplevelserna veteranens liv under
ett livsperspektiv i det civila livet? Mitt arbete kommer utga ifran veteranernas egna
berattelser ifran olika internationella insatser om hur det har varit att komma hem och
aterga till ett civilt liv igen med de erfarenheter som veteranerna bar med sig.

Intervjuerna jag har tankt genomfora beraknas ta cirka en timme. Jag énskar att fa
spela in hela intervjun med godkannande av veteranen, sa att jag inte missar nagon
viktig information som ségs. Inspelningen sker for att jag lattare ska kunna aterge
korrekt vad som sdgs sa inga missforstand sker. All data som anvands till mitt
examensarbete kommer inte att anvandas i nagra andra sammanhang utan datan som jag
far fram kommer forstoras nar arbetet ar godkant. Nar min studie ar klar kommer den att
presenteras i form av en c-uppsats vid Hogskolan Kristianstad.

Deltagandet i min studie kommer ske helt konfidentiellt, vilket innebér att det &r bara
jag som vet vem som har deltagit i mitt arbete och vem som sager vad. Nér jag har
transkriberat intervjuen kommer jag sanda dver den till veteranen som far lasa igenom
och godkénna den innan jag anvander den i mitt arbete. Skulle examination krava
kommer namnen att ges till denna person, endast for att kunna bekréfta och styrka att
det verkligen skett en intervju. Deltagandet sker frivilligt och de veteraner som deltar i
mitt examensarbete har ratt att avbryta sitt deltagande nar som helst. Den deltagande
veteranen bestdammer och avgor vart intervjun ska ske.

Nar jag fatt mitt examensarbete godkant far varje medverkande veteran ett exemplar av
det godkanda och féardiga arbetet.

Har du fragor eller funderingar ar du valkomna att hora av dig till:
Jenny Haskel
Telefon: XXX-XXXXXX

=171 :1] [{———

Med véanliga halsningar

Jenny Haskel
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Bilaga 2 - Samtyckesbrev

(bifogades till informationsbrevet ovan)
Jag har tagit del av informationen ovan géllande examensarbete och samtycker till att

delta till Jenny Haskels studie om upplevelser vid internationell tjanstgéring som

paverkat livssituationen efter hemkomsten.

Namnfortydligande
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Bilaga 3 - Intervjufragor

Tema 1: Relation till forsvarsmakten

Vad fick dig att ta beslutet att aka pa utlandsmisson?
Vad &r det som har gjort att du akt flera ganger?

Tema 2: Upplevelsen

Har du upplevt ndgon handelse som du skulle betrakta som jobbig och pafrestande?
(strid, olycka, annan obehaglig iakttagelse/situation).

Hur har handelsen paverkat dig?

Hur har handelsen paverkat dig ur ett livstidsperspektiv?

Tema 3: Maendet efterat

Vad for erfarenheter tar du med dig efter din/dina utlandmissoner?
Hur utlandsmissionen paverkat dig som méanniska idag?

Vad for erfarenheter tar du med dig efter din/dina utlandmissoner?
Hur madde du efter missionen?

Hur har du som soldat upplevt stodet ifran Forsvarsmakten efter missionen?

Tema 4: Relationen till anhdriga

Hur paverkade hemkomsten dig och dina anhoriga?

Hur fungerade forhallandet till kompisar, fru/flickvan/man/pojkvéan har hemma under
tjanstgoringen utomlands?

Hur reagerade du under det forsta aret hemma efter missionen?
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