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Flickor dr gnabbiga och gnilliga

medan pojkar bara springer och slass
En undersokning om sex forskolldrares syn pa genus och konflikthantering

Abstract

Syftet med denna uppsats &r att synliggora forskolldrarnas tankar och synsétt kring hur de
uppfattar att de behandlar barnen ur ett genusperspektiv i konfliktsituationer. Undersokningen
ar baserad pa en litteraturstudie och intervjuer av sex forskolldrare. De &dr verksamma pa tre
olika smabarnsavdelningar i forskolan. Resultatet visar att de flesta forskolldrarna anser sig
behandla flickor och pojkar likadant i konfliktsituationer. Men de dr overens om att hade de
blivit observerade av en objektiv individ, hade kanske deras handlande visat sig vara
annorlunda. Var slutsats dr att pedagoger maste bli medvetna om sitt forhallningsstt i
konfliktsituationer ur ett genusperspektiv. For att de sedan ska kunna behandla barnen lika

och inte beroende pa vilket genus de har.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Liroplanen for forskolan (Lpfo 98) poédngterar att vi ska ge flickor och pojkar samma
forutsittningar i alla situationer. Pedagogen ska se barnet som det ir och inte virdera efter
dess kon och paverka barnet darefter. Nér barnet hamnar i konflikt med andra barn eller med
pedagogen/pedagoger dr det viktigt som pedagog att vidgleda barnet i hur den ska hantera
konflikten pa ett bra sitt. Darfor édr det viktigt att vi borjar hos de yngsta barnen. Det hir leder
till att var undersokning kommer att baseras pa pedagogers tankar och synsitt som arbetar pa

smabarnsavdelningar, dir barnen &r i aldrarna 1-3 ar.

Vart samhille strivar idag mot att allting ska vara jamstillt mellan kvinnor och mén, bada ska
ha samma forutsittningar och formaner. Forskolans virld domineras av kvinnor, minnen &r

fa. Enligt Statistiska Centralbyran dr 96 procent av forskolldrarna kvinnor. (www.scb.se)

Genus dr darfor ett amne som ligger i tiden och diskuteras pa manga arbetsplatser. I forskolan
ska genuspedagogiken vara till for pedagogerna anser John och von Sabljar (2006).
Pedagogerna maste veta vad de sjdlva anser vara kvinnligt och manligt for att darefter kunna
ta genusfragorna till diskussion. Nér pedagogerna vet var de star i dessa fragor kan de senare
bjuda in barnet i diskussioner om genus beroende pa var barnet befinner sig och vilken alder
det har. I var uppsats valde vi att fokusera pa konfliktsituationer eftersom det &r intressant att
hora om hur pedagoger anser sig bemota och hantera barn beroende pa barnets kon i

konfliktsituationer.

Denna studie kan vara ett underlag for att sitta igang diskussioner om vilket forhallningssatt
pedagoger har i genusfragor och hur de behandlar flickor och pojkar i konfliktsituationer

utifran ett genusperspektiv.

1.2 Syfte
Syftet med denna uppsats &r att synliggora forskolldrarnas tankar och synsétt kring hur de

uppfattar att de behandlar barnen ur ett genusperspektiv i konfliktsituationer.



2. Forskningsbakgrund

I forskningsbakgrunden valdes att forst fokusera pa att forklara begreppet genus. Vidare tas
det upp hur teoretikerna skiljer pa flickor och pojkar samt vilken roll pedagogerna ska ha i
arbetet kring genus. Direfter definieras och diskuteras begreppet konflikt samt vilka orsaker
teoretikerna anser ligga bakom konflikterna. Denna del avslutas med avsnitt om hur konflikter

kan forebyggas och hanteras.

2.1 Genuspedagogik — ett férhallningssatt?

Kon beskrivs som det biologiska konet, det vill sdga antingen flicka eller pojke. Genus
beskrivs som det sociala konet det vill sdga det som ir typiskt for kvinnligt och manligt
(Henkel 2006). Tallberg Broman (2002) anser att beroende pa var nagonstans individen

befinner sig i viarlden maste den anpassa sig efter olika kulturers syn pa kvinnor och min.

Genus beskriver de problematiserade relationerna mellan méin och kvinnor och tydliggor maktaspekten i
relationen. Vad som dr kvinnligt respektive manligt, pojkaktig,/flickaktigt &r relaterat till sammanhang,

men aterskapas i ett hierarkiskt och konsatskiljande monster. (Tallberg/Broman 2002, s 26)

Att arbeta som pedagog dr ett stort ansvar eftersom de kan paverka hur barnen uppfattar
genus. Det dr viktigt att som pedagog striva mot att bendmna och beméta flickor och pojkar
likadant i vardagen. Saledes dven hur de bemoter arbetskollegor sa att detta med manligt och
kvinnligt inte blir mirkvérdigt och annorlunda (a.a.). Svaleryd (2002) nédmner att genus &r det
begrepp som beskriver vad man/manligt och kvinna/kvinnligt &r. Det dr dven nagot som dr
forknippat med var kultur det vill sidga hur kvinnor och min behandlades forr i tiden och vart
biologiska kon. Individen formas efter sitt genus genom dess kulturella arv och hur dess
sociala umginge ser ut. Allt kan #dndras och alla forestidllningar kan fordndras. Enligt
genusforskningen dr konet ofta pahittat och det dr ménniskor som alltid vill anmérka pa vilka

likheter och skillnader som kan finnas mellan konen (a.a.).

Nir pedagoger ska arbeta med genuspedagogik i forskolan ska de utga ifran det enskilda
barnet. Barnet ska uppmuntras i situationer som det inte brukar vara i och barnets kon ska inte
ha nagon betydelse for hur pedagogen bemoter och inspirerar barnet. (John, & von Sabljar

2006, Jamstdlldhet gor virlden rikare)



Man brukar anvidnda tvd begrepp for att beskriva den traditionella kvinno- respektive mansrollen:
intimitet och autonomi. Detta begreppspar utgor grunden for det kompensatoriska forhéllningsséttet.
Intimitet star fér formaga till nidrhet och att kunna sitta ord pa kénslor, lyhordhet, empati och omsorg.
Autonomi stér for sjilvstindighet, forméga att gora sin rost hord, att ta plats och vidga experimentera och
tavla. I vart samhille behover vi var och en omfatta bada dessa filt. Forst da kan kvinnor och mén métas i
familjen, i arbetslivet och i virlden pa lika villkor. (John, & von Sabljar 2006, s 53, Jéamstdilldhet gor
virlden rikare)

Henkel (2006) poéngterar att det som ofta tas upp i diskussionen om jamstélldhet &r att den
alltid bottnar i om det beror pa det biologiska arvet eller den sociala miljon. Syftet med att
diskutera jamstilldhet 4r att médnniskan ska bli medveten om det sociala konet och att dess
tankar fors fram, sa att medvetenheten kring vad som dr kvinnligt/manligt blir synligt trots de
forvantningar vissa kon har. Svaleryd (2006) papekar att det dr svart att ta bort dessa
forestdllningar om vad som dr manligt och kvinnligt eftersom vart samhélle redan dr uppbyggt
pa dessa forvantningar och det ligger djupt historiskt inom oss. Darfor &r det svart att bryta
dessa normer och beteenden, nar ménniskan dnda blir placerad i vissa fack beroende pa vad

som &r kvinnligt respektive manligt.

Skolverket (1999) forklarar konsroll och konsidentitet som tva olika saker. Konsrollen #r det
som nédrmiljon sitter upp och forvintningarna pa vad som &dr manligt respektive kvinnligt.
Konsidentitet dr vad individen anser vara manligt respektive kvinnligt. Nér ett barn véxer upp
formas dessa tillsammans och beroende pa vilket kon barnet har och hur det forvintas att
vara. Detta leder sedan till att barnet blir stédrkt i sin konsidentitet. Konsidentiteten paverkas

inte av vilken attityd eller asikter personen har utan dessa kan variera.

Wahlstrom (2005) tar upp en situation didr en pedagog bakar tillsammans med barnen.
Pojkarna sitter nidrmast bakmaskinen for att de ska kunna sysselsitta sig med att skota
knapparna. Flickorna far vara hjdlpredor genom att himta saker som pedagogen inte kommit
ihag. Uppdelningen runt maskinen #r dven att barnen sitter blandade flickor pojkar.
Forfattaren analyserar situationen som sa att flickorna far hélla reda pa pojkarna under
bakningen. Pojkarna far uppmirksamhet av pedagogen genom att de far hjilpa till med
uppgifter som hela barngruppen skulle ha fatt prova pa. Wahlstrom avslutar med att det dr

sahir det fungerar i barngruppen nir pedagogen vill att det ska vara lugn stimning.



2.2 Flickor och pojkar

Under barnets uppvéxtperiod soker de efter att forma och skapa sin egen konsidentitet. Detta
ar en mycket betydelsefull och 6mtalig period i barnets liv och det &dr darfor viktigt att barnet
umgas och moter minniskor som har en bred kunskap och medvetenhet (Svaleryd 2002).
Wahlstrom (2005) stiller fragan hur vuxna skapar de omgivningar som gor att barnen formas
till typiska flick- och pojkroller. Forfattaren pastar att det handlar om att vuxna riknar med att
flickor och pojkar ska uppfora sig pa ett visst sitt, darfor behandlar de dem olika utan att de

sjdlva vet om det.

Tallberg Broman (2002) anser att barn lidr sig av sin omgivning hur de skall bete sig som
flicka eller pojke. De uppmédrksammar hur andra beter sig, vilket sprak som anvénds och hur
ménniskor tar kontakt med varandra. Barnen gar igenom en personlig utveckling for att kunna
vilja mellan olika identiteter. Rithander (1991) menar att den omgivning som barnen moter
ger forestillningar om hur de ska bete sig och vad som accepteras beroende om individen &r

flicka eller pojke.

I social inldrningsteori dr beloningar, att ignorera och att bestraffa olika beteenden viktiga for att utveckla
ett konsspecifikt beteende (Rithander 1991, s11).

Nir barns lek och intressen studeras, vare sig det dr hemma eller i forskolan, kan den vuxne se
att bade flickor och pojkar uppfattar vad som skiljer sig mellan konen. Barnet har fangat upp
de vuxnas forutfattade meningar om hur flickor och pojkar ska se ut och bete sig. (Svaleryd,

2002).

Rithander (1991) forklarar att flickor tycker om att leka latsaslekar och ofta klér ut sig i leken
till olika sorts karaktirer. De leker ofta familjelekar eller lek ddr omsorg ingar, till exempel
med djur och dockor. Flickor startar ofta upp aktiviteter, exempelvis teckna, klippa och leka
med lera och hjdlper ofta pedagogen om nagot behover goras, till exempel halla reda pa
barnen och se efter sa att regler foljs. Svaleryd (2002) menar att flickor ofta har nidra vianner
och har en bista kompis som de kan anfortro hemligheter. Tallberg Broman (2002) anser att
eftersom flickorna ofta far hora att de dr bittre dn pojkarna kan detta bidra till att det kan bli
provocerande, nidr vuxna borjar jamfora flick- och pojkgrupper. Méansson (2002) hivdar att

flickor utvecklas tidigare i sin sjédlvstdndighet dn pojkar. Eftersom pedagogerna ofta ger



flickor mer fortroende att klara sig sjdlva och inte vara beroende av dem. Pojkarna far mer

berdm, uppmérksamhet och nirhet for att de ska kunna utveckla denna egenskap.

Rithander (1991) beskriver pojkarnas lek som hogljudd och de leker ofta olika
konstruktionslekar som till exempel att bygga batar. Pojkar vill ofta ta reda pa hur nagot
fungerar och hur sakerna anvénds. De leker ofta fantasilekar som bottnar sig i olika teman och
inspireras fran tv- program, som till exempel, Stalmannen. Lekarna bygger ofta pa dventyr, att
de ska vara farliga eller att det kommer olika sorters hot som de bekdmpar. Svaleryd (2002)
tillagger ocksa att pojkarna ofta leker avldgset ifran pedagogerna och leken bottnar sig ofta i
rorelse, till exempel att de fangar, tivlar och jamfor sig med varandra. De leker ofta i stora
grupper, dir rangordning av barnen styr leken, det vill sdga den som har mest “makt”
bestammer. Tallberg Broman (2002) menar att nir pojkar leker sina hogljudda, annorlunda
lekar och bryter mot lekreglerna far de fler tillrdttavisningar av pedagogerna #@n nir flickor
leker samma lekar. Men pojkarna far ga ldngre in i leken eftersom de dr pojkar och detta
accepteras mer. Pedagogerna ger mer tid at pojkarna eftersom de anses behova mer tid och
hjilp. Svaleryd (2002) poidngterar att nédr pedagogen alltid sétter pojkarna i centrum och
hjdlper dem fore flickorna synliggér pedagogerna att pojkarna gar forst. Detta skapar en
maktkamp mellan barnen eftersom pojkarna blir di viktigare #n flickorna. Aven Mansson
(2000) har kommit fram till att forskolepersonal ger mer tid at att hjdlpa pojkarna eftersom de

behover mer tillsyn och uppmiérksamhet én flickor.

Barn ser ofta upp till personer som har samma kon som barnet sjdlv har. Ibland nér dessa
personer som barnet ser upp till har olika sorts makt i en grupp, brukar den person som har
mest att sdga till om, bli barnets forebild och da spelar konet mindre roll. Flickor och pojkar
studerar sina forebilder for att forsta hur de ska bete sig i sin omgivning. De forsoker
efterstrdva detta, och de kan da fa en bild om hur det motsatta konet fungerar. (Rithander
1991). John och von Sabljar (2006) instimmer i att barn goér som sina forebilder gor och i
detta fall dr det de vuxna omkring barnet. Dessa vuxna representerar vad som accepteras, hur

man beter sig och vilka olika asikter som finns i samhallet.



2.3 Pedagogens arbete med genus

Lenz-Taguchi (2003) podngterar att barn idag ofta &r pa forskolan eller nagon annan form av
skolverksamhet och befinner sig dédr en ldngre tid under dagen. Det dr dérfor viktigt att
pedagogerna dr medvetna om att de skapar och sitter normer for hur barnet uppfattar sin
konsroll och att de kan paverka barnets konsidentitetsutveckling. Kjellberg (2005) anser att
eftersom pedagoger ska folja laroplanen ligger stor vikt pa hur de hanterar &mnena kon och
konsuppfattning. Det dr pedagogerna som ska arbeta med att formedla vad som dr kvinnligt
och manligt i en diskussion med barnen. De ska beméta barnen pa ett sadant sitt att det inte
ska spegla den yttre personligheten, utan det dr det inre som ska uttryckas. Pedagogerna
lagger grunden till hur barnen uppfattar vad som 4r kvinnligt och manligt, och dirfor behdver
de tinka pa hur de virdesitter och hur de tilltalar andra ménniskor. John och von Sabljar
(2006) menar att barn ska ga i en skola for alla, detta innebar att det inte skall spela nagon roll
om du dr pojke eller flicka. Barnet ska ha samma forutsittningar och ska ha samma

forvintningar pa att lyckas.

Svaleryd (2002) anser att beroende pa hur individer &r biologiskt formade vixer de in i roller
som r typiska for det kon de har. Beroende pa om individen &r pojke eller flicka fostras de
automatiskt in i olika forvintningar pa vissa saker, vilka intressen som finns och hur
allménheten bemoter detta. Barn lér sig att ldasa av dessa koder och utefter dessa forhaller sig

barnet sig till det som &r typiskt till det som forvintas av det konet som barnet har.

Kjellberg (2005) papekar att pedagogen hela tiden maste reflektera Gver och ténka pa vad de
sjalva anser viktigt, vilka normer och regler de lever efter, for att na ut med vilken
jamstilldhetssyn de har. Ohman ( 2003) patalar att nir pedagoger pratar med sma barn ir det
viktigt att de forklarar med enkla ord och inte forsvara dialogen genom att gora olika saker
samtidigt som de diskuterar med barnet. De maste vara raka och det som de vill sdga maste

vara litt att forsta for barnet.

Tallberg Broman (2002) anser att pedagoger har stor makt att paverka hur barn beter sig i
forskolan. I vilken utstrickning beror pa barnets kon och hur deras olika beteenden accepteras
i olika situationer. Bade Svaleryd (2002) och Tallberg Broman (2002) menar att pedagogerna
ibland gor flickorna till sma extrafroknar som ska hjilpa till att halla ordning pa de ovriga
barnen. I sin utveckling anser flickor sig vara mer som ett vi dn ett jag, de identifierar sig da

med en kamrat eller i vissa fall ocksa flera. Det kan bero pa att pedagogerna ofta anvénder vi
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som term nir de pratar om det specifika barnet om vad det har varit med om. Detta dr nagot
som @ven Mansson (2000) resonerar om, “’pojkarna fostras till individualister och flickorna till

kollektivister”.

Rithander (2006) papekar att det inte bara ar forskolans uppdrag att paverka att det ska bli en
bittre jamstidlldhet mellan konen utan det dr hela samhillets ansvar. Men eftersom forskolan

ar en del av samhillet ska pedagogerna efter deras formaga paverka sa mycket som maojligt.

2.4 Konflikt - en definition

Oversiitts det latinska ordet conflictio, blir det sammanstotning (Ohman 2003). Detta innebir
att tva parter som inte har samma asikter inom ett amne som &r viktigt for dem, kan komma
att hamna i ett dilemma da det uppstar meningsskiljaktigheter. Maltén (1998) anser att en
konflikt uppstar i olika situationer da tva parter har olika mal i till exempel intressen, synsitt
och virderingar. Forfattaren anser dock att konflikter ocksa kan ha en positiv sida, eftersom
de kan fa oss att reflektera, se pa oss sjilva och vara egna tankar och dven bidra till nya
utgingspunkter i vart framtida arbete. Ohman (2003) poingterar att den storsta delen av en
konflikt ledsagas av vara innersta kinslor och styrs av vara tidigare erfarenheter. Individer
kédnner att nagonting hinder inom eller omkring dem som gor att det uppkommer till exempel
ilska, rddsla eller beslutsamhet infor nagot som de kénner é&r rétt. Enligt Brannlunds (1991)
teori om konflikter, bestar vara kinslor upp till 90 % av vart agerande. Det vill séga att om tva
personer har olika uppfattningar om en situation dér den ena inte forstar den andres synvinkel

eller inte kdnner sig respekterad for sin asikt kan det uppsta en konflikt.

Nir det giller att berétta om eller forsoka reda ut en konflikt, fastnar vi ofta vid vad det var som hinde.
Det dr i och for sig viktigt, men for att kunna forsta varfor konflikten blev sa stor, eller varfor individerna
reagerade sa starkt, maste vi ocksa se pa vilken roll kiinslorna har spelat. (Wahlstrom 1996, s 41)

I en barngrupp dir det rader mycket konflikter kan det finnas en brist pa kénsla for
gemenskap och sjdlvkénsla bland barnen. Darfor anser Ahs (1998) att pedagogen ska se brak,
mobbning, konflikter och slagsmal som ett tecken pa att det dr nagot som inte stimmer i
barngruppen. En faktor till detta kan vara att barnen inte har lért sig hur de ska bete sig mot

varandra.
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2.5 De vanligaste bakomliggande orsakerna till konflikter

Carlander (1989) och Ohman (2003) tar upp fem av de vanligaste anledningarna till att det

uppstar konflikter.

- Nir tva individer har olika intressen i en fraga eller situation.

- Nar det forekommer olika virderingar, ett exempel kan vara att en person har en
uppfattning om hur en viss situation ska behandlas och den andre personen har en helt
annan vision om hur det ska vara.

- Brist pa uppmarksamhet, ett exempel pa att detta kan vara att ett barn vill bli mer sedd
av pedagogerna och dérfor skapar barnet konflikter med andra barn, for att gora sig
hord i barngruppen och bli synlig for pedagogerna.

- Situationer da till exempel ett barn har en leksak och andra barn vill ha den specifika
leksaken. De andra barnen forsoker da komma in i leken genom att ta 6ver den och
tvingar barnet att limna ifran sig leksaken till dem och vara med pa deras lek istillet

- Om en vuxen forsoker hindra ett barn 1 deras lek kan detta leda till konflikt.

Enligt Wahlstrom (1996) beror de flesta konflikter som ménniskor utsitts for pa oklarheter.
Alla individer har sina egna uppfattningar om hur de vill att saker och ting skall genomforas
och detta kan leda till att de misstolkar varandra och en konflikt uppstar. Carlander (1989)
menar att vare sig det dr en stor eller en mindre konflikt sa behover det inte bara vara en orsak
till att den har uppkommit utan det kan vara flera. Uppkomsten av konflikten kan darfor ligga
hos en eller flera individer som kinner en konflikt inom sig och kan ansittas pa olika sétt. Nar
en individ upplever en inre konflikt inleder det oftast konflikter med andra individer

(Carlander 1989).

Fordelningen av kvinnor och mén i en grupp kan paverka hur konflikterna hanteras, darfor
kan en blandning av bada bilda det bista arbetsklimatet. I de tidiga aldrarna kan tendenser
redan synas, hur flickor och pojkar hanterar sina konflikter olika. Flickor 16ser sina enskilt
och oftast inte pa en gang. De &r dven daliga pa att kommunicera med varandra nér de inte dr
Overens om nagot, medan pojkarna loser sina genom att hota, vara elaka eller slass. De
hanterar ofta sina konflikter direkt nir de intrdffar. Detta handlande fran barnen kan f6lja med
dem genom uppvixten dnda tills de blir vuxna om inte nagon ingriper och lidr dem att hantera

konflikterna pa ett bra sitt (Wahlstrom 1996).
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2.6 Regler - ett sétt att forebygga?

Nidr manga individer ska vara tillsammans i till exempel en barngrupp med tre till fyra
pedagoger och 20 barn ir det viktigt att det finns regler och virderingar om hur gruppen ska
fungera. Alla i gruppen skall bestimma vilka regler som &r viktiga och komma fram till dem
tillsammans. “Regler och rutiner skapar trygghet” (Ohman 2003, s 225). For att alla barn i
gruppen skall fa en forstaelse for reglerna som skall foljas maste de vara enkla och ha en
betydelse for barnen. Reglerna far inte heller vara manga sa att barnen far svart att komma
ihag dem. Det &r dven av yttersta vikt att ingen sdrbehandlas utan att reglerna innefattar alla i
gruppen, iven pedagogerna. Ohman anser att det #r viktigt att vuxna #r konsekventa i
konfliktsituationer med barnen. Nér barnen dr sma &r det vanligt att de testar grinserna genom
att skapa konflikter med vuxna. I dessa situationer brukar de vuxna bara siga “’nej” till barnen,
istdllet for att resonera med dem. Nér detta intriffar dr det viktigt att de ger dem ett tydligt

budskap. Annars kan det vara svért for de sma barnen att forstd vad de menar (Ohman 2003).

2.7 Hur kan pedagogen hantera konflikter?

Enligt Maltén (1998) finns det fyra strategier och forhallningssitt nidr konflikthantering

diskuteras.

- Defensiva strategier, den hir strategin innebdr att individer forsoker ignorera
konflikterna och inte bry sig om att reda ut dem. En enkel utvig hér kan dven vara att peka
ut en individ som blir ensam skyldig till ett problem.

- Makt och tvangsstrategier, hir handlar det om att den som ir starkast eller blir minst
utsatt for press vinner. Detta dr vanligt nér tva eller fler individer ingar i till exempel ett
arbetslag eller en barngrupp och dirfor maste komma dverens.

- Rituella strategier, nir det uppstar en konflikt riktas uppmérksamheten mot nagot annat
dmne som det inte bildas nagra konflikter kring. Exempelvis kan pedagogen forsoka fa
barnet att gora nagot annat istéllet, som att sitta sig och mala eller pussla. Pedagogen

forsoker fa barnet att tinka pa nagot annat som inte har det minsta med problemet att gora.
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- Samverkansstrategier, som enligt forfattaren @r den bésta strategin som utgar fran tre
punkter. Forst genomfors ett problemldsande samtal. Om inte det fungerar tillgrips vidare
forhandlingar. Dér dr det sedan viktigt att kommunicera mer och forsoker 16sa problemet
tillsammans. Om &ven detta gor att ingen kommer fram till nagon 16sning blandas en
tredje individ in som kdnner de som é&r inblandade i konflikten. Den personen kallas
medlare och ska se till att konflikten 16ses utan att stilla sig pa nagons sida. Om till
exempel tva barn under en lingre tid har haft en aterkommande konflikt far en pedagog ta
bort dessa barn ur barngruppen. Sedan far pedagogen och barnen sitta sig ner och komma

fram till varfor de dr i en konflikt och diskutera hur de gemensamt kan 16sa problemet.

Maltén (1998) tar upp tre metoder nidr det giller konfliktlosning mellan tva individer. I den
forsta metoden som handlar om att den ene vinner och den andre forlorar och att det &4r den
som vinner som har maktpositionen. Ett exempel didr detta kan utspela sig dr i
forskolan/skolan, dir det dr ldraren som bestimmer om vad som é&r rétt och fel. Den andra
metoden handlar om att det 4r den andre som vinner och den forsta som forlorar. Eftersom
den ir riddd att forlora vinskapen med den andre och orkar inte diskutera mer. Det hir leder
till att den forste inte ser sig sjdlv som virdig till att ha rétt i konfliktlosningen. Den tredje
metoden innebir att bigge vinner. De diskuterar sig fram till en 16sning som tillfredsstéller
badas behov. De blir jamstillda och detta kan vara gynnande for framtiden om det skulle
komma fler konfliktsituationer mellan dem. Maltén anser att det bara finns en metod som é&r

lamplig att anvénda och det &r den tredje metoden.

De alternativa malen vid konflikthantering dr enligt Carlander (1989):

- Att 6ka medvetenheten hos dem som ir inblandade i konflikten
- Att rikta uppmirksamheten pa gemensamma Gvergripande mal,
- Att trédna sig i konfliktldsning,

- Att prova olika typer av fordndringar (t ex organisatoriska,)

- Att medla mellan de iblandade parterna (Carlander 1989, s 5)

Nir barnen inte haller sig till reglerna &r det viktigt att pedagoger inte ignorerar detta. Detta dr
ett av stegen i Ohmans (2003) konflikthanteringsmodell. Forfattaren anser att frigan “nir”
alltid &r ett dilemma i forskolan och med detta menar hon, vid vilka tillfdllen ska de vuxna ga
in konflikterna? Om pedagogerna eller de vuxna inte visar barnen hur de ska forhélla sig i
konflikter, kommer barnen inte heller ldra sig hur de ska hantera dem. Ett annat steg &r att

lyssna till alla versioner, som kommer fran de tva eller flera som dr inblandade i konflikten.
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Genom att varje barn far utrymme att beritta hur det upplevde situationen i samspel med dig, sa ger du
barnet mojlighet att utveckla sitt tinkande (Ohman 2003, s 237).

Det dr ocksa viktigt att respektera och méta barnen i deras kénslor, till exempel om de dr arga
behover pedagogen ga in och visa att de forstar genom att beritta det for barnet. Pedagogen
kan dven ge dem exempel pa hur de skulle kunna 16sa konflikten pa ett bra sitt. Att féra en
dialog med barnet om vad som hénde kan bidra till att komma nédrmre sanningen. Pedagogen
bor vara tydlig och tala med barnet, genom att beritta vad den anser i sammanhanget och
lyssna till vad barnet tycker och dérefter resonera om det tillsammans. Ett steg 4r att ge barnen
hopp om att de kommer att bli sams genom att beritta det for dem utan att sitta press pa dem
att de méste bli vinner igen direkt. Ohman betonar vikten att barnen sjilva fir bestimma och
kdnna efter “nédr” de vill bli vdnner igen, genom att beritta for dem att de kan prata med
varandra efter att de har lugnat ner sig. Det sista steget som forfattaren beskriver &r att barnet
aldrig ska tvingas till att be om forlatelse. Barnet kan da tro att séga ordet forlat, blir som ett
sdtt att straffas, for att de har varit i konflikt. Pedagoger maste vara en forebild for barnet nir
de hamnar i konflikt eller rakar gora nagot. Nir de till exempel trampar nagon pa foten, visar

att de dr ledsna genom att siga forlat (a.a.).

Enligt Wahlstrom (1996) dr medlingsprocessen ett bra redskap nér det handlar om att 16sa
konflikter och denna bestar av fyra steg som ska se till att de involverade ska komma Gverens.
Det dr hédr medlaren kommer in som steg ett for att hjilpa till att faststélla vad problemet ir.
Steg tva ar att bada individerna ska ta del av vad den andre kédnner och lyssna till varandras
versioner om vad som har hiant. Som steg tre ska medlaren ga vidare genom att fraga bada
individerna om hur de tycker att konflikten skall 16sas och som steg fyra ga igenom vad som

ar genomforbart att gora for att alla ska ma bra.

Ahs (1998) berittar om ett sa kallat situationssamtal som de personer som varit med i
konflikten skall ha. I situationssamtalet dr det viktigt att intressera sig for bada versionerna av
héndelsen och hjilpa till att inte fokusera pa vem som &r den skyldige till uppkomsten av
konflikten. Det dr viktigt att lyssna till barnen och inte intressera sig sa mycket for varfor det
hinde och se till att lugnet har lagt sig hos de inblandade innan konflikten tas upp igen.
Forfattaren anser dven att det inte #r viktigt att se till att barnen sédger forlat eller ger varandra

nagra 16ften.
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Ahs (1998) diskuterar genomgaende ordet involveringspedagogik som anvinds i arbetet med
barnen som en grupp, dir de vuxna anvénder sig av gruppens energi. Detta kan sedan leda till
att det bildas en positiv och trygg stimning i barngruppen och genom detta gynna varje
individs utveckling. Stimningen i gruppen kan aldrig bli bra om barnen talar illa om varandra
och spelar en roll genom att inte vara sig sjialv. Om dessa uppforanden dr vanligt
forekommande i en barngrupp tyder det pa att stimningen dr mindre bra. Pa grund av detta
frodas rddslor och barnen vill inte vara riktigt vara néra tillsammans. Detta kan forebyggas
genom att anvinda sig av involveringspedagogik genom att borja med att lyssna pa varandra i

till exempel en konfliktsituation. (a.a.)
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3. Problemformulering

Hirmed upprepas att syftet med denna uppsats &r att synliggora forskolldrarnas tankar och
synsitt kring hur de uppfattar att de behandlar barnen ur ett genusperspektiv i
konfliktsituationer.

Vir problemformulering ar:

e Hur uppfattar forskolldrare att de hanterar konflikter mellan sig sjdlva och barnen

beroende pa barnets genus?

e Vad anser forskolldrarna om barns beteende, skiljer det sig beroende pa om barnet ir en

flicka eller pojke?
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4. Empiri

4.1 Metod
I metoddelen kommer det att redovisas hur vi gatt tillviga i samband med
informationsdkning, genomforande och bearbetning av intervjuerna. Forskolldrarna kommer

att benimnas som pedagoger i empirin och diskussionen.

4.1.1 Metodiska 6vervaganden

I metoden kommer vi att anviinda oss av kvalitativa intervjuer med hjélp av semistrukturerade
fragor. Det innebdr att fragor forbereds och senare diskuteras med pedagogerna, nir de
intervjuas (Bilaga 2). Vi som intervjuar &r flexibla och behover inte f6lja fragorna i en foljd.
Under intervjun kan dirfor dven den som intervjuas fa utrymme att gora egna reflektioner och
tillagg under intervjuns gang. Fordelen med denna typ av intervjufragor &dr deras Oppenhet

(Denscombe, 2000)

Under intervjuerna anvinds en bandspelare for att det ska bli ldttare att koncentrera sig pa vad
intervjupersonerna har att siga och inte vara koncentrerade pa att skriva ner vad som sigs.
Denscombe (2000) menar att det finns badde fordelar och nackdelar med att anvinda
bandspelare vid en intervju. Fordelarna &r att allt som sidgs kan transkriberas ner pa papper,
och sparas och nackdelarna &r att det visuella inte uppfattas under bandinspelningen. Vi valde
att bara en av oss skulle medverka under intervjuns gang, eftersom flera personer kan paverka
intervjupersonen negativt. Intervjupersonen kan kénna sig obekvidm och inte veta vem den ska

vinda sig till.

4.1.2 Urval

Intervjuerna genomfordes i tva kommuner, en lite storre och en lite mindre kommun. I den
storre kommunen intervjuades fyra pedagoger och i den mindre tva. De sex pedagogerna
arbetar pa tre olika forskolor, enbart pa smabarnsavdelningar. Vi bestimde oss ocksa att bara
undersoka pedagoger som arbetar pa kommunala forskolor med en traditionell syn pa
pedagogik. Vi ansag att relevansen for uppsatsen blev mer tydlig om vi enbart riktade in oss

mot en sorts pedagogik.
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Detta var ett medvetet val, for om vi skulle ga in pa andra arbetssitt inriktade mot en annan

pedagogik till exempel Montessori, hade uppsatsen fatt en annan vinkling.

Undersokningen borjade med att ta reda pa vilka forskolor som hade sméabarnsavdelningar.
Direfter kontaktades dessa per telefon och fick information om undersokningen och ett
erbjudande om att delta. Vi bestdamde nér intervjun skulle genomftras med pedagogerna och
mailade dven ut ett informationsblad om hur intervjun skulle ga till och att de kommer att vara

anonyma i uppsatsen (Bilaga 1).

I resultatet kommer pedagogerna att bendmnas som Pedagog A- F. Pedagog A har arbetat pa
sin avdelning i fyra ar, pedagog B i ett och ett halvt ar, pedagog C i cirka tre manader.
Pedagog D har arbetat i 17 ar, pedagog E i atta ar och pedagog F i tva ar. Alla pedagoger &r
kvinnor. I och med att pedagogerna fran undersokningen har arbetat olika lang tid, har de
olika synsitt pa fragorna. Detta kan vara positivt dirfor att de da har olika erfarenheter, vilket

kan leda till att vi far bredare och mer troliga svar pa intervjufragorna.

4.1.3 Datainsamling och bearbetning

Intervjuerna genomfordes pa den arbetsplats didr pedagogerna arbetar eftersom vi ville att de
skulle kénna sig trygga i miljon. Intervjuerna varade i cirka 25-30 minuter. Efter intervjuerna
transkriberade vi materialet, det vill siga att vi skrev ner det inspelade materialet pa papper.
Nir intervjuerna var genomforda gick vi igenom alla svar och diskuterade med varandra om
vilka av svaren som var relevanta for fragestillningarna. Direfter skrev vi ihop intervjusvaren
sa att ritt svar kom in under ritt fraga. De avsnitt som kommer att tas upp i resultatet &r
foljande: Genusskillnader, Konflikter i olika situationer, Pedagogens roll i genus och

konflikthantering.

4.1.4 Etiska stéallningstaganden

Forskollararna blev informerade om att allt material som anvindes till studien skulle
behandlas konfidentiellt (Bilaga 1). Det vill séiga att allt som sades i intervjuerna skulle endast

anvéndas till var uppsats och att de skulle forbli anonyma for alla utom oss.
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4.1.5 Kritiska reflektioner kring val av metoder

Det dr inte nodvindigtvis sanningen som intervjupersonerna formedlar anser Denscombe
(2000). Det de intervjuade berittar dr deras forklaring pa den specifika fragan och den speglar

deras virderingar och asikter.
Nir en bandspelare anvinds kan de som intervjuas bli himmade och sjilva situationen blir

tillgjord. Detta var inget som mérktes utan det kéindes som om de intervjuade var bekvima i

situationen. Dérfor kan det tinkas att bandspelaren inte hade nagon paverkan pa deras svar.
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4.2 Resultat
I denna del av rapporten kommer resultatet av intervjuerna att redovisas. Vi har valt att dela in
intervjufragorna i tre olika avsnitt for att fa ett battre sammanhang kring svaren. Varje avsnitt

kommer direfter att foljas av en analys, som vi har valt att kalla tolkning.

4.2.1 Genusskillnader

4.2.1.1 Flickor

Pedagog A och E beskriver att det som utmérker en flicka dr hennes biologiska kon. Pedagog
C talar om att hon har lidst mycket litteratur om genus och beskriver att en flicka &r lugn, stilla,
lyssnar och gor hon blir tillsagd. Flickor tar inte sa mycket plats och de skriker inte eller
pratar mycket. Det som skrammer &r att det ofta dr sa en flicka beter sig anser hon. Pedagog C

vet inte om det &r litteraturen som har paverkat henne att se pa flickor pa det sittet.

Pedagog D poingterar att flickor dr vildigt olika. I hennes barngrupp finns det en flicka som
ar vildigt pojkaktig. Hon tar for sig och harmar efter pojkarna och later lika mycket som dem.
De andra flickorna @r mer tysta, gnilliga men samtidigt dr de ocksa lugnare, hors och syns
inte lika mycket. Pedagog F sédger att det hon har sttt pa som utmérker en flicka ar till
exempel, att hon bir kjol, kldnningar, mycket rosa och roda kldder och fina harspénnen.
Pedagog B menar att manga har forutfattade meningar om att flickor oftast sitter i ett horn och

leker med en docka, men enligt henne stimmer inte detta.

4.2.1.2 Pojkar

Pedagog A och E beskriver att det som utmérker en pojke dr hans biologiska kén. Pedagog B
poéngterar att vissa vuxna och pedagoger kan tycka att det bara &r pojkar som springer, men
detta &r inte nagot hon haller med om utan tvirtom. Pedagog C tycker att pojkar dr mer
aggressiva och skrikiga. Pedagog D instimmer i att pojkar hors mer, att de dr storre i sina
rorelser och att de tar mycket plats i barngruppen. Pedagog F forklarar att pojkar anvinder
mer tuffa kldder, till exempel Spindelmannen och Turtles. Hon poéngterar ocksa att flickor
blir létt hjélpredor och att pojkar inte alltid behover sédga vad de vill, utan att de servas extra

mycket.
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4.2.1.3 Skillnader mellan flickor och pojkar

Pedagog A anser att nidr barnen dr sma sa &r det ingen skillnad utan att det dr de vuxna och
pedagogerna som skapar de olika skillnaderna pa vigen. Detta haller dven pedagog C med om
och tillagger att vi kldr dem olika. Pedagog A uttrycker att det dr fordldrarna som visar oss
vad det dr for barn (flicka eller pojke) genom vilka kldder barnet har pa sig. Pedagog E
beskriver att det inte dr pedagogerna som behandlar barnen olika utan att det dr forédldrarna
som gor det. Pedagogerna forsoker paverka och forklara for fordldrarna att barnen dr lika.
Nagra exempel idr att pojkarna ska vara tuffa, harda, de ska klara mer och de ska inte grata nér
de slar sig. Flickorna behandlas mer omvardande och mjukare. Hon poéngterar att barnen ska
behandlas lika och ha samma mojligheter i livet. Pedagog A anser dven att miljon barnen

befinner sig i har betydelse for dessa yngre aldrar och hur de formas.

Pedagog B forklarar att det finns flickor som kan vara typiskt “flickiga” men de finns dven
pojkar som tycker om att leka med dockor. Vidare anser hon att det inte dr nagon storre
skillnad pa barnen pa en smabarnsavdelning, utan det blir oftast nédr de blir dldre. Detta ar
nagot pedagog E ocksa haller med om och menar att barnen inte beter sig olika pa

smabarnsavdelning utan att de borjar bete sig olika niar de kommer till syskonavdelning.

Det ar skillnad pa att arbeta i en stor pojkgrupp én i en stor flickgrupp, menar Pedagog D. Nér
det dr en stor pojkgrupp blir det mer liv och rorelse, det bli mer tuffa konflikter. Pojkarna
véntar inte pa att reda ut konflikten utan de slar till eller puttar ivdg den som dr ndrmast och
river eller nyper varandra. I en stor flickgrupp blir det mer ”gnabb och gnol” eftersom de inte
kan samsas om sakerna. Déaremot hors inte flickor lika mycket och de dr lugnare. De har inte
det hir springbehovet som pojkar har. Hon vet inte varfér pojkar springer och hoppar mer dn

vad flickor gor, det kanske beror pa att pedagogerna inte stimulerar dem riitt.

Det finns skillnader pa pojkar och flickor, forklarar Pedagog F. Generellt dr vi olika som
individer men tanken finns dir att vi ska behandla dem likadant, men @nda gor vi inte det.
Hon papekar ocksa att pojkar kan ha det lite ldttare. De behover oftast inte sdga sa mycket
eftersom flickorna &r snabbt framme och hjélper dem. Pojkar kan vara hogljudda eftersom de
har en annan stimma, men detta innebir inte att flickorna bara &r tysta utan de kan ocksa

horas.
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Pedagog B berittar att de arbetar efter att alla barn ska ha rétt till att prova allt och att de inte
utgar fran om barnet dr en flicka eller pojke. Hon framhaller att idag ska de inte arbeta efter
stereotyper det vill sidga att vissa saker &r flickgrejer och andra dr pojkgrejer. Hon hénvisar
dven till att detta star i ldroplanen och att vi inte far arbeta pa det sittet. Slutligen tilldgger

Pedagog B att hon inte tycker att det dr nagra skillnader mellan pojkar och flickor.

Barnen beter sig olika pa grund av hur de blir bemoétta, anser Pedagog C. Hon tror inte att
barn fods till flicka eller till pojke, utan det dr de vuxna som lidr barnen hur de ska bete sig i
den sociala miljon. Det med manliga och kvinnliga egenskaper &r nagot vi uppfostras till och

det dr nagot de vuxna forstarker hos barnen, eftersom det &r inprintat hos oss.

4.2.1.4 Tolkning

Ett fatal av pedagogerna beskriver att det biologiska konet dr det som utmirker en flicka och
en pojke. Tva av pedagogerna beskriver att flickorna &r tysta, lugna, gnilliga och gor det de
blir tillsagda om. Dessa tankar pedagogerna har om flickor kan vara forestillningar antingen
de har eller tror andra har. En pedagog beskriver att det som utmérker en flicka 4r att hon har
fina harspiannen och rosa eller roda kldder. Att pedagogerna fran undersokningen kan ha
uppfattningen om att flickors kldder kan bero mycket pa fordldrarnas inverkan, det dr oftast de
som viljer barnens kldder. En pedagog poidngterar att det inte stimmer att de sitter i ett hérn
och leker med dockor. Genom denna asikt kan vi uppleva att pedagogen har en klar syn pa att

inte vara enkelsparig i sina tankar kring genus.

Pojkarna beskrivs som aggressiva, skrikiga tar mer plats i barngruppen och har tuffa klédder.
En pedagog hivdar att andra vuxna tycker att pojkar springer mer men det &r inget hon haller
med om. Flickor blir létt hjédlpredor och pojkarna servas extra mycket hivdar en pedagog. De
tankar pedagogerna har om pojkar kan tyckas som att det d&r manga forutfattade meningar,

eller dr det sa de upplever att pojkar verkligen ér.

Flertalet av pedagogerna anser att de behandlar barnen lika pa en smabarnsavdelning och att
det &r foridldrarna som visar hur barnet dr och hur det ska se ut. En annan pedagog forklarar att
det &r skillnad pa flickor och pojkar men att hon forsoker att behandla dem lika. Men det blir

anda att de behandlas olika. Pedagogernas syn pa hur de behandlar flickor respektive pojkar
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kan vara att de verkligen vill kidnna att de inte gor nagon skillnad. Detta kan bero pa att allting

ar sa fokuserat pa genus just nu. Det dr ”inne” med genuspedagogik.

En av pedagogerna anser att det blir mer liv och rorelse nir barngruppen domineras av pojkar.
Om flickorna dominerar i gruppen blir det mer “gnabb och gnol” men ett lugnare tempo.
Detta kan bero pa hur pedagogerna behandlar flickor och pojkar, hur de beméter dem och
deras handlande. En av pedagogerna tror att barnen beter sig olika pa grund av hur den vuxna
beter sig mot barnet. Det dr de som liar barnet vad som &r kvinnligt och manligt och
representerar for barnen ett for normen géllande beteende. Orsakerna till detta kan vara att

pedagogernas forestillningar och forutfattade meningar reflekteras i barnen.

4.2.2 Konflikt i olika situationer

4.2.2.1 Konflikt

Pedagog A anser att en konflikt uppstar i situationer dér tva parter inte kommer Gverens.
Pedagog C har ungefir samma uppfattning om vad en konflikt &r, da hon menar att det
uppstar en meningsskiljaktighet. Det vill sdga att det laser sig mellan tva parter, till exempel

att de inte kan kompromissa i en situation.

Enligt Pedagog D uppkommer en konflikt nér individer har olika virderingar. Ett exempel
kan vara ndr nagot har bestimts och den andra parten inte gor som det har sagts. Pedagog B
och E anser att i en situation dér det dr nagot till exempel som barnet vill men inte far och inte
accepterar detta, da kan det uppsta en konflikt. Pedagog F kunde inte definiera vad en konflikt

var.

4.2.2.2 Konflikter mellan pedagog och barn

Enligt Pedagog C, E och F uppstar det flest konflikter vid rutinsituationer som till exempel,
nédr barnen skall kld pa sig och ga ut, eller nér det dr dags att stida undan. Matsituationen
tillhor ocksa de vanligaste konfliktsituationerna. Pedagog B anser att det &r situationer da det
handlar om uppfostran, nidr barnen kommer till den dldern da de borjar siga emot. Ett exempel

kan vara “jag vill inte” eller ”jag kan inte” nir de blir ombedda att utfora en uppgift.
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Pedagog D menar att de vanligaste konflikterna dr nér vi pedagoger inte tycker att barnen
lyssnar eller ndr barnen inte har nagot intresse for det vi gor eller sdger. Hon anser dven att om
hon kénner sig stressad och barnen brister i fokus under aktiviteten, dr det sig sjdlv hon ser
tillbaka pa nir hon reflekterar Gver situationen efterat. Det handlar om hur hon hanterar
situationen om det blir en konflikt eller inte. Pedagog E dr av samma asikt och haller med om

att det beror helt pa situationen och pa vad energin laggs.

Den vanligaste konflikten dr en lydnadskonflikt, att barnet inte har f6ljt reglerna som giller pa

avdelningen, podngterar Pedagog A.

4.2.2.3 Orsakerna

Pedagog A, D och E berittar att de orsaker som brukar ligga bakom konflikterna dr att barnen
testar granserna hos de vuxna, vad vi tillater och vad vi inte tillater. Pedagog A poingterar att
barnen forsoker testa for att det inte finns nagon uttalad regel for hur de ska bete sig. I den
alder som barnen befinner sig pa en smabarnsavdelning hamnar de ofta i en sa kallad

trotsalder, da de borjar inse att de dr en egen person och de vill forsoka gora allting sjdlva.

Fran dag till dag kan det ocksa vara av vikt, anser Pedagog E, hur barnet mar och om det har
sovit ordentligt, brakat med syskon eller fordldrar pa morgonen innan de kom till forskolan.
Sma barn har ofta svart att uttrycka sig verbalt och detta kan da leda till att de ofta hamnar i
onddiga konflikter. Enligt Pedagog B kan det dven vara sa att hon som pedagog vet att barnet
kan, men att den inte vill just den dagen, vilket da kan bero pa samma orsaker som Pedagog E

poédngterar ovan.

Pedagog C menar att en orsak till konflikt kan vara att vi vuxna &r otydliga mot barnen. I en
situation da tva pedagoger inte har samma synsitt, som till exempel i en paklddningssituation.
Dir den ena pedagogen arbetar for att barnet skall ta pa sig sa mycket som majligt sjélv och
den andra klédr pa barnet utan att det sjdlv far hjdlpa till. En situation kan dven vara att en
pedagog gor olika fran gang till gang och dven det kan kidnnas otydligt for barnet. Pedagog F
tycker inte att det skall stéllas for hoga krav pa barnet, det giller att hitta en balans. En dag
kanske barnet klarar allting sjdlva medan det en annan dag inte gor det. Kanske har det da

nagot kldadesplagg som inte &r lika enkelt att ta pa sig och behover da lite hjilp.
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Enligt Pedagog C kan dven brist pa stimulans vara en bakomliggande orsak till konflikter.
Ett exempel &r att nagra barn sitter och leker med bilar och helt plotsligt borjar de kasta dem i
viggen. Hon anser att om de da exempelvis haft en bilmatta att kora med bilarna pa sa hade

detta kanske inte intraffat.

Pedagog F menar att det kan vara olika sorters konflikter, men hos sma barn &r det vanligast i
situationer som kretsar kring jaget. Vidare anser hon att detta &r en mognadsprocess som

barnen skall ga igenom.

4.2.2.4 Tolkning

De flesta pedagogerna dr 6verens om att en konflikt dr en situation dér tva eller fler individer
inte har samma virderingar. Hilften av pedagogerna har dven samma asikt om att de
vanligaste konflikterna som uppstar i en barngrupp mellan barn och personal dr vid
rutinsituationer. Pedagogerna anser troligen detta eftersom det dr i dessa situationer grénserna
testas. Nar pedagogerna visar var grinserna gar, vill barnen testa dem for att veta vad som

giller.

Brist pa uppmirksamhet anser en av pedagogerna vara en vanlig orsak till konflikt. Barn
hamnar i konflikt for att de vill att ndgon vuxen ska se dem. Det hir synsittet kan bero pa att
pedagogerna ofta inte har den tiden de skulle behova ge till barnen. En orsak kan vara allt
administrativt arbete, som leder till att det inte finns tillrickligt med planeringstid for

pedagogen att hinna med allt. Da blir oftast tiden med barnen lidande.

Ett problem som en av pedagogerna tar upp i intervjuerna dr att vi vuxna inte dr tillrdckligt
tydliga i vart forhallningssitt till barnen. De far olika signaler genom att personalen inte dr
samspelta nér det giller vilka regler som giller och var grinserna ska sittas. Dessa tankar kan
vara ett vanligt problem. Om inte pedagogerna dr samspelta i sitt forhallningssitt kan barnen
bli osdkra pa vad som verkligen giller. Tydlighet kan vara ett viktigt verktyg i konflikterna

pedagogerna har med barnen.
Barnets sociala hilsa kan ocksa vara en bakomliggande orsak. Hemmet och miljon som

barnen vistas i formar dem och om barnet inte mar bra hemma kan detta speglas i deras

vistelse pa forskolan. Detta kan da leda till fler konflikter bade med personal och med andra
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barn. Den hir aspekten &r intressant och tankevickande trots att fa pedagoger nimner den.
Anledningen till att den hir tanken togs upp kan vara for att barnets hélsa dr viktig for att de
ska ma bra i sig sjdlva och i sin omgivning. Fungerar de inte med sig sjélva, fungerar de inte

heller med andra.

4.2.3 Pedagogens roll i genus och konflikthantering

4.2.3.1 Konflikthantering pedagog - barn

Pedagog A, B och E é&r 6verens om att de vuxna ska tala med barnen, be dem beritta vad som
hént och vilka atgidrder som ska vidtas. Pedagog E betonar dven vikten av att de ska ta barnet
till sig och krama dem om det behovs. Enligt Pedagog B mar barnen inte simre av att tillatas
vara ledsna eller arga ibland om situationen kriver det. Vidare anser hon att vissa barn
behover vara ifred nér de dr upproérda, men det &r viktigt att visa att hon finns dir for dem

inda.

Enligt Pedagog A avgors hennes agerande i konflikthanteringen beroende pa konfliktens
innehall och deltagare om hur hon gér vidare i situationen. Nér de sitter tillsammans med
barnen sa hinder det ibland att pedagogen hojer rosten bara for att bryta monstret men vid de

flesta tillfdllen &r det viktigt att forklara for barnen varfor och vad som ir fel.

Pedagog D forklarar att hon sitter sig ner i barnens hojd, tar 6gonkontakt och pratar med dem
utan att @ndra tonldget. Hon forsoker alltid 16sa konflikten innan hon sldpper den och héller
Oppet for en mojlighet att 16sa den senare om det inte gar att 16sa genast. Men hon forsoker

anda se till att de dr 6verens och att barnen har forstatt att de dr kompisar @nda.

Pedagog F anser det viktigt att de som pedagoger sitter grinser och &r tydliga med vilka
regler som giller. 1 vissa situationer, nédr barnen &dr envisa trots att hon har sagt nej till

nagonting, kan hon dnda fullfolja konflikten for att mankera var grinsen gar.
Om det handlar om allvarliga konflikter berittar Pedagog C, tar hon upp fallet med en

specialpedagog om tillfille ges. Dir kan pedagogen fa hjidlp genom att forklara situationen

och fa rad om hur den kan hanteras.
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4.2.3.2 Bemotandet flickor respektive pojkar i konfliktsituationer

Pedagog C anser att hon inte beméter flickor och pojkar likadant. Flickor beméts mjukare och
mot pojkar blir tonlédget lite hardare. Vidare anser hon dven att det dr viktigt att fa upp 6gonen
for hur pedagogen beter sig mot flickor respektive pojkar. Det forsta steget &r att erkéinna det

olika bemotandet for sig sjélv.

Pedagog A, B, D, E och F anser sjilva att de hanterar konflikter med flickor respektive pojkar
likadant. Men de ansag att det hade varit intressant om nagon utifran skulle observera dem
och se om de gor nagra skillnader for vissa var lite osidkra. Pedagog E forklarar att hon alltid
tyckt det varit bra med jamstilldhet och hur viktigt det dr att vara medveten om sitt handlande

1 konfliktsituationer.

Enligt Pedagog A beror det pa hur hon sjdlv mar nir konflikten vl intraffar och vad det dr for
konflikt. Hon anser att med pojkar dr det mest direkta konflikter. Exempelvis att de dr tuffare i
sitt sitt att vara, vilket hon inte tycker att flickorna ar. Men hon anser att det dr mer konflikter

med flickorna.

4.2.3.3 Forebyggande av konflikter

Enligt Pedagog A sa arbetar hon inte for att forebygga konflikter, hon tillater konflikterna for
att det dr ett sitt for barnen att utvecklas. Hon anser att de dr Overens i arbetslaget om att det
far forekomma konflikter i barngruppen och de hjidlper barnen att hantera dem. Som
avslutning pa intervjun poéngterade Pedagog A Vi forebygger inte konflikter, vi vilkomnar

2

dem”.

Pedagog B menar att hon viljer vilka konflikter hon gar in i. Somliga konflikter anser hon
nodvindiga och da dr det viktigt att visa att det dr jag som bestimmer och inte barnet. Ett
exempel pa en sadan konflikt &r till exempel om ett barn inte vill ha sin mossa pa sig och det
ar 30 minusgrader ute. Da dr det hon som pedagog som bestimmer om den skall vara pa eller
inte. Pedagog A poidngterar verkligen att hon viljer i vilka situationer hon gar in och tar

konflikterna, for hon tycker det dr onddigt att ge sig in i brak om smagrejer.

Att dela upp barngruppen under dagen i smagrupper, anser Pedagog C vara en bra 16sning.

Det blir mer tid for varje barn och hon tror att det leder till farre konflikter, for att stimningen
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i den lilla gruppen blir lugnare. Pedagog C, D och E tror att det &dr bra dven for barnen att dela

upp gruppen och att det finns vuxna i nérheten.

Pedagog D anser det viktigt nir en aktivitet genomfors att den ska fullfdljas och inte avbrytas.
Hon menar att barnen ser upp till oss pedagoger och om vi gor nagonting, gor barnen likadant.
Som pedagog maste vi ldra oss att hantera konflikter och inte undvika dem. Pedagog D anser
att det kan vara forebyggande, att fa barnen samspelta och att de forstar varandra, det kan leda
till att manga konflikter undviks. Pedagog C tror dven att om de vuxna sitter tillsammans med
barnen nir de leker sa har de nagon att vinda sig till. Sma barn vill gidrna bli sedda av oss

vuxna och bli bekriftade.

Nir det handlar om att forebygga konflikter anser Pedagog F att det dr viktigt att vi inte

stiller for hoga krav pa barnen genom att ge dem for manga uppgifter att 16sa pa en gang.

4.2.3.4 Tolkning

De flesta av pedagogerna anser det viktigt att respektera barnet i hur det reagerar i en
konfliktsituation. Tillsammans med pedagogen ska barnet komma fram till en 16sning pa
konflikten. Pedagogernas tankar om vikten av diskussionen med barnet kan bero pa att barnen
kan fa det svarare att ldra sig hur de ska hantera konflikter, om inte ndgon visar dem hur de

ska gora.

Flertalet av de intervjuade anser att de bemoéter flickor och pojkar likadant i en konflikt
situation. Om pedagogerna blivit observerade av nagon dr de medvetna om att resultatet
kanske blivit annorlunda, men de vill 4nda tro att de beméter varje barn likadant. Aven om
vissa héller med om att de gor skillnad pa flickor och pojkar i en konfliktsituation. For att
kunna gora nagot at det &r det bra att de dr medvetna om det, annars gar det inte att gora
nagon fordndring. Da kan det vara bra att observera varandra i arbetsgruppen, for att kunna
utvecklas och fa tips och idéer. Enligt pedagogerna dr medvetenhet ett bra sitt att borja
reflektera kring sitt arbetssitt. Detta kan leda till att de upptéicker hur de hanterar konflikter

mot flickor respektive pojkar och om de gor nagra skillnader.

Det &r viktigt att tillata konflikter. Hanterar vi dem ritt, kan de fa oss att utvecklas som

individer. Dessa uppfattningar om utveckling kan bero pa att pedagogerna har blivit mer
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medvetna om ldroplanen dnda sedan arbetssittet borjade styras av den for cirka tio ar sedan.
En annan vinkel pa att kunna forebygga dr att vilja vilka konflikter som kan utvecklas i
positiv riktning. Ar det alltid nodvindigt att ge sig in i situationen om det inte handlar om

nagot stort?

Ett bra sitt att forebygga konflikter pa kan vara att dela upp barnen i smagrupper under dagen.
Detta leder till mindre oroligheter i barngruppen da de bara dr nagra fa i varje grupp. Varje
barn far uppmirksamhet och blir stirkta i sin sjdlvkansla. Barn gor som vi gor. Det dr déarfor
viktigt att avsluta aktiviteter, som startats upp tillsammans med barnen. Dessa synsitt kan
bero pa att om pedagogerna inte avslutar det de paborjat gor inte heller barnen det. Lar de sig
hur konflikter ska hanteras och att inte undvika dem, ser barnen dem som forebilder och tar

efter.

Att fa barngruppen i balans och lira sig att vara tillsammans dven pa det sociala planet, kan
undvika manga konflikter. Darfor dr det bra om pedagogerna finns till hands for barnen hela
tiden och &r dir de befinner sig under dagen, for att vara deras forebilder. Detta ord anvinds
frekvent av pedagogerna, kanske kan detta vara for att det har blivit sa tydligt hur viktig
pedagogen ér for barnets utveckling. Det dr dven viktigt att inte begéra for mycket av barnen
pa en gang. En av anledningarna till denna tanke kan vara att det kan leda till att barnen gor

revolt bara for att det blir for mycket for dem.
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5. Diskussion

Syftet med denna uppsats dr att synliggora forskolldrarnas tankar och synsitt kring hur de
uppfattar att de behandlar barnen ur ett genusperspektiv i konfliktsituationer. Vi kommer i
denna del av uppsatsen redogora for vad vi har kommit fram till och stédjer detta med vad

teoretikerna och pedagogerna anser.

Svaleryd (2002) betonar hur viktigt det dr nédr barnet vixer upp, att den har personer i sin
nédrhet som har en 6ppen syn och virderingar pa hur minniskor ska behandlas. Detta for att
barnet sjdlv ska bli trygg i sin egen identitet. Forskolan ska behandla barnen lika enligt
Lpfo98. Anda anser tvd pedagoger att de 4r medvetna om att de sirbehandlar barnen, pa grund
av att de dr flickor eller pojkar. De Ovriga pedagogerna anser att de behandlar alla barn lika
men ndr barnen har lamnat smabarnsavdelningen borjar barnens olikheter att trida fram. Vi
stdller oss fragan om detta verkligen stimmer? Wahlstrom (2005) menar att de forutfattade
meningarna om flickor och pojkar ligger djupt rotade inom oss, didrfér gér vi automatiskt
skillnader pa dem dven om vi inte tinker pa det. Darfor stéller vi oss tveksamma till att det

inte finns skillnader hos barnen pa en smabarnsavdelning.

Hilften av pedagogerna var overens om att flickor dr lugna, tysta och gnilliga. Det finns
undantag, men dnda uppfattas flickor pa detta sitt. Pedagogerna uppfattar pojkarna som
hogljudda, samt att de kridver mer uppméirksamhet och ett storre springbehov, men dven hér
finns undantag. En av pedagogerna beskriver en flicka som hon kallar pojkaktig”, eftersom
hon hiarmar pojkarna. Detta &r intressant eftersom att den hir flickan antagligen har upptickt

att om hon beter sig som pojkarna far hon ocksa mer uppmirksamhet fran pedagogerna.

Vi anser att flickor 6verlag lyssnar mer pa pedagogen och anpassar sig till att ’leka” lugna
lekar sa att det inte blir stokigt och blir ett problem for pedagogerna. Pojkar far dirmed en
storre yta att rora sig pa och deras lekar dr mer acceptabla for pedagogerna. Det ar inte lika
upprorande om pojkar leker valdsamma lekar eftersom de har ett storre behov att rora pa sig.
Var uppfattning om detta dr att barnen har ett lika stort behov for att fa utlopp for sina
fantasier. Vad barnen tillats att gora beror pa vilka regler pedagogen som moéter barnen har.

Detta #r nagot dven Ohman (2003) héller med om.

Enligt var mening arbetar till storsta delen kvinnor i férskolan. Detta kan leda till att det blir

storre krav pa flickorna. De ska bli sjélvstindiga eftersom kvinnor ofta far den rollen i
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uppfostran, att vara omhindertagande. Mansson (2000) papekar att flickor far ta mer ansvar
over sig sjdlva dn pojkar. Detta leder da till att flickor stidrks mer i sin sjédlvstdndighet och
utvecklas diarmed fortare. En av pedagogerna menar att det kan bli s att flickor ofta hjdlper
pedagogerna att halla reda pa de Ovriga barnen och de far sma uppgifter att skota. Hon
berittar dven att flickor ofta hjdlper pojkar med olika saker. Mansson (2000) och Svaleryd
(2002) hévdar att pojkar ofta hamnar i fokus. De far mer uppmirksamhet av pedagogerna och
de far sina behov uppfyllda i storre utstrickning dn flickorna. Enligt resultatet fran
undersokningen anser dven vi att detta beror pa att pojkar hors mer och tar storre plats i

barngruppen, vilket innebér att vi som pedagoger uppmirksammar dem mer én flickorna.

Hilften av pedagogerna var 6verens om att de flesta konflikter som uppstar mellan barn och
pedagog intraffar vid rutinsituationer, exempelvis  matsituationer, pa- och
avklddningssituationer, stadning och vid blgjbytet. Den vanligaste orsaken ir att barnen testar
granserna hos pedagogerna. Eftersom inte alla pedagoger dr samspelta nér det giller vilka
regler som finns pa avdelningen uppstar osékerhet hos barnen om vad som giller och da kan
det bli konflikter. En annan orsak kan vara nir pedagoger ger barnen for manga uppgifter pa
samma gang. Det bildas da en otydlighet hos barnen. Detta kan bli problematiskt eftersom
sma barn kan ha svarare att komma ihag allt. Vidare kan det da leda till en irritation hos
pedagogerna eftersom de anser att barnen inte lyssnar pa dem. Pedagogerna har samma
uppfattning som Carlander (1989) och Wahlstrom (1996) om vilka orsaker som ligger bakom
konflikterna. Vi héller med pedagogerna och teoretikerna, att de vanligaste konflikterna
uppstar vid aterkommande situationer som uppstar varje dag. Barn testar grianser for att de vill

undersoka vad som dr tillatet och inte. Da utvecklas de till sjédlvstindiga individer.

Pedagogerna anser precis som teoretikerna Malten (1998), Carlander (1989), Wahlstrom
(1996), Ahs (1998) och Ohman (2003) att dialogen har en stor betydelse for hur en
konfliktsituation hanteras. Vi anser det viktigt att barnen forstar vad som har hiant och varfor,
diskuterar vi inte konflikten med barnen kan de anta att det som hinde &r acceptabelt och
fortsitta med beteendet. Om en liknande konflikt uppstar vid ett senare tillfdlle och barnets
beteende inte accepteras utan far en tillsdgelse, kan denna motstridighet leda till att barnet har
svart for att forstd detta. Vi haller med Ohman (2003) att i konfliktsituationer 4r det av yttersta

vikt att vi dr konsekventa for att barnet ska veta vad som giller.
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Hilften av pedagogerna poingterade att det inte handlar om att forebygga konflikter utan att
tillata dem. Konfliktsituationerna kan anvindas som ett sitt for barnen att utvecklas. Detta
haller vi med om eftersom barn maste tillatas att hamna i konflikter och forsoka att hantera
dem sjélva innan vi ingriper. Om vi stindigt hanterar konflikterna at dem lér de sig aldrig att

reda ut dem pa egen hand.

Flertalet av pedagogerna berittar att de delar in barnen i smagrupper eftersom det da blir farre
barn for dem att fokusera pa. De kan da ge varje barn mer uppmarksamhet och de tror att detta
kan leda till farre konflikter i barngruppen. Ahs (1998) anser att om pedagogen arbetar efter
involveringspedagogik stidrker detta gruppkinslan. Barnen lédr sig att vi alla dr olika som
individer men att vi dnda kan tycka om varandra och fungera tillsammans. Arbetar vi efter
detta synsiitt stirker vi barnen i deras sjdlvkinsla och de far en forstaelse for att vi ér lika dven

om vi tinker och ser pa saker pa olika siitt.

Wahlstrom (1996) beskriver hur flickor och pojkar hanterar konflikter, flickor indirekt och
pojkar direkt. Detta kan stimma dverens med de flesta barn, men @nda anser vi att inte alla
barn kan sittas under samma kategori eftersom vi dr olika som individer och hanterar
situationer pa olika sitt. En av pedagogerna hévdar att hon inte beméter flickor och pojkar
likadant. Hon &dr mjukare i tonldget mot flickorna och mot pojkarna ar hon hardare. De 6vriga
pedagogerna &dr Gverens om att de behandlar flickor och pojkar likadant i konfliktsituationer.
Vi tror att genom att filma och observera varandra kan detta tydliggéra om vi dr objektiva mot
flickor respektive pojkar. Detta holl dven alla pedagogerna fran undersokningen med om.
Genom detta kan vi medvetandegora hur vi behandlar barnen utifran vilket genus de har. John
och von Sabljar (2006) betonar vikten av att vi som pedagoger kommer till insikt med vilka
forestdllningar vi har om respektive kon. Forst och framst dr detta forhallningssitt till for
pedagogerna. Vi tycker att vara egna asikter och vérderingar om vad som anses vara kvinnligt
och manligt maste vara klara for oss som pedagoger, for att i konfliktsituationer kunna vara
konsekventa och behandla barnen likvirdigt. Dirigenom kan vi sedan diskutera och
argumentera for vad vi tror pa for att kunna fordndra vart synsdtt om genuspedagogik i

konfliktsituationer och stirka barnen i sin konsroll.
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5.1 Vidare forskning

Genom den hir undersdkningen har vi forstatt vikten av att vi som pedagoger dr medvetna om
sina forestéllningar och forutfattade meningar for att kunna fordndra gamla och invanda
virderingar. For att kunna foréndra sig sa maste pedagogerna reflektera 6ver hur de beter sig
mot varandra inom arbetslaget och barnen. Denna uppsats tror vi kan leda till att pedagoger
forstar vikten av att borja med genuspedagogik dven for pedagoger som arbetar pa en
smabarnsavdelning. For att vi vuxna sitter “avtryck” pa barnen genom vart eget beteende.
Dirfér hade det varit intressant att vidareutveckla denna uppsats genom att filma dessa
pedagoger som anser sig beméta flickor och pojkar likadant for att se om detta stimmer. Aven
om pedagogerna tror sig bemota alla individer lika, tror inte vi att detta alltid stimmer. Det
kan vara bade positivt och negativt. Barnen ska fa vara olika nidr de &4r pa en
smabarnsavdelning. Vi anser att barnen ska ha samma forutsittningar, men att vi anda inte ska

undvika att uppmuntra olikheter.
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6. Sammanfattning

Syftet med denna uppsats édr att synliggora forskolldrarnas tankar och synsitt kring hur de
uppfattar att de behandlar barnen ur ett genusperspektiv i konfliktsituationer. Var
problemformulering blev ddarmed: “Hur uppfattar forskolldrare att de hanterar konflikter
mellan sig sjdlva och barnen beroende pa barnets genus? Vad anser forskolldrarna om barns

beteende, skiljer det sig beroende pa om barnet ér en flicka eller pojke?”

I var forskningsbakgrund tar vi upp vad genus innebir och hur teoretikerna beskriver flickor
och pojkar. Direfter gar vi igenom hur pedagogen forhaller sig till barnet beroende pa om de
ar flickor eller pojkar. Avslutningsvis foljer avsnitt om metoder och hur konflikter kan

hanteras.

Metoden som valdes for att fa fram vad pedagogerna hade for tankar och syn om genus och
konflikter, var kvalitativa intervjuer med semistrukturerade fragor. Vid intervjuerna anvinde
vi oss av ljudupptagare for att lidtt kunna ga tillbaka och inte ga miste om viktig information.

I resultatet kom vi fram till att de flesta pedagoger ansag sig behandla flickor och pojkar lika i
konfliktsituationer medan en poéngterade att hon inte gjorde det. Men alla pedagogerna var av
asikten att om de hade blivit observerade eller filmade kanske de egentligen inte behandlade

barnen lika.
Det vi har kommit fram till i var uppsats ir att pedagoger maste bli medvetna om sitt

forhallningssatt i konfliktsituationer ur ett genusperspektiv. For att de sedan ska kunna

behandla barnen lika och inte beroende pa vilket genus de har.
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Bilaga 1

Intervjufragor

Hur lénge har du arbetat som forskolldrare?

Pa smabarnsavdelning? Den hir avdelningen?

Vad anses vara en konflikt enligt dig?
Vilka konflikter uppstar oftast mellan pedagog och barn?

Vad brukar det vara for orsaker till konflikterna?

Beskriv vad som utmérker en pojke.
Beskriv vad som utmérker en flicka.

Anser du att det dr nagon skillnad pa flickor och pojkar?
Hur hanterar du en konflikt niar den uppstar mellan barn och pedagog?

Anser du att du bemoter flickor och pojkar likadant i konfliktsituationer?

Hur arbetar du for att férebygga konflikter i din barngrupp?
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Bilaga 2

Hej

Vi dr tva ldararstuderande som ldser var sista termin pa ldrarutbildningen pa Hogskolan

Kristianstad. Just nu skriver vi var c-uppsats och skulle behdva din hjilp.

Uppsatsen ska synliggora pedagogernas forhallningssitt till konflikter mellan barn och
pedagog pa en smabarnsavdelning och det kommer &@ven att vara en vinkel mot

genusperspektivet.

Intervjun tar ca en halvtimme och kommer att utféras av en forskare. Ljudupptagare kommer
att anviandas for att fa en sa réttvis bild av vad du sdger som mojligt. Banden kommer efter
bearbetning befinna sig hos oss och det dr ingen mer dn vi som kommer att ha tillgang till
materialet under uppsatsens utférande. Alla namnen kommer att benimnas som pedagoger
och ingen kommer att kunna ta reda pa vem som har sagt vad.

Jag vill gédrna att du innan intervjun fundera lite pa hur du ser pa konflikter och hur du ser pa

flickor och pojkar pa en smabarnsavdelning.

Har ni fragor eller funderingar infor intervjun kan du na oss pa telefon eller mail.

Annars sa syns vi XXXXX den XX november klockan XX

Med vinliga Hélsningar

Annika Johansson Hanna S&brink
Mail: XXXXX Mail: XXXXXXXXX
te]l. XXXXXXX te]l. XXXXXXXX
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