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Sammanfattning

Skollagen (SFS 2010:800) slar fast att elever som riskerar att inte nd malen ska ges den ledning och
stimulans som behtvs for att utvecklas i riktning mot malen. Studiens syfte &r att beskriva
specialpedagogens roll i arbetet med stodinsatser for de elever som riskerar att inte n& malen. Studiens
tre teman ar Stddinsatser, Specialpedagogens roll och Framjande och férebyggande arbete. En
kvalitativ metod har anvants med semistrukturerade intervjuer med nio specialpedagoger. For att
bearbeta intervjumaterialet har kvalitativ innehdllsanalys anvénts. Analysen har gjorts utifran
systemteori och de specialpedagogiska perspektiven relationellt perspektiv, kategoriskt perspektiv och

dilemmaperspektiv.

Resultatet visar att specialpedagogens roll i arbetet med stédinsatser ar komplex. Dels handlar det om
att i samradd med lararen identifiera elever, att vilja adekvat anpassning eller stédinsats och att
utvardera dessa. Resultatet visar ocksa att alla specialpedagogernas arbetsuppgifter ryms inom ramen
for examensordningen men att de inbérdes kan skilja sig at i det att vissa arbetar mer elevfokuserat
medan andra arbetar mer pa organisationsniva (SFS 2017:1111). Det skiljer sig ocksa at i hur mycket
specialpedagogerna ar involverade i systematiskt kvalitetsarbete och att utveckla undervisningen pa

skolan.

En slutsats som dras ar att specialpedagogerna till stor del anvander samma typ av extra anpassningar
och stddinsatser, men att det skiljer sig mycket i vilka stédinsatser som foresprakas mest och i hur
specialpedagogerna motiverar anvandandet av dem med utgangspunkt i anvandbarhet. En annan
slutsats &r att dokumentation av extra anpassningar ar en forutséattning for att kunna utvérdera hur de
har fungerat, och att manga skolor gor detta trots de motsatta intentionerna i reformen kring extra

anpassningar som kom 2014 (Skolinspektionen, 2016; Skolverket, 2014).

Nyckelord: Stodinsats, specialpedagog, ledning och stimulans, extra anpassning, sarskilt stod,
framjande och forebyggande arbete, systemteori, relationellt perspektiv, kategoriskt perspektiv,

dilemmaperspektiv.
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Abstract

The Education Act (SFS 2010:800) states that students who are at risk of not reaching the minimum
standards are entitled to support. The aim of this study is to describe the role of the Special Education
Coordinator (SENCo) regarding the support given to students who risk not receiving a passing grade in
at least one subject. The study has three parts: Support, The role of the SENCo, Promotion and
prevention. The study has been conducted using a qualitative method with semi-structured interviews
and qualitative analysis with nine SENCos. The analysis has been made using system theory and three

perspectives: the relational perspective, the categorical perspective and the dilemma perspective.

The result shows that the role of the SENCo regarding support is complex. The role includes
cooperation with teachers in identifying students, in choosing the correct supplemental support and in
evaluating the support given. The result also shows that the roles of the SENCo are included in the
System of Qualifications (SFS 2017:1111), but that the SENCOs that were interviewed have different
perspectives where some are more inclined to work close to the students whereas others operate on
an organizational level. There is also a clear difference between how involved the SENCos are in the
systematic quality work and in developing the teaching methods in order to reduce the amount of
support provided to individual students.

One conclusion is that the SENCos use the same types of supplemental support but that they motivate
their use in different ways. Another conclusion is that documentation of supplemental support is
necessary to be able to evaluate them and that many schools do this despite the intention in the reform

from 2014 (Swedish Schools Inspectorate 2016; Swedish National Agency for Education, 2014).

Keywords: Student support, Special Education Coordination, supplemental support, support,
promotion and prevention, system theory, relational perspective, categorical perspective, dilemma
perspective.



Forord

Detta examensarbete handlar om stodinsatser pa hogstadiet. Vi som skrivit arbetet traffades pa
specialpedagogutbildningen i Kristianstad pa den tiden da manniskor fick traffas pa riktigt och
borjade diskutera olika potentiella &mnen att skriva om. Att det blev just stodinsatser som blev
amnet for arbetet beror pa att vi bada i vart dagliga arbete som specialpedagoger ofta upplever
att just stodinsatser ar en viktig men svar arbetsuppgift att hantera eftersom den ar sa komplex.
Vi har genom hela examensarbetet samarbetat med bade skrivande och under alla intervjuer.
All text har skrivits i ett delat dokument under tiden som vi har haft Zoom-mote vilket gor att
det & omojligt att sdga vem som skrivit vad. Det har helt enkelt varit en gemensam

anstrangning.

Vi vill rikta ett varmt tack till alla informanter som stéllt upp pa intervjuer, ert deltagande har
varit mycket vardefullt for oss. Vi vill ocksa tacka var handledare, universitetsadjunkt i

specialpedagogik, Catarina Grahm for insiktsfulla kommentarer och vagledning under arbetets

gang.
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1. Inledning
| skollagen (SFS 2010:800) slas det fast att det ar skolans uppgift att ge alla elever den ledning

och stimulans som de behover for att utvecklas i riktning mot utbildningens mal. Utbildningen
ska ta hansyn till alla elevers olika forutsattningar och behov, vilket innebér att skolan behéver
organisera verksamheten pa individ,- grupp- och organisationsniva. Skollagen reviderades
2014 och lagen som tradde i kraft innebar att skolor ska satta in stdd i form av extra
anpassningar utan att atgardsprogram maste upprattas vilket tidigare var ett krav. Sedan 2014
finns det tva olika sorters stodinsatser som kan bli aktuella fér de elever som riskerar att inte
nd malen: extra anpassningar eller sarskilt stod (SKOLFS 2014:40). Aven i Laroplan for
grundskolan 2011 (Skolverket, 2011a) star det att skolan har ansvar for att anpassa
undervisningen till varje elev och att undervisningen ska “stimulera, handleda och ge sérskilt
stod till elever som har svarigheter” (Skolverket, 2011a. s. 12). Tidiga och adekvata insatser
ska sattas in for att ge alla elever ratt forutsattningar. | forsta hand ska skolan arbeta pa
organisationsniva for att sakerstalla att de larmiljéer eleven mater &r organiserade pa ett
fungerande sétt, att resurser fordelas effektivt och att undervisningen &r anpassad efter
elevernas behov. Darefter kan individuella insatser bli aktuella; i forsta hand extra anpassningar
och darefter sarskilt stod om de extra anpassningarna inte visar sig vara tillrackliga (SFS
2010:800). Dock nar inte alla elever i grundskolan malen och kan darmed inte komma in pa ett
gymnasieprogram. Varterminen 2020 var 86% av eleverna som slutade grundskolan behériga
till gymnasiestudier, det vill sdga att de hade betyg i svenska, engelska och matematik samt
minst fem andra @mnen (Folkhalsomyndigheten, 2020). Det var saledes cirka 14 000 elever
som inte nadde full behdrighet. Skollagen (SFS 2010:800) foreskriver att elever som riskerar

att inte nd malen skyndsamt ska utredas for att se om de &r i behov av sarskilt stod.

| examensordningen (SFS 2017:1111) for specialpedagoger finns det flera fardigheter och
formagor som specialpedagogen forvantas tillskansa sig och som &r aktuella da det galler
arbetet med stodinsatser. Specialpedagogen ska:

- visa formaga att kritiskt och sjalvstandigt identifiera, analysera och medverka i
forebyggande arbete och i arbetet med att undanréja hinder och svarigheter i olika
larmiljoer,

- visa formaga att kritiskt och sjalvstandigt genomféra pedagogiska utredningar och

analysera svarigheter pa organisations-, grupp- och individniva,



- visa formaga att utforma och delta i arbetet med att genomfdra atgardsprogram i
samverkan med berdrda aktorer samt formaga att stodja barn och elever och utveckla
verksamhetens larmiljoer,

- visa formaga att sjalvstandigt genomfora uppféljning och utvardering samt leda
utveckling av det pedagogiska arbetet med malet att kunna méta behoven hos alla barn
och elever,

- visa insikt om betydelsen av lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper.

Under utbildningens gang, och i var vardagliga verksamhet som specialpedagoger pa
hogstadiet, har vi diskuterat hur man kan arbeta med stodinsatser pa basta satt. Ur dessa
diskussioner vécktes tanken pa att skriva examensarbetet om just effektiva stodinsatser for
elever som riskerar att inte nd malen. Malet med vart examensarbete ar att det ska ge oss manga
nya insikter om hur arbetet med stodinsatser kan bedrivas, vilka mojligheter som finns och vad
man som specialpedagog bor tanka pa for att kunna gora ett sa bra arbete som majligt for elever
i behov av stéd. Det finns ocksa en samhéllelig dimension att ta hansyn till. Elever som inte
nar malen och darfor inte kan lasa vidare pa gymnasiet hamnar oftare an andra i utanforskap
och kriminalitet. Detta innebér inte bara personliga tragedier utan utgor ocksa en stor kostnad
for samhallet. Att fa betyg i slutet av arskurs 9 ar dock en stark skyddsfaktor som
specialpedagoger darmed kan ha en direkt paverkan pa genom arbetet med stodinsatser och
med att utveckla den egna organisationen (Hok m.fl., 2014).

1.1 Studiens tre teman

Foreliggande studie redogdr for nio specialpedagogers beskrivningar av arbetet med
stodinsatser och ar uppdelad i tre teman: Stédinsatser, Specialpedagogens roll och Framjande
och forebyggande arbete. Ldsaren kan genom hela texten orientera sig med hjalp av dessa
teman da saval fragestallningar, litteraturgenomgang, resultat och diskussion foljer dessa
rubriker. Det 6vergripande syftet ar dock ett och samma genom hela studien och i diskussionen
knyts hela studiens resultat samman i relation till syfte och fragestallningar.



1.2 Syfte

Arbetets syfte ar att bidra med kunskap om specialpedagogers arbete med stodinsatser for

elever i arskurs 7-9 som riskerar att inte nd& malen.

1.3 Fragestéallningar

- Vilka stodinsatser anvéands for elever som riskerar att inte na malen?
- Vilken ar specialpedagogens roll i processen kring stddinsatser?
- Hur ser det framjande och forebyggande arbetet kring stodinsatser ut pa grupp- och

organisationsniva?

1.4 Centrala begrepp

Nedan beskrivs kortfattat de begrepp som &r centrala for studien.

1.4.1 Ledning och stimulans

Av skollagen (2010:800) framgar att alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans
som de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt. Ledning och stimulans ar alltsa den
undervisning som eleverna mater i skolan, och malet ar att ledning och stimulans gors
tillganglig for alla elever. Det innebér att undervisningen behdver anpassas for den aktuella
elevgruppen och dess individer utifran den pedagogiska, sociala och fysiska larmiljon
(Skolverket, 2014).

1.4.2 Extra anpassningar

Skolverket (SKOLFS 2014:40) skriver att en extra anpassning ar en stddinsats av mindre
ingripande karaktér och kan utféras inom ramen for den ordinarie undervisningen. Skolan
behover inte fatta nagot formellt beslut om att anvanda extra anpassningar. Extra anpassningar
gors da en elev riskerar att inte na malen. Exempel pa extra anpassningar ar:

e att planera och strukturera ett schema éver skoldagen.

e ett undervisningsomrade forklarat pa annat sétt.

e extra tydliga instruktioner.

e stod att sétta igang arbetet.

e hjalp att forsta texter.



e digital teknik med anpassade programvaror.
e anpassade laromedel.
e extra fardighetstréning.

e enstaka specialpedagogiska insatser.

1.4.3 Sarskilt stod

Sarskilt stod bestar av insatser av mer ingripande karaktar som den undervisande lararen
normalt inte kan tillhandahalla pa egen hand. Dessa insatser &r alltsa mer omfattande och/eller
varaktiga. Det sarskilda stodet maste ocksa dokumenteras i ett atgardsprogram och beslutet kan

overklagas av vardnadshavare. Det &r rektorn som &r den som beslutar om sarskilt stod.

e regelbundna specialpedagogiska insatser i ett visst amne, till exempel med en
speciallarare under en langre tid.

e placering i en sarskild undervisningsgrupp.

e enskild undervisning.

e anpassad studiegang, vilket innebar avvikelser fran timplanen och de damnen och mal
som galler for utbildningen, exempelvis att ett &mne eller delar av ett eller flera &mnen
tas bort.

e elevassistent.

1.4.4 FOorebyggande arbete

Forebyggande arbete gar ut pa att sa snabbt som mdjligt identifiera riskfaktorer och hinder i
elevernas larmiljoer, samt att strava efter att minimera effekterna av dessa. Emellertid kan dven
det forebyggande arbetet, precis som det frimjande, innefatta insatser som syftar till att starka
friskfaktorer. Ett sadant exempel ar trygghetsarbete som bade kan riktas mot grupper déar skolan
identifierat riskfaktorer, men ocksa till alla elever, dven de som inte ar i en identifierad
riskgrupp. Det ar darfor viktigt att i det forebyggande arbetet ta hansyn till bade individ-, grupp-
och organisationsniva (Skolverket, 2019).

1.4.5 FrAmjande arbetet

Det framjande arbetet syftar till att minska insatser pa individniva samt férebyggande arbete
genom att prioritera och skapa en langsiktig plan att arbeta efter. Ett exempel pa framjande
arbete kan vara klassrumsklimatet for att skapa béattre forutsattningar for larande och utveckling
(Hylander & Guva, 2017).
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1.4.6 Larmiljo

En larmiljé ar den miljo som en elev befinner sig i under sin skoldag. Till larmiljon réknas
elevens sociala relationer, lararens undervisning samt den fysiska miljo eleven moter
(Skolverket, 2019). Ostlund (2018) skriver att en tillganglig larmiljo ar en sédan som bidrar till
att eleven kanner sig delaktig medan en otillganglig larmiljo snarare skapar en kansla av
utanforskap. Skolverket (2016) visar i en rapport om tillganglighet att manga skolor idag
stravar efter att gora sina larmiljoer sa tillgangliga som de kan for att alla elever ska kunna

tillgodogora sig undervisningen, men att detta arbete dven fortsatt behdver prioriteras.

2. Litteratur och tidigare forskning

Litteratursdkningen har gjorts genom att soka i Hogskolan Kristianstads sokverktyg Summon,
databaser och i referenslistor. Vi sokte efter forskning som handlade om sarskilt stod, extra
anpassningar, specialpedagogens yrkesroll och framjande och forebyggande arbete. | forsta
hand har sokningar gjorts i Summon, Hogskolan Kristianstads biblioteks sokverktyg.
Sokorden som anvandes var sarskilt stod, atgardsprogram, extra anpasshingar,
specialpedagog* special*, samt fraimjande och forebyggande arbete. S6kningarna i databasen
Eric gjordes med engelska sokord. Sékorden som anvéndes var supplemental support, support,
additional adjustments, IEP och SENCO. Utover detta har vi sokt i referenslistor i
vetenskapliga artiklar och avhandlingar vilket har gett flera uppslag pa forskning och litteratur,
den sa kallade snobollsmetoden (Bryman, 2011). Utover forskning har daven annan litteratur
anvants i detta avsnitt. Sadan litteratur har hittats via litteraturlistor i
specialpedagogutbildningen sa som Skolverket, Skolinspektionen, specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM) och sokande i referenslistor och pa internet. | foreliggande

litteraturavsnitt aterfinns bade nationell och internationell forskning.

Nedan foljer en litteraturgenomgang som ar uppdelad i uppsatsens tre teman: Stodinsatser,
Specialpedagogens roll och Framjande och forebyggande arbete. Under varje rubrik
presenteras for studiens syfte och fragestallningar relevant litteratur och forskning.

2.1 Stodinsatser

Lee-Tarver (2006) visar i sin studie, som gjorts i en amerikansk kontext, att larare generellt
haft ett motstand mot att inkludera elever i behov av sarskilt stod i klassrummet men att denna

trend ar i forandring. Majoriteten av lararna i studien ansag att atgardsprogram ar anvandbara
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verktyg som hjélper dem att satta upp mal for eleverna och att planera sin undervisning. Vidare
framgar i studien att lararens installning till att inkludera elever i behov av sérskilt stod &r
avgorande for hur framgangsrikt det arbetet ar, och att de skolor dar larare och speciallarare
har ett nara samarbete ar mer framgangsrika. Dock fanns det fortfarande en stor andel larare
som inte kande sig delaktiga i arbetet med elevernas atgardsprogram. Barnard-Brak och
Lechtenbergers (2010) studie visar att i de fall dar eleven varit delaktig och fatt vara med i
framtagandet har eleven i hogre grad fatt forstdelse for innehdllet och syftet med
atgardsprogrammet. Detta har resulterat i att eleven blivit mer positiv och skolresultatet har
Okat generellt. En ny aspekt av elevdokumentationen i och med den nya skollagen 2010 &r att
eleven och vardnadshavaren ska vara involverad och att eleven ska ges inflytande over sitt
skolarbete. Dock finns en risk att skolan redan har tankt ut vad som ska goras vilket ger eleven
och vardnadshavarna liten méjlighet att paverka. Asp-Onsjo (2011) hanvisar till flera andra
forskare som visat att elev och foraldrar har mycket svart att fa gehor for sina synpunkter trots
den demokratiska motesformen. Undersokningarna visar ocksa att skolan ofta lagger
problemen enkom hos eleven samt att mycket ansvar laggs hos foréldrarna vilket i sin tur
riskerar att forstarka de skillnader som redan finns pa grund av socioekonomiska

forutsattningar.

2.1.1 Extra anpassningar

| de fall da elever ar i behov av ytterligare stod an det som erbjuds i den ordinarie
undervisningssituationen kan skolan besluta om att sétta in extra anpassningar (Skolverket,
2014). Samtidigt som skolan forsoker forbéttra sin organisation genom att fordela resurser,
granska sina pedagogiska metoder och se Over hur larmiljéerna &r organiserade, kan vissa
elever behdva mer individuellt utformade stodinsatser. Forslag pa extra anpassningar som
Skolverket (2014) lyfter &r hjélp till elev att strukturera upp sina studier, att ge extra tydliga
instruktioner, sarskilda laromedel, ge forklaringar av ett amnesomrade pa ett annat satt, extra
lastraning, sarskilda laromedel (eller utrustning) eller andra enstaka specialpedagogiska
insatser under kortare tid. | Jonssons (2018) studie lyfts scaffolding fram som en metod att
anvanda som stodinsats. Scaffolding ar da eleven far dkat stod (exempelvis mer tid, att lara
tillsammans med en kamrat, mer tid med ldraren, speciella dataprogram) och att detta stod
gradvis plockas bort. Med hjélp av scaffolding kan elever som vanligtvis presterar samre an
andra anda géra samma uppgifter med hjalp av det 6kade stodet, vilket gor att de inte utsatts
for samma restriktioner som om de skulle fa arbeta med ett baspaket utan att méta de mer
komplexa delarna av amnet. Malet ska dock hela tiden vara att eleven ska utveckla 6kad
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sjalvstandighet. Jonsson (2018) namner formativ aterkoppling som en form av scaffolding som
kan fungera motiverande for elever. Aven att 6ka tydligheten och strukturen menas vara
motiverande och stéttande och kan darmed hjélpa elever med motivationssvarigheter. Enligt
skollagen &r huvudregeln att det stodet ska ges inom den elevgrupp som eleven tillhér, men
under en begrénsad tid kan det innebdra specialpedagogiska insatser, placering i sarskild
undervisningsgrupp, enskild undervisning, anpassad studiegang eller elevassistent (Hylander
& Guva, 2017; SFS 2010:800; Skolverket, 2014). Dessa extra anpasshingar ska sedan
utvarderas for att kunna antingen tas bort, modifieras eller intensifieras beroende pa resultatet.
Skolinspektionen (2016) visar i sin granskning av arbetet med extra anpassningar att det finns
brister i detta arbete. Dels framgar i granskningen att arbetet med extra anpassningar
fortfarande ar 2016 var i ett uppbyggnadsskede, att manga skolor inte hade identifierat vilka
behov eleverna har och att insats darfor ofta kom fore behov, att eleverna séllan far adekvata
anpassningar utifran sina behov och att skolorna sallan foljer upp effekten av de extra
anpassningarna. Skolinspektionens (2016) slutsats var att skolorna hade ett stort arbete framfor
sig for att skapa rutiner for att kvalitetsarbetet med extra anpassningar ska kunna bedrivas.
Samverkan inom elevhalsan och mellan elevhalsan och undervisande larare lyfts tillsammans
med tydliga rutiner fram som framgangsfaktorer i detta arbete. Det finns daven exempel pa
skolor som redan &r framgangsrika i detta arbete. P4 dessa skolor har man infort rutiner och
regelbunden uppfdljning av anpassningarna som underlag for beslut om nya eller intensifierade
anpassningar. Ofta ar det da specialpedagogen som observerar effekter hos den aktuella eleven
i den fordndrade larmiljon (Skolinspektionen, 2016). Skolverket (2014) betonar att en extra
anpassning alltid ska goras for att 6ka elevernas mojlighet att nd kunskapsmalen eller
kunskapskraven och att andra anpassningar, sasom att en elev far en speciell penna eller stol,
darfor inte raknas som extra anpassningar eftersom kopplingen till kunskapsmalen ar for svag.
Runstrom-Nilsson (2019) menar att extra anpassningar ocksa kan goras pa gruppniva for att
underlatta en inkluderande undervisning, samt att gruppen i sig kan anvéandas for att ge stod at
en enskild elev. | Jonssons studie (2018) finns dock fa exempel dar skolor forsoker gora
forandringar pa gruppniva, i stort sett alla intervjuade larare narmar sig eleverna pa individniva
och ser inte larmiljon som nagot som maste forandras. Det ar ocksa sallsynt att informanterna
pratar om vetenskapligt beprévade undervisningsmetoder som losningar pa elevernas problem.
Jonsson (2018) visar i sin studie att skolor i Sverige ofta lyckas identifiera elever som &r i behov
av stod men att stodet som satts in manga ganger inte ar anpassat pa ratt satt for individen.
Studien visar ocksa att skolor har olika satt att hantera elever i behov av stod. Stodet som ges
kan generaliseras till tre kategorier: antingen relationellt och stottande, férenklande eller
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generellt och praktiskt. Utifran teorierna self-determination theory, som &r en psykologisk teori
som rér ménniskors motivation och self-efficacy, som &r en teori som handlar om méanniskors
tilltro till sin egen formaga att klara av en uppgift, diskuteras olika satt att ge stod och vilka
konsekvenser dessa val kan fa (Jonsson, 2018).

Skolverket (2016) skriver i en rapport att mer an 50% av de tillfragade lararna uttryckte att de
tycker att det ar svart att tolka kunskapskraven. Darmed uppstar osakerhet om hur de ska kunna
avgora om en elev ar i behov av stodinsatser eftersom de inte vet vad som kravs for att na ett
betyg. Isaksson (2009) visar daremot i sin avhandling att svenska skolor ofta ar bra pa att
identifiera vilka elever som behdver stodinsatser; genom screeningar och tester genereras
information om vilka elever som har inlarningssvarigheter och genom observationer i
klassrummen identifieras de elever som har svarigheter som ror beteende. Saledes konstateras
att elever som ar i behov av stéd pa grund av inlarningssvarigheter identifieras med storre
precision &n de vars svarigheter ror beteende. Tack vare detta satts ocksa stodinsatser som ror
inlarning in tidigt, ofta i arskurs 3 eller 4 for att sedan avta under hogstadiet. Skolinspektionen
(2016) skriver i sin kvalitetsgranskning av skolans arbete med extra anpassningar att skolor
ofta har svart att identifiera den enskilda elevens stodbehov och att darefter matcha detta med
en adekvat insats. Darfor ges manga elever samma typ av stod trots att de har olika svarigheter.
Dessutom visar granskningen att det stod som sétts in inte ar tillrackligt effektivt och att det
ofta handlar om féardighetstraning och om att forenkla texter och uppgifter. En annan vanlig
anpassning eller stodinsats r att ge extra Iaxor till eleven som denne ska gora tillsammans med
sina foraldrar. Slutligen uttrycker Skolinspektionen (2016) i sin granskning att eftersom manga
skolor véljer att inte dokumentera och utvardera de extra anpassningar som gors sa saknas

kunskap om huruvida dessa stodinsatser ar effektiva eller inte.

En av slutsatserna i Jonssons (2018) studie var att kombinationen av utmanande uppgifter
tillsammans med adekvat stod (sa kallad scaffolding) och att erbjuda eleven struktur och goda
relationer &r viktiga forutsattningar for att 6ka elevernas motivation och insats. Hattie (2012)
visar i sin metastudie att for elever med specialundervisning ar utmanande mal effektiva om
bade larare och elev forstar hur malet kan uppnas genom strategier, planer pa genomforande
samt har ett gemensamt engagemang for att fullfolja uppgiften. Lararen ska aterkoppla till
eleven for att tydliggora hur eleven ska lyckas med de utmanande malen som dessutom ska
vara uppnaeliga for att starka elevens sjalvfortroende, menar Hattie (2012). Mastery learning

(Hattie, 2012) bygger pa att larare ger tydliga forklaringar vad som menas med att beharska
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innehallet i malen som undervisningen handlar om. Mastery learning innebar att lararen
aterkopplar regelbundet, har ett samtal kring undervisningen, och korrigerar ofta och i sma steg
samt kontrollerar med olika formativa test. Undervisningen ar uppbyggd i mindre delar dar mal
och bedémningar ar tydliga och ska beharskas innan nasta moment paborjas.

2.1.2 Sarskilt stod

| de fall extra anpassningar inte racker ska en utredning skyndsamt sattas igang (Skolverket,
2014). Utredningen som belyser hela elevens skolsituation involverar oftast flera professioner
i elevhalsan och ska sedan ligga till grund for beslut om sarskilt stod. Skollagen andrades 2014
och darmed innefattar det sérskilda stodet endast insatser som ar mer omfattande och varaktiga.
Peng-Sim (2015) beskriver i en amerikansk studie att stor vikt l&ggs vid att kartldgga vad eleven
kan och att sedan planera utifran den informationen. Ett av resultaten i studien var att de nya
atgardsprogram som skrivits underlattade arbetet for de elevassistenter som ocksa hade hand
om eleverna. Lararen hade analyserat elevens kunskaper och planerat aktiviteter utifran dessa
analyser. Darigenom kunde aven assistenterna forsta elevernas behov och hjalpa dem pa ett
mer effektivt satt.

Persson (2002) redovisar i sin avhandling skolornas beddmning av atgardsprogrammens syfte.
De tva mest primara syftena handlar om att félja elevens utveckling och som dokumentation
av overenskommelser mellan elev, forélder och skola. Ett annat viktigt syfte enligt Persson
(2002) ar att stodja den pedagogiska verksamheten. Avhandlingen visar att det omrade som
beskrivs framst ar den enskilda elevens problematik, vilket ar naturligt da atgardsprogrammet
ar individuellt och riktat mot komma tillratta med den enskilde elevens svarigheter. Den
vanligaste atgarden som foreslas i atgardsprogrammen enligt Persson (2002) &r anpasshing av
arbetsformer/arbetssatt som foreslas i 90 % av fallen, foljt av anpassade laromedel och sérskild
fardighetstraning. Isakssons avhandling (2009) visar déremot att den vanligaste insatsen
géllande sarskilt stod &r fardighetstraning som vanligast sker enskilt eller i liten grupp. Vidare
framhaller Isaksson (2009) att atgarder da elever lyfts bort fran den ordinarie undervisningen
for att fa stodundervisning &r ett avsteg fran intentionerna i de svenska styrdokumenten som
foresprakar inkludering. Eleverna som intervjuades uttryckte ocksa en oro éver att de missar
sadant som tas upp i den ordinarie undervisningen da de har denna stodinsats, eftersom de
exkluderande stodinsatser som erbjuds inte var sa pedagogiskt genomtéankta. Specialpedagogen
planerar och utfor stddundervisningen alternativt planerar och larare eller foraldrar genomfor

denna (Isaksson, 2009). Andra atgarder som foreslas enligt Persson (2002) &r anpassning av
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den fysiska miljon, férandring av klass- och gruppsammanséttning samt kompetensutveckling
till personalen. 5% av informanterna har angett annat alternativ sdsom anpassad studiegang,
extra vuxenstod, handledning, fordldrasamverkan, terapeutiska samtal, hemundervisning,
utOkat elevansvar och mer av det som fungerar bra (Persson, 2002). En tredjedel av
atgardsprogrammen i Isakssons (2009) avhandling har atgarder som handlar om larmiljon
sdsom att anpassa gruppstorlek, schema, undervisningens innehall eller skoldagens utformning.
Isaksson (2009) beskriver hur dtgardsprogrammens stodatgarder inte namnvart forandras efter
vilka behov som framkommer i kartlaggning av eleverna. Persson (2002) menar att det finns
tva satt att ta sig an problematiken med placering av elev i liten grupp. Antingen genom
strukturella forandringar genom att se 6ver innehall och kompetens, eller att arbeta med elevens
svarigheter i mindre grupp. Detta visar att I6sningar soks pa savél individ-, grupp- och
organisationsniva. Placering av eleven i liten grupp &r inte sarskilt vanlig enligt Perssons (2002)
studie men ar dock vanligare i de senare skolaren an i de tidigare. Isaksson (2009) papekar att
det finns ett stigma kring att exkluderas fran den ordinarie undervisningen som inte fullt ut
kompenseras av fordelarna, exempelvis i form av en lugnare undervisningsmiljo. Det ar inte
lika vanligt att hitta beskrivningar som gar ut pa att anpassa eller forandra skolans som
organisation for att mota elevens behov. Skolinspektionen (2016) skriver att skolor tenderar att
gora mer av samma och att valja atgard efter vad skolan har tillgang till snarare an att av
pedagogiska 6vervaganden och anpassningar till elevens individuella behov. Endast en tiondel
av skolorna i Perssons studie (2002) uppger att de foreslagna atgarderna leder till att eleverna
na de mal som beskrivits, 80% anser att de bidragit i ganska hdg grad. | stor utstrackning ar det
sma storstadsskolor med yngre elever som anser att atgarderna i mycket hog grad bidrar till
maluppnaende. Svarare har skolor med stor andel elever med annat modersmal an svenska.
Peng-Sim (2015) beskriver i sin studie fyra kriterier for att stodinsatser i atgardsprogram ska
vara effektiva. Malen ska vara tydliga och matbara, ligga till grund for planeringen av
undervisningen, inriktas mot funktionella fardigheter som kan generaliseras och anvéndas i

olika sammanhang samt att de ska leda till att elevens akademiska sjélvstandighet okar.

I sin avhandling visar Isaksson (2009) att en diagnos kan vara av vikt for att eleven ska ha
rattighet till insatser som till exempel forlangd provtid. Isaksson betonar ocksa, liksom Persson
(2013), vikten av att ha ett relationellt perspektiv pa elever i behov av stéd och att tanka
langsiktigt. Skolverket (2014) har med elevassistenten som ett exempel pa sarskilda
stodinsatser for elever som riskerar att inte nd malen i grundskolan. Aven Skolverket (2019)

framhaller vikten av att skolor som anvéander elevassistenter ska gora noggranna avvagningar
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kring nér och hur elevassistenterna ska anvandas for att stodja elevens larande for att inte
riskera att forsamra elevens autonomi och stimulera ett samspel med de andra eleverna och

med den undervisande lararen.

2.2 Specialpedagogens roll

Det framkommer i Perssons (2002) avhandling att en de mest grundldggande uppgifterna som
specialpedagogen har ar att se till att i kartlaggningar och utredningar soka forklaringar och
atgarder som finns i alla de tre nivaerna; individ-, grupp- och organisationsniva. Goransson
m.fl. (2015) visar i en studie att specialpedagoger kan ha svart att fa mandat i sin yrkesroll och
att de ofta anvands till undervisning i smagrupper. Aven om det finns en tendens att
specialpedagogerna far arbeta mer och mer med handledning sa &r det fortfarande svart att fa
tid och mojlighet att arbeta med skolutveckling och systematiskt kvalitetsarbete. von Ahlefeld
Nisser (2014) skriver dock i en vetenskaplig artikel att &ven om specialpedagoger i stor
utstrackning anvands som speciallarare har de fatt fler arbetsuppgifter som syftar till att
forebygga hinder i larmiljon samt ett mer 6vergripande ansvar dver den specialpedagogiska
verksamheten. Specialpedagoger har i sitt uppdrag att samtala med elever kring vad som
hdmmar och vad som framjar deras larande. Framfor allt sker detta i samband med
kartlaggningar och utredningar da elevens asikter ar centrala. Hylander och Guva (2017) menar
att specialpedagogens roll har forandrats fran att ha varit mer enskilt undervisande till att
alltmer stodja larare deras arbete med elever i behov av sarskilt stéd. Dock har inte detta alltid
lett till att eleverna fatt sina behov tillgodosedda. von Ahlefeld Nisser (2014) papekar att
kommunikativ och pedagogisk kompetens ar avgorande for en specialpedagog da den forvantas
vara en brygga mellan olika aktorer sasom larare, foraldrar, myndigheter och andra externa
verksamheter. Kurth och Keegan (2015) visar i sin studie att specialpedagoger i USA fatt flera
nya arbetsuppgifter de senaste aren. Tidigare var deras arbete till storsta del inriktat pa
undervisning, men numera innefattar uppdraget att dokumentera atgardsprogram, att handleda
larare, att samverka med larare och vardnadshavare och att skapa och utvérdera anpassningar

for elever i behov av stod.

Hylander och Guva (2017) anser att genom att specialpedagogen bidrar med sin kompetens till
lararna som ska utfora stodet till eleverna ges bade larare och elever storre mojligheter.
Specialpedagogen ar lanken mellan skola och elevhalsa da lararna oftast tar kontakt med

specialpedagog da elever inte nar malen. Det r specialpedagogens uppgift enligt Hylander och
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Guva (2017), att tillse att eleven far de stod av de insatser som elevhalsan har att tillga.
Uppdraget som specialpedagog beskriver Hylander och Guva (2017) som otydligt och att det
ser olika ut pa olika skolor. Lérare, rektor och elevhalsoteam har alla olika forvantningar pa
specialpedagogernas uppdrag i skolan, vilket Hylander och Guva (2017) menar é&r viktigt att

fortydliga.

| en vetenskaplig artikel diskuterar von Ahlefeld Nisser (2014) specialpedagogens roll i arbetet
med att fanga upp och arbeta med elever i behov av sarskilt stod men att skolorna da behéver
tanka om kring sin organisation. Lindkvist (2013) skriver i sin avhandling om
specialpedagogens roll och betonar att ett samarbete med och stéttning av de undervisande
lararna ar viktigt for arbetet med elever i behov av stdd. Risken ar annars att eleverna hamnar
i klam och att det stod de borde fa uteblir pa grund av bristande kommunikation och forstaelse
mellan professionerna. Det framkommer att specialpedagoger sjalva vill vara mer delaktiga i
samtalen med pedagogerna redan i planeringen av undervisningen, detta for att kunna arbeta
framjande och forebyggande. Lindqvist (2013) visar i sin avhandling emellertid att det framst
ar yrkesgruppen specialpedagoger som har ett relationellt perspektiv och som anser att det i
forsta hand &r undervisningen som ska vara féremal for granskning da en elev ar i behov av
stod, snarare an eleven sjalv. Denna krock mellan specialpedagogernas och dévrigas syn pa
uppdraget riskerar att forsdmra specialpedagogens mojligheter att vara en pedagogisk ledare.
Samtidigt visar resultaten i Lindqvists (2013) avhandling att skolledare till 6vervagande del
anser att specialpedagoger bor arbeta med att ha 6verblick dver den pedagogiska personalen,
att dokumentera kring elever i behov av stéd och att félja upp och utvardera de insatser som
gors. Persson (2002) skriver att samarbete mellan professioner i processen med atgardsprogram

ar positivt.

Ahlberg (2013) menar att specialpedagogens roll i skolan &r att arbeta tillsammans med de
undervisande lararna for att de ska kunna moéta alla elever, exempelvis genom anpassningar for
de elever som har svart att na utbildningens mal. De ska ocksa vara drivande i det pedagogiska
arbetet med utgangspunkt i att géra undervisningen tillganglig for alla elever. Persson (2013)
och Ahlberg (2013) diskuterar bada hur specialpedagogen kan arbeta forebyggande sa att
eleverna ges sa goda forutsattningar som mojligt. Specialpedagogens samarbete med rektorn
ar enligt Persson (2013) avgorande for att den specialpedagogiska kompetensen ska kunna tas
tillvara sa att alla elever mater en tillganglig larmiljo. Dock &r det rektorn som &r ytterst

ansvarig for arbetet med extra anpassningar och sarskilt stdd, men i samarbete med
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specialpedagogen kan dessa uppgifter delegeras. Jonsson (2018) kommer fram till att det stod
som specialpedagogerna foreslar ar ofta av en generell art, stodet ar inte amnesspecifikt och

det ar inte riktat till nagon sarskild typ av svarighet.

Eftersom bade handledning av personal och fordelning av resurser kan vara specialpedagogens
uppdrag blir det ocksa specialpedagogens ansvar att handleda dessa resurspersoner eller
elevassistenter. Forskning fran Linkdpings universitet (Holme m.fl., 2020) visar att det finns
risker med att med att anvanda sig av en icke-utbildad yrkesgrupp i arbetet med elever i behov
av stod. Trots att intentionen inte ar att elevassistenten ska ta 6ver undervisningen blir det i
realiteten ofta sa, och detta kan leda till direkt negativa konsekvenser for elevens larande och
utveckling. Om de sociala relationerna med 6vriga elever och med lararen minskar istéllet for
att starkas riskerar eleven som &r i behov av sarskilt stod att exkluderas bade socialt och
pedagogiskt och hindras fran att tanka sjalv och utveckla sjalvstandighet snarare an tvértom,
vilket borde vara malet. Om elevassistenten daremot anvands som en stodfunktion till lararen
I klassrummet finns det studier som hévdar att det kan ha gynnsamma effekter, framst genom
att ordningen i klassrummet forbattras och déarmed arbetsmiljon for larare och elever (Holme
m.fl., 2020). Vidare framgar det i forskningsoversikten att elevassistentens narvaro riskerar att
minska viljan hos den undervisande lararen att goéra nddvéandiga forandringar i sin
undervisning. Genom att elevassistenten vid behov tar med sig eleven ut fran klassrummet
forsvinner ocksa lararens behov av att utveckla sina metoder for att passa alla elever. Utover
det ges elevassistenten ofta en pedagogisk roll utan att ha adekvat utbildning. “En skola som
overlater den mest utmanande gruppen elever pa en yrkesgrupp med outbildade arbetstagare
behdver fundera pa vad det sander for signaler om vem som har kompetens att arbeta med
elever som har svarigheter.” (Holme m.fl., 2020) Dock é&r det fortfarande sa att Skolverket
(2014) har med elevassistenten som ett exempel pa sarskilda stodinsatser for elever som
riskerar att inte nd malen i grundskolan. Aven Skolverket (2019) betonar vikten av att skolor
som anvander elevassistenter ska gOra noggranna avvagningar kring ndr och hur
elevassistenterna ska anvéndas for att stodja elevens larande for att inte riskera att forsémra
elevens autonomi och stimulera ett samspel med de andra eleverna och med den undervisande
lararen. Darfor blir fragor som ror sociala relationer och halsoframjande insatser och som syftar

till att 6ka eleverna delaktighet och kansla av inkludering viktiga.

19



2.2.1 Pedagogisk utredning och kartlaggning

| Perssons (2002) studie om elevers behov av sarskilt stod och forekomst av atgardsprogram i
grundskolan framkom att larare och specialpedagoger ar de som framst tar initiativ till att
atgardsprogram skrivs samt upprattas. Runstrom-Nilsson (2019) beskriver processen for en
pedagogisk utredning dar det uppméarksammas att eleven kan vara i behov av sarskilt stod.
Rektor initierar en utredning och en kartlaggning genomfors. Analysen genomférs och leder
till olika atgardsforslag som presenteras och diskuteras, en pedagogisk bedémning gors och det
fattas beslut om vilka atgarder som ska séttas in om det &r extra anpassningar eller sarskilt stod.
Vid beslut om sérskilt stod ska atgardsprogram upprattas. Uppféljning och utvardering gors for
att utréna om ny kartlaggning ska genomforas, nytt atgardsprogram ska skrivas eller om eleven
inte langre har behov av sarskilt stod. Jonsson (2018) visar i sin studie att specialpedagogens
roll i arbetet med stodinsatser skiljer sig at nagot mellan de undersokta skolorna. Oftast utgar
arbetet fran att specialpedagogen ar en del av ett arbetslag och darmed kan delta i det kollegiala
samtalet om eleverna, eller att specialpedagogen &r en person som lararen maste soka upp vid
behov. Det som foreslas som atgarder kan variera fran extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen till sarskilt stod. Atgarderna behdver anpassas efter elevens behov men ocksé
efter sammanhang samt sittas in pa rétt niva. Overgripande kan det rora sig om att eleven har
behov av traning av formagor inom vissa omraden, forandring av larares syn pa eleven och
forandring av bemdtande eller fortbildning till personalen (Runstrom-Nilsson, 2019). Den
atgard som handlar om stodinsatser till elever som riskerar att inte na malen och som gors pa
organisationsniva ar handledning till personal. P& gruppniva ges exempel som att skapa
grupptimmar i vissa amnen, att 6ka vuxentatheten i gruppen eller att halla kontinuerliga samtal
mellan elev och larare. P& individniva finns insatser som att ge instruktion forst till helgrupp
darefter enskilt eller i liten grupp, att ge extra stod enskilt eller i liten grupp, att ge tillgang till
kompensatoriska hjalpmedel, att erbjuda upplésta prov, skrivhjélp vid prov, langre tid, eller
gOra samma prov bitvis vid olika tillfallen och till sist laxlasningshjélp (Runstrom-Nilsson,
2019).

2.3 Framjande och forebyggande arbete

Skolan &r en plats som inte enbart &r viktig for elevernas utbildning utan &ven for att framja
deras halsa och véalbefinnande (Hjorne & Saljo, 2021) Till exempel har goda relationer mellan
larare och elever visat sig ha en positiv inverkan pa elevernas skolresultat och deras maende

och i olika studier har det konstaterats att halsa och larande hanger ihop och &r varandras
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forutsattningar (Skolverket, 2019). Elevhalsan har i uppgift att tillsammans med 6vrig personal
skapa goda larmiljéer och att bidra till att minska riskfaktorer och Oka friskfaktorer
(Socialstyrelsen, 2016). Timperley (2019) finner att langsiktig och hallbar skolutveckling och
forbattrad undervisning har storst mojlighet att lyckas om lararna sjélva ar delaktiga i ett
larande tillsammans med kollegor. De undervisningsstrategier som visar sig vara effektiva
enligt Hatties metastudie (2012) ar till exempel kamrathandledning, strukturerad undervisning,
mastery learning och aterkoppling. Framgangsrika skolor, menar Hattie (2012), &r skolor som
har effektiva larare som undervisar explicit om féardigheter vilket &ven Almqvist m.fl. (2015)
pavisar. En metod som ger god effekt pa kunskapsutvecklingen géllande elever i behov av
sarskilt stod ar enligt Vetenskapsradet (2017) med tydliga férvantningar dar eleverna utvecklas
med hjélp av aterkoppling och sjélvskattning. Hattie (2012) beskriver hur dessa larare har en
balans mellan 1&s- och skrivaktiviteter och undervisning om fardigheter. De hdga
forvantningarna ar ytterligare nagot som Hattie (2012) poangterar likasa att se skolans amne
som sammanlankade med till exempel l&s- och skrivundervisningen och inte uppdelat i enstaka
isolerade &mnen. | studien beskrivs arbetet med undervisningsstrategier som gynnsamt framfor
allt for elever som har svarigheter med att prestera. Genom att kritiskt granska sin undervisning
och analysera elevernas uppfattningar och darigenom kunna modellera och stotta i de strategier
som anses lampliga.

Skolinspektionen (2016) framhaller i sin granskning av arbetet med extra anpassningar att de
skolor som lyckas bést ar de som erbjuder goda larmiljoer, som har hoga forvantningar pa
eleverna, vars larare ar pedagogiskt skickliga, som har tata uppféljningar av arbetet med extra
anpassningar och andra stodinsatser, dar det finns ett fungerande samarbete mellan
undervisande larare och elevhélsoteamet samt en vélorganiserad skolledning. Skolverket
(2011b) visar i en forsknings- och utvarderingsrapport att det ar lararen som ar viktigast for att

elever ska lyckas i skolan.

| de allmanna raden for arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram lyfts
det systematiska kvalitetsarbetet fram (SKOLFS 2014:40). Dels ska det systematiska
kvalitetsarbetet kring stodinsatser utgéra underlag for huvudmannen som fordelar resurser och
stod till skolorna, och dels ska det anvéandas av rektorn for att kvalitetssakra verksamheten pa
individ,- grupp- och organisationsniva. Utdver det anvands det for att utveckla rutinerna for
arbetet med stodinsatser och atgardsprogram pa skolan. Skolverket (2019) framhaller vikten av
att skolor utfor ett systematiskt kvalitetsarbete. Sadant arbete ska vara systematiskt och
langsiktigt och det ska syfta till att identifiera sadant som ar sarskilt viktigt for att na
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kunskapsmalen. Det kan handla om att arbeta med att planera framjande insatser och om
vardegrundsarbete. Det innebar ocksa att inta ett salutogent perspektiv dar skolan forsoker
skapa gynnsamma larmiljoer déar det finns trygghet och trivsel, dar eleverna kanner sig
delaktiga och déar alla arbetar for att framja goda relationer. FOr att forebygga ohdlsa kan
skolorna uppmarksamma risker och arbeta for att motverka sadant som krankningar,
utanforskap och bristande relationer. Skolverket (2019) betonar ocksa vikten av att gora tidiga
insatser for elever som ar i behov av stdd i sin larmiljd. Skolan bor anpassa undervisningen och
att det bor finnas samverkan mellan olika professioner pa skolan, exempelvis mellan
elevhalsans professioner och de undervisande pedagogerna for att ta tillvara pa all tillganglig
och relevant kunskap om eleven. Hylander och Guva (2017) visar goda exempel pa skolor som
ger elever extra anpassningar med god kvalité och dar larare samarbetar saval med varandra
som med vardnadshavare och elevhalsan. Dessa skolor anvande dven systematiska metoder
och rutiner for analys och uppféljning. Aven Skolinspektionen (2016) lyfter fram goda exempel
pa skolor som arbetar systematiskt for att engagera elevhalsans kompetens i arbetet med elever
som riskerar att inte na malen och att dessa skolor lyckas battre i sitt arbete med extra
anpassningar och sérskilt stdd. Skolverket (2019) skriver vidare om att systematiskt
kvalitetsarbete kan handla om att ta tillvara pa elevernas kunskapsresultat for att ta stallning
till hur resurser fordelas och anvénds. Halsoframjande arbete kan genomforas pa individ,
grupp- eller organisationsniva (Skolverket, 2019). Detta syns ocksa i skollagen (SFS 2010:800)
dar det star att elevhélsan ska arbeta framst forebyggande och halsoframjande. Dock uppstar
svarigheter da organisationer ska byta fran ett atgardande till ett halsoframjande arbete.
Hylander och Guva (2017) beskriver att professionerna inom elevhélsan upplever att stor del
av tiden anvénds for att diskutera enskilda elevers tillkortakommanden vilket innebdr att tiden
for halsoframjande insatser minskar. Det systemteoretiska perspektivet att se helheten
framkommer inte heller da svarigheterna anses ligga hos eleven eller i familjen menar Hylander
och Guva (2017). Hinder for larande anses ligga hos eleven alternativt hos lararen. Alltfor stort
fokus pa det perspektivet resulterar i atgarder som hamnar utanfor klassrummet eller skolan
vilket inte ar elevhalsans egentliga intention. Bristen pa tid innebér ofta att det systematiska
tillvagagangssattet inte genomarbetas vilket resulterar i ytliga analyser av problemen. Manga
elever avhandlas pa kort tid och insatser foreslas snabbt for att kunna ga vidare pa den langa

listan dver elever i svarigheter (Hylander & Guva, 2017).

Skolverket (2019) skriver att det ar viktigt att dessa diskussioner engagerar all personal, inte
bara elevhélsan, och att skolor bor satsa pa att forebygga ohélsa pa grupp- och
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organisationsniva snarare an att atgarda ohélsa pa individniva. Det innebar i praktiken att man
i det systematiska kvalitetsarbetet anvander kunskap om det férebyggande arbetet for att
planera det forebyggande och halsoframjande arbetet. Utifran begreppen forebyggande och
framjande kan man dela in arbetet i tre nivaer: organisation, grupp och individ. Det
organisatoriska riktar sig till alla, niva tva handlar om utvalda grupper och det individuella
riktar sig till individer. Exempelvis kan ett individinriktat forebyggande arbete besta av att man
identifierar och undanrgjer riskfaktorer for att en elev ska ges béttre forutsdttningar att
utvecklas i riktning mot laroplanens mal och kunskapskrav. | skollagen (SFS 2010:800)
formuleras att det ar den enskilda eleven som har réatt att fa sina behov tillgodosedda vilket
innebar att elevperspektivet inte far tappas bort i analysen. Anpassningar pa gruppniva kan
mycket val vara positiva for elevens utveckling, men det &r inte sékert att de &r tillrackliga, och
darfor maste anpassningen utvérderas i relation till den enskilda elevens behov (Skolverket,
2019).

3. Teori

Foreliggande studie syftar till att soka fordjupad forstaelse for hur specialpedagoger arbetar
med stodinsatser for elever som riskerar att inte nd malen utifran foljande teoretiska

utgangspunkter.

Systemteori anvands for att beskriva hur arbetet med stdinsatser ingar i ett storre sammanhang
med manga aktorer som paverkar varandra. Elever, larare, specialpedagoger och flera andra
professioner kan vara inblandade i detta arbete och arbetet sker pa manga nivaer som ocksa
paverkar varandra; organisation-, grupp- och individniva. Dessutom anvéands de
specialpedagogiska perspektiven; relationellt perspektiv, kategoriskt perspektiv och
dilemmaperspektiv for att forsta informanternas svar om de stodinsatser som gors, den roll
specialpedagogen har i detta arbete samt hur de arbetar framjande och forebyggande pa
skolorna. Med hjalp av perspektiven kan vi placera informanternas svar inom ett
specialpedagogiskt kunskapsomrade.. Utifran dessa perspektiv. kommer resultatet att
analyseras och med hjélp av perspektiven kan studiens syfte uppnas (Ahrne & Svensson, 2015).
De tva perspektiven kategoriskt och relationellt ska forstas som idealtyper (Persson, 2013),
som tva yttre poler med diametralt motsatta synsatt medan dilemmaperspektivet enligt Nilholm
(2007) beskriver komplexiteten i skolans verksamhet och att manga fragor inte har nagon given

16sning.
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3.1 Systemteori

Det fenomen som denna studie vill belysa &r hur specialpedagoger beskriver sin roll i arbetet
med stodinsatser for elever som riskerar att inte nd malen. Vidare syftar studien till att ta reda
pa hur specialpedagogerna verkar pa organisationsniva for att framja och forebygga sa att farre

elever hamnar i behov av stodinsatser.

Systemteori innebdr att varlden ses som en helhet dér individen finns i ett sammanhang och
alla nivaer som individen ror sig i paverkar individen (Oquist, 2008). Systemteoretiker havdar
att genom att se problem utifran flera perspektiv och darigenom kunna se monster och
sammanhang kan nya handlingsalternativ och perspektiv trdda fram vilket gor det lattare att
hitta en 16sning (Oquist, 2008). Med ett systemiskt tankande dar blicken riktas mot helheten
menar Oquist (2013) att man féar en strre majlighet att agera forutseende och att ligga steget
fore. Systemteori handlar om att forsoka forsta ett visst fenomen utifran sitt fullstandiga
sammanhang, enligt Oquist (2008). Skolan kan ses som ett system dér alla enheter inom detta
system ar 6msesidigt beroende av varandra for att fungera. Gjems (1997) beskriver systemteori
utifran relationer och samverkan mellan manniskor och hur omgivningen paverkar systemet att
anpassa sig samt att systemet anpassar sig efter delarna i systemet. Med ett systemteoretiskt
tankande skiljer man pa olika nivaer inom ett system. Genom att undersoka skolans arbete pa
individ-, grupp- och organisationsniva skapas en bild av samspelet mellan de olika systemen
vilket i sin tur paverkar specialpedagogens arbete med stodinsatser (Oquist, 2013). Individniva
innebar att insatser riktar sig till enskilda elever, gruppniva handlar om undervisning och
lararens relation till undervisningsgruppen medan organisationsniva innefattar sadant som
schemalaggning och resursfordelning (Skolverket, 2014). Férandringar pa organisationsniva
kan paverka hur grupper fungerar vilket paverkar individer. Vid problemldsning i skolan soks
garna forklaringar och I6sningar hos individen och det brister i att tdnka pa organisationsniva
genom att fundera pa vilken betydelse kontexten har. Inom skolan finns, enligt Oquist (2013),
flera olika system som paverkar varandra. Lararna utgor ett system, rektorerna ett annat och
specialpedagogerna ett tredje system. Relationerna mellan dessa tre system paverkar

utformningen av de stodinsatser som erbjuds da man ser pa behov utifran olika perspektiv.
Hylander och Guva (2017) skriver att forandring i organisationen far konsekvenser for alla i

skolans system: enskilda elever, klasser, larare och 6vrig personal. Genom att analysera

enskilda elevarenden, vad som hindrar och vad som framjar larande, kan elevhélsan far en bra
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bild 6ver vad som paverkar alla skolans elevers kunskapsutveckling. Om till exempel skolans
klimat paverkas positivt och undervisningen kan genomforas pa ett satt som gynnar alla elever
sa kommer farre att behdva utredas for att de inte nar malen. Det systemteoretiska perspektivet
bygger pa att forsoka losa problem sa att de inte stor hela systemet. Organisatoriska
forandringar eller insatser kan paverka gruppklimat som i sin tur kan paverka enskilda elevers

utveckling och larande (Hylander & Guva, 2017).
3.2 Det kategoriska perspektivet

Nilholm (2007) skriver om hur det kategoriska perspektivets bakgrund finns inom psykologi
och medicin. Det ar det perspektiv som varit dominerande inom specialpedagogiken historiskt
sett, och inom det skiljer man pa det som &r normalt och det som ar onormalt. Persson (2013)
skriver att man med ett kategoriskt perspektiv ser elevernas svarigheter som nagot medfott och
som eleven bar med sig Gverallt. Han skriver vidare att de som utgdr fran ett kategoriskt
perspektiv har ett Kkortsiktigt tidsperspektiv och att fokus for stodinsatser och
specialpedagogiska atgarder alltid &r inriktade pa den enskilda eleven och inte pa lararens
undervisning. Ansvaret for att genomféra stodinsatser hamnar darmed hos speciallérare,
specialpedagoger och annan elevvardspersonal sasom assistenter och resurspedagoger snarare
an hos den undervisande lararen och arbetslaget som moter eleven till vardags.
Specialpedagogens roll blir darfér att arbeta direkt med eleverna och inte att arbeta med
handledning till de larare som ska undervisa eleven i det ordinarie klassrummet (Persson,
2013).

3.3 Det relationella perspektivet

| tidigare forskning (Asp-Onsjo 2006; Hirsch 2013; Persson 2013) framgar att samarbete kring
stodinsatser ar viktigt for att na framgang. Det relationella perspektivet utgar fran interaktionen
mellan olika verksamheter pa skolan och det ar viktigt att se vad som hander i samspelet och
interaktionen mellan dessa verksamheter. En annan utgangspunkt ar att se pa vilket satt
forandringar i elevens omgivning kan paverka elevens utveckling. | det relationella
perspektivet géller det att arbeta langsiktigt och att hitta langsiktiga I6sningar dar eleven och
alla larare ar involverade och dar den enskilda skolan maste analyseras for att forsta hur
forandringar ska kunna goras. Detta &r ett arbete som tar tid och som latt hamnar i bakgrunden
av mer akuta situationer som maste tas om hand (Persson, 2013). Ett viktigt steg pa vagen ar

enligt Persson (2013) att intensifiera arbetet med att knyta den specialpedagogiska
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verksamheten ndrmare den ordinarie undervisningen. Uppféljning och utvérdering av
stodinsatser bor vara regelbundna inslag i verksamheten for att pa sikt kunna forbattra det
relationella arbetet. Persson (2013) menar alltsa att man inom det specialpedagogiska faltet bor
stridva efter att arbeta relationellt, det vill sdga “i interaktion med 6vrig pedagogisk verksamhet
pa skolan”. Séledes dr pedagogens handlingar och ldrandemiljon viktiga att undersdka for att
forsta hur elever hamnar i svarigheter eftersom man menar att det &r i situationen som
svarigheterna uppstar. Det ar alltsa inte i forsta hand elevens tillkortakommanden som &r av
intresse da man forsoker planera stodinsatser utan hur omgivningen moter elevens individuella
behov. Darfor kan en elev som behdver stodinsats av ndgot slag i det ena klassrummet kunna
klara sig helt pa egen hand i ett annat, dar larmiljon ar annorlunda. All personal har ett
gemensamt ansvar for pedagogiska insatser, och langsiktiga I6sningar ar som sagt att foredra
(Persson, 2013).

3.4 Dilemmaperspektivet

Nilholm (2007; 2016) skriver om det sa kallade dilemmaperspektivet som komplement, inte
kompromiss, till de tva dominerande perspektiven kategoriskt perspektiv, dar orsakerna till
skolsvarigheter laggs hos individen, och relationellt perspektiv dar svarigheterna forflyttas bort
fran individen. Det relationella perspektivet utgar fran en kritik mot specialpedagogik som
pekat ut individer som bérare av svarigheter. Inom dilemmaperspektivet menar man emellertid
att utbildningssystemets komplexitet skapar motsattningar som inte kan I6sas pa ett enkelt eller
tydligt satt. Detta skapar dilemman som skolan stalls infor, bland annat da det handlar om
elever i behov av sérskilt stod. | den specialpedagogiska verksamheten kan ett sadant dilemma
utgoras av elever som inte nar malen dar man riskerar att anta ett kategoriskt perspektiv som
forlagger svarigheterna enkom hos eleven, exempelvis genom att stélla diagnoser, men det
finns ocksa en risk att skolan i sin stravan efter att inta ett relationellt perspektiv undviker att
se elevens svarigheter genom att forldgga hela problemet hos organisationen och darmed
missar eleven individuella behov. Nilholm (2016) namner d@ven andra dilemman som uppstar i
skolan, bland annat risken for att sarskiljandet av elever skapar utanforskap, medan
inkluderingen kan gora att skolan inte lyckas kompensera for elevens svarigheter. Hirsch
(2013) beskriver larare som befinner sig i dilemman som har att géra med hur mycket tid de
ska lagga pa att dokumentera elevernas utveckling, och vilket sprak de da anvander. Genom att
hitta en balans mellan ytterligheterna, att antingen skriva en alltfér komplicerad text som blir

svar att anvanda och att skriva en alltfor forenklad och vag text som blir svar att utvardera kan
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lararen uppleva att dokumentationen &r meningsfull och genomfdérbar, samtidigt som elever
och vardnadshavare kan ta till sig informationen utan att den avviker fran intentionerna i

styrdokumenten.

4. Metod

| det foljande kapitlet presenteras studiens metod. Studien bestar av nio semistrukturerade

intervjuer som bearbetats med kvalitativ innehallsanalys.

4.1 Val av metod

Bryman (2011) skriver att det ar studiens syfte och forskningsfragor som ska styra valet av
metod. Antalet personer man valjer att intervjua ar beroende av studiens syfte och omfang
(Kvale & Brinkmann, 2009) och i foreliggande studie utgdrs empirin av nio semistrukturerade
intervjuer med specialpedagoger verksamma pa hogstadiet. En kvalitativ metod fokuserar
enligt Bryman (2011) pa kvaliteten i det insamlande materialet. Den kvalitativa metoden
fokuserar darfor pa ord och antar ett tolkande synsétt. En kvalitativ forskningsmetod gar ut pa
att forst samla in data och sedan generera teorier och begrepp som nérmare belyser den data
man har (Bryman 2011). | féreliggande studie gjordes nio semistrukturerade intervjuer utifran
en tematiserad intervjuguide som utgick ifran uppgiftens syfte, men dar det ocksa gavs
mojlighet att stalla foljdfragor. Valet att gora en kvalitativ studie snarare &n en kvantitativ sadan
syftar till att erbjuda en mojlighet att ga pa djupet med studiens fragestallningar och att forsta

informanternas erfarenheter.

4.2 Intervjufragor

Kvale & Brinkmann (2009) beskriver hur forskaren kan forbattra kvaliteten pa sina intervjuer
genom att tidigt i processen fundera Over den slutgiltiga rapporten dér resultaten ska
presenteras. Ett satt att gora detta ar att tematisera sina intervjufragor for att lattare kunna
sortera information och darmed skriva en battre rapport. Intervjuguiden delades in i tre teman:
Stodinsatser, Specialpedagogens roll samt Framjande och forebyggande arbete. Varje tema
hade 5 fragor (se bilaga 2). Alla intervjuer inleddes med nagra bakgrundsfragor for att
informanten skulle kunna beskrivas i materialet och for att skapa en kansla av trygghet for

informanten (Kvale & Brinkmann, 2009).
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4.3 Urval

| denna undersokning har urvalet gjorts pa olika sétt. Dels har redan kanda kontakter anvants
och dels har nya kontakter tagits med specialpedagoger som vi har letat upp genom att soka pa
hogstadieskolors hemsidor. Kriteriet for att bli intervjuad var att personen arbetar som
specialpedagog pa hogstadiet. Daremot fanns inga kriterier for att exkludera nagon som fyllde
ovanstaende kriterier, men ambitionen var att hitta specialpedagoger som arbetar i flera olika

kommuner for att undvika att en viss skolkultur blev for dominerande (Kvale & Brinkmann,

2009).

Nedan foljer en kort beskrivning av de 9 informanterna.

Larare NO/matematik.

specialpedagog.

Utbildning Antal ar i yrket Kod
Specialpedagogutbildning. 10 ar som specialpedagog. SP1
Larare i svenska, engelska och tyska.

Specialpedagogutbildning. 12 ar som specialpedagog, | SP2

Forskollarare. framst pa resursskola.

Specialpedagog  och  speciallarare [ 22 ar i skolan varav 7 som | SP3

inriktning intellektuell funktions- specialpedagog/speciallarare.

nedsattning.

Hogstadielarare i engelska och svenska. | 22 ar som hogstadielarare | SP4
varav 2,5 ar som outhildad
specialpedagog.

Specialpedagogutbildning. 28 ar i skolan varav 11 ar som | SP5

Grundskollarare. specialpedagog.

Specialpedagogutbildning. 11 ar som speciallarare. SP6

Grundskollarare.

Specialpedagogutbildning. 11 ar i skolan varav 2 ar som | SP7
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Specialpedagogutbildning. 7 ar som utbildad | SP8
Larare. specialpedagog, aven arbetat
med specialpedagogiska
uppdrag tidigare.

Specialpedagogutbildning. 5 ar som specialpedagog, | SP9

Larare i for- och grundskolan. varav 3 pa hogstadiet.

4.4 Genomfdrande

| denna studie genomfordes intervjuerna av bada forfattarna tillsammans med rollférdelningen
att en var samtalsledare och den andra antecknade samt bistod med eventuella foljdfragor. Detta
forfarande &r gynnsamt for tillforlitligheten (Kvale & Brinkmann, 2009). Intervjuerna gjordes
via Google Meet, och informanterna fick, om de sa dnskade, mojlighet att se intervjufragorna

i forvag for att kunna forbereda sig. Fyra av intervjupersonerna valde att gora det.

4.5 Kvalitativ innehallsanalys

For att bearbeta det transkriberade materialet anvandes kvalitativ innehallsanalys (Bryman,
2011; Jacobsen, 2015; Kvale & Brinkmann, 2009). Kvalitativ innehallsanalys nyttjas for att
gora intervjuanalysen mer hanterbar och for att kunna kategorisera den &verskadliga
information som finns hos kvalitativa data (Jacobsen, 2015). Den forsta delen av analysen var
renskrivning av intervjuerna. Den andra delen bestod av kategorisering dar monster soktes,
sdsom att placera in materialet i individ eller grupp. Darefter valdes citat som var relevanta och
talande for varje kategori och till sist analyserades materialet utifran studiens syfte och tre
teman: Stodinsatser, Specialpedagogens roll, Frdmjande och forebyggande arbete. (Jacobsen,
2015).

4.6 Bearbetning och analys

Intervjuerna spelades in, och delar av dem har transkriberats for mer detaljerad analys vilket &r
det vanligaste forfarandet enligt Kvale och Brinkmann (2009). I direkt anslutning till intervjun
skrevs anteckningar utifran intervjuguiden. Arbetet med att transkribera delar av

intervjumaterialet har varit till fordel eftersom det inneburit att forfattarna kommit néra
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materialet, vilket i sin tur underléattade analysen (Repstad, 2007). Materialet transkriberades till
skriftsprak eftersom syftet med studien inte &r att studera de sprakliga aspekterna utan att

fokusera pa innehallet i det sagda (Kvale & Brinkmann, 2009).

4.6.1 Analysverktyg

| foreliggande studie anvénds systemteori for att analysera informanternas utsagor dessutom
anvands de specialpedagogiska perspektiven: kategoriskt, relationellt och dilemmaperspektiv

for att analysera resultatet och uppna studiens syfte.

4.7 Tillforlitlighet och giltighet

Att en studie har giltighet innebér att den &r trovardig och att metoden &r relevant i forhallande
till studiens syfte och fragestallningar (Kvale & Brinkmann, 2009). Tillforlitlighet handlar om
huruvida studien gar att géra om med samma resultat, vilket alltid kan visa sig svart da det
handlar om intervjuer (Kvale & Brinkmann, 2009). Ett sétt att oka tillforlitligheten &r att spela
in intervjuerna och sedan transkribera dem, dels for att 6ka sin narvaro vid genomfdrandet och
dels for att ges mojlighet att aterga till materialet for att exempelvis genomfora en kvalitativ
innehallsanalys (Kvale & Brinkmann, 2009). Eftersom foreliggande undersokning omfattar ett
litet antal specialpedagoger och skolor gors inga ansprak pa att hitta generaliserbara resultat.
De svar som ges pa intervjufragor och insatser i intervjuerna har kategoriserats. | det arbetet
finns alltid en risk det kommer med egna tolkningar av empirin, men forfattarna har stravat
efter att se det som &r gemensamt i intervjuerna, for att identifiera insatser som har potential
eller som har visats sig forbattra arbetet med att hitta effektiva och genomforbara insatser for
elever i behov av sarskilt stod (Kvale & Brinkmann, 2009).

4.8 Etiska aspekter

| denna studie har vetenskapsradets (2017) forskningsetiska principer anvants och studien har
utgatt fran de fyra allmanna huvudkraven: informationskrav, samtyckeskrav,
konfidentialitetskrav och nyttjandekrav. Innan intervjuerna genomférdes informerades
informanterna om syftet med undersékningen, och om hur innehallet skulle anvandas. De
informerades ocksa om att intervjuerna spelades in via den digitala plattform som anvandes for

intervjun, vilket i samtliga fall var Google Meet.

30



4.8.1 Informationskravet och samtyckeskravet

For att uppfylla informationskravet fick informanterna information om undersékningen och
syftet med den. De fick ocksa veta att deras deltagande var frivilligt och att de hade réatt att
avbryta sin medverkan utan att ange skal dartill. Dessutom informerades informanterna om att
samtalet spelades in, med deras medgivande, och att eventuell transkription endast skulle
anvandas och lasas av studiens forfattare for att sedan forstoras (Vetenskapsradet 2017). Alla
som har medverkat har gjort det pa frivillig vag. Innan intervjun fick informanterna ett

missivbrev med information (se bilaga 1) om studiens upplagg (Vetenskapsradet 2017).

4.8.2 Konfidentialitetskravet och nyttjandekravet

Av hansyn till alla inblandade personer och situationer bearbetades all information sa att ingen
ska kunna kanna igen sig eller de eventuella elever som innehallet beskriver. Inspelat och
insamlat material kommer att forstoras nar examensarbetet ar godkant (Vetenskapsradet,
2017). De som intervjuades informerades om att det insamlade materialet endast kommer att

anvandas i uppsatsen och inte i nagot annat sammanhang (Vetenskapsradet, 2017).

5. Resultat och analys

| detta avsnitt behandlas empirin som ror studiens tre teman: Stodinsatser, Specialpedagogens

roll och Framjande och forebyggande arbete.

5.1 Stodinsatser

Denna del av resultatet, som ror stodinsatser, ar uppdelad i tre delar dar den forsta lyfter fram
de extra anpassningar som gors pa gruppniva och &r tankta att gynna alla elever i en klass
medan den andra delen beskriver de extra anpassningar som ar riktade till en individ. Den tredje
delen handlar om sarskilt stod. Tabeller presenteras med alla de extra anpassningar och det
sarskilda stod som lyfts fram samt nagra valda citat och sammanfattade kommentarer fran
informanterna. Citat fran informanterna aterges i texten inom citationstecken. Efter varje tabell
foljer var tolkning och analys utifran systemteori och de specialpedagogiska perspektiven

relationellt, kategoriskt och dilemmaperspektiv.
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5.1.1 Extra anpassningar pa gruppniva

Extra anpassning

Citat och kommentarer fran informanterna

Cirkelmodellen

“Gor att fler elever kan f6lja med och se hur de ska gora
I nasta steg, Okar lararens kéansla av att lyckas med sin

undervisning och dven elevernas resultat”. (SP1)

Kooperativt larande

| kooperativt larande delas eleverna in i grupper dar de
tilldelas olika roller for att varje elev ska ha en tydlig
uppgift som den utfor; syftet med detta &r bland annat att
Oka trygghet och delaktighet och att ge eleverna
mojlighet att stotta och lara av varandra. (SP2, SP4, SP9)

Baskurser i kdrndmnen

En informant (SP2) beskrev hur de pa skolan arbetade
med baskurser i vissa @mnen. Dessa baskurser syftar till
att skala bort delar av @mnet som eleverna inte anses klara
av och anvands oftast inom natur- och

samhallsorienterande &mnen (NO och SO).

Resurspedagog for hela klassen

Samtliga informanter beréttade att en extra anpassning
som gors pa gruppniva ar att en extra vuxen finns med i
Klassen, dock &r det séllan en larare som &r utbildad i det
aktuella amnet. En av informanterna uttryckte det sa har:
“Det dr en extra vuxen som kan underlitta for lararen att
ge fler elever det stdd de behdver, oftast i det enskilda
arbetet” (SP4) P4 samma tema beréttade SP2 att “Denna
anpassning gors for att ge den undervisande lararen
mojlighet att laborera med gruppen och att rikta
undervisningsinsatser mot vissa elever vid vissa tillfallen.
Den bidrar ocks4 till arbetsro.” Ett annat sitt att se pa
denna insats framkommer 1 foljande citat: “Denna insats
gors endast av sociala skal. Den anvands for att lugna

gruppen och for att hjélpa elever med struktur” (SPS5)
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Gemensamt start- och slutblock | Pa alla skolorna finns nagon sorts gemensamt arbetssétt
t.ex. “start och slutblock™ eller att man har de 7 didaktiska
fragorna pa tavlan (Vad ska jag gora? Hur ska jag gora?
Varfor ska jag gora det? Nar ska jag gora vad? Var ska
jag vara? Med vem ska jag arbeta? Nar &r jag klar och vad
ska jag gora sen?), men det gloms ibland bort enligt SP9.
“Problem att inte alla ldrare koper detta vilket blir
problematiskt for eleverna”. (SP1) “ Det mérks nir vi gor

ett omtag och alla foljer mallen”. (SP8)

5.1.1.1 Analys av tema 1, gruppniva

Bade arbete enligt cirkelmodellen och kooperativt larande kan forstds ur ett relationellt
perspektiv och ett systemteoretiskt perspektiv. Ett exempel &r att forandra i elevens
larandemiljo, att lararen byter undervisningsmetod vilket kan har stor paverkan pa elevens
larande och darmed dven pa klasskamraternas majligheter (Hylander & Guva, 2017; Persson,
2013). En sadan forandring kan ocksa vara ett satt att utveckla det som ingar i skolans arbete
med ledning och stimulans. Samverkan mellan specialpedagogen och den undervisande lararen
leder saledes till forandringar pa gruppniva som syftar till att utveckla eleven pa lang sikt. Att
ha en resurspedagog for hela klassen beskrivs av informanterna som en lésning i situationer
dar lararen behover stod att behalla studiero i klassen eller dar klassen &r stor och dar manga
elever behover stod. | det kategoriska perspektivet framgar att I16sningar som denna riskerar att
medfora att ansvaret for stod laggs pa resurspedagoger eller andra personer som inte ar den
undervisande lararen (Persson, 2013). Nilholm (2016) visar med hjalp av dilemmaperspektivet
att skolan ibland stalls infor komplexa situationer dar valet mellan att exkludera eller inkludera
en elev inte har nagon enkel 16sning. Anpassningen att ge elever forkortade eller forenklade
baskurser kan ses ur ett kategoriskt perspektiv da den riskerar att vara kortsiktig och att fokus

pa stodinsatser riktas mot elevens brister snarare dn lararens undervisning (Persson, 2013).
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5.1.2 Extra anpassningar pa individniva

Extra anpassning

Citat och kommentarer fran informanter

Tydlig  och

lektionsstruktur.

forutsagbar

En anpassning som i de flesta fall inte langre ar en
anpassning utan en del av ledning och stimulans men som
gor skillnad fér manga elever och dven lararen i vissa fall.
(Samtliga informanter). Denna anpassning gors ibland aven

for individer utéver det som gors for gruppen.

Dela upp uppgifter. Fungerar val for elever som har svart med fokus.
Avgorande for vissa elever (SP2, SP4, SP7)

Forenklade texter och | ”Denna insats handlar om att matcha svarigheten med

uppgifter elevens formaga” (SP2).

Egna instruktioner pa banken,

ofta i form av en checklista.

“Denna anpassning handlar om att se till att eleven forstar
uppgiften, det borde egentligen vara en naturlig del av all

undervisning.” (SP9)

Muntliga prov

SP4 lyfter detta som en viktig stodinsats som hjalper manga
elever att visa vad de kan. Alla informanter anger att denna

anpassning anvands for flera elever.

Skrivhjalp/provstod

“Detta stod ar helt avgorande for elever med lds- och
skrivsvarigheter”. (SP3)
For elever som har kunskaper i &mnet men som har svart att

uttrycka sig pa egen hand. (SP2)

Stod att l1&sa langre texter.

For elever som behdver visst stdd att hantera storre
textmangder. (SP1)

Tydliga instruktioner

“Denna extra anpassning dr vanligast hos oss men é&r

beroende av relationen, &r inte relationen mellan
undervisande larare och elev bra spelar det ingen roll vilka
extra anpassningar vi gor. Denna extra anpassning satts
alltid in forst och utvarderas - rackte det? Det gors pa olika

sétt av olika larare - vissa repeterar muntligt, andra delar upp
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instruktionerna i flera delar”. (SP7)

Studi/ILT/Legimus - digitala
verktyg.

Sedan vi fick iPads till alla elever har dessa verktyg blivit
en vanlig anpassning. (SP3)

“Pa var skola har alla elever en egen chromebook och darfor
ses detta inte som en extra anpassning langre, férutom i
fallet Legimus som krdver en speciell licens.” (SP5 och

SPY)

Extra stdd vid lektionsstart.

“Handlar om att se till att eleven forstar uppgiften, borde sa

klart vara en naturlig del av all undervisning”. (SP9)

Extra tid

Bade i provsituation men dven for inlamningar. (Alla

informanter)

Utokad planering med mentor

“Vissa elever far tdtare mentorsstod kring struktur. Vi har
en kortare mentorstid varje dag for att hjalpa eleverna med
forutsdgbarhet”. (SP7)

Bildstod

Finns i alla klassrum med start- och slutblock. (SP3)
Anvands pa olika satt beroende pa amne, men fler
informanter lyfter detta som en extra anpassning som mer

och mer ingar i det ordinarie lektionsupplagget.

Extra tata foraldrakontakter

| syfte att 6ka samverkan med vardnadshavaren for att
eleven ska fa hjalp med struktur och forberedelse. (SP3)

5.1.2.1 Analys av tema 1, individniva

Overvigande del av de extra anpassningar som gors pa individniva handlar om att skapa

struktur for eleven, det ar formen for larandet som &r i fokus snarare &n innehallet. Enligt

systemteorin paverkar alla aktérer varandra (Oquist, 2008). Genom att ge férutsattningar till

en enskild elev kan man ocksa forbattra forutsattningar for andra elever som ingar i samma

grupp da studieron forbattras samt ger alla forutsattningar att bidra till en god larmiljo. Andra

vanliga anpassningar ror sjdlva utférandet, sasom att hjalpa eleven att lasa och skriva for att

kunna visa sina kunskaper. Ytterligare andra har med yttre omstandigheter att gora, sasom att

fa anvanda digitala verktyg eller att ges bildstod. Anpassningen att forenkla texter eller
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uppgifter ar den enda som kan sagas ha med undervisningens omfattning eller innehall att gora.
Utifran Nilholms (2007) dilemmaperspektiv kan extra anpassningar som ror struktur och
tydlighet ses som ett forsok att undvika ett kategoriskt perspektiv dar eleven riskerar att
exkluderas fran den ordinarie undervisningen, utan de kan ses som ett forsok att skapa
forutsattningar for eleven att delta pa lika villkor. Samtidigt finns det ett kategoriskt synsatt
som visar sig i att anpassningarna riktas mot just individen och inte mot de larmiljéer eleven
vistas i, och det kan vara svart att se hur dessa anpassningar ska gynna eleven pa lang sikt om
det inte skrivs fram en tydlig progression dar stodet minskar efter hand som eleven blir mer

sjalvstandig (Jonsson, 2018; Persson, 2013).

5.1.3 Sarskilt stod

Atgard Citat och kommentarer fran informanterna

Sarskild undervisningsgrupp | Informanterna uppger att det finns olika sétt att valja ut elever
for dessa grupper. En del har gruppen for elever med
neuropsykiatriska funktionsvariationer (NPF), andra for
elever med langvarig skolfranvaro, medan ndgon skola
utesluter utatagerande elever for att gruppen ska fungera for
de som behover en lugnare studiemiljo. De flesta skolor &r
ocksa mana om att det ska vara utbildade larare som arbetar
med eleverna i gruppen, men vittnar samtidigt om att det inte
alltid varit s utan att det tidigare ar varit elevassistenter som
bedrivit undervisningen.

”Sarskild undervisningsgrupp ar minst vanligt, ndgot man
verkligen vill undvika”. (SP3)

“Malet ar att eleverna ska fasas ut efter hand, men sa sker

sdllan da behoven dr bestdndiga”. (SP6)

Anpassad studiegang NOdvéndigt for att vissa elever ska orka med skolan enligt
samtliga informanter, men flera har ocksa uttryckt att det inte
far dnskad effekt utan snarare leder till att eleven kommer
langre ifran skolan och att eleven efter hand uttrycker ett 6kat
behov av att ta bort fler &mnen snarare an att Oka

maluppfyllelsen i de amnen som finns kvar. Anvands for de
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elever som har en sjukskrivning via barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP) eller habiliteringen (HAB). Ocksa
svart att fylla tiden da resten av klassen laser det &mne som
anpassats bort eftersom det rader brist pa personal. I enstaka
fall ar tanken med atgarden att eleven ska aterhamta sig.
“Det ar viktigt att den pedagogiska utredningen ar riktigt bra,
annars kan denna insatsen vara fel. Finns det andra satt sa
foredrar vi dem”. (SP7)

Resursperson/elevassistent

En vuxen som foljer eleven under hela eller delar av dagen.
Denna atgard ar riktad sarskilt till eleven och inte till hela
klassen och har mojlighet att ldamna klassrummet med eleven
vid behov.

“Vi ér tydliga med att elevassistenterna inte ska ha négot
undervisningsansvar, planering och ansvar ligger hos den

undervisande lararen” (SP8)

Langvariga

specialpedagogiska insatser

Denna atgard innebér ofta lastraning eller fardighetstraning i
matematik med specialldrare. Dock uttrycker en av
informanterna att dessa insatser alltid ska ha ett langsiktigt
perspektiv och syfta till att eleverna utvecklar sin
sjalvstandighet och sin medvetenhet om sitt eget larande.

“Detta ir den vanligaste insatsen och den vi tror mest pa var

skola, att {4 stdd av specialldrare under ldng tid”. (SP3)

Enskild undervisning

Erbjuds under delar av dagen. Innefattar elever som far
specialundervisning i olika @mnen av specialpedagog med
amnesbakgrund eller av speciallarare. Dock betonar alla
informanterna att dessa elever ska ha stdrsta delen av sin
undervisning i sin ordinarie klass.

“Flera elever med autism dr beroende av denna 16sning, de

skulle inte kunna nd malen annars”. (SP2)
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“En viktig insats for vissa elever som har kapacitet att na
méalen men som inte klarar av att vara i klassrummet hela
dagarna.” (SP7)

Forlangd studiehandledning

Denna atgard skrivs for elever som varit i Sverige i mer &n 4
ar men som bedéms ha fortsatt behov av studiehandledning,
oftast i SO och NO. Dessa beslut fattas dock ofta utan
pedagogisk utredning.

“Svart att méta hur vél studiehandledningen fungerar, men
enligt elev och studiehandledare &r den avgérande for att

eleven ska kunna delta pa lika villkor”. (SP4)

Forberedelse NO och SO

Elever som har sprakval svenska/engelska far en lektion i
veckan da de forbereder kommande lektioner i NO och SO.
Lararen som haller i lektionen samarbetar med undervisande
larare och pratar om begrepp och diskuterar amnet med
eleven i forvdag. Undervisande larare vittnar om att denna
insats gor stor skillnad for de elever som har den, bade for
amneskunskaper och motivation.

“Det dr tydligt fran bade elever och undervisande ldrare att

denna insats dr avgdrande for vissa elevers méluppfyllelse”.

(SP9)

5.1.3.1 Analys av tema 1, sarskilt stod

Atgérderna sarskild undervisningsgrupp, enskild undervisning, anpassad studiegéng och

resursperson/elevassistent som plockar ut eleven fran den ordinarie undervisningen ar alla

exempel pa insatser dar man genom att ta hansyn till elevens skolsituation har beslutat att

undervisning i alla &mnen eller i helklass under hela skoldagar inte &r Iamplig. Systemteorin

visar att man inom skolans varld ofta soker forklaringar och lésningar hos individen nér man

annars kunde ha tankt organisatoriskt utifran en storre kontext (Oquist, 2013). Att placera en

elev i en sarskild undervisningsgrupp antyder ocksa ett kategoriskt perspektiv da man

exkluderar eleven fran den ordinarie undervisningen istallet for att gora forandringar i den

ordinarie larmiljon (Oquist, 2013). Inom dilemmaperspektivet forklaras dock denna typ av
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I6sningar med att situationen for dessa elever ar komplex och att inkludering inte alltid ar det
som ger eleven bast forutsattningar att utvecklas i riktning mot malen (Nilholm, 2016).
Regelbunden utvérdering och td&t kommunikation mellan specialldrare och undervisande lérare
antyder att dessa atgarder bade innefattas av det relationella och det systemteoretiska
perspektivet (Gjems, 1997; Persson, 2013). Atgarderna forlangd studiehandledning, langvariga
specialpedagogiska insatser och forberedelselektioner i NO och SO kan beskrivas ur ett
relationellt perspektiv eftersom de syftar till att hjalpa eleven pa lang sikt genom att starka

kunskaper inom ett visst omrade med malet att gora eleven mer sjalvstandig i sitt larande.

5.2 Specialpedagogens roll

| denna del av resultatet behandlas specialpedagogens roll i arbetet med stodinsatser. Darefter
beskrivs hur skolorna arbetar med elevarenden i de fall en elev riskerar att inte na malen. Sedan
redogors for specialpedagogens samverkan med andra professioner i arbetet kring elever i
behov av stodinsatser. Till sist analyseras resultatet med hjalp av systemteori och de

specialpedagogiska perspektiven.

5.2.1 Specialpedagogens roll i arbetet med stodinsatser

Specialpedagogernas roller pa de olika skolorna skiljer sig inte sa mycket at. Samtliga beréttar
att de i forsta hand ar den person som har éverblick och ansvarar for att samordna stodinsatser.
Detta arbete handlar om att veta vilka resurser som finns att tillga pa skolan, att veta hur de
anvands och att ta fortlopande beslut om de ska anvandas pa nagot annat satt. Specialpedagogen
fungerar ocksa som en lank mellan olika professioner, elev och vardnadshavare for att
stodinsatserna ska fungera. “En stor del av arbetet handlar om kommunikation for att alla
inblandade parter ska kunna veta som forvantas” (SP4). En annan uppgift som informanterna
betonar ar arbetet med att skriva pedagogiska utredningar och atgardsprogram for de elever
som riskerar att inte na malen och dar extra anpassningar inte visat sig racka. Informanterna
berattar ocksa att de ofta arbetar med handledning kring stodinsatser och att de stottar
undervisande larare i valet av extra anpassningar, samt hjalper dem att utvardera dessa extra
anpassningar for att se om de ska fortsatta, intensifieras, bytas ut eller avslutas. SP3 kallar detta
for en kontrollfunktion. “Jag maste se till att anpassningarna faktiskt gors 1 verkligheten ocksd”
medan SP8 anvénder handledning som ett satt att saluféra ett salutogent tankesatt bland
personalen. Pa nagra av skolorna blandas specialpedagogens och speciallararens roller vilket

innebdr att specialpedagogen undervisar vissa mindre grupper och ansvarar for att
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tillhandahalla elever med anpassat undervisningsmaterial. Detta sker i forsta hand hos de

specialpedagoger som har bakgrund som amneslarare.

5.2.2 Skolans rutiner kring stodinsatser

“Vi startar skyndsamt en utredning om det framkommer att extra anpassningar som utvarderats
inte fungerar tillfredsstallande. Sedan gors ofta en slags inledande amneskartldggning via
mentorn for att fa bade larare och elevens bild av nulaget och om vilka insatser som redan gors
for eleven innan beslut om en storre pedagogisk utredning tas.” (SP9). Alla informanterna
uppger att de har moéte med elevhélsoteamet (EHT) varje vecka och att man pa dessa diskuterar
elever som riskerar att inte na malen. Rutinen ser i stort sett likadan ut pa alla skolor. En larare
som befarar att en elev riskerar ett underként betyg pratar med specialpedagogen for att paborja
arendet. | det forsta samtalet sker ofta en slags inledande handledning och radgivning.
Specialpedagogen tar sedan reda pa mer om eleven och lyfter sedan arendet pa EHT. | vissa
fall bjuds da lararen in att delta, men oftast ar det rektor, specialpedagog, skolskéterska och
skolkurator som har det forsta métet om eleven. P4 EHT tas beslut om hur man kan ga vidare.
Ibland véljer man att gora en observation av eleven i nagon eller nagra olika larmiljoer, ibland
satts extra anpassningar in, och om sa redan gjorts kan EHT besluta om att ga vidare med en
pedagogisk utredning, franvaroutredning eller nagon annan insats som bedéms vara lamplig.
Pa en av skolorna har arbetslagen ett forsta ansvar att testa olika anpassningar innan eleven
Iyfts till EHT, men ofta sker arbetet parallellt och i samrad med specialpedagogen. Ingen av
specialpedagogerna uppger att lararna maste fylla i en séarskild blankett for att anméla ett drende
till EHT, alla &r 6verens om att det &r viktigt med laga trosklar sa att EHT far kannedom om
eleven sa tidigt som mojligt.

5.2.3 Samverkan med andra professioner

Alla specialpedagoger i studien ingar i skolans EHT, och dar finns forutom specialpedagogen
alltid en rektor, en skolskdterska och en skolkurator. 1 vissa fall finns dven andra professioner
representerade  sasom  speciallarare och  skolpsykolog. Utéver dessa samverkar
specialpedagogen ocksa med de stodprofessioner som finns pa skolan. Informanterna i denna
undersdkning har samarbete med elevassistenter, resurspedagoger, elevstddsamordnare,
socialpedagoger och elevstodjare. De externa aktérer som omnamns &r barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP), habiliteringen (HAB), socialtjansten (SOC), familjeverksamhet och
skollakare. Endast fyra av informanterna beréttar att de har speciallarare pa sin hogstadieskola
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medan fem uppger att de inte har nagon. De som har speciallarare anser att dessa ar mycket
vardefulla for eleverna och att de kan géra avgdrande stodinsatser i matematik och svenska.
“Jag anser att samverkan ar nyckeln for att se hela eleven, det ar svart att ta beslut om

stodinsatser bara utifran skolsituationen”. (SP3)

5.2.4 Analys av tema 2, specialpedagogens roll

Oquist (2013) menar att det systemteoretiska tankandet ar en forutsattning for att kunna se
helheten inom en organisation och dérmed kunna utnyttja de olika professionernas
kompetenser. Genom samverkan kan de olika professionernas perspektiv gora sa att skolan
finner monster och sammanhang som ger upphov till nya handlingsalternativ som kan gynna
eleverna (Oquist, 2013). Specialpedagogens roll som samordnare och ansvarsbéarare i arbetet
med stodinsatser blir darfor viktig ur ett systemteoretiskt perspektiv. Utifran det relationella
perspektivet, dar samverkan mellan olika professioner och med elev och vardnadshavare
betonas, kan man se att specialpedagogen i sin roll bidrar till att samarbete kring stédinsatserna
sker, vilket leder till 6kade chanser att de fungerar for eleven (Asp-Onsjo, 2006; Hirsch, 2013;
Persson, 2013). Det arbetet specialpedagoger gor da de handleder larare for att stétta dem i
utvecklandet av larmiljoer kan ocksa beskrivas som relationellt, och kan dessutom forstas
utifran systemteorin da det bidrar till att fora samma kunskap fran olika professioner och delar
av organisationen. Aven Persson (2013) skriver att specialpedagogen for att framja ett
relationellt perspektiv ska arbeta néra den pedagogiska personalen.

Specialpedagogens roll blir ocksa ur dilemmaperspektivet viktig eftersom beslut som fattas
kring en elev kan ha bade for- och nackdelar och det kravs dialog for att finna I6sningar som
gynnar eleven. Utifran dilemmaperspektivet (Nilholm, 2007; Nilholm, 2016) kan ocksa
elevhalsans samarbete kring elever i behov av stod beskrivas. Det gar, enligt informanterna,
inte att slentrianmaéssigt sétta in stodinsatser for en elev utan att lyfta fram och analysera hela
situationen runt eleven utan all tillganglig kunskap maste anvandas och det ligger i
specialpedagogens roll att ha den éverblicken.

5.3 Framjande och férebyggande arbete kring stodinsatser

| detta avsnitt presenteras informanternas svar pa fragor som ror hur de arbetar pa
organisationsniva for att framja och forebygga sa att farre elever ska behdva stodinsatser av

olika slag. Darefter analyseras svaren med utgangspunkt i systemteori.
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5.3.1 Vetenskapligt forankrade undervisningsstrategier pa gruppniva

Pa tre av skolorna i studien har samtliga larare gatt en utbildning som handlar om hur man
planerar sin undervisning for att passa en mangfald av elever. Vid denna utbildning togs bland
annat explicit larande, kamratldrande och samarbetslarande upp som vetenskapligt beprévade
undervisningsmetoder som gynnar manga elevers larande. En av de tre skolorna anger ocksa
att de aktivt har arbetat vidare med detta. Pa de skolor som inte gatt nagon speciell utbildning
framkommer bland annat en informant som beréttar att “Skolan arbetar medvetet for att hoja
kvaliteten pd undervisningen” (SP1) medan SP5 och SP7 menar att man pd deras skolor
diskuteras undervisningen i olika forum men att det inte gors systematiskt eller utifran nagon
forskning som man laser tillsammans. SP3 berattar att amneslagen skoter detta sjalva och att
de ar ansvariga for att utveckla undervisningen pa vetenskaplig grund, och att specialpedagog
och speciallarare deltar pa en del av dessa moten for att bidra med sin kompetens. SP4 uppger
att detta arbete sker i storre utstrackning nu &n tidigare, och att elevhalsoteamet &r tydliga med
att detta ar viktigt. Vidare beréttar SP5 att det &r bra med utbildningar som kommunen ger och
som syftar till att lararna ska tanka mangfald redan vid planeringsarbetet. Specialpedagogens
roll &r da att fa fler och fler larare att anta detta synsitt.

Tva av informanterna (SP2 och SP6) uppger att de pa skolan inte har nagot gemensamt arbete

med syfte att pa sikt minska behovet av stodinsatser.

5.3.2 Systematiskt kvalitetsarbete och skolans resultatanalys

En aterkommande uppfattning bland informanterna ar att malet ar att arbeta férebyggande och
komma ifrdn brandslackning och atgardande insatser, men att det tyvarr inte ser ut sa i nulaget.
Samtliga informanter uppger att de kan géra mindre forandringar om nya behov uppstar under
terminens gang. Samtliga anvander betygsprognoserna mitt i terminen for att ta nya beslut om
resursfordelning. Ofta &r det specialpedagogerna som i diskussioner med EHT tar sadana
beslut. Dock framkommer det att det &r svart att gora stora forandringar i organisationen under
pagaende lasar pa grund av budget, tjansteférdelning och schemaldggning, sa storre
forandringar sker vid lasarsstart. SP3 beskriver att de analyserar resultaten i &mneslag och
utifrdn betygsldge for diskussioner med fragestillningen “Stottar vi pd ritt stéllen?” En del av
det systematiska kvalitetsarbetet &ar darfor att specialpedagogen finns med i
schemalaggningsprocessen for att kunna paverka utifran de kunskaper som finns om olika
elevgruppers resultat foregaende termin. SP1 upplever dock att dialog med forvaltningen om

resurser utifran skolans forutsattningar kanns meningslost eftersom inga forandringar sker. SP8

42



berattar att forflyttningar av resurser beror pa elevresultat och inte pa att larare begar extra
resurser. Det galler for specialpedagogen att vara objektiv och se vilka elever som har behov.
Dubbelbemanning kan séattas in under period men det brukar vara svart att jobba bort det extra
stodet da lararen fortsatt vill ha stod pa lektionen trots att det inte langre finns lika stort behov.

5.3.3 Skolans utvecklingsomraden

SP3 4ar tydlig med att skolan generellt maste lyfta blicken for att se eleven i ett
helhetsperspektiv. Ofta ar manga larare stressade och uppfyllda av sina &mnen, men om man
med specialpedagogens hjalp kan forstd vad eleven behdver i ett langre perspektiv sa kan man
gora ett battre jobb. Skolan maste tanka om och hjélpa eleverna att bli medvetna om sin unika
sérart. Om vi kan 6ka samverkan kring eleven kan vi ge dem béttre forutséattningar i framtiden
“Vi behdver fokusera mer pé helheten for att inte fastna i detaljer” (SP3). Aven SP8 betonar
helhetstidnk som ett utvecklingsomrade: “Vi behover ha en gemensam kunskapssyn och ta hjélp

mellan @mnen. All tillgdnglig information om en elev ska anvindas i1 betygsséttningen”

Ett annat omrade som flera av informanterna (SP1, SP4, SP5) lyfter fram att utveckla &r
undervisningens forméga att mota en mangfald av elever. SP1 sdger att “Vi behover ett mer
tanke- och sprakinriktat arbete eftersom det skulle gynna manga och minska behoven av extra
anpassningar och séarskilt stod”. SP4 sdger att malet ar att fa alla pedagoger att redan i
planeringsarbetet tanka pa elevernas behov for att slippa anpassningar i efterhand. SP5 har
testat att specialpedagogen ar med i planeringen av stora arbeten, vilket fick en viss effekt aven
pa sikt for vissa larare, medan andra gjorde det for stunden for att sedan atergd till samma
arbetssatt som innan. SP7 anser att skolan behdver utveckla det salutogena tankesattet och att
implementera detta och fa lararna att férandra sin egen undervisning istallet for att tanka att
nagon annan ska ta hand om eleven. SP7 berattar vidare att skolan behover utveckla
lektionsplaneringen eftersom de har manga elever med dyslexi och sprakstérning. Hur kan man
fa undervisningen att bli inkluderande for dem ocksa? Hur anvander vi vara digitala verktyg?
De borde kunna utnyttjas battre. Specialpedagogerna driver detta arbete via arbetslagen. SP5
uttrycker det sd hér: “Vad man skulle dnska att ldrarna istéllet for att kora péd for mitten skulle
tanka pa gruppens mangfald - hur kan man planera for alla istéallet for att sikta pa mitten vilket

leder till massa extraarbete - vind pa det!”

Fler av informanterna namner arbetet med extra anpassningar som ett utvecklingsomrade for

sin skola. SP9 uttrycker att “Vi behdver ha mer fokus pa innehall an form nar vi gor
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anpassningar, nu handlar det mycket om studiero, om yttre férutsattningar men i framtiden vill
jag att samtalen ska handla om hur undervisningen kan utvecklas for att fler elever ska kunna
ta del av den utan extra anpassningar”. SP2 berittar att larare pa skolan &r villradiga kring hur
anpassningar kan utformas och utvarderas. Anpassningarna ska dokumenteras men lararna vet
inte var och hur det ska skrivas i Unikum (larportal for dokumentation). Larare fragar
specialpedagogen hur de ska gora. Specialpedagogen observerar ibland lektioner och kan da se
att de gor anpassningar trots att de inte dokumenterats eller utvarderats. Malet ar darfor att 6ka
medvetenheten hos l&rarna kring hur de jobbar och vad de skulle kunna utveckla i arbetet med
stodinsatser pa individ- och gruppniva. En informant lyfter den fysiska larmiljon som ett

utvecklingsomrade och dnskar till exempel fler avskilda arbetsplatser.

5.3.4 Analys av tema 3, framjande och férebyggande arbete

Sju av nio informanter uppger att de pd skolan arbetar med vetenskapligt beprévade
undervisningsmetoder, antingen som ett kollegialt utvecklingsarbete eller i &mneslag med egna
inriktningar och med stdd av specialpedagogen. Detta arbete gors for att starka undervisningens
kvalitet och for att framja och forebygga att elever hamnar i svarigheter, vilket i sin tur paverkar
behovet av olika stodinsatser. Enligt systemteorin bor forandringar goras pa organisations- och
gruppniva. Sadana forandringar pa organisations- och gruppniva kan paverka hur grupper
fungerar vilket i sin tur paverkar individer, enligt Oquist (2013). Enligt systemteorin kan
samverkan pa organisationsniva leda till att man ser nya handlingsalternativ och hitta nya
I6sningar pa problem som uppstar (Oquist, 2008). Dock visar resultatet att det finns en troghet
och ekonomiska begransningar i organisationen som gor att det &r svart att géra forandringar
under terminen vilket informanterna beskriver. Det paverkar hela systemet genom att eleven
inte far adekvat stod i tid, det paverkar dven lararens mojligheter att mota alla elever.
Informanterna uttrycker en frustration over att inte kunna paverka organisationen i tillracklig
omfattning trots att de under terminens gang funnit nya lésningar utifran resultatanalys och
systematiskt kvalitetsarbete. De forslag pa skolutveckling som informanterna lyfter fram &r
exempel pa forandringar pa organisations- och gruppniva. Inom systemteorin betonas att det ar
problematiskt att i skolan soka forklaringar och I6sningar enbart hos individen, snarare bor
skolor tanka pa att forandra pa organisationsniva. SP5 och SP7 lyfter konkret fram att deras
skolor behover utveckla arbete med lektionsplanering for att kunna moéta en mangfald, vilket
ar en forandring pa organisations- eller gruppniva som kan paverka gruppklimatet vilket i sin
tur kan paverka enskilda elevers utveckling och larande (Hylander & Guva, 2017). Nagra
informanter uttrycker att de onskar utveckla lararnas forstaelse for arbetet med extra
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anpassningar och att dessa kan goras till en del av det som &r ledning och stimulans. En sadan

forandring leder i sa fall till forandringar aven for den enskilda eleven.

5.4 Sammanfattande slutsatser

Med utgangspunkt i studiens syfte “att bidra med kunskap om specialpedagogers arbete med
stodinsatser for elever pa hogstadiet som riskerar att inte nd malen” foljer hidr en

sammanfattning av vad som framkommit i intervjuerna.

Pa fragorna som ror extra anpassningar och sarskilt stod framkommer att vissa stodinsatser
gors pa gruppniva men att de flesta gors pa individniva. De insatser som gérs for fler an en elev
at gangen handlar om olika undervisningsmetoder som syftar till att gora alla elever
inkluderade och delaktiga, och kan darfor knytas till bade systemteori och till ett relationellt
perspektiv (Persson, 2013; Oquist, 2013). Overlag kan de individuella extra anpassningarna
beskrivas som inriktade mot struktur och tydlighet snarare an undervisningens innehall eller
utférande. De bygger saledes pa ett antagande att det &r eleven som behdver en stodinsats for
att tillgodogora sig den undervisning som erbjuds snarare &n att undervisningen behéver goras
mer tillganglig, det vill sdga att det ar ett kategoriskt perspektiv som dominerar. Det sérskilda
stodet innebér storre ingrepp i elevens skolgang och resulterar ofta i en exkludering i ndgon
form - sarskild undervisningsgrupp, anpassad studiegang eller enskild undervisning.
Elevassistenter kan anvéndas pa olika sétt - i vissa fall leder det till exkludering da eleven och
elevassistenten arbetar hela eller delar av lektionen i ett angrdnsande rum, och i andra fall
gynnar det inkludering da elevassistenten ger eleven stod i klassrummet. Den sarskilda
stodinsats som sticker ut ar forberedande lektioner i NO och SO som anvénds pa en skola, dar
ar malet istallet att 6ka inkluderingen genom att ge eleven forutséttningar att delta i den

ordinarie undervisningssituationen.

De fragor som handlar om specialpedagogens roll i arbetet med stodinsatser visar att
informanterna i sitt arbete som specialpedagoger har en viktig roll i arbetet med elever som &r
i behov av stodinsatser. Framst &r det i rollen som samordnare mellan olika professioner sa att
en helhetsbild av eleven skapas, detta samordningsansvar galler dven mellan olika nivaer i
organisationen. | rollen ingar ocksa att handleda larare som arbetar nara eleven och att delta i
arbetet med att utveckla de larmiljoer som eleven moter. Specialpedagogens roll kan saledes

forstas utifran systemteorin da den bidrar till att féra samma kunskap fran olika professioner
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och delar av organisationen. En slutsats av resultatet ar darfor att det arbete specialpedagogerna
beskriver till mycket stor del stammer 6verens med fardigheter och formagor som de forvantas

utveckla pa utbildningen.

De fragor som behandlar informanternas framjande och forebyggande arbete ger vid handen
att de flesta av de undersokta skolorna bedriver ett medvetet utvecklingsarbete med syfte att
gora undervisningen mer tillganglig och att darfor pa sikt minska behovet av stodinsatser. Detta
arbete innefattar att fortbilda lararna om vetenskapligt prévade undervisningsmetoder och att
specialpedagogen deltar i planeringsarbetet for att 6ka undervisningens tillganglighet.

Informanterna beskriver skolans organisation som ett hinder da nya losningar hittas och det
finns ett behov att forandra resursfordelningen under lasaret for att kunna tillgodose elevernas

behov.

6. Diskussion

Denna studie, som bestar av nio semistrukturerade intervjuer med verksamma
specialpedagoger, syftar till att bidra med kunskap om specialpedagogers arbete med
stodinsatser. | det foljande kapitlet diskuteras studiens resultat utifran aktuell och tidigare
forskning samt utifran systemteori och de specialpedagogiska perspektiven relationellt

perspektiv, kategoriskt perspektiv och dilemmaperspektiv.

6.1 Metoddiskussion

Den valda metoden har fungerat val eftersom den har givit oss mojlighet att lata informanterna
beskriva sin roll som specialpedagog med sina egna ord, och att stalla foljdfragor i de fall nagot
var oklart. Vi kunde ocksa fortydliga fragor i de fall informanten ville det (Kvale & Brinkmann,
2009). Efter den forsta intervjun gjordes tva forandringar i intervjuguiden. En fraga
fortydligades och en fraga togs bort eftersom den bedomdes vara alltfor lik en foregaende fraga.
For att fa en viss variation i intervjusvar och for att undvika att en viss skolkultur blev alltfor
dominerande valde vi att soka informanter i olika kommuner. Kvale och Brinkmann (2009)
betonar att ett sadant strategiskt urval kan vara viktigt i en mindre intervjustudie. Vidare skriver
Repstad (2007) att transkribering kan bidra till att 6ka studiens tillforlitlighet. Dessutom deltog
vi bada vid varje intervju vilket ocksa okar tillforlitligheten. Studiens tre teman bidrog till att
strukturera och kategorisera innehallet och var en hjélp da vi analyserade intervjumaterialet.

Dock gjordes ytterligare kategoriseringar efter hand, och en av intervjufragorna i tema tre
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sorterades in under tema ett i analysarbetet. Bryman (2011) skriver om begreppet méttnad, det
ar da man nar den punkt da svaren i intervjuerna borjar upprepa sig. Vi valde att gora nio
intervjuer och upplevde att en mattnad uppstod, framforallt inom tema ett som handlade om
stodinsatser och inom tema tva som handlade om specialpedagogens roll darmed kan resultatet
till viss del generaliseras och ses som representativt for specialpedagogers arbete med
stodinsatser for elever som riskerar att inte na malen. Valet att ha tre teman har gjort att var
studie blivit mer bred &n djup eftersom vi var intresserade av att fa kunskap om helheten i
specialpedagogens arbete med stodinsatser. Salunda finns en risk att vi missat intressanta delar
av specialpedagogers arbete med stodinsatser som kunde framkommit om vi valt att fokusera
pa endast ett av vara teman. Vi upplever att vara fragor i intervjuerna varit relevanta i
forhallande till vart syfte och vara fragestéllningar, vilket antyder att giltigheten varit god.
Dock hade det varit intressant att fordjupa sig ytterligare i varje tema. Ett sétt att ga vidare vore
att anvanda en kvantitativ metod for att underséka hur undervisande larare tanker kring
stodinsatser for elever som riskerar att inte nd malen pa hogstadiet. En enkat med fragor om
vilka stodinsatser larare oftast anvander, om de anser att de &r effektiva och vilket stod de
upplever att de far av specialpedagog for att kartlagga elevers behov samt utvérdera
stodinsatserna. Dock tillat inte tidsaspekten detta vilket innebar att vi fick begransa oss till nio

intervjuer med specialpedagoger.

6.2 Resultatdiskussion

Nedan foljer en diskussion som féljer de tre teman som anvants genomgaende i studien:

Stodinsatser, Specialpedagogens roll och Framjande och férebyggande arbete.

6.2.1 Stodinsatser

Studiens resultat visar att struktur och tydlighet ar bland de vanligaste anpassningarna som
informanterna lyfter fram. Detta kan goras pa olika satt, genom att dela upp informationen i
mindre delar, genom att ge eleven individuella instruktioner eller genom att ha en gemensam
lektionsstruktur med start- och slutblock som alla larare forvantas folja. Nagra av
informanterna problematiserar dock dessa anpassningar och menar att det bor vara en naturlig
del av den ledning och stimulans som erbjuds i larmiljon. Man bor som skola fundera pa hur
undervisningen bedrivs om detta ar anpassningar som ofta efterfragas av eleverna. Dessutom
ifrdgasatts att dessa anpassningar alla ar riktade mot formen snarare &n undervisningens

innehall. Jonsson (2018) studie visar ocksa att dessa anpassningar ar de vanligaste och de som
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provas forst. Aven Skolverket (2014) lyfter fram denna typ av anpassningar som forslag pé hur
larare kan gora stodinsatser for sina elever. Skolinspektionen (2016) beskriver dock i sin
granskning att anpassningar som gors ofta inte matchar elevens faktiska behov och att skolor
tenderar att satta in extra anpassningar utan att forst analysera elevens situation. Dessutom
véljer manga skolor, enligt Skolinspektionen (2016), att inte dokumentera de extra
anpassningar vilket leder till att de kan vara svara att utvardera for att se om de fungerat for
eleven. Syftet med reformen extra anpassningar var att minska lararnas dokumentationsborda,
vilket inte har skett enligt en enkéatundersékning som genomforts av Lérarnas riksforbund
(2021). Undersokningen visar att 80% av de tillfragade lararna (1283 stycken) uppger att de

dokumenterar extra anpassningar pa uppdrag av rektor eller elevhalsa.

Av resultatet framgar att sex av informanterna betonar att de stodinsatser som gors ska vara
langsiktiga och syfta till att 6ka elevens akademiska sjalvstandighet. Samma tankar fors fram i
studier av Lee-Tarver (2006), Peng-Sim (2015) och Jonsson (2018) och &r exempel pa hur det
relationella perspektivet kan anvandas enligt Persson (2013). Exempel pa sadana stodinsatser
ar att erbjuda elever forberedande lektioner i NO och SO. Dessa lektioner gar ut pa att diskutera
begrepp och @mnesinnehall med eleverna innan de gar pa sin ordinarie lektion, och har enligt
informanten visat sig fungera mycket val for elevernas mojligheter att delta aktivt pa
lektionerna och pa deras resultat. Andra exempel som informanterna har lyft fram &r att
anvanda metoder som cirkelmodellen och kooperativt larande som syftar till att ge eleven
modeller som den sedan kan utga ifran i det egna arbetet. Huruvida detta ska betraktas som en
extra anpassning pa gruppniva eller som en del av den ledning och stimulans som erbjuds kan
kanske diskuteras, men icke desto mindre har det framkommit i intervjuerna. Har finns
majlighet for specialpedagogen att samverka med den undervisande lararen och bidra med sin
kompetens for att stotta lararen att utveckla ledning och stimulans med den aktuella
elevgruppen. Gillande andra extra anpassningar som informanterna berattar om, sasom
muntliga prov och hjalp att skriva, gar det inte utifran intervjuerna att dra slutsatser om att de
ar tankta att leda till att eleven ska utveckla dessa formagor. Denna slutsats kan bero pa att vi
under intervjun inte stallde foljdfragor om huruvida dessa anpassningar pa sikt ska leda till att
eleven utvecklar en okad sjalvstandighet for att kunna genomfora dessa uppgifter pa egen hand
eller med mindre stdd &n i nuldget. Dock visar resultatet i foéreliggande studie att det finns en
del exempel pa att skolor forsoker tanka utifran ett systemteoretiskt och relationellt perspektiv

genom att forandra undervisningen och inte bara eleverna, till skillnad fran resultatet i Jénsson
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(2018) studie dar i stort sett alla insatser var riktade till enskilda elever enligt ett kategoriskt
synsitt (Persson, 2013; Oquist, 2008).

En form av sarskilt stod som anvands frekvent pa nagra av de undersokta skolorna ar langvariga
specialpedagogiska insatser. Informanterna uppger att dessa insatser syftar till att starka eleven
i lasning eller inom matematik for att eleven ska kunna bli mer sjalvstandig och félja
undervisningen i den ordinarie klassen. En av informanterna beskriver att baskurser kan
anvandas i NO och SO for de elever som siktar pa att nd ett E i betyg. Dessa baskurser innebar
att lararen skalar bort delar av amnet for att foérenkla for eleven men medfér samtidigt att eleven
inte ges majlighet att na ett hogre betyg. En sadan anpassning kan darfor anses vara tveksam
utifran skrivningen i skollagen om att alla elever ska erbjudas ledning och stimulans for att na
sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling (SFS 2010:800). Denna typ av stodinsats kan
sagas vara kategorisk i det att den fokuserar pa eleven snarare an pa att utveckla undervisningen
(Persson, 2013). Jonsson (2018) skriver ocksa att lagpresterande elever ofta tenderar att
forvanta sig att inte klara svarare uppgifter och darfor ofta véljer att inte genomfora dem. Det
bésta sattet att utveckla elevernas self-efficacy ar genom scaffolding som tillater dem att lyckas
med sina skoluppgifter med adekvat stod. Darigenom okar elevens sjalvfortroende, den véljer
att undvika farre uppgifter och skaffar sig strategier for att lara vilket leder till forbattrade

prestationer.

Samtliga informanter anvander sarskild undervisningsgrupp, enskild undervisning och
elevassistenter som en insats i atgardsprogram. Dock finns det olika satt att valja ut vilka elever
som har detta behov. Informanterna betonar vikten av att det ar behdriga larare som undervisar
i dessa grupper och uppger att malet i de flesta fall ar att eleven ska kunna aterga till den
ordinarie klassen. Emellertid &r detta svart att genomfora i verkligheten vilket resulterar i att
eleven ofta blir kvar i den sérskilda undervisningsgruppen genom hela hdogstadietiden.
Elevassistenterna har sallan gatt lararutbildadning, och da blir det istallet viktigt att det &r den
undervisande lararen som har ansvar for planering och bedémning, vilket ocksa styrks av
Holme m.fl. (2020). Aven anpassad studiegdng ar en vanlig insats i atgardsprogram och
bedoms av informanterna som nédvéandig for att vissa elever ska orka med skolan eller na
malen i de andra damnena. Dock finns svarigheter att fylla tiden med meningsfulla aktiviteter
pa grund av resursbrist vilket leder till att insatsen inte ger de resultat som skolan hoppats pa.
SP7 uttrycker precis detta i intervjun: “Det &r viktigt att den pedagogiska utredningen é&r riktigt

bra, annars kan denna insats vara fel. Finns det andra sétt sa foredrar vi dem”. Eftersom dessa
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insatser ofta innebar att eleven lamnar klassrummet uppstar ett dilemma. Situationen for dessa
elever ar komplex och att inkludering inte alltid &r det som ger eleven bast forutsattningar att
utvecklas i riktning mot malen (Nilholm, 2016). Dock kan det visa sig vara gynnsamt for eleven
om det sker regelbunden utvardering och tat kommunikation mellan speciallérare och
undervisande larare, vilket antyder att dessa atgarder kan forstas utifran det relationella och det

systemteoretiska perspektivet (Gjems, 1997; Persson, 2013).

6.2.2 Specialpedagogens roll

Resultatet visar att de intervjuade specialpedagogernas roller liknar varandra och stimmer val
overens med examensordningen for specialpedagoger (SFS 2017:1111). Samtliga uppger att
de ar den person pa skolan som har 6verblick dver alla elever som ar i behov av stod och att de
ansvarar for att samordna dessa stodinsatser. De tar ocksa ansvar for att folja upp stodinsatserna
for att se att de genomfors och for att utvardera om de ska fortsétta, forandras eller avslutas.
Kurth och Keegan (2015) skriver om hur specialpedagogens arbetsuppgifter har forandrats i
USA fran att ha bestatt huvudsakligen av undervisning till att innefatta bland annat att skapa
och utvérdera anpassningar och atgardsprogram. | en svensk kontext har specialpedagogen som
arbetsuppgift att delta i utformandet och utvérderingen av extra anpassningar och sarskilt stod
(von Ahlefeldt Nisser, 2014; Hylander & Guva, 2017; Jonsson, 2018; Lindkvist, 2013).
Goransson m.fl. (2015) visar & andra sidan i en studie att specialpedagoger kan ha svart att fa
mandat pa sin arbetsplats och att de ofta far undervisa i smagrupper vilket dock inte ar fallet pa

nagon av de undersokta skolorna.

De fyra informanter i undersokningen som uppger att de har en eller flera specialldrare att
samarbeta med, uttrycker alla att detta ar en stor tillgang for elever i behov av stodinsatser.
Bristen pa speciallarare ar dock stor i landet, och enligt Lérarnas riksforbunds
enkatundersokning (2021) behdvs det 5000 nya speciallarare for att mota de behov som finns.
Det ar ocksa de skolor som har tillgang till speciallarare som oftast anvander insatser
“langvarigt specialpedagogiskt stod” 1 sina atgérdsprogram vilket antyder att andra skolor inte
har den mojligheten i samma utstrackning. Fem av informanterna uppger att de ibland
undervisar i sma grupper, men da i de &mnen de undervisade i innan de blev specialpedagoger.
Séledes tas kompetensen tillvara pa samma satt som om de vore speciallarare, och det bekraftar

ocksa Goranssons m.fl. (2015) studie om specialpedagogens arbetsuppgifter.
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En annan av specialpedagogens arbetsuppgifter som lyfts fram av informanterna &r att
samverka med andra professioner. | saval litteraturen som i nationell och internationell
forskning betonas vikten av samarbete mellan olika professioner som kan bidra till elevernas
maluppfyllelse. (Ahlberg, 2013; von Ahlefeld Nisser, 2014; Hylander & Guva, 2017; Kurth &
Keegan, 2015; Lindkvist, 2013, Persson, 2002). Eftersom specialpedagogen &r den som har
overblick dver organisationen och de elever som &r i behov stod dr den ocksa lampad att vilja
vilka professioner och aktérer som behdver vara inblandade i ett elevarende. Denna samverkan

ar ocksa viktig for att stodinsatserna ska fungera (Asp-Onsjo, 2006; Hirsch, 2013).

6.2.3 Framjande och forebyggande arbete

Sju av nio informanter uppger att deras skolor bedriver nagon slags systematisk fortbildning i
syfte att utveckla undervisningen, vilket de anser vara en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Detta ar ocksa ett satt for skolorna att forsoka minska det atgardande arbetet
genom att starka det som paverkar eleverna mest vilket ar undervisningen (Skolverket, 2011b).
Ett av malen med detta arbete ar att pa sikt minska behovet att stodinsatser och att hoja
elevernas resultat. De exempel som ges av informanterna ar explicit larande, kamratlédrande
och samarbetslarande. Hattie (2012) skriver att framgangsrika skolor bland annat anvéander
explicit undervisning vilket aven styrks av Almqvist m.fl. (2015). De skolor som inte arbetar
pa detta sétt riskerar att hamna i en situation dar man vid problemldsning i skolan utgar fran ett
kategoriskt perspektiv och soker forklaringar och 16sningar hos individen pa grund av att det
brister i att tdnka pa organisationsniva om hur man kan utveckla undervisningen for att mota
en mangfald av elever. Aven Skolverket (2019) lyfter fram att det ingar i det framjande och
forebyggande arbetet att utveckla skolans larmiljoer for att kunna mota alla elever vilket bor
leda till att antalet elever som behdver stodinsatser minskar. Almgvist m.fl. (2015) konstaterar
ocksa att ju mer undervisningen planeras med utgangspunkt i metoder sasom explicit
undervisning desto farre extra anpassningar behover vi satta in. Almqvist m.fl. kom ocksa fram
till att det som fungerar bra for elever i behov av stod ocksa fungerar bra for alla elever. Nar vi
ska understka om en elev ar i behov av stédinsatser maste vi undersdka om undervisningen
gett forutsattningar att utveckla det som kan vara svart och om de metoder som anvands ar
grundade i forskning (Vetenskapsradet, 2017). Detta konstaterande kan emellertid ifragaséttas.
Om en klass far en text hoglast for sig eftersom det &r en anpassning som gynnar nagra elever
innebar det samtidigt att andra elever inte tillats lasa pa egen hand, vilket skulle kunna vara det
som gynnar dem mest. Saledes maste denna typ av anpassningar alltid problematiseras innan
de anvands for hela grupper. Ytterligare ett satt att pa sikt minska behoven av atgardande arbete
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och stodinsatser ar att specialpedagogen &r delaktig i schemalaggning for att med utgangspunkt
i analys av foregaende lasar kunna forebygga att elever hamnar i onddiga svarigheter pa grund
av sitt schema och for att kunna fordela resurser pa ett effektivt satt (Hylander & Guva, 2017;
Skolverket, 2019). Dock ar alla informanter 6verens om att det ar mycket svart att gora storre

forandringar av organisationen under pagaende lasar.

De utvecklingsomraden som lyfts fram av informanterna utgar till stérsta delen fran det
relationella perspektivet med fokus pa att hoja kvaliteten pa skolans ledning och stimulans och
en helhetssyn pa eleven. Informanterna lyfter ocksa fram 6nskemal om att 6ka tillgangligheten
genom mer genomtéankta lektionsplaneringar som mojliggor for fler elever att lyckas inom
ramen for den ledning och stimulans som erbjuds i klassrummet for att pa sa satt minska antalet
elever som behdver stodinsatser av olika slag, vilket enligt Socialstyrelsen (2016) och
Skollagen (SFS 2010:800) &r ett av elevhalsans uppdrag.

6.3 Slutsatser och specialpedagogiska implikationer

Det sammantagna resultatet i denna studies tre teman; Stodinsatser, Specialpedagogens roll
och Framjande och forebyggande arbete, visar att specialpedagogerna som ingar i studien alla
har en viktig roll i arbetet med elever som &r i behov av stodinsatser. Det &r specialpedagogen
som har 6verblick och ansvarar for att elever som &r i behov av stod ocksa far det och att detta
stod, tillsammans med lararna, utvarderas. En slutsats ar att det ar svart att dra granser mellan
vad som ar extra anpassningar och vad som ingar i ledning och stimulans. Det ar de skolor som
dokumenterar extra anpassningar som kan saga nagot om var den gransen gar och om
undervisningen utvecklas pa ett satt som leder till att farre elever behéver stodinsatser, vilket
dock inte innebér att det bara &r de som gor det pa ett bra satt for eleverna och vilket kan skapa

diskussion med tanke pa intentionerna i reformen med extra anpassningar.

Utifran foreliggande studie och tidigare forskning framgar det tydligt att samverkan mellan
specialpedagoger och undervisande larare &r en forutséttning for att na framgang i arbetet med
stodinsatser, och i strdvan efter att minska antalet extra anpassningar for att istallet starka
lararens arbete med ledning och stimulans (Asp-Onsj0, 2011; Lee-Tarver, 2006; Hylander &
Guva, 2017; Skolinspektionen, 2016). Fragan ar dock hur detta arbete kan genomforas pa ett
systematiskt satt sa att det kommer elever, larare och organisationen till godo dven pa sikt. Att

dela ut langa listor med forslag pa anpassningar ar alltfor trubbigt och leder inte till att elever
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far det stod de behdver (Skolinspektionen, 2016). Vi anser att specialpedagogen bor leda detta
samarbete utifran sin kompetens. Samverkan med lararen kan ske genom handledning som
grundar sig i en gemensam analys av larmiljoerna pa gruppniva. Med en sadan grund att sta pa
kan lararen och specialpedagogen tillsammans fa syn pa olika behov i larmiljoerna for att sedan
kunna arbeta framjande och forebyggande pa gruppniva. Genom att systematisera detta arbete,
exempelvis med hjalp av ett enkelt dokumentationssystem, kan hela skolan dra nytta av de
slutsatser som dras i det fortsatta arbetet som syftar till att minska antalet extra anpassningar
och istéllet ersatta dem med fungerande ledning och stimulans. Man kan i en sadan
dokumentation utgad fran frdgor som ror vad som fungerar i larmiljon i nulaget, vilka

anpassningar pa grupp- och individniva som skulle kunna genomforas utifran elevernas behov.

En annan slutsats &r att ju mer kunskap specialpedagogen har om vilka extra anpassningar som
finns, hur sarskilt stod kan utformas och vilka undervisningsmetoder som har stod i
vetenskapen desto storre mojligheter finns det att tillsammans med lararna utveckla ledning
och stimulans for att darigenom minska behovet av stodinsatser pa individniva. Med tanke pa
foreliggande studies omfattning kan resultaten inte generaliseras, men var forhoppning ar att
den andd kan bidra med kunskap om specialpedagogens komplexa roll i arbetet med
stodinsatser. Stodinsatser kan utformas pd manga olika satt och det ar viktigt att det finns
samverkan mellan specialpedagog, larare, elev och vardnadshavare for att stodinsatserna ska
matcha elevens behov.

Det visar sig att olika skolor anvénder olika former av insatser for elever i behov av sarskilt
stod. Utifran foreliggande studie gar det inte att dra slutsatser om de individuella elevernas
behov, men rimligtvis borde fordelningen av elever med olika behov vara jamn, men anda
skiljer sig skolornas satt mycket at. Det kan vara ett tecken pa att en skola fastnar i en kultur
och ett sétt att I6sa problem vilket leder till att de sedan inte anvander andra metoder. En slags
inre begransning uppstar i pa en viss skola, och utifran den ser man ett fatal l6sningar som kan
vara lampliga, medan samma elev pa en annan skola kanske fatt helt andra insatser, eller inga

alls om ledning och stimulans &r annorlunda utformade.

6.4 Framtida forskning

Det vore intressant att fordjupa sig i samtliga tre teman som ingar i denna studie. Ett exempel

pa en sadan studie skulle kunna handla om att fa storre kunskap om vilka stodinsatser som &r
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effektiva i relation till elevernas maluppfyllelse. Det skulle ocksa vara intressant att gora en
liknande studie med larare och elever som informanter for att fa en battre helhetsforstaelse for

arbetet med stodinsatser.

6.5 Slutord

Att forsoka fa grepp om specialpedagogens arbete med stédinsatser har varit givande och har
lett till manga intressanta samtal, bade under intervjuerna men ocksa pa de egna arbetsplatserna
dar vi ar verksamma specialpedagoger. Informanterna har gett oss nya infallsvinklar och visat
att det, trots att de stodinsatser och arbetsuppgifter som namns ofta ar lika pa ytan, finns en stor
variation i hur man anvander dem och vilka utgangspunkter man har i arbetet. Vi upplever att
vi har uppnatt syftet med vart examensarbete och att vi har fatt svar pa vara forskningsfragor.
Vi ser fram emot att dra nytta av vara nyvunna kunskaper i vart fortsatta arbete som

specialpedagoger pa hogstadiet.
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Bilaga 1

Missivbrev

Vi ar tva studenter fran Hogskolan i Kristianstad som nu &r inne pa var sista termin och i full
gang med att skriva vart examensarbete i specialpedagogik. Arbetets syfte ar att beskriva

specialpedagogens roll i arbetet med stodinsatser pa hogstadiet.

For att kunna slutfora vart arbete kommer vi att genomfora intervjuer och vi hoppas att du har
mojlighet att stilla upp och svara pa vara fragor. Intervjun kommer genomféras digitalt och

vi beréknar att den tar ca 45-60 minuter. Vi kommer att spela in ljudet vid intervjun for att
kunna transkribera det som sags. Det ar endast vi sjalva och eventuellt var handledare som
kommer att lasa transkriptionen och néar arbetet &r godkant raderas alla ljudfiler och

transkriberingar.

Vi foljer Vetenskapsradets forskningsetiska principer vilka innebér att dina uppgifter kommer
behandlas konfidentiellt vilket gor att enskilda deltagare inte kommer kunna identifieras. Ditt
deltagande ar frivilligt och du kan avbryta din medverkan nér som helst. Resultatet kommer
enbart att anvandas till vart examensarbete.

Med vanlig halsning,

Martin Lofgren - martin.lofgren@utb.karlshamn.se

Carin Ahrén - carin.ahren@sjobo.se
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Bilaga 2

Intervjuguide

Studiens dvergripande forskningsfragor:

Vilka olika framgangsrika stodinsatser anvéands pa hogstadiet for elever som riskerar
att inte na kunskapsmalen?

Vilken &r specialpedagogens roll pa hdgstadiet i processen kring stodinsatser?

Hur ser det framjande och forebyggande arbetet kring stodinsatser ut pa grupp- och

organisationsniva?

Intervjuguide

Bakgrundsfragor (ar i yrket, utbildningsgrad, har du arbetat pa manga olika skolor etc)

1. Stodinsatser - extra anpassningar och sarskilt stod

Vilka anpassningar ar vanligast att larare pa din skola gor for elever som inte nar
malen i nagot av kdrnamnena?

Vilka anpassningar upplever du ger bést resultat (i karndmnena)?

Vilken typ av insatser ar vanligast i era atgardsprogram?

Vilka insatser i atgardsprogram upplever du ger bast resultat (i karnamnena)?

Gors alla stodinsatser pa individniva eller finns det exempel pa andra sétt att arbeta?

2. Specialpedagogens roll

Vilken &r specialpedagogens roll i arbetet med stodinsatser?

Hur ser din skolas rutiner ut kring stodinsatser for elever som riskerar att inte na
malen?

Vilka andra professioner samarbetar du med i fragor som handlar om stodinsatser for
elever som riskerar att inte nd malen?

Hur anvands speciallarare pa skolan?

Anser du att speciallarare anvands pa ett effektivt sétt i forhallande till elever som &r i

behov av st6d?
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3. Framjande och forebyggande arbete pa grupp- och organisationsniva.

Finns det en gemensam syn pa hur en lektion utformas for att minska mangden extra
anpasshingar och atgardsprogram?

Anvands vetenskapligt forankrade stodinsatser pa gruppniva, sasom explicit
undervisning, kamratlarande och samarbetsléarande?

Hur ser skolans systematiska kvalitetsarbete ut da det galler att utvardera stodinsatser
och att skapa en flexibel organisation?

Hur anvander din skola resultatanalys for att planera infor kommande termin utifran
de resultat eleverna har?

Vilka utvecklingsomraden ser du for din skola, nar det galler arbetet med stédinsatser

till elever som riskerar att inte nd malen?
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