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Sammanfattning

Bakgrund: Under VFU- perioder kan studenternas larande paverkas bade positivt och negativt, den
handledande sjukskoterskan ar en viktig faktor som avgor kvaliteten pa studenternas larande. Tidigare
forskningar framkom att sjukskoterskestudenternas upplevelser av larandet paverkas pa olika satt av
relationen med handledaren, darav vore det intressant att fordjupa forstdelsen for hur
sjukskoterskestudenter upplever att handledarens bemotande paverkar deras larande i omvardnad.

Syfte: Att beskriva hur sjukskoterskestudenters erfarenheter av handledarens bemdétande under VFU
paverkar deras larande inom omvardnad.

Metod: En litteraturéversikt som bygger pa tio kvalitativa vetenskapliga artiklar som publicerades mellan
2001-2021. Artiklarna granskades med hjalp av Hogskolan Kristianstad granskningsmallen och
analyserades enligt Fribergs femstegsmodell.

Resultat: Resultatdelen &r indelad i fyra huvudkategorier och sju underkategorier. De
huvudkategorierna innefattar Handledarens respektfulla bemdétande bidrar till 6kad initiativtagande hos
studenterna, Handledarens omhandertagande och stdd underlattar studenternas inlarning upplevelser,
Handledarens bemdétande som ger studenterna 6ékad motivation till larandet och Handledarens
bemotande som forsvarar studenternas inlarning upplevelser.

Diskussion: Studien visade att handledarens bemotande under VFU paverkade studenternas larande
bade negativt och positivt. Negativa erfarenheter speglades i exempelvis handledarens sarbehandling
och otillrackligt stod som ledde till att studenterna inte kande sig trygg i rollen som sjukskoterska.
Positiva erfarenheter som handledarens stdd, respektfullt bemdtande, omhandertagande bidrog tkad
sjalvfortroende och sjalvstandighet i studenternas larande.

Sokord
Sjukskoéterskestudenter, erfarenheter, klinisk praktik, handledare/handledarskap, larande.
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Inledning

| sjukskaterskeutbildningen ingar verksamhetsforlagd utbildning (VFU) som
kompletterar den teoretiska kunskapen. Under VFU- perioder kan studenternas larande
paverkas bade positivt och negativt, den handledande sjukskdterskan ar en viktig faktor
som avgor kvaliteten pa studenternas larande. Enligt Taylor (2008, refererad i Bengtsson
et al., 2011) har handledande sjukskoterskor en central roll att stodja studenten till att na
larandemalen under VFU. Rodriguez-Garcia et al. (2021) beskrev att
sjukskaterskestudenternas tillfredsstéllelse med VFU-perioden berodde till stor del pa
relationen med handledaren. Den positiva erfarenheten av VFU har dven gett studenterna
idén att atervanda till praktikplatsen och arbeta med den snélla handledaren efter examen.
Honkavuo (2020) beskrev daremot att ett daligt forhallande mellan tva parterna hammade
etableringen av en effektiv pedagogisk atmosfar, studenterna blev sarbara och hamnade i
en underordnad position, vilket orsakade en negativ inverkan pa studenternas upplevelser
av praktiken. I samtliga studier framkom det att sjukskdterskestudenternas upplevelser av
larandet paverkas pa olika satt av relationen med handledaren, darav vore det intressant
att fordjupa forstaelsen for hur sjukskoterskestudenter upplever att handledarens

bemdtande paverkar deras larande i omvardnad.

Bakgrund

Bemotande inom omvardnaden

Fossum (2019) beskriver att bemdétande uppfattas som ett relativt abstrakt begrepp som
kan ha manga olika betydelser. Ordet oftast Oversatts till engelska
med “relationship”, ”approach” och ”interaction”. Bemotande kan handla om hur samtal
utfors, om kroppssprak och till och med 6gonkontakt. Ett respektfullt och gott bemétande
bygger pa exempelvis vanlighet, artighet, hjalpsamhet samt varme och engagemang

(Fossum, 2019).



Enligt Fossum (2019) ar bemotande centralt inom omvardnaden, eftersom begreppet
handlar aven om manniskosyn och indirekt pa vilket satt varden utfors. Omvardnadens
kvalitet uppfattas som hog nar patienter och nérstaende behandlas med respekt och
vardighet, som vardpersonalen &r det viktigt att alltid strava efter en god vardrelation med
patienter och deras omgivning. Ett felaktigt bemotande av vardpersonalen ar en
avgorande faktor som paverkar patienter och néarstdendes tillfredsstallelse med
omvardnadens kvalitet (Fossum, 2019). For att kunna uppna det basta mojliga resultat for
patientens behandling samt omvardnad kravs ett standigt samarbete mellan
sjukskaterskor och andra vardpersonal, ett gott forhallande mellan medarbetare ar

hornstenen i samarbetet.

Schon Persson et al. (2018) beskriver att en god relation mellan kollegorna kan bidra till
kdansla av tillnorighet, vilket tolkades som en forbattring av vélbefinnandet pa
arbetsplatsen. Forutsattningar for tillhorighet bestar av respekt, tillit, 6msesidigt ansvar
och samarbete. Deltagande sjukskoterskorna beskriver att en god relation mellan
kollegorna inkluderar &ven ett ppet klimat, att lyssna pa varandra samt att vaga uttrycka
sina kanslor utan att bli domd. Ett fungerande férhallande och gott samarbete mellan
vardpersonalen bidrar till en positiv atmosfar pa vardavdelningen, som sedan i sin tur
overfors till patienterna som vardas pa avdelningen. Den positiva installningen av
sjukskaterskorna gav dven en positiv inverkan pa omvardnadens kvalitet (Schon Persson,
etal., 2018).

Bemotandet inom omvardnaden handlar inte sdlunda enbart om relationen mellan
vardpersonal och patient samt mellan kollegor, utan &ven mellan handledande

sjukskoterska och student.

Bemodtande som VFU-handledare

Under den verksamhetsforlagda utbildningen blir studenterna tilldelad en klinisk
handledare som &r legitimerad sjukskoterska. Pedagogik &r en av sjukskoterskans
kompetens, vilket innebar att en legitimerad sjukskoterska ska kunna handleda bade pa

individ- och gruppniva.



Sjukskoterskan ska kunna undervisa patienter, narstaende och handleda sina kollegor och
sjukskoterskestudenter (Svensk sjukskoterskeférening, 2017b). Som VFU-handledaren
handlar pedagogik ocksa om att erbjuda tillrackligt stod och hjalp, darmed bidrar det till
utveckling av studenters férmaga att anvanda teoretiska kunskaper i det dagliga arbetet
(Svensk sjukskdoterskeforening, 2017b). Hok och Lindstrom Kjellberg (2020) beskriver
att ett personcentrerat pedagogiskt forhallningssatt handlar om att uppfatta sina
medmanniskor som aktivt kunskapsskapande och kvalificerade personer, darefter justeras
forhallningssattet for att kunna stodja deras utveckling. Dialogen anses som central i det
personcentrerade larandet och skapar &ven en 6msesidig relation mellan handledaren och
studenten. Dialogpedagogiken har som utgangspunkt att tva parter har ett jamlikt
forhallande, men med olika kunskaper och erfarenheter (Hok & Lindstrom Kjellberg,
2020).

Handledaren fungerar dven som facilitator som har uppgift att frigéra studentens egna
resurser att inhamta kunskaper samt stodjer personen till att uppna sitt 6nskade mal. En
facilitator ska inte styra eller Gverta arbetet ifran den larande, utan fungerar snarare som
en likvérdig kamrat (Hok & Lindstrom Kjellberg, 2020). Tingstrom (2014) forklarar att
alla har olika forutsattningar att ta till sig nya saker och formagan att lara sig dkas nar det
finns motivation. Som handledare ar det darfor viktigt att skapa en trevlig miljo for
larande, vara uppméarksam pa studentens utveckling och feedback ska ges kontinuerligt
for att stdrka personens sjalvfortroende (Tingstrom, 2014).

I en basal mening behdver alla sjukskdterskor handledningskompetens och dessutom
behover de fardigheter som motsvarar kursernas krav och larandemal.
Handledningsbehovet &r egentligen storre &n for bara studenter. Nyanstallda
sjukvardspersonal behdver lika mycket handledning som studenter gor, darfor ar det
viktigt att se till att alla blivande handledare har gatt pa handledarutbildning och har
formaga att bemota alla studerande med ett pedagogiskt forhallningssatt (Vardgivare
Skane, 2016).



VFU

For att bidra till en positiv utveckling i studenternas professionella kompetens ska VFU-
perioder praglas av en god arbetsmiljo, professionalitet samt ett gott bemotande fran deras
medarbetare (Vardforbundet, 2016). Verksamhetsforlagd utbildning ar en viktig del av
utbildningen till exempelvis ldkare, biomedicinsk och sjukskoterska (Vardférbundet,
2016). Syftet till den verksamhetsforlagda utbildningen &r att fa studenterna trana pa
kommande praktiska arbetsuppgifter och att utéva teoretiska kunskaper inom sina
huvudomraden (Vardforbundet, 2016). VFU-platserna inom sjukskoterskeprogrammet &r
forlagda till olika kliniska verksamheter inom primar- och slutenvard eller omsorg. Under
VFU:n ska sjukskaterskestudenter dven ha forstaelse for hur forskningar med beprévad
erfarenhet paverkar patientens sakerhet och omvardnadens kvalitet (Hogskolan
Kristianstad, 2020).

Omvardnad - sjukskoterskans ansvarsomrade

Under VFU-perioden har sjukskoterskestudenter mojligheter att forbéattra deras praktiska
formagor inom omvardnad samt att utveckla en helhetssyn pa patienter. Omvardnad &r
sjukskoterskans huvudomrade. Omvardnad har en humanistisk méanniskosyn som grund,
vilket innebar att manniskan ska ses som en helhet som bestar av kropp, ande och sjél
(Willman, 2014). Enligt Svensk sjukskaterskeforening (2014) kan begreppet omvardnad
beskrivas som en profession, men dven som ett forskning- och kunskapsomrade som

undervisas som ett akademiskt &mne for sjukskoterskestudenter.

Sjukskoterskan ska arbeta utifrdn ett humanistiskt synsatt dar patientens fysiska och
psykologiska behov tillgodoses med empati och respekt. Omvardnaden ska vara
personcentrerad, det handlar om att lara kdnna personen som en unik individ (Willman,
2014). Personcentrerad vard innebar dven att stod och hjéalp ska vara baserad pa den
enskilda personens énskningar och forutsattningar (Svensk sjukskoterskeforening, 2014).
Meleis (2011, refererad i Jakobsson Ung & Litzén, 2014) forklarar att
omvardnadsdisciplinen innefattar allt det som sjukskoterskor ar involverad i, sdsom

vardarbete, administration samt undervisning.



Dagens stressiga vardmiljo lagger hoga fysiska och psykiska krav pa sjukskoterskor,
vilket gor det svarare for sjukskoterskor att lagga lika mycket tid samt energi pa att

handleda studenter (Bengtsson et al., 2011).

Bengtsson et al. (2011) betonar att det inte ar enkelt for sjukskoterskor att strava efter en
personcentrerad vard och samtidigt handleda en student, det upplevs bade som stress och
brist pa tid. Tidspressen leder till att vissa handledande sjukskoterskor paskyndar
studenten att bli klar snabbare eller att studenten bara far folja med efter dem, vilket kan
upplevas som daligt bemotande for studenten. Reid-Searl och Happell (2011) forklarade
att stress betraktades som ett hinder for handledning av sjukskdterskestudenter. Vissa
handledande sjukskoéterskor var medvetna om studenternas inlérningsbehov, men de

valde anda att utféra omvardnaden pa egen hand eftersom det sparade mycket tid.

Handledares olika forhallningssatt samt attityder gentemot studenter kan leda till olika
effekter pa studenters larande och yrkesutveckling, salunda &r det relevant att lyfta upp
flera sjukskoterskestudenters erfarenheter for att fa en fordjupad forstdelse for hur
handledares olika bemé&tande paverkar deras larande inom omvardnad.

Syfte

Syftet var att beskriva hur sjukskéterskestudenters erfarenheter av handledarens

bemdtande under VFU paverkar deras larande inom omvardnad.

Metod

Design

Detta arbete ar en litteraturdversikt som &r baserad pa tio kvalitativa vetenskapliga
originalartiklar fran tva databaser. | studien anvéandes kvalitativa artiklar eftersom de
skapar en fordjupad forstaelse av ett fenomen genom exempelvis intervjuer eller skriftligt

material (Segesten, 2017).



De valda kvalitativa artiklar fokuserade pa att beskriva studenternas erfarenheter av
handledarens bemotande under VFU och hur det paverkar studenternas larande inom
omvardnad. En litteraturéversikt innebar att sammanstélla original artiklarnas resultat och
sedan fordjupa kunskapen inom forskningsomradet (Friberg, 2017). Vetenskapliga
originalartiklar &r enligt Friberg (2017) nagot som presenterar ny kunskap av ett
forskningsarbete for forsta gangen, artiklarna ska ha genomgatt granskning och

beddmning. Artiklarna ska dven vara publicerade i vetenskapliga tidskrifter.

Sokvagar och Urval

I denna litteraturéversikt har databaser Cinahl Complete och PubMed anvants, dessa
innehaller relevanta vetenskapliga artiklar for vardvetenskapligt informationssokande. En
databas ar som ett datahanteringssystem som innehaller mangder av information som blev
granskats och sorterats (Ostlundh, 2017). Cinahl Complete (Cumulative Index to Nursing
and Allied Health Literature) innehaller dokument inom omvardnad och det finns kallor
sasom bocker, artiklar och avhandlingar. PubMed bestar av material fran hela det

biomedicinska omradet, som aven innehaller artiklar inom omvardnad (Karlsson, 2017).

Pa databasen Cinahl Complete gjordes en pilotsokning for att fa en 6versikt av relevant
forskning som skulle kunna anvindas till syftet (Ostlundh, 2017). Vid pilotsékningen
valdes ut fem begrepp som representerar studiens syfte. Begreppen
var ’sjukskoterskestudenter”, “erfarenheter”, ”klinisk praktik”, ”handledare/handledarskap”
samt “ldarande”. Dessa begrepp har Oversatts till engelska med hjélp av Svensk MeSH,
sedan soktes fram de mest relevanta synonymer for att kunna hitta flera skord och fa en
bredare sokning. Pilotsokningen gav underlag till en strukturerad sékning eftersom

forskningar som gjordes inom omradet var tillrackligt manga.

Tva strukturerade sokningar genomfordes i databaserna Cinahl och PubMed for att fa
fram relevanta artiklar inom forskningsomradet. Sokorden pa databasen Cinahl
Complete var bade @mnesord och fritext. Fritextsokning &r den vanligaste

sokningsmetod vilket ger en bredare sékning.
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Amnesorden fungerar som en etikett for artikeln, den anvinds for att beskriva innehallet
i artikeln. Amnesordlistan som anvénds i Cinahl Complete kallas Cinahl Headings
(Karlsson, 2017). Sokorden som anvéandes pa PubMed var MeSH (Medical Subject
Headings) -term och fritext. MeSH &r den danmesordlista som anvands i PubMed och
den anvénds for &mnesanalys av biomedicinsk litteratur (Karlsson, 2017). Vid de
strukturerade sokningarna som genomfordes pa Cinahl Complete och PubMed anvandes
Booleska operatorerna OR och AND. OR anvénds for att 6ka sensitiviteten i sokningen
(Karlsson, 2017), det vill saga att nar olika synonymer av ett begrepp soks ihop med
hjalp av OR behover endast en av termerna finnas med i traffen. AND fungerar
avgransade och anvandes for att binda samman alla sokord fran olika sokfalt.
Trunkering och frassdkning anvandes vid sokningen i Cinahl Complete. Trunkering gor
att alla ord som har samma rot kan sokas samtidigt (Karlsson, 2017). | sokningen
anvandes exempelvis supervis*, eftersom begreppet kan bdjas till supervisor eller
supervision som betyder handledare och handledarskap. Frassokning anvandes for att
hélla ihop begrepp sdsom “clinical mentor”. Att anvénda sig av avgrénsningar kan
irrelevanta information sorteras bort. Avgrénsningar kan dven smala ner sokningar som
ger for manga traffar, vilket ger 6kad mojlighet att valja ut artiklar som ar av god
kvalitet (Ostlundh, 2017). Avgransningar som anvants i Cinahl Complete var att
artiklarna skulle vara publicerade under senaste 20 aren, skrivna pa engelska, peer-
reviewed och akademiska tidskrifter. Peer-review ar ett satt att tillforsékra kvaliteten pa
artiklarna, vilket innebdr att artiklarna har granskats och kontrollerats av andra forskare
innan de publiceras (Karlsson, 2017). Avgransningar som anvandes i PubMed var att

artiklarna ska vara publicerade under senaste 20 aren samt skrivna pa engelska.

Efter sokningarna lastes titlar pa artiklarna som soktes fram, titlarna som ansags vara mest
relevanta till forskningsomradet valdes ut. Darefter lastes igenom de valda artiklarnas
sammanfattningar och artiklarna som svarade bast pa studiens syfte sorterades ut for
vidare granskning. Det blev sammanlagt tio artiklar fran bada databaserna, tva av
artiklarna var fran Cinahl Complete och atta artiklar hittades pa PubMed.
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Granskning och Analys

Artiklarna som har anvénts granskades med hjalp av Hogskolan Kristianstad
granskningsmall for kvalitativa artiklar (Blomqvist et al, 2021). Artiklarnas kvalitet
granskades av fdljande fyra begrepp, tillforlitlighet, verifierbarhet, palitlighet och
overforbarhet. Tillforlitlighet innebar att studien svarar pa syftet. Verifierbarhet bestams
av om metoden ar valskriven, pa detta vis kan studien géras om av vilken forskare som
helst och far fram ett liknande resultat. Palitlighet innebér att resultatet trovardigt och att
forskaren har delat med sig sin egen forforstaelse. Det ar viktigt att forskaren ska vara
neutral nar en studie gors, darmed paverkas inte resultatet av egna asikter. Overforbarhet
innebar till vilka grupper och situationer studien och dess resultat kan na ut till, da krévs
det en noggrann beskrivning av urval av kontextbeskrivning och deltagarna (Blomquvist
et al. 2021). Samtliga artiklar var skrivna pa engelska, for att undvika feltolkningar
anvandes ordbdcker och lexikon som hjalpmedel. Dérefter delade forfattarna med sig
utav varandras uppfattning och besvarade pa syftet. Artikeloversikter gjordes pa
artiklarna som valdes ut fran de tva databaserna (se bilaga 2).

Analysen gjordes av inspiration fran Fribergs (2017) analysmodell, som bestar utav fem
olika steg. Det forsta steget som anvéndes var att forfattarna laste artiklarna individuellt
for att sedan tillsammans diskutera vars uppfattning om studiernas innehall. Nésta steg
letades fakta som svarade pa studiens syfte och darefter skrevs ner i ett dokument.
Informationen som tagits ut fran artiklarnas resultat delades in i olika kategorier. Det sista
steget gick ut pa att sammanstélla alla underkategorier under huvudkategorierna efter vad

som passade in bést.

Etiska dvervaganden

Henricson (2017) forklarar att en medvetenhet om egen forforstaelse om problemet spelar
en viktig roll for hela forskningsprocessen. Forfattarna har inkluderat artiklarna som
svarade pa syftet oberoende av vad forfattarna har for forforstaelse eller varderingar.
Innan litteraturdversikten genomfordes skrevs forforstaelsen ned. Enligt Birkler (2008)
ska forfattarna vara 6ppna och inte ta med sig de tidigare fordomar eller erfarenheter som

kan paverka resultatet, darfor bor forforstaelsen vara beskriven innan studien paborjas.
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Ett viktigt Overvégande &r att inte gora skada och att inom en studie vara medveten om
hur en studie ska laggas upp samt varfor detta gors (Kjellstrom, 2017). Forfattarna har
inkluderat endast artiklar med etiska 6vervégande. | denna studie tar forfattarna héansyn
till att studier har ett samtyckeskrav dar deltagarna ger ett godkannande ifall de vill delta.
Studierna ska aven ha konfidentialitetskravet dér deltagarnas personliga uppgifter inte
avslojas till obehdriga, och till sist nyttjandekravet som innebér att all information som
samlas in av deltagarna inte anvands till nagot annat &n forskningsandamal det vill saga
att information och material som ges ska behandlas med arlighet och respekt (Kjellstrom,
2017).

En god medicinsk forskning bor genomforas utan fusk och falskhet enligt riktlinjer fran
Vetenskapsradet. Darfor ar det viktigt att tinka pa etiska Overvaganden innan en
litteraturstudie skrivas (Kjellstrom, 2017). Anti-plagiat forsakran lamnades in innan

litteraturstudien paborjades.

Forforstaelse

Vi har under var utbildning varit ute pa tre olika praktikplatser som har paverkat vart
larande bade positivt och negativt. Handledarens bemétande och forhallningssatt till
studenter spelar en avgorande roll. Ett daligt bemd&tande fran handledaren gjorde att vi
inte vagade stalla fragor till handledaren, men i stéllet sa forsokte vi att 16sa problemet pa
egen hand. Vi blev mer sjalvstandiga men samtidigt sa onskade vi handledarens berém
och bekraftelse, vilket kan forstarka sjalvfortroendet i rollen som sjukskoterska. Vi har
aven haft handledare som var véldigt snélla och omtdnksamma. Vi kdnde 0ss som hemma
vilket ledde till att vi inte behdvde vara modiga for att ta stallning till nagot som anses

vara svart, det har paverkat vart larande negativt.
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Resultat

Resultatet bygger pa tio vetenskapliga artiklar. Studierna genomfordes i Finland (2) Hong
Kong (1), Storbritannien (4), Sverige (2) och Turkiet (1) mellan 2001-2020. Samtliga
artiklar har belyst sjukskoterskestudenternas erfarenheter av handledarens bemdétande
under den verksamhetsforlagda utbildningen och hur det har paverkat deras larande i
omvardnaden. Studierna utgick huvudsakligen fran sjukskoterskestudenternas perspektiv,
dock vissa artiklar inkluderade dven handledande sjukskdterskornas synsétt. | denna
studie kommer endast sjukskoterskestudenternas erfarenheter lyftas fram. Efter att ha
genomfort analys av resultaten delades dem in i fyra huvudkategorier, Handledarens
respektfulla bemotande bidrar till 6kad initiativtagande hos studenterna, Handledarens
omhandertagande och stdd underléattar studenternas inlarningsupplevelser,
Handledarens bemotande som ger studenterna Okad motivation till larandet och

Handledarens bemétande som forsvarar studenternas inlarningsupplevelser (Se figur 1).

Handledarens respektfulla bemé6tande
bidrar till 6kad initiativtagande hos
studenterna

- Ett jamlikt forhallande starker
studenternas sjalvfortroende i larandet

Handledarens omhindertagande och
stod underlattar studenternas
inlarningsupplevelser
- Handledarens fortroende okar
studenternas sjalvstandighet i
omvardnaden

Handledarens bemotande som
forsvarar studenternas
inldrningsupplevelser

Handledarens bemétande som ger
studenterna 6kad motivation till
larandet

- Erfarenheter av att ha en ointresserad
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Figur 1
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Handledarens respektfulla bemdtande bidrar till 0dkad

initiativtagande hos studenterna

Studenternas initiativtagande okar nar de behandlas med respekt och fortroende.
Studenterna tar initiativ till att visa deras formagor och svagheter sa att handledaren ar
medveten om vad studenterna ska utvecklas i. Den 6msesidiga relationen mellan tva
parterna ger aven studenterna 6kad sjélvstandighet, vilket gor att studenterna tar dkat
initiativ till att ta ansvar for egna patienter och vardar patienterna pa egen hand.
Omradet delats upp i tva subkategorier: ett jamlikt forhallande starker studenternas
sjalvfortroende i larandet och handledarens fortroende dkar studenternas

sjalvstandighet i omvardnaden.
Ett jamlikt forhallande starker studenternas sjalvfortroende i larandet

Erfarenheter av ett jamlikt och respektfullt bemotande fran handledaren Gkar
studenternas sjalvfortroende i larandet inom omvardnaden. Jamlikhet och respekt ar tva
viktiga utgangspunkter for att kunna bygga en 6msesidig relation och ett gott samarbete
mellan student och handledare. Det jamlika forhallandet kan dock aterspeglas i sma
saker. Bradbury-Jones et al. (2011) och Kaihlanen et al. (2013) beskrev i studierna att
studenterna uppskattade att bli kallad for deras riktiga namn, denna erfarenhet fick
studenten att kanna att han ansags vara en del av arbetsgruppen. Jamlikhet och respekt
handlade ocksa om att bli behandlad pd samma sétt som andra vardpersonalen.
Bradbury-Jones et al. (2011) forklarade vidare att studenterna som blev uppskattad som
teammedlem kande sig bemyndigad, denna kénsla gav studenterna mod att dela med sig
egna uppfattningar samt idéer angaende patienternas omvardnadsatgarder. L6fmark och
Wikblad (2001) kom fram till liknande resultat, forskarna beskrev att den 6msesidiga
relationen bidrog till 6kat sjalvfértroende hos studenterna, vilket gav dem mod att 6ppna
sig sjalva, stalla flera fragor samt att vaga visa sina svagheter. Studenternas erfarenhet
var att det paverkade deras larande positivt eftersom handledaren fick en inblick pa
studenternas formagor samt omraden som de behdvde utvecklas i och kunde darefter

anpassa undervisningarna enligt studenternas inlarningsbehov.
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Handledarens fortroende okar studenternas sjalvstandighet i omvardnaden

Erfarenheter av att bli betrodd och tilldelad ett ansvar ger studenterna 6kat sjalvfortroende
av att de kan klara av utmaningar som kan uppsta under praktiken och &ven i
framtidsarbetet. Erfarenheter av att fa arbeta sjalvstandigt och varda egna patienter bidrar
till 6kad initiativtagande hos studenterna och det forbéattrar aven studenternas kdnnedom
om sina patienter. For att kunna borja varda egna patienter kravs handledarens fortroende

och medvetenhet om studenters kunskaper och praktiska fardigheter.

Hellstrom- Hyson et al. (2012) forklarade att studenterna som praktiserade pa en
studentavdelning upplevde att de blev ’tvungna” av handledaren att ta eget ansvar. Denna
typ av tvang” har dock upplevts som en positiv stress enligt studenterna, vilket hjélpte
dem att utveckla deras sjalvstandighet inom omvardnaden. Genom att arbeta sjalvstandigt
larde studenterna att bilda en helhetsbild av patienterna, de féljde patienterna hela dagen
och fick darmed en djupare forstaelse for patienternas tillstdind samt mojligheter.
Erfarenheten av att arbeta sjalvstandigt hjalpte sistaars sjukskoterskestudenterna att vara
oberoende av handledaren, vilket innebar att studenterna fick prioritera och fatta egna

beslut nar det gallde patienternas omvardnad (Hellstrom- Hyson, et al., 2012).

Handledarens omhéandertagande och stdd underlattar

studenternas inlarningsupplevelser

En omhéandertagande och stédjande handledare ger studenterna en kansla av trygghet,
vilket underlattar larandet genom att fa studenterna kanna att de har formaga att klara av
de kommande utmaningarna. Att borja praktisera pa ett nytt stalle kan dven upplevas som
skrammande for manga studenter. Erfarenheter av att bli omhandertagen som student
underlattar dven studenternas forsta dagar pa den fraimmande avdelningen. Tang och
Chan (2019) beskrev att studenterna som kénde sig omhandertagna uppgav att de fick
mycket uppmarksambhet fran deras handledare. Studenterna fick utforligt information om
avdelningsrutiner, datorsystemet och aven andra detaljer om avdelningen. Tillr&cklig
uppmérksamhet och omhéndertagande fran handledaren bidrog till 6kad trygghet hos
studenterna, det har dven hjalpt dem att undvika onddiga misstag i omvardnadsarbetet.

Att bli sedd som en larling underlattar inlarningsupplevelser hos manga studenter.

16



For att detta skulle ske kravs framfor allt handledarens formaga att kanna till studenternas
inlarningsbehov och deras fardigheter (Bradbury-Jones, et al.,, 2011). En

sjukskoterskestudent har under praktiken beskrivit sin upplevelse pa foljande sétt:

She [mentor] involved me with everything...she gave me things to do that | was
competent to do and she kept me busy and kept me involved. She was excellent. She took
time explaining things to me...nothing was too much trouble for her...she looked like

she really enjoyed having students. (Bradbury-Jones, et al., 2011, 5.369)

Aven erfarenheter av att fa tillrackligt mycket emotionellt stod och vagledning ger
studenterna okad trygghet i att utfora omvardnadsatgarder, det ger &ven en positiv
inverkan pa studenternas larande samt professionella utveckling. Empati anses som en
nodvéandig egenskap av handledare. Handledarens empati bidrar till effektivare
kommunikation och forbattrad relation mellan tva parterna, som i sin tur hjalper
studenterna att vaga uttrycka sina bekymmer eller svarigheter relaterad till larandet under
praktiken. Heinonen et al. (2019) och Thomson et al. (2017) forklarade att i utmanande
situationer sdgs handledaren som en “bakvigg” eller “skyddsnat” for
sjukskaterskestudenterna. Manga av deltagande studenterna Onskade att fa Gva pa
omvardnadsuppgifter pa egen hand, samtidigt ville de &nda ha handledaren bredvid som
den huvudansvariga personen. Studenterna var medvetna om att handledaren skulle agera
ifall de gjorde nagot fel. Erfarenheter av handledarens narvaro och végledning gav
studenterna okad trygghet och sakerhet i att utfora omvardnadsatgarder, vilket forbattrade
bade studenternas kliniskt larande och patientsakerhet (Heinonen et al., 2019; Thomson

etal., 2017). Precis som foljande studenten berattade om:

“If you think that you would not be the problem, then the role of the teacher is very
important, as they act as a mediator and will intervene if the situation arises”
(Heinonen et al., 2019, s.3).
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Handledarens bemdtande som ger studenterna 6kad motivation

till larandet

Motivation ar en viktig faktor till studenternas utveckling i omvardnadslarandet.
Studenterna blir motiverad nar handledaren ger bekréaftelser och berdm. Dock kan
motivationen ges av handledaren pa ett omedvetet sétt, detta innebér att studenterna blir
motiverad av handledarens professionella handlingar och ser darfér upp till
handledaren. Omradet delats upp i tva subkategorier: studenternas erfarenheter av att fa

positiv aterkoppling och erfarenheter av att se handledaren som en forebild.

Studenternas erfarenheter av att fa positiv aterkoppling

Studenternas larande paverkas dven positivt av att fa kontinuerlig aterkoppling samt
utvardering. Positiva aterkopplingar och utvarderingar anses som en drivkraft som
motiverar studenterna till att fortsatta engagera sig i larandet i omvardnaden.

Att fa aterkopplingar och utvarderingar ar lika viktig for sistaars-sjukskoterskestudenter,
vilket i sin tur bidrar till 6kat sjalvfortroende och forbereder studenterna infor den

kommande yrkesrollen.

Elcigil och Yildirim Sari (2008) beskrev att studenterna 6énskade att bli uppmuntrad och
uppskattad av handledaren, en deltagande student berattade att hen blev mer entusiastisk
i larandet nér hen fick handledarens uppskattning. Heinonen et al. (2019) kom fram till
att utvarderingen ansags som en guide for studenterna, vilket hjalpte studenterna att
overvaga hur de kunde utveckla sig under den aterstaende tiden pa praktikplatsen.
Utvarderingen har aven bidragit till 6kad mojlighet for studenterna att uppna sina
larandemal. Erfarenheter av att fa positiv aterkoppling vérderades sarskilt viktigt for
studenterna som hade den sista kliniska praktiken, eftersom det betraktades som
studenternas sista chans att forbéattra sina kliniska fardigheter (Thomson, et al., 2017).
Positiva kommentarer fran handledaren starkte dven sistaars studenternas
sjalvfortroende i den professionella identiteten (Kaihlanen, et al., 2013). En deltagande
student beskrev sin erfarenhet pa féljande satt:

...the final clinical practice has great meaning because I feel that it’s my last chance to

show what kind of nurse I'm going to be. Then the feedback I get from my mentor will

have important meaning for how I experience my graduation... (Kaihlanen, et al., 2013,
5.420)
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Erfarenheter av att se handledaren som en férebild

Studenterna som blev gott bemotta under praktiken sag deras handledare som en forebild,
denna positiva erfarenhet kan i sin tur inspirera och motivera studenterna att utveckla sitt
larande inom det professionella yrket. Tang och Chan (2019) beskrev att manga av
deltagande studenterna blev véldigt imponerade 6ver handledarens professionella
forhallningssatt att hantera olika situationer, trots den stressiga vardmiljon och en

uppmarksamhetssdkande student.

En handledare som &r professionell, brinner for sitt yrke samt har kompetens inom
studentcentrerat handledarskap sags som en spegel for studenternas professionella
identitetsutveckling. Studenterna blev motiverad och darfor bestamde sig att bli en god,
omtanksam och professionell sjukskéterska precis som deras handledare. En student

beskrev sin erfarenhet pa foljande satt:

The clinical teacher was really sensitive towards us. Sometimes, when noticing that we
were not performing too well, she pulled us aside to see if there was anything she could
do to help. I felt that the teacher really cared a lot about us and was really impressed.
Given her experience in the field, | believe that she was passionate about what she did
and eager to pass the torch on to us students, who are yearning to learn. Her dedication

and enthusiasm is something | took home with me. (Tang & Chan, 2019, s.11)

Handledarens bemotande som forsvarar studenternas

inlarningsupplevelser

Tyvarr fick inte alla studenter en valkomnande attityd fran sina handledare. Studenterna
som deltog i studierna uppgav att det inte var sa manga studenter som utvecklade en god
relation med sin handledare. Det daliga forhallandet orsakade ett negativt inflytande pa
deras inlarningsupplevelse pa avdelningen. Denna huvudkategori indelas i tre
subkategorier, erfarenheter av att ha en ointresserad handledare, erfarenheter av att bli

nedvarderad och erfarenheter av att bli ett extra par héinder”.
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Erfarenheter av att ha en ointresserad handledare

En ointresserad handledare lagger inte tillracklig tid och energi pa att handleda sina
studenter, bristande stod i omvardnadslarandet gor det svarare for studenterna att mota

svarigheter som uppstar under VFU-perioden.

Enligt Lofmark och Wikblad (2001) kan handledarens ointresse kannetecknas av
bristande forstaelse for studenten. Studenterna upplevde att deras handledare var
ointresserad av dem och ville darfor inte lara kdnna dem som person. Thomson et al.
(2017) och Jack et al. (2017) har kommit fram till liknande resultat, dar de upprorda
studenterna beskrev att de blev ignorerad och handledarna sag dem som ett extra problem.

En student beskrev sin erfarenhet sa har:

My second placement was a horrendous experience. My mentor didn't speak to me for
the first four weeks. Eventually I asked her if she wanted to be my mentor and she said
she did. | found the feedback from her was poor and when | challenged it | was accused
of being rude. Some of the placements as a student | felt ignored and very unsupported
especially as | had no previous experience in an acute hospital setting. (Jack, et al.,
2017, 5.933)

Heinonen et al. (2019) betonade att studenterna som inte fick tillrackligt med handledning
eller meningsfullt stéd kande sig dvergivna pa praktikplatsen, vilket ledde till att dessa
studenter blev mer bendgna att uppleva utmanande situationer under praktiken. Thomson
et al. (2017) beskrev att ”jag behdver bara mer stdd” var den typiska pastdenden av
deltagande studenterna. Studenterna behdvde handledarens forstaelse och
omhéndertagande, ibland kravdes det bara att bli frdgad om Ar du okej?” Studenterna
berattade aven om att de sokte hjalp fran sin handledare, men blev ivagskickad till att
soka upp frdgorna pa internet. Studenterna hade val forstaelse for tidspressen pa
avdelningen, men en av dem beréttade att detta har hant honom/henne under alla kliniska
placeringarna (Jack et al., 2017 & Thomson et al.,2017).
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Erfarenheter av att bli nedvarderad

Att bli nedvérderad av handledaren far studenterna att tvivla pa sina egna férmagor och
kunskaper inom omvardnad, studenterna tycker darmed att de ar otillrackliga for att klara
av kommande omvardnadsuppgifter. Detta leder till en negativ inverkan pa studenternas

larande, eftersom studenterna inte vagar ta initiativ nar det galler att varda patienter.

Bradbury- Jones et al. (2011) beskrev att manga av deltagande studenterna berattade att
deras handledare hade brist fortroende for dem. Vissa handledare kan till och med séaga
otrevliga saker som fick studenterna att kdnna sig fornedrade. Studenterna borjade darfor
ifragasatta sina formagor och det gav en negativ inverkan pa bade deras sjalvfortroende

och larande. En student uttryckte sina kanslor sa har:

One woman came in with breathing problems she was in pain and was having difficulty
breathing, so she said, ‘could you please address everything to my grand-daughter’. So |
was asking her grand-daughter the questions and this nurse came in...and started to
shout... ‘what do you think you're doing? Don't you know anything about communication?
Pull a chair up...you're being stupid and if somebody doesn't teach you, you'll never learn
will you? (Bradbury- Jones, et al., 2011, s. 370)

Erfarenheter av att bli nedvarderad kan dven aterspeglas i att handledaren tar Gver
studenternas arbetsuppgift utan att beréatta for dem. Hellstrom- Hyson et al. (2012) kom
fram till att studenterna som inte fick utféra omvardnad pa egen hand upplevde att de
hade tappat kontrollen 6ver situationen. Studenterna beskrev hur viktig det var att ha
kontroll 6ver deras egna patienter, eftersom det var ju det enda séttet att kunna skapa en
helhetsbild av patienternas situation. En del studenter hade &ven erfarenheter av att bli
begransad av handledaren. Begransningen ledde till att studenterna inte trodde pa sig
sjdlva, darmed vagade de inte att ta initiativ trots att de hade formaga att klara av
utmaningarna som uppstod i omvardnaden (Hellstrom- Hyson, et al., 2012).

Att inte tas pa allvar ar ytterligare en negativ erfarenhet som leder till maktléshet och
minskade sjalvkansla hos studenterna. Lofmark och Wikblad (2001) beskrev att vissa
deltagande studenter har stott pa situationer dar de sags som barn eller att handledaren
skrattade at deras fragor. Efter dessa otrevliga erfarenheter valde studenterna att inte stélla
fler fragor, vilket i sin tur ledde till minskad kommunikation mellan tva parterna (L6fmark
& Wikblad, 2001).
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Erfarenheter av att bli "ett extra par hander”

Erfarenheter av att bli utnyttjad av handledaren minskar studenternas mojlighet att lara
sig nya kunskap. | studierna framkom det aven att en del studenter fick hoppa in pa deras
lediga dagar och arbetade som extra personal, vilket gav studenterna extra stress. Att
utfora arbeten som inte ingar i sjukskoterskerollen forhindrar studenternas professionella

utveckling.

Bradbury-Jones et al. (2011) och Jack et al. (2017) har i sina studier kommit fram till att
manga studenter kande att de anvindes som “ett extra par hdnder” under praktiken.
Studenterna utnyttjades som extra personal och inte respekterades for att vara studenter.
Brown et al. (2020) beskriver i studien att studenterna upplevde att dar var manga
handledare som var medvetna om deras makt som klinisk bedémare. Studenterna blev
tilldelad arbetsuppgifter som inte ens hade nagonting med omvardnad att gora, de fick i
stéllet ta hand om tvatten och st&d. Detta har sénkt studenternas inlarningskvalitet kraftigt,
eftersom de inte fick spendera tiden pa& momenten som de borde engagera sig i. Vissa
studenter blev aven tvungna att arbeta pa helgerna trots handledaren var ledig, detta
orsakade extra stress for studenterna. Studenterna var glada for att kunna hjélpa till i
borjan, men efter ett tag insdg dom att de inte larde sig ndgot nytt utan hade en och samma

rutin hela tiden. En student beskrev sin erfarenhet pa foljande satt:

| felt on most of my placements that student nurses were used as free health care
assistants and not given the opportunity to learn what a nurse does. Ward managers,
sisters, nurses and HCAs (Healthcare Assistants) need to be told that student nurses are
just that, nurses, and not a free pair of hands to do the work of a HCA. (Jack et al, 2020,
s.4).
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Diskussion

Metoddiskussion

Det finns fyra begrepp som ar till hjalp for att bedoma kvaliteten pa studien och
forfattarnas satt att arbeta. Shenton (2004) skriver att de fyra trovérdighets begreppen ar
tillforlitlighet, verifierbarhet, 6verforbarhet och palitlighet.

Tillforlitlighet

Tillforlitlighet handlar om att texten Gverensstammer med verkligheten. Att se 6ver pa
det som skulle undersokas i studien har blivit undersokt och att man har besvarat pa syftet
(Shenton, 2004). Det som stérker tillforlitligheten i studien ar att de vetenskapliga
artiklarna som valdes ut i studien ar fran databaserna PudMed och Cinahl Complete.

Dessa databaser har vetenskapliga artiklar som é&r inriktade inom halsa, vard och
omvardnad. Genom att anvanda sig utav dessa databaser sa hittar man lampliga artiklar
till studien. Inklusionskriterier som anvéndes vid sdkningarna var peer-reviewed,
engelsksprakig, publicerade i akademiska tidskrifter samt att artiklarna skulle vara max
20 ar gamla. Dessa begransningar anvandes pa bada databaserna. Genom att anvanda sig
av artiklar som ar peer-reviewed far man fram vetenskapligt klassade artiklar vilket
starker palitligheten (Henricsson, 2017). Trunkering anvéandes for att boja sokorden for
att fa fram flera relevanta artiklar. S6korden som anvéandes pa databaserna Gversattes till
engelska med hjalp utav svenska Mesh, detta for att fa fram relevanta synonymord vid
sokningen. | studien har endast artiklar med kvalitativ design anvénts vilket starker
tillforlitligheten (Friberg, 2017). Artiklarna som har anvants ar granskade med hjalp av
Hogskolan Kristianstad granskningsmall for kvalitativa artiklar (Blomqvist et al, 2021).
Forfattarna granskade artiklarna tillsammans vilket starker tillforlitligheten (Henricson,
2017).
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Verifierbarhet

Verifierbarhet handlar om hur val studien ar genomford. Studiens tillvagagangssatt ska
vara vl beskriven for att lasarna ska kunna géra om processen och uppna samma resultat
(Shenton, 2004). | studien framkommer det en tydlig information om genomférandet och
metoden for att fa fram den relevanta informationen, all information ar forstahandskallor
och pa sokvagar och urval finner man information om hur s6kblock skapades, av studien

hittar man dven bilagor som visar detaljerat om hur s6kningen har genomforts.

| borjan av studien gjordes det en pilotsokning, detta gors for att sakerhetsstalla om det
finns tillrackligt med information for studiens syfte. Sokningarna utfordes pa PubMed
och Cinahl Complete databaserna, sékningen gjordes om under arbetet, vilket gav
liknande resultat, detta stérker verifierbarheten for kommande lasare som vill utféra
sokningen med hjalp utav bilagorna samt metoden. Det géller att beskrivningen &ar vél
beskriven steg for steg for att lasaren ska fa samma resultat, detta starker verifierbarheten
(Shenton, 2014).

Overforbarhet

Overforbarhet ar till vilken utstrackning studien och dess resultat, grupp eller situationer
man vill nd ut till (Olsson & Sorensen, 2011). Artiklarna som anvandes i studien &r
utforda i Sverige, Finland, Hong Kong, Iran, Storbritannien och Turkiet mellan ar 2001
2020. Det som starker overforbarheten att deltagarna i studien ar bade man och kvinnor
samt alders spridningen, och deltagarnas yrkeserfarenheter. Det som sanker
Overforbarheten &r att artiklarna ar utforda i olika lander, eftersom lander har olika
forutsattningar och larosatt kan dessa skiljas at i sjukskdterskeutbildningen samt
sjukvardssystemet (Shenton, 2014). Denna studie ar baserat pa sjukskoterskestudenters
erfarenheter av handledarens bemdétande under VFU paverkar deras larande inom
omvardnad. Studiens resultat ar &verforbart i alla vardsammanhang. Studiens
abstraktionsniva beskrivs som hog, eftersom studien syftar till alla sjukskoterskestudenter
som &r ute pa VFU oavsett termin och avdelning vilket hojer 6verforbarheten. Detta gor
att sjukskoterskestudenter kan relatera egna erfarenheter till studien och pa sa satt hojs

studiens abstraktionsniva.
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Palitlighet

Palitlighet starks om forskaren har skrivit ner sin egen forforstaelse innan studien
paborjats, detta innebar att forskaren ar neutral och den egna varderingen inte kommer att
paverka resultatet (Shenton, 2004). Studiens resultat ska endast utga fran informationen
fran artiklarna och inte forfattarnas asikter. Forfattarna har forst beskrivit om
forforstaelsen och darefter paborjades analysprocessen. Analysen gjordes forst enskilt,
sedan diskuterades tillsammans eftersom ett objektivt resultat starker studiens palitlighet.
Pa resultatdelen togs all information med och inte endast vad som bekréftade forfattarnas
forforstaelse, vilket hade kunnat sanka palitligheten.

| artikeln forekom det bade negativt och positivt bemotande fran handledarna vilket
bekréftade forfattarnas forforstaelse. Genom att artiklarna i studien har blivit granskade
samt ingen av de tio inkluderade artiklarna fick orimligt stort utrymme i resultatdelen,
dessa starker ytterligare palitligheten. All information som baserades pa
sjukskoterskestudenters erfarenheter inkluderats, dock framkom det &ven handledarens

erfarenheter vilket exkluderades fran resultatdelen.

Resultatdiskussion

| foreliggande litteraturstudie var syftet att beskriva hur sjukskoterskestudenternas
erfarenheter av handledarens bemotande under VFU paverkar deras larande inom
omvardnad. Studien visar att handledarens bemdtande har en stor inverkan pa
studenternas larande, vilket indirekt paverkar deras professionella utveckling inom

omvardnad. Utifran resultatet kommer tre fynd att diskuteras vidare.

Det forsta fyndet ar att en 6msesidig relation mellan studenterna och handledaren bidrar
till forbattrade inlarningsupplevelser hos studenterna, daremot paverkas studenternas
larande negativt av en respektlos handledare. For att kunna bygga upp en 0msesidig
relation kravs det handledarens formaga att mota studenten med jamlikhet. Resultatet
visade att studenterna kande sig respekterad nar handledaren kallade deras riktiga namn
och inte bara “student”. Det kiindes dven bra for studenterna att bli behandlad pa samma

satt som andra personalen, vilket fick studenterna att kanna tillhcrighet i vardteamet.
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Bengtsson et al. (2011) och Spouse (2001) framkom i studierna att studenterna som blev
gott bemétta under VFU etablerade ett starkt och fortroendefullt forhallande med
handledaren. Den goda relationen ansags som en viktig forutsattning for larandet, vilket
gjorde undervisningstillfallena mer l&rorika och det har &ven hjalpt studenterna att
snabbare komma in i yrkesrollen. Studenterna som inte blev gott bemétta av handledaren
kande sig daremot Overgivna samt nedvérderad. Del Prato (2013) beskrev att
handledarens otrevliga samt fdrnedrande bemdtande bromsade studenternas
professionella utveckling. Studenterna tappade sjalvfortroendet och modet i
omvardnadsarbetet och de fick i stallet ifragasatta sig sjalva om de hade forutsattningar
for att bli en sjukskoterska. Mathe et al. (2021) betonade att studenterna som upplevde
fientlighet fran handledaren inte vagade be om hjalp, eftersom de var radda for att bli
utskallda.

Buber (1989, refererad i Sandman & Kjellstrom, 2018) forklarade att i det moderna
samhallet har méanniskan en tendens att se andra som objekt och medel for sig sjalv, denna
ménniskosyn kallas ”jag- det” relation. | denna studie berodde handledarens respektlosa
bemdtande pa att de sdg studenterna som ett objekt, det vill sdga att studenterna sags som
ett extra problem under den stressiga vardmiljon. Jag- det-relationer ar enligt Snellman
(2001, refererad i Sandman & Kjellstrém, 2018) mer sakliga, kyliga samt distanserade.
Detta ovanliga forhallningsséatt fick studenterna att kanna sig oonskad pa avdelningen.
Studenterna fick darmed inte tillrackligt med stod och hjélp, vilket gjorde det svarare for
dem att utveckla det professionella kunnande. En respektfull och omtéanksam handledare
bemoter sina studenter med jag-du-relation, det vill sdga att studenterna ska ses som ett
jamstéllt subjekt. Denna positiva erfarenhet gav studenterna Okat sjélvfortroende i
larandet och &ven mod att uttrycka sina bekymmer eller funderingar, vilket i sin tur
underlattade studenternas inlarningupplevelser. Handledare bor darfor reflektera sina
handlingar utifran néarhetsetiken. Enligt Sandman och Kjellstrom (2018) handlar
narhetsetiken om att inte objektifiera den andre, utan ta ansvar for eller agerar i linje med
de etiska krav som personen uppfattar i motet med den andre. Vad nérhetsetiken kréver
beror pa vilken situation personen befinner sig i. | detta sammanhang handlar
nérhetsetiken om att inte objektifiera sina studenter som ett problem, utan ta ansvar for
deras professionella utveckling genom att uppfylla de etiska krav som en handledare bor
gora. Narhetsetiken ar dven en viktig forutsattning for att kunna utfora en patientcentrerad

vard.
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For att kunna skapa ett gott vardande och ett etiskt bemotande kravs enligt Snellman
(2001, refererad i Sandman & Kjellstrom, 2018) sjukskdterskans formagan att etablera
jag-du-relationer. Sjukskoterskan ska vara personligt narvarande och bygga en émsesidig
relation dér patienten bekréftas och accepteras.

Ett annat fynd &r att handledarens fortroende bidrar till 6kad sjalvstandighet hos
studenterna, studenterna har aven utvecklat sig i att arbeta personcentrerat. Daremot kan
bristande tillit fran handledaren fa studenterna uppleva maktloshet. Studien visade att
studenterna som fick handledarens fortroende blev ibland tvungna att ta eget ansvar,
denna typ av “tvang” upplevdes som en positiv press som hjélpte studenterna att véxa i
den kommande yrkesrollen. Myall et al. (2008) beskrev att handledaren betraktades som
en nyckelroll for att skapa mojligheter att maximera studenternas larande, en bra
handledare &r enligt studenterna nagon som ger fler méjligheter att dva pa en mangd olika
fardigheter. Darmed krévs det ett personcentrerat forhallningssatt hos handledaren, i detta

sammanhang handlar det om personcentrerat larande.

En viktig komponent av personcentrerat larande ar den kompetenta manniskan och
hennes resurser, vilket innebar att handledningen ska utgad ifran att studenterna &r
kompetenta, att de har resurser samt formagor som kreativt kan anvandas for att lara sig
nya saker (Hok & Lindstrom Kjellberg, 2020). Personcentrerat larande ar en viktig del
inom omvardnadsyrket, eftersom personcentrerat larande ar det framsta séttet att utveckla
en personcentrerad kultur, det bidrar &ven till utveckling av ett individuellt
personcentrerat forhallningssatt hos sjukskaterskestudenter (Hok & Lindstrom Kjellberg,
2020). Resultatet visade att studenterna som fick varda sina egna patienter larde sig att
arbeta oberoende av handledaren. Studenterna har &ven lart sig att utfora personcentrerad
vard genom att skapa en helhetshild pa patienterna. | nuldget finns det fortfarande
utmaningar som forsvarar utforande av personcentrerad vard. Enligt Socialstyrelsen
(2016) finns det olika faktorer som ledde till forsamrad personcentrering i Region Skane,
det omfattade exempelvis ekonomiska- samt personalbrist. Personalbrist i varden har
aven blivit ett nationellt problem, enligt Socialstyrelsen (2019) beddmde alla landsting
att det var brist pa grundutbildade sjukskdoterskor. Currie et al. (2015) beskrev i studien
att samtliga deltagande studenter uppgav att handledande sjukskdéterskorna fick ibland
ignorera patienternas behov for att hinna klara av andra arbetsuppgifter sasom
dokumentation. Personcentrerad vard behover kontinuerligt forbattringsarbete eftersom
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patientféreningarna vittnar att patienten idag fortfarande ar en outnyttjad resurs i varden
(Socialstyrelsen, 2016).

| resultatet framkom det &ven att studenterna som blev begransad av handledaren fick
daremot mindre vningsmajligheter, detta ledde till att studenterna inte litade pa sina egna
formagor och darfor inte vagade ta initiativ i omvardnadsarbetet. For att kunna forbattra
handledning av studenter samt utveckla en mer personcentrerad vard ur ett
samhallsperspektiv ar det viktigt att forbattra sjukskoterskans arbetsmiljd. Enligt
Vardforbundet (2020) har rekordmanga sokt till sjukskdterskeprogrammet under
pandemin, for att kunna behalla studenterna inom hélso- och sjukvarden ar det samhallets
ansvar att se till att studenterna far forutsattningar att plugga klart. For att kunna behalla
erfarna sjukskaéterskor handlar det om att forbattra arbetsmiljon och arbetsvillkor for att

gora yrket mer attraktivt.

Det tredje fyndet ar att studenterna som blev utnyttjad som extra personal fick betydligt
farre inlarningsmojligheter, daremot upplevde studenterna 6kad maktldshet. Ahn och
Choi (2019) beskrev i studien att manga av deltagande sjukskoterskestudenter
behandlades som gratis arbetskraft, de fick jobba med vardagliga sysslor som inte gav
nagon nytta till vare sig larandet eller den professionella utvecklingen, detta har enbart
minskat handledarens arbetsbelastning. Denna beteende maste korrigeras eftersom den
strider mot syftet med den verksamhetsforlagda utbildningen. Bradbury-Jones et al. (2007)
har ocksa framkommit att studenterna som betraktades som ett extra par hénder”
forlorade manga vardefulla méjligheter att lara sig ny omvardnadskunskap. Att inte ha
kontroll dver sitt larande under VFU-perioden har vackt maktldshet hos studenterna,

studenterna blev radda for att ga till jobbet och vissa dven gick hem gratande.

Empowerment &r ett viktigt begrepp inom omvardnadsyrket, som betyder bemyndigande,
sjalvbestammande samt delaktighet (Eldh, 2014). Enligt Rodwell (1996, refererad i Liden,
2014) kan empowerment leda till att personen i fraga kanner okad sjalvkansla, detta leder
till en ké&nsla av kontroll dver situationen. | detta sammanhang handlar empowerment om
att studenterna ska ha mojlighet att fatta egna beslut kring larandet och engagera sig i
aktiviteter som de tycker &r intressanta samt ldrorika. Enligt Svensk
sjukskoterskeforening (2017a) ska handledande sjukskéterskor se till att undervisningen
framjar kontinuerligt larande och kompetens, handledaren ska &ven se till att
undervisningen ger majlighet till Iarande om etiska fragor och beslutsfattande.
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I resultatet framkom det handledaren som missbrukade sin makt genom att tvinga
studenterna jobba extra, vilket var ett etiskt fel handlande. Studenterna vagade daremot
inte saga ifran eller fatta eget beslut kring sitt larande eftersom de var radda for att fa
underkéand pa slutbeddmningen, detta gav studenterna ékad stress och kan &ven orsaka
ytterligare mental belastning. Bradbury-Jones et al. (2007) betonade att handledaren bor
i stdllet starka studenternas empowerment genom att skapa djupare forstaelse for
studenternas inlarningsbehov samt att uppmuntra dem till att ta eget ansvar, pa detta vis

kan det bidra till forbattrade praktiska fardigheter hos studenterna.

Empowerment géller inte enbart studenter, utan dven i motet med patienter. Att beméta
en patient utifran ett empowermentperspektiv innebar enligt Liden (2014) att vardaren
ska se mer till patientens formagor, rattigheter och styrkor &n till behov och brister. De
viktiga forutsattningarna som krévs for att bidra till 6kad empowerment hos patienter ar
en omsesidig respekt och tillit for varandra i omvardnadssituationen. Detta innebéar att
involvera patienten och dess narstdende i varden, bevara patientens sjalvbestammande
och autonomi samt att utnyttja patientens resurser och mojligheter pa basta mojliga satt
(Liden, 2014).

Slutsats

Studien visade att handledarens bemotande under VFU paverkade studenternas larande
bade negativt och positivt. Negativa erfarenheter speglades i exempelvis handledarens
sérbehandling och otillrackligt stod som ledde till att studenterna inte kénde sig trygg i
rollen som sjukskdterska. Positiva erfarenheter som handledarens stod, respektfullt
bemotande, omhandertagande bidrog ©Okad sjalvfortroende och sjélvstandighet i
studenternas larande. Handledarens professionalitet har &ven gett studenterna Okad
motivation i att bli en lika bra sjukskoterska i framtiden. Handledaren har en viktig
uppgift att se till att studenten lamnar sin VFU med en larorik praktikperiod som bestar
av nya upplevelser, idéer och kunskaper. For att kunna undervisa och hjalpa sina framtida
kollegor krévs alla handledares engagemang och férandring i bemétande till studenterna.
Denna litteraturéversikt har endast fordjupat kunskap i hur handledarens olika bemétande

paverkade sjukskaoterskestudenternas larande samt utveckling under VFU-perioden.
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Vidare forskning behdvs for att underséka hur nyexaminerade sjukskoterskor har
utvecklats och paverkats av tidigare handledarens bemotande under utbildningen. Det
vore intressant att ta reda pA om nyexaminerade sjukskoterskor fortfarande haller med pa
dess paverkan som de upplevde tidigare.
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Sokschema

Se guiden Stod for informationssokning i examensarbeten pa sjukskéterskeprogrammet som finns pa
kursytan for information om hur sékschemat ska fyllas i.

Databas: Cinahl
Datum: 2021-05-05

Syfte: var att beskriva hur sjukskoterskestudenters erfarenheter av handledarens bemétande
under VFU paverkar deras larande inom omvardnad.

Sokning nr och namn

Sokord

Antal
traffar

Valda
artiklar

1. Sjukskoterske-
studenter

Nursing students [MH] OR
“Nurs* stud*” [fritext]

44,832

2. Erfarenheter

Experienc* [fritext] OR
View* [fritext] OR
Reflect* [fritext] OR
Perspective [fritext] OR
Interview* [fritext] OR
Qualitative [fritext]

1,052,453

3. Klinisk praktik

Clinical education [MH] OR
“Clinical practice” [fritext] OR
“Nursing practice" [fritext] OR
“Clinical training” [fritext] OR
Praktikum [fritext]

170,515

4. Handledare/
handledarskap

Mentorship [MH] OR
Mentor* [fritext] OR
Supervis* [fritext] OR
”Clinical mentor” OR
Facilitat* [fritext]

175,389

5. Larande

Learning [MH] OR
Learn* [fritext] OR
Study* [fritext] OR
Train* [fritext] OR

2,172,349

S1 AND S2 AND S3 AND S4

1,137

Begransningar

Sokning nr 6 + publicerade senaste 20 aren,
skrivna pa engelska, Peer-reviewed, akademiska
tidskrifter

847
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Databas: PubMed
Datum: 2021-05-05

Syfte: var att beskriva hur sjukskoterskestudenters erfarenheter av handledarens bemdétande
under VFU paverkar deras larande inom omvardnad.

Sokning nr och namn Sokord Antal Relevanta
traffar artiklar
1- Sjukskoterske- Nursing students [MeSH] OR 28,359
studenter Nursig students [Title/Abstract]
2- Erfarenheter Qualitative research [MeSH] OR 734,471
Experience [Title/Abstract] OR
Interview [Title/Abstract] OR
Perspective [Title/Abstract]
3- Klinisk praktik Clinical practice patterns [MeSH] OR 192,879
Clinical education [Title/Abstract] OR
Clinical practice [Title/Abstract]
4- Handledare/ Mentorship [MeSH] OR 13,305
handledarskap Supervisor [Title/Abstract] OR
Clinical mentor [Title/Abstract]
5- Larande Active learning [MeSH] OR 432,809
Learning [Title/Abstract] OR
Training [Title/Abstract]
6- 1 AND 2 AND 3 AND 4 AND 5 77
Begransningar Sokning nr 6 + publicerade senaste 20 74 8

aren, skrivna pa engelska.
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Artikeldversikt (kvalitativ)

Bilaga 2

* Enbart sjukskoterskestudenters perspektiv visas i resultatet

Sambrook, S., &
Irvine, F.

Empowerment and
being valued: A
phenomenological
study of nursing
students’ experiences of
clinical practice.

Storbritannien, 2011

sjukskoterskestudenters
erfarenheter av
egenmakt i klinisk
praktik och dess
paverkan pa
studenternas utveckling.

sjukskoterskestudenter
rekryterades fran ett
universitet i Storbritannien.
Studenterna maste ha haft
minst en klinisk placering.

Semistrukturerade intervjuer.

mellan &r 2007-2009. Intervjuer
genomfordes arligen som foljer
studenterna fran programmets
forsta - sista ar. Intervjuerna
spelades in.

Tre personer utforde
intervjuerna och deltog i
analysen.

Fenomenologisk analys: lasning
av varje transskript, indelas i
fenomenologiska teman,
tematisk formulering och
formulering av vasentlig
struktur. Intervjufragorna ej
finns med.

teammedlem och som en person
ar viktiga faktorer som gor att
studenterna upplever egenmakt
under praktiken. En trevlig och
stddjande handledare som alltid
ar medveten om studentens
inlarningsbehov bidrar till 6kad
sjalvkansla i rollen som
sjukskoterska. Ett daligt
bemétande fran handledaren
orsakade kénsla av inkompetens
hos studenter, det gjorde att de
inte vagar ta stallning nér det
galler patienters omvardnad.
Citaten redovisas.

Forfattare Syfte Urval Genomfdrande Resultat Kvalitet

Titel Datainsamlingsmetod | Analys

Land, Ar

Bradbury-Jones, C., Att utforska 13 forstadrs Datainsamlingen strackte sig Att varderas som larlingar, Tillforlitlighet: starks da resultatet

svarar vl pa syftet, citaten som
redovisas speglar deltagarnas
erfarenheter.

Verifierbarhet: Stérks eftersom
studiens genomférande och analys
ar vl beskriven. Sanks da
intervjufragor inte redovisas i
studien.

Pélitlighet: tre personer gjort
analysen och darfor starker
pélitligheten. Sanks da Ingen
forforstaelse r gjord.
Overforbarhet: starks for att urvalet
och kontexten &r tydligt beskriven.

Brown,P., Jones, A., &
Davies, J.

Shall I tell my mentor?
Exploring the mentor-
student relationship and
its impact on students
raising concerns on
clinical placement

Storbritannien, 2020

Att forska
sjukskdterskestudenter
och handledares
uppfattningar och
erfarenheter av att ta
upp farhagor om klinisk
placering och paverkan
av deras relation pa
denna process.

Inklusionskriterier:
-Studentskdoterskor ska ha
genomfort minst en Klinisk
placering for att inga i studien
Uteslutningskriterier for
sjukskdterskor och studenter.
Studenterna var mellan 18-35
ar, medelaldern 30 ér.

Semistrukturerade intervjuer.

En pilotintervju gjordes.

intervjuerna gjordes pé
praktikplatsen utav 3
sjukskdterskor som deltog i
analysen. Intervjun gjordes fran
2016-2018. Intervjun varade
mellan 40-60 minuter.
Intervjun gjordes med 16
studenter och 14 handledare.
Alder mellan 26-45+.
Datainsamlingen &r genomférd
av 3 erfarna registrerade
sjukskoterskor. Ingen
forforstaelse beskriven.

- Att vara vénlig, lattillgénglig
och stodjande var de vanligaste
attributen som studenterna
letade efter i en mentor

-Att vara vénlig och kollegialt
maéste emellertid balanseras
med att uppratthélla
professionella grénser.
-Tyvarr fick inte alla
sjukskdterskestudenter varmt
valkomna pa sin kliniska
placering.

Tillforlitlighet: starks eftersom
syftet passar bra for att undersoka
erfarenheter, samt att de anvande
sig utav kvalitativa intervjuer. En
pilotintervju gjordes.
Verifierbarhet: en tematisk
innehallsanalys gjordes.
Datainsamlingen &r utforligt skriven
och pa sa sétt kan man gora om
studien.

Pélitlighet: tre personer gjort
analysen och darfor starker
pélitligheten. Sanks dé Ingen
forforstaelse &r gjord.
Overforbarhet: Hojs pga kontexten
och urvalet &r val utskriven.
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Artikeldversikt (kvalitativ)

Bilaga 2

Sari, H.

Students’ Opinions
About and Expectations
of Effective Nursing
Clinical Mentors.

Turkiet, 2008

sjukskoterskestudenters
forvantningar pa effektiva
kliniska mentorer pa
praktiken.

avslutat deras tredje ar pa
skolan. Medel&ldern var 21.
1 av studenterna var man
och resten av dem var
kvinnor.

Semistrukturerade
fokusgruppsintervju.

75 till 90 minuter och
intervjuerna spelades in. Oppna
fragor stalldes till deltagarna.
Tva forskare utforde
intervjuerna och deltog i
analysen.

Innehallsanalys.
Ingen forforstaelse beskriven.

studenterna och deras
handledare har i hog grad
paverkat studenternas larande
under praktiken. Andra faktorer
som paverkar praktikens
kvalitet &r handledarens
tdlamod, omtanke och
professionella fardigheter.

Citaten och intervjufrdgorna ar
redovisade.

Forfattare Syfte Urval Genomfdrande Resultat Kvalitet

Titel Datainsamlingsmetod | Analys

Land, Ar

Elcigil, A., & Yildirim Att utforska 24 studenter som hade Datainsamlingen varade mellan | Kommunikationen mellan Tillforlitlighet: starks da resultatet

har svarat pa syftet, citaten som
redovisas speglar studenternas
erfarenheter.

Verifierbarhet: Sanks dé analysen
inte &r vél beskriven. Starks
eftersom intervjufragorna
redovisades i studien.

Palitlighet: Sénks eftersom ingen
forforstaelse &r beskriven.
Overforbarhet: Starks da urvalet
och kontexten &r val beskriven.

Heinonen, A-T.,
Kaariainen, M.,
Juntunen, Jonna. &
Mikkonen, K.

Nursing students’
experiences of nurse
teacher mentoring and
beneficial digital
technologies in a
clinical practice setting.

Finland, 2019

Att beskriva
sjukskdterskestudenters
erfarenheter av
mentorskap av handledare
under praktiken, samt
fordelarna med digital
teknik i detta
sammanhang.

15 sjukskoterskestudenter
(6 manliga och 9 kvinnliga
studenter) som hade
genomfdrt minst en klinisk
placering under sina
omvardnadsstudier.

Semistrukturerade
fokusgruppsintervjuer.

Deltagarna blev inbjudna att
delta i studien av en av
forfattare genom universitet.
Datan samlades in under hosten
2017 fran tva hogskolor i
Finland. Deltagarna delades in i
fem fokusgrupper och 6ppna
fragor stalldes av forfattaren.
Datainsamlingen avslutades nar
ingen ny information ldmnades.
Fyra forskare utforde
intervjuerna och Intervjuarna
varade i genomsnitt 77 minuter.
Intervjufrdgorna redovisades.
Induktiv innehallsanalys.
Analysen utférdes manuellt av
tvé forskare. Ingen forforstaelse
beskriven.

Handledarens forstaelse och
emotionella stéd upplevdes som
en viktig del av praktiken for
studenterna. Mentorskapet
spelar en viktig roll for
studenternas l&rande och ett
positivt forhallande mellan
studenten och handledaren gav
aven en hdgre motivation for
studenternas professionella
utveckling. Bristande stod fran
handledaren ledde till att
praktiken blev mer utmanande
for studenterna.

Citaten redovisades.

Tillforlitlighet: Studien svarar pa
syftet och citaten redovisas.
Verifierbarhet: metoden &r val
beskriven men fattas hur materialet
ska hanteras efter analyseringen,
starks da intervjufragor redovisas,
vilket gor att studien kan goras om.
Palitlighet: starks da materialet
analyserade av tva forskare och
intervjuskrifterna lastes igenom
flera ganger. Materialet
kontrollerades flera ganger for att
forsékra att ingen relevant
information forlorades under
analyseringen.

Overforbarhet: starks da urvalet och
sammanhanget ar beskriven.
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Artikeldversikt (kvalitativ)

Bilaga 2

Forfattare Syfte Urval Genomfdrande Resultat Kvalitet

Titel Datainsamlingsmetod | Analys

Land, Ar

Hellstrém-Hyson, E., Att beskriva hur 8 sjukskoterskestudenter (6 | Intervjuerna genomfordes av Studenterna upplevde att Tillforlitlighet: Starks for att

Martensson, G., &
Kristofferzon, M-L.

To take responsibility
or to be an onlooker.
Nursing students'
experiences of two
models of supervision.

Sverige, 2012

sjukskoterskestudenterna
upplever tva olika typer
av handledningsmodeller
under praktiken.

kvinnor och 2 mén) som
hade sin praktik pa en
kirurgisk studentavdelning
deltog studien.

Semistrukturerade
intervjuer.

den forsta forfattaren och
varade fran 25-40 minuter.
Intervjuerna spelades in och
transkriberades ordagrant. Tre
forskare utférde intervjuerna
och deltog i analysen.

Etiskt beprovade.
Kvalitativ innehallsanalys.
Intervjufragorna redovisades.

handledarens tillit och
bekréftelser bidrog till 6kat
sjalvfortroende, vilket gjorde att
de ké&nde sig trygga i den
yrkesrollen. Tryggheten har
aven bidragit till 6kat initiativet
hos studenterna, de blev mer
sjalvstandiga nér det galler att
planera och prioritera
patientvard.

Citaten redovisades.

studien svarar val pa syftet och ar
etiskt beprovade. Citaten som
redovisas speglar deltagarnas
erfarenheter.

Verifierbarhet: Stérks for att
Studiens tillvigagangssatt samt
analys ar véldigt tydligt beskriven
s att studien kan géras om.
Dessutom r intervjufragorna
redovisade.

Palitlighet: Starks eftersom
dataanalysen &r tydligt beskriven
och stérks aven for att analysen
gjordes av tre personer.
Overforbarhet: Stirks da
sammanhanget &r tydligt beskrivet.

Jack, K., Hamshire, C.,
Edwin-Harris, W.,
Langan, M., Barrett, N.,
& Wibberley, C.

“My mentor didn’t
speak to me for the first
four weeks”: Perceived
Unfairness experienced
by nursing students in
clinical practice
settings.

Storbritannien, 2017

Att utforska den upplevda
oréttvisa som
sjukskdterskestudenterna
upplevde under sina
kliniska praktikplatser.

Intervjun pagick under 12
manader med nio
institutioner.

Datainsamlingen &r
genomford av 1425
sjukskoterskor och 22
sjukskdterskestudenter.

Telefonintervjuer.

Intervjun gjordes fran 2016
2018.

Intervjuerna tog mellan 40-60
minut.

Sex forskare utforde
intervjuerna och deltog i
analysen.

Tematisk analys.
Ingen forforstaelse beskriven.

-67% av eleverna var dverens
om att de kande sig
"respekterade pa placeringar".

-59% var Overens om att deras
"mentorer inte hade tid att
undervisa elever."

-59% var Overens om att de
kéande att de "anvandes som ett
extra par hander."

Tillforlitligheten: starks eftersom
syftet passar bra for att undersoka
studenternas erfarenheter, samt att
de anvande sig utav kvalitativa
intervjuer.

Verifierbarhet: starks da metoden
och analysen &r vél beskriven.
Pélitlighet: sex personer gjort
analysen och darfor starker
pélitligheten. Sanker palitligheten:
Ingen forforstaelse ar beskriven.
Overforbarhet: Hojs pga kontexten
&r vél utskriven.
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Artikeldversikt (kvalitativ)

Bilaga 2

The transition from
nursing student to
registered nurse: The
mentor’s possibilities to
act as a supporter.

sjukskdterskestudent till
registrerad
sjukskoterska.

Inklusionskriteriet: att
studenterna var sakra pa att ta
examen under nésta termin
och att de inte hade gjort sin
slutliga kliniska praktik innan
datainsamlingen.

minuter.

Beréttande
sekvenseringsanalys: Texten
kodas och kategoriseras.
Analysen utférdes av tre
forskare.

upplevelser. Det paverkar
studenternas formaga att
anpassa sig till deras roll som
blivande sjukskoterskor. Att fa
feedback fran handledaren
starker studenternas
sjalvfortroende och ge en

Forfattare Syfte Urval Genomfdrande Resultat Kvalitet

Titel Datainsamlingsmetod | Analys

Land, Ar

Kaihlanen, A-M., Att beskriva 16 kvinnliga Deltagarna ld&mnade in en Handledarens forhallningssatt Tillforlitlighet: Starks da resultatet
Lakanmaa, R-L., & handledarens stdd i sjukskoterskestudenter pa skriftlig uppsats efter praktiken. | spelar en avgdrande roll for svarar pa syftet. Citaten som
Salminen, L. Gvergangen fran sjukskoterskeprogrammet. Uppsatsen tog i genomsnitt 15 studenternas inlarnings- redovisas antyder att materialet

verkligen speglar studenternas
erfarenheter samt av urvalet. Etiska
6vervdganden ar beskriven.
Verifierbarhet: Starks da studiens
tillvagagangssatt och analys ar
tydligt beskriven.

Palitlighet: Starks for att materialet

Facilitating and
obstructing factors for
development of learning
in clinical practice: a
student perspective.

Sverige, 2001

forhindrar
sjukskdterskestudenters
larande under deras
kliniska praktik.

Slumpmassigt utvalda frén
tvéa klasser i tva hogskolor i
Sverige.

Skriftligt material.

forskarna varje vecka under
praktiken.

Etiskt beprovade.

Kvalitativ innehallsanalys.
Materialet analyserades separat
av tva forskare, darefter
diskuterades tillsammans.

Ingen forforstaelse ar beskriven.

feedback av handledare
betonades som viktiga faktorer
av manga studenter. Handledare
har en sérskild betydelse i den
verksamhetsforlagda utbildning
da de underlattar 6vergangen
till yrkesrollen. En god relation
och ett fungerande samarbete
mellan studenter och handledare
bidrar till 6kat sjalvfortroende
hos studenter. Déligt bemétande
fran handledare upplevdes som
ett hinder for studenters larande,
det ledde till att studenter inte
vaga ta initiativ och var radda
att gbra misstag.

Finland, 2013 Skriftligt material i form av positiv inverkan pé deras analyserades av tre forskare. Sanks
dagbok. Etiskt beprovade. Ingen professionella tillvaxt under den da forforstaelsen inte &r beskriven.
forforsticlse beskriven sista kliniska _praktlk. Overforbarhet: Starks for att
’ Citaten redovisades. sammanhanget &r val beskrivet.
Séanks eftersom deltagarna var
endast kvinnor.
Lofmark, A., & Att undersoka faktorer 47 sjukskoterskestudenter (42 | Studenter ombads att skicka Att ta ansvar, arbeta Tillforlitlighet: starks for att
Wikblad, K. som underlattar och kvinnor och 5 mén). sina dagbdcker till en av sjalvstandigt samt att f& resultatet svarar val pa syftet och

etiska Overvaganden &r beskriven.
Verifierbarhet: Starks dd metoden
och analysen ar val beskriven sa att
studien kan géras om.

Palitlighet: Starks for att materialet
analyserades separat av tva
forskare, darefter diskuterades
tillsammans. Sanks da ingen
forforstaelse ar beskriven.
Overforbarhet: Starks for att
kontexten ar val beskriven.
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Learning experience of
nursing students in a

sjukskoterskestudenters
inldrningserfarenheter
under denna kliniska

grundniva och forskarniva
deltog i denna studie.

november 2016 och januari
2017. Dessa intervjuer varade
fran 60 till 200 minuter och

partnerskapsmodellen gav ett
frémjande inl&rningskontext
som underldttar deras

Forfattare Syfte Urval Genomfdrande Resultat Kvalitet

Titel Datainsamlingsmetod | Analys

Land, Ar

Tang, F. W. K., & Studien syftar till att Tjugoétta Fokusgruppsintervjuerna Sjukskoterskestudenter tyckte Tillforlitligheten: starks eftersom
Chan, A. W.K. utforska sjukskoterskestudenter pa genomfordes pa mellan att den kliniska resultatet svarade pa syftet, samt att

de anvénde sig utav kvalitativa
intervjuer.

Nursing students’
experiences of
mentorship in their final
placement.

Storbritannien, 2017

erafrenheter av deras
handledare i den slutliga
kliniska placering och
deras férvantningar pa
handledarna.

hade sin sista praktik.
Studenterna kontaktades
personligt av forskaren. 7 av
dem gick med pa att delta
studien. Studien &r etiskt
godkannande.

Ostrukturerade intervjuer.

en ljudinspelare. Intervjuerna
genomfdrdes av en forskare.

Colaizzis metod av data analys.
Forskaren borjade med att lasa
enskilda transkriptioner i helhet
och sedan jamférde dem med
inspelningarna for 6kad
noggrannhet.

Analysen gjordes av en forkare.
Forforstaelsen ar beskriven.

aterkopplingar, speciellt pa den
sista praktiken. Positiva
aterkopplingar gav studenterna
sjélvfortroende av att de har
férmaga att arbeta som en
sjukskoterska. Vissa av
studenterna fick handledarens
stdd och uppmarksamhet,
déremot upplevde en del
studenterna att de inte fick
tillrackligt stod da handledarna
alltid var s& upptagna

Citaten redovisades.

clinical partnership samarbetsmodell. Studenterna bildade fyra ljudinspelades. anpassning till den nya miljén Verifierbarheten stérks: en deduktiv
model: An exploratory grupper med vardera sex till och integration med innehallsanalys ar gjort.
qualitative analysis. atta studenter Tvé forskare deltog intervjuerna | vardteamet. Aven om eleverna Datainsamlingen ar utforligt skriven
och analysen. spenderade tid pa att utveckla och pa sé satt kan man gora om
Hong Kong, 2019 Semistrukturerade intervjuer omsesidig forstaelse med sina studien
Deduktiv innehallsanalys. kliniska larare var de néjda med | Pélitlighet: Starks eftersom tva
Forforstaelsen redovisades. de stora mojligheterna att tréna | personer gjort analysen och
och léra av sina lérare. forforstaelsen ar redovisad.
De uppskattade det faktum att Overforbarhet: héjs pga kontexten
larare berikade sitt larande &r vél utskriven
genom att dverbrygga teorin-
praktiken och fungera som
forebilder.
Thomson, R., Docherty, | Att utforska Urvalet bestar av 45 Intervjuerna varade mellan 30— | Sjukskoterskestudenterna Tillforlitlighet: starks eftersom
A. & Duffy, R. studenternas sjukskoterskestudenter som 45 minuter och spelades in med | uppgav vikten av att fa positiva | resultatet svarade pa syftet. Citaten

redovisades.

Verifierbarhet: stérks for att
analysen och datainsamlingen &r
tydligt beskriven.

Palitlighet: Sanks eftersom analysen
genomfdrdes av en forskare och
pélitligheten stérks for att
forforstaelsen ar beskriven.
Overforbarhet: kontexten &r tydligt
beskriven.
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