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Bakgrund

I september 2020 arrangerade den Hogskolepedagogiska akademin vid
HKR ett hogskolepedagogiskt seminarium dér ldrare frén samtliga fa-
kulteter vid HKR bjudits in. Vi fann seminariet, som gavs via Zoom,
inspirerande och efterdt vicktes idéen hos oss att skapa utrymme {or
hogskolepedagogiska samtal i ett mindre sammanhang. Vi dr merite-
rade ldrare pa Fakulteten for hdlsovetenskap, och valde dérfor att starta
hogskolepedagogiska lunchsamtal pd var fakultet. Inbjudan som gick
ut till samtliga larare pd fakulteten formulerades som:

" Ar du lirare vid Fakulteten for hélsovetenskap och funderar
pa att ansoka om pedagogisk meritering? Vilkommen till en
samtalsserie om hogskolepedagogik.”

Samtalen var tankta att vara ett stod 1 ansdkningsprocessen till merite-
rad eller excellent ldrare, men alla med ett intresse av hogskolepedago-
gik eller som funderat pd att ndgon gang soka till meriterad eller excel-
lent larare var vidlkomna att delta. Idéen forankrades hos dekan Pia
Andersson, och hon skickade ut en inbjudan till fakultetens samtliga
larare, ca 100 personer. Samtalsserien lades dven in i kalendariet pa
intranétet for fakulteten.

Genomforande

Alla lunchsamtalen har genomforts digitalt via Zoom (programvaru-
applikation for videosamtal) ungefér en gdng i manaden. Varje tillfdlle
har haft ett tema utifrdn de punkter som behdver belysas 1 ansdkan for
meriterad eller excellent lirare vid HKR:

1. Hur kan man reflektera 6ver och situationsanpassa sin under-
visningsverksamhet?

2. Hur kan man systematiskt utveckla sin undervisningspraktik
over tid genom en kontinuerlig analys av studenternas ldrande
och studieresultat?
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3. Hur kan man reflektera kring och forhélla sig provande till det
egna undervisningsdmnet och till &mnesomridet i den egna
undervisningen?

4. Reflektion 6ver pedagogisk grundsyn. Hur visas formaga att
forankra sitt forhallningssétt 1 pedagogisk teori och d@mnesdi-
daktik?

5. Reflektion kring mél och ramar for hogre utbildning och hur
man forhéller sig till dessa i den egna undervisningsgirningen.

6. Hur kan jag stimulera till ett vetenskapligt reflekterande och
kritiskt forhallningssitt hos studenterna? Vad menar jag med
forskningsanknytning?

7. Hur bidrar jag till lararkollegiets och utbildningsverksamhet-
ens pedagogiska utveckling?

8. Hur lyfter jag fram mitt utvecklingsinriktade utbildningsadmi-
nistrativa arbete?

Vi visste inte hur manga larare som skulle vilja att delta 1 motet, darfor
hade vi forberett oss for att vi skulle kunna anvidnda oss av grupprums-
funktionen 1 Zoom om det skulle bli manga deltagare. Vi planerade
ocksa for att vara tre samtalsledare for att kunna gé in i olika samtals-
rum om det skulle bli ménga deltagare. Tanken var hela tiden att hélla
samtalen 1 relativt sma grupper sd att det skulle kénnas tryggt. Vi ville
skapa ett forum dér det var mgjligt att prova sina tankar s man behovde
inte vara fardigtinkt i ndgon frdga. Av denna anledning valde vi ocksa
medvetet att inte spela in samtalen.

I de forsta samtalen var Pernilla moderator och vi andra tvé fyllde i med
fragor och inspel utifrdn hur samtalen gick. Dérefter bestimde vi oss
for att turas om att vara moderator for de efterféljande samtalen, men
fortsatte som tidigare att hjélpas &t med att fylla 1 med fragor och inspel
under samtalen. Vid det forsta tillfdllet hade vi en presentationsrunda
dér deltagarna dven fick berdtta om hur langt de kommit tankeméssigt
och/eller i sitt skrivande med sin portfolj. Vi hade forst tdnkt halla pre-
sentationsrundan kort men deltagarna kom sjélva in pd temat for dagen
sa presentationerna blandades med reflektioner under hela tillfillet. Vid
nésta tillfalle var det 6vervdgande samma personer som deltog si da
blev det korta presentationer av de nya deltagarna och vi kom snabbare
in pa temat for tillfallet. De efterfoljande tillfdllena har sett likadana ut,
att vi snabbare kommit in pa temat och borjat diskutera eftersom delta-
garna redan kénner till varandra. Att ha begrinsat deltagandet till enbart
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larare vid Fakulteten for hilsovetenskap ser vi som en fordel. Delta-
garna dr bekanta eller kdnner redan varandra, dirmed har de ként sig
trygga, vdgat Gppnat upp och testa sina tankar i gruppen fran bdorjan.
Vid néstan varje tillfdlle bad vi deltagarna att fylla i en kort enkét eller
skriva kommentarer i chatten pd Zoom om hur de upplevt samtalen.

Utfall och lardomar

I skrivande stund har fem hogskolepedagogiska lunchsamtal &gt rum.
Antalet deltagare vid dessa tillfdllen har varierat mellan 11 och 17, oss
tre initiativtagare medridknade. Vid ndgra tillfillen har personal frin
andra fakulteter anslutit till samtalen, &ven om inbjudan riktat sig till
larare vid Fakulteten for hédlsovetenskap. Antalet deltagare frin Fakul-
teten for hdlsovetenskap, initiativtagarna ej medridknade, har varierat
mellan 7 och 13. Totalt har 16 olika ldrare fran fakulteten deltagit, uto-
ver initiativtagarna. Av dessa 16 har en larare varit med pa samtliga
samtal och fem varit med pa fyra samtal, medianvirdet &r tre samtal.

Spontana kommentarer, sdvél i1 anslutning till samtalen som i andra
sammanhang, indikerar att deltagarna finner samtalen inspirerande och
motiverande. Att deltagarna véljer att delta i nya samtal tyder ocksa pé
att de har ett virde eller fyller en funktion. For att ta reda pd mer
om hur deltagarna uppfattade samtalen har vi i1 direkt anslutning till
de flesta av samtalen bett deltagarna fylla i en enkét bestdende av tre
fragor:

1. Detta tar jag med mig frdn dagens hogskolepedagogiska lunch-
samtal

2. P4 vilket sitt gor detta mig motiverad att ans6ka om pedago-
gisk meritering?

3. Forslag och tankar infor framtida hogskolepedagogiska samtal

En del av svaren pa dessa fragor dr relaterade till det tema som funnits
pa samtalet som genomforts nir enkéten fyllts i men négra teman ater-
kommer i svaren. Generellt speglar manga av svaren det som deltagare
spontant gett uttryck for, att samtalen &r inspirerande och motiverande.
Ett exempel pa detta dr ett svar pa fragan om vad deltagaren tar med sig
fran samtalet:

“Inspiration och idéer, motivation att arbeta med pedagogi-
ken.”
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Enkétsvaren tyder ocksa pé att det funnits ett (outtalat) behov av att fa
utbyta tankar kring pedagogiska fragestidllningar. Detta, tillsammans
med lunchsamtalens roll, speglas till exempel i dessa svar:

“Det blir ett tillfille da jag verkligen stannar upp och funderar
i pedagogiska banor - vilket ldtt faller bort i vardagens alla

uppgifter.”

VAtt det finns hur mycket som helst att diskutera... och vad hdr-
ligt det dr!”

“En reflektion dr att bara det finns avsatt tid, dvs ett mote sd
finns det alltid eller snarare mycket att diskutera.”

Ett av syftena med samtalen var att inspirera fler larare att pabdrja pro-
cessen mot en ansOkan om att bli meriterad eller excellent larare, vilket
gOr svaren pé frigan som anknyter till detta speciellt intressanta. Infor
uppstarten av samtalen hade vi en forhoppning om att de skulle tjina
som ett stod infor ansokan om pedagogisk meritering, men att samtalen
skulle vara sd motiverande for att ta sig an meriteringsprocessen som
det ges uttryck for i enkétsvaren blev dnda en positiv dverraskning. De
foljande tre citaten speglar den allménna bild som framkommer i enké-
ten, att samtalen dr stodjande och motiverande for pedagogisk merite-
ring:

“Samtalen gor att jag far syn pa min pedagogiska kunskap och
erfarenhet, och har fdtt idéer pd vad som kan vara med, och
hur det kan utvecklas bdde i skrift och samtal. Lunchsamtalen
i sig blir bade en hjdlp och pepp att ansoka!”

”Det underldttar och motiverar mig att fortsdtta tinka i termer
av att faktiskt ta mig tid att gora det. Jag dr inte ddr dn, men
moten dr en vildigt fin hjdlp att bli nyfiken pa och att vilja
borja skriva.”

“Det underldttar mitt eget reflekterande att héra andras tan-
kar och dven om jag inte alltid deltar sa aktivt i diskussionen i
Zoom, gar mina tankar varma. Jag har efter varje mote skrivit
ner ndgra reflektioner som kan vara stod for att komma vidare
med portfoljen.”
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Ett annat mycket tydligt resultat som handlar om den hogskoledvergri-
pande temakursen Att skriva en pedagogisk portfolj ges av foljande
svar:

“Jag gick in och ansokte direkt efter samtalet”

Vi kan konstatera att samtalen sd hér langt fatt den betydelse for delta-
garna som vi hoppades att de skulle fa. Vi ville frimja tankeprocesser
kring hogskolepedagogiska fragor och fa deltagarna att reflektera och
berika varandra med olika exempel frdn undervisning och andra arbets-
uppgifter som kopplar till portféljens delar. Men framfor allt ville vi fa
deltagarna att uppleva troskeln till att borja skriva pa sin pedagogiska
portf6lj som ldgre, att ta steget att anmadla sig till temakursen och fram-
Over att ansoka om meritering. I de genomfdrda utvarderingarna ser vi
mycket glddjande en bekriftelse pd dessa dnskade effekter, ndgot som
motiverar oss att fortsitta med samtalen framdver. Samtidigt vill vi un-
derstryka att ocksa vi som meriterade ldrare finner samtalen spannande,
inspirerande och berikande. Detta dels genom att de ger nya perspektiv
pa vara egna pedagogiska tankar och synsitt, dels genom det stod vi
kan ge at deltagarnas reflektionsprocesser i hogskolepedagogiska fré-
gor. Vi hoppas att méten som Oppnar for hogskolepedagogiska samtal
kan vara till nytta for undervisningen och dven kommande meritering
for fler ldrare.
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