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1. Inledning
1.1 Bakgrund

Under vér utbildning inom personal- och arbetslivsprogrammet har vi vid ett flertal
tillfallen berort aterhdmtning. Vi har sett en tendens till att fokuset ligger pa att dterhdmta
sig fran det avlonade arbetet, den tid som medarbetare har betalt for att utfora sitt arbete.
Fokuset ligger pd att individen ska vara utvilad och redo for att ta sig an en ny arbetsdag,
aterhdmtningen forvintas ske i hemmiljon (Kecklund 2018). En forforstéelse ar att
dessutom ska hemmet se ut som ett inslag fran en inredningstidning. Utdver det, hinna
trdna ett par ginger i veckan. Som fordlder ska barnen f4 hemlagad mat fran grunden.
Barnen ska helst ha fler 4n en fritidsaktivitet, vilket innebér att barnen behdver skjuts till
och fran aktiviteterna. Hushélls- och underhéllsarbete sdsom stiddning, matlagning och ta
hand om barnen ir en del av det oavlonade hemarbetet (Jimstilldhetsmyndigheten 2017).
Oavlonade hemarbetet i sig dr pafrestande (Stressforskningsinstitutet 2015b). Det finns en
forestillning om att dterhdmtning frn detta inte forvédntas ske (ibid). Det oavldnade
hemarbetet dr dven ett politisk delmal som arbetar for jimstélldhet i férdelningen och
ansvaret 1 hushéllet (Jimstélldhetsmyndigheten 2017). Detta visar att det oavlonade
hemarbetet &r ett aktuellt &mne. Sammantaget har detta véckt vart intresse och nyfikenhet
inom omrédet.

Studier visar att arbete kan delas in i tva olika skift (Aronsson, Ishall, Lindfors, Nylén &
Sverke 2019; Ericsson, Pettersson, Rydstedt & Ekelund 2019). Det forsta skiftet utspelar
sig pé det avlonade arbetet. Andra skiftet dger rum i hemmet och avser utférandet av det
oavlonade hemarbetet. Utover detta finns ett tredje skift (Ericsson et al. 2019). Det &r det
mentala fokuset som ldggs pa planering och organisering av det andra skiftet. Dessa tre
olika skift kraver sin dterhdmtning. Dock &r verkligheten komplex och var erfarenhet &r att
dessa tre skift metaforiskt talat gar ”in i varandra”. Det finns inte en tydlig avskiljning.
Aterhdimtning ir en viktigt del for att negativ stress inte ska leda till psykisk ohilsa,
exempelvis utbrdndhet och utmattning (Almén 2007; Stressforskningsinstitutet 2015b).
Forskning har fokuserat pa dterhdmtning frén det avlonade arbetet (hddanefter benimnt
som arbete). Vi ser sdledes en kunskapslucka hur individen aterhdmtar sig frdn det
oavlonade hemarbetet (hddanefter bendmnt som hemarbete). En risk dr att brist pd
aterhdmtning fran hemarbetet kan, forutom att paverka arbetet negativt, paverka individens
psykiska hélsa. Eftersom vi inte har ndgra barn ir en forforstaelse att individer utan barn
har andra forutsdttningar for aterhdmtning. Livet som smébarnsfordlder &r hektiskt och
stdller krav pd hemmafronten. Barn kridver mycket uppméarksamhet fran fordldrar som
emellanat kan vara pafrestande. Ivarsson och Larsson (2012) lyfter ett intressant
perspektiv. Om hemmiljon stéller krav pa individen som upplevs pafrestande och inte
resulterar 1 tillracklig aterhdmtning, ar arbetsplatsen en mojlig plats for andrum. En tanke
som uppstdr dr ifall arbetet kan vara en plats for aterhdmtning for smabarnsfordldrar
géllande hemarbetet.



2. Litteraturgenomging

Litteraturgenomgéngen som foljer ar uppdelad 1 tidigare forskning och teoretisk
referensram. Den tidigare forskningen redovisar for komplexiteten kring arbete och
hemarbete samt hur detta kan pdverka individen. Den teoretiska referensramen ligger till
grund for tolkning av empirin och berdr begreppen stress, dterhdmtning och socialt stod.

2.1 Tidigare forskning
Nedan presenteras en redogorelse for tidigare forskning.

2.1.1 Den komplexa vardagen

Arbete och hemmiljé kan metaforiskt beskrivas som tva olika sfirer (se exempelvis
Arbetsmiljoverket 2012; Aronsson et. al. 2012). Johansson (2002) menar pa att sfirerna,
arbetet och hemmiljon, gér in i varandra. Positiva hdndelser i ena sfiren tenderar att
“smitta” av sig till andra sfiaren och dirmed minska forekommande friktioner. Plantin
(2012) fordjupar resonemanget. Han havdar att de pafrestningar som leder till stress och
trotthet 1 sfaren arbetet gér 6ver och pdverkar den andra sfiaren hemmiljon. Exempelvis att
individen kéinner att arbetet dr pafrestande, vilket leder till att hen blir irriterad och detta
gdr ut Over ens partner eller barn (ibid). Resonemangen ovan beskriver
overspridningsmodellen, som dr en av den frimst dominerande modellen inom hur de olika
sfarerna paverkar varandra (Johansson 2002; Plantin 2012). Det kan vara svart for
individen att sidrskilja sfidrerna och de har en Omsesidig péverkan. Detta visar att
vardagslivet dr komplext.

2.1.2 Jobbets lIinga arm, hemmets linga arm och tredje skiftet

Jobbets ldnga arm (Aronsson et al. 2019) och hemmets langa arm (Ericsson et al. 2019) &r
tva andra perspektiv som visar hur arbetet och hemarbetet mentalt kan paverka individen.
Utover detta forekommer perspektivet det tredje skiftet, vilket kan betraktas som ett
mentalt dtagande av hemarbetet (ibid).

Metaforen jobbets ldnga arm anvidnds av Aronsson et al. (2019) och illustrerar att
arbetsrelaterade komponenter mentalt kan finnas kvar efter arbetsdagens slut. Exempelvis
behover en socialtjdnstarbetare i sitt arbete ta svara beslut som paverkar andras liv. Fast
beslutet dr taget kan det finnas kvar i tankarna efter arbetaren 1dmnat arbetsplatsen (ibid).
Detta illustrerar att om individen fysiskt ldmnat arbetet kan mentala komponenter finnas
kvar vid hemkomst. Hemarbetet utspelar sig i hemmiljon och tar vid efter arbetsdagens
slut. Stdda, laga mat och kdra barnen till olika aktiviteter dr exempel pa det som synligt
sker 1 hemarbetet (Jimstélldhetsmyndigheten 2017). Detta i sig &r energikrdvande, tar tid
och utrymme. En studie av McCutcheon och Morrison (2016) visar att hushéllssysslor
fordelas jamnt mellan konen. Daremot ldgger kvinnor 1 hdgre utstrickning mer tid pa att ta
hand om barnen (ibid). I Sverige berdknas kvinnor dgna 5 timmar mer per vecka at



hemarbete dn vad médnnen gor (Lindfors 2013). Ericsson et al. (2019) problematiserar
Aronssons et al. (2019) resonemang om jobbets langa arm genom att anvinda metaforen
hemmets langa arm. P& liknande sitt som det finns krav och ansvar frin arbetet som bidrar
till en kvardrdjande mental effekt, finns dér en process som gar i motsatt riktning (Ericsson
et al. 2019). Det vill séga att mentala komponenter fran hemmiljon kan finnas kvar dven
under arbetet. Mojligheten till aterhdmtning bor enligt Ericsson et al. (2019), forutom
arbetet, betraktas och forstds utifran de ansvar och krav som sker i hemarbetet. Det tredje
skiftet 4 andra sidan sker bortom detta synliga utférandet, det kan betraktas som planering
och organisering av hemarbetet (ibid). Ur ett dterhdmtningsperspektiv bor darfor samtliga
perspektiv tas i beaktning.

2.2 Teoretisk referensram

Den teoretiska referensramen inriktas mot arbetslivet. Déremot gér det att applicera pa
hemarbete. Begreppen har sdledes en betydelse for forstaelsen och tolkningen av den
insamlande empirin.

2.2.1 Stress och péafrestningar i arbetslivet

Stress har en betydelse for individens behov av dterhamtning. Studies syfte riktar sig mot
aterhdmtning, ddrav kommer begreppet stress kortfattat berdras. Detta trots att stress ar ett
méngfacetterad begrepp (Aronsson et al. 2012). Ddremot dr viss kunskap om stress
nddvindig for att uppna forstéelse for dterhamtningens betydelse.

Almén (2007) menar att stress bor ses utifrén tva betydelser; stressorer och stressresponser.
Stressorer kan forklaras som en hindelse eller situation som for individen kan leda till en
stressrespons. Exempelvis om en individ sitter i en bilkd, ses bilkon som en stressor. Borjar
individen bli otélig och irriterad for att det gér langsamt, det vill sdga reagerar pa stressoren,
ar det en stressrespons. Upplever individen inte bilkdn som en stressor leder det inte till en
stressrespons (ibid). Ett annat perspektiv pa stress dr hur kroppen mobiliserar energi for att
genomfora en pafrestande uppgift. Vid en stressituation mobiliserar kroppen sin energi for
att klara av uppgiften, vilket leder till att kroppen gér pa hogvarv for genomforandet
(Stressforskningsinstitutet 2015a).

I arbetslivet finns stdndiga pafrestningar och utmaningar. Arbete kan betraktas utifrén olika
aspekter, exempelvis arbetsplats, arbetsklimat och arbetsuppgifter (Levi 2013). Arbetets
kontext kan pd olika sitt vara péfrestande, vilket for individen kan fororsaka stress.
Arbetets olika krav ir ett exempel. Ett arbete som gor att en individ har mycket att gora
kan uppfattas som 6verkrav. Det betyder att individen upplever att hen inte har tillrackligt
med tid eller ork att genomfora sitt arbete. Ungefar varannan yrkesverksam 1 Sverige
uppger att de i sitt arbete upplever Overkrav (ibid). P4 motsatt sitt kan ett arbete dér
individen har enkla, kortvariga arbetsuppgifter uppfattas som underkrav. Kénslan av att



inte kunna nyttja sin fulla kompetens i arbetet kan saledes ge upphov till stress. Detta visar
att stress inte enbart uppstér nér individen kénner att situationen ar 6vermaiktig, utan kan
dven uppsta nir individen kénner sig understimulerad (ibid).

Ovan beskrivs pa vilket sitt arbetets kontext kan ge upphov till stress hos individen och
vad det kan bero pd. Var tolkning av stress dr att individen mobiliserar energi infor
genomforande av pafrestningar och utmaningar (Stressforskningsinstitutet 2015a). Hur
mycket energi som mobiliseras beror pd situationen. Att halla en presentation infor en
ledningsgrupp forsta gadngen och tjugonde skiljer sig at. Forsta géngen dr situationen ny
och frimmande, vilket gor att kroppen mobiliserar mycket energi for att klara av det. Den
tjugonde gdngen mobiliseras fortfarande energi men inte i samma méngd. Detta eftersom
det nu finns en viss erfarenhet infor att hilla en presentation infor ledningsgruppen. Vidare
betraktas stress inte enbart som ndgot negativt (Eriksen & Ursin 2013). Stress blir positiv
1 den bemérkelsen for den hjdlper individen att klara pafrestningar och utmaningar (Almén
2007; Eriksen & Ursin 2013). Beroende p& kompetens och erfarenhet varierar det hos
individen hur och om stress upplevs pa ett positivt eller negativt sitt (Arbetsmiljoverket
2012; Aronsson et al. 2012). Vért att ndmna ar att stressreaktioner dr individuellt. En
situation som upplevs som stressande for en individ, behdver inte vara det for en annan
(Aronsson et al. 2012).

2.2.2 Aterhiimtning

Stress, att mobilisera energi, behdvs som ndmnt for att individen ska klara av pafrestningar
och utmaningar i vardagen (Stressforskningsinstitutet 2015a). Det i sig dr inte ndgot
skadligt utan ndédvéndigt (Eriksen & Ursin 2013), vilket kan bendimnas som positiv stress
(Almén 2007). Negativ stress (ibid) kan pa sikt vara skadlig. Det uppstar nir individen
befinner sig en ldngre tid i situationer som upplevs pafrestande. Det dr brist pd dterhdmtning
som ir skadligt for individen (ibid). Aterhimtning kan ske pa olika sitt.

Energi édr den resurs som individen innehar som dr vésentlig for att utfora arbete. Hunter
och Wu (2016) beskriver det som den resursanvindning som individen behdver aterhamta
sig ifrdn. Artikelforfattarna gor en skillnad péd fysisk och psykisk energi. Den fysiska
energin innebér ens fysiska kapacitet for att genomfora arbete. Den psykiska energin
innefattar individens mentala engagemang och driv (ibid). Saledes visar detta att
aterhdmtning kan ske bade fysiskt och mentalt hos individen.

Kecklund (2018) delar in aterhdmtning i fyra kategorier; raster och pauser, passiv
aterhdmtning, aktiv aterhdmtning och somn. Exempelvis innefattar raster och pauser nir
individen har lunch eller tar en kaffe pa arbetstid. Passiv aterhdmtning syftar pa nir
individen slappar i soffan. Tréning eller att utféra en hobby kénnetecknar aktiv
aterhdmtning. Den  viktigaste  aterhdmtningskdllan  anses  vara sOmn



(Stressforskningsinstitutet 2015b). Almén (2007) hévdar & andra sidan att det centrala ar
att dterhdmta sig pd dagligt basis. Exempelvis genom att ta frekventa pauser under dagen.
Vidare ndmner Almén (ibid) att minidterhdmtningar ar betydelsefulla, vilket innebér att
individen tar ndgra minuters paus kontinuerligt. Detta for att tillfalligt flytta fokuset fran
aktiviteten. Aterhimtning kan forutom det som Kecklund (2018) och Almén (2007)
beskriver dven betraktas som en dynamisk process (Cropley, Rydstedt & Zijlstra 2014)
som stindigt dr pagdende. Det vill sdga att terhdmtning sker kontinuerligt utan att hénforas
till en specifik tidsavgriansning eller situation.

Ovanstdende resonemang visar att dterhamtning kan ske pa olika sétt. Var tolkning blir
saledes att aterhdmtning dr att aterstélla energi efter en pafrestning, i likhet med Hunters
och Wus (2016) beskrivning. Samtidigt finns det en skillnad pa att dterhdmta sig fysiskt
och mentalt. Vid ett fysiskt anstrdngande arbete ricker det kanske med passiv aterhdmtning
(Kecklund 2018) for att aterstdlla energi. For ett mentalt anstringande arbete kan
aterhdmtningen vara mer komplext. Exempelvis nimndes tidigare socialarbetare dér de
mentala komponenterna var kvar efter arbetet (Aronsson et al. 2019). For att slippa
tankarna och fa mental terhdmtning kan det behdvas bade passiv och aktiv aterhdmtning
(Kecklund 2018). A andra sidan kan aterhiimtning ske nir individen utfor andra aktiviteter
sasom att pendla till arbetet (Ericsson & Pettersson 2020). Saledes behover inte
aterhdmtning enbart fis genom specifika aktiviteter utan kan fas spontant under dygnet.
Vidare dr var tolkning att terhimtning sker bade i en dynamisk process (Cropley, Rydstedt
& Zijlstra 2014) samt vid ett specifikt sammanhang (Kecklund 2018) for att dterstilla
energi.

2.2.3 Socialt stod

Aterhiimtning ir en viktig del for att aterstilla energi men tillgang till ett socialt stod 4r
dven av betydelse (Arbetsmiljoverket 2012). Det gér att se pa socialt stod frén olika
perspektiv dér tvd exempel ar praktiskt och emotionellt (Brough & Pears 2004). Praktiskt
stdd innebdr att individen fir rdd och hjélp i sitt arbete. Emotionellt stdd innebédr att
individen har ndgon som lyssnar, visar empati och forstaelse (ibid). Det sociala stodet kan
bidra till att individen upplever utmanande situationer eller uppgifter som mindre
pafrestande (se exempelvis: Pluut, Ilies, Curseu & Liu 2018).

Studier har visat att socialt stod pé arbetsplatsen ger individen resurser till att béttre hantera
hog arbetsbelastning och inte kidnner sig mentalt drinerad (Brough & Pears 2004; Pluut et
al. 2018). Som effekt hade individen mer energi nir hen kom hem efter arbetsdagen (Pluut
et al. 2018). Forskning inom socialt stdd har frémst riktar sig mot arbetet. Vér tolkning ar
att det dr applicerbart pd hemarbetet. Att fa praktiskt och emotionellt stod i hemarbetet bor
vara en faktor for att det inte skall upplevas som pafrestande for individen.
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3. Syfte och frigestillningar

Med utgdngspunkt fran tidigare forskning samt den teoretiska referensramen formulerades
nedanstaende syfte;

Syftet med studien &r att undersoka om yrkesverksamma medarbetare med hemmavarande
smébarn upplever arbetsplatsen som en plats for dterhdmtning.

Utifrén studiens syfte formulerades foljande forskningsfragor;

e Ararbetsplatsen en plats for terhimtning for yrkesverksamma smébarnsforildrar?
e Om arbetsplatsen &r en plats for dterhdmtning, vad beror det pa?

4. Metod

I metodavsnittet nedan redovisas studiens design, genomforande samt etiska aspekter.

4.1 Vetenskaplig ansats och val av metod

Studien har en induktiv ansats (Tjora 2012) som é&r explorativ och empiridriven. Denna
ansats borjar 1 verkligheten och gér mot kartan, det vill sdga gr frdn empirin mot teorin.
Detta ar lampligt eftersom den insamlande empirin 4r det intressanta och centrala, inte att
forutspa vad resultatet kommer att utvisa. Dérav att vi valde ett kvalitativt tillvigagangssétt
genom intervjuer. Nilsson (2014) menar att intervjuer ger forstdelse for hur andra individer
upplever sin verklighet och kan ge djupare insikter for komplexa fenomen. Med
anvindning av kvalitativa intervjuer har vi med utgingspunkt i individens berittelse
nirmat oss studiens syfte.

4.2 Urval

Den utvalda undersékningsgruppen é&r yrkesverksamma sméabarnsfordldrar. For att
avgrinsa och precisera urvalet utgick vi fran fordldraledighetslagen (3 § p. 4 FLL), som
ger en forélder 1 hushéllet ratt till minskning av sin tjanstgoringsgrad fram tills barnet fyllt
atta ar. Forutom detta baserades vart urval pa foljande kriterier:

Har en anstéllning pa minst 75%
Arbetar inte pa distans

Har tvi eller fler barn mellan 08 ar
Har barnen pa heltid

Ingen i hushallet &r fordldraledig

For att na ut till potentiella informanter formulerade vi ett informationsbrev (se bilaga 1)
som delades pd sociala medier. Det var tio informanter som tackade ja till att delta i studien.
En man och tvd kvinnor hoppade av innan intervjutillfillet. 1 slutindan stillde sju
informanter upp pd intervju, fyra kvinnor och tre mén.
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4.3 Insamling av empiri och genomforande

Empirin som 14g till grund for studien var informanternas berittelse om deras vardag. Vér
forhoppning var att detta skulle hjélpa oss att fa en storre forstielse for deras
aterhdmtningsmojligheter. For att ta del av dessa beréttelser har vi anvint oss av kvalitativa
intervjuer. Istéllet for att skapa en intervjuguide med forbestimda frgor, utgick vi fran
huvudédmnena arbete, hemarbete och dterhdmtning. Ahrne och Eriksson-Zetterquist (2015)
menar att det finns fordelar med att under en intervju inte utgd frin ett forskrivet
frageformuldr, dar frdgorna stélls 1 en specifik ordning. Genom att vi utgick frén vara olika
dmnen kunde vi stdlla 6ppna fragor och anpassa fragorna efter situation. Detta for att f en
mer nyanserad bild av hur informanternas vardag verkligen sag ut.

Inledningsvis informerades informanterna om studiens syfte samt medgivande om att delta
(se bilaga 2). Vi tydliggjorde att intervjutillfillet mer var ett samtal 4n en intervju. Vidare
fortsatte vi med att “kallprata” om informanternas bakgrund, detta for att ldtta upp
stimningen for bada parter. Nir vi kénde att situationen var mer avslappnad overgick vi
successivt in pd vara dmnen. Ett exempel pa hur vi ndrmade oss ett av vara dmnen var nir
vi bad informanterna beskriva sin vardag fran dagens start. Vi var bdda nirvarande vid
samtliga intervjutillfillen. Den ena ledde samtalet, den andra holl sig i bakgrunden och
hoppade in vid behov. Intervjuerna varade mellan 55-90 minuter.

Fyra av intervjuerna genomfordes digitalt via Zoom, som &r ett mdtesforum dver nitet. De
ovriga intervjuerna genomfordes fysiskt i informantens hem. Nilsson (2014) menar att det
ar lampligt med nagon form av inspelning vid intervjuer. Detta eftersom det kan vara
kriavande fOr intervjuaren att bade fora anteckningar och vara nérvarande i samtalet (ibid).
For att halla fokus pa samtalet spelades samtliga intervjuer in med ljud samt video.

4.4 Bearbetning av empiri

Efter varje intervju diskuterade vi véra reflektioner och skrev ner dem. Alvehus (2019)
foresprakar att nér det finns fler &n en uppsatsforfattare finns det en vinning att dela upp
bearbetningen av empirin. Vi transkriberade halva intervjun var for att fa olika perspektiv
och nyanser. For att alternera vid transkriberingen tog en av oss forsta halvan av intervjun,
for att i nésta intervju ta sista delen. Detta gjordes i samtliga intervjuer. Utdver detta
bearbetade vi den insamlade empirin utifrdn Lindgrens (2014) beskrivning av de tre stegen;
kodning, tematisering och summering. Kodning anvéndes for att reducera ner empirin och
gora det enklare att hantera. Detta gjorde vi pa varsitt hll. Efter kodning framstéllde vi
gemensamt kategorier och teman, for att hitta potentiella monster som kunde knyta an till
studiens syfte. Dérefter overgick vi till en summering dir vi drog slutsatser utifrdn var
tolkning av empirin, med forankring i den teoretiska referensramen.
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4.5 Etik

Enligt Vetenskapsradet (2002) ska forskaren ta hinsyn till individskyddskravet. Det ér fyra
omraden som ber0r detta; informations-, samtyckes-, konfidentialitets- samt nyttjandekrav
(ibid). Infor intervjun fick informanten ta del av ett informationsbrev som kortfattat
inneholl studiens syfte, frivillig medverkan och rétten att nidr som helst avbryta sin
medverkan. Hir forklarades dven att den insamlade empirin behandlas konfidentiellt samt
att enbart vi och véir handledare har tillgang till empirin. Vid anvindning av citat i
resultatdelen kan inte enskilda individer identifieras och samtliga namn &r pdhittade. Alla
informanter som intervjuades digitalt fick muntligt 1imna samtycke till att medverka.
Medgivandebrevet lastes da upp for informanten. Skriftligt samtycke till att medverka gavs
av de informanter som intervjuades fysiskt.

Vetenskapsradet (2002) rekommenderar att forskaren erbjuder delaktiga individer att {4 ta
del av den fardiga studien. Vi har frdgat informanterna ifall de vill ta del av studien nér den
ar fardig och har vid 6nskemél uppfyllt detta.

5. Resultat

Nér empirin bearbetades kartlades metaforiskt en karta. Varje informants beréttelse bidrog
med att upptécka ett nytt land, som bildade en ny vérld. I denna nya vérld” upptécktes tre
utmérkande teman som hade betydelse for aterhdmtning; pdfrestningar i hemarbetet samt
trivsel och socialt stéd 1 arbetet. I resultatet framhdvs dessa teman och avslutas med en
sammanfattning dér dess betydelse for dterhdmtning lyfts fram.

5.1 Beriittelser om sméabarnsforildrars vardag

Nedan presenteras de tre teman och illustreras som olika representativa beréttelser och citat
med forankring i1 informanternas vardag. Forst foljer en kort beskrivning av samtliga
informanter som deltog i studien.

e Johanna 30 arsaldern, tva barn och sambo. Bor 1 hus 1 ett litet samhille utanf6r en
mellanstor stad. Arbetar 100% som hantverkare.

e Annie 30 arsaldern, tre barn och sambo. Bor i hus i en forort till en mellanstor stad.
Arbetar 80 % som djurvardare pa ett lantbruk.

e Sara 40 arséldern, tvéa barn och gift. Bor 1 hus i ett litet samhélle utanfor en storstad.
Arbetar 100 % som gruppchef pa ett stort foretag inom tillverkning. Hon har ansvar
for ca 30 medarbetare.

e Charlotte 40 arsaldern, fyra barn och sambo. Bor i ldgenhet i en storre stad. Arbetar
80 % inom varden och studerar vid en vuxenutbildning.

e Anton 30 arsaldern, tva barn och sambo. Bor i hus 1 en forort till en mellanstor stad.
Arbetar 100% som egenforetagare inom hantverk.

e Linus 30 arsaldern, tva barn och sambo. Bor 1 hus i ett litet samhalle utanfor en
mellanstor stad. Arbetar 100% som hantverkare.
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o Peter 40 arsdldern, tva barn och sambo. Bor i hus 1 ett litet samhille utanfér en
mellanstor stad. Arbetar 100% som hantverkare dédr dven jour ingar var fjarde
vecka.

5.1.1 Péfrestningar i hemarbetet

Pafrestningar och utmaningar i vardagen var nigot som frekvent framkom i samtal med
vara informanter. Nedan dr en berittelse om tva representativa morgnar, som gestaltar hur
informanternas start pd dagen kunde se ut.

“Klockan ringer innan sex och det dr dags att pdborja en ny arbetsdag. Sara gir upp och
gor sig 1 ordning, innan hon tar ut hunden pa en promenad medan barnen fortfarande sover.
Det dr hennes man som har hand om barnen p&d morgonen. Nér hon 4r ute med hunden
ringer jobbtelefonen och meddelar att det &r en medarbetare som dr sjuk. Dagens planering
har dndrats och hon fér till viss del redan nu planera om dagen. Arbetsdagen har borjat,
kvart 6ver sex. Hon sitter sig i bilen och kor till arbetet, det tar en halv timme. Fér Johannas
del gir hon upp och vicker barnen och ligger de i soffan, medan hon snabbt gor sig i
ordning. Det gar pa rutin och hon eller sambon gor varsin macka till barnen som fortfarande
till viss del befinner sig i drémmarnas vérld. Johanna och hennes sambo hjélps at med att
ta pd barnen kldder. Darefter kor Johanna dottern till fritids och sambon kor sonen till
forskolan. Klockan dr kvart dver sex.”

Redan pd morgonen gick det att urskilja tva olika borjan pd dagen. Nér informanterna
beskrev hur det sag ut efter arbetet gick det dven hér att urskilja en liknande uppdelning.
Nedan gestaltas en berittelse som visar hur det kunde se ut for informanterna pa
eftermiddagen och kvillen.

“Charlotte 6ppnar dorren till lagenheten och méts av ett bradk mellan de minsta barnen. Hon
gér fram och forsoker medla mellan dem. Samtidigt vinder hon sig om och ser ett berg av
disk 1 diskhon. Charlotte suckar och ropar pd sambon som ligger i soffan och kollar pé tv.
Hon gér vidare till kdket for att borja med kvéllsmaten samtidigt som hon far undan disken.
Nér maten dr klar ropar hon pa barnen. Kvéllsmaltiden intas och sedan sétter hon sig med
barnens laxldsning. Nér barnen éntligen har somnat sitter hon sig i ena soffan och kénner
hur tréttheten skoljer dver henne. Sambon har redan somnat. For Linus ser det lite
annorlunda ut. Klockan dr fyra och han sétter sig i bilen for att kéra hem. Han ringer sin
sambo 1 farten for och fraga hur det gar for henne. Hon kom ivig senare fran arbetet dn
planerat s& Linus fir himta barnen idag. Nér han och barnen kor in péd girdsplanen ser de
att sambon redan hunnit hem. Barnen sitter och kollar tv:n en stund medan de hjilps 4t med
maten. Efter de &tit tar sambon dottern for att gora laxldsning medan Linus badar sonen.
Morgondagen forbereds med att ta fram barnens kldder och packa viskorna infor skolan
och arbetet. Nér det dr dags for barnen att sova gar sambon upp med dottern medan Linus
tar sonen och ldser en saga for honom. Ikvéll 4r det sagan om Bamse och héxans dotter.”
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Berittelserna om Sara, Johanna, Charlotte och Linus illustrerar att det gick att urskilja tre
olika fordelningar nir det kommer till hemarbetet. Den ena dér det fanns en tydlig struktur
om vem som gor vad, den andra dédr ett samarbete rdder och den tredje déir den ena fordldern
skoter all hemarbete. For Charlotte var pafrestningen som mest péataglig da hon var ensam
1 hemarbetet. Ddremot upplevde alla informanter att hemarbetet emellandt var pafrestande;

Sa vissa morgnar r irriterande och vissa inte. Men det beror lite pa barnen (Linus).

Dottern dr inne i en period just nu nér hon jéttejobbig att natta. Det kan ta allt frén ja... en, till tva
timmar for henne att somna (Peter).

Ibland é&r det sé att hjirnan gar pa hogvarv nér det dr mycket att tdnka pa och planera. [...] Det ar
det, man kénner sig otillrdcklig ibland just for att f4 alla ndjda. (Annie)

Citaten ovan framhédver att hemarbetet har en mental paverkan och i sig dr pafrestande.
Detta upplevdes hos flertalet av informanterna. Irritation, brist i tdlamodet och daligt
samvete var ofta forekommande nimnda kénslouttryck. Det var inte enbart barnen som gav
upphov till den mentala péfrestningen. Det var likasd att exempelvis behdva planera
maéltider eller komma 6verens om vem ska hdmta och ldmna barnen. Detta indikerar att
hemarbetet inte enbart var praktiskt utan dven ett mentalt dtagande. I sin helhet blev det
tydligt att hemarbete 1 sig upplevdes som pafrestande.

5.1.2 Nagonstans mellan arbetet och hemarbetet

I samtal med informanterna gjordes en fordjupning av vad som hénder i utrymmet mellan
arbetet och hemarbetet. Det framkom att for samtliga forutom Annie bestod utrymmet av
langre pendling till och fran arbetet. Nar hemarbetet upplevdes som pafrestande i vardagen
var pendlingstiden ett sitt att varva ner. Det blev en stund f6r andrum och byta fokus frn
barnen och hushallet infor arbetsdagen. Johanna var ett undantag vars tankar fortfarande
var pa hemarbetet;

Oftast sé sitter jag alltid och resonerar fick dottern med sig gympapasen om det dr gympadag,
glomde vi nagot annat papper dér, la jag ner ldsboken till henne, fick sonen med sig extra byxorna
idag, tog sambon mossan (Johanna).

Johannas tankar var under pendlingstiden fortfarande kvar pa hemarbetet vilket paverkade
henne. Nér arbetet borjade hade hon sina tankar kvar pd morgonens bestyr trots att hon
hade lamnat hemmet. Dessutom hade pendlingstiden f6r Johanna inte varit ett utrymme for
andrum. Trots att majoriteten av informanterna anvidnde pendlingstiden som ett andrum
fanns det forsvirande situationer. Hade morgonen bestatt av friktioner var det patagligt att
tankarna och kénslorna frdn hemarbetet kvarstod under arbetsdagen. I kontrast till detta
beskrev Charlotte hur arbetsdagen kunde paverka henne nar hon kom hem;

Jag gér alltid hem glad och full av energi. [...] Om man da kommer hem glad och med ett leende
dé paverkar det séklart barnen positivt (Charlotte).
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Det som Charlotte antydde var att en bra dag pa arbetet gjorde att hon kénde sig glad nér
hon korde hem. Detta i sin tur paverkade resten av dagen positivt och hon upplevde mer
ork till att ta hand om barnen och hushallet. En upplevelse som andra informanter instimde
i. Ett annat exempel som indikerar pé arbetsplatsens betydelse var Linus;

[...] kor och sldpper pa dagis. Sen... och det kan jag sdga redan nu, nir den biten &r gjord och man

slappt av pé dagis da blir jag liksom (pust) da kan man liksom ta sitt morgonkaffe i bilen och sen

s kor man. Allts& d& har man sléppt den biten. S& redan dér borjar man slappna av. [...] Men den
biten har man sléppt pé dagis, det 4r liksom atta timmar fritt (Linus).

Linus insinuerade att efter barnen var 1dmnade pa skola och forskola, var det dtta timmar
fritt fran hemarbete. Att dntligen fa dricka kaffe i bilen pdvig till arbetet gav honom en
mdjlighet att pusta ut frdn morgonens bestyr och éterstilla energi. Utrymmet mellan arbetet
och hemarbetet gav inte ndgon fullstindig forstaelse till varfor arbetet positivt paverkade
och smittade av sig till hemmet. Likasd i vilka situationer det fanns mojlighet att hamta
energi infor hemarbetet pé arbetsplatsen. I ndsta avsnitt presenteras detta.

5.1.3 Trivsel och socialt stod pa arbetet

Utrymmet mellan arbetet och hemarbetet var en mojlighet att hdmta andan. I samtalen
framgick det att savél trivsel som socialt stod 1 arbetet var betydelsefulla fér informanternas
aterhdmtning. Foljande beridttelse om Annie och Charlotte gestaltar tvd representativa
perspektiv pa trivsel 1 sitt arbete.

“Annie skyndar sig till omklddningsrummet. Idag vintas ett av djuren foda och den delen
av hennes jobb élskar hon. Annie byter snabbt om och gér ut till stallet. Dér ser hon att
djuret ligger fel och inser att hon maste hjélpa till. De svarta handskarna dras pa och hon
stryker lugnt djuret 6ver pannan. I denna stund &r all hennes fokus pa att detta ska ga bra.
Samtidigt gar Charlotte in med tunga steg till chefen pd morgonen for att hamta bilnycklar
och jobbtelefon. En kollega dr sjuk sd hon far ta hans runda idag for hon &r den enda som
har insulindelegering. Charlotte sétter sig i bilen och knappt hinner hon starta innan hon
fér tva olika larm fran vardtagarna. Hon suckar djupt och kor ivdg. Detta kommer bli en
lang dag precis som alla andra dagar.”

Att trivas pé sin arbetsplats och med sina arbetsuppgifter hade betydelse for hur stor mental
plats tankarna om hemarbetet hade. Néar Annie 1 sitt arbete fick gora det hon dlskade var
alla hennes tankar och fokus pa sina arbetsuppgifter. Arbetet upplevdes inte som
pafrestande och hemarbetet hade i dessa stunder inget mérkbart utrymme. Charlotte 4 andra
sidan hade under en léngre tid upplevt arbetet som péfrestande. For hennes del blev det en
negativ spiral av tankar, ddr bade tankar om arbetet och hemarbetet var patagliga. Charlotte
beskrev termer som kraftlds och 1livlos ndr hon kom hem frén arbetet dér hon inte trivdes.
Det blev jobbigare att ta hand om barnen och hon upplevde dem som mer pafrestande.
Vilket indikerar pa att hon under dagen inte hade hittat luckor for att dterstdlla energi pa
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sitt arbete. Samtidigt var det inte endast arbetsuppgifterna som hade en péverkan for trivsel
pa arbetsplatsen;

[...] man kan ha ett skit jobb men man kan ha en bra relation till den man jobbar med och d& blir

det roligt 4nd&. Inte jobbet i sig men du har en rolig dag pé jobbet med din kollega. Och ménga

génger spelar inte jobbet sé stor roll egentligen om man bara har en rolig person att jobba med.
Det ér egentligen det som &r det viktigaste (Anton).

Det som Anton beskrev var att kollegor kunde vara en bidragande faktor till trivsel pa
arbetsplatsen, trots att arbetsuppgifterna i sig kunde vara krivande. A andra sidan kan det
som Anton uttryckte dven indikera pé ett socialt stdd frén kollegor. Ett annat exempel var
ndr morgonen har upplevts som pafrestande, dér det sociala stddet fran kollegor blev ett
sétt att mildra effekterna;

[...] fora en diskussion nir man kommer till jobbet att fan detta och detta hinde i morse. Dé kan
man liksom &nda snacka om det och d& slépper det ju lite. Och blir till det béttre. Istéllet for att
jobba med ndgon som man inte kan ha en san diskussion med (Anton).

Genom att Anton kunde ventilera om en péfrestande situation som uppstatt i hemarbetet
med en kollega, fick han ett emotionellt stod pa arbetsplatsen. Han kunde kdnna att ndgon
annan lyssnade pa honom. Detta var ocksa utmirkande i Saras fall. I hennes befattning
skulle hon sjilv, utdver lunchrasten, strukturera upp pauser. Hon forsokte alltid {4 in en
kaffepaus med tvé andra kollegor. Samtalen var frimst arbetsrelaterade;

Ja men hur skulle du agera i den hér situationen? Nu hénde det hér, vad ska jag séga till den har
personen for att den ska forsta eller hur ska jag agera? [...] Eller sa pratar man bara om att jag har
numera ett hus i NN som renoveras och hur man ska renovera det och vad som man ska sétta for
ndgonting med elektriker och gipsplattor. (Sara).

Hir blev det tydligt att dem som kollegor tar emotionellt stdd hos varandra och detta blev
ett tillfdlle for att diskutera om svéarigheter i arbetet. Det hiinde att de pratade om privata
angeldgenheter och dven hir tog stdd hos varandra, fast géillande hemarbetet. Daremot var
det extra mirkbart att Sara hade, forutom det emotionella stddet, tillgang till ett praktiskt
stod. Detta gestaltas nedan.

“Runt ett ovalt konferensbord sitter Sara, tre andra gruppchefer och deras chef. De gar
igenom hur deras vecka gatt och hur utrymmet for pauser har sett ut. Sara harklar sig och
meddelar att denna vecka har det varit mer &n vanligt. Hon vet inte om hon kommer hinna
leverera veckorapporten. En av de andra gruppcheferna kommer till undséttning och siger
att han kan avlasta henne med den biten denna veckan. Chefen ler uppmuntrat mot Sara
och fragar om det finns ndgot annat han kan hjélpa henne med. Sara ser med tacksamma
ogon pa sin kollega och chef. Genast kidnns det lite bittre.”
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Sara bemottes av forstéelse och blev erbjuden avlastning nir hon kénde att arbetet blev for
pafrestande. Det praktiska och emotionella stodet bidrog till att Sara kénde att dterhdmtning

pa arbetet var accepterat. Detta medforde att hon fick mojlighet att aterstélla energi nir hon
behovde det.

5.1.4 Arbetsplatsen som dterhdmtning

For Johanna och Peter, som mestadels utforde sitt arbete sjdlva, var kontakten med 6vriga
kollegor sporadiska. Kontakt med chefen beskrevs som god trots att den framst skedde
genom telefon. I kontrast till Anton och Sara var det sociala stodet inte i centrum for att
kunna 4terstélla energi infor hemarbetet. Bdde Johanna och Peter hade lang erfarenhet och
kompetens inom sitt yrke dér allt gick pé rutin. De beskrev att arbetet inte upplevdes som
mentalt pafrestande. Johanna dterkom vid ett flertal tillfdllen att hon under arbetsdagen
lyssnade pé ljudbocker och musik;

Man lever sig in i bockerna pé négot vis (Johanna).

Trots att hon utforde sina arbetsuppgifter hade hon inte tankarna pa arbetet eller
hemarbetet. Det blev ett tillfdlle for henne att bara vara i nuet och éaterstilla energi.
Metaforiskt gick hon in i en annan vérld, dér hon stingde ute allting runt omkring sig. For
Peters del kunde han slidppa tankarna pa hemarbetet, han hade en vetskap om att det fanns
nagon pad hemmaplan. Han visste att hans sambo tog hand om barnen och hushallet nir han
exempelvis behovde dka ivig pa jour;

Klart dlskar jag mina ungar men ibland kan det vara jévligt skont att aka ivdg pé ett jourérende.
Aven om jag kan f4 daligt samvete mot min sambo niir jag méste limna henne med ungarna mitt i
all kvéllskaos sa ar hon van (Peter).

For Peter behovde ett jourdrende pa kvillen inte vara ndgot negativt. Det kunde vara ett
satt for honom att komma ivdg och himta andan mitt i kvillsbestyren med barnen. En
annan som uttryckte att arbetet var en plats for att aterstilla energin var Anton;

Jag kan séga att jag tycker att det &r rétt sa skont ibland nér man kor och sétter sig pa kontoret.
[...] Det tycker jag &r rétt s skont och da kan jag koppla av pé ett annat sétt &ven om det &r
jobbrelaterat. Utan att man sitter ddr sjélv och ja... tar det i sin egen takt, det tycker jag ar sa skont
(Anton).

Detta var ndgot som Anton kunde gora efter utsatt arbetstid nir inga andra medarbetare var
pa plats. Att aka ivdg for att arbeta blev séledes en mojlighet for att kunna sléppa
hemarbetet och fokusera pa annat. Charlotte som inte trivdes p sin nuvarande arbetsplats,
jdmforde dterkommande hur hon kédnde pa sin foregédende arbetsplats dér hon trivdes. Néar

hon arbetade dér var tankarna om hemarbetet inte lika ndrvarande;
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[...] jag trivs s& mycket pa jobbet att jag inte vill tinka p& dem (l4s barnen). Det dr min vig att
komma hemifran, hemma &r jag stressad. [...] Det &r jéttesvart att ha ordning och reda. Och att de
inte ska braka sd mycket och man vill laga nyttig mat. [...] Det &r alltid masten (Charlotte).

Som tidigare namnt uttryckte Charlotte att hon hade mer ork till hemarbetet nir hon trivdes
pa sitt arbete. Sammantaget skildrar Peter, Anton och Charlotte att arbetet inte enbart bor

ses som péafrestande, utan istéllet kan vara en plats for att aterstilla energin.

5.2 Sammanfattande resultat

I samtal med informanterna var det tydligt att hemarbetet upplevdes som péfrestande. Detta
oavsett fordelningen av hemarbetet eller hur dagen 1 dvrigt sag ut. Pendlingen till och fran
arbetet var till storsta del en mojlighet for andrum och éterstdlla energi frdn hemarbetet.
Det visade sig dven att det som utspelade sig i hemarbetet och arbetet hade en 6msesidig
paverkan. Frimst utmirkte sig trivsel och socialt stdd som bidragande komponenter for
mdjligheten till &terhdmtning pa arbetsplatsen. Kollegor och chef var betydelsefulla for att
informanten skulle kinna trivsel och socialt stod i sitt arbete. Sammanfattningsvis visade

resultatet att arbetsplatsen till viss del var en plats for aterhamtning fran hemarbete.

6. Diskussion

I nedanstaende avsnitt foljer forst en metoddiskussion. Darefter diskuteras resultatet utifran
véra tolkningar och tidigare forskning i en resultatdiskussion. Till sist foljer en slutsats.

6.1 Metoddiskussion

Hjerm och Lindgren (2014) menar att valet av metod ska utgd frdn studiens syfte och
undran. Vidare menar dem att valet av metod till viss del bor utga fran den kunskap som
finns inom forskningsomrédet (ibid). Denna studie drog mot det induktiva hallet eftersom
det fanns en kunskapslucka och fé studier inom omrédet. Var erfarenhet var dven ringa. Vi
hade for avsikt att ga upptéckande och utgick inte fran ndgon hypotes eller antagande.
Didrav ansdg vi att kvalitativa intervjuer var lampligast utifrdn vart syfte. Genom
anvindning av denna metod gavs informanten utrymme att ge sin bild. Mojligheterna till
fordjupning 6kade, jamfort vid ett kvantitativt tillvigagingssitt. En risk vid kvalitativa
intervjuer dr att informanten redogor en berittelse som inte speglar verkligheten. Detta
eftersom informanten vill framstilla sig i béttre dagar (Alvesson 2011). Det stills séledes
krav pa forskaren att inte tolka det som informanten sdger som en objektiv sanning (ibid).
Négot som var hogst relevant i vart fall som inte hade ndgon erfarenhet av att ha smabarn.
Genom att stidndigt vara medvetna om denna problematik distanserade vi oss fran att ta
informantens redogodrelse som objektiv sanning. Det gjorde att vi hade ett kritiskt
forhallningssitt.
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Viupplevde viss problematik under vér studie. Det fanns svérigheter i att hitta informanter
till intervjuerna. Manga uttryckte att de fann var studie intressant diremot avbdjde flertalet
nér vi tog kontakt. Tolkningen vi gjorde var att det sdger nagot om livet som yrkesverksam
smébarnsfordlder. Det gar i ett och tiden &r begridnsad. Detta blev bekriftat i samtal med
véra informanter. En annan problematik var att vi kéinde en oro dver att en del intervjuer
skulle genomforas digitalt. Framst att det skulle kénnas stelt och formellt. Vi sdg darfor en
utmaning i att fa samtalet att flyta pa naturligt. Efter den forsta intervjun insag vi att var
oro var obefogad. Nér vi gick in 1 intervju tvd upplevde vi inledningsvis att samtalet
tenderade att Gverga till en formell intervjusituation. Informanten borjade kortfattat svara
pa frigorna istéllet for att redogdra sin beréttelse. I det sammanhanget fick vi forsoka létta
pa stdmningen genom att ga in pd allménna samtalsdmnen. Vi drog ldrdom av detta och
vid de andra intervjutillfdllena var vi noga med att poédngtera att tillfdllet mer var ett samtal
an en intervju. Detta resulterade i att oavsett hur intervjun genomfordes upplevde vi ingen
storre skillnad.

6.2 Resultatdiskussion och vira tolkningar

Syftet med studien &r att undersoka om yrkesverksamma medarbetare med hemmavarande
smébarn upplever arbetsplatsen som en plats for aterhdmtning. I samtal med informanterna
framkom en tydlig bild av att livet som sméibarnsforidldrar emellandt var pafrestande. Med
tolkning utifran perspektivet jobbets ldnga arm (Aronsson et al. 2019) pekade resultatet
mot att mentala komponenter frin arbetet inte hingde kvar. Tankar om arbetet hade lite
eller inte alls nagot utrymme efter arbetsdagens slut. En faktor till detta kan vara att
informanterna hade ett fysiskt krdvande arbete. Utdver detta beskrevs vardagen som en
rutinbaserad cirkel, dér alla dagar sag liknande ut. Innehallet, det vill sdga hur dagen var
utformad, kunde ddremot skilja sig at. Resultatet visade att de upplevda péfrestningarna i
hemarbetet framst forknippades till det mentala. Det var i forsta hand mental aterhdmtning
som vi sag ett behov av. Som tidigare ndmnt framgick det att majoriteten av informanterna
mentalt sldppte hemarbetet efter de ldmnat barnen pé skola och forskola. Johanna avvek
fran detta eftersom hon oberoende av hur morgonen hade tett sig hade tankarna kvar pé
hemarbetet. Vér tolkning dr att Johanna befann sig i det tredje skiftet (Ericsson et al. 2019).
Det vill sdga hon var kvar pad organiseringen och planeringen av hemarbetet. Det blev
svérare for henne att byta fokus. Detta gér att jaimfora med effekterna av hemmets langa
arm (ibid). De mentala komponenter frin hemarbetet hingde sig kvar och paverkade
saledes arbetet. A andra sidan gick det utifrdn de andras situationer att tydligt se de olika
sfarernas dmsesidiga paverkan (Johansson 2002; Plantin 2012). Dels illustrerades detta nér
morgonen bestdtt av friktioner i hemmiljon och paverkade arbetet negativt. Samtidigt
framkom det att om arbetsdagen hade varit bra, pdverkades hemmiljon positivt.

Utifrdn studiens syfte formulerades tva frigestillningar; Ar arbetsplatsen en plats for
dterhdamtning for yrkesverksamma smdabarnsfordldrar? Om arbetsplatsen dr en plats for
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dterhdamtning, vad beror det pa? Resultatet visade att aterhdmtning fran hemarbetet i viss
utstrdckning sker pa arbetsplatsen. Majoriteten av informanterna hade ett fysiskt arbete
som inte var mentalt pafrestande. Var tolkning &r att detta mojliggjorde dterhdmtning fran
hemarbetet pd arbetet. Utmérkande komponenter av betydelse i arbetet var framst det
sociala stodet samt trivsel. Goda relationer pa arbetet bidrog till att informanterna kunde
ventilera med kollegor och chef. Specifikt om det som upplevdes svéart eller jobbigt i
hemarbetet. Detta stodjer tidigare forskning i den del som visat att socialt stod frdn ens chef
1 arbetslivet har en positiv padverkan (Brough & Pears 2004). Var tolkning dr att det gér att
dra liknelser till véra resultat. Jaimfort med tidigare studier (se exempelvis: Brough & Pears
2004; Pluut et al. 2018) som framst belyst chefen, har vi funnit att dven kollegor varit
betydelsefulla for att dterhamtning ska vara mojligt. Det sociala stodet har gett utrymme
for att kunna “krdka av sig” om det som skett i hemarbetet. Detta i sin tur har bidragit till
att informanterna kunnat sldppa det som varit problematiskt i hemmet och enbart fokuserat
pa sitt arbete.

6.3 Slutsatser

Traditionell forskning inriktar sig frimst mot dterhdmtning under en arbetsdag eller att
aterhdmtning fran arbete sker efter arbetstid (se exempelvis Kecklund 2018). Som
smébarnsforilder bestar vardagen av stindiga anstrdngningar. Utover arbetet tar utforande
och planering av hemarbetet energi och det finns begrinsat utrymme for aterhdmtning
(Ericsson et al. 2019). Denna studie visar att dterhdmtning till viss del kan ske pd
arbetsplatsen. Resultaten pekar dirmed mot Ivarssons och Larssons (2012) spekulation om
att arbetet kan vara en plats for aterhdmtning for smébarnsfordldrar. Véra resultat visar att
detta framst dr mojligt nédr det finns ett socialt stod och trivsel péd arbetsplatsen. Vi drar
slutsatsen att dessa tva komponenter ar betydelsefulla for att arbetsplatsen ska kunna vara
en plats for aterhdmtning.

7. Framtida forskning

Denna studie har bidragit med en storre forstdelse for hur smabarnsforidldrar dterhdmtar
sig. Utifrdn detta Oppnat upp Ogonen pa vilka sitt arbetsplatsen kan vara en
aterhdmtningsplats. En intressant iakttagelse var att de manliga informanterna var mer
Oppna med att de sig arbetet som en plats for dterhdmtning. Diaremot &r den insamlade
empirin inte tillridcklig for att kunna dra en generell slutsats géllande manligt och kvinnligt.
Hir behovs det mer kunskap. Detta for saval ur ett dterhamtningsperspektiv, som for att
det fjarde jamstilldhetspolitiska delmalet (Jimstidlldhetsmyndigheten 2017) ska kunna
uppnés. Det ska dven ndmnas att ingen av informanterna har en formell akademisk
utbildning. Dérav skulle det vara av intresse att fa perspektiv frdn smibarnsfordldrar med
hogre utbildning. I denna studie har avsikten inte varit att generalisera utan snarare att
belysa ett relativt outforskat omrade. Vi anser att det dr ett aktuellt &mne dér det behovs
mer kunskap och framtida forskning.
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Bilaga 1

Informationsbrev om deltagande i vir intervjustudie

Vi dr tva studenter som ldser sista aret pd personal- och arbetslivsprogrammet vid
Hogskolan Kristianstad. I var utbildning ingér det att skriva en C-uppsats dér vi valt att
genomfOra en intervjustudie.

Syftet med uppsatsen dr att med hjdlp av en intervjustudie undersoka yrkesverksamma
smébarnsforildrars mojligheter till aterhdmtning. Var férhoppning dr att din intervju ska
kunna ge oss en bittre forstidelse genom att vi far ta del av ditt perspektiv som arbetande
forédlder till smabarn.

Att delta 1 var intervjustudie dr frivilligt och kan narsomhelst avbrytas utan att du behdver
ange orsak. Det innebédr dven att du har rétten att avstd fran att svara pd fragor. Ett
deltagande betyder att du under ca 60 min intervjuas via telefon eller genom ett digitalt
mote. Hela intervjun kommer att spelas in via band eller video. Materialet som samlas in
fran intervjuerna behandlas konfidentiellt. Vilket betyder att det endast &r vi som bedriver
studien samt vér handledare som har tillgang till det insamlande materialet. Ifall ndgot fran
intervjuerna anvinds i var uppsats, exempelvis citat, kommer samtliga intervjudeltagare
inte kunna identifieras. Nér uppsatsen ar fardig kommer allt insamlat material att forstoras.

Vi ér vildigt tacksamma for du tar dig tid for att 14ta oss intervjua dig. Har du nagra fragor
ar du vilkommen att kontakta oss.

Jasmina Ait Dani Josefin Svird

Student Student

Personal- och arbetslivsvetenskap Personal- och arbetslivsvetenskap
Hogskolan Kristianstad Hogskolan Kristianstad
jasmina.ait_dani0002@stud.hkr.se josefin.svard0141@stud.hkr.se

Pér Pettersson

Handledare

Universitetslektor i personal- och arbetslivsvetenskap inriktning psykologi
Hogskolan Kristianstad

par.pettersson.hkr.se
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Bilaga 2
Muntligt medgivande

Syftet med att delta 1 intervjun &r att ta del av hur aterhimtningen ser ut for dig som &r
yrkesverksam smébarnsfordlder. Intervjustudien som du blir delaktig i genomfors som en
del av en C-uppsats vid Hogskolan Kristianstad.

e Att delta 1 intervjun dr frivilligt och du kan vélja att ndrsomhelst avbryta din
medverkan.

e Materialet frn intervjun kommer enbart vara tillginglig for oss som genomfor
studien samt var handledare och kommer forvaras efter dessa principer.

e Som deltagare kommer du inte kunna identifieras i det material som anvinds i
uppsatsen.

e Inspelning av intervjun kommer raderas direkt efter transkribering. Efter
examination av var uppsats kommer samtligt material fran din intervju att forstoras.

Jag har tagit del av informationen ovan och samtycker harmed till intervju:

Ort och datum:

Har du négra fragor dr du vilkommen att kontakta oss:

Jasmina Ait Dani Josefin Svird

Student Student

Personal- och arbetslivsvetenskap Personal- och arbetslivsvetenskap
Hogskolan Kristianstad Hogskolan Kristianstad
jasmina.ait_dani0002@stud.hkr.se josefin.svard0141@stud.hkr.se

Pér Pettersson

Handledare

Universitetslektor i personal- och arbetslivsvetenskap inriktning psykologi
Hogskolan Kristianstad

par.pettersson.hkr.se
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