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Sammanfattning

Syftet ar att analysera vad som kdnnetecknar speciallarare i sarsko-
lans arbete och uppdrag och vilken samverkan de bedriver inom och
utanfor grund-och gymnasiesdrskolan och vilka andra aktorer de
samarbetar med. Efter det att Lgr 11 inférdes finns ett utokat fokus
pa akademiska fardigheter i sirskolan, vilket stéller nya krav pa la-
rarnas kompetens. Speciallarare med examen fran tre universitet i
sodra Sverige deltog i enkatstudien. Resultaten visar att en majoritet
av de svarande har lang erfarenhet innan de borjade sin utbildning
till speciallarare. De beskriver motet med eleverna i klassrummet
som en viktig del av sitt arbete och uppdrag. Handledning eller am-
nesutveckling forekommer men inte i samma utstrackning som
klassrumsundervisning. Samarbete med professionella utanfor
sarskolan ar vanligt. En slutsats ar att specialldraren har manga sam-
arbetspartners, besitter olika fardigheter och en majoritet fortsatter
som klassldrare efter examen.

Nyckelord: elevassistent, intellektuell funktionsnedsattning, grund-
sarskola, gymnasiesarskola, profession, samarbete, speciallarare, sar-
skild utbildning fér vuxna, sarskola, uppdrag


http://forskning.mah.se/id/luloan

Introduktion

Forskningen om speciallarare i sarskolan! borjade som ett in-
tresse for att samla kunskap om vilka forutsattningar och upp-
drag som SL har och far efter sin utbildning. Vid universitet A
startades ett natverk och dar dessa fragor var ett av amnena i
diskussionerna. De olika anstallningsformerna och uppdragen
blev utgdngspunkten for att genomfora en kvantitativ studie
vid tre universitet i sodra Sverige, dar speciallararutbildning
med inriktning utvecklingsstorning ges. Studien avser att bidra
med kunskap och forstaelse for vilka uppdrag som at viktigast
efter speciallairarexamen. Ett antagande var att deras uppdrag
och kontaktomrdden skiljer sig fran speciallarare med andra
specialiseringar verksamma i grund- och gymnasieskolan.

En annan inspirationskalla var studien ”A Special School: Te-
aching and Learning in Special School” (Géransson, 2018).
Denna ar en bade en kvantitativ och kvalitativ studie med fokus
pa andra geografiska omraden i Sverige och inkluderar inte ele-
ver med mattlig till svar intellektuell funktionsnedsattning i
sdrskolan. Var forskning har ett intresse av att samla kunskap
om elever i sarskolan, i syfte att fa en heltackande bild av vad
examinerade specialldrare utfor for arbete inom sin profession.

Speciallarare i sarskolan

Till skillnad fran de flesta vasterldndska lander har Sverige en
sarskild skolform for elever med intellektuell funktionsnedsatt-
ning (fortsattningsvis IF), som inte forvantas uppna de kun-
skapskrav som finns i laroplanerna fér grundskolan. Sarskolan
har egna kursplaner och ar anpassad for elever med IF men un-
dervisas mer eller mindre i samma amnen som i grundskolan.

1] rapporten anvinds begreppet ”Sirskola” som ett samlingsnamn fér grund-
sarskola, gymnasiesarskola och sarskild utbildning for vuxna.
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Skollagen (2010: 800) foreskriver att alla barn ska fa sin utbild-
ning genom att ga i grundskolor. Elever som inte forvantas
uppnad grundskolans och gymnasieskolans kursmal, eftersom
de har IF har ratt att fa utbildning i grundsar- och gymnasie-
sarskola.

Sverige har en 150-3arig tradition att tillhandahalla en utbild-
ning for elever med IF som en sjalvstandig och relativt fri-
stdende skolform parallellt med reguljar grundskola och gym-
nasieskola. Skolformen bestar av tva undervisningsformer.
Den ena ar anpassad for elever med lindrig IF och innehaller
amnen likt de i grundskolan. Den andra riktar sig till elever
med mattligt till svar IF och omfattar fem amnesomraden?.
bada formerna far eleverna 6 665 timmars undervisning under
en niodrsperiod. Efter de nio dren i grundsarskolan kan ele-
verna fortsatta i ggmnasiesarskolan och vilja ett fyradrigt ut-
bildningsprogram. Gymnasiesarskolan forbereder eleverna for
ett sjalvstandigt vuxenliv och fa en anstallning.

Sedan 1880-talet har det funnits en specialutbildning i Sverige
for larare vars uppgift ar att undervisa elever med IF. Den
forsta lararutbildningen var beldgen i Slagsta utanfoér Stock-
holm och var knuten till en sdarskola lokaliserad vid en institut-
ion. Under lang tid var denna lararutbildning den enda utbilda-
ren i Sverige och det tog nastan 60 ar innan SL-utbildningar
med specialisering pa IF infoérdes och formaliserades av Larar-
hégskolan i Stockholm (Brockstedt, 2000; Ostlund, 2012b).
Nagra ar senare, 1962, beslutade regeringen om en ny lararut-
bildning, som erbjods vid larosatena i de storre staderna.

2 Amnen i grundsirskolan inkluderar till exempel svenska, matematik, bild, idrott, NO
och SO. Amnesomraden inkluderar kommunikation, estetiska aktiviteter, verklighetsupp-
fattning, vardagsaktiviteter och motorik.



Sedan 1968 har alla elever med IF fatt tillgang till obligatorisk
utbildning motsvarande utbildningen for elever i grundskolan.
Fore 1968 var utbildningen for elever med IF ofta en del av in-
stitutionerna for personer med IF. Regeringen stdngde de stora
institutionerna pa 1960-talet och valde att flytta skolorna for
elever med IF till reguljara skolor. Sedan dess har utbildningen
reformerats fran tid till annan; ibland har uppmarksamheten
pa IF- elever varit starkare, och ibland fokuserades mer pa att
specialldararna kunde arbeta med ett bredare utbud av elever
for att utveckla inkluderande skolpraxis. Den nuvarande larar-
utbildningen for speciallarare i siarskolan betonar kunskap om
larande i relation till IF och undervisningsimnen och dmnes-
omraden. (f)stlund, 2012a; SFS 2011:186).

Andringar i liroplanen (Skolverket, 2011) stéller nya krav pa SL
och elevassistenter, med ett starkare fokus pa att 6ka de akade-
miska prestationerna for elever med IF. Kraven har lett till ett
okat fokus pa utvardering av elevernas fardigheter. Denna trend
syns ocksa i internationell forskning, dar flera forskare, till ex-
empel Kearns, Towles-Reeves, Kleinert och Kleinert (2009) no-
terar att det finns ett 6kat fokus pa akademiska fardigheter i ut-
bildningen. Collins, Karl, Riggs, Galloway och Hager (2010) pa-
pekar att det uppstar utmaningar nar karninnehall baddas in i
funktionella aktiviteter i undervisningen av elever med mattlig
till svar IF. Detta dilemma, som Anderson, Sundman Marknas
och Ostlund (2016) ocksa upptickte, blev utgdngspunkten for
ett tvaarigt projekt om professionell utveckling for larare och
elevassistenter i grundsarskolan. Blatchford, Webster och Rus-
sell (2012) beskriver att manga skolsystem anvander fler och
fler elevassistenter, vilket leder till nya utmaningar for specialla-
rare.

Anderson och Ostlunds studie (2017) visar att bade specialli-
rare och elevassistenter utvecklade sitt pedagogiska tankande
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och sin formaga att ge feedback till eleverna, vilket 6kade ele-
vernas ldrande. Undervisning och bedémning av elever med
grav till mattlig IF som ar i behov av AKK var daremot fortfa-
rande en utmaning for larare och elevassistenter i projektet.
Anderson och Ostlund (2017) pekar pa behovet av mer forsk-
ning om hur SL och elevassistenter kan utveckla sitt gemen-
samma arbete och sin professionalism i undervisning och for-
mativ beddmning. Tva internationella metaanalyser av Shurr
och Bouck (2013) och Moljord (2018) visar ocksa att det sak-
nas forskning om speciallarares professionella arbete i relation
till elever med IF. Anderson och Ostlund (2017) pekar ocksa pa
olika dilemma som kan uppsta i samarbetet mellan larare och
elevassistenter och forskningen visar att det saknas kunskap
om specialldrares 3 och elevassistenters arbete i bade ett
svenskt och skandinaviskt sammanhang.

Under det senaste decenniet har tva stora reformer genomforts
i relation till speciallarares arbete. For det forsta fick laroplan
(Skolverket, 2011) och skollag (SFS 2010: 800) en ny struktur
och ett 6kat fokus pa maluppfyllelse och for det andra har kun-
skapskraven for SL (SFS 2011:186, SFS 2017: 1111) 6kat och
blivit en utbildning pa avancerad niva. Reformerna stéller nya
krav pa speciallarare som vacker intresse for hur de hanterar
utmaningarna med att implementera tva stora forandringar i
sin nya profession. Med denna bakgrund identifierade vi omra-
den som behover beforskas ytterligare, for att generera ny kun-
skap och fa battre forstdelse for speciallarares kompetens i

3Cirka 80% av ldrarna som arbetar sérskolan har inte full behérighet. Specifikt saknar
47% av ldrarna i sirskolan utbildning som speciallérare eller specialpedagog. Endast
14% av har rdtt” utbildning och 19% saknar lararutbildning.

Skolverket (2018, 2020, 2020). Statistik (personalstatistik over tid) https://siris.skolver-
ket.se/siris/f?p=SIRIS:262:0::NO:::&vf=13&hmantyp=&lan=&kom-
mun=&hman=&skola=



https://siris.skolverket.se/siris/f?p=SIRIS:262:0::NO:::&vf=13&hmantyp=&lan=&kommun=&hman=&skola=
https://siris.skolverket.se/siris/f?p=SIRIS:262:0::NO:::&vf=13&hmantyp=&lan=&kommun=&hman=&skola=
https://siris.skolverket.se/siris/f?p=SIRIS:262:0::NO:::&vf=13&hmantyp=&lan=&kommun=&hman=&skola=

sdarskolan (med avseende pa de forandrade kraven pa under-
visningsformagor som ar mer akademiska for eleverna), tron
pa den egna yrkesrollen och samarbetet med andra yrken.

Grasrotsbyrakrati — som teoretiskt
begrepp

SL i sarskolan ar ett yrke som saknar policy innan ny forord-
ning inférdes 2011 tillsammans med en férnyad SL-utbildning
(SFS 2011: 186, SFS2017:1111). Svensson (2006) poadngterar
vikten av att en professionell grupp ges nagon form av identifi-
ering, auktorisation eller ndgot annat som ar obligatoriskt for
individer som ingdr i en grupp som uppfattas som profession-
ella. Svensson (2006) klargor vidare begreppet kompetens och
definierar begreppet som en individs formaga att handla i re-
lation till en viss uppgift, situation eller ett specifikt samman-
hang. Formagan att framgangsrikt utféra arbete inklusive for-
magan att identifiera, utnyttja och om mojligt utdka vardet och
tolkningen av det handlingsutrymme som arbetet erbjuder. For
att forsta speciallarares arbete och deras installning till hur de
implementerar reformerna ar teorin om grasrotsbyrakrati an-
vandbar. Byrakrati pa grasrotsniva ar ett koncept skapat av
Lipsky (1980), som illustrerar yrken som interagerar med kli-
enter. Det teoretiska ramverket hjalper till med perspektiv pa
professionens handlingsfrihet, de krav som stalls pa specialla-
rare och hur de forhaller sig till sin egen och andra verksam-
heter. Inom speciallararprofessionen maste hansyn tas till re-
lationer med andra, vilket skiljer sig fran den traditionella by-
rakratin, som har regler och riktlinjer som sitt huvudverktyg.
Byrakrater pa grasrotsniva styrs ocksa av regler, forordningar
och olika direktiv eller normer och praxis inom det egna yrket.
Detta kan relateras till policyn som har implementerats. Lipsky
(1980) anser att ju mer handlingsfrihet som byrdkrater pa
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grasrotsniva har, desto lattare ar det att forklara handlingen,
vilket 6kar omgivningens forstaelse. I denna studie kan special-
larares handlingsfrihet eller handlingsutrymme betraktas som
de mojligheter som lararen har att utéva sitt yrke i forhallande
till de krav som stdlls genom inférandet av utbildningsrefor-
mer. Det centrala i resonemanget fran Lipskys (1980) synvin-
kel ar att det ar de manskliga relationerna, som skapar kom-
plexitet och kraver mycket handlingsfrihet for att 16sa situat-
ioner, dar de olika situationerna vanligtvis ar unika. Dessutom
kannetecknas grasrotsbyrdkrater av att det ofta saknar tid och
brist pa information om den aktuella situationen. De har svart
att fa data och resurser i balans, eftersom deras undervisning
ar svar att forutsaga och varierar beroende pa innehall och om-
fattning.

Lipsky (1980) havdar att grasrotsbyrakrater kan soka efter
luckor i reglerna eller praxis och lagga ett pussel, for att fa situ-
ationen att fungera. I luckorna utokar grasrotsbyrakraterna sin
rackvidd for att fa fordelar for klienten, i detta fall sarskolans
elever eller for andra professionella som de samarbetar med.
Det dr inte ovanligt att det kan finnas situationer eller inciden-
ter i en skola och i undervisning som kan vara svara att han-
tera. Detta innebdr att speciallarare kan improvisera i de en-
skilda situationerna och genomfora regelverken ur en mansklig
dimension.

Grasrotsbyrakrater som ett teoretiskt begrepp syftar till att
klargora hur specialldrare i sin verksamhet agerar utifran upp-
draget, hur de hanterar sitt kunskapsomrade och granserna
som uppstar mellan professionella och mellan olika verksam-
heter. De teoretiska begreppen i denna studie anvands for att
forsta och analysera speciallarares uppfattningar om vilka far-
digheter deras vidareutbildning har gett och vad de uttrycker

10



att deras arbete kdnnetecknas av och for att forsta och analy-
sera samarbetet mellan speciallarare och andra yrkesverk-
samma.

Syfte och forskningsfragor

Syftet med studien ar att analysera vad som kdannetecknar spe-
cialldrares uppdrag inom sarskolan och samarbetet de bedriver
inom och utanfér verksamheten. Féljande forskningsfragor for-
muleras:

e Vilka kompetenser och vilken typ av anstéllning beskri-
ver speciallararna att de har haft fére och efter special-
lararexamen?

e Vilka uppgifter uppfattar speciallararna att deras yrkes-
roll kdnnetecknas av?

e Vilka professioner samarbetar speciallararna med i sitt
arbete?

Metod

For att lyfta fram speciallarares arbete i sdarskolan och besvara
syfte och fragestallningar samlades data in via en digital enkat.
Metoden bygger pa en blandad metoddesign (Creswell, 2014),
som bestar av ett frdgeformuldr med bade 6ppna och slutna
svarsalternativ. De slutna svaren analyserades kvantitativt och
de 6ppna svaren analyserades kvalitativt. Det 6vergripande
syftet med detta var att starka och fa en djupare forstaelse av
resultatet.

Urval

Kriterium for urval av respondenter var speciallararexamen
fran ett av de tre universiteten i sodra Sverige, bendmnda A, B
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och Cidenna studie och universiteten ar anonyma av konfiden-
tiella skdl. Enkdten besvarades av 88 respondenter och svars-
frekvensen fran universitet A var n = 48 (~ 80%), fran univer-
sitet B n = 25 (~ 25%) och frdn universitet Cn = 15 (~ 26%).

Instrument och genomforande

Under varterminen 2017 konstruerades och skickades enkdten
ut via e-post eller per brev till studenter med speciallararexa-
men specialisering utvecklingsstérning vid de tre universiteten.
Forklaringen till detta tillvigagangssatt var att e-postadresser
fanns tillgdngliga vid universitet A, men saknades vid universi-
tet B och C. Breven till specialldrarna fran universitet B och C
inneholl en lank till den digitala enkaten. De svarande fick in-
formation om frivillighet att delta samt information om konfi-
dentialitet. Respondenterna informerades ocksa om att studi-
ens syfte var att lyfta fram fragor om speciallararnas yrkesroll,
uppdrag och skolutveckling, utmaningar och samarbete. Frage-
formularet tog cirka 30 minuter att besvara. Generella pamin-
nelser om deltagande skickades tva ganger till respondenterna
fran universitet A (via e-post), vilket kan forklara den hogre
svarsgraden (80%) fran detta universitet. Ingen paminnelse till
respondenterna fran universitet B och C skickades ut. Totalt
219 enkater distribuerades. Det totala antalet svarande var 88
(svarsfrekvens ~ 40%). Bortfallet och skillnaden i svarsfre-
kvens mellan universitet paverkar studiens tillforlitlighet och
slutsatser.

Frageformularet bestod av 24 fragor, inklusive bade slutna
svarsalternativ (6-punkts eller 7-punkts Likert-skala) och
svarsfalt med for egna kommentarer. Instrumentet inkluderade
fragor om grundutbildning, universitet dar SL-examen slut-
forts, examensar, reguljart program eller léirarlyfti, skolutveckl-
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ing, kompetensutveckling, utveckling av undervisning och sam-
arbete med elevassistenter och andra yrken samt med grund-
och gymnasieskolor och sarskolans ledarskap i sarskolan. En-
katen konstruerades av forfattarna och dndrades till viss del i
enlighet med en forskarkollegas kommentarer.

Det interna bortfallet varierade mellan 1 och 5 procent, vilket
kan hanforas till svaren "vet inte" pa fyra fragor. Dessutom
gavs mojlighet till 6ppna svarsfalt i anslutning till nagra fragor,
till exempel "vilka uppdrag har du idag”? och "om du goér am-
nes- eller skolutveckling, ange i vilket omrade”?

Dataanalys

For att fa en robust analys kombinerades svarsalternativ 1, 2
och 3 (1 = mycket 1ag; 1 = mycket problematisk; 1 = mycket lag
utstrackning) for att representera "laga" / "problematiska” /
"lag utstrackning" , medan kategorierna 4, 5 och 6 (6 = mycket
hog; 6 = oproblematiska; 6 = mycket hog utstrackning) kombi-
nerades for att representera "hog" / "oproblematisk" / "hog ut-
strackning". Beskrivande analys utférdes med hjalp av SPSS
(programvarupaketet IBM SPSS Statistics 24). Den statistiska
signifikansnivan sattes till p <0,05.

Deduktiv innehallsanalys anvands ofta dar forskaren vill testa
befintliga data i ett nytt sammanhang, i det har fallet testa
kvantitativa data genom att spegla dem i de kvalitativa svaren.
Den kvalitativa analysen analyserades med hjalp av innehallsa-
nalys (Bryman, 2012; Graneheim & Lundman, 2004). Vissa fra-
gor i enkaten handlade om speciallararnas uppdrag, engage-
mang i amnes- eller skolutveckling, andra larares fardigheter,
speciallararnas behov av kompetensutveckling, elevernas inlar-
ningsmiljo och samarbete med andra yrkesverksamma, vilka
kunde besvaras med 6ppna svarsfalten.
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Etiska Overvaganden

De svarande fick information om frivillighet att delta samt in-
formation om konfidentialitet. De fick mojlighet att avbryta sitt
deltagande nar som helst. Vidare informerades respondenterna
om att syftet med forskningen var att studera speciallarares
kompetens och uppdrag och deras samarbete med andra yr-
kesverksamma inom och utanfér grund-och gymnasiesarsko-
lan. All information har hallits konfidentiell i enlighet med
etiska regler (Vetenskapsradet, 2019).

Resultat

Resultatet av studien baseras pa bade kvantitativa och kvalita-
tiva dataanalyser. Presentationen vaxlar mellan data analyse-
rad med SPSS och citat som forstarker de kvantitativa resulta-
ten. Bland de svarande rapporterade 20 (24%) att de hade en
examen fran tva olika specialutbildningar#. En hog andel av de
tillfrdgade (87%) arbetade i sarskolor, utan formella kvalifikat-
ioner, fore sin examen som SL. Utbildningsdepartementet
(2014) kraver att lararnas kompetens i sarskolan ska 6ka. Be-
horighetskravet borjade 2013 och férvantas vara klart 20225.

41 Sverige finns det tvé olika specialpedagogiska yrken. Specialpedagoger som vanligtvis
arbetar med skolutveckling, kartldggningar och handledning, medan de viktigaste uppdra-
gen for specialldrare &r att stodja enskilda elever och bedriva &mnesutveckling.

5 Lérarlyftet syftar till att 6ka kompetens och behorighet hos ldrare i sdrskolan genom
detta program med 6kad studietakt. Skolverket bidrar till finansieringen

14



Utbildning och anstallning fére och
efter speciallararexamen

Nastan halften av de tillfrdgade var utbildade grundskoleldrare
(46%) innan de borjade sin utbildning till speciallarare med in-
riktning utvecklingsstorning. Forskollarare var den nast storsta
gruppen (28%). Detta kan jamforas med att endast 36% hade
grundutbildning som forskoleldrare eller grundskoleldrare i en
studie av Goransson, Lindqvist, Klang, Magnusson och Nilholm
(2015). Andra grundutbildningar i var studie var &mneslarare,
yrkeslarare eller fritidspedagog. Lararna hade sin tjanstgoring i
bade grund- och gymnasiesarskolor. De flesta larare ar kvinnor,
~90% i grundsarskolan och ~ 78% i gymnasiesarskolan (SCB,
2018). Resultatet kan ocksa jamforas med Goransson et al.
(2015), som visar att kvinnor fodda mellan 1954 och 1970 ar
den vanligaste dldersgruppen for larare i sarskolan (93%). De-
ras studie visar vidare att lararnas grundutbildning ar forskole-
larare eller grundskoleldrare och lararna har mer an fem ars
arbetslivserfarenhet. Den kvinnliga dominansen dterspeglas
ocksa i de specialpedagogiska programmen och i allmanhet
aven inom sarskolan (SCB, 2018). Av konfidentiella skal inklu-
derades inte fragor om kon eller dlder i enkéten.

Respondenterna examinerades mellan 2013 och 2017, och de
flesta utbildades vid universitet A. Av dessa ar 77% anstallda
som speciallarare efter examen, medan 25% antingen har an-
stallning i grundskolan eller fortsatter sin anstallning som la-
rare. Analysen visar att anstallning som speciallarare ar hogre
for dem som har avslutat utbildningen enligt gallande behorig-
hetskrav, dven om skillnaden inte ar signifikant (P = 0,057).

15



Jag dr fortfarande anstdlld som specialpedagog. Jag har
haft flera samtal med rektor om att dndra min anstdll-

ningsform till specialldrare men det har inte tagits pad all-
var.

Resultatet visar att en storre andel av de svarande arbetar som
speciallarare om de genomgatt lararlyftet (Utbildningsdeparte-
mentet, 2014) jamfort med det reguljara speciallararprogram-
met, 51 respondenter (76%) har angett detta svar. En stor del
av de svarande (89%) var anstdllda i sarskolan innan de bor-
jade vidareutbildningen, medan 11% hade olika anstéllningar,
till exempel som fritidspedagog eller elevassistent, vilket ar re-
lativt vanligt anstallningsform inom sarskolan.

ProfYears
s ar
MW6-10 ar
W15 ar
W16-20 &r
=20 &r

Figur 1. Antal ar som yrkesverksam inom sarskolan.

Figur 1 visar att de flesta av de som svarat har arbetat mellan
6-10 (26 svarande) ar, 20 respondenter har arbetat mellan 11-
16 ar och 16 respondenter har arbetat mer dn 16 ar i sarskolan.
Forskolelarare och grundskolelarare ar de yrkesgrupper som
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har varit anstdllda langst inom sarskolan innan de boérjade spe-
ciallararutbildning (36,8% respektive 21,8% av dessa har arbe-
tat > 6 ar). Majoriteten (55 av 88) arbetar for narvarande bade
med dmnen och &mnesomraden, 34 arbetar i gymnasiesarsko-
lan eller vuxenutbildningen och en mindre andel (16 svarande)
arbetar i grundskolan och gymnasiet. Det motstridiga antalet
beror pa att en del respondenter uppgav att de arbetar i flera
skolformer.

Jag dr anstidlld som specialldrare pd en grundskola, men
vi har integrerat elever med intellektuellt funktionshinder
i vdr skola.

Kvalifikationer och kompetens

Speciallararna uppskattade sina lararkollegors kvalifikationer
hogt inom sarskolan, 62 svarande (72%) gav detta betyg. De
aterstdende 26 respondenterna ansag att kvalifikationerna i
sarskolan ar ldga (28%). Argumenten for det senare inklude-
rade foljande:

Fa av mina kollegor dr kvalificerade att undervisa i
sdrskolan.

Tyvdrr finns det en hel del okunskap eller ointresse for
skolans aktiviteter i sdrskolan.

De svarande uppskattade sina egna kompetensbehov som
mattliga 47 (36%) ansag detta och hivdade pa foljande satt:

Specialldrarutbildning dr bra, men kompetensutveckling
dr alltid viktigt.

Det skulle vara bra att ha évningar i utbildningen, sdrskilt
att utbyta erfarenheter med utbildade specialldrare.

Jag tror att du alltid behéver Idra dig ny forskning och
ldra dig nya fdrdigheter.
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Det fanns inga skillnader mellan de universitet dar specialla-
rarna utbildats och om de ansag uppfylla kraven for kompeten-
ser eller inte (p = 0,264). Behovet av ytterligare fardigheter ar
lika hogt eller 1agt oavsett vilken universitet speciallararna har
utbildats vid. Detta kan tolkas som att utbildning vid de tre uni-
versiteten ar bade tillracklig och otillracklig. De svarande var
medvetna om att universitet inte kan erbjuda allt, eftersom det
alltid finns ytterligare behov att tillgodose och fardigheter som
maste forvarvas.

Tabell 1. Speciallararnas olika uppdrag (N=87)

N (%)

Klassundervisning 71/87 (80.7%)
Handledning 30/87 (34.1%)
Skolutveckling 33/87 (37.5%)
Elevhilsoarbete 25/87 (28,4%)
Amnesutveckling 16/87 (18.2%)
Forstelarare 14/87 (15.9%)
Annat 11/87 (12.5%)
Ledarskap 3/87 (3.4%)

Tabell 1 visar de olika uppdrag som respondenterna uppgav att
de vanligtvis arbetar med som speciallarare eller specialpeda-
gog. Tabellen visar inte vilka uppdrag varje enskild specialla-
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rare har, men det verkar som om de har flera uppdrag. Respon-
denterna fick ocksa mojlighet att ange andelen av hela tjansten.
Resultaten visade att en speciallarare uteslutande kan arbeta
med klassrumsundervisning (71 / 80,7%), men deras arbete
kan ocksa inkludera handledning (30 / 34,1%), skolutveckling
(33 / 37,3%) och elevhilsoarbete (25 / 28,4%). Man kan anta
att skolutvecklingsuppdrag ar relaterat till anstédllningen som
specialpedagog. Svaret “Annat” kan till exempel vara radgivare
i en annan verksambhet, habilitering och foreladsare.

De svarande ombads att beskriva vilka omraden inom skol- el-
ler &mnesutveckling som genomfoérdes (om sddana fanns). Sva-
ren kategoriserades pa foljande sitt: Amnes- och skolutveckl-
ingen som genomfors ar mangfacetterad och inkluderar omra-
den som implementering av ldroplaner; utbildningsplaner och
bedémning for larande; tillgdnglig larandemiljo; halsofram-
jande arbete; amnesutveckling i svenska, idrott, matematik och
organisation och samarbete med rektor.

Skolutveckling har inneburet implementering av Idropla-
ner, skapat tydlighet i utbildningen genom utbildnings-
planer och bedémningar, anvdndning av IT i ldrandet och
faststdllande av rutiner for systematiskt kvalitetsarbete
och elevhdlsoarbete.

Skolutveckling och kollegialt ldrande, arbetar pd grupp-
nivd och pd organisatorisk nivd. I dr har utvecklingen dri-
vits av kollegialt Ildrande for hela arbetslaget, inklusive
elevassistenter, dmnesldrare och Ildrare.

Jag ansvarar for dmnesutveckling och organisatoriska
frdgor inom hotell-, restaurang- och bageriprogrammet.
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Samarbete med professionella inom
och utanfor sarskolan

Specialldararna i studien uppgav att elevassistenterna ar viktiga
for det dagliga arbetet i sarskolan, men 70% av dem havdar
ocksa att elevassistenternas utbildning ar 1dg och anger detta
med kommentarer som:

De saknar ofta utbildning, men jag tycker att deras arbete
borde anses vara mycket viktigt. De mdste fd mer utbild-
ning och virderas hégre.

Det kan vara svdrt att fd elevassistenter med relevant ut-
bildning. Personlig ldmplighet och utvecklingsvilja spelar
ocksad en viktig roll i rekryteringen av elevassistenter.

Det fanns ocksa positiva roster:

Utbildningen dr Idg hos de elevassistenter jag arbetar
med, men de har en gedigen erfarenhet och yrkesstolthet.
Vi har ett mycket bra team runt elevgruppen.

Oavsett elevassistenternas utbildning kraver skolformen att
speciallarare och elevassistenter samarbetar, men det fanns
ingen signifikant skillnad mellan elevassistenternas utbild-
ningsniva och i vilken utstrackning speciallarare och elevassi-
stent samarbetade (p = 0.274). Respondenterna, oberoende av
deras anstdllning, uppskattar elevassistenternas utbildning
som lag, medan deras arbetsinsats med eleverna rangordnas
hogt. Mer an 60% av de svarande indikerar att det finns en pla-
neringstid med elevassistenterna men att den planerade tiden
kan variera allt fran 2 timmar / vecka till 20 minuter / vecka.
Av speciallararna uppskattar 74% vardet av samarbete med
elevassistenterna, medan 8% inte har ndgon asikt, vilket kan
bero pa att de arbetar i en skola dar det saknas elevassistenter.
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Samarbete med elevassistenterna dr en av de viktigaste
faktorerna i sdrskolan; de foljer klassen under alla tim-
mar. Det dr viktigt att vi dr tvd yrkeskategorier som sam-
arbetar runt eleverna. Vi samarbetar, men vi har aldrig
tid att prata; kommer att vara svdrt att fd ordentligt sam-
arbete (med elevassistenterna, férfattarens tilldgg).

Det finns ingen signifikant skillnad mellan elevassistenternas
utbildning och specialldararnas skattning nar det galler att
skapa inlarningsmiljoer for eleverna (p = 0,048). Att tillskapa
larandemiljoer bedémer speciallararna lika oproblematiska
som problematiska oavsett om utbildningsnivan ar 1ag hos ele-
vassistenterna, men skattas vara ndgot mindre problematisk
ndr utbildningsnivan ar hog. Det finns inte ndgon signifikant
skillnad mellan elevassistenternas utbildning och sarskolans
ledarskap (p = 0,310).

Speciallararna i studien beskriver att de interagerar med andra
yrkesverksamma utanfor sarskolan, 58 av de 88 svarande
(67%) anger detta. I synnerhet samarbetar de med olika yrkes-
kategorier inom habiliterings- och resursteam samt med kom-
munala representanter sdsom LSS-handlaggare samt arbetsfor-
medling och forsakringskassa.

Ledarskap for sarskolor

Speciallararna uppskattar att samarbetet med yrkesverk-
samma utanfor sarskolan ar hogre nar sarskolan har sin egen
rektor, 65% har denna uppfattning, medan 33% inte anser
detta (N = 83). Speciallararnas samarbete med grund- och gym-
nasieskolor verkar vara beroende av ledningen for sarskolan.
Om en rektor ansvarar for bade grundskola, ggymnasium och
sarskola ar samarbetet hogre dn om de tva skolformerna har
olika rektorer.
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Tabell 2. Samarbete med grund-och gymnasieskolan.

Hur viarderar du samarbetet med grund- och gymnasieskolan?
(N=80).

Sarskolan har Yes 51 13 64

egen rektor
79,7% 20,3% 100,0

%

No 6 10 16

37,5% 62,5% 100,0
%

57 23 80

Totalt
71,3% 28,7% 100,0

%

Tabell 2 visar en signifikant skillnad for samarbetet mellan
grundskola eller gymnasieskola och om sadrskolan har sin egen
rektor eller inte (p =, 000). Det saknas varden for fragorna
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"Sarskolan har sin egen rektor” och "Hur betygsatter du samar-
betet mellan grundskolan eller med gymnasiet” i 8 fall. 79,7%
betygsatter samarbetet med grundskolan 1dg om sarskolan har
sin egen rektor, medan 20,3% uppskattar samarbetet hogt (N =
80).

Citat nedan visar att speciallarare i sarskolan féredrar att ha
sin egen rektor utan att beakta om det inverkar pa samverkan
mellan skolformerna. Det dr uppenbart att respondenterna
anger kompetensbrist ndr grundskolans rektor ocksa ansvarar
for sarskolan. De speciallarare som betonar vardet av att ha sin
egen rektor argumenterar enligt féljande:

Det dr nédvindigt att ha fler rektorer som har kunskap
om sdrskolan. Skolformen bor ingd i rektors utbildning.
De vet vanligtvis mindre dn vi som arbetar pd skolan.

Ja tack SA mycket. Annars skulle vi bli helt uppdtna och
forlorade i ett hdl.

De specialldrare som anger att de har en gemensam rektor fér
badde grundskola och sarskola beskriver detta pa foljande satt:

Vir rektor (gymnasiesdrskola) ansvarar ocksa fér pro-
gram i gymnasiet.

Gymnasieskolan och grundskolan delar rektor fram till
sommaren. Efter det kommer skolan att ha en bitrddande
rektor som i sin tur ger stéd till gymnasieskolans rektor.

Samverkan mellan skolformerna verkar ske i form av enskilda
initiativ snarare an en reglerad idé om samarbete eller en 6ver-
gripande organisationsplanering:

Samarbete sker ndr en elev dr inskriven i grundskolan
men undervisas i en sdrskoleklass.
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Samarbete med grundskolan bygger pd elevernas val; nér
eleven ingdr i olika intressegrupper.

Diskussion

Syftet med denna studie &r att belysa vad som ingar specialla-
rarnas uppdrag efter avslutad utbildning. For att uppfylla detta
syfte formulerades foljande forskningsfragor: (1) Vilka kompe-
tenser och typ av anstédllning beskriver speciallararna att de
har haft fore och efter en speciallirarexamen? (2) Vilka skolre-
laterade uppgifter anger specialldrarna att deras yrkesroll kdn-
netecknas av? (3) Vilka yrken samarbetar speciallirarna med i
sitt arbete? I detta kapitel diskuteras resultaten i forhallande
till tidigare forskning och teorin kring grasrotsbyrakrater.

Speciallararnas erfarenheter fore
och efter examen

Ur ett professionellt utvecklingsperspektiv sa verkar utveckl-
ingen som specialldarare stagnera istallet for att fortsatta ut-
veckla fardigheter och kompetens. I detta sammanhang blir det
mycket viktigt for examinerade specialldrare att skapa bade lo-
kala och regionala professionella natverk utanfér sin egen ar-
betsplats for att utveckla sin profession. Baserat pa resultaten
fran studien framtrader specialldrarna som en grupp, vars yrke
kannetecknas av en skillnad mellan vad de utbildas fér som
speciallarare i sarskolan och vad de faktiskt arbetar med i
sarskolan. De arbetar fraimst med undervisning och i mindre
utstrackning med handledning och skolutveckling. I praktiken
har deras roll ett starkt fokus pa klassrumsundervisning, vilket
ar i motsats till de flerdimensionella omraden som aterfinns i
examensordningen, vilken sager att speciallararen ska arbeta
med handledning, skolutveckling, amnesutveckling, ledarskap
och elevhalsofragor i varierande grad. Med referens till Lipsky
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(1980) kan en specialldrare anses ha ett handlingsutrymme
som finns mellan politik och praxis. De ges inte utrymme att ut-
forma professionen sa att fardigheter som de inhdmtat kring
exempelvis handledning och skolutveckling i en mer formali-
serad miljo kan anviandas. Sdledes kravs en diskussion om
granserna for specialldrares arbete. Utover att stodja elevassi-
stenterna, som ar centrala medarbetare, behover specialla-
rarna spendera mer tid pa att arbeta med handledning och sko-
lutveckling.

Speciallararnas uppdrag och yrkes-

rol|

Lipsky (1980) papekar att grasrotsbyrakrater soker luckor i
gapet mellan politik och praxis for att fa arbetssituation att fun-
gera. Detta pussel kan vara ett forsok att 6ka ramarna sa att de
blir till fordel for klienten, i detta fall eleverna, vilket inte alltid
overensstimmer med arbetsgivarens mal med verksamheten.
Genom att fokusera pa luckor i gapet mellan politik och praxis i
forhallande till styrdokument som stéller krav pa att en speci-
allarare har formell behorighet kan ett handlingsutrymme
skapas for specialldrarna att sjalva kunna utforma det pedago-
giska arbetet. Samtidigt tvingas de anpassa sig till sina kolle-
gors forvantningar, exempelvis kollegor som inte uppfyller kra-
ven for att undervisa. Nar det galler kompetens pekar studien
pa det faktum att speciallararnas kollegor vanligtvis inte ar for-
mellt behoriga speciallarare och att deras rektorer kan sakna
erfarenhet av att arbeta med elever i sarskolan.

Samverkan med andra professioner

Studien tyder pa att om speciallararna samverkar med andra
professioner utanfor skolan kanske elevassistenterna kanner
sig mer behovda och mer uppskattade. Hedegaard-S@rensen
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och Langer (2012) betonar ocksa vikten av ndra samarbete
mellan specialldrare och elevassistenter, for att undervisningen
ska fungera optimalt. I slutsatserna fann de att gott samarbete
mellan olika yrken var beroende av god personkemi. Om per-
sonkemin inte matchade skulle samarbetet vara svart. Lipskys
(1980) uppfattning ar att de manskliga relationerna skapar
komplexitet och kraver mycket handlingsfrihet for att kunna
16sa olika situationer. Samarbetet mellan elevassistenter och
speciallarare ar beroende av god kommunikation mellan dem,
vilket ibland hindras av respektive yrkespositioner. Specialla-
rarna i denna studie understryker dessutom vikten av samar-
betet med elevassistenterna. Det dr darfér anmarkningsvart att
cirka 40% av de svarande beskriver att de saknar tillracklig
planeringstid med elevassistenterna. Det dr ocksa anmark-
ningsvart att dven om 60% har en schemalagd tid for sampla-
nering med elevassistenterna, kan de ha sa lite som 20 minuter
i veckan och hogst 2 timmar i veckan. Den totala bristen pa tid
att samplanera bland 40% av de svarande och den stora variat-
ionen i samplaneringstid for de andra (60%) ar en potentiell
risk for den professionella utvecklingen av bade speciallarare
och elevassistenter. Lipskys (1980) grasrotsbyrakrater kinne-
tecknas av att det ofta saknar tid och brist pa information om
den aktuella situationen. Pa en arbetsplats intraffar vardagliga
interaktioner med andra yrkesgrupper, till exempel elevassi-
stenter, utan att ha tid att planera strategier for undervisning
och utvardering. Detta utgor ett hot mot speciallararnas pro-
fessionella utveckling.

Studiens begransningar

Det dr uppenbart att den aktuella studien har begransningar.
Den ldga svarsfrekvensen totalt (~ 40%) och skillnaden i svars-
frekvens mellan universiteten paverkar mojligheten till genera-
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lisering. Ett storre material hade mdjliggjort analyser pa en fi-
nare niva dar alla svarskategorier, utan sammanslagning av va-
riabler kunnat inkluderas samt att fler universitet som utbildar
specialldrare med inriktning utvecklingsstorning ingatt i stu-
dien. Detta for att 4 ena sidan fa en mer omfattande forstaelse
av sambandet mellan kompetens, uppdrag och samverkan. A
andra sidan skickades enkaten till alla speciallarare som exami-
nerats fran de tre universiteten, A, B och C. Svarskategorier
kombinerades och resulterade i en minskning av data for att fa
robusta analyser, men detta resulterade ocksa i en forlust av
detaljer. I studien anvandes sjdlvrapporterade enkater, som
kan innehalla subjektiva upplevelser och kanske inte illustrerar
speciallararnas verkliga arbetssituation och uppdrag i sarsko-
lan. Att anvanda kvantitativa data med bade 6ppna och slutna
svarsalternativ 6kade emellertid resultatens giltighet. Framtida
studier kan anvanda kvalitativa metoder for att fordjupa kun-
skap och forstaelse for sarskolans undervisningspraxis.

Slutsatser

Speciallararrollen har ett starkt fokus pa klassrumsundervis-
ning. Uppdraget maste emellertid beskrivas i flerdimensionella
termer dar specialldrare ocksa arbetar med handledning, skol-
utveckling, amnesutveckling, ledarskap och elevhalsofragor i
varierande grad. Fortsatta kvalitativa studier kring specialla-
rare och rektorer kan fordjupa forstaelsen for grasrotsbyra-
krati, samverkan och samarbete samt specialpedagogisk praxis.
En annan forskningsfraga kan handla om den utbildning som
universitetet erbjuder speciallararstuderande i relation till
klyftan mellan politik och praxis. Till exempel har speciallarare
manga kvalificerade samtal med foraldrar, kollegor, elevassi-
stenter och andra yrkeskategorier utanfor sarskolan. Vilka far-
digheter utvecklar speciallararstuderande under utbildningen?
Detta omrade kan fordjupas genom att jamfora utbildnings-
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och kursplaner och genom intervjuer med universitetslarare
och de studerande.

En slutsats som kan dras ar att speciallarare har manga samar-
betsomrdden. Sarskolan antar att larare har manga olika far-
digheter och kraver att de flesta av dem fortsatter som klassla-
rare efter examen som speciallarare. Det ar vanligt att speci-
allarare samarbetar med andra yrkesverksamma, till exempel
inom BoU-habilitering, socialférvaltning och arbetsférmedling.
En mdjlig implikation av resultaten i speciallararutbildningen
ar att lyfta fram innehall som pa ett battre satt forbereder dem
for samarbete med externa aktorer. En signifikant skillnad kon-
staterades i uppgifterna baserade pa samverkan och samarbete
mellan sarskolan och grund- och gymnasieskola. Nar grund-
skola och sarskola har en gemensam rektor verkar det finnas
fler forutsattningar for att samarbeta. En annan slutsats som
kan dras ar att specialldarare inom sarskolan har manga arbets-
betsomraden, har manga olika fardigheter samt att de flesta av
dem fortsatter som klasslarare efter sin examen.
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