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Sammanfattning

Syftet med foreliggande arbete ar att belysa nagra pedagogers erfarenhet av specialpedagogisk
handledning i forskolekontexter. Den har utforts pa tva rektorers forskolor, sammanlagt ar det nio
avdelningar i vardera rektorsomréde som har deltagit. Den metod som anvandes i undersékningen var
enkater med femton fragor med halften slutna frdgor och halften 6ppna. De forsta rektorerna som
tillfrdgades valde att lata sina pedagoger delta och jag fick utféra enkatundersokningen pé deras
utvecklingsdagar nar de hade samtliga pedagoger samlade. Resultatet har sedan sammanstéllts i
stapeldiagram och i tematisk analys. Litteraturdelen lyfter syftet med specialpedagogisk handledning som
Gjems (1997) och Killén (2008) beskriver som en form av kompetensutveckling bade enskilt och i grupp.
Timperley (2013) beskriver aven att det handlar om att skapa en utvecklingsprocess hos pedagogerna
for att 6ka forstaelse for barnet och dess svarigheter. | enkatundersokningen har pedagogerna lagt mycket
fokus pa just barn i behov av sarskilt stdd och hur pedagogerna ska kunna hjalpa dem. De beskriver en
avsaknad Over att specialpedagogen inte ar delaktig i undervisningen och ser hur pedagogerna arbetar
och observerar barn. Pedagogerna kanner darav att specialpedagogens rad kring arbetssatt manga
ganger blir for generella. Samtidigt visar resultatet att pedagogerna ser att den specialpedagogiska
handledningen hjalper dem till férdndrade arbetssatt och anpassningar i undervisningen. Resultatet
pavisar aven att ett fatal pedagoger kanner att handledningen &r for att utveckla dem nar deras egen
kompetens inte racker till. Vidare framkommer det att pedagogerna upplever att handledningen leder till
att pedagogerna i undervisningen har okat sin formaga att utga fran barns behov. Pedagogerna framfor
aven onskemdl om att specialpedagogen ar behjalplig med kartlaggningar och i upprattandet av
handledningsplaner och att specialpedagogen haller de externa kontakterna med exempelvis
habiliteringen och BUP.
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The purpose of the study is to highlight some educators experience of special education guidance in
preschool contexts. It has been carried out at two principal's preschools, in total there are nine
departments at each principal who have participated. The method used in the survey was surveys with
fifteen questions with half closed questions and half open questions. The first principals who were consult
chose to participate and | was invited to carry out the survey on their development days when they had
all the educators gathered. The results have then been compiled in bar graphs and in thematic analysis.
The literature section highlights the purpose of special educational guidance that Gjems (1997) and Killén
(2008) describe as a form of competence development both individually and in groups. Timperley (2013)
also describes that it is about creating a developmental process in the educators to increase
understanding of the child and its difficulties. In the survey, the educators put a lot of focus on precisely
children in need of support and how the educators should be able to help them. They describe a lack of
special educator participation in the teaching and see how the educators work and observe children. The
educators feel that the special educator's advice on working methods is often too general. At the same
time, the results show that the educators see that the special pedagogical guidance helps them to change
their working methods and adaptations in the teaching. The result also shows that a few educators feel
that the guidance is for developing them when their own skills are not enough. Furthermore, it appears
that the educators feel that the supervision leads to the educators in the teaching having increased their
ability to base on the needs of children. The educators also express wishes for the special educator to
assist with mapping and in the preparation of supervision plans and for the special educator to keep
external contacts with, for example, habilitation and BUP.
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1 Inledning

Att arbeta i forskolan innebar méten med manga olika méanniskor. Det kan vara allt ifran
motet med barn till méten med vardnadshavare, specialpedagog och externa aktorer
sasom habilitering. Laroplanen for forskolan, Lpfo18 (Skolverket 2018) lyfter att
forskolan ska arbeta med utveckling och l&rande for att framjan barnens lust att lara. |
yrkesrollen som forskollarare har jag genom aren fatt stod i mitt arbete genom pedagogisk
handledning dar handledningarna framst har handlat om arbetssatt kring barn med
sérskilda behov. Genom hjélp av det centrala specialpedagogiska teamet har jag
tillsammans med arbetslaget fatt handledning. Detta har varit en mojlighet for att
utveckla, forandra och anpassa arbetsmetoder for att framja barn som har behdvt sarskilt
stod. Genom detta arbetssatt ar jag saker pa att vi har hjalpt manga barn till en béattre

tillvaro pa forskolan genom att géra larmiljon an mer tillganglig.

Arbetet i forskolan innebar dven undervisning dar det ar viktigt att utmana alla barn pa
den niva som de befinner sig, oavsett om det &r ett barn med funktionsvariation eller ett
sarbegavat barn. Lpfo18 (Skolverket 2018) beskriver att oavsett vilken forskola i landet
det galler sa ska alla forskolor ta hansyn till barns olika forutsattningar och gora
anpassningar utifran dem. Det framgar ocksa i Lpfo18 (Skolverket 2018) att forskolan
ska arbeta med omsorg, utveckling och larande som en helhet for att skapa en helhetssyn
kring barns behov. Nagra ganger i handledning har jag varit fundersam Over att
specialpedagogen inte traffar oss pedagoger i verksamheten och observerar 0ss
tillsammans med barnen for att bilda sig en stérre och mer réattvis bild av vad som sker i
utbildningen. Detta har gjort att jag intresserar mig & mer for specialpedagogisk
handledning. | examensordningen star foljande text
For specialpedagogexamen ska studenten visa fordjupad formaga att vara en

kvalificerad samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor for kollegor,
fordldrar och andra berdrda. (SFS 2017:111)

Specialpedagogutbildningen har dven lett till att manga fragor inom mig sjélv har vackts
vilket gor att jag vill veta mer om hur andra pedagoger tanker och ser pa handledning.
Genom det har arbetet undersoker jag vidare vad nagra pedagoger pa forskolan anser om
specialpedagogisk handledning.



1.1 Problemomrade

Centralt placerade specialpedagoger ar inte fysiskt ndrvarande i undervisningen i de
kommuner som jag arbetat i. Specialpedagogisk handledning gett mig och mina kollegor
nya arbetsmetoder men samtidigt har det ocksa funnits funderingar om handledningen
kunde ha lett till &hnu mer utveckling i arbetet om specialpedagogen varit med och
observerat pedagogerna och barnen? Hade det varit skillnad for forskolans pedagoger och
barn i behov av sarskilt stod om specialpedagogen hade varit lokalt placerad pa
forskolorna? Dérav vill jag undersoka vidare vad andra pedagoger i forskolan anser om
specialpedagogisk handledning.

1.2 Syfte och fragestallning
Syftet med studien ar att undersoka nagra pedagogers erfarenhet och syn pa
specialpedagogisk handledning i forskolan och hur specialpedagogisk handledning kan

utveckla undervisningen.
Studien utgar fran foljande forskningsfragor

e Hur uttrycker forskollarare och barnskotare att specialpedagogisk handledning
omsatts i undervisningen?

e Vilka 6nskemal har forskolldrare och barnskotare runt den specialpedagogiska
handledningen?

e Hur anser forskollarare och barnskotare att specialpedagogisk handledning kan
frdmja barn i behov av sarskilt stod?



1.3 Centrala begrepp

Studien belyser specialpedagogisk handledning i férskolan och darav ar handledning ett
overgripande centralt begrepp som &r aterkommande genom hela studien. Handledning
ar ett komplext begrepp med olika former varav nagra fler handledningsbegrepp ocksa
belyses. Utifran syfte och fragestallningar blir dven barn i behov av sarskilt stod och

undervisning centrala begrepp som aterspeglas i arbetets gang.

1.3.1 Specialpedagogisk handledning

Att anvédnda sig av handledning innebdr att sammanlanka teori och praktik for att 6ka sin
yrkeskompetens. Selander och Selander (2015) beskriver att handledning innebar att
handledaren leder pedagogerna genom en dialog med reflektion och forstaelse for andra
perspektiv dn sitt eget. I litteratur om handledning framkommer olika syften med
handledning. Ett syfte med handledning ar att utveckla kompetens genom deltagarens
forutséttningar och erfarenhet enskilt eller i grupp (Gjems 1997, Killén 2008). Gjems
(1997) anser att handledning ar en egen undervisningsform som ger pedagogen mojlighet
att anvanda tankeformaga och kénslor for att utvecklas. Handledning sker nar pedagoger
lyfter aktuella situationer som de befinner sig i genom att samtala och reflektera bade

teoretiska kunskaper och praktiska erfarenheter (Gjems 1997).

Ahlberg (2015) beskriver specialpedagogisk handledning som en metod att hjalpa lararna
till utveckling.
Ett av de verktyg som anvands for att astadkomma forandring &r handledning.
Det ar ocksa ett av specialpedagogens och speciallararens arbetsredskap.
Handledning syftar till vdgledning och utveckling och kan vara en del i ett

standigt pagaende arbete for att skapa en kollektiv lararkompetens och stirka
och utveckla yrkesprofessionen. (Ahlberg 2015 s. 109)

1.3.2 Professionell handledning

Samtalsformen i handledningstillféallet leder till att handledningen blir ett professionellt
samtal. FoOr att handledningen ska lyckas ska den vara frivillig. Pedagogen ska sjélv ha
valt att vidareutveckla sin kompetens (Gejms 1997). Killén (2008) beskriver professionell

handledning som en fortlpande samtalsmetod med en erfaren utvare.



1.3.3 Radgivande samtal

Lew (2011) benamner handledning som radgivande samtal dar pedagogen soker rad om
sitt arbete. Han pavisar aven att handledaren ar den som leder samtalet och star for att
samtalet haller en professionell karaktar. | de handledande samtalen behdver handledaren
satta sig in och forsta pedagogen och reflektionerna for att skapa utvecklingsprocess (Lew
2011).

1.3.4 Kvalificerad samtalspartner

Ahlberg (2015) beskriver specialpedagogen som kvalificerad samtalspartner genom att
hen diskutera pedagogiska fragor med kollegor, foraldrar och externa aktorer. Genom att
vara en kvalificerad samtalspartner forvantas specialpedagogen ge stod till larare och

paverka larmiljéerna (Ahlberg 2015).

1.3.5 Individuellhandledning och grupphandledning

Killén (2008) beskriver handledning som en professionell utvecklingsprocess genom att
bland annat bibehalla sina professionella installningar och problemlésningar. Individuell
handledning var den forsta handledningsformen som kom men under senare tid har

grupphandledning med fler kollegor kommit att ta storre plats i processen (Killén 2008).

1.3.6 Handledare

Handledaren vid handledning for samtalet i riktning mot professionen. Genom olika
ledarskap och i detta fall handledaren sa behover inte handledaren inneha verksamhetens
helhetssyn for att utféra handledningen. Utifran specialpedagogens metod att leda
handledningen kan specialpedagogen bidra med en ledande roll till férandring till 1arande

hos bade deltagare och dess elever (Bergman & Blomqyvist 2012).

1.3.7 Barnibehov av sarskilt stod

| forskolan moter pedagogerna barn med olika behov som kan vara allt ifran
anknytningssvarigheter till utataggerande beteende (Killén 2008). Barn i behov av stod
menar de ar barn som behdver mer stdd an 6vriga i barngruppen for att kunna delta i
forskolans aktiviteter Renblad & Brodin (2014).

Sarskilt stod ar insatser av mer ingripande karaktar som normalt inte gar att
gora inom ramen for den ordinarie undervisningen. Ofta blir sarskilt stod



nodvandigt nér elevens behov av stdd & mer omfattande och varaktigt.
(Hamtad fran Skolverket 2020.06.06)

Dérav definieras barn i behov av sarskilt stdd i denna studie som barn som behdver mer

ingripande och varaktigt stod.

1.3.8 Undervisning

Undervisning ar ett relativt nytt begrepp i Lpf618 (Skolverket 2018) och innebér att med
sikte mot laroplanens mal utmana och stimulera barnens larande och utveckling. Da barn
alltid befinner sig i ett larande maste forskollararen ibland vara spontan i sin undervisning
och ta tillvara pa barnens nyfikenhet. Det framkommer att utbildningen ska anpassas sa
att alla barn utvecklas sa langt som majligt.

Undervisningen ska baseras pa savél att barnen lar tillsammans och av
varandra som samspelet mellan vuxna och barn. (Lpf618 Skolverket s.11)

1.4 Specialpedagogik i forskolan enligt styrdokumenten
Skollagen (SFS 2010:800) framfor att barn i behov av stéd har rétt att fa det stod som de
behover och att specialpedagogisk kompetens ska konsulteras vid sarskilda bedémningar
och nér det planeras stodinsatser. | Lpfo18 (Skolverket 2018) framkommer det att barn
ska fa det stod och anpassningar som behdvs for att de ska utvecklas sa langt som mojligt.
Stodet ska déarav vara format utifran individens behov.
Konventionsstaterna ska till det yttersta av sin férmaga sakerstalla barnets
overlevnad och utveckling. (Barnkonventionen artikel 3)
Vidare framkommer det i barnkonventionen att barns utbildning ska leda till utveckling

av barnets personlighet, anlag och fysisk och psykisk formaga.

1.5 Examensordningen for specialpedagogexamen

Enligt examensordningen (SFS 2017:1111) &r specialpedagogens uppdrag att med kritiskt
och sjalvstandigt forhallningssatt kunna undanrdja svarigheter i olika larmiljoer genom
att identifiera, analysera och medverka i de olika svarigheterna som kan uppsta. Vidare
ska specialpedagogen aven utfora pedagogiska utredningar pa organisation, grupp och
individniva. Gallande atgardsprogram och handlingsplaner ska specialpedagogen
tillsammans med berdrda deltagare vara behjélplig i utformandet for att stodja barn och
elever. Néar det handlar om barn med neuropsykiatriska svarigheter &r det

specialpedagogens uppgift att tilldmpa vetenskapliga perspektiv och tilldmpa dem i
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larmiljoer. Specialpedagogen ska dven kunna genomfora, folja upp och utvérdera samt
leda utvecklingen av det pedagogiska arbetet for att mota behoven hos samtliga barn.
Slutligen framkommer det i examensordningen (SFS 2017:1111) att specialpedagogen
ska besitta formaga att vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare gallande

pedagogiska fragor for kollegor, foraldrar och andra berérda.
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2 Tidigare forskning

2.1 Specialpedagogisk handledning, varfor och hur?

Forskolans pedagoger deltar 1 specialpedagogsikhandledning for att forebygga barns
beteendesvérigheter (Killén 2008). Pedagogerna far hjédlp med organisering och
pedagogiska uppldgg vilket fokuserar pa barnens sociala, emotionella och
beteendemaéssiga utveckling. Arbetssittet startar en utvecklingsprocess hos pedagogerna
som Okar forstaelsen for barnet och kring dennes svarigheter (Killén 2008, Timperley
2013). Ofta borjar handledningstillfallena med ett arende som innebar att pedagogen
befinner sig i en svar situation. Specialpedagogen kan hjélpa till med att bestamma
kriterierna for handledningen och ge samtalet en struktur. Handledarens roll blir att
utmana med fragor och hitta utvecklingsomraden men om pedagogen inte vill samtala
kring nagot specifikt gar det under den etiska principen att inte diskutera vidare. Som
handledare galler det att lyssna noga pa pedagogen och pa vad den formedlar pa det satt
som den berattar. Handledare bor ge deltagaren mojlighet till eftertanke varav tysta pauser
inte behover skyndas pa (Gjems 1997, Timperley 2013). Handledning kan ibland
uppfattas som frustrerande i vissa situationer nar pedagogen kénner att handledaren bollar
tillbaka fragor och inte ger svar pa fragorna som denne far. Ytterligare en svarighet ar om
handledaren inte &r insatt pa det omrade som handledningen beror. Sattet handledaren
staller fragor pa ar av stor vikt for att inte pedagogen ska kanna att den svarar fel.
Oppenhet inom handledningen kan uppfattas bade som positivt och negativt men blir en
svarighet om den uppfattas som att handledaren inte har kompetens inom det specifika
arendet (Emsheimer 2016). Handledningstillfallet innehdller undervisning, stod,
utmaning och rad (Gjems 1997, Timperley 2013). Rad som ges ar sadana som kan l6sa
undervisningssvarigheter dven i framtiden, alltsa langsiktiga I6sningar (Timperley 2013).
Killén (2008) ndmner den pedagogiska funktionen som handlar om att planera det
praktiska arbetet, skapa en larmilj6 dar pedagogen kan utveckla en process kring
kunskaper, observationer, reflektera och paverka personliga forstaelse och
problemldsningar. Fragor som kan anvéndas i handledning &r resurs och strategifragor
for att igenkénna resurser och mojligheter. Undantagsfragor handlar om att ta reda pa nar
“problemen” inte uppstar. Framtidsfragor ser till nya perspektiv och ger eftertryck for
forandringar. Relationsfragor beror relationen till andra. Skalfragor kan anvandas som en
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typ av delmal for att se framsteg. Framgangsfragor ger deltagaren mojlighet att beratta
om vilka framsteg som gjorts. Tvartomfragor anvands for att utmana deltagaren att tanka
tvartom (Bergman & Blomqvist 2012). Handledningssamtalet ska innehalla feedback, sak
presentation, samtalsrundor, klargorande, diskussion, utmaning, eventuell radgivning och
reflektion och utvardering. Genom att anvanda sig av reflektion och utvardering menar
Killén (2008) att handledning far ett helhetsperspektiv eftersom det ligger som grund till
vidareutveckling (Gjems 1997, Killén 2008). Bergman och Blomqvist (2012) beskriver
handledningssamtalet som ett ”lekomrade”, dar miljon &r tillatande och man kan leka med
och utveckla tankar och préva dem. Vidare menar de att deltagaren har bast vetskap om
vad som har fungerat och inte fungerat och genom att fokusera pa de positiva och genom
att handledaren staller fragor kan deltagaren sjalv komma fram till 16sningar (Bergman &
Blomqvist 2012).

2.2 Handledning med specialpedagogen som samtalspartner

von Ahlefeld Nisser (2014) har utfért en studie kring specialpedagogens roll i férskolan.
Hon utgar fran kommunikationsteoretiskt perspektiv. Samtalen sker i gruppsamtal och
har utforts med speciallarare, specialpedagog och rektorer genom meningsskapande
samtal dar de utgick med riktlinjerna om att alla ska komma till tals, det ska finnas
utrymme for olika synsétt och omsesidighet. von Ahlefeld Nissers (2014) resultat
beskriver att specialpedagogens roll i férskolan ofta handlar om larandemilj6 och att vara
delaktig for att skapa tillganglighet for barn i behov av stod. Inifran och
utifranperspektivet belyser olika syn pa specialpedagogen roll. Inifran innebér att héar och
nu arbeta i verksamheten medan utifranperspektivet handlar om att med sin profession
bidra med forandring av arbetsmetoder och grupperingar dar kollegor kanske kommit for
nara och inte ser forbi hinder. | rollen som specialpedagog ingar det att arbeta
forbyggande som kvalificerad samtalspartner med ledningen kring organisatoriska
omraden. Att vara centralt anstalld i kommunen ger en mindre majlighet att vara pa

forskolorna ofta da de ofta innebér fler uppdrag.

Renblad och Brodin (2014) har gjort en mindre studie med medicinskt perspektiv kring
forskolebarns halsa. De beskriver att det finns ett okat antal barn som mar daligt i
forskolan och hur barn i behov av stod har ratt till stod enligt laroplanen och skollagen. |
resultatet kommer de fram till att specialpedagogens viktigaste roll &r att handleda, ge

radgivning och vara bollplank.
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2.3 Utveckla undervisningen genom reflektion i handledning

Timperley (2013) lyfter att det genom handledning ska ske sex fdrédndringar hos
pedagogen for att skapa en process fran professionell utveckling till professionellt
larande. Den forsta forandringen som bor ske dr att &ndra sin syn och se hur man
omvandlar utveckling till larande. Det innebér for specialpedagogen att fa deltagaren till
att bli engagerad i sitt eget larande. Den andra innebar att elevens behov star i centrum
och att de utifran sina forutsattningar ska fa mgjlighet till larande. Den tredje
tankemassiga forandringen handlar om kunskaper och hur de kan anvéndas i praktiken.
De ska vara lésningar som hjalper undervisningen aven i framtiden. Genom den fjarde
forandringen undersoks hur effektiv undervisningen ar for eleverna. Femte férandringen
innebér att den kan delas i tva olika syner dar den ena handlar om hur lararen ska tillampas
andras kunskap medan den andre handlar om kunskap kring elever och deras larande.
Den sjatte och sista forandringen géller lararens omgivning och det stod lararen far. Bade
larare, skolledare och handledare maste standigt undersoka vad deras metoder har for
inverkan via analys. Reflektion och analys kan ge svar pa fragor om vad som fungerar
och inte fungerar, vilka undervisningsmetoder som ska fortsétta arbetas med och vilka
utmaningar som har kommit till. Alla dessa ses som en grundstomme att na fram till i
handledning. (Timperley 2013).

For att utveckla larande kravs det att anpassa sig till situationer och att ge olika
verksamheter mojlighet till kollektivreflektion kan leda till att deltagarna arbetar mot
gemensamma mal med okad forstaelse for varandra och varandras synsétt. Det i sin tur
ger Okad mojlighet for anpassningar till arbetsplatsens krav och skapar ett
anpassningsinriktat larande. P& organisationsniva kan handledning leda till 6kning av
pedagogernas pedagogiska syn och gemensamma mal. Det kan ge battre kvalité pa
verksamheten genom specialpedagogiska foljder och nya larares 6vergivande minskar.
Aven pé gruppniva leder handledning till gemensam pedagogisksyn till verksamheten
och dess mal. Okat samarbete och stravan efter samma ramar for verksamheten.
Handledning pa gruppniva leder till mer reflektion och hantering av exempelvis barn i
behov av stod. Genom larandet som sker vi handledning far verksamheten 6kad kunskap
i att hantera svarigheter utan expertis hjalp. Aven oOkad forstdelse for de olika

yrkeskategorierna i verksamheten 6kar. Nar det géller handledning pa individniva blir det
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tydligare for deltagaren att se sina egna arbetsuppgifter och kan hantera dem béttre.
Handledningen okar undervisningskompetensen och kan ge deltagaren béttre hantering
kring elever i behov av stod. Pa individniva far deltagaren daven majlighet att reflektera
oOver sitt eget synsatt och kritiskt granska sin egen undervisning. Det ges mojlighet till att
forandra sitt arbetssatt genom okad trygghet i sin yrkeskompetens (Kroksmark & Aberg
2007).

Killén (2008) beskriver att via handledning kan utveckling hos pedagogerna ske genom
att handledaren ger rad och tips om litteratur som kan anvandas som kompetensutveckling
vilket i sin tur leder till en skolutvecklande funktion. For att handledning ska leda
verksamheten framat behdver den genomga en process. | processen skapas det forstaelse
kring svarigheter och sedan handlar pedagogerna utifran forstaelsen som skapats. Aven
Gjems (1997) anser att med en bredare forstaelse sa okar verksamhetens kvalité. Vidare
beskriver hon hur den 6kade forstaelsen leder till att pedagogerna blir mer engagerade
och darav intresserar de sig for att vidareutveckla verksamheten. Aven Kroksmark och
Aberg (2007) har en liknande syn da de ocksa beskriver att handledning ifragasatter bland

annat rutiner och kunskaper som i sin tur leder till utveckling av verksamheten.

Det &ar &ven viktigt att specialpedagogen reflekterar over samtalet for att skapa en egen
utveckling. Férhoppningen ar att skapa en process hos deltagaren men dven handledaren
paverkas av samtalet. Reflektion bidrar till nya perspektiv, larande och utveckling vilken
professionalitet det handlar om, att se till vad och hur samtalet blev och vad
konsekvenserna var (Bergman & Blomgqvist 2012). Processreferat ar en bra metod nér
handledningssamtalet ska bearbetas och vidare utvecklas vid nasta handledningstillfalle.
Det ger i detta fall specialpedagogen mojlighet till att beskriva samspelet som sker i
samtalet och utifran det aterkalla minnet, kanslorna och yttrandena i samtalet. Genom att
ga igenom samtalet pa detta vis kan vi i efterhand knyta an samtalet med forknippningar
till teorier. | efterhand kan denna typ av bearbetning av handledningssamtal ge eftertanke
och okad forstaelse for deltagaren. Processreferat ar en ovanuppgift men ett bra redskap
som enligt Killén (2008) géarna ska borja anvandas sa tidigt som mojligt for att se vilka

positiva resultat for larandet det ger (Killén 2008).
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2.4 Specialpedagogiska insatser for att frAmja barn i behov av

sarskilt stod
Nilsson och Widel (2018) har via samverkansforskning undersokt tidiga insatser i
forskolan.  Metoden innebédr att forskning sker tillsammans med pedagogerna.
Kommunen kontaktade ett larosate for att tillfraga forskare om de kunde delta varav tva
forskare anslot till forskningen. De aktuella forskarna hade bland annat erfarenhet av
halsoframjande skolutvecklingsarbete. Vid studien start anstélldes tre socialpedagoger
och tre specialpedagoger som bendmns som sociala teamet. | processmoten med sociala
teamet, forskolornas rektorer, elevhalsoschef och forskarna paborjades arbetet. De forsta
motena handlade om att skapa en struktur pa undersékningen och hur resultat skulle
kunna matas. Det diskuterades &ven hur tidiga insatser uppméarksammas i verksamheten.
Diskussionerna kom att handla om hur barnen har det, pedagogernas upplevelser och vad
som kan goras for att underlatta deras arbete, hur specialpedagogik anvénds i forskolan
och hur det sociala teamets professioner forhaller sig till varandra. Processmétena skedda
kontinuerligt med tva till tre moten varje termin. Diskussionerna ledde till att underscka
hur det social teamets arbete utvecklade forskolorna och vilket bemdétande det fick av
pedagogerna. Dérav granskade det sociala temat sitt arbete utifran att se vilka arenden
arbetet handlade om, vilket bemdtande de fick av pedagoger, rektorer, barn och
vardnadshavare. Nar de dokumenterat sina observationer och erfarenheter diskuterade
sociala teamet datainsamlingen med forskarna. Sociala teamet arbetade med att kartlagga
barn i behov av sarskilt stod, observera, stotta pedagoger och vardnadshavare. | resultatet
framkommer det att pedagogerna behovde handledning pa planeringstiden men aven att
pedagogerna behdvde snabba radgivande moten i vardagen vilket Nilsson och Widel
(2018) beskriver som ett akut behov av att reflektera med sociala teamets kunskap. Vidare
beskriver de i resultatet att handledning handlar om att fa pedagogerna att komma fram

till 16sningar.

Resultatet pavisar att med hjalp av sociala teamets kunskap har pedagogernas perspektiv
kring barn i behov av sarskilt stod utvecklats under arbetets gang. | forskningen beskriver
pedagogerna att om det sociala teamets inte bildats och haft ndra samarbete med
pedagogerna sa finns det en risk att pedagogerna fortsatt arbeta som innan denna
mojlighet fanns. Pedagogerna beskriver att det formodligen hade varit svarare att ta till

sig nya arbetsmetoder pa grund av osakerhet (Nilsson & Widel 2018).
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Hannas, Bjgrg Bahdanovich och Hanssen (2016) har genomfort en studie gallande
specialpedagogsika insatser. Studien &r kvalitativ med semistrukturerade intervjuer med
fem forskole anstéllda i Norge och fem forskole anstéllda i Vitryssland. Hannas, Bjarg
Bahdanovich och Hanssen (2016) beskriver att all undervisning i Vitryssland ska ske
utifran internationella riktlinjer och humanistiska varderingar. De nationella riktlinjerna
anvands till utbildningsplaner. | analysen framkommer det att de norska deltagarna beror
kategorin kompetens med betoning pad anstalldas egen kompetens men &ven den
kompetens som de kunde ha tillgang till av externa aktorer. Resultatet visar att samtliga i
Norge var enade om att barn med spraksvarigheter hade behov av specialpedagogisk
undervisning och uppfdljning. De var ocksa av uppfattningen att de ville hjalpa dessa
barn men att de inte visste hur de skulle ga tillviga. Aven om de far specialpedagogisk
hjélp sa ar det de anstéllda som ska planera och ge den specialpedagogiskundervisningen
vilket skapar frustration och kdnns som en borda for de anstéllda. Det framkommer &ven
att bristen pa stabil och kvalificerad personal begransar den praktiska specialpedagogiska
utbildningen for forskolans personal. Deltagarna anser att det tar for lang tid fran att barn
borjar utredas till att bedomningen ar klar och de far handledning. Det leder till att barn
inte far den hjéalp som de behdéver och har laglig ratt till. Det framkommer att det sker
professionell handledning varannan vecka i en timme och fyrtiofem minuter och att det
inte anses vara tillrackligt. Logopeden ar pa forskolan en gang/manad eller varannan
manad och det finns inte mojlighet for alla pedagoger att delta i motet med denne externa
profession vilket gor att det saknas gemensamma reflektioner. Tidigare traffade de
speciallarare flera ganger i veckan och denne kunde da observera hur personalen arbetade
praktiskt. | resultatet berattar personalen att det ar viktigt att komma igang tidigt med
specialpedagogiskundervisning och att de tanker pa det och forsoker att i alla fall gora
nagot. Personalen upplever missndje, misslyckad motivation och hjalploshet for att de
inte far den specialpedagogiska hjélp som de 6nskar. Det kanns ocksa som ett nederlag
for personalen nar de kénner att barn har gjort framsteg och logoped kommer och séger

motsatsen Hannas, Bjgrg, Bahdanovich och Hanssen (2016).

2.5 Synen pabarn i behov av sarskilt stod

Pallas (2011) forskning belyser barn som subjekt utifran deras beteende och hur de
utmanar pedagogerna i forskolan samt hur de framstélls i specialpedagogiska

sammanhang. Hon tar framst avstamp fran Michel Foucault med teoretiskt filosofiska

17



utgangspunkt genom  poststrukturalistiskt ~ forhallningssatt i anknytning till
kommunikationens betydelse och den sociala strukturen manniskor emellan dar spraket
paverkar hur processer skapas, bevaras och forandras. Palla (2011) har utfort sin studie i
tva rektorsomraden dar hon intervjuat en specialpedagog individuellt i vardera omrade.
Tillsammans med specialpedagogerna bestamdes vilka som skulle inga i undersokningen
och hur inspelningarna skulle genomféras. Specialpedagogen skdtte urvalet av samtalen.
Undersokningen bestod av 13st handledningar med avdelningspersonal och
specialpedagog och totalt har samtalen berért 15st barn. Handledningssamtalen har
spelats in utan Pallas (2011) fysiska narvaro, detta for att inte paverka samtalen.
Specialpedagogen valde ut dokument som skulle ingd i undersékningen. | analysen
problematiserar hon hur vetenskap paverkar forskolan déar barnet ses som subjekt.
Fortsattningsvis analyseras och synliggors barnet som bendmns som ”speciellt” och som
ar foremal i diskussion med specialpedagog. Analysen genomsyrar resonemang om
sprak, kunskap, subjekt och identitet men berdr dven makt och styrning som ar relevanta
for studien. Palla (2011) anser att utgangspunkten i handledning ar oroande, utmanande
och forbryllande beteenden hos barn. Nar barnet upplevs avvika fran vad de bor kunna
vid viss alder upplever foraldrar och personal oro. Specialpedagogerna anvander sig av
handledning for den samtalsform som sker i studien men Palla (2011) menar att det i vissa
tillfallen blir ett radgivande samtal. Materialet som anvénds anses vara naturligt material
i den bemarkelsen att samtalen skulle vara av samma betydelse som om de inte hade
ingatt i forskning. Specialpedagogerna i studien anvander sig av observationer,
kartlaggningar, minnesanteckningar, handledningsanteckningar, samtalsanteckningar,
handlingsplaner, atgardsprogram samt utvérderingar och uppfoljningar. Nér pedagogerna
pa forskolan vill anmala ett arende till specialpedagogen anvander vissa delar av
kommunen det Palla (2011) kallar for problembeskrivningsblankett med fasta rubriker
gallande inlarningssvarigheter, koncentrationsformaga och sociala samspelet gentemot

kompisar.
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3 Teoretisk utgangspunkt

Studien tar avstamp i systemteori for att se hur den specialpedagogiska handledningen i

forskolan sker utifran nagra pedagogers erfarenheter.

3.1 Bronfenbrenners utvecklingsekologi

Urie Bronfenbrenner var utvecklingsekolog och studerade forbindelser framfor allt

mellan mikro, makro, meso och exoniva (Gjems 1997).

Bronfenbrenner (1979) beskriver utvecklingsekologi som samspelet mellan ménniskor.
Han forklarar hur miljon &r konstruerad med omsluten struktur, likt en rysk docka dar
dockorna placeras i varandra for att dockan (systemet) ska bli fungerande. Teorin innebar
att se bortom den enskilda situationen mellan tvd manniskor i en miljo for att skapa
utveckling. Vidare beskriver Bronfenbrenner (1979) att en persons utveckling kan

paverkas i systemet nar det uppstar handelser i miljon dven fast hen inte ar narvarande.

MACROSYSTEM

Attitudes and ideologies of the

Bronfenbrenner  (1979)

beskriver att mikroniva

culture

o .. EXOSYSTEM
bestar av den narmsta

miljon i individernas MESOSYSTEM

Industry

vardag. Det ar bland annat
- . MICROSYSTEM
familjen, kompisar och

Family

larare som omfattar de

grundlaggande

Mass

interaktionerna i fysiska

Neighbors

media

Health services

motet. Genom analys av
narmiljon i exempelvis
forskola sa ar analysen Local politics
baserad pa mikroniva

(Imsen 2000).

Mesoniva handlar om relationerna i | rig1. Forklaringsmodell av Bronfenbrenners

mikrosystemet vilket innebar att det teoretiska nivaer. Hamtad 6 juni 2020.

. ) https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Bronfen
kan handla om motet mellan forskola | brenner%27s Ecological Theory of Developme

nt_(English).jpg

och familj (Bronfenbrenner 1979).

Imsen (2000) beskriver vidare att det handlar om att studera flera narmiljéer samtidigt.
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Att analysera pa mesoniva ar att studera hur det som hander i en situation
inverkar pa det som sker i en annan situation, och att forandringar i en miljo
ocksa leder till férandringar i en annan miljo. (Imsen 2000 s. 412)

Exosystemet beskriver att det &r samhallsinstitutioner som paverkar individens utveckling
vilket innebér att individen inte nédvandigtvis ar inblandad i handelserna for att bli
paverkad. (Bronfenbrenner 1979).

Exosystemet ar formella eller informella samhallssituationer som arbetar pa

lokal samhéllsniva och som direkt eller indirekt griper in i den enskildes vérld.
(Imsen 2000 s.142)

Makosystemet handlar bland annat om paverkan av samhéllets institutioner sasom
ekonomiska system, utbildningssystem och politiska system (Bronfenbrenner 1979,
Imsen 2000). Alla forordningar och bestammelser som sker pd makroniva har paverkan

pa mikroniva och samspelet som sker dar.

3.2 Systemtéankande for att utveckla verksamheten

Oquist (2018) forklarar att inom systemteorin och systemtinkande anses olika modeller
utgdra helheten av vérlden. Det innebdr att det ar av stor vikt att se véarlden som helhet
och inte som sma modeller. Inom systemteorin behovs det ett systemtankande for att
utveckla en larande organisation. Systemtankande handlar om att se monster av
forandringar genom att se samband och inte fastna i att se enskilda foremal och handelser.
Denna form av tdnkande gor att ménniskor kan hantera kanslor av bland annat hjalpléshet
eftersom de synliggor bakomliggande strukturer i komplexa situationer. Det innebér att
méanniskans beteende paverkas utifran den bakomliggande strukturen. Trots olikheter
bland ménniskor har de bendgenhet for att i likartade strukturer producera kvalitativa
resultat. Systemstrukturen star for relationer som paverkar beteende pa sikt i system
genom att manniskors beslutsfattande och normer (Oquist 2018). Svéarigheten ar att se
strukturen dar vi som manniskor sjalva ingar. For att kunna se till ett systemtéankande
handlar det om att sjalv kunna se hela strukturen och att man sjélv som ménniska ar en
del av den. En annan viktig del i systemteorin &r att ta tillvara pa de olikheter som finns
genom att uppmarksamma dem och anamma dem. Att ta tillvara pa olikheter och strava
sig langre bort fran systemets balans kan skapa kaos. Kaos inom systemet kan vara
positivt da det kan leda till att nya arbetsmetoder hittas. Forskning inom systemteori
handlar om att se cirkulara monster och se till vad som hanger ihop med vad (Oquist
2018).
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3.3 Systemteori i pedagogisk verksamhet

Systemteorin utgar fran att tanka i nivaer dar alla nivaer ar lika viktiga oavsett vilket
omrade de ber6r och har fokus pa vad som sker har och nu. Oquist (2018) menar att det
kan handla om att allt fran att utveckla forstaelse for organisationers uppbyggnad och hur
kommunikationen mellan méanniskor sker till att utveckla ett synsatt for hur inlarning
sker. Oavsett vilken del som berdrs kan de liknas vid en hierarkisk konstruktion. Systemet
kan beskrivas som cirkulart, ungefar som ett kretslopp dar allt géar runt. Oquist (2018)
namner Oppna och slutna system dar det 6ppna alltid erbjuder ny information vilket gor
att systemet utvecklas. Det slutna systemet kan ga miste pa det cirkuléra kretsloppet da
det finns brist pa feedback och da de tendenser som redan finns gors starkare (Oquist
2018).

Inom systemteorin behover det finnas ett mal och att arbetet kollas mot detta mal genom
olika nivéer i systemet (Oquist 2018). Inom pedagogisk verksamhet kan de olika
systemen kring normer och varden utgora kopplingar mellan systemets nivaer. | den
pedagogiska verksamheten kan systemet liknas med ett 16st system. Det innebér att
ledningen saknar organisatoriskt stod for gemensam definition av malen. Om inte
medarbetarna har accepterat chefen och innehar fortroende saknar den sin auktoritet. |
den pedagogiska verksamheten finns en svarighet med att méata och konstatera
maluppfyllelse da den inte har I6nsamheter sasom naringslivet har. Ledarskapet behdver
darfor en battre koppling till l&rares yrkesutdvning. Dérav behover skolan stottas via ett
uppgiftssytem (mal och uppdrag) som ocksa stottas av normsystem. Glappet som blir
mellan dessa system bidrar till att verksamheten klassas som ett Iost system. Né&r
medarbetarna & sammansvetsade och har insikt i uppdraget far de forstaelse for hur allt
hanger samman i systemet. Déarefter arbetar de aktivt mot malen. Vidare kravs det
fortroende mellan chef och medarbetare for ett fungerande system. Finns inte fértroendet

okar glappen mellan nivaerna (Oquist 2018).
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3.4 Systemteori i handledning

Inom systemteorin tillhdr manniskor det sociala systemet dar de ingar i relationer till
varandra (Lew 2011, Gjems 1997). Dérav anser Gjems (1997) att systemteori &r en
ypperlig utgangspunkt nar det galler handledning inom pedagogiska verksamheter.
Vidare menar hon att personalgruppen i forskolan star for ett socialt system och barnen
for ett annat. Darfor kan de tolkas som att sociala systemen bestar av delar och att dessa
delar utgor ett system som ska hallas samman, i detta fall handlar det om relationen mellan
pedagoger och barn. Dessa relationer utgor att systemet haller ihop. Vidare styrs systemet
aven av inre och yttre styrning vilket innebér att de inre styrs av handlingar och
gemensamma asikter och de yttre styrs av att omgivningen anpassar sig till systemet eller
att systemet anpassar sig till omgivningen. Handledning ar ett socialt system inom
systemteorin och som tidigare namnts bygger den pa relationer, darav far alltid
handledning nagon form av effekt eftersom det sker ett samspel (Gjems 1997). Inom
systemteorin innebar relationerna social sammanséattning mellan tva eller fler personer.
For att kunna handleda kring handelser behdvs ett dubbelseende dar i detta fall
specialpedagogen ser till pedagogerna och barnen. Relationen inom handledning ses alltid
som grundldggande i arbetet inom den pedagogiska verksamheten. | systemteoretisk
handledning ar det av stor vikt att pedagogen far reflektera situationer och sitt eget
handlande for att utvecklas. Pa sa vis skapas relationen mellan handelse och agerande
(Lew 2011). Handledning ar en metod kring hur relationer och kvalité kan utvecklas
utifran de aktuella forutsattningarna. En viktig process ar att ge uttryck for kanslor och
personliga upplevelser till de situationer som har utvecklats. Den systemteoretiska
handledningen satter fokus pa konkreta aktuella situationer. Struktur och stabilitet &r
viktiga byggstenar for att kunna utvecklas mot en relation till andra (Gjems 1997, Killén
2008). I systemiskt tdnkande menar Bergman och Blomgvist (2012) att de flesta agerar

logiskt och att det handlar om att se hur logiken ser ut for just dem.
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4 Metod

4.1 Val av metod

Den forskningsmetod som har anvénts i den har studien &r enkatundersokning (bilaga 2).
| syfte att se hur undersékningsfragorna fungerade skedde en mindre pilotstudie innan
den faktiska undersokningen. Pilotstudien gav indikationer pa att vissa fragor behdvde
struktureras om for att skapa ett mer sammanhang (Bryman 2011). Enkaten bestod av
femton fragor varav sju slutna och atta 6ppna fragor. Nagra av fragorna ar av typen
nominalvariabel vilket innebér att de innehaller fragor som kategoriseras men inte kan
rangordnas. De innehaller dven dikotoma variabler vilket innebar fragor dar det endast

finns tva svarsalternativ. De 6ppna fragorna inrymmer flera svar (Bryman 2011).

4.2 Urval

Efter beslut om att genomféra en enkatundersdkning letade jag upp en kommun som hade
forskolor med flera avdelningar utifran att jag ville att flera pedagoger skulle delta i
studien. Sedan bestamde jag mig for tva forskolor med sex avdelningar vardera. Repstad
(2007) papekar att urvalet sker i anseende med vilken studie som ska genomféras.
Forskolorna har olika rektorer som jag kontaktade via mail och fragade om de kunde
tanka sig delta i undersokningen. Véldigt snabbt fick jag svar att de ville delta och vi kom
dverens om att undersokningen kunde genomforas pa deras utvecklingsdagar nar alla
pedagoger var samlade. Da alla pedagoger var samlade kom det till ytterligare tva mindre
forskolor med tre avdelningar vardera som tillhdrde rektorsomradena.
Sammanfattningsvis valde 95% av de tillfrdigade pedagogerna att delta i
enkatundersokningen. Det innebér dven ett bortfall pa 5% av pedagoger som valde att
inte delta och dérav har studien ett litet bortfall (Bryman 2011).

4.3 Genomfdrande

Da jag var narvarande vid undersokningen borjade jag med presentera min studie och
beratta om dess syfte. Tillsammans med pedagogerna valde jag att ga igenom
missivbrevet (bilaga 1) for att fortydliga de etiska principerna. Efter det delades enkéten
ut till pedagogerna och samlades sedan in. Under hela enkéten fanns jag tillganglig for

eventuella fragor och fortydligande.
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4.4 Bearbetning och analysmetod

Bryman (2011) anser att i bearbetningen av kvalitativa data sker det alltid en form av
kategorisering varav i denna studie framstélls dem via teman. Vidare beskriver han vikten
av att ha en 6ppen syn i bearbetningen och se om det bland annat finns repetitioner,
likheter och skillnader eller metaforer om hur deltagarna skildrar sina tankar. For att fa
en dverblick av alla enkater valde jag att sortera dem och ga igenom de olika rektorernas
forskolor var for sig. Jag sammanstallde sedan svaren genom att kategorisera dem till
teman for att kunna fa en klarare syn om det fanns skillnader och likheter mellan
forskolorna. Da svaren fran forskolorna var valdigt lika har jag valt att inte sarskilja
forskolorna i resultatet. De slutna frdgorna presenteras efter varandra i stapeldiagram och
ar en kvantitativ del av studien. Bryman (2011) ndmner att ett av de vanligaste satten att
redovisa kvantitativdata ar med stapeldiagram. Vissa av svaren har jag d&ven kommenterat

for att fortydliga svaret.

De 6ppna fragorna redovisas i tematisk analys. Valet av tematisk analys foll sig naturligt
da jag ville att fokus skulle ligga pa det som sags vilket enligt Bryman (2011) ar en viktig
utgangspunkt i denna analysmetod. Tillvagagangssattet nar jag sammanstéallde enkéaterna
och hur de delades upp har resulterat i att det skapades teman under processens gang. De
teman som framkom &r Specialpedagogisk handledning gallande barn i behov av sarskilt
stod, specialpedagogisk handledning for att utveckla undervisning och 6nskemal kring

specialpedagogisk handledning.

Efter den tematiska analysen tolkades resultatet mot arbetets teoretiska utgangspunkt, i
detta fall systemteori. | analysen valde jag att bland annat fortsétta halla mig till de tre
teman som framkommit i resultatet for att tolka hur resultat och teori méter varandra.
Kvale och Brinkmann (2009) beskriver att for att gora en teoretisk analys kravs det att
det inhdmtade materialet ar tillrackligt stort och att det ar relevant for studien.

4.5 Etiska dvervaganden

Innan enkaten utfordes informerade jag om missivbrevet (Bilaga 1) som innehdll studiens
syfte samt de etiska principer som star till grund i unders6kningen for att varna om
deltagarnas integritet (Bryman 2011, Vetenskapsradet 2002). Undersokningen har utgatt
fran de etiska principerna vilket innebér att jag foljt informationskravet som beskriver

studiens syfte och att deltagarna deltar frivilligt. Det var efter detta som 5% av de
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tillfrdgade deltagarna valde att inte delta i studien. Samtyckeskravet som star for att
deltagarna sjélva har mojlighet att valja om de vill delta i studien. Kondidentialtetskravet
som innebér att deltagarna r anonyma och att deras uppgifter inte kommer lamnas ut.
Genom missivbrevet (Bilaga 1) fick deltagarna majlighet att skriva under pa att de ville
delta i studien. Jag var dock véldigt tydlig med att detta &r for deras och min trygghet och
att deras godkannande inte pa nagot satt kommer avsloja vilka de ar. Nyttjandekravet dar
deltagarna far information om att det sammanstallda resultatet kommer finnas pa DIVA
som ar en digital databas. Dar framkommer &ven att deras information endast kommer

anvandas i denna undersokning (Bryman 2011, Vetenskapsradet 2002, Repstad 2007).

4.6 Tillforlitlighet och trovardighet

Enligt Bryman (2011) star tillforlitlighet for kriterierna trovardighet, 6verfoérbarhet och
palitlighet samt majlighet att styrka och bekrafta resultatet. Nar det géller trovéardigheten
av studien s& har den haft ett hogt deltagande dar resultaten har varit tydliga. D& manga
av resultaten varit liknande 6kar ocksa trovardigheten for att studiens resultat stammer
overens med den verklighet som deltagarna har beskrivit. Géllande palitligheten har
studien genomgatt olika faser i forskningsprocessen och bor darfor ha en hog palitlighet

utifran studiens omfattning.
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5 Resultat

5.1 Kvantitativa resultat

Resultatet fran studien visar att det totalt ar tjugoen forskollarare och arton barnskétare
som deltagit i studien.

Har du deltagit i specialpedagogisk handledning?

Forskollarare Barnskotare

P NWHSUTOJ 0O

H]a HNej

Fig 2. Diagrammet visar hur manga forskollarare och barnskotare som har deltagit i
specialpedagogisk handledning.

Vilken typ av handledning har ni pa er férskola?

10
9
8
7
6
5
4
3
2 I
. Inlin
0 |
Forskollarare Barnskotare
B Grupphandledning ® Enskild handledning

= Grupphandledning och enskild handledning ®Ingen

Fig 3. Diagrammet visar vilken typ handledning som finns pa pedagogernas forskolor.
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Vet du vad syftet kan vara med specialpedagogisk
handledning?

I S = = N = = \C BN O N}
O O R NWDHUITOAN O OWO RN

Ja Nej

RN WS T

B Forskolldrare ® Barnskotare
Fig 4. Diagrammet visar om pedagogerna vet syftet med specialpedagogisk handledning.

Vem initierar till handledning?

16
15
14
13
12
11

10
8 ||
i II II o

Rektor Specialpedagog Forskollarare = Barnskoétare Arbetslag Ovrigt

el

O FRL,r NWHUTO

B Forskollarare M Barnskotare

Fig 5. Diagrammet visar vem som initierar till handledning. Majoriteten forskollarare
anger att det ar arbetslaget som tar initiativ till handledning men &ven rektor hamnar pa
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ett hogt resultat. Barnskoétarna anser ocksa i hog grad att det ar arbetslaget som initierar
men de har &ven placerat rektor hogt upp skalan. Bade forskollarare och barnskotare ger
ett 1agt resultat gallande att barnskotarna tar initiativ till handledning. Det &r endast 3st

barnskdtare som anger att det ar specialpedagogen som initierar till handledning.

Hur ofta sker handledning?

En gang i veckan En gang En ging i En ging Ovrigt
varannan vecka manaden varannan manad

L2 S e ) N B o BN o)

S BN W

B Forskolldrare M Barnskotare

Fig 6. Diagrammet visar hur ofta handledning sker. De resterande forskollararna som har
angett 6vrig har d&ven kommenterat att den sker sporadiskt utefter behov och svarigheter.

Barnskotaren som angett 6vrigt har kommenterat att handledning sker vid behov.

28



Kanner du att den specialpedagogiska handledningen
gar att omsatta i undervisningen?

13
12
11
10
Ja Nej

B Forskollarare ™ Barnskotare

O NWHUIONNICO

Fig 7. Diagrammet visar om pedagogerna kénner att den specialpedagogiska
handledningen gar att omséatta i undervisningen. En forskolldrare har skrivit till en

kommentar att oftast gar den att omsatta men att det ibland svart.

5.2 Tematisk analys

Nér det handlar om vad som avgér vem som initierar till handledning har pedagogerna
olika syn pa omradet. Sju forskollarare beskriver att de meddelar rektor att det finns behov
av handledning och att rektor i sin tur tar &rendet vidare. Ytterligare sju forskolldrarna
anser att de &r pedagogerna i arbetslaget som tillsammans initierar nér de kanner att de
inte har de resurser som krévs. Ytterligare fem forskollarare menar att initieringen beror
pa vem som uppmarksammar svarigheter i undervisningen. Vidare ar det en forskollarare
som anser att det r specialpedagogen som initierar och en som inte vet vem som initierar
till den specialpedagogiska handledningen. Géllande barnskotarna &r det fyra som anser
att initieringen utgar efter barnets svarigheter. Tre uppger att det ar arbetslaget som
initierar da de inte sjalva har de resurser som kravs. Tva barnskétare svarar att
forskollarare &r huvudansvariga och att det darfor & de som ska initiera till handledning.
En barnskotare anser att det beror pa vem som observerar vad och att det utgér vem som
tar steget till handledning. Ytterligare tre beskriver att arbetslaget meddelar rektor att de
behdver handledning och att rektor sedan tar drendet vidare och specialpedagog tar sedan

kontakt med aktuell avdelning. Det framkommer tydligt att pedagogerna har olika syn pa
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vem som &r initiativtagare till handledningen. Daremot blir det en tydlig bild pa skillnad
mellan forskollararna och barnskotarnas syn pa vad som avgor initieringen av
handledning. Forskollararna fortsatter att fokusera pa att deras kunskap inte racker till
eller att de kanner av nagon form av svarighet i sin undervisning. Barnskotarna har

betydlig mer fokus pa barnets svarigheter.

5.2.1 Specialpedagogisk handledning gallande barn i behov av sarskilt stod

Ett tema som framkom i resultatet var hur specialpedagogisk handledning anvénds i
arbetet med barn i behov av sarskilt stod. Flertalet av forskollararna beskriver att syftet
med handledning &r stddja dem och ge dem konkreta metoder i arbetet med barn i behov
av sarskilt stod. Vidare kommer det aven fram att pedagogerna far hjalp med
handlingsplaner och kartlaggningar av barn i behov av sarskilt stod vilket bor innebéra
att det skapas planer for hur pedagogerna ska arbete gentemot barn med svarigheter. Tva
av forskollararna anger att de far handledning nar deras egen kompetens inte racker till
och att specialpedagogen da kontaktas for att fa extern hjélp fran specialpedagog.

Syftet med handledningen &r att handleda och lotsa personalen nar
pedagogernas kompetens inte racker till. (Férskollarare 2020.03.02)

Att som pedagog uppge att ens egen kompetens inte récker till och att pedagogerna
behover hjélp visar att pedagogerna &r villiga att utvecklas for att framja barns utveckling
och larande. Barnskdtarna ndamner att syftet med handledning ar att hjalpa barn som
behdver extra stod, rad om hur de sjalva ska arbeta, l6sa situationer, fa material och att
inrikta sig pa nagot speciellt omrade. Forskollararna har beskrivit att handledningen ska
ge dem rad som kan forandra deras arbetssatt, bemota barnet och skapa en forstaelse
utifran barnet. Barnskdtarna a andra sidan beskriver till viss del att handledningen ska ge
rad om hur de ska arbeta men samtidigt uppfattas resultatet mer som att det ar barnet som
ager problemet. En barnskétare beskriver handledning pa foljande satt

Handledningen sker for att hjalpa det enskilda barnet med de problem och
svarigheter som den har. (Barnskotare 2020.03.02)
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Det framkommer en viss skillnad mellan forskollararnas synsétt pa handledning déar de i
storre utstrackning utgar fran att det ar deras kompetens som behoéver utvecklas medan

barnskotarna mer ser barnet som svarighet.

5.2.2 Specialpedagogisk handledning for att utveckla undervisningen

Nio forskollarare och elva barnskotare anger att handledningen handlar om arbetsmetoder
kring barn med funktionsvariation. Resterande har snar likna svar dar samtliga beskriver
att det handlar om hur pedagogerna ska komma vidare i arbetet, forhallningssatt kring
barn och metod samt att det handlar om rutiner och upprattande av handlingsplaner.
Genom de snarlika svaren blir det tydligt att pedagogerna onskar komma vidare i sin
undervisning med hjélp av att inféra anpassningar i undervisningen. Vidare efterfragades
vilken betydelse pedagogerna dnskar att specialpedagogisk handledning skulle ha.
Majoriteten av bade forskollarare och barnskotare uppger att de onskar att de fick tips och
rad kring verktyg och arbetsmetoder for att bemota varje barn utifran dess behov for att
det ska vara greppbart. Det visar att pedagogerna har en vilja att férandra sin undervisning
for att na fler barn. Ytterligare resultat som framkommer &r att pedagogerna upplever att
arbetslaget genom handledning far mojlighet till reflektion med specialpedagogen som
stottar och uppmuntrar att det pedagogiska arbetet ar pa god véag samt att det ges konkreta
och goda rad som pedagogerna kan ta till sig. Halften av barnskétarna namner att den
handledning som sker &r till for barn i behov av sérskilt stéd och att de far generella rad
som ar svara att fa att fungera i praktiken. De generella raden framstar enligt pedagogerna
som en svarighet. Da inte specialpedagogerna ar delaktiga i verksamheten anser
pedagogerna att det vid dessa situationer kan vara svart att omsatta de metoder och
forhallningssatt, samt den mangden tips de far till den praktiska undervisningen. Flertalet
av forskollararna beskriver att det kunde vara till stor hjalp om handledningen kunde ge
mer konkreta rad och tips samt utbilda pedagogerna dar deras kunskap inte racker till
inom vissa omraden. De namner dven att de tror att raden med en narvarande
specialpedagog i verksamheten skulle bli sa pass konkreta att de blir lattare att omsétta i
undervisningen. Flera forskolldrare har dven uppgett att arbetsséttet forandras av
handledning och att det leder till att undervisningen bli mer anpassad efter enskilda barn
och barngruppens behov. Da specialpedagogen arbetar pa centralniva framfor
pedagogerna att det kan vara svart att fa tid for handledning tillrackligt ofta. En

forskollarare beskriver foljande
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Om specialpedagogen hade varit med i verksamheten sa kunde den utga fran
barngruppen och situationer och inte enbart ge generella tips. (Forskollarare,
2020.03.02)

Det pavisar att forskollararen ar 6ppen for att nadgon observerar i verksamheten och att
det finns en vilja att gora anpassningar for att framja undervisningen. Ett fatal pedagoger

anser att det inte finns nagra nackdelar med specialpedagogisk handledning.

5.2.3 Onskemal kring specialpedagogisk handledning

| resultatet beskriver flertalet av pedagogerna att de dnskar att specialpedagogen kunde
observera i verksamheten for att sedan ge en mer korrekt handledning utifran vad
specialpedagogen sett. Flera av bade barnskotare och forskollarare anser att
undervisningen hade haft en positiv effekt att specialpedagogen var med i utbildningen
for att se barnet och barngruppen. Nar pedagogerna fick mojlighet att beskriva sina
onskemal kring specialpedagogisk handledning &r de valdigt eniga om att de 6nskar att
specialpedagogen var fysiskt delaktig i barngrupperna. Genom storre fysisk delaktighet
har flertalet av pedagogerna svarat att de tror att metoder, tips och rad skulle bli béattre
anpassat utifran varije situation och inte sd generella som de ar i den form av handledning
som de erbjuds i nuldge. For 6vrigt onskar nagra pedagoger att de kan fa hjalp med fardigt
material da de upplever att det ar svart att fa tiden att racka till med att omsétta allt som
de far av specialpedagogen. Det framkommer &ven dnskemal att specialpedagogen ska
gora pedagogiska kartlaggningar, vara behjélplig med handlingsplaner och vara med i

moten med externa aktorer som habiliteringen och BUP (barn och ungdomspsykiatrin).

5.3 Teoretisk analys

Om vi da ser till hur pedagogerna upplever att initieringen av handledningen fungerar sa
visar det pa att pedagogerna initierar till handledning men att det manga ganger gar via
rektor. Pedagogerna uppmarksammar en svarighet, lyfter det vidare, erbjuds
specialpedagogisk handledning déar de far hjélp och stod och tid for reflektion. Detta kan
relateras till det Oquist (2018) beskriver som det cirkulara dar processen sker i ett
kretslopp. Bronfenbrenner (1979) skulle till en borjan likna denna handelse till mikroniva
da det finns svarigheter i en av individens narmsta miljoer. Specialpedagogisk
handledning for att utveckla undervisningen &r ett av tre teman som framkommer i

resultatet. Resultatet pavisar att forskollararnas syn pa handledning om undervisning ar
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det Oquist (2018) beskriver som ett som ett 6ppet system dar det 6ppna alltid erbjuder ny
information vilket minimerar risken att det ska bli sjalvforslutande. Barnskétarna pavisar
i resultatet att de ser barnets svarigheter och att det ar det som ska losas, detta kan liknas
med det slutna systemet dar det cirkuldra kretsloppet inte fungerar fullt ut och de
undervisningsmetoderna som redan finns riskerar att bli starkare. I resultatet framkommer
det aven en skillnad mellan pedagogernas synsétt pa syftet med handledning.
Forskollararna sdg mycket till sin egen roll och hur de kunde anpassa och forandra
undervisningen medan barnskotarna mer sag barnet eller barnen som ett system. |
forskolans kan dessa system finnas var for sig men det ar kopplingen och nivaerna mellan
dem som &nda maste vara nara varandra for att handledningen ska vara en fungerande
metod. | detta sammanhang bor det dven vara av stor vikt att se till Bronfenbrenners
(1979) mesoniva dar relationerna fran mikrosystemet kan samverka for att underlatta for
barn i behov av sarskilt stéd i andra milj0er. Systemteori innebar &ven att se
organisatoriska system. | detta resultat kan det innebédra att specialpedagogens
handledande roll och dess narvaro pa forskolan behdver omorganiseras for att
pedagogerna ska kanna an mer meningsfullhet med att delta i handledning.
Makrosystemet som Bronfenbrenner (1979) bland annat beskriver handla om
samhallspaverkan kan dven innebéara politiska beslut om ekonomiska forutséttningar.
Gallande resultatet om specialpedagogens fanns placerad pa forskolan bor saledes inga
under makrosystemet da den politiska och ekonomiska aspekten troligtvis har en

betydande roll.

Ett annat tema som framkom i resultatet var pedagogernas dnskemal om handledning.
Dér framkom det en tydlig 6nskan av en ndrvarande specialpedagog i utbildningen som
forskolan erbjuder. Detta for att skapa en helhetsbild av barn, barngrupp och personalens
arbetsmetoder. En sadan helhetsbild framkommer ocksa i systemteorin dar det &r av stor
vikt att skapa ett helhetstdnkande. Det innebédr exempelvis att se till varje bit i
utbildningen sammanlankas och inte se utbildningen som sma delar dar fokus enbart
laggs pa barnet eller enbart pa pedagoger. Via handledningen tycks pedagogerna anse att
en fysiskt narvarande specialpedagog skulle fa en béttre helhetssyn vilket kan tydas som
systemtankande. Framforallt forskollararna men &ven nagra barnskotare ser sig sjalva
som en del av strukturen déar de kan forandra och paverka undervisningen genom att
paverka relationer och arbetsmetoder vilket ocksa ingar i systemstrukturen. Exosystemet

som Bronfenbrenner (1979) beskriver handlar om att samhallsinstitutioner som paverkar
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barnet &ven om barnet inte &r nérvarande. Inom den specialpedagogiska handledningen
bor det darfor vara oerhort viktigt att forskolans utbildning ar valplanerad for att skapa
samhorighet mellan Bronfenbrenners (1979) olika nivaer. Géllande resultatet och dess
samband med systemteorin kan det tolkas som vissa av pedagogerna upplever att
handledningen &r ett 16st system da det till viss del kan tolkas som brist pa fortroendet till
den centrala specialpedagogen. Nar fortroendet saknas 6kar dven glappet mellan nivaerna
i systemteorin och da blir det som pedagogerna beskriver svart att omvandla tips och rad

till den praktiska undervisningen.

Gallande det ett tredje tema som belyser specialpedagogisk handledning géllande barn i
behov av sarskilt stod framkommer det att pedagogerna anser att syftet med handledning
ar hitta arbetsmetoder som kan stddja dessa barn. Handledningen innebér aven att beméta
barnet och forsta dess behov. Resultat pavisar dven att pedagogerna vill ha hjalp i
handledningen med att upprétta kartldggningar och handlingsplaner. Inom systemteorin
pavisar detta hur viktigt det & med en organisatorisk struktur sa att det cirkulara
kretsloppet fungerar. Det pavisar dven att det 6ppna systemet kan utveckla pedagogerna

som tar till sig ny information kring arbetsmetoder gallande barn i behov av sarskilt stdd.

5.4 Slutsats

Syftet med studien har varit att undersoka nagra pedagogers erfarenhet och syn kring
specialpedagogisk handledning i fdrskolan och hur handledningen kan framja

undervisningen.

De slutsatser som framkommer &r att pedagogerna uttrycker att specialpedagogisk
handledning omsatts i undervisningen utifran att det forandrar pedagogernas arbetssatt
och bemotande gentemot barnet och barnen. Bade forskollarare och barnskotare onskar
mer konkreta tips vid den specialpedagogiska handledningen for att lattare kunna tillampa

dem.

Forskollararna och barnskotarnas onskemal om specialpedagogiska handledningen ar
framfor allt att ha en fysiskt ndrvarande specialpedagog som kan se helheten och inte
enbart ga pa pedagogernas uppgifter. De onskar aven att fa hjalp av specialpedagogen
med kartldggningar, handlingsplaner och att specialpedagogen har kontakt med externa

aktorer sasom habiliteringen och BUP.
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Pedagogerna anser att specialpedagogisk handledning framjar barn i behov av sarskilt
stod genom forandrat arbetssatt fran pedagogerna genom reflektioner, tips och rad.
Forskollararna utgar fran att det ar deras arbetssatt som behdver forandras medan
barnskotarna beskriver att svarigheten finns hos barnet. Specialpedagogisk
handledningen leder &ven till 6kad kunskap kring barn i behov av sérskilt stéd som leder

till anpassningar och battre bemdtande.
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6 Diskussion

Diskussionsdelen kommer forst att belysa studiens tillvagagangssdtt med
metoddiskussion. | efterféljande resultatdiskussion kommer bade det kvantitativa och de
kvalitativa resultaten att diskuteras for att slutligen sammanfattas och visa pa

specialpedagogiska implikationer.

6.1 Metoddiskussion

Enkatundersokning kandes som ett bra val i borjan av studien da den under hela
forberedelsen upplevdes som mest lamplig till min studie da tanken var att na ut till manga
pedagoger. | efterhand har en nyfikenhet pa fokusgrupper vackts da studien kan ha fatt
ett storre djup. Som Bryman (2011) beskriver ar det bra att anvénda sig av en pilotstudie
vilket gjordes och fragorna strukturerades om en aning for att fa annu klarare fragor och
sammanhang. Méngden fragor till den tid jag hade att tillga kéndes relevant likasa att
enkaten inneholl 6ppna och slutna fragor med typen nominalvariabel och dikotoma
variabler da jag enbart ville ha vissa frdgor med tva svarsalternativ och vissa som
omfattade kategorier. De Oppna fragorna ville jag veta mer om pedagogernas 6nskemal
och djupare tankar och asikter darav valde jag att ha ungefar halften av 6ppna fragor
(Bryman 2011).

Tillvagagangssattet for att hitta forskolor som ville stalla upp i studien gick handelsevis
valdigt latt. De forsta forskolorna som kontaktades valde att delta och tid bokades in pa
deras utvecklingsdagar. Dérav var samtliga pedagoger samlade och det tillkom ytterligare
en mindre forskola vardera till undersokningstillfallena. I min studie var det en fordel att
fa genomfora undersokningen pa forskolorna och fa finnas med och besvara
pedagogernas fragor kring enkéaten samt att jag fick tillbaka dem pa en gang. Att jag fanns
pa plats kan ha bidragit till den hoga svarsfrekvensen pa 95%. Bortfallet kunde ha blivit
betydligt stérre om jag inte hade funnits pa plats och gatt igenom missivbrevet och

information kring studien.

| arbetet med att skapa en 6verblick av enkaterna pabdrjade jag att sasmmanstalla vardera
rektors forskolor var for sig for att fa ett Gverblickbart material. Att anvanda
stapeldiagram till de kvantitativa fragorna har gjort studiens resultat tydligt och
lattoverskadligt. De kvalitativa fragorna var desto svarare att sasmmanstalla och valet foll

darav pa att eftersoka teman genom de kategorier som framkom i enkéterna. Bryman
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(2011) framstéller kategoriseringen som en bearbetning som alltid sker i kvalitativa
studier. Da det var viktigt for studien att 6ka den kvalitativa delen kéndes déarav tematisk
analys relevant da fokus kunde fastas pa det som sagts av pedagogerna vilket Bryman
(2011) beskriver som en viktig utgangspunkt i analysen. Vidare var det en bra metod att

med 6ppenhet leta teman, skillnader och likheter i de kvalitativa resultaten.

De etiska dvervaganden som jag anvéant mig av sammanhangande med Vetenskapsradet
och Brymans (2011) riktlinjer. Det har under studiens gang varit tryggt att luta sig mot
informationskravet, samtyckeskravet, kondidentialtetskravet och nyttjandekravet for att

veta att studien utforts med korrekta aspekter.

Da deltagandet i studien har varit valdigt hogt med lagt bortfall tyder resultaten pa
uppriktighet i forhallande till studiens omfattning. Da flera svar har varit liknande pavisar
ocksa att studien star for en arlighet. Studien gor att jag som uppsatsskrivare kanner en

trygghet av att luta mig mot de etiska principerna.

Studien har under hela arbetets gang skett i god tro utan resultatpaverkan av mina asikter
da det har varit viktigt for mig att styrka resultatet med respondenternas erfarenheter och

asikter.

6.2 Resultatdiskussion

Av de som deltagit i studien framkom det att 79% hade deltagit i specialpedagogisk
handledning. Det visar att majoriteten av dem som deltog i undersékningen har erfarenhet
av denna typ av handledning. Resultatet pavisar att férskolorna som pedagogerna arbetar
pa har bade enskild och grupphandledning med specialpedagog och att det ar arbetslaget
och rektor som i hdg grad initierar till handledning. D& det dven framkommit att
specialpedagogen arbetar pa centralniva sa ar det olika hur ofta handledningen sker. Om
specialpedagogen funnits tillganglig pa forskolan kan det vara sa att resultatet hade sett
annorlunda ut och att pedagogerna hade upplevt att de fick handledning i storre
utstrackning. Nagot som ar intressant ar att de flesta pedagogerna tycker att handledning
gar att omsatta i undervisningen. Nar de beskriver hur undervisningen omsatts sa
framkommer det att via specialpedagogisk handledning foérandras pedagogernas
arbetssatt och bemdtande.
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6.2.1 Barn i behov av sarskilt stod

Flera av pedagogerna beskriver att handledning sker for att stodja pedagogerna och framja
deras arbete med barn i behov av sarskilt stod. Stdd som pedagogerna uppger att de vill
ha hjdlp med 4&r bland annat handlingsplaner och Kkartlaggningar. Enligt
examensordningen (2017:1111) 4&r en av specialpedagogens uppdrag att utfora
pedagogiska utredningar och vara behjélplig med pedagogerna att utforma
handlingsplanerna for att stodja barnen. Lpf618 (Skolverket 2018) beskriver att barn ska
fa det stod och anpassningar som de behover for att utvecklas. Utifran resultatet i denna
studie bor det darfor vara av stor vikt att fa specialpedagogisk hjalp via handledning for
att skapa en &n mer utvecklande utbildning for barn i behov av sérskilt stod. Vidare
framkom det i resultatet att enstaka forskollarare beskriver att de far handledning nar
deras egen kompetens inte ar tillracklig. Att i studien erkanna att deras kunskap inte
récker till kdnns som ett modigt steg och det kan tolkas som att det finns en vilja att
utvecklas for att skapa en béattre verksamhet for barn i behov av sarskilt stod. Gjems
(1997) och Killén (2008) beskriver att syftet med handledning &r att utveckla
kompetensen hos deltagarna som i detta fall &r pedagogerna. Nagot i resultatet som ocksa
ar intressant &r att tolkningen av forskollararnas och barnskétarnas syn pa handledning
skiljer sig en aning. Forskollararna borjar pa flera stallen beskriva att det ar de sjalva som
ska utvecklas och fa hjalp medan barnskétarna mer beskriver att handledningen ska hjalpa
barn som behdver extra stod. Detta pavisar en skillnad i forskollararnas och banskétarnas
synsétt gallande handledning, undervisning och barn i behov av sarskilt stod. Timperley
(2013) berattar om vikten av att barnets behov ska sta i centrum och utifran dess
forutsattningar fa mojlighet till larande. Genom denna tolkning funderar jag pa om syftet
med handledning natt fram och om synen om varaktiga anpassningar och rutiner behéver

fortydligas ytterligare i verksamheten.

6.2.2 Perspektiv pa undervisning i forskolan

Pedagogerna ansag att handledning omsétts i undervisningen genom att den forandrar
deras arbetssatt och bemdtande mot barnen samt att undervisningen utgar mer fran
barnens behov. Resultatet visar ocksa att specialpedagogen kontaktas for handledning
nar det finns svarigheter i undervisningen. Det &r intressevackande att pedagogerna har
olika bild om vem som initierar handledningen och att de beskriver att det ar den som

upplever svarigheter som initierar den. Handledningen tycks saledes handla om att
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forbattra undervisningen for barn i behov av sérskilt stdd och barn med funktionsvariation
genom att specialpedagogen handleder kring arbetsmetoder, forhallningssétt och arbete
med barn som har funktionsvariationer. Kroksmark och Aberg (2007) ndmner att
handledning 6kar undervisningskompetensen hos pedagogerna. Handledning sker for att
i ett forebyggande arbete framja barns beteendesvarigheter genom att pedagogerna far
hjalp med pedagogiska uppldgg for undervisningen (Killén 2008, Timperley 2013). Om
handledning far mojlighet att ske kontinuerligt och att fler pedagoger far delta, skulle det
kunna réknas som skolutveckling? Troligtvis bor det kunna raknas som en insats for
skolutveckling om man ser till bland annat Gjems (1997) som beskriver att handledning
skapar bredare forstaelse som i sin tur leder till att verksamheten okar sin kvalité.
Specialpedagogisk handledning bor darfor ses som ett ypperligt tillfalle att utveckla sina
kunskaper och skulle darfoér kunna ses som en kompetensutvecklande del som egentligen
alla pedagoger skulle fa ta del av. Genom att ha kontinuerlig handledning sa skulle fler
pedagoger kunna utvecklas och rektorn kunde anvénda det som kompetensutvecklande.
Specialpedagogisk handledning verkar vara ett uppskattat arbetssatt av pedagogerna i
forskolorna. Renblad och Brodin (2014) uppger i sin forskning att specialpedagogens
viktigaste roll ar att handleda, ge rad och vara ett bollplank. Ofta &r det liknande
situationer som beskrivs men for det innebar det inte att samma metoder fungerar pa olika
barn, vilket gor att pedagogerna kan uppleva raden som generella. Ibland kan det vara bra
med att fa en annan syn pa sin undervisning och om specialpedagogen fanns pa plats
kunde det vara ett ypperligt tillfalle att ha ett samarbete med observationer och feedback.
Specialpedagogisk handledning kan férandra synen pa undervisning och hade
formodligen gynnat framforallt barnen men &ven pedagogerna och specialpedagogen.
Om specialpedagogen &r delaktig i undervisningen kan denne sjélv granska om hens rad
och metoder fungerar eller om hen behéver komma med nya infallsvinklar. Vilket dven
Timperley (2013) framstéller kan ske via reflektion och analys. En forandring som kan
ske med hjalp av handledning &r att omvandla kunskaper sa att de blir anvandbara i
praktiken (Timperley 2013).

6.2.3 Onskemal om handledning
| resultatet uttrycker pedagogerna énskemal om att specialpedagogen ska vara mer
tillganglig och att hen garna far delta i undervisningen. Effekten av en narvarande

specialpedagog bor dven leda till att specialpedagogen kan fa en battre éverblick over de
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situationer som pedagogerna i beskriver vid handledningstillfallena. Bergman och
Blomqvist (2012) namner samtidigt att handledaren inte behdver ha verksamhetens
helhetssyn. Utifran resultatet gar det att stalla sig fragande till det. Pedagogerna i studien
kdnner dven att raden blir for generella vilket borde kunna forandras om
specialpedagogen var fysiskt nédrvarande i verksamheten. Betydelsen av att
specialpedagogen &r i verksamheten bekraftas ocksa av Hannas, Bjerg, Bahdanovich och
Hansen (2016). De kommer i sin forskning fram till att det finns en saknad av den
specialpedagogiska kompetensen i form av handledning. Hannas, Bjerg, Bahdanovich
och Hansen (2016) beskriver att pedagogerna att de har handledning en timme och
fyrtiofem minuter varannan vecka men att det anda inte &r tillrackligt med tid for att kunna
utfora och fa den kunskap som behévs med barn i behov av sérskilt stod. De namner dven
att det ar av stor vikt att denna hjalp startas upp omgaende for att barnen ska fa sa bra
mojlighet till utveckling som mojligt. | relation till den hér studiens resultat bor det
organisatoriskt vara enklare med tidigare insatser om specialpedagogen ar placerad pa
forskolan &n en central placerad specialpedagog vilket &ven von Ahlefeld Nisser (2014)
beskriver i sin forskningsstudie. Pedagogerna dnskar dven fa hjalp med kartlaggningar
och handlingsplaner samt att specialpedagogen har kontakt med externa aktdrer sasom
habiliteringen och BUP. Hannas, Bjerg, Bahdanovich och Hansen (2016) lyfter i sin
forskning vikten av att en narvarande specialpedagog utifran pedagogernas syn. Dar
framkommer aven att det ar av stor vikt att fanga upp barn med svarigheter tidigt for att

ge dem bra mojlighet att utvecklas i undervisningen.

6.3 Specialpedagogiska implikationer

En specialpedagogisk implikation som framtrader genom den har studien ar hur viktig
specialpedagogens roll ar for bade barn och pedagoger. For pedagoger framtrader
betydelsen av att fa hjalp med pedagogiska arbetsmetoder och forhallningssatt. Utifran
pedagogernas svar blir det tydligt att handledning ger mojlighet for dem att reflektera
tillsammans och att specialpedagogen via handledning kan vdcka nya tankar hos
pedagogerna. | relation till barnen ar det som Hannas, Bjerg, Bahdanovich och Hansen
(2016) beskriver i sin forskning valdigt viktigt att starta upp arbetet med barn i behov av
sarskilt stod i ett tidigt skede for att pedagogerna ska kunna gora anpassningar som framja
barns utveckling och larande. Resultatet visar ocksa liksom von Ahlefeld Nisser (2014)

namner vikten av en narvarande specialpedagog. Pa flera satt styrker resultatet bade
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behov av och betydelsen av specialpedagogisk handledning for att i likhet med
examensordningen (SFS 2017:1111) undanrdja hinder i verksamheten. Resultatet som
har framgatt i studien bor kunna anvandas for att organisera och skapa forutsattningar for

specialpedagogisk handledning.

6.4 Framtida forskning

Resultatet kommer aterkopplas till férskolorna men det hade aven varit intressant om ett
fortsatt samarbete med handledning hade varit mojligt for att sedan géra om studien om
ca 1ar och se om deras tankar och synpunkter har forandrats. I en ny studie sa hade jag
troligtvis anvéant mig av fokusgrupper dér jag mott grupperna vid ett par tillfallen for att
aven kunna se hur gruppen utvecklas. Fokusgrupperna skulle kunna ge ett djupare
perspektiv pa specialpedagogisk handledning. Genom att anvanda fokusgrupp under en
langre tid skulle det i studien kunna framkomma utvecklingsfaktorer att arbeta vidare med

bade i fokusgruppen men aven i verksamheten.

6.5 Slutord

Sammanfattningsvis har det i denna studie framkommit tre tydliga teman. Det forsta
temat som ar aterkommande ar specialpedagogisk handledning gallande barn i behov av
sarskilt stod. Genom handledning far pedagogerna hjalp med bland annat arbetsmetoder
och bematande. De far tips och rad pa hur arbetet med barn i behov av sarskilt stod ska
fortskrida och hjalp med upprattande av handlingsplaner och kartlaggningar. Som andra
tema framkommer specialpedagogisk handledning for att utveckla undervisningen.
Forskollararna ser till sin egen kunskap och hur handledningen ska kunna utveckla dem
for att de i sin tur ska forsta barn i behov av sarskilt stod och kunna hjalpa dem i
undervisningen. Barnskotarna fokuserar mer pa barnets svarigheter och att det ar barnet
som behdver hjélp. Tema tre géller 6nskemal kring specialpedagogisk handledning och
dar &r pedagogerna véldigt 6verens om att en nérvarande specialpedagog som utfor
observationer hade haft en positiv inverkan pa handledningen. Det framkommer dven att
nagra pedagoger hade 6nskat fardigt material da de upplever tidsbrist for att planera och

kunna genomfdra det som tas upp i handledningen.

Resultatet visar att det verkar det finnas ett cirkulart tillvagagangssatt dar pedagogerna
initierar till handledning och att de sjalva eller rektor kontaktar specialpedagog.

Specialpedagogen tycks arbeta centralt men &dven om pedagogerna saknar
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specialpedagogen i den fysiska verksamheten sa far de handledning. Géllande
undervisning framkommer det att specialpedagogisk handledning kan inga i ett Iost
system om inte pedagogerna kéanner fortroende for den centralt placerade
specialpedagogen. Det i sin tur bor paverka formagan att omvandla handledningens
innehall till undervisningen. Samtidigt visar resultatet att manga har vilja att férandra och
vilja att utvecklas. Trots att viljan finns verkar den organisatoriska strukturen behdva
fortydligas for att systemet ska bli an mer cirkulart och inte glappa mellan de olika

nivaerna.
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Bilaga 1

Fakulteten for

lararutbildning

Pa specialpedagog- och speciallararprogrammet vid
Hogskolan Kristianstad skriver studenterna ett
sjalvstandigt arbete under sin sista termin. | detta
arbete ingdr att gora en egen vetenskaplig studie med
utgangspunkt i en forskningsfraga som kommit att
engagera studenterna under utbildningens gang. Till
studien samlas ofta material in vid olika
verksamheter, i form av t.ex. intervjuer, enkater och
observationer. Ansvarig for dina personuppgifter ar
Hogskolan Kristianstad. Enligt EU:s
dataskyddsférordning har du ratt att kostnadsfritt fa
ta del av de uppgifter om dig som hanteras i studien,
och vid behov fa eventuella fel réattade. Det
sjalvstandiga arbetet motsvarar 15 hogskolepoang.
Nér detta har blivit godkant publiceras det i
databasen DIVA

https://www.hkr.se/om-
hkr/organisation/laranderesurscentrum/publiceri

ng/

Datum 2020-02-18
Missivbrev

Jag heter Therese Johansson och ar student pa Hogskolan i Kristianstad dar jag laser till
specialpedagog. Jag har nu pabdrjat min sista termin och kommer ta min examen i juni 2020.
Under den héar terminen kommer jag skriva ett sjalvstandigt arbete som kommer belysa
specialpedagogisk handledning i férskolan. Studien kommer att genomfoéras via enkéter som
fokusera pa hur handledning omsatts i undervisningen samt era tankar och 6nskemal kring

handledning.

Ni som respondenter kommer att delta i studien genom enkétundersdkning. Det insamlande
materialet kommer enbart jag och Hogskolan Kristianstad ha tillgang till. |

enkatundersokningen kommer ni liksom forskolan att vara avidentifierade.

| studien utgar jag fran Vetenskapsradets forskningsetiska principer

(http://www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf) dar féljande principer galler.
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- Du som deltagare har ratt att avbryta din medverkan nar som helst, utan nagra negativa
konsekvenser.

- Du som deltagare kommer att tillfragas infor materialinsamlingen och har méjlighet att
avbdja medverkan i studien.

- Du som deltar liksom din verksamhet kommer att avidentifieras i det fardiga arbetet.

- Materialet kommer enbart att anvandas for aktuell studie och kommer att forstoras nar
denna ar examinerad (dock inte det sammanstallda resultatet som kommer publiceras pa
databasen DIVA)

Therese Johansson

Kontaktuppgifter

Telefonnummer: || EGzG

E-mailadress: therese.johansson0075@stud.hkr.se

Ansvarig handledare: Maria Rubin, lektor i pedagogik med inriktning specialpedagogik vid

Hogskolan Kristianstad.

E-mailadress: maria.rubin@hkr.se
044-2503000
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Samtyckesblankett

Jag har tagit del av ovanstaende information och samtycker till att delta i studien:

Ja o)

Nej @)

Ortieeeeniiinin, Datum:............coeeenien

Namn: ...
Namnfortydligande ..........ccoooeviiiiiiiiiiie

Aterlamnas till... Therese Johansson....senast den...2/3-2020
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Bilaga 2

Enk&tunderstkning

Specialpedagogisk handledning i férskola

6.6

1.

Vilken yrkesprofession har du? Kryssa i ett alternativ.

Forskollarare ]
Barnskotare Il
Ovrigt

Har du deltagit i specialpedagogisk handledning? Kryssa i ett alternativ.
Ja ]

Nej ]

Vilken typ av handledning har ni pa er forskola? Kryssa i ett alternativ.

Grupphandledning O
Enskild handledning O
Grupphandledning och Enskild handledning O
Annan

Vet du vad syftet kan vara med specialpedagogisk handledningen? Kryssa i ett
alternativ.
Ja L]

Nej ]

49



5. Beskriv vad du tror att syftet med handledning av specialpedagog ér.

6. Vem initierar till handledning?

Rektor
Specialpedagog
Forskollarare
Barnskotare

Arbetslaget

O 0O 0O o o g

Ovrigt

7. Vad avgor vem som initierar till handledning? Forklara.

8. Hur ofta sker handledning? Kryssa i ett alternativ.
En gang i veckan

En gang varannan vecka

En gang i manaden

0 I N R

En gang varannan manad

Ovrigt
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9. Beskriv vad handledningstillfallena handlade om.

10. Vilken betydelse 6nskar du att specialpedagogisk handledning skulle ha?

11. Kéanner du att den specialpedagogiska handledningen gar att omsatta i
undervisningen?
Ja L]

Nej (]

12. Hur 6nskar du att specialpedagogisk handledning skulle omsattas i
undervisningen?

13. Beskriv hur och vilken inverkan specialpedagogisk handledning har i arbetet
med barn i behov av sarskilt stod?

o1



14. Beskriv vilka svarigheter och nackdelar du tycker att det finns med
specialpedagogisk handledning?

15. Beskriv dina énskemal kring den specialpedagogiska handledningen.

Ange dina uppgifter nedan om det ar ok att jag kontaktar dig for en uppfoljande
intervju.

Jag kan tanka mig att stalla upp pa en intervju [

Namn

Forskola

Mail

Tack for din medverkan!
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