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Specialpedagogens uppdrag och yrkesroll har i manga ar uppmarksammats i forskningen, framst i
forhallande till speciallararens uppdrag och yrkesroll for att belysa likheter och skillnader. Denna studie
har en ambition att bidra till att belysa vad som paverkar utformningen av en specialpedagogs uppdrag
och yrkesroll. Studien ar kvalitativ och utgar ifrin Karen Barads teori om agentisk realism dar bade
manskliga och icke-manskliga kroppar (performativa agenter) paverkar forestallningar kring t.ex.
specialpedagogens uppdrag och yrkesroll. Materia sa som t.ex. styrdokument, utbildning mm och sprak
ar starkt sammankopplade i den verklighet som specialpedagogen verkar i och darfor bygger studien pa
en materiell-diskursiv analys. Syftet med denna studie &ar att askadliggéra och identifiera vilka
performativa agenter som paverkar hur specialpedagogens uppdrag och yrkesroll utformas i
grundskolorna i ett skolomrade. Metoddelen bygger pa en brevmetod samt semistrukturerade intervjuer
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av specialpedagogens uppdrag och yrkesroll. Avslutningsvis diskuteras vilken betydelse de performativa
agenterna har foér utformningen av specialpedagogens uppdrag och yrkesroll samt hur det
specialpedagogiska stddet utformas i en organisation. Men &ven hur figuren som anvants kan vara en
tydlig modell att anvanda for att analysera specialpedagogens uppdrag i forhallande till elevhalsoteamets
halsoframjande, forebyggande och atgardande arbete i skolorganisationen d.v.s. som en del i

skolutveckling.
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ABSTRACT

Author: Helena Kullberg

Title: Which are my tasks as a special education teacher? A material-discursive analysis of the special
educator’s assignments and professional role in a school district.
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Examiner: Carin Roos
Assessing teacher: Barbro Bruce
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The special educator’s mission and professional role have for many years been noticed in the research,
mainly in relation to the special teacher’s mission and professional role to highlight similarities and
differences. This study has an ambition to help illuminate what influences the design of a special
educator’s mission and professional role. The study is qualitative and is based on Karen Barad’s theory
of agentic realism where both human and non-human bodies (performative agents) influence
perceptions about, for example the special educator’s mission and professional role. Matter and
language are strongly interconnected in the reality in which the special educator works and therefore the
study is based on a material-discursive analysis. The purpose of the study is to illustrate and identify
which performative agents influence how the special educator’s assignments and professional role are
designed in primary school in a school district. The method part is based on a letter method and semi-
structured interviews with specialist teachers, special educators, principals and a school district
manager in a school district. In order to clarify which performative agents own agents in the processing,
an analysis scheme has been created based on assignments and professional role. In the analysis
schedule for the assignment, the performative agents have been categorized on the basis of a figure
that | created to clarify the assignment. The results section shows how assignments and professional
roles are presented by special educators, special teachers, principals and a school district manager,
and points to the fact that there are a large number of performative agents, of which the principals
competence, the decision of the principal, the needs of the organization and the knowledge and
competence of the special educator are of great importance in the design of the special educator’s
assignment and profession. Finally, we discuss the importance of the performative agents for the design
of the special educator’s mission and professional role and how the special educational support is
designed in an organization. But also how the figure used can be a clear model to use to analyze the
special educator’s assignment in relation to the student health team’s health promotion, prevention and

corrective work in the school organization, i.e. as part of school development.

Keywords
Material-discursive analysis, performative agent, principal’s role, special education teacher’s

assignment and professional role
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Forord

Jag narmar mig nu slutet av min utbildning till specialpedagog och jag har fatt
mojligheten att byta tjanst, fran att ha arbetat med ak 1-3 storre delen av mina 22 ar som
larare, till att nu fa prova pa att arbeta som specialpedagog for ak 4-9. | samband med
anstallningsintervjuer, samtal med andra professioner i skolans varld och vid tankar pa
mitt kommande arbete har jag borjat fundera pa specialpedagogens uppdrag och
yrkesroll. | bade jobbannonser och vid anstallningsintervjuer formedlas olika satt att se
pa specialpedagogen, dess yrkesroll och dess kompetenser och jag borjade darfor stalla

mig fragan varfor det ar sa och insag att det fick bli utgangspunkten i min studie.

Jag vill forst och framst rikta ett varmt tack till samtliga respondenter som tog sig tid att
medverka i min studie och min pilotstudie trots en hektisk var dar covid-19 paverkade
undervisning och narvaro i skolorna. Jag vill aven rikta ett varmt tack till mina larare och
studiekamrater under dessa tre ar, mina opponenter samt min handledare Annette
Bystrom som varit en klippa i utformandet av mitt examensarbete. Slutligen vill jag rikta
ett varmt och innerligt tack till min man och mina barn som har orkat med mig nér jag
gang pa gang sagt att det aldrig kommer att ga och dar jag darefter plotsligt fatt fingrarna
att flyga Over tangenterna. Jag ser fram emot en vélfortjant vila, men alla som kanner mig
val vet att jag snart kommer att hitta nya, spannande projekt som jag bara maste fordjupa

mig i for att utveckla den specialpedagogiska kompetensen.



1.Inledning

Foreliggande arbete har for avsikt att belysa specialpedagogens uppdrag och yrkesroll.
Genom uthildningens gang har vi pa olika satt bearbetat och analyserat examensmalen
(SFS 2017:1111) for specialpedagoger, ofta i forhallande till den andra
specialpedagogiska kompetensen, speciallararen och dennes uppdrag, for att forsta
likheter och skillnader. | skollagen beskrivs inte specialpedagogens uppdrag eller
yrkesroll mer detaljerat an genom beskrivningen av elevhélsans uppdrag dar det
framkommer att:

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas

tillgang till skollékare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det

finnas tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. (2010:800, kap 2, § 25)

Flera forskare har intresserat sig for utformningen av specialpedagogens uppdrag,
yrkesroll och professionsskapande ute pa faltet. En av dem, Ahlefeld Nisser (2009),
menar 1 sin doktorsavhandling att den specialpedagogiska yrkesrollen behover
synliggoras for bade skolledning, olika yrkesgrupper, foraldrar men &ven politiker genom
kvalificerade pedagogiska samtalsprocesser. Detta kan t.ex. ske genom deltagande i
kvalificerade samtal med ledningen dar det specialpedagogiska perspektivet lyfts fram
kring exempelvis organisationsfragor. Goransson, Lindgvist, Klang, Magnusson och
Nilholm (2015) menar ocksa att specialpedagogens arbetsuppgifter inte stammer dverens
med examensordningen. Svarigheter finns i att definiera hur specialpedagogens uppdrag
ska bedrivas och utvecklas da de har svart att starka sin legitimitet och inte har avgransade
arbetsomraden i skollagen.

Detta har skapat ett intresse hos mig i att undersdka i vilken kontext som uppdraget och
yrkesrollen utformas. Vilken sanning ges legitimitet och vilka delar laggs at sidan eller

kanske rent av forsvinner i det specialpedagogiska uppdraget? Och vad beror det pa?

1.1 Bakgrund

Anda sedan folkskolestadgans inférande 1842 med obligatorisk skolplikt for alla barn har
diskussioner standigt pagatt kring stodet for elever med sarskilda behov. I borjan pa 1900-
talet gavs stod i form av hjélpklasser vilket blev en plats for intellektuellt, socialt och

moraliskt avvikande elever (Tinglev, 2014). Men utbildningen f&randrades,



demokratibegreppet forstarktes och 1962 beslutade regeringen om den nya svenska
grundskolan. Samtidigt startades den forsta pabyggnadsutbildningen for speciallarare och
det var den enda yrkeskategorin som da utbildades i Sverige inom det nya begreppet
specialpedagogik (Tinglev, 2014). Eleverna undervisades enskilt eller i mindre grupp av
speciallararen och orsakerna ansags framst bero pa elevens brister eller egenskaper
(Hogskoleverket, 2012) d.v.s. utifrn ett kategoriskt perspektiv (Persson, 1998). Ar 1986
granskades speciallararutbildningen och det slogs fast att specialpedagogexamen pa tva
heltidsterminer skulle ersatta speciallararexamen 1990. Den nya utbildningen skulle
inriktas mer mot handledning &n undervisning och den sdrskiljande
undervisningsorganisationen skulle ersattas av ett helhetsstdd till skolan (Ahlefeld Nisser,
2014; Malmgren Hansen, 2002). Men 2001 omformades specialpedagogexamen och
malsittningen 6kade genom tydligare examensmal. Ar 2005 utvéarderades och
kritiserades examensmalen da det uppstod skillnader mellan att arbeta med elever i behov
av sérskilt stod samt att utveckla inkluderande miljéer i skolan och organisationen. Ar
2011 presenterades darfor en ny specialpedagogexamen med nya malformuleringar och
regeringen aterinforde speciallararexamen med sex inriktningar 2011 (Tinglev, 2014).
Under 2011 fick &ven Hogskoleverket i uppdrag att utreda behovet av
specialpedagogexamen i prop. 2009/10:10 utifran regeringens fragestallning kring hur
man tillgodosag behovet av specialpedagogik, specialundervisning i olika skolformer
samt det specialpedagogiska stodet. Hogskoleverket (2012) ansdg att
examensbeskrivningen for specialpedagog och speciallarare var for lika men att
specialpedagogexamen var viktig for att utveckla goda larmiljoer, tillampa
specialpedagogiska kunskaper pa organisations, grupp- och individniva, utbilda
kvalificerade samtalspartners och radgivare samt for att utveckla verktyg for arbetet med
elever med socioemotionella svarigheter. Deras slutsats var ett forslag pa att inkludera
den specialpedagogiska kompetensen som en sjunde inriktning till specialldrarexamen
(Hogskoleverket, 2012) vilket regeringen forkastade 2013 da de ansadg att bada
utbildningarna var efterfragade och hade olika inriktningar som ansag vara behovda.
Detta visar pa att regeringsbeslut i den specialpedagogiska historian har omformat och

utvecklat professioner och tankar kring uppdraget, daribland specialpedagogens.



1.2 Styrdokument och direktiv
De Overgripande styrdokumenten for skolvasendet och specialpedagogens uppdrag och
yrkesroll idag ar skollagen (SFS 2010:800), offentlighets- och sekretesslagen (SFS
2009:400), socialtjanstlagen (SFS 2001:453) och diskrimineringslagen (SFS 2008:567).
Skollagen (SFS 2010:800) beskriver bland annat att det pedagogiska arbetet ska ledas och
samordnas av en rektor och att denne sarskilt ska verka for att utbildningen ska utvecklas
(kap 2, 8 9). Skollagen ligger aven till grund for grundskolans laroplan Lgr 11
(Skolverket, 2011) som innehaller nationella mal och riktlinjer att arbeta mot och dar det
laggs stor vikt vid den likvardiga utbildningen:

Hansyn ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov. Det finns ocksa

olika vagar att na malen. Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever som av

olika anledningar har svarigheter att na malen for utbildningen. Darfor kan
undervisningen aldrig utformas lika for alla. (kap 1, s. 8)

FN:s barnkonvention, som tidigare varit ett internationellt styrdokument sedan 1989, blev
svensk lag 1 januari 2020 (SFS 2018:1197). Barnkonventionen har som uppgift att ge
barn, oavsett bakgrund, ratt att behandlas med respekt och att fa komma till tals samt dar
man t.ex. i 8 28 kan l&sa om barns ratt till utbildning. Delar av barnkonventionens
huvudprinciper har sedan tidigare skrivits in i skollagen:

I all utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som rér barn ska

barnets basta vara utgangspunkt. Med barn avses varje manniska under 18 ar.

Barnets installning ska sa langt det &r mojligt kartlaggas. Barn ska ha

mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller

henne. Barnets asikter ska tillméatas betydelse i forhallande till barnets alder
och mognad. (2010:800, kap 1, § 10)

Ett annat internationellt styrdokument &r Salamancadeklarationen (UNESCO, 1994) som
undertecknades av Sverige 1994 och som beskriver att elever i behov av sarskilt stod ska

ha skolor och pedagogik som tillgodoser deras behov.

Dessa nationella och internationella styrdokument ligger till grund foér det svenska
skolvésendet och utformningen av undervisningen for alla elever. For att vagleda och
stddja skolans personal, daribland specialpedagogen, finns det dven utformat ett antal
allméanna rad och publikationer av Skolverket, som fortydligar och ger rad t.ex.
Skolverkets allmanna rad med kommentarer for arbete med extra anpassningar, sarskilt
stod och atgardsprogram (Skolverket, 2014) samt Vagledning for elevhélsan
(Socialstyrelsen och Skolverket, 2016) m.fl. Specialpedagogen som yrkesroll ndmns inte
vid namn i de nationella styrdokumenten men den specialpedagogiska kompetensen

10



omnamns i t.ex. elevhalsoarbetet samt som stéd vid samrad med personal kring
utformandet av stod for elev (SFS 2010:800, kap 2 och 3). Den specialpedagogiska
kompetensen foretrads av yrkesgrupperna specialldrare och specialpedagoger men kan

aven vara annan personal med specialpedagogisk kompetens.

1.3 Begreppsdefinitioner
For att forsta bakgrunden till specialpedagogens uppdrag och yrkesroll fortydligas har

begrepp som ligger till grund for utévandet.

1.3.1 Specialpedagogik

Bladini (1994) beskriver specialpedagogik ”som ett tvirvetenskapligt kunskapsfilt med
bidrag fran bland annat filosofi, medicin, pedagogik, psykologi och sociologi” (s. 74).
Dess framvéxt bygger pa forandringar i synen pa skolsvarigheter, identifiering av elevens
svarigheter samt forandringar fran ett segregerande till ett mer inkluderande
forhallningssatt i samhallet. Bruce, Rubin, Thimgren och Akerman (2016) beskriver
daremot specialpedagogiken pa foljande sétt:

Specialpedagogiken har som uppgift att komplettera, utveckla och kritiskt

granska den gangse pedagogiken utifran stravan efter en inkluderande
forskola och skola som har alla som utgangspunkt. (s. 17)

De riktar fokus mot att det ar varje pedagogs ansvar att skapa gynnsamma forutsattningar
for larande for alla elever, folja styrdokument och arbeta for goda relationer och samspel
pa individ-, grupp- och organisationsniva. Samtidigt innebar det ocksa reflektionstid och
medvetenhet om sitt forhallningssatt samt ett kollegialt larande dar erfarenheter och
kunskaper lyfts fram i ljuset och diskuteras. Darmed har specialpedagogiken “flyttat in i
klassrummet” (Bruce m.fl., 2016, s.18) och fokus har flyttats fran elevens svarighet till
ett inkluderande forhallningssatt. Lutz (2013) véljer istéllet att fordjupa definitionen annu
mer och menar att:

Specialpedagogik for mig betyder inte en arsenal av specifika metoder, for att

arbeta med barn i behov av sarskilt stod, utan handlar om forhallningsatt,

bemdotande, etik samt en 6ppenhet for att problematisera och kritiskt granska
den pedagogiska larmiljén som vi erbjuder barn och elever. (s. 6)

1.3.2 Specialpedagogens uppdrag och yrkesroll
I svenska akademins ordlista beskrivs ordet uppdrag som “ett visst arbete eller dylikt som

man blivit satt att utfora: en betungande arbetsuppgift” (SAOL, 2020), medan svenska
11



ordboken beskriver det som en "arbetsuppgift (av viss betydelse) som nigon har tilldelats
for utférande under viss tidsrymd” (SO, 2020). Vid sékning pa yrkesroll hanvisas till
ordet roll som beskrivs som "upptradande som forvintas av person med viss uppgift eller
stillning” (SAOL, 2020) eller "visst forvintat sitt att vara och bete sig 1 ett socialt
sammanhang” (SO, 2020). Detta tyder pa att uppdraget, d.v.s. arbetsuppgiften, tilldelas
medan yrkesrollen bestar av ett av omgivningen forvantat beteende utifran yrket d.v.s.

specialpedagog.

Specialpedagogens uppdrag bestar, enligt skollagen, av att inga i elevhalsoteamet och
tillgodose elevernas behov av specialpedagogiskt stdd (SFS 2010:800) samt att
forskollarare och larare i forskoleklass och under lagstadiet ska samrada med personal
med specialpedagogisk kompetens vid sérskild beddmning, planering av stéd och
uppfoljning. Elevhalsan ska ocksa kontaktas for samrad, om det ar inte ar uppenbart
obehovligt, kring utredning om elev uppvisar svarigheter i skolsituation (SFS 2010:800).
| Socialstyrelsens och Skolverkets publikation (2016) beskrivs att de specialpedagogiska
insatserna ska tillféra stod i planeringen av elevhélsans arbete, kartlagga skolmiljon och
elevers behov av sarskilt stéd, genomfora pedagogiska utredningar, utforma
atgardsprogram, ge handledning och konsultation till pedagogisk personal samt flja upp,

utvardera och stddja utvecklingen av larmiljoer.

Lgrll fortydligar att det &r rektorn som har “ett sirskilt ansvar for att undervisningen och
elevhalsans verksamhet utformas s att eleverna far det sérskilda stod och den hjélp de
behdver” (Skolverket, 2011, kap 2.8). | detta ingar ett flertal uppdrag for
specialpedagogen, utformade utifran examensordningen (SFS 1993:100; SFS 2007:638;
SFS 2017:1111) och dessa uppdrag har framstéllts pa flera olika satt av olika forskare och

forfattare (se figur 1 nedan).

Ahlberg (2001) Bystrom & Hogskoleverket Bosson &
Nilsson (2003), (2006) Gerthsson-
Rosenqvist Nilsson (2010)
(2007)
Kartlaggning Undervisa Radgivande Ledarskap
Handledning Utreda Handledande Skolutveckling
Utveckling Utveckla Utvecklande Handledning
Kartldggning
Undervisning
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Figur 1. Hamtad fran Bosson & Gerthsson-Nilsson (2010).

I Bosson och Gerthsson-Nilssons (2010) beskrivning av specialpedagogens uppdrag, som
aven Hogskoleverket anvander sig av (Hogskoleverket, 2012), framgar féljande
huvuduppgifter:

e Ledarskap: Ha formaga att genomféra uppféljning och utvardering samt leda
utvecklingen av det pedagogiska arbetet. Visa sjalvkannedom och empatisk formaga,
visa insikt om betydelsen av lagarbete och samverkan. Fortldpande utveckla kompetens.

o  Skolutveckling: identifiera, analysera och medverka i forebyggande arbete i olika
larmiljoer med hansyn till vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter.

e Handledning: vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare for kollegor, foraldrar
och andra berérda.

e Kartlaggning: genomfora pedagogiska utredningar och analysera svarigheter pé
organisations- grupp- och individniva. Utforma och genomfora atgardsprogram och
uppféljningar i samverkan med berorda aktorer.

e Undervisning: stddja barn och elever, samt utveckla verksamhetens larmiljoer.

(Bosson och Gerthsson-Nilssons, 2010; Hogskoleverket, 2012, s 14)

Ahlefeld Nisser (2014) visar pa att specialpedagogerna, i sitt uppdrag, framst arbetar med
att utveckla larmiljoer samt &r en del i arbetet med att forsoka uppna likvardighet for
elever i behov av sarskilt stod. | det forebyggande arbetet handlar det om att vara en
kvalificerad samtalspartner tillsammans med ledningen samt med olika yrkesgrupper dar
specialpedagogen bor arbeta ndra verksamheten i de tvérvetenskapliga diskussionerna.
Goransson m.fl. (2015) har daremot i en jamforelse mellan specialpedagogens och
speciallararens uppdrag visat pa att specialpedagoger pa faltet framst arbetar med
konsultation samt radgivning till lararlag, samverkar med skolledning, externa instanser,
vardnadshavare och elevhalsa. Darutéver genomfors individuell undervisning samt att de

arbetar med utredning, atgardsprogram och dokumentation.

Under aren som gatt har examensordningen for specialpedagoger utvecklats och
foréndrats och den senaste forandringen i examensordningen (SFS 2017:1111) tillférde
formagan att kritiskt granska olika vetenskapliga perspektiv pa neuropsykiatriska

svarigheter samt tillampa kunskaper kring dessa i olika larmiljoer (se bilaga 1).
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2. Teoretiskt ramverk

Jag har i studien valt att utga ifran en diskursanalys vilket medfor att det finns en rad av
tvarvetenskapliga och multidisciplindra ansatser att ta hansyn till dar Winther Jgrgensen
och Phillips (2000) beskriver en diskurs som “ett bestimt sitt att tala om och forsta

vérlden” (s. 7). I diskursanalysen dr teori och metod sammanlénkade pa foljande sitt:

e den bygger pa de filosofiska utgangspunkterna ontologi och epistemologi som
beskriver sprakets roll i den sociala konstruktionen.

e teoretiska modeller

e metodologiska riktlinjer for forskningsomradet

o tekniker for att analysera spraket (Winther Jgrgensen & Phillips, 2000)

Diskursanalysen beskriver pa detta satt en helhet vars syfte ar att synliggora vad sprak
och handlingar kan skapa. Fejes och Thornberg (2019) beskriver att allt material inom
diskursanalysen &r sprakliga utsagor som beskriver verkligheten och olika beskrivningar
fors standigt fram dar vissa beskrivningar blir sanningar medan andra stalls utanfor
diskursen. Forskaren kan inte fristallas fran diskursen utan blir ett subjekt som deltar i att
forma sanningar och det ar omojligt att svara pa hur och om forskaren paverkar det som
studeras.

Lindqvist (2013) visar i sin studie pa hur olika forestallningar kring specialpedagogens
uppdrag och roll paverkar och skapar konsekvenser for den pedagogiska praktiken. For
att forsta hur detta sker och varfor, har jag valt att utga ifrdn Karen Barads teori om
agentisk realism (Barad, 2003, 2007). Teorin har tidigare bland annat anvénts for att
utveckla den pedagogiska dokumentationen som aktiv agent i svensk forskola (Lenz
Taguchi, 2012). Barad (2003) vill med sin teori omvénda tankar som tidigare forskare
haft kring den diskursiva praktiken och materiella fenomen samt sambandet mellan dessa.
Hon utgar ifran begreppet onto-epistemologi som visar pa det msesidiga beroendet av
varat (ontologi) samt kunskapskapandet (epistemologi) dar kunskapen forstas i spraket
som en effekt eller konsekvens av ett méte med den materiella verkligheten (Lenz
Taguchi, 2012) Agentisk realism innebdr att icke-ménskliga kroppar &ger lika stark agens
som manskliga kroppar. Materiella ting samt manniskors kroppar paverkar allt i
omvarlden och ges darfor agens. Den materialitet (verklighet) vi har runt omkring oss

kan samverka 6msesidigt med manniskan i sa kallad samhandling. Detta innebér att en
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materiell kropp paverkar uppfattningar, kanslor och agerande om manniskan liksom
manniskan kan forma och omvandla materiella féremal (Barad, 2003, 2007) sa som t.ex.
rummet, skrivmaterialet, organiseringen i tid och rum och innehallet. Detta betyder att
bade icke-méanskliga som manskliga kroppar, av vilken materia som helst d.v.s. inte bara
manniskor utan dven lagar, styrdokument, utbildningar, férvantningar, platser, tid, sprak,
samtal och handelser ses som performativa agenter (Lenz Taguchi, 2011, 2012). De
performativa agenterna spelar roll i var intra-aktion (samhandling) med dem, vilket
beskriver relationen mellan olika agenter da de &r beroende av varandra. Dessa intra-
aktioner dr bade materiella och diskursiva da materia och mening &r starkt
sammankopplade och skapar fordndringar och Barad (2007) beskriver det som att det
materiella och det diskursiva véxelverkar i intra-aktivitetens dynamik” (s. 152) d.v.s. de
ar materiellt-diskursiva. Vilken betydelse har da de performativa agenterna for intra-
aktionen for att forsta specialpedagogens uppdrag och yrkesroll? Hur talas det om rollen
och vilka performativa agenter paverkar utformningen av uppdraget och bilden av
yrkesrollen? Som ram for skolans verksamhet finns lagar, férordningar och styrdokument
som ska foljas, men trots detta visar studier (Lindqvist, 2013) att det specialpedagogiska
uppdraget forstas utifran egna erfarenheter och tankar och fragan ar da hur dessa agenter
paverkar forestallningar kring uppdraget och yrkesrollen och den praktik som dessa ingar
i? Ur den materiellt-diskursiva intra-aktionen har personer olika forestallningar, idéer
och uppfattningar betydelse for utformningen utifran det sammanhang de ingér i (Barad,
2003, 2007). Sammanhanget bestar daven av den miljo som specialpedagogen arbetar i
t.ex. vid moten av olika yrkesgrupper, vardnadshavare och elever samt i relation till den
fysiska miljon. 1 denna miljo sker olika former av moten dar erfarenheter, upplevelser
och uppfattningar paverkar och skapar den materialitet (verklighet) specialpedagogen har
runt omkring sig i ett samhandlande och dar det &r svart att skilja teorin ifran praktiken. |
det dagliga arbetet med att t.ex. handleda en pedagog utgor inte bara sprak och uttryck
betydelse. Det ar ocksa pedagogens och specialpedagogens utbildning och férkunskaper,
dagsformen och tidigare héandelser under dagen, motesplatsens utformning,
handledningens syfte och innehall samt de styrdokument som formar uppdragen mm som
ges agens. Den specialpedagogiska praktiken ar inte bara resultatet av de sprakliga
betydelser som vi manniskor bestammer oss for att ge dem. P4 samma satt ar inte saker
eller material passiva verktyg som vi bestdammer oss for att anvdnda, utan aktiva

medaktdrer som arbetar och samhandlar med oss. Pa detta sétt syns det tydligt att det inte
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finns en knivskarp gréns eller dikotomi mellan de icke-ménskliga som ménskliga
kropparna, inte heller mellan teori eller praktik utan att allt sker i intra-aktion
(samhandling). Lenz Taguchi (2012) beskriver Barads teori pa foljande satt:

Praktiken kan forstas som en tat materiell-diskursiv blandning av handelser

som ar sammanflatade med varandra i lager pa lager, dar det materiellt

praktiska inte gar att skilja fran det diskursivt teoretiska; dvs. hur vi skapar

mening och forstar saker och ting. Teori och praktik dr beroende av varandra
for sin respektive existens. (s.29)
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3. Syfte och fragestallningar

Syftet med mitt arbete ar att undersoka vilka performativa agenter som paverkar hur
specialpedagogens uppdrag och yrkesroll utformas i grundskolorna i ett skolomrade. Pa
detta satt vill jag med min studie bidra till att belysa om det finns en samstammighet kring
hur specialpedagogers uppdrag och yrkesroller utformas eller om det gar att pavisa vad
som paverkar en annorlunda utformning och hur denna kan ge ringar pa vattnet i

skolorganisationen.
Mina fragestallningar ar darfor foljande:

- Vad beskriver specialpedagoger som paverkansfaktorer for utformningen av deras
uppdrag och yrkesroll?

- Hur beskriver speciallérare, rektorer respektive skolomradeschef utformningen av
specialpedagogernas uppdrag och hur definierar de specialpedagogernas

yrkesroll?

17



4. Tidigare forskning och litteratur

4.1 Specialpedagogens uppdrag och yrkesroll

Vad, hur och varfor ar fragor som har stallts av flera forskare kring specialpedagogens
uppdrag, och studier visar att beroende pa hur uppdraget tolkas far det konsekvenser for
skolans praktik (Ahlefeld Nisser, 2009, 2014; Lindqvist, 2013) vilket betyder att det
uppkommer ett behov av att diskutera specialpedagogens uppdrag, yrkesroll och
anstallningsformer. | studien av Goéransson m.fl. (2015) utkristalliseras tre olika
specialpedagogiska roller; den radgivande och samverkande, den undervisande
mangsysslaren och den undervisande. Rollen beror pa anstéllningsform och kontexten
som de befinner sig i och pekar pa ett mangfasetterat uppdrag dar forvantningar paverkar
uppdraget. Aven Ahlefeld Nissers artikel (2014) visar pa att specialpedagogens
anstéllningsform har betydelse for utvérderingen och utvecklandet, att verksamheten och
vikten av att ha en central placering med en egen chef istéllet for rektorn som chef ar av
stor betydelse. Samtidigt kan det uppsta problem i att specialpedagogen endast blir kallad
nar det finns ett problem att 16sa och da vore det bast att vara tillganglig i verksamheten.
Anstallningsformen paverkar innehallet i uppdraget beroende pa om man ar pa en skola
dar man arbetar mer med foraldrasamtal, maluppfyllelse, skolutveckling och samverkar
med olika yrkesgrupper eller om man ar anstélld centralt, arbetar man med utredningar

samt blir inkallad da problem uppstatt.

I Malmgren Hansens avhandling (2002) beskriver specialpedagoger sina upplevelser av
en fornyad specialpedagogisk verksamhet, fran utbildningens uppstart till arbete i
verksamheten. De belyser avsaknaden av kdnnedom om vad den specialpedagogiska
utbildningen innebar i sin verksamhet och de saknade “formellt mandat och sérskilda
resurser ... samtidigt som de forutsattes agera med stor flexibilitet” (s. 160). Aven Mollas,
Gustafson, Klang och Gdéranssons studie (2017) samt Goransson m.fl. (2015) visar att de
kunskaper och fardigheter som specialpedagoger utvecklar i sin pabyggnadsutbildning
inte med garanti far eller kan praktiseras i skolverksamheten. Det betyder att utbildningen
inte &r en garant for det uppdrag som specialpedagogen kommer att tilldelas utan paverkas
av lokala forhandlingar. Specialpedagogerna formar sin yrkesroll genom en stor variation
av uppdrag i det dagliga arbetet och pa detta satt blir det spretigt. Men det visar sig ocksa

att specialpedagogens uppdrag inte stimmer sa val 6verens med examensordningen och

18



olika forestéllningar framkommer kring hur det bor genomféras (Ahlefeld Nisser, 2014).
Cameron, Tveit, Jortveit, Lindgvist, Goransson och Nilholm (2018) har i en jamforande
studie fokuserat pa utbildningen av specialpedagoger i bade Sverige och Norge och visar
pa att de i Sverige la mer fokus pa sociala mal for eleverna, handledning, skolutveckling
samt att utveckla och framja inkluderande larmiljoer. De norska respondenterna ansag att
studierna framst syftade till storre kunskaper for att kunna arbeta med olika sétt att lara
samt med beteendesvarigheter. Darmed uppmanas till en tydligare definiering av den
professionella rollen som kan leda yrket till forandringar vilket syns genom det
inkluderande uppdraget i Sverige. Men i Norge ar de mer beroende av sina traditioner
och dé&r utformas utbildningen och leds av erfarna specialpedagoger eller forskare som
utformar vilka delar som ska betonas. Detta paverkar ocksa det specialpedagogiska stodet
och utvecklingen av yrkesrollen och det kommande uppdraget (Cameron m.fl., 2018).
Gamla forestéliningar om uppdraget samt anstéllningsformen kan krocka med den nya
yrkesrollen dar utbildningen ar en del i forandringen och motstandet pa arbetsplatsen kan
vara svart att bemaota. Darfor kravs det ett utvecklingsarbete kring hur man kommunicerar
specialpedagogens verksamhet och kunskapsomrade till omvarlden (Ahlefeld Nisser,
2009). | en rapport av Mollas m.fl. (2017) visar specialpedagoger att de skapar olika
strategier for att starka och forma sin yrkesroll och de viktigaste parametrarna ar da
framst: personlig och professionell kompetens, relationsskapande och ndrvaro,
sjalvstandigt och initiativtagande ledarskap samt rollen som sambandscentral och
stodjande lank. Goéransson m.fl. (2015) menar daremot i sin studie att otydligheten kring
vissa arbetsuppgifter leder till en kamp om kontrollen 6ver arbetsomradet och
auktoriteten kring yrkesrollen samt svarigheter i att se vilka kunskaper och

arbetsuppgifter som de kan ha kontroll 6ver.

4.1.1 Specialpedagogens och elevhalsoteamets halsoframjande, férebyggande
och atgardande arbete

Arbetet i skolmiljon ska framja elevernas larande, utveckling och hélsa och syfta till att

starka och fokusera pa elevens, gruppens och organisationens sjalvskattade bedémning

av fysiskt, psykiskt och socialt vélbefinnande (Socialstyrelsen och Skolverket, 2016).

Detta genom att elevhélsan bl.a. aktivt deltar i skolans vardegrundsarbete, arbetet mot

krankande behandling samt i undervisning kring halsofrémjande &mnen. Nilsson (2014)

valjer istallet i Skolverkets publikation (2014) att beskriva halsoframjande arbete som en
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del av det langsiktiga skolutvecklingsarbetet bestaende av tva delar; arbetet med att na
malen (motivationen, lusten till larandet, det formativa arbetet och relationsskapande)
samt skolans kunskapsomraden sexualitet och samlevnad, jamstalldhet, tobak, alkohol,
narkotika och dopning dar amnesintegrering och samtal foresprakas. Annu en beskrivning
gors i Skolverkets stodmaterial (2014):

Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sérskilt har hant. Det

bedrivs langsiktigt, galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor

lektionstid och det ar malinriktat. Det betyder att detta arbete ar en viktig del

vid planering och genomfdrande av undervisningen och den

undervisningsfria tid som eleverna tillbringar pa skolan. (Skolverket, 2014, s.
12)

Syftet med det forebyggande arbetet ar att minska risken for ohalsa genom att minska
riskfaktorer och starka skyddsfaktorer. Genom att elevhélsan arbetar fram dvergripande
rutiner och kartlagger, identifierar och analyserar larmiljon utifran respektive profession
kan ett nara samarbete leda till tidig upptackt (Socialstyrelsen och Skolverket, 2016).
Arbetet dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och innebér att samtlig personal
pa skolan ar involverad. Nagra forebyggande insatser kan vara att identifiera narvaro,
kartlagga riskfaktorer pa alla nivaer t.ex. genom trygghet och trivselenkat samt att
samarbeta med rektor eller andra interna samt externa aktorer (Skolverket, 2014).

Det atgardande arbetet hanterar problem och situationer som sker t.ex. inom ramen for
sarskilt stod och atgardsprogram, vilket ska ske i samrad med elevhalsan (SFS 2010:800),
men &ven i akuta kris- och konflikthanteringar rdrande trakasserier och kréankningar.
Elevhalsan ansvarar sérskilt for att stodja elever som har svarigheter att nd malen genom
att utreda och kartlagga (Socialstyrelsen och Skolverket, 2016) och det &r viktigt att
arbetet utformas utifran skolans forutsattningar. Viktiga faktorer ar ansvarsfordelning
samt rutiner for arbetet dar bland annat dokumentation och uppféljning ar betydande
(Skolverket, 2014).

4.1.2 Vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare

I Ahlefeld Nissers (2014) artikel ser specialpedagogerna uppdraget som kvalificerad
samtalspartner som en del i det forebyggande arbetssattet dar en del bestar av
kvalificerade samtal med ledningen, men dessa ansags inte goras i tillrackligt hog grad.
En annan del var att regelbundet delta i samtal med andra yrkesgrupper. De kvalificerade

samtalen utgick ifran olika forestallningar som t.ex. spontana samtal i korridor eller i
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lararrum. Samtalen kunde &ven besta av méten vid bestdamda tider dar specialpedagogens
tydliga mandat for att leda uttrycks som viktigt och dar ledningen maste organisera for
detta. Mollas m.fl. (2017) ser samma resultat i sin rapport dér specialpedagogerna arbetar
mycket med informella samtal och relationer med olika akt6rer under skoldagen for att
kunna arbeta forebyggande och fora samtal i samband med t.ex. konfliktlésning. Aven
Ahlefeld Nisser (2009) pekar pa att det behdvs en organisation som fokuserar pa
samarbete och en yrkesroll som bygger pa en kommunikativ specialpedagog. De
specialpedagoger som synliggjort sin samtalskompetens, liksom formaga att gora etiska
évervaganden, har lyckats skapa radgivande och reflekterande samtal. I Hylanders (2011)
rapport beskrivs daremot att specialpedagoger kanner sig otillrackliga i att de inte far fram
det specialpedagogiska synséttet i handledningen med pedagogerna da det ofta brister i

tid samt att pedagogerna inte naturligt efterfragar stodet.

4.1.3 Leda utveckling av pedagogiskt arbete
Redan vid anstkan till sin specialpedagogutbildning har 75% av specialpedagogerna,
enligt studie av Goéransson m.fl. (2015), en 6nskan om att arbeta med skolutveckling och
82,8% med att forebygga skolproblematik. Detta betyder att specialpedagoger ska kunna
handla kommunikativt pa alla nivaer i skolorganisationen och da behover de organiseras
centralt (Ahlefeld Nisser, 2009), for att specialpedagogen och rektorn ska kunna vara
samarbetspartners istéllet for att hamna i maktpositionen chef/anstélld. Distansen ger
mojlighet att utmana invanda forestallningar och det aktiva arbetet kan bygga pa
professionella kunskapande samtal. Hakansson och Sundberg (2016) menar att
utmaningen for svensk skolutveckling framover bestar av utveckling som sker pa bred
front pa alla nivaer genom att systematiskt lara, halla i 6ver tid och utveckla vidare.
Skolutvecklingen behover vara forskningsbaserad och bygga péa beprévad erfarenhet som
genomsyrar skolan for att skapa en larande organisation som bygger pa kontinuerlig
forbattring i skolans vardagsarbete. Slutligen maste det 16st kopplade systemet utvecklas
och bygga pa fortroende och tillit mot gemensamma mal. Arbetet i klassrummen och
arbetet med eleverna behdver utvecklas genom analyser av radande situation och
genomforande pa individ-, grupp- och organisationsniva genom aterkommande cykler.

I den typen av cirkuléra processer &r rektorer och experter inom de omraden

som fokuseras synnerligen betydelsefulla for att organisatoriska och

innehallsliga aspekter ska ga hand i hand. (Hakansson & Sundberg, 2016, s.
247)
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Forskningen pekar pa vikten av att ha en repertoar av metoder och strategier att anvanda
utifran skolans forutsattningar och situation och pekar pa direkt forbattring av
undervisningen genom kompetensutveckling for lararna genom t.ex. olika former av
kollegialt larande. | detta forbattringsarbete ar det viktigt att klargora positionen genom
att samla in information och data och analysera monster. Darefter ska man utveckla
verksamheten genom att navigera framat mot malet och déar rektorer och larare star i
centrum. En strategi kan vara professionellt larande samtal som bygger pa analys,
konstruktiv kritik och utmaning (Hakansson & Sundberg, 2016). Dessa bygger pa fokus
pa larande, samarbete dar man lar av varandra, gemensamma forbattringar, tydlig inriktad
handling, standigt larande under resan och aterkommande resultatuppféljningar. Men
Mollas m.fl. (2017) visar i sin rapport att skolutvecklingsarbetet ar mycket begransat for
specialpedagogerna ute pa skolorna och i vissa fall obefintligt. I ndgot enstaka fall kan
specialpedagogen ha en central anstallning som innebér att denne driver projekt kring
skolutveckling.  Specialpedagogerna  har inte  lyckats gora ansprak pa
skolutvecklingsarbetet i ndgon storre omfattning vilket Géransson m.fl. (2015) visar i sin

studie.

4.1.4 Utveckla larmiljoer
I Skolinspektionens rapport (2012) framkommer att roller, ansvar och struktur for den
specialpedagogiska kompetensen ar otydlig:

Specialpedagoger/specialldrare har i sina roller god éverblick av resultat for

elever som inte uppnar malen i de nationella @mnesproven och ger stod till

elever utifran det, men de har séllan inflytande och delaktighet i det
skolovergripande arbetet for okad maluppfyllelse. (s. 31)

Forslaget ar darfor att specialpedagoger/speciallarare ska ges mer mojlighet till
radgivning och information for att kunna forandra, omprioritera och utveckla pa individ,
grupp- och skolniva for att skapa goda larandemiljoer. Specialpedagogiska
skolmyndigheten har arbetat fram ett varderingsverktyg for tillganglig utbildning som
utgar ifran fyra omraden: Forutsattningar for larande, social miljo, pedagogisk miljo och
fysisk milj6 (Specialpedagogiska skolmyndigheten, 2017) vilket ligger till grund for
diskrimineringslagens skérpning dér bristande tillganglighet i alla skolformer klassas som
diskriminering, bade rérande undervisning och lokaler. Helhetsperspektivet pa elevernas
larande och utveckling maste darfor kopplas till hela larmiljon. Aven pa Nordirland

beskriver Abbott (2007) i sin artikel att det behover utformas en tillatande skolkultur av
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inkludering med lampliga resurser, tid och samarbete pa alla nivaer for att fa en
fungerande verksamhet. Likheter syns i studier av specialpedagogers och special
educational needs coordinator (SENCQ’s, motsvarande specialpedagoger pa Nordirland)
arbete kring att arbeta mer Overgripande och stddja kollegor/arbetslag/team samt ett
mangfasetterat uppdrag. Men olikheter syns ocksa kring tydligheten av uppdragen dar
SENCO’s roll forandrats radikalt sedan man inforde ett mer riktat och tydligt uppdrag att
infora ett forbattrande arbete mot inkludering och utveckla larmiljéer. Uppdraget att

utveckla larmiljoer ar pa detta satt starkt sammanlankat med stodet till elever.

4.1.5 Stodja elever

Persson (2003) beskriver att skolan inte formar mota variationen av olikheter i
undervisningen och att det specialpedagogiska stodet behover analysera och forsta
behovet. Det ar heterogeniteten i klassen, och lararens svarighet att tillgodose alla behov
I undervisningen, som nddvéandiggor specialpedagogiska insatser och darfor behdvs det
pa flera nivaer i larandemiljon ske analyser av arbetslagen dar man tar stod av den
specialpedagogiska kompetensen. Det betyder att den specialpedagogiska verksamheten
i interaktion med den allménna pedagogiken bor ses relationellt dar man tittar extra pa

forhallandet, samspelet och interaktionen mellan olika aktorer.

Omréden Relationellt perspektiv Kategoriskt perspektiv

Den ordinarie undervisningens | Forméaga att anpassa | Amnesspecifik och

pedagogik undervisning och stoff till skilda | undervisningscentrerad.
forutsattningar for larande hos
eleverna.

Specialundervisningens Kvalificerad hjalp att planera in | Kvalificerad hjalp direkt

pedagogik differentiering i undervisning | relaterad till elevers uppvisade
och stoff. svarigheter.

Orsaker till specialpedagogiska | Elever i svarigheter. Svarigheter | Elever med svarigheter.

behov uppstar i motet med olika | Svarigheter ar antingen
foreteelser i uppvixt — och | medfodda eller pd annat sétt
utbildningsmiljo. individbundna.

Tidsperspektiv Léangsiktigt Kortsiktigt

Fokus for specialpedagogiska | Elev, larare och larandemiljo Eleven

atgarder

Forlaggning av ansvaret for | Arbetsenheter (-lag) och ldrare | Specialldrare, specialpedagoger
specialpedagogisk verksamhet med aktivt stod fran rektor. och elevvardspersonal.

Figur 1. Konsekvenser for skolans specialpedagogiska verksamhet beroende pé perspektivval. Figuren &r
hamtad fran Tinglev (2014), som ar bearbetad fran Persson (1998, 2001).
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De bade perspektiven ska stallas mot varandra for att forstd komplexiteten i
undervisningen och inte utesluta varandra. Pa detta séatt ar de ocksa start sammanknutna
med inkluderingsbegreppet for att utveckla delaktigheten (Tinglev, 2014).

Perspektiven har saledes betydelse for vilken kunskap som beddms som

relevant for de yrken som ska tillhandahalla det specialpedagogiska stodet,

liksom for hur yrkesrollen utformas och praktiseras. Det kan ocksa uttryckas

som att perspektiven har betydelse for vilka specifika sétt att identifiera och

arbeta med skolproblem som specialpedagoger och speciallérare forvantas
bara. (Goransson et al. 2015, s. 4)

Ahlefeld Nisser (2014) visar i sin artikel att specialpedagogerna ser som sitt uppdrag att
utveckla larmiljéer och arbeta med likvardighet for elever i behov av stdd. Hon lyfter
fram likheter och skillnader mellan speciallérarens och specialpedagogens uppdrag dar
den senare arbetar fran ett utifranperspektiv dar man ser pa bade organisation-, grupp-
som individniva. Svensk skola ska utnyttja de tva olika specialpedagogiska
yrkesgrupperna och genom kommunikation skapa forutsattningar och mojligheter for
elevernas larande utifrdn ett inkluderande synsatt. Aven Hylander (2011) visar i sin
rapport att specialpedagogerna ser som sitt uppdrag att framhdva det pedagogiska for att
stodja eleverna och utveckla larmiljoer pa alla nivaer dar de ser sig som forsvarsadvokater
for barnet och for dess talan. Detta kan ske genom att lotsa pedagogerna till information
som behdvs samt vara en lank mellan pedagogerna och elevhalsan. Bade Mallas m.fl.
(2017) samt Goransson m.fl. (2015) visar pa att relativt mycket arbetstid laggs pa att
undervisa elever enskilt, i grupp eller klass under olika tidsperioder och att det &r ett
kannetecken for specialpedagogens yrkesroll men att handledning och radgivning har

blivit allt mer framtradande arbetsuppgifter under 2000-talet.

4.2 Skolans forvantningar pa specialpedagogen

Hylanders (2011) rapport visar pa att specialpedagogen &r den yrkesgrupp som flest
yrkeskategorier samarbetar med och har forvantningar pa och specialpedagogen vill da
fordndra genom indirekt arbete. Pedagogerna vill daremot ha stéd till enskilda elever och
ifragasatter handledningen medan rektorn vill att specialpedagogen ska arbeta med
konkreta metoder i larmiljon och utmana pedagogernas forhallningssatt. Aven i
Malmgren Hansens avhandling (2002) pdvisas att ’den specialpedagogiska verksamheten
i realiteten styrs av ldrarna” (s. 163) dir de har den informella makten Gver barn i behov

av sarskilt stod samt att de styr tillgadngen pa specialpedagogik i verksamheten. Lindqvist
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avhandling (2013) visade pa att de deltagande yrkesgrupperna hade en kategorisk syn pa
barnet som barare av individuella brister vilket blir anledningen till sarskilt stod. Flera
yrkeskategorier ansag att specialpedagogen skulle genomfora individuellt inriktad
specialundervisning samt handledning for arbetslaget medan specialpedagogen ville

arbeta med organisationsutveckling.

Pedagogerna har ett annat uppdrag i jamforelse med elevhéalsans personal, déribland
specialpedagogen, och dessa ska samarbeta kring eleverna och larmiljon (Hylander,
2011). De olika sociala identiteterna kan leda till ett ’vi”’ och ”dom” och forfattaren stiller
sig fragande till hur detta paverkar utvecklingen pa skolorna. De motstridiga
forvantningarna fran pedagoger och rektorer skapar en radsla hos specialpedagogen for
att bli ifragasatt da uppdragsbeskrivningen brister. Detta bekraftas genom att pedagogerna
beskriver att det dr svart att skilja specialpedagog fran speciallarare i deras respektive
uppdrag (Hylander, 2011). Ahlefeld Nisser (2014) pekar i sin artikel pa att forestallningar
om specialpedagogens uppdrag forandras i samspel med andras forestallningar om
yrkesrollen, men ocksa i samhandling med den pedagogiska praktiken. Det innebar
uppenbara svarigheter for specialpedagogen att ga i motstand och forandra trots att de
egentligen vill. Detta visar pad en motsats till Lindgvists avhandling (2013) dar rektorer
och skolchefer pekar pa att specialpedagogerna till viss del etablerat en ny yrkesroll
genom att ha utvecklat arbetet med handledning, dokumentation och utvardering medan
den individuella undervisningen har minskat. Yrkesgrupperna ansdg dock att
specialpedagogen borde arbeta med individuell specialundervisning. Merparten av
rektorerna i Goransson m.fl. (2015) rapport svarade att specialpedagogen bor arbeta med
handledning, dokumentation och organisationsforandring men &ven individuell
undervisning (2/3 av rektorerna pad grundskolan). I Ahlefeld Nissers (2014) artikel
uttrycker rektorerna daremot vikten av specialpedagogen som en spindelfunktion med
overgripande arbetsuppgifter. Bade Mollas m.fl. (2007) och Ahlefeld Nisser (2014) pekar
pa att rektorerna har en avgorande roll for hur den specialpedagogiska yrkesrollen
utformas, dar ledarskapets tydlighet och styrka fargar skolkulturen samt
arbetsfordelningen. Ledarskapet som specialpedagogen blir anfértrodd paverkar det

inkluderande arbetet och effekten blir battre i ett samarbete med personalen.
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5. Metod

| detta kapitel diskuteras val av metod och hur det empiriska materialet samlats in genom
brevmetoden och semistrukturerade intervjuer. Vidare beskrivs urvalet, genomforandet,
bearbetningen av allt material och analysprocessen. Avslutningsvis diskuteras etiska

aspekter och studiens tillforlitlighet.

5.1 Metodval

Studien vilar pa en kvalitativ ansats som utgar ifran en materiell-diskursiv analys dar
spraket ar beroende av den materiella verkligheten d.v.s. materiella ting och méanniskors
kroppar paverkar allting och kunskapen blir en effekt eller konsekvens i métet mellan
dessa. Har i uppstar en svarighet da det ar svart att skilja det spraket ifran den materiella
verkligheten da de lever i symbios. | det specialpedagogiska uppdraget ar det svart att
skilja spraket ifran manniskor, moten, utbildningar, styrdokument, platser mm. Bada ar
aktiva medaktdrer som samhandlar och darfor ar det svart att beskriva uppdelningen utan
att de mots i en intra-aktion (samhandling) dar de ar sammanflatade och beroende av
varandras existens. Pa detta satt vavs ontologin naturligt in som beskriver att sociala
egenskaper &r resultatet av samspelet och konstruktionen mellan individer t.ex. i motet
mellan specialpedagog och rektor eller mellan specialpedagogen och pedagogen. Men i
varandet utvecklar vi ocksa kunskaper (epistemologi) t.ex. i en handledning eller i ett
elevhalsoteamsmate dar nagot bearbetas och utvecklas. Barad (2007) beskriver denna
sammanflatning pa foljande satt:

Vi skaffar oss inte vetande genom att sta utanfor varlden; vi vet for att vi ar

en del av varlden. Vi ar en del av varlden och dess differentiella tillblivelse.
(5.185).

Den ontologiska beskriver att sociala egenskaper ar resultat av samspelet mellan individer
och ar en del i konstruktionen medan epistemologin undersoker vilken kunskap som ska
betraktas som vasentliga inom dmnesomradet (Bryman, 2018). Ett flertal forskare,
daribland Bryman och Burgess (1999) samt Silverman (1993), ifragasatter vad den
kvalitativa forskningen egentligen &r och avsaknaden av tydliga beskrivningar av dess
olika former. Bryman (2018) véljer dock att specificera de viktigaste metoderna genom
att beskriva etnografi/deltagande observationer, kvalitativa intervjuer, fokusgrupper,
sprakbaserade metoder for insamling och analys tex. diskursanalysen samt

text/dokument som samlas in och kvalitativt analyseras. Pa detta satt blir onto-
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epistemologins utgangspunkt i den materiell-diskursiva teorin starkt sammanvavd med
metoddelen och analysprocessen och det &r darfor inte enkelt att gora en uppdelning dem

emellan eller att visa pa en knivskarp grans.

| studien anvandes tva olika metoder; brevmetoden samt semi-strukturerade intervjuer.
Brevmetoden har utvecklats av Gunnar Berg (2003) och r ett mellanting mellan intervju
och enkat.

Metoden gar ut pa att larare och/eller andra i sammanhanget intressanta

aktdrer uppmanas att skriva ett (helst signerat) brev till undersdkaren. Brevet

utgar fran i princip samma allmant formulerade grundfraga /.../. (Berg, 2003,
5. 287)

Brevmetoden kompletterades med semi-strukturerade intervjuer. | denna metod utgar
intervjuaren ifran en intervjuguide med forhallandevis specifika tema som ska berdras
men dar respondenten kan utforma sina svar pa valfritt satt. Intervjuguiden fungerar som
ett stod dar ordningen pa fragorna kan férandras och kompletterande foljdfragor kan
stéllas for att knyta an till det som respondenten uttryckt eller for att fordjupa temat och
pa detta satt &r processen flexibel (Bryman, 2018). Pa det ontologiska planet ses intervjun
som den méanskliga verkligheten dar tva personer ar inbegripna i ett samtal dar spraket ar
den grundlaggande realiteten och ett satt att fa fram kunskap medan det pa ett
epistemologiskt plan ifragasatts om respondentens svar ska betraktas som avvikelser ifran
att hitta fakta och om beréattelser &r vasentliga delar av ménsklig kunskap. Filosofen
Heidegger (2013) ifragasatter epistemologin genom att fundera Over vad som
karakteriserar varandet hos den som forstar och utifran detta kan inte kunskap ses som ett
enskilt fenomen utan utifran den vetande, handlande och levande ménniskan (Kvale &
Brinkmann, 2014). Karen Barad &r en av de forskare som darfor lyfter fram sambandet
och som tar steget att sammanfdra onto-epistemologin i den materiell-diskursiva teorin
dar det i intervjun innebar att bade spraket och det materiella sammanvavs nar
respondenten ger uttryck for olika performativa agenter (Barad, 2003, 2007). Detta
betyder att sammanflatningar sker pa flera plan; mellan diskurs och materialitet, mellan
ménskliga och icke-manskliga kroppar samt ontologi och epistemologi dar Barad
beskriver att:
Det handlar om &r verklighetens beskaffenhet, inte enbart som en méansklig
erfarenhet eller som manskliga forstaelser av varlden. Bortom fragan om hur

kroppen &r positionerad och situerad i vérlden finns fragan om hur kroppar
konstitueras tillsammans med vérlden, eller snarare som en ”del” av vérlden
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(det vill sidga, ” vara-en-del-av-virlden, inte vara-i — virlden”). (Barad,
2007, s. 160).

Specialpedagogen ar alltsa ingenting forran denne kopplas samman med nagot annat och
darfor uppkommer det stora svarigheter i att tydliggora granser mellan att bli/vara och
veta/kunna. Dessa &r snarare starkt sammanflatade och mycket svara att sarskilja om det

ens ar mojligt.

5.2 Val av undersokningsgrupp

Jag valde att gora ett malstyrt urval dér jag stravade efter att strategiskt vélja professioner
som var relevanta utifran mitt syfte och mina fragor. Jag valde bade specialpedagoger,
speciallarare, rektorer och skolomradeschef for att spegla variationer och det relevanta
var att finna individer som kunde belysa och skapa forstaelse kring specialpedagogens
uppdrag och yrkesroll (Bryman, 2018). Darfor valde jag att kontakta en person som var
sammankallande i ett natverk for specialpedagoger och speciallarare for grundskolorna i
ett skolomrade. Skolomradet bestod av tre F-6-skolor samt fyra F-9-skolor dar skolorna
hade ett elevunderlag pa ca 200 till 550 elever. | skolomradet ingick dven 14 forskolor

samt en verksamhet for mottagande av nyanlanda elever men dessa ingick inte i studien.

I natverket fanns det vid studiens uppstart nio specialpedagoger och fyra speciallarare.
Tolv rektorer var kopplade till natverket och en skolomradeschef var évergripande for

hela skolomradet.

Utifran fyra brev ifran specialpedagoger gjordes ett urval pa tre specialpedagoger som
senare deltog i enskilda semistrukturerade intervjuer. Tva av specialpedagogerna
arbetade pa samma skola och darfor valdes en av dem bort, i évrigt kunde inget storre
urval goras. Tva av specialpedagogerna arbetade mot ak F-3 och en mot ak 4-6 och i
urvalet fanns ingen som arbetade mot ak 7-9.

Urvalet av rektorer gjordes forst utifran vilka arskurser denne arbetade mot samt att jag
hade en 6nskan om fordelning av kén. De tva kvinnliga rektorerna tackade bada nej, en
pga. att den inte arbetade med en specialpedagog och en pga. for hog arbetsbdrda. Darmed
blev urvalet tre manliga rektorer, en som arbetade mot ak F-3, en mot ak 4-9 och en mot
ak 7-9.
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5.3 Genomforande

5.3.1 Pilotstudie

Forst sandes missivbrevet (bilaga 2) ut till tre specialpedagoger och en speciallérare, i
andra skolomraden, som fick komma med asikter och forslag pa forandringar for att
fortydliga for kommande respondenter. Dérefter sdndes brevet ut via email till samma
specialpedagoger och speciallédrare som en pilotstudie dar samtliga pilotrespondenter
sande brev tillbaka digitalt. Utifran deras svar sag jag att brevmetoden fyllde sitt syfte
och de visade pa att breven gav en tydlig beskrivning av specialpedagogens uppdrag och
yrkesroll. Slutligen sande jag dem intervjuguiden (bilaga 5, 6, 7) som jag skapat och bad
dem ha asikter kring fragorna (genomforde inte en regelratt intervju) och fick tillbaka
deras tankar och asikter innan jag slutligen genomforde metoddelarna i min studie med
respondenterna. Bryman (2018) menar att en pilotstudie inte ska géras med respondenter
som kan ingd i urvalet man ska gora vilket kan paverka representativiteten och darfor
valdes denna mindre grupp som &anda ar jamforbara med urvalet. En pilotstudie ger ocksa
mojligt att avgora hur tydliga och lampliga instruktionerna ar samt om fragorna &r

tillrackligt 6ppna for att skapa en variabel.

5.3.2 Brev

Missivbrevet med de etiska riktlinjerna (bilaga 2) samt brev sdndes ut till nio
specialpedagoger och fyra speciallarare (bilaga 3). Brevet utgick endast ifrn en stor,
overgripande fraga dar man ombads beskriva vem eller vad som paverkar utformningen
av specialpedagogens uppdrag och yrkesroll. Breven sandes ut via post men &dven via
email for att ge respondenterna olika mdjligheter att besvara men aven forsakra mig om
att alla deltagare hade fatt tillgang till materialet. De fick i svarsbrevet dven mojlighet att
ge sitt medgivande till att delta i en efterféljande intervju. Respondenterna hade tva
veckor pa sig att besvara brevet. Efter en vecka sandes en paminnelse via email da
deltagandet var lagt. Efter tva veckor var deltagandet fortfarande lagt och da mailades det
ut ett nytt slutdatum, med en veckas forlangning. Vid det slutliga datumet hade fyra
specialpedagoger och tva specialldrare svarat; tva specialpedagoger via email och en via
post samt en specialldrare via email och en via post. Specialpedagogerna hade arbetat

med sitt uppdrag i 4-17 ar medan speciallararna arbetat med sitt uppdrag i 3-15 ar.
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5.3.3 Intervjuer

Samtliga rektorer kontaktades via telefonsamtal och informerades om studiens syfte samt
de etiska riktlinjerna, vilka ocksd sandes via mail direkt efter telefonsamtalet. Aven
skolomradeschefen kontaktades via telefon och informerades om studiens syfte samt de
etiska riktlinjerna i ett missivbrev (bilaga 4), vilka ocksa sandes via mail direkt efter
telefonsamtalet. Intervjuerna av specialpedagoger, rektorer och skolomradeschef utgick
ifran en intervjuguide (bilaga 5, 6 och 7) med 5-6 dvergripande fragor och genomfordes
i forsta hand pa respektive skola i personens enskilda arbetsrum eller i ett grupprum. Ett
intervjutillfalle genomfordes via Hangout Meet pga. sjukdom. Respondenterna
informerades, dels via missivbrevet men &ven muntligt innan intervjuns start, om att
intervjun kom att spelas in for att kunna transkriberas och darefter skulle raderas.
Samtliga respondenter gav ocksa sitt muntliga medgivande till att materialet anvandes i
studie t.ex. i form av citat. Intervjuerna tog 15-25 minuter och fragorna i intervjuguiden
foljdes, dar intervjuaren ibland valde att stalla foljdfragor for att fordjupa eller fortydliga
respondentens beskrivning. Genom de semistrukturerade intervjuerna hade jag ett tydligt

fokusomrade for att kunna halla mig till specifika fragestéllningar (Bryman, 2018).

5.4 Bearbetning

Transkriberingar skedde utifran de ljudinspelningar som gjorts av samtliga intervjuer. Det
underlattade analysen av vad respondenterna sagt och bidrog till att eventuella egna
tolkningar eller minnesbilder paverkade. Det minskar ocksa mina egna varderingar och
fordomar men ar samtidigt en mycket tidskrdvande metod (Bryman, 2018).

Med utgangspunkt i tidigare forskares och forfattares bild och beskrivning av det
specialpedagogiska uppdraget utvecklades féljande analysmodell av mig (se figur 2
nedan) for att tydliggéra uppdraget. Den bygger pa examensordningen for
specialpedagoger (SFS 2017:1111, bilaga 1) samt elevhélsan och elevhalsans uppdrag for
den specialpedagogiska kompetensen (Skollagen kap 2 825; Socialstyrelsen och
Skolverket, 2016).
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Figur 2. Min egen tolkning av specialpedagogens uppdrag. Egen figur.

Specialpedagogens uppdrag ska bygga pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
dar kunskap kring funktionsnedsattningar (bl.a. neuropsykiatriska svarigheter) och
specialpedagogik &r av stor vikt (SFS 2017:1111). Som specialpedagog ska du &ven visa
insikt om lagarbete och samverkan, standigt utveckla dina kunskaper samt visa empati
och gora vél avvagda bedémningar. Specialpedagogen har sitt uppdrag i elevhdlsan som
enligt skollagen (SFS 2010:800) ska besta av medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhélsan styrs nationellt, bland annat genom Skolverkets
och Socialstyrelsens publicerade foreskrift (2016) som ar bindande, samt genom

allmanna rad (Skolverket, 2014) om hur man kan eller bor handla.

Halsoframjande, forebyggande och atgardande insatser pa organisations- grupp- och
individniva ar elevhalsans centrala arbete (Socialstyrelsen och Skolverket, 2016; SFS
2010:800) (farg enligt figur 2). Arbetet kréver ett ndara systematiskt samarbete inom
elevhélsan samt mellan elevhadlsan och Ovrig personal for att organisera, planera, félja

upp, analysera och utvardera insatserna (Socialstyrelsen och Skolverket, 2016).

Vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare: Genom samtal i pedagogiska fragor
for kollegor, foraldrar och andra berdrda (SFS 2017:1111). Min tolkning &r att
handledning &r en stor del av dessa samtal och darfér anvands &ven detta begrepp i

litteraturgenomgangen.
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Leda utveckling av pedagogiskt arbete: Genom att analysera, folja upp, utvardera samt
utreda det pedagogiska arbetet for att méta alla elevers behov pa organisations-, grupp-
och individniva (SFS 2017:1111).

Utveckla larmiljoer: Arbeta forebyggande genom att kritiskt och sjalvstandigt identifiera,

analysera och medverka for att undanréja hinder och svarigheter (SFS 2017:1111).

Stodja elever: Samverka med berérda aktorer for att utforma och genomfdra
atgardsprogram. Stodja elever for utveckla deras larmiljoer. Ha kunskap om och kritiskt
kunna granska perspektiv pa funktionsnedsattningar, dar ibland neuropsykiatriska
svarigheter och tillampa detta i larmiljoer (SFS 2017:1111).

Ovanstaende bild (figur 2) samt dar till foljande fargsattningar ligger till grund for

resultatdelen samt genomsyrar analys- och diskussionsdelen.

For att kunna analysera det insamlade material. Analysmodellen (figur 2) lag till grund
for skapandet av en matris dar varje mojlig performativ agent fick var sin enskild kolumn
och dar de respondenter som namnde agenten kodades et, bade brev och transkriberingar,
lastes varje del igenom och ett analysschema for uppdraget (bilaga 8) och ett for
yrkesrollen (bilaga 9) vaxte fram utifran de performativa agenter som respondenterna
lyfte fram som paverkade utformningen av uppdraget och bilden av yrkesrollen in och
mojliga citat valdes ut ur breven eller transkriberingarna for att senare ater komprimeras
ner till slutresultatet som redovisas i resultatdelen. De performativa agenterna som
speglades kom senare att anvéandas i resultatdelen och i analysen for att stallas i relation

till varandra men éven belysa de tema som redovisas i slutsatserna.

5.5 Etiska principer

For att fa en sa tillforlitlig undersokning som mojligt i studien har alla respondenter, bade
I brevmetoden och i de semistrukturerade intervjuerna, informerats om de
forskningsetiska principerna (Vetenskapsradet, 2002). | missivbrevet (bilaga 2 och 4) har
riktlinjerna framgatt for informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet
samt nyttjandekravet. | brevmetoden har respondenterna aven fatt kryssa i sitt
medgivande till att det avidentifierade materialet anvandes i studien och vid de
semistrukturerade intervjuerna har respondenten muntligt fatt ge sitt godkannande till att
det inspelade materialet transkriberats samt att citat fick anvandas och darefter forstordes

materialet nar examinationen var klar.
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For att uppfylla konfidentialitetskravet har varje respondent fatt kodnamn och nummer
for att undvika att deltagare kan identifieras. Numret styr i vilken ordning breven (B)
/intervjuerna (1) kom in dar SP star for specialpedagog, SL for speciallarare, R for rektor
och SC for skolomradeschef. Stukat (2014) pekar pa vikten av att “alla uppgifter om
identifierbara personer ska antecknas, lagras och avrapporteras pa ett sadant satt att
enskilda manniskor inte kan identifieras av utomstaende. | synnerhet galler detta

uppgifter som kan uppfattas som etiskt kénsliga” (s. 139).

5.6 Studiens tillforlitlighet
Enligt Bryman (2018) bestar studiers tillforlitlighet av fyra delkriterier: trovérdighet,

overforbarhet, palitlighet och en méjlighet att styrka och konfirmera.

Studien ansags trovardig utifran att studien utforts utifran den forskningsetiska
principerna och att respondenterna har fatt bekréafta att jag har uppfattat dem ratt genom

respondentvalidering innan slutforts.

Overforbarhet till kommande studier kan till viss del vara mojlig d@ man kan anvinda
samma metoder och fragestallningar och att genomforandet har en tat beskrivning for att
sa tydlig som mojligt visa tillvagagangssattet. Fragorna i intervjuguiden har lasts igenom
och aterkopplats av pilotrespondenterna for att sakerhetsstélla att de var begripliga, 6ppna
och kunde skapa validitet. Men man maste ocksd vara medveten om att varje
skolorganisation ar unik och har olika forutséattningar och darfor kan aldrig resultatet bli

exakt.

For att gora studien palitlig har jag stravat efter att skapa en sa fullstandig och tillganglig
redogorelse som majligt och har bland annat haft stéd av mina pilotrespondenter som gett
aterkoppling, bedomt kvaliteten pa procedurer som valts samt att de teoretiska

slutsatserna ar korrekta.

For att kunna styrka och konfirmera har jag valt att t.ex. transkribera alla intervjuer till
fullo for att undvika att egna varderingar eller tolkningar paverkar resultatet (Bryman,
2018).
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6. Resultat, analys och slutsatser

Resultatet kommer att bygga pa insamlad data ifran brev och intervjuer och utgar ifran
studiens syfte som &r att undersoka vilka performativa agenter som paverkar hur

specialpedagogens uppdrag och yrkesroll utformas i grundskolorna i ett skolomrade.

Resultatet har i bearbetningen komprimerats i analysscheman (bilaga 8 och 9) som ligger
till grund for resultatet. | analysschemat har varje performativ agent fargats utifran figur
2:s olika delar (s. 12). For att kategorisera och finna tema redovisas olika synpunkter och
forutsattningar som respondenterna lyft. Kodningen tolkas enligt foljande: B = brev, | =
intervju, SP = specialpedagog, SL = specialldrare, R= rektor, SC = skolchef, 1-5 &r den
ordning de gjordes i.

6.1 Specialpedagogens uppdrag

De inledande fragorna berérde specialpedagogens uppdrag samt vem eller vad som
utformar detta. Storre delen av respondenterna, bade i brev och intervjuer, beskriver att
mycket bygger pa rektorns forvantningar samt beslut. En av specialpedagogerna uttrycker
att det ar rektorn som formar uppdraget sa som det ser ut pa skolan idag (ISP2) medan en
annan ger uttryck for att hon utgar ifran sin utbildning for att sjalv kunna forma uppdraget
utifran sina erfarenheter och dar hon tillsammans med sin kollega satt sig ner och

formulerade ett forvantansdokument tillsammans med rektorn (ISP1).

Rektorerna séger att de formellt dger beslutet men att verksamhetens behov ar en annan
viktig faktor. De ger ocksa pa olika satt uttryck for att det beror pa specialpedagogen och
deras samarbete genom att beskriva ett fortroende for specialpedagogens prioriteringar i
uppdragen och deras samspel kring dessa (IR1). Aven (IR2) visar pa att rektorns roll som
inlyssnande och dppen spelar roll i utformningen av uppdraget och i skolorganisationen:
Jag lyssnar. Jo, men det gér man ju. Jag har en liten uppfattning hur jag vill
att denna skola ska drivas ju, och det paverkar naturligtvis. Men samtidigt sa

har jag enormt duktig personal inom olika genrer har som kan saker och ting
battre &n vad jag kan och det far man ta tillbaka pa. (IR2)

Aven skolomradeschefen (ISC1) ger uttryck for att det &r rektorn och behoven i
verksamheten som styr men pekar ocksa pa att det ar svart att fa tag pa specialpedagoger
och att nagra rektorer vill ha specialpedagog och nagra speciallarare och darfor blandas

uppdragen mycket. En av specialpedagogerna (ISP3) menar dock att detta beror pa att
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skolorna inte har rad att anstalla bade specialpedagog, speciallarare i svenska samt
speciallarare i matematik for att tdcka hela behovet.

En annan faktor som manga beskriver &r uppdragsbeskrivningen. Specialpedagogerna
sager att de har en som de fatt av sin rektor men vet oftast inte var den ar och far leta efter
den. Pa en skola har specialpedagogerna tillsammans med sin rektor valt att formulera ett
forvantansdokument for att fortydliga uppdraget for specialpedagoger/speciallarare dar
tolv punkter beskriver vad man forvéntas arbeta med (BSP1). Rektorerna séger att de gor
uppdragsbeskrivningar for specialpedagogerna och att de utgar ifran kommunens
riktlinjer men sedan utformar dem utifran skolans behov. De beskriver dock svarigheten
I att utforma en uppdragsbeskrivning:

En uppdragsbeskrivning ar alltid svar att forhalla sig till. Beskriver du den for

detaljerat sa forlorar du nagonting och skriver du den for generellt sa forlorar

du ocksa nagonting. Och det finns en styrka med den generella och en styrka

med den mer detaljerade. Det kan skapa ett stdrre egenansvar vilket ofta ar

positivt ur ett arbetsmiljoperspektiv om inget annat. Sedan far den inte bli allt
for diffus och dar av maste man ocksa halla igang dialogen. (IR3)

Aven skolomradeschefen (ISC1) intygar att uppdragsbeskrivningar ar framtagna pa varje
enhet men att kommunen har en kravprofil och en arbetsanalys som skolorna grundar

rekryteringar mot och dar HR d&r ett bra stod at rektorerna.

En tredje faktor som styr uppdraget ar styrdokument i form av skollagen, férordningar

och regler, vilken namns av ett litet antal respondenter.

Den fjarde faktorn ar specialpedagogens kompetens och kunskap. Rektorerna uttrycker
pa flera satt att kompetensen och kunskapen &r starkt knuten till tillit, och frihet under
ansvar for specialpedagogen vilket ocksa paverkar yrkesrollen. En speciallarare menar
daremot att:

Det &r inte alltid rektorer har en tydlig bild av vad specialpedagoger gor sa

oftast tror jag att uppdraget och rollen byggs utifran den enskilda

specialpedagogens starkaste sidor, i samklang med
amneslararnas/klasslararnas onskemal. (BSL1)

Aven utbildningens betydelse for uppdraget beskrivs dar verkligheten inte
overensstammer med utbildningens syfte och mal utan uppdraget styrs av respektive

rektor och hur skolorganisationen ser ut (BSP3).
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6.1.1 Specialpedagogens och elevhalsoteamets héalsoframjande, férebyggande
och atgardande arbete
Bade specialpedagoger, rektorer och skolomradeschefen anvéander elevhalsoteamet som
en uttrycksfaktor, men pa olika satt och med olika infallsvinklar pa det
specialpedagogiska uppdraget.
Eftersom jag tanker att specialpedagogen &r kopplad till skolans
elevhélsoteam sa ser jag den som oerhort central eftersom jag tanker att
elevhélsoteamet ar skolans hjarta. Och det ar ett valdigt ansvarsfullt arbete pa

nagot satt dar specialpedagog, likt rektor, har mojlighet att se helheten pa
hela skolan. (ISC1)

Detta intygas av en av rektorerna (IR1) som fortydligar specialpedagogens roll genom
att beskriva tilliten till specialpedagogens kunskaper och fardigheter medan en annan
rektor uttrycker att det finns utvecklingspotential genom att saga beskriva en énskan om
fa elevhélsoteamet att arbeta mer dvergripande for dverlamnande skolor (IR2).
Specialpedagogerna har daremot vaéldigt olika syn pa elevhalsoteamets betydelse for
deras uppdrag. En av dem uttrycker att elevhalsoteamet inte har sa stor betydelse utan
att motet med rektorn &r viktigare.

EHT, dar far jag information om olika elevarenden men just nu sa ar vi i en

utvecklingsfas dar vi arbetar med fokusomraden, klassarenden,

individarenden. Vi har mer fokusomraden som vi delar in det i. Lite mer hur

vi kan jobba framjande och forebyggande. Men da ar det ocksa sa att det

galler att rektorerna kan det har och att skolskaterskan och kuratorn ocksa vet

att de &r en stor del i det har med kartlaggning kring elever som det hakat upp
sig for. Den har inte riktigt gatt in annu. (ISP1)

ISP2 ser daremot EHT som véldigt viktigt men efterlyser tydlighet kring professionernas
roller och definitioner av det férebyggande och framjande arbete for att kunna utveckla
arbetet. ISP3 ger uttryck for att det elevhalsoteamet fungerar som bollplank kring
anpassningar for extra kluriga elever och att man i diskussionerna &ven arbetar

halsoframjande utdver det pedagogiska.

6.1.2 Vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare

Resultaten pekar pa ett antal olika formera av samtalspartners som far betydelse for
specialpedagogen. Samarbetet med rektorn lyfts fram dér specialpedagogerna ger uttryck
for olika former av samarbete. ISP1 pekar pa dennes erfarenhet av ett gott samarbete med
rektorn och att pa detta satt fa ett mandat medan ISP3 beskriver att de arbetar ganska tatt

med rektorn och kan paverka allt som inte kostar pengar. ISP2 uttrycker dock en saknad
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i samarbetet nar hen siger att: ’Rektorn tar pa sig ganska mycket ansvar att leda men han
kan ju inte gora det sjdlv utan oss utan dir behover han vér hjilp. Och den hjélpen ... ja

... jag undrar om den inte hade behovts tas emot lite mer” (ISP2).

Samarbetet med andra specialpedagoger &r en annan faktor dér en av specialpedagogerna
beskriver att de bollar med varandra och utnyttjar varandras kompetens men dér évriga

inte nAmner detta.

Samarbetet med arbetslagen namns ocksa av respondenterna dar moten med olika
arbetslag ar en faktor. BSP1 beskriver att: Vi triffar hela arbetslaget varannan vecka och
varannan vecka traffar vi lilla arbetslaget i F, 1, 2 och 3 dar vi far till handledning med

pedagogerna”

Samarbetet med externa aktorer beskrivs ocksa som en del i uppdraget dar bl.a. den
centrala elevhalsan beskrivs som en samarbetspartner av bade rektorer och

specialpedagoger.

Slutligen ndmns handledning som en del av uppdraget av nast intill alla respondenter.
Skolomradeschefen beskriver att det handledande uppdrag framst ska riktas mot att stotta
lararen i att utveckla undervisningen i klassrummet och inte direkt riktat till eleven
egentligen da hon anser att detta mer ar speciallararen jobbar (ISC1). En av rektorerna
beskriver att deras organisation har forandrats da han nu anstéllt en specialpedagog och
en speciallarare dar specialpedagogens uppdrag nu kommer att besta nastan uteslutande
av handledning och en del utredningar samt att ha kontakten med externa aktérer (IR2).
IR3 ser dock risker och svarigheter i handledningsuppdraget nar han uttrycker att:

Och det & samma sak med den teoretiska bilden av att det fungerar med

handledning hanger ju inte bara pa hur skicklig specialpedagogen ar pa att

handleda, utan dven pa hur mottaglig offret man handleder &r. Och jag

upplever att manga specialpedagoger i skol-Sverige, inte bara i min

organisation, gér samma fel som vi lite raljant anklagar lararna for. Alltsa vi

g6r samma sak om igen men forvéntar oss olika resultat. Och det upplever

jag aven att specialpedagoger gor. Nar vi inte lyckas sa gor vi det pd samma
sétt en gang till. Men vi forvantar oss ett annat resultat. (IR3)

Specialpedagogerna pekar daremot pa vikten av handledning for bade pedagoger och
resurspersonal for att skapa samsyn pa grupp- och individniva.

Jag tycker ju att handledning ar viktig, jatteviktig. Jag forstar att det ar manga

skolor som inte har det men jag tror att vissa far lite aha-upplevelser, man

stannar upp, man hinner reflektera pa ett annat sétt. For jag tror inte att
lararna har tid med detta annars i sitt arbete. Det dr ju en viktig punkt. (ISP2)
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6.1.3 Leda utveckling av pedagogiskt arbete
| utvecklingsarbetet benamns flera olika faktorer sa som att félja upp, utreda och
utvardera for att utveckla for eleverna, kartligga, dokumentera och arbeta med

skolutveckling.

ISP1 beskriver hur kartlaggningsarbetet i olika arskurser samt screeningplaner ar viktiga
verktyg for att folja upp, utreda och utvardera. Aven rektorerna uttrycker
specialpedagogens ansvar 1 kartldggningsarbetet genom att t.ex. beskriva att "Hon dr den
som ansvarar for att initiera och runda av pedagogiska kartlaggningar. Hon initierar dem
och sedan ar det undervisande larare som skriver innehallet och sedan snor hon ihop den
i slutindan d&” (IR1). Annan dokumentation som ndmns &r t.ex. PMO, Unikum,

utformandet av las- och skrivutredningar mm.

Skolutveckling namns av flera respondenter pa olika satt. Skolomradeschefen (ISC1)
beskriver specialpedagogens uppdrag som utmanande da forstelararna kom in
verksamheten och fick en tydlig roll i skolutvecklingsarbetet. Jag skulle 6nska att man
sag det som bidragande kompetenser till skolans utveckling allihop. Alltsa att dven
specialpedagogen fick vara en del av skolutveckling” (ISC1). Hon beskriver pa detta satt
svarigheten i att tva olika professioner har ett gemensamt uppdrag men inte far
mojligheten att genomfora det tillsammans. Pa samma satt fortydligar rektorn nedan
komplexiteten i skolutvecklingsarbetet:

Rektor har ett jattetydligt skolutvecklande uppdrag, absolut. Lararutbildarna

pa faltet har ett skolutvecklande uppdrag nar de tar emot studenter.

Forsteldrarna har ett valdigt tydligt skolutvecklande uppdrag.

Specialpedagogerna har ett skolutvecklande uppdrag. Och sedan har man

oftast nagon form av utvecklingsgrupp och i vart falla sa blir det att

arbetslagsledarna maste vara med i skolutvecklingsuppdraget for att kunna
sprida det ut ocksa. Och att samsynka alla de bitarna &r inte enkelt. (IR3)

Trots att bade skolomradeschef och rektor ser svarigheter att samsynka uppdraget for
flera professioner pekar specialpedagogen pa forskningen och teamet kring
skolutveckling genom att séga att de inte &r fullt delaktiga i organisationsutvecklingen.
»Jag tanker att mycket forskning som vi haller oss ajour med &r inte rektorerna med pa sa
jag tanker att vi hade kunnat vara ett starkare team i hur vi hade kunnat bedriva
skolutveckling” (ISP2).
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6.1.4 Utveckla larmiljoer

Denna del framgar inte sa tydligt, vare sig i brev eller i intervjuer. Stora delar av uppdraget
beskrivs besta av atgardande insatser i form av enskilt stod till eleverna. BSP1 beskriver
daremot arbetet med relationer och trygghet genom att vara i helklass genom olika stadier,
medan ISP2 menar att det brister i observationer och handfasta tips kring utveckling av
undervisning och larmiljo pga. tidsbrist. Speciallararna menar déaremot att observationer

ar ett uppdrag for specialpedagogen.

Aven det forebyggande och halsoframjande arbetet lyfts fram dar BSP1 beskriver att
arbetet ar under utveckling i elevhalsoteamet tillsammans med SPSM medan ISP2
beskriver att:

Det forebyggande arbetet satts at sidan valdigt mycket. Sa dér tror jag att vi

absolut hade kunnat géra mer an vad vi gor idag. Sa det hade jag énskat sa
klart. (1SP2)

En annan faktor kring att utveckla larmiljon ar att specialpedagogen deltar i gemensamma
utbildningar tillsammans med 6vrig personal. IR2 beskriver hur hela skolan arbetat
utifran en bok och fort diskussioner kring effektiv och framgangsrik undervisning, bade
utifran sina respektive professioner men aven i tvargrupper. BSP1 beskriver ocksa hur
specialpedagogerna tillsammans med forskollararna arbetar med Lésa-, skriva-,

raknagarantin utifran skolverkets kurser och genomfor det i handledning.

6.1.5 Stodja elever
Stodet till eleverna fran specialpedagogens sida beskrivs i forsta hand handla om enskild
undervisning pga. avsaknad av speciallarare. Bade specialpedagoger, speciallarare,
rektorer och skolomradeschef ger pa olika satt uttryck for att specialpedagogens uppdrag
blandas med speciallararens. En rektor beskriver hur han, istallet for att lagga enskild pa
specialpedagogen, valde att satsa pa larare genom att ta bort assistenter, géra mindre
grupper for eleverna, tatare amneslagstraffar och mojlighet till samplanering,
sambedomning och att man Overanstéllde lite for att kunna ga och stddja varandras
lektioner (IR2). En av specialldrarna menar aven att specialpedagogens stod till eleverna
beror pa skolans storlek:

Skolans storlek = elevantalet paverkar mycket om man ”fastnar” i att slicka

brander (stddundervisning) eller om det ges tid och mgjlighet till att lagga

mycket tid pd att diskutera ledning och stimulans kontra extra anpassningar
kontra sérskilt stod med pedagogerna. (BSL1)

39



Allatre specialpedagogerna beskriver att de har olika former av enskild undervisning t.ex.
intensivlasning, extra stod i svenska eller matte men dér de uttrycker tidsbrist for annat
t.ex. observationer pa klassniva och stod till pedagogen. Aven rektorerna visar pa denna
bild dar en rektor beskriver sin specialpedagogs arbete enligt foljande:

Hennes tid utdver det administrativa, den ar hon med elever och forst och

framst de som har atgardsprogram. Det kan ju vara att det ar dyslexi, att

arbeta med en elev i ak 7 i svenska t.ex. Da kan det finnas méjlighet for tva

till ifran den klassen att komma med. Hon jobbar ju med elever sa ocksa. Da

sitter de, eleverna, tillsammans med henne pa hennes kontor da med lite
storre plats for elever att sitta i. (IR1)

Han foljer dock upp med att beréatta att specialpedagogen har lyft att hon vill arbeta mer
pa gruppniva men att de inte riktigt har hittat mojligheter for det och sett hur det hade
kunnat fungera s effektivt som mojligt. Aven skolomréadeschefen ger uttryck for en
Onskad forandring kring att stodja eleverna och fortydligade genom att ge foljande
exempel:

Jag hade en jatteklok larare som sa en gang till mig. Vi forsokte andra

synsattet fran att ha varit ett ganska exkluderande synséatt dar man som larare

ville skicka sina elever till specialpedagogen till att istallet bli ett mer

inkluderat synsatt da. Och da sa den har kloke lararen: Det hjélper ju inte mig

att eleven gar till specialpedagogen en timme i veckan. Jag har ju den tjugo

timmar sjalv anda. Det &r battre att jag far lara mig hur jag ska mota honom i
klassrummet istéallet. Och det ar precis sa jag tanker att det ska vara. (ISC1)

6.2 Specialpedagogens yrkesroll

Skolomradeschefen ser i sin verksamhet att rektorerna blandar specialpedagog och
speciallarare i diskussioner i ledningsgruppen men pekar pa att detta oftast beror pa
erfarenhet och kompetens hos rektorerna. Hon beskriver hur en del rektorer i
ledningsgruppen har specialpedagogisk kompetens och ar véldigt insatta medan det ocksa
finns rektorer som kommer ifran fritids och forskola sedan tidigare och som inte ar lika
val bevandrade i skillnaderna mellan de tva yrkesrollerna (ISC1). Hon menar ocksa att
specialpedagogsrollen ser olika ut fran skola till skola for att varje rektor styr och leder
sin egen organisation och darfor utformas den olika. Men skolomradeschefen arbetar for
att rektorerna ska lara av varandra och forsoker fa dem att beratta om fordelar och
nackdelar for varandra och hon beklagar bristen som finns och som gor att dessa bada

yrkeskompetenser blandas (ISC1).
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Pa fragan om specialpedagogens yrkesroll svarade rektorerna oftast direkt, att personen
ju var specialpedagog och foljde sedan upp med: Vad menar du egentligen? Né&r de sedan
borjade beskriva deras specialpedagogs yrkesroll i skolorganisationen framkom bade
likheter och skillnader i deras beskrivningar dar de beskriver specialpedagogens yrkesroll
som viktig men komplex. Dels uttrycker de att varje specialpedagog skapar sin egen roll
och att den &r svar att ersétta nar en eftertradare tar 6ver. En rektor beskriver bytet sa har:

Och da blir saknaden stor nér hon slutade dir man tittade "Hon gjorde det,

varfor ska inte hon gora det?” och sa vidare. Vilket har gjort att det varit

smagrejer som man har tyckt, men som jag kanner att det &nda har rattat till
sig. Man inser att det inte & samma person och det dr olika uppdrag”. (IR2)

En annan rektor fortydligar genom att sdga att de forutfattade meningarna inte alltid
stammer dverens med det formella uppdraget och att kulturer pa detta sétt krockar. Det
uppstar konflikter kring forvantningarna och det &r ett rollsokande (IR3). Aven en av
speciallérarna ger uttryck for detta genom att beskriva att man arver en roll om man tar
vid efter en annan specialpedagog och man forvéantas leverera vad den gjorde samt lite
till (BSL1). Samtidigt uttrycker bade rektorer och specialpedagoger att det ar ett brett och
ganska fritt uppdrag dar det ar perioder av mer eller mindre belastning. En rektor
beskriver att specialpedagogen dar saknad av sina kollegor om hon pga. hég
arbetsbelastning t.ex. inte kan vara med pa arbetslagsmétena (IR1). En annan del som
lyfts fram ar specialpedagogens funktion som lank mellan rektor och pedagoger men dér
en rektor uttrycker att hen ibland behdver kunna stétta pedagogerna direkt och da gar
forbi specialpedagogen och att det krévs att man har 6ppna samtal och att mycket beror
pa en god kommunikation (IR3).

Specialpedagogerna ger pa olika satt uttryck for att personalens syn pa specialpedagogen

och pa vad de anser &r specialpedagogens uppdrag formar och paverkar.

Om synen &r att specialpedagogen dr den som ska arbeta med traning av
elever blir det fokus pa det fran viss personal. Om synen ar att en
specialpedagog ska hitta lésningar och ge goda rad paverkas arbetet av detta.
Om synen 4r att en specialpedagog ar en professionell samtalspartner sa blir
fokus pa det. Min uppfattning &r att det pa min arbetsplats finns manga olika
asikter om vad en specialpedagog bor gora. Troligtvis beror det pa en
otydlighet i vad vi gor samt att rollen som specialpedagog har fordndrats och
utvecklats dver tid vilket manga inte hangt med i. (BSP3)

En annan specialpedagog beskriver sin egen aktiva del i att skapa sin specialpedagogsroll
genom att vara tydlig om sitt uppdrag, ta stod av rapporter och examensforordningen for

att skapa stabilitet i sitt arbete samt skapa ett stod i att rektorn forstar och fortydligar

41



specialpedagogens uppdrag i skolorganisationen genom det forebyggande och framjande
arbetet (ISP1).

6.3 Analys och slutsatser av specialpedagogens uppdrag och

yrkesroll
Analysen av min studies resultat har tolkats utifran en materiell-diskursiv analys
(analysschema bilaga 8 och 9) dar bade icke-méanskliga som méanskliga kroppar ses som
performativa agenter och dar deras samverkan skapar ett sammanhang. | detta
sammanhang formas specialpedagogens uppdrag och yrkesroll och skapar den

materialitet (verklighet) som specialpedagogen har i ett samhandlande.

Bade specialpedagogerna och rektorerna uttrycker en performativ agent i rektorns beslut
i forhallande till specialpedagogens uppdrag dar rektorerna ocksa kopplar till den
performativa agenten verksamhetens behov. Dessa star i inter-aktion (samhandling) med
varandra och paverkar varandra vilket skolomradeschefen bekraftar nar hon ger agens at
att rektorn styr och leder sin organisation och att skolorganisationer darfér utformas olika.
En annan viktig agent som hon uttalar ar rektorernas kompetens kring skillnaden mellan
specialpedagogens och speciallararens uppdrag och hon pekar pa att dar finns brister som
gor att yrkeskompetenserna ibland blandas och dér rektorerna i ledningsgruppen
samarbetar for att de ska lara av varandra. Jag tolkar det som att specialpedagogens
uppdrag och yrkesroll till mycket stor del beror pa inter-aktion mellan rektorns kompetens
kring den specialpedagogiska professionen och dess uppdrag, verksamhetens behov och
rektorns slutliga beslut. En annan performativ agent som namns ar uppdragsbeskrivning
men dar uttrycker rektorerna en osakerhet kring tydligheten i det framskrivna medan
specialpedagogerna har svart att komma ihag var den ar vilket jag tolkar som att
dokumentet blir en hyllvarmare istallet for ett levande dokument med en tydlig
uppdragsbeskrivning. Aven specialpedagogens kunskap och kompetens lyfts fram som
en performativ agent vilket enligt rektorerna utvecklas i inter-aktion med tillit och frihet
under ansvar ifran rektorernas sida. Har visar daremot specialpedagogerna pa en skillnad
dar tva beskriver att de skaffat sig mandat och fatt ansvar av sin rektor medan en uttrycker
en brist pa detta da rektorns beslut inte dverensstammer med utbildningens syfte och mal
for specialpedagogen. En speciallarare uttrycker att rektorerna ibland inte har en tydlig

bild av specialpedagogens uppdrag och da kan den enskilde specialpedagogens starka
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sidor, tillsammans med pedagogerna, ta éver. Min tolkning &r att rektorerna har visat pa
olika former av tillit och frihet under ansvar i de respektive skolorganisationerna och dess
utformande och att specialpedagogerna pa detta satt upplever olikheter i sitt uppdrag och
sin yrkesroll. Detta tyder pa att det kan uppsta ojamnhet i maktbalansen mellan rektor och
den anstallde specialpedagogen och pekar pa att specialpedagogens uppdrag och yrkesroll
skapas i den materialitet (verklighet) som till stor del beror pa rektorn; dennes kompetens,
formaga att anvanda den specialpedagogiska professionen i verksamheten utifran dennes
kunskaper och kompetens och vaga dem i forhallande till verksamhetens behov samt att
skapa en god relation till specialpedagogen som bygger pa samsyn, tillit och frihet under

ansvar.

Pa fragor kring specialpedagogens yrkesroll ger rektorerna agens at att specialpedagogen
formar sin egen roll i inter-aktion med de férvantningar som finns i skolkulturen.
Speciallérarna menar daremot att man &arver en roll som man forvéntas gora likadant som.
Specialpedagogerna sjélva staller utformandet av yrkesrollen och uppdraget i inter-aktion
med personalens forvantningar och att det kréver att specialpedagogen tydliggor sitt
uppdrag och sin yrkesroll. Detta pekar pa att personalen ager stark agens i utformandet
av yrkesrollen pa respektive skola samt i utformandet av uppdraget genom att uttrycka
brister eller onskemal som laggs till specialpedagogens uppdrag. Detta betyder ocksa att
det som framkommer som verksamhetens behov till stor del formas av personalens syn

pa brister och 6nskemal.

| resultatet framkommer en stor performativ agent som &r stodet till enskilda elever, vilket
bade rektorer, specialpedagoger och speciallarare beskriver upptar en stor del av
uppdragstiden. Jag tolkar det som att en stor del av arbetet gar till atgardande arbete. En
rektor beskriver hur man omarbetat organisationen kring stodet i klasserna i form av att
anstalla larare som resurser medan en annan séger att de funderar éver hur de ska minska
den enskilda undervisningen for att kunna stodja mer pa gruppniva. Samtliga kategorier
av respondenter uttrycker ocksa att avsaknad av speciallarare pa skolan ger agens i
forhallande till enskilda stodet for eleverna och att nskemal finns om att kunna ha bada
professionerna pa respektive skola sa att inte specialpedagogens uppdrag blandas med
speciallararens. Andra performativa agenter som lyser med sin franvaro ar utveckling av
elevens larmiljo, utformandet av atgardsprogram och arbetet kring elever med t.ex.

neuropsykiatriska svarigheter.
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En annan performativ agent &r uppdraget att vara en kvalificerad samtalspartner och
radgivare dar flera delar ges agens av framst specialpedagogerna sjalva. Den storsta delen
bestar av handledning av t.ex. arbetslag, personal eller resurspersoner, men &ven
samarbete och samrad med rektor, andra specialpedagoger och stod ifran externa resurser
ges agens och visar pa att inter-aktionerna mellan dessa ar en del i utformandet av
specialpedagogens uppdrag. Skolomradeschefen anser att det handledande uppdraget
framst ska riktas som stod till lararna for att utveckla undervisningen och rektorerna ser
ocksa fordelarna med tid for handledning men en rektor uttrycker ocksa svarigheten i att

forandra resultat.

Elevhalsoteamets arbete blir en performativ agent som skolomradeschefen anser &r
skolans hjarta dar specialpedagogen &r en profession med majligheten att se helheten pa
skolan. Specialpedagogerna ger det daremot agens som bollplank kring elevarenden och
uttrycker brister i tydligheten kring de olika professionernas roll och brister i det
forebyggande och hélsofrdmjande arbetet. Detta avspeglar sig dven i specialpedagogens
uppdrag att utveckla larmiljoer dar valdigt fa performativa agenter framkommer. Det
forebyggande arbetet att folja upp, utreda och utvardera namns inte utan det som ges
agens ar kartlaggning, screeningplaner, delta i viss utbildning med personalen samt
dokumentation. Specialpedagogerna uttrycker en brist i det forebyggande arbetet och att
man pa enskild skola tagit stéd av SPSM for att utveckla detta. Darfor tolkar jag det som
att det forebyggande arbetet ar en del av uppdraget som genomfors i liten utstrackning

eller kanske inte alls.

En performativ agent som uttrycks som svar och saknad ar skolutveckling dar
skolomradeschefen uttrycker en 6nskan om att se specialpedagogen som en bidragande
kompetens i skolutvecklingsarbetet. En rektor beskriver daremot svarigheten da manga
andra professioner har det i sitt uppdrag och att man pa dennes specifika skola valt att
lagga skolutveckling pa arbetslagsledarna for att kunna sprida ut i organisationen. En av
specialpedagogerna menar daremot att man hade kunnat bli ett starkare team om
specialpedagogen hade deltagit med sin kunskap kring utvecklingsarbetet och forskning
kopplat till detta. Det som ges agens inom detta uppdragsomrade ar kartlaggning,

screeningplaner och dokumentation av olika slag av specialpedagoger och rektorer

De sammanfattande slutsatserna utgar ifran mina bada fragestallningar:
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- Vad beskriver specialpedagoger som paverkansfaktorer for utformningen av deras
uppdrag och yrkesroll?

- Hur beskriver speciallérare, rektorer respektive skolomradeschef utformningen av
specialpedagogernas uppdrag och hur definierar de specialpedagogernas

yrkesroll?

For att fortydliga specialpedagogens uppdrag valde jag i inledningen att utga ifran figur
2 (s.31). Efter genomgangen av resultaten och min analys ser jag nu att bilden for detta
skolomrade andrats. De tydligast framkommande performativa agenterna bildar ramen
som samverkar samt pekar in mot specialpedagogens uppdrag. Bilden visar hur
specialpedagogernas uppdrag i skolomradet valts att utformas.

Rektorns beslut Rektorns
\ kompetens
Stodja elever

Verksamhetens

um.nniljaer behov

Specialpedagogens
kunskap och kompetens

Figur 3. Min egen tolkning av specialpedagogens uppdrag utifran resultatet i ett skolomrade. Egen figur.
Specialpedagogens uppdrag beskrivs bygga pa rektorns beslut som &r beroende av
rektorns kompetens, verksamhetens behov, specialpedagogens kunskap och kompetens
och som slutligen kan leda fram tillit och frihet under ansvar ifran rektorn i det
specialpedagogiska uppdraget. Innehallet i uppdraget varierar mellan respektive skola
och sattet rektorn valt att utforma sin organisation pa och darfor visar figur 3 den generella
bild som skapats utifran det resultat som framkommit, vilket med sékerhet varierat om

man tittat pa varje enskild skola i skolomradet.
De delar som tydligast framkommer i specialpedagogens uppdrag ar:

- Att vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare genom att ha ett samarbete

med rektor, mellan specialpedagoger, med arbetslag samt externa aktorer.
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Handledning &r en stor del och bade skolomradeschef och rektorer uttrycker
vikten av denna del for pedagogerna, liksom specialpedagogerna.

Att stddja elever dar enskild undervisning ar en 6vervégande del. Den beskrivs
bero pa avsaknaden av speciallarare pa respektive skola och bygger oftast pa hur

man valt att organisera stodet pa skolan.

De delar som ges lite utrymme eller inte ndmns alls i specialpedagogens uppdrag &r:

Att leda utvecklings av pedagogiskt arbete dr en del som namns valdigt kort
genom att specialpedagog och rektor beskriver kartlaggning, screeningplan och
dokumentation. Alla respondenter uttrycker att specialpedagogen borde vara en
del i skolutveckling men inte ar det. Ordet leda kommer aldrig till uttryck utan
specialpedagogerna talar istdllet om att skaffa sig mandat vilket pekar pa en
otydlighet i uppdraget.

Att utveckla larmiljoer beskrivs endast kort i form av att skapa relationer och
trygghet pa klassniva men en av specialpedagogerna uttrycker brist pa tid for att
genomfora observationer och utveckla larmiljon. Speciallararna anser daremot att
detta ingar i specialpedagogens uppdrag.

Att stodja elever genom att utforma och genomfora atgardsprogram och utveckla
deras larmiljo6 namns inte alls, liksom att kunna stodja arbetet kring
funktionsnedsattningar i form av t.ex. neuropsykiatriska svarigheter.
Genomgaende visar resultatet pa att det halsoframjande och forebyggande arbetet
tillsammans med andra professioner i elevhélsoteamet &r bristfalligt och har
paborjats eller énskas utvecklas mer. Det atgardande arbetet ar Gvervéagande i
uppdraget men pa olika satt lyfts det fram Onskemal och tankar ifran

respondenterna om en forandring.

Specialpedagogens yrkesroll bygger enligt rektorerna pa specialpedagogen i forhallande

till den som tidigare haft den tjansten d.v.s. att skolans kultur och det formella uppdraget

krockar och konflikter uppstar kring férvantningarna. Detta bekraftas av en speciallarare

vilken &ven menar att rektorns utformning av organisationen har betydelse for yrkesrollen

och utformandet av uppdraget. Skolomradeschefen menar ocksa att rektorernas

kompetens kring skillnaderna mellan specialpedagogens och speciallérarens profession

har betydelse. Specialpedagogerna beskriver, liksom rektorerna, att det ar ett brett och

ganska fritt uppdrag, men att de behover skapa sig mandat genom att patala
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examensordningen och visa pa rapporter som &r skrivna samt ha stod av rektorn i att
fortydliga sin roll och sitt uppdrag i skolorganisationen genom det forebyggande och
fraimjande arbetet. Indirekt formas darfor yrkesrollen av skolkulturen, pedagogernas

asikter samt rektorns kompetens och ledarskap av organisationen.
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7.Diskussion

7.1 Metoddiskussion

Min metoddel bestod av tva olika delar; brevmetoden och semistrukturerade intervjuer.
Brevmetoden visade sig inte fungera sa val i detta sammanhang. Breven var relativt latta
att administrera sa att alla fick tillgang till dem men nagra meddelade att de inte hade
mojlighet att besvara pa grund av privata skal men dven pa grund av hog arbetsbelastning,
medan nagra valde att inte svara alls. Jag valde att sanda paminnelser, bade under
tidsperioden samt att forlanga inlamningen med en vecka vilket inte paverkade utfallet.
De brev som sandes till mig var alla mycket kortfattade och flera var endast skrivna i
punktform vilket var svart att anvanda som citat i mitt resultat men som absolut ar en del
I den totala resultatframstéliningen. Jag anser att brevmetoden hade fungerat betydligt
battre pa en skola dar man traffade hela kollegiet da de hade fatt mojlighet att skriva under

en avsatt tid och direkt lamna in.

Infor de semistrukturerade intervjuerna fungerade det vél att ta kontakt med
specialpedagoger, rektorer och skolomradeschef genom att maila eller ringa dem och
boka en tid. Samtliga fick en muntlig genomgang av studiens syfte men &ven ett
missivbrev sant till sin mail (bilaga 2 och 4). Vid uppstarten av intervjuerna fick alla
information om syftet och att visst material kunde komma att anvandas i studien samt att
allt material (t.ex. inspelningar) forstérdes efter examinationen. Alla stéllde sig positiva
till att delta och intervjuerna varade i max 25 minuter vilket dven gjorde att
transkriberingarna inte blev sa langa. Jag upplevde att fragorna var vél valda for mitt syfte
men har i studien valt att inte ta med uppdragsbeskrivningarna eller dylika dokument som
jag bad respondenterna om da jag upptackte att detta hade inneburit a&nnu en bearbetning

av material och da hade arbetet blivit for omfangsrikt.

Bearbetningen av materialet var tidskravande, dels genom transkriberingstiden men &ven
genomlasningen av allt material igen samt skapa ett analysschema som visade pa de

performativa agenter som respondenterna pa olika satt gav legitimitet.

Samtliga respondenter har, bade via missivbrev och muntligt vid intervjutillfallena
informerats om de forskningsetiska principerna. Varje respondent har aven fatt ett
kodnamn for att uppfylla konfidentialitetskravet samt att inga skolor eller skolomrade har
namngivits.

48



Slutligen anser jag att studien &r tillforlitlig genom att jag har tydliggjort de
forskningsetiska principerna. Aven fragestallningarna, metoderna och intervjuguiden kan
overforas till en annan skolorganisation och jag anser att studien ar palitlig genom att jag
forst lat mina pilotrespondenter genomfdra och aterkoppla under arbetets framskridande

samt att jag pa ett tydligt satt redovisat mina resultat utifran analysschemat.

7.2 Resultatdiskussion

Bade Ahlefeld Nisser (2009, 2014) och Lindqvist (2013) har i tidigare forskning pekat pa
att tolkningen och férvantningarna pa specialpedagogens uppdrag far konsekvenser for
skolans praktik och att det finns ett behov av att diskutera specialpedagogens uppdrag
och yrkesroll. 1 min studie framkommer det att varje skolorganisation har ett antal
performativa agenter som paverkar och som gor att det inte gar att generalisera det
specialpedagogiska uppdraget. Just i denna studie av ett skolomrade framkommer det att
rektorns kompetens och beslut &r viktiga performativa agenter. Malmgren Hansen (2002)
visar i sin forskning pa att avsaknaden av kdnnedom for specialpedagogens utbildning
gor att det saknas formellt mandat och resurser. For vad hander om det uppstar en
otydlighet i uppdraget beroende pa rektorns okunskap och franvaro i beslut? Ska da
specialpedagogen axla &dven det uppdrag som t.ex. ligger inom specialldrarens
kompetens? Och nar det uppstar brist pa tid och stod, da formedlar verksamheten en
frustration mot det specialpedagogiska stodet som skapar stress hos specialpedagogen,
var pa specialpedagogen uttrycker en misstro mot rektor och verksamheten och att
uppdraget ar ohallbart i omfang och i tid. Nar en rektor daremot har kunskap, forstar
specialpedagogens uppdrag, ar inlyssnande, ger frihet under ansvar och &r delaktig i
fordelningen av arbetsuppgifter skapar denne en tydlighet i organisationen och pa detta
sétt ett mandat for specialpedagogens uppdrag och yrkesroll. Detta pekar &ven Ahlefeld
Nisser (2014) och Mo6llas m.fl. (2017) pa nér de beskriver att rektorerna har en avgérande
roll for hur den specialpedagogiska yrkesrollen utformas, dar ledarskapets tydlighet och
styrka fargar skolkulturen samt arbetsfordelningen, men dven det inkluderande arbetet
och effekterna i samarbetet med personalen. Liksom i min studie, dar bade
specialpedagoger och rektorer pratar om tillit och ansvar i fortroende menar ovanstaende
forskare att det ledarskap som specialpedagogen blir anfortrodd paverkar det

inkluderande arbetet och effekten blir battre i samarbete med personalen.
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En annan performativ agent i min studie ar specialpedagogens kunskap och kompetens
dar bade rektorer och specialpedagoger visar pa att detta ar viktigt for uppdraget och dess
utformning. Mallas m.fl. (2017) samt Goéransson m.fl. (2015) har daremot i sin tidigare
forskning visat pa att utbildningen inte ar en garant for uppdraget som specialpedagogen
tilldelas utan paverkas av lokala férhandlingar. Mollas m.fl. (2017) visar aven pa att
specialpedagogerna aktivt arbetar pa att starka och forma sin yrkesroll genom sin
personliga och professionella kompetens. Detta kan jag dven se i min studie da
rektorernas och specialpedagogernas beskrivningar speglar olika verksamheter och olika
satt att organisera det specialpedagogiska stodet, utifran specialpedagogens kompetens
men framst utifran specialpedagogens kunskaper. Det vill siga att om en specialpedagog
brinner for att handleda och rektor anser att denne da ska fa gora det i hogre omfattning
sd minskar andra delar i uppdraget. Men, vad far da detta for betydelse i
skolorganisationen? Pa vilka satt analyseras denna forandring och dess resultat for
verksamheten? Och vilka kunskaper och arbetsuppgifter kan eller far specialpedagogen
kontroll 6ver? Goransson m.fl. (2015) visar i sin studie att otydligheten kring
arbetsuppgifterna leder till en kamp om kontrollen 6ver arbetsomradet och auktoriteten
kring yrkesrollen, vilket jag ser, utifran min studie, till stor del beror pa rektorns
kompetens och beslut. Men besluten grundar sig dven pa verksamhetens behov dar
pedagogerna, med sin kunskap kring enskilda elever och klasser, har en stor
paverkansgrad. Malmgren Hansen (2002) menar i sin avhandling att den
specialpedagogiska verksamheten styrs av lararna déar Lindqvist (2013) menar att en
kategorisk syn pa barnets individuella brister blir anledningen till sarskilt stod och
individinriktad specialundervisning. Persson (2003) menar att skolor har svart att méta
variationen av olikheter i undervisningen och att det specialpedagogiska stodet behdver
analysera och forstd behovet utifran det relationella och kategoriska perspektivet (figur
1, s. 22). Han menar att den specialpedagogiska verksamheten i interaktion med den
allmanna pedagogiken bor ses relationellt utifran foérhallandet, samspelet och
interaktionen. | min studie &r det svart att se hur var och en skola valt att organisera men
da det tydligt framkommer att enskild traning och arbete vager tungt och att observationer
och utveckling av larmiljoer star tillbaka (Ahlefeld Nisser, 2014) pekar det pa brister i det
inkluderande synsattet. | resultatet visar sig stodet till eleverna, och da framst enskild
undervisning, upptar en stor del av arbetstiden vilket pekar pa ett kategoriskt

forhallningssatt och darfor bér en genomlysning av varje skolorganisation ske for att
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arbeta for ett mer relationellt forhallningssatt for att skapa formagan att mota alla elever
i organisationen. Bade Goransson m.fl. (2015) samt Mollas m.fl. (2017) visar pa att
mycket arbete laggs pa att undervisa elever enskilt, i grupp eller klass och att detta skulle
vara ett kannetecken for specialpedagogens yrkesroll men att handledning och radgivning
har blivit mer framtrddande i uppdraget under 2000-talet. Samma sak visar en av
rektorerna pa i min studie nar denne sager att det direkta enskilda stodet laggs pa behoriga
pedagoger medan handledningsuppdraget 6kar for den enskilde specialpedagogen, d.v.s.
rektorn forsoker omfordela arbetsuppgifter och skapa forutsattningar utifran
verksamhetens behov. Har ser jag likheter med Ahlefeld Nissers (2014) artikel dar
specialpedagogens uppdrag som kvalificerad samtalspartner (handledare) sags som en del
i det forebyggande arbetet men inte ansags goras i tillrackligt hog grad, vilket rektorn i
ovanstaende fall har skapat tid for. Just tiden for handledning/radgivande samtal anses av
specialpedagogerna som viktig och en av dem uttrycker att det ger mojlighet till
reflektion, vilket hon inte tror att lararna har tid med annars i sitt arbete. Resultatet visade
aven pa att specialpedagogerna hade samarbete med rektorer, andra specialpedagoger,
arbetslag och externa aktorer vilket liksom Ahlefeld Nissers (2009) artikel pekar pa att
det behdvs en organisation som fokuserar pa samarbete och bygger pa en kommunikativ

specialpedagog.

En annan del i specialpedagogens uppdrag ar att leda utveckling av det pedagogiska
arbetet dar specialpedagogen har en god grund att sta pa i sin utbildning, men dar i detta
skolomrade stalls utanfor skolutvecklingsprocessen. Skolomradeschefen uttrycker en
Onskan om att se fler professioner delaktiga i skolutvecklingen, daribland
specialpedagogerna, medan en av rektorerna beskriver svarigheten i organisationen dar
manga professioner har skolutveckling i sitt uppdrag och svarigheten i att samsynka alla
professionerna i ett bra forum. En specialpedagog menar dock att skolan hade haft ett
starkare team for skolutveckling om &ven specialpedagogerna hade varit delaktiga i
processen. Hakansson och Sundberg (2016) menar att svensk skolutveckling star infor en
utmaning att utveckla pa bred front pa alla nivaer och bygga pa forskningsbaserad och
beprévad erfarenhet som sker i aterkommande cykler pa individ-, grupp- och
organisationsniva. Déar ar rektorer och experter inom de omraden som fokuseras viktiga
for att organisation och innehall ska ga hand i hand, vilket jag t.ex. anser &r
specialpedagogen som expert pa att arbeta med organisationens férmaga att mota alla

elevers behov.
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| Ahlefeld Nissers (2014) artikel och i Hylanders (2011) rapport framhaver
specialpedagogerna sjalva att de ser som sitt uppdrag att utveckla larmiljoer for att arbeta
for likvardighet och fora elevens talan. | min studie framkommer déremot att utvecklandet
av larmiljoer star tillbaka eller ibland inte hinns med alls. Abbott (2007) menar dock att
det maste finnas en tillatande skolkultur av inkludering med lampliga resurser, tid och
samarbete pa alla nivaer for att fa en fungerande verksamhet dar han beskriver hur man
arbetat pa Nordirland for att skapa ett riktat och tydligt uppdrag for att 6ka inkludering
och utveckla larmiljoer. Pa detta sétt vands blicken ater tillbaka till rektorns kompetens
och beslut for att ge mojlighet till att skapa resurser, tid och samarbete i
skolorganisationen. Jag anser att skolorganisationen bestar av olika professioner som alla
har ett gemensamt uppdrag och mal: Att utveckla elever sa langt som majligt utifran
utbildningens mal. Och har ar det rektorn som styr hur organisationen arbetar tillsammans
for detta mal och skapar stabilitet genom att leda olika yrkeskategorier i ratt riktning. For
att skapa en skola for alla barn krévs att specialpedagogen i sitt uppdrag kompletterar,
utvecklar, problematiserar samt kritiskt granskar den allmanna pedagogiken och dess
larmiljo (Bruce m.fl., 2016; Lutz, 2013).

Jag éar, genom min studie, helt enig med Ahlefeld Nisser (2009) om att den
specialpedagogiska yrkesrollen behover synliggdras for bl.a. skolledningen och da tanker
jag framst pa de rektorerna som har ansvar for att leda organisationen, utforma
specialpedagogens uppdrag och i sin organisation, tydliggéra specialpedagogens
yrkesroll. Nar Goransson m.fl. (2015) uttrycker att specialpedagogens arbetsuppgifter
inte stammer Gverens med bilden av yrkesrollen och svarigheter finns i att definiera hur
specialpedagogens uppdrag ska bedrivas och utvecklas menar jag att detta ligger i

rektorns hander.

7.3 Forslag till framtida forskning

Tre olika tankar kring framtida forskning har tagit form under tiden som studien véxt

fram:

Mitt val av undersokningsgrupp fungerade vél for denna studie men nu i efterhand hade
det varit dnskvart att intervjua specialpedagog och rektor fran samma skolor for att annu
tydligare se deras likheter och skillnader pa deras respektive skolor d.v.s. ga mer pa

djupet.
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Vid uppstarten av min studie och i min intervjuguide hade jag med en fraga kring en
uppdragsbeskrivning for specialpedagogen som jag senare valde att inte ta med pga.
omfanget i arbetet och att jag da hade fatt anvanda en metod till for att analysera
dokument. Darfor hade det varit véldigt intressant att undersoka hur olika dokument
paverkar utformningen av specialpedagogens uppdrag och yrkesroll. Vid beskrivningen
av uppdragsbeskrivningar framgick det att rektorerna sag svarigheter i att formulera dessa
sd att de skapade basta forutsattningar for specialpedagogen att hantera sitt uppdrag. Aven
skolomradeschefen gav exempel pa dokument pa kommunniva i form av kravprofil och
en arbetsanalys som skolorna grundar sina rekryteringar pa t.ex. i utformandet av jobb-
annonser. Specialpedagogerna uppgav daremot att de hade en uppdragsbeskrivning men
fick leta efter den vilket tyder pd att den inte var av sa stor vikt. Darfor hade det varit
intressant att gréva djupare i det nerskrivna material som finns kring specialpedagogens
uppdrag och yrkesroll for att leta fram performativa agenter som direkt eller indirekt har

betydelse for den verklighet som framtréader.

Déa det ocksa, genom intervjuerna, framkommit skillnader i hur specialpedagogens
uppdrag utformats utifran rektorns kompetens och kunskap hade det varit valdigt
intressant att gora en fallstudie med utgang ifran rektorerna; deras kompetens, beslut och
hur dessa paverkar det specialpedagogiska uppdraget i organisationen. Hur skiljer sig
specialpedagogens uppdrag at i fornallande till rektorns kompetens och beslut? Finns det
delar i rektorns kompetens som brister? Paverkar rektorns grundutbildning t.ex.
fritidspedagog, forskollarare eller grundskollérare de grundldggande tankarna kring t.ex.
utformandet av det hélsoframjande, forebyggande och atgardande arbetet? Har rektorns
formaga att fatta beslut och genomféra dem betydelse? Hur ser andra professioner t.ex.
pedagoger, resurspersonal, fritidshemspersonal m.fl. pa skolan pa det specialpedagogiska

uppdraget och yrkesrollen och hur paverkar det utformandet?

7.4 Slutord

I inledningen av min studie beskrev jag mitt intresse for att undersoka i vilken kontext
som uppdraget och yrkesrollen utformas samt vilken sanning som ges legitimitet och
vilka delar som laggs at sidan eller forsvinner i det specialpedagogiska uppdraget. Syftet

med mitt arbete var att undersoka vilka performativa agenter som paverkar hur
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specialpedagogens uppdrag och yrkesroll utformas i grundskolorna i ett skolomrade. Jag
utgick darfor ifran den titel som véxte fram i samband med min litteraturférdjupning: Vad
ska jag gbra som specialpedagog? och trodde nog mig finna ett svar langs vagen. Men ju
mer jag gravde och ju mer inblick jag fick i specialpedagogens uppdrag och yrkesroll
genom olika respondenter, desto svarare blev det att ge ett entydigt svar och darfor gjorde
jag istéllet en figur att utga ifran. Den figur (figur 2, s. 12) som jag sjalv skapat och som
bygger pa examensordningen (SFS 2017:111, bilaga 1) for specialpedagogen, skollagen
(2010:800) samt Socialstyrelsens och Skolverkets vagledning for elevhalsan (2016) har
genom studien legat till grund for specialpedagogens uppdrag. Genom att stdmma av
resultaten i skolomradet i forhallande till figur 2 skapades en ny figur (figur 3), dar de
mest framtradande performativa agenterna lyftes fram i forhallande till hur uppdraget
beskrevs av olika respondenter. | denna studie blir rektorns kompetens och beslut samt
verksamhetens behov och specialpedagogens kunskap och kompetens tydliga delar som
paverkar uppdragets utformning och déar det i detta skolomrade visar sig att det enskilda
stodet till elever samt handledning Gvervdager medan att utveckla larmiljoer och leda
utvecklingen av det pedagogiska arbetet star mer eller mindre tillbaka. Samma agenter
visar sig dven paverka hur yrkesrollen utformas i verksamheten. Jag anser att figur 2 ar
en tydlig modell att utgd ifran i analysarbetet av hur det specialpedagogiska uppdraget
utformas i en skolverksamhet, i ett skolomrade eller en kommun och att man genom att
fargsatta och bedéma varije del kan visa pd vad som ar mest framtradande och analysera
hur det paverkar resultat. Darefter kan en specifik figur 3 for verksamheten stallas i
relation till analysen av elevhélsoteamets halsoframjande, férebyggande och atgardande
arbete. Detta for att utveckla specialpedagogens uppdrag men dven elevhélsoteamets
arbete i skolorganisationen d.v.s. som en del i skolutveckling. Det betyder att denna
analysmodell kan bli ett viktigt redskap i specialpedagogens uppdrag och yrkesroll for att
tydliggora vilka performativa agenter som paverkar uppdragets innehall, det
specialpedagogiska stodet i skolorganisationen samt betydelsen for skolutvecklingen i det

halsoframjande, forebyggande och atgardande arbetet.
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9. Bilagor

9.1 Bilaga 1l Examensordningen 2017:1111

Specialpedagogexamen
Omfattning

Specialpedagogexamen uppnas efter att studenten har fullgjort kursfordringar om 90 hdgskolepoéng. Det
sills ocksa krav pa avlagd grundlararexamen, &mnesldrarexamen, yrkeslararexamen, forskollararexamen
eller motsvarande aldre examen. For specialpedagogexamen ska studenten visa sadan kunskap och formaga
som krévs for att sjalvstandigt arbeta som specialpedagog for barn och elever i behov av sérskilt stéd.

Kunskap och forstaelse

For specialpedagogexamen ska studenten

— visa kunskap om omradets vetenskapliga grund och insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete
samt kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprévad erfarenhet och sambandets betydelse for
yrkesutévningen,

— visa kunskap om funktionsnedsattningar, inbegripet neuropsykiatriska svarigheter, och — visa fordjupad
kunskap och forstaelse inom specialpedagogik.

Fardighet och formaga

For specialpedagogexamen ska studenten

— visa forméaga att kritiskt och sjalvstandigt identifiera, analysera och medverka i forebyggande arbete och
i arbetet med att undanréja hinder och svarigheter i olika larmiljoer,

— visa formaga att kritiskt och sjalvstiandigt genomfora pedagogiska utredningar och analysera svarigheter
pa organisations-, grupp- och individniva,

— visa formaga att utforma och delta i arbetet med att genomféra atgardsprogram i samverkan med berérda
aktorer samt formaga att stodja barn och elever och utveckla verksamhetens larmiljoer,

— visa formaga att kritiskt granska olika vetenskapliga perspektiv pd neuropsykiatriska svarigheter samt
tillampa kunskaper om neuropsykiatriska svarigheter i olika larmiljoer,

— visa fordjupad formaga att vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor for
kollegor, foraldrar och andra berérda, och

— visa formaga att sjalvstandigt genomfora uppfoljning och utvardering samt leda utveckling av det
pedagogiska arbetet med malet att kunna méta behoven hos alla barn och elever.

Varderingsformaga och forhallningssatt
For specialpedagogexamen ska studenten
— visa sjalvkannedom och empatisk formaga,

— visa férmaga att inom det specialpedagogiska omradet gora bedémningar med hansyn till relevanta
vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter med sarskilt beaktande av de ménskliga réttigheterna,

— visa formaga att identifiera etiska aspekter pa eget forsknings- och utvecklingsarbete,
— visa insikt om betydelsen av lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper, och

— visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortlopande utveckla sin kompetens.
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Sjalvstandigt arbete (examensarbete)

For specialpedagogexamen ska studenten inom ramen for kursfordringarna ha fullgjort ett sjélvstandigt
arbete (examensarbete) om minst 15 hdgskolepoéng.

Ovrigt

I examensbeviset ska det anges for vilken verksamhet utbildningen &r avsedd. For specialpedagogexamen
ska ocksa de preciserade krav galla som varje hogskola sjélv bestaimmer inom ramen for kraven i denna

examensheskrivning.
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9.2 Bilaga 2 Missivbrev till speciallarare och specialpedagoger

Fakulteten for

lararutbildning

7/2-2020

Missivbrev

Pa specialpedagog- och speciallararprogrammet vid
Hogskolan Kristianstad skriver studenterna ett
sjalvstandigt arbete under sin sista termin. | detta
arbete ingar att géra en egen vetenskaplig studie med
utgangspunkt i en forskningsfrdga som kommit att
engagera studenterna under utbildningens gang. Till
studien samlas ofta material in vid olika
verksamheter, i form av t.ex. intervjuer, enkater och
observationer. Ansvarig for dina personuppgifter ar
Hogskolan Kristianstad. Enligt EU:s
dataskyddsférordning har du rétt att kostnadsfritt fa
ta del av de uppgifter om dig som hanteras i studien,
och vid behov fa eventuella fel réattade. Det
sjalvstandiga arbetet motsvarar 15 hogskolepoang,.
Nar detta har blivit godkant publiceras det i
databasen DIVA

https://www.hkr.se/om-
hkr/organisation/laranderesurscentrum/publiceri

ng/

Jag heter Helena Kullberg och har under hela mitt yrkesverksamma liv arbetat som larare,

framst i ak 1-3 men aven i ak 4-6. Under dessa ar har intresset allt mer véckts kring

specialpedagogiken och hur vi utformar skolverksamheten for att méta alla elever. Jag valde

darfor ht 2017 att pabdrja min utbildning till specialpedagog pa halvfart vid Hogskolan

Kristianstad i kombination med att fortsatta arbeta som larare. Varen 2020 ar det nu dags for

mig att fardigstalla mitt examensarbete och min examen ar beraknad till 7 juni 2020.

Examensarbetet &r ett sjalvstandigt arbete och syftet med min studie &r att undersoka vilka saker

som paverkar hur specialpedagogens uppdrag och yrkesroll utformas och beskrivs samt

synliggora forestallningar och dilemman. I datainsamlingen fokuserar jag pa utformandet av

specialpedagogens uppdrag och yrkesroll i skolomrade x i x kommun.

Du som respondent skulle betyda otroligt mycket fér mig om du genom din medverkan skulle

vilja skriva ett brev till mig. I brevet kommer du att fa beskriva specialpedagogens uppdrag och

yrkesroll och det innebar att arbetar du som specialpedagog sa skriver du om dina egna

erfarenheter och arbetar du som speciallarare sa skriver du hur du ser pa specialpedagogens


https://www.hkr.se/om-hkr/organisation/laranderesurscentrum/publicering/
https://www.hkr.se/om-hkr/organisation/laranderesurscentrum/publicering/
https://www.hkr.se/om-hkr/organisation/laranderesurscentrum/publicering/

uppdrag och yrkesroll. Bada sidor av era beskrivningar ar viktiga for min studie. Jag skulle
ocksa dnska en djupare intervju med minst 2 av specialpedagogerna sa kryssa garna i brevet om
du skulle ha méjlighet att delta i en intervju pa max 30 minuter sa aterkopplar jag till dig.

Dokumentationen sker genom att du skriver ett brev och sander till mig via internposten eller
via mail senast 28/2 samt genom intervjuer av specialpedagoger v. 10 eller 11. Det &r endast jag
som kommer att ha tillgang till det insamlade materialet.

Min studie utgar ifran de forskningsetiska principerna (se lank nedan) i féljande avseenden:

- Varje deltagare blir informerad om sin uppgift i studien och sina villkor for deltagandet
och har ratt att avbryta sin medverkan nar som helst, utan nagra negativa konsekvenser
(informationskravet).

- Varje deltagare kommer att tillfragas infor materialinsamlingen och har majlighet att
avboja medverkan i studien (samtyckeskravet).

- Deltagarna och verksamheterna kommer att avidentifieras i det fardiga arbetet
(konfidentialitetskravet).

- Materialet kommer enbart att anvéndas for aktuell studie och kommer att forstoras nar

denna ar examinerad (nyttjandekravet).

Lank till Vetenskapsradets forskningsetiska principer:
https://www.qu.se/digital Assets/1268/1268494 forskningsetiska principer 2002.pdf

Helena Kullberg
Studentens/studenternas underskrift/er

Kontaktuppgifter:
tel. x

mail: X
Ansvarig larare/handledare: Annette Bystrom

Kontaktuppgifter Hogskolan i Kristianstad:
www.hkr.se
044-2503000
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9.3 Bilaga 3 Brev till specialpedagoger och speciallarare

Hej specialpedagog/specialldrare i skolomréde x!

| mitt examensarbete pd HKR vt-20 underséker jag hur specialpedagogens uppdrag
och yrkesroll utformas i verksamheten. Dirfor skulle jag bli glad om just du ville
delta i min undersékning och hjilpa mig att underséka hur specialpedagogens
uppdrag och yrkesroll utformas i skolomrade vistra och om det finns likheter
ochleller skillnader i utformandet. Jag kommer dven ge négra rektorer samt
skolomradeschefen méjlighet att delta i studien genom intervjuer. Tyvirr kan jag
inte i detta arbeta underséka specialldrarens roll sé dirfor blir uppgiften att

fokusera pé specialpedagogen, men alla svar dr lika viktiga.

| nedanstéende brev skriver du din text och sénder till mig senast fredag 28/2. Det
gér bra att sinda den i brevform via internpost eller via mail Callt kommer att
avidentifieras i det firdigstillda arbetet). Kryssa gdrna i att du vill delta i en

djupare intervju pa max 30 min v. 10 eller II.

Fragan jag vill att du som arbetande specialpedagog ska besvara i ditt brev dr:

Vem ochleller vad péverkar utformningen av ditt uppdrag och din yrkesroll?

Fragan jag vill att du som arbetande speciallarare ska besvara i ditt brev dr: Vem

ochleller vad anser du péverkar utformningen av specialpedagogens uppdrag och

yrkesroll?

Stort lycka till och jag lingtar efter att f& lasa just ditt brevl Skriv kort, skriv

langt, skriv punkter... hur du villl
Med viinlig hilsning
Helena Kullberg

Mailadress: x internpost: x
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Brev ifrén specialpedagog I speciallérare (ringa in/stryk under ditt

uppdrag).

Jag deltar gdrna i en djupintervju pd max 30 min och du kontaktar mig pa féljande

sdatt:

Jag godkiinner att mitt avidentifierade material anviinds i studien.

(Har under skriver ni brevet.)
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9.4 Bilaga 4 Missivbrev till rektorer och skolomradeschef

Pa specialpedagog- och speciallararprogrammet vid
Hogskolan Kristianstad skriver studenterna ett
sjalvstandigt arbete under sin sista termin. | detta
arbete ingar att géra en egen vetenskaplig studie med
utgangspunkt i en forskningsfrdga som kommit att
engagera studenterna under utbildningens gang. Till
Fakulteten for studien samlas ofta material in vid olika
verksamheter, i form av t.ex. intervjuer, enkater och
observationer. Ansvarig for dina personuppgifter ar
Hogskolan Kristianstad. Enligt EU:s
dataskyddsférordning har du rétt att kostnadsfritt fa
ta del av de uppgifter om dig som hanteras i studien,
och vid behov fa eventuella fel réattade. Det
sjalvstandiga arbetet motsvarar 15 hogskolepoang,.
Nar detta har blivit godkant publiceras det i
databasen DIVA

https://www.hkr.se/om-
hkr/organisation/laranderesurscentrum/publiceri

ng/

lararutbildning

6/3-2020

Missivbrev

Jag heter Helena Kullberg och har under hela mitt yrkesverksamma liv arbetat som larare,
framst i ak 1-3 men aven i ak 4-6. Under dessa ar har intresset allt mer véckts kring
specialpedagogiken och hur vi utformar skolverksamheten for att méta alla elever. Jag valde
darfor ht 2017 att pabdrja min utbildning till specialpedagog pa halvfart vid Hogskolan
Kristianstad i kombination med att fortsatta arbeta som larare. Varen 2020 ar det nu dags for
mig att fardigstélla mitt examensarbete och min examen ar beréknad till 7 juni 2020.

Examensarbetet &r ett sjalvstandigt arbete och syftet med min studie &r att undersoka vilka saker
som paverkar hur specialpedagogens uppdrag och yrkesroll utformas och beskrivs samt
synliggora forestallningar och dilemman. | datainsamlingen fokuserar jag pa utformandet av

specialpedagogens uppdrag och yrkesroll i skolomrade vastra i Kristianstad kommun.

Du som respondent skulle betyda otroligt mycket fér mig om du genom din medverkan skulle
vilja delta i en intervju dar du narmare far beskriva hur specialpedagogens uppdrag och
yrkesroll utformas i din verksamhet som rektor eller skolomradeschef. Intervjun beraknas ta

max 40 minuter och jag kontaktar dig for att boka en tid som passar dig.
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Min studie utgar ifran de forskningsetiska principerna (se lank nedan) i féljande avseenden:

Varje deltagare blir informerad om sin uppgift i studien och sina villkor for deltagandet

och har ratt att avbryta sin medverkan nar som helst, utan nagra negativa konsekvenser

(informationskravet).

- Varje deltagare kommer att tillfragas infor materialinsamlingen och har majlighet att
avb0dja medverkan i studien (samtyckeskravet).

- Deltagarna och verksamheterna kommer att avidentifieras i det fardiga arbetet
(konfidentialitetskravet).

- Materialet kommer enbart att anvéndas for aktuell studie och kommer att forstoras nar

denna ar examinerad (nyttjandekravet).

Lank till Vetenskapsradets forskningsetiska principer:
https://www.qu.se/digital Assets/1268/1268494 forskningsetiska principer_2002.pdf

Helena Kullberg
Studentens/studenternas underskrift/er

Kontaktuppgifter:

tel. xxx

Ansvarig larare/handledare: Annette Bystrom

Kontaktuppgifter Hogskolan i Kristianstad:
www.hkr.se
044-2503000
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9.5

Bilaga 5 Intervjuguide for specialpedagoger

e Hur ser ditt uppdrag ut?

e Vem eller vad formar ditt uppdrag?

e Har du en uppdragsbeskrivning och far jag i sa fall ta del av den?

e Vilken yrkesroll har du och hur ser andra pa den/ uttrycker sig andra om den?

e Hur skulle du vilja arbeta for att utveckla organisationen pa bésta satt?

9.6

9.7

Bilaga 6 Intervjuguide for rektorer

Hur ser specialpedagogens uppdrag ut i din verksamhet?

Vem eller vad formar dennes uppdrag?

Finns det en uppdragsbeskrivning for specialpedagoger pa din arbetsplats? Vem har
i sa fall utformat den?

Vilken yrkesroll har specialpedagogen i organisationen och hur ser du pa den?

Hur uttrycker sig andra om specialpedagogens yrkesroll? Uppstar det diskussioner?

Hur skulle du vilja att specialpedagogen arbetar for att utveckla organisationen pa

béasta satt?

Bilaga 7 Intervjuguide for skolomradeschef
Hur ser specialpedagogens uppdrag ut i organisationen?
Vem eller vad formar dennes uppdrag?
Finns det en uppdragsbeskrivning for specialpedagoger i skolomradet/kommunen?
Vem har i sa fall tagit initiativ till denna och utformat den?
Vilken yrkesroll har specialpedagogen i organisationen och hur ser du pa den?
Hur uttrycker sig andra om specialpedagogens yrkesroll? Uppstar det diskussioner?
Hur skulle du vilja att specialpedagogen arbetar for att utveckla organisationen pa

béasta satt?
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9.8 Bilaga 8 Analysschema utifran specialpedagogens
uppdrag

Performativ agent Respondenter Méjliga citat

Rektors forvantningar och | BSP1, BSP3, IR1, IR3, | BSP1, BSP3, IR1, IR3,

beslut ISP2, ISP3, ISC1 ISP2, ISP2, ISP3, ISC1

Uppdragsbeskrivning BSP1, BSP3, IR1, IR2, | BSP1, BSP3, IR1l, IR2,
IR3, ISP1, ISP2, ISP3, | IR3, ISP1, ISP2, ISPS3,
ISC1 ISC1

Styrdokument  (skollag,
forordningar, regler)

BSP3, BSP4. IR3 ISP3

BSP3, BSP4, IR3 ISP3

Specialpedagogens
kompetens och kunskap

BSP3, BSP 4, BSL1, ISP1,
ISP2, IR1, IR3, ISP1

BSP3, BSP4, BSL1, IR1,
IR3, ISP1

Brett och fritt uppdrag IR1, IR2, ISP1 IR1, IR2, IR2, ISP1

Rektors tillit IR1, IR2 IR1, IR2

Arbete med EHT BSP1, BSP4, IR1, IR2, | BSP1, BSP4, IR1, IR1,
IR3, ISP1, ISP2, ISP3, | IR2,IR3, ISP1, ISP2, ISP3,
ISC1 ISC1

Samarbete med rektor BSP2, BSP4, IR1, IR2 BSP2, BSP4, IR1, IR2

Samarbete mellan | BSP2, ISP3 BSP2, ISP3

specialpedagoger

Samarbete med arbetslag | BSP1, IR1, ISP3 BSP1, IR1, ISP3

och enskilda pedagoger

Stod ifran externa | BSP3, BSL2, IR1, IR2, | BSP3, BSL2, IR1, IR2,

kontakter ISP1, ISP3 ISP1, ISP3

Handledning (kvalificerad
samtalspartner, radgivare)

BSP1, BSP2, BSP3, BSL2,
IR2, IR3, ISP1, ISP2, ISC1

BSP1, BSP2, BSP3, BSL2,
IR2, IR3, ISP1, ISP2, ISC1

Kartlaggning BSP2, IR1, ISP1 BSP2, IR1, ISP1

Folja upp, utreda och|BSP1, BSL2, IR1, IR2, | BSP1, BSL2, IR1, IR2,

utvérdera for elever IR3, ISP1, ISP2, ISP3 IR3, ISP1, ISP2; ISP3

Dokumentation BSP4, BSL2, IR1, IR2, | BSP4, BSL2, IR1, IR2,
ISP1 ISP1

Skolutveckling

BSP2, BSL2, IR3, ISP2,
ISC1

BSP2, BSL2, IR3, ISP2,
ISC1

Relationer och trygghet pa | BSP1 BSP1
klassniva
Delta i gemensam | BSP1, IR2 BSP1, IR2

utbildning med pedagoger
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Avsaknad av speciallérare,
arbetar  med  enskild
undervisning

BSP3, BSL2, IR2, IRS,
ISP1, ISP2, ISP3, ISC1

BSP3, BSL2, IR2, IRS3,
ISP1, ISP2, ISP3, ISC1

Elevbehovet
(undervisning,
fardighetstraning)

BSP1, BSP2, BSP3, BSP4,
BSL1, BSL2, IR1, ISP1,
ISP2, ISP3, ISC1

BSP1, BSP2, BSP3, BSP4,
BSL1, BSL2, IR1, ISP1,
ISP2, ISP3 ISC1

9.9 Bilaga 9 Analysschema utifran

specialpedagogens

yrkesroll
Performativ agent Respondenter Méjliga citat
Rektorns  kunskap ~ om | BSL1, ISP1, ISP2, ISP3, | BSL1, ISP1, ISP2, ISP3,
specialpedagogens yrkesroll | ISC1 ISC1
Personalens forvantningar pa | BSP3, IR3, ISP1, ISP2 BSP3, IR3, ISP1, ISP2
specialpedagogens uppdrag.
Arva en roll av foregdende | BSL1, IR2 BSL1, IR2, IR2
specialpedagog
Ansvarsfullt och fritt IR1, ISP3 IR1, ISP3
Rektor styr och leder | ISC1 ISC1
organisationen
Saknad av personal om | IR1 IR1
specialpedagogen &r hart
belastad
Lank mellan rektor och | IR3 IR3
pedagoger
Rollstkande IR3 IR3
Stod i skolomradeschefs | ISP1 ISP1
rapport
Mandat fran rektorn ISP1, ISP3 ISP1, ISP3
Stod till elever och personal | ISP3 ISP3
Specialpedagogens koppling | ISC1 ISC1
till EHT
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