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Abstract

Att arbeta inom fritidshemmet idag upplever vi vara ett mangfacetterat och komplext arbete. Det innebar
stora utmaningar dar larare i fritidshem behover forhalla sig till en méangd olika faktorer i allmanhet
sasom organisation, ledning, outbildad personal, personaltathet, samverkan och materialtillgang, vilka
alla pa nagot satt inverkar pa fritidshemsundervisningen. Karaktaristiskt for fritidshemmen &r stora
variationer i bade gruppstorlek, personaltathet och personalens utbildningsniva, darmed forsvaras oftast
arbetet med att erbjuda barnen stimulerande fritidsaktiviteter. Syftet med studien &r att, utifran larares i
fritidshem perspektiv, undersoka hur tillgangligheten inverkar pa fritidshemsundervisningen. Var
teoretiska ansats for att analysera det empiriska materialet har varit ramfaktorteorin. Studien ar baserad
pa kvalitativa data frdn semistrukturerade intervjuer med fyra larare i fritidshem for att besvara var
fragestallning och uppna syftet med undersokningen. Resultatet visar pa att tillgangligheten i form av
lokaler, elevgruppens storlek och personaltathet och utbildningsniva inverkar pa méjligheten att bedriva
en god fritidshemsundervisning enligt laroplanens féreskrifter. Resultaten genererade tre begrepp,
anpassningar, hdg ljudniva och stress, som en foljd av tranga, bristfalliga och icke-adekvata
fritidshemslokaler samt stora elevgrupper och personalbrist.
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1. Inledning

Nedan foljer en bakgrundsbeskrivning av problemomradet som ligger till grund for
foreliggande studie. De problem som presenteras behandlar begreppet tillganglighet som
ar av relevans for fritidshemsundervisningen och kommer att behandlas vidare under
rubriken litteraturgenomgang med tidigare forskning. For att tydliggora for lasaren kommer
en definition av det centrala begreppet tillganglighet att presenteras i detta avsnitt och foljs

av studiens syfte och fragestallning.

1.1 Bakgrund

Med lek, samarbete, kreativitet och utforskande for att bidra till elevernas larande och
utveckling ligger yrket — larare i fritidshem — oss varmt om hjértat. Det innebar ett lustfylit,
engagerande och meningsfullt uppdrag men dessvérre ar uppdraget och rollen som l&rare i
fritidshem, tillika fritidshemmets roll inom skolan som institution, inte alltid som det borde
vara enligt styrdokumenten. Att arbeta inom fritidshemmet idag upplever vi, som &r
forfattare av foreliggande studie, vara ett mangfacetterat och komplext arbete. Det innebar
stora utmaningar dar larare i fritidshem behover forhalla sig till en méangd olika faktorer i
allmanhet sasom organisation, ledning, outbildad personal, personaltathet, samverkan och
materialtillgang, vilka alla pd nagot satt inverkar pa fritidshemsundervisningen. Dessa
faktorer &r, utifran vara erfarenheter, oftast inte optimala i verksamheten och paverkar
saledes dels varandra, dels undervisningen. | synnerhet identifierar vi tillganglighet som en
faktor av omfattande betydelse, vilket kommer att definieras och undersdkas vidare i
studien. Det handlar om lokaler med bristfalliga larmiljoer, stora elevgrupper och lag
personaltithet och utbildningsniva dar larare i fritidshem ofta behdver vara flexibla och
anpassningsbara i situationer som inte &r adekvata for deras arbetsuppgifter. Karaktaristiskt
for fritidshemmen, skriver Skolverket (2003) &r stora variationer i bade gruppstorlek,
personaltathet och personalens uthildningsniva, darmed forsvaras oftast arbetet med att
erbjuda barnen stimulerande fritidsaktiviteter. Detta tyder pa forsvarade mojligheter att

bedriva en gedigen fritidshemsundervisning med kvalitet.

Enligt en utvardering som Skolverket genomforde ar 2018 fanns drygt en halv miljon elever

inskrivna i 4250 fritidshem i Sverige, varav de flesta inskrivna eleverna var mellan 6 — 9
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ar. Rapporten visade pa att andelen elever 6kat med 45 procent de senaste tio aren medan
antalet fritidshem varit relativt konstant. Vidare visade utvérderingen att det endast var en
fjardedel av de anstéllda i fritidshemmen som var behoriga att undervisa i fritidshemmet
och 83 procent av rektorerna i rapporten menade att det var svart att anstélla larare i
fritidshem och fritidspedagoger. Skolverkets utvérdering slog fast att den laga
behorighetsgraden innebér ett hinder for att laroplansdelen for fritidshemmet ska kunna
omséttas i praktiken och konstaterade vidare att varken regeringen, Skolverket eller
huvudmannen har prioriterat satsningar pa 6kad behdrighet och kompetens i fritidshemmet
(Skolverket, 2018).

Specialpedagogiska skolmyndighetens [SPSM] varderingsverktyg (2018) lyfter fram
begreppet tillgdnglighet som ett nyckelord. Begreppet beskriver hur en verksamhet,
organisation, plats eller lokal lampar sig for alla elever, oberoende av funktionsférmaga.
Vérderingsverktyget har tagits fram med syfte att starka den pedagogiska verksamheten
inom forskola, skola och fritidshem. Fokus ligger i att skapa en larmiljo som framjar alla
och har sarskild betydelse for elever i behov av stdd. Om tillgangligheten i larmiljon inte
ar optimal forsvaras elevernas delaktighet i verksamheten. | skolans varld handlar det om
hur vi systematisk forbattrar och utvecklar vara larmiljoer samt hur vi gor de atkomliga for
vara elever. Enligt tillganglighetsmodellen i detta varderingsverktyg maste den sociala,
pedagogiska och fysiska miljon samverka med varandra for att skapa en larmiljo med
forutsattningar som bidrar till att larande sker. Tillganglig larmiljé innebar saledes att ge
eleverna battre forutsattningar i larandet (SPSM, 2018).

1.2 Centralt begrepp

| foreliggande studie kommer vi saledes ga djupare in pa vad tillganglighet innebar och
undersoka vilken inverkan den har pa fritidshemsundervisningen. SPSM lyfter fram
begreppet tillganglighet som ett nyckelord och menar pa att larmiljon behover vara optimal
for eleverna annars forsvaras deras delaktighet i verksamheten. Vi véljer att ta stod i
SPSM:s definition om tillganglighet i denna studie, och vidga begreppet med en
forskjutning mot en egen definition av tillgdnglighet, ndmligen lokalernas utformning,
elevgruppens storlek och personaltathet samt utbildningsniva. For att eleverna ska ges
battre forutsattningar i larandet bor den tillgangliga larmiljon, i form av den sociala,
pedagogiska och fysiska miljon, samverka med varandra (SPSM, 2018). Var definition
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bottnar saledes i dessa miljéer och vi menar pa att den sociala miljon innebéar elevgruppens
storlek, den pedagogiska miljon innebar personaltithet och utbildningsniva samt att den
fysiska miljon innebér lokalernas utformning. Anledningen till denna forskjutning &r att
SPSM:s definition ar framst inriktat mot elever med specialpedagogiska behov men
samtidigt ar den aven applicerbar for alla elever oberoende av funktionsférmaga, darav

anledningen till att vi tillampar denna definition pa foreliggande studie.

Vara erfarenheter och litteraturgenomgangen med tidigare forskning visar att de tre
faktorerna, lokalernas utformning, elevgruppens storlek och personaltathet samt

utbildningsniva, mojliggor denna definition och forskjutning av begreppet tillganglighet.

1.3 Syfte och fragestallningar

Syftet med studien &r att, utifran larares i fritidshem perspektiv, undersoka hur
tillgangligheten inverkar pa fritidshemsundervisningen. | var studie utgar vi fran behdriga
larares i fritidshem egna erfarenheter och deras syn pa tillganglighetens inverkan pa

fritidshemsundervisning.

e Hur ser larare i fritidshem pa tillganglighetens inverkan pa

fritidshemsundervisningen?

2. Litteraturgenomgang med tidigare forskning

| detta avsnitt presenteras litteratur och tidigare forskning som belyser olika faktorers
betydelse for fritidshemmets forutsattningar. Upplagget har gjorts utifran studiens syfte och
fragestallning. Fritidshemmets utveckling belyser skillnaderna 6ver tid och Styrdokument
illustrerar fritidshemmets uppdrag. Samverkan, med fyra olika professionsidentiteter,
presenteras eftersom de belyser larares i fritidshem olika yrkesroller, vilka framkommer i
det empiriska resultatet och slutligen redovisas Tillgangligheten, utifran de faktorer som

anses relevanta i enlighet med studiens definition.



2.1  Fritidshemmets utveckling

Under den utbildningspedagogiska arenan pa 1990-talet blev fritidshemmet alltmer
skolimpregnerat och understalldes Skolverket. Det skulle ldggas mer fokus pa
kunskapsinlarning och social utveckling for att forbereda barnen infor samhaéllslivet. Ett
livslangt larande for barnen erbjods genom ett nara samarbete i arbetslaget mellan
grundskollarare, forskollarare och fritidspedagoger. Under 2000-talet lades ytterligare
fokus pa att utveckla barnens samarbetsformaga, sjalvfortroende, sjalvstandighet, formaga
att kommunicera, att tanka sjalv, ta initiativ och att l6sa problem. Dessa ansags vara
nyckelkompetenser for barnen att ta med sig infor framtiden. Fritidspedagogens uppdrag
blev saledes allt viktigare for skolvasendet, dar hen genom att flja barnen bade under skol-
och fritidshemstid fick en helhetssyn 6ver barnens utveckling (Rohlin, 2012). Samtidigt
skriver Lundgren (2014) att det under 2000-talet skedde en forandring dar styrningen
forskots fran skolpersonalens professionalitet till en starkare politisk styrning av skolan.
Laroplaner, kursplaner och kontrollsystem blev mer detaljerade vilket ansags visa pa

misstrogenhet gentemot skolans personal.

2.2  Styrdokument

Uppdragen som en larare i fritidshem ska uppfylla ar att komplettera och samverka med
skolan, aktivt stimulera larande och utveckling hos eleverna, skapa helhet i elevernas
vardag, skapa meningsfull verksamhet, erbjuda omsorg, ge mdojlighet till rekreation och
frdmja sociala relationer och kamratskapande. Den nu géllande laroplanen, Laroplan for
grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet [Lgr11], tillkom och borjade galla fran 1
juli 2011 men innehdll inget eget kapitel for fritidshemmet utan tanken var att
fritidshemmets uppdrag skulle baseras pa Skolverkets Allmanna rad fran 2007. Ar 2014
publicerades de nya allméanna raden vilket bidrog till att verksamheten skulle ha narmare
koppling till férskoleklassen och de obligatoriska skolformerna och saledes tydliggjordes
uppdraget med inriktningen att stimulera elevernas utveckling och larande (Schréder &
Tuisku, 2015). Kapitel fyra som innehaller fritidshemmets uppdrag i skolans laroplan,
Lgrll, tillkom 1 juli 2016 som ett resultat av kvalitetsbrister och stora skillnader mellan de
olika fritidshemmen (Skolverket, 2018). Enligt laroplanen ska undervisningen i
fritidshemmet utgora en helhet utifran omsorg, utveckling och larande.
Fritidshemsundervisningen syftar till att komplettera forskoleklassen och skolan med hjélp

av situationsstyrda, upplevelsebaserade och grupporienterade larsituationer, vilka samtidigt
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ska ta vara pa elevernas behov, intressen och initiativ (Skolverket, 2019). Eleverna ska
bland annat utveckla formagor sasom att “préva och utveckla idéer, 16sa problem och
omsatta idéerna i handling, ta hansyn till personliga behov av balans mellan aktivitet och

vila samt skapa och uppratthalla goda relationer” (Skolverket, 2019, s. 25).

2.3 Samverkan

Schroder & Tuisku (2015) beskriver samverkan mellan skola och fritidshem och menar pa
att fritidshemmet ska komplettera skolan pa tva satt, namligen tids- och innehallsmassigt.
Eleverna erbjuds en kvalitativ pedagogisk verksamhet utanfor skoltid samt att de far ta del
av andra erfarenheter och kunskaper som de inte far under skoltid. Forfattarna lyfter aven
fram laroplanens fyra F: fakta, forstaelse, fardighet och fortrogenhet och menar pa att
fritidspedagogen anvander sig av praktiska element for att konkretisera den teoretiska
undervisningens innehall for eleven genom exempelvis en aktivitet. Rohlin (2012) lyfter
aven framgangsfaktorer for en lyckad verksamhet, namligen en gemensam ledning,
gemensam planering, gemensam uppféljning och utvérdering, lokaler och personalens
utveckling av verksamheten samt barnen. Skola och fritidshem far nu ett helhetsperspektiv

som satter grunden for synsattet som rader idag kring livslangt larande.

Andersson (2013) beskriver i sin avhandling fyra olika professionsidentiteter pa
fritidshemmet och hur de samverkar med skolan, ndmligen backuplararen, larare i social
kompetens, skolkompletterande fritidspedagogen och den traditionella fritidspedagogen.
Forfattaren menar pa att tva av de fyra olika identiteterna riktar sig mot skolan dar
backuplararen undervisar i ett amne och fokuserar mycket av sin tid pa skolan och
samarbetet med lararen. Vidare agnar larare i social kompetens sin tid pa arbete med elever
i mindre grupper och éven denna grupp av fritidspedagoger har higre fokus pa skoldagen.
Till skillnad fran de tva tidigare identiteterna riktar den skolkompletterande
fritidspedagogen sitt arbete mot fritidshemmet och arbetar med férlangning av skoldagen
genom att erbjuda aktiveter som starker elevernas kunskaper i olika skoldmnen samt att den
har hog fokus pa trygghet och omsorg. De ovanstaende tre identiteterna skiljer sig fran den
fjarde identiteten som fokuserar sitt arbete pa traditionell fritidshemspedagogik och
motsatter sig att ga in i skolans bedémning av elever. Forfattaren menar pa att hon anser

det vara en positiv trend som tydliggor professionsidentiteten.
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Skolinspektionens granskningsrapport Kvalitet i fritidshem (2010) visade pa att personalen
pa fritidshemmen, i synnerhet de med en pedagogisk utbildning, oftast lagger mer kraft pa
tjanstgoringen i skolan och saledes har storre benagenhet att slappa det pedagogiska arbetet
med planeringen for fritidshemmet. Rapporten visade vidare att rektorn i éver halften av
de granskade fritidshemmen behOver vara mer insatt och engagerad i fritidshemmets
uppdrag for att stirka det pedagogiska utvecklingsarbetet. Léararforbundets stora
undersokningsrapport som genomfoérdes med 3 800 l&rare i fritidshem/fritidspedagoger
visade pa att 70 procent av vederbdrande inte hann planera den pedagogiska verksamheten
i forhallande till sitt uppdrag och 85 procent menade att mer tid for planering skulle

innebara hogre kvalitet pa verksamheten (Lararforbundet, 2013).

2.4  Tillgadnglighet

Ett nyckelord inom SPSM ar begreppet tillganglighet vilket syftar till att belysa larmiljon
och hur viktigt det ar att den ar optimal. Genom att den fysiska-, sociala- och pedagogiska
miljon samverkar och &r viktiga faktorer for att skapa larmiljoer som ger forutsattningar for
att larande ska kunna ske enligt tillganglighetsmodellen (SPSM, 2018). Oftast tanker de
flesta nar det kommer till den fysiska miljon pa lokaler och hur de &r utformade.
Fritidshemslokalernas utformning har en stor paverkan pa utveckling och larande men den
fysiska miljon &r mer &n bara utformandet av lokaler, utan dven anvéndandet av material,
bakgrundsfaktorer som ljus och ljud och elevgruppens storlek ingar i kategorin. Flera
rapporter visar pa hur dessa faktorer paverkar den fysiska miljon (Schréder & Tuisku,
2015). Bland annat framhaller Skolinspektionens (2010) granskningsrapport brister i
miljon. Den hoga ljudnivan lyftes sarskilt upp som en foljd av de stora elevgrupperna och
de daliga lokalerna som eleverna fick infinna sig i. P& manga fritidshem reagerade bade
elever och vuxna dven pa stress till foljd av ljudvolymen, trangseln och bristen pa
mojligheter for eleverna att ha en lugn plats for aterhamtning. Skollagen framhaller ocksa
att huvudmannen har ansvaret att se till att elevgruppens storlek &r rimlig och har en lamplig
sammanséttning. “Huvudmannen ska se till att elevgrupperna har en lamplig
sammansdttning och storlek och att eleverna dven i ovrigt erbjuds en god miljo” (SFS
2010:800, kap. 14 89).

Aven Lararforbundets (2013) undersokningsrapport visade pa att larare i fritidshem

upplever ljudnivan som anstrangande samt uppvisar symptom som stress, trotthet och
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huvudvark som ett resultat av de stora barngrupperna. Resultaten i undersékningen visade
aven att de storsta problemen med arbetssituationen &r elevgruppernas storlek, att lokalerna
inte var amnade for adekvat fritidshemsundervisning, brist pa personal och for lite tid for

planering av verksamheten.

Skolverket (2003) skriver i en rapport att stora elevgrupper och lag personaltathet kan leda
till att elevers sprakutveckling och samspelet mellan elever och vuxna far negativa effekter
samt att identitetsutvecklingen hos de yngsta eleverna skadas. Vidare kan stora elevgrupper
ha negativ inverkan pa utvecklingen i relationerna mellan eleverna och saledes bidra till
stresspaslag bland elever och personal. Rapporten visar vidare pa att gruppstorlek har storre
betydelse for kvaliteten i en verksamhet &n personaltitheten och menar pa att mindre
grupper ar mer effektfulla &n storre med samma personaltathet. Fallstudier som genomforts
i rapporten pavisade att gruppstorlek och personaltathet paverkade mojligheterna for att
bedriva en god pedagogisk verksamhet. Men dven upptagningsomradets karaktar,
lokalernas utformning och personalens utbildning visade sig vara betydelsefulla faktorer

for en bra verksamhet i fritidshem.

Detta pavisar betydelsen av syftet med foreliggande studie, det vill séga att undersdka
tillganglighetens, i form av lokalernas utformning, elevgruppens storlek och personaltéthet

och utbildningsniva, inverkan for en gedigen fritidshemsundervisning.

3. Teoretisk utgangspunkt
Nedan presenteras den teori som kommer att anvéndas for analys av det empiriska
materialet, narmare bestdmt ramfaktorteorin. Denna teori kommer att anvédndas i
resultatdelen for att analysera det insamlade materialet och forklara hur olika faktorer

relaterar till fritidshemsundervisningen.

3.1 Ramfaktorteorin
Ramfaktorteorin ingdr i traditionen for laroplansforskning och syftar till att studera
relationerna mellan undervisningsforlopp, resultat och begrénsande yttre betingelser. Enligt
ramfaktorteorin beror det forverkligade stoffurvalet i skolans undervisning oftast pa flera
andra offentliga beslut snarare an pa vad som &r beslutat enligt laroplanen. Statliga beslut
12



paverkar och bestammer innehallet i undervisningen mer an laroplanens foreskrifter. De
yttre begrénsningarna anses vara tiden till férfogande for tolkning av laroplanen,
elevgruppens storlek och utrustning sasom rum och material etc. Enligt teorin begréansas
lararens handlingsutrymme utifran namnda fysiska ramar. Vidare paverkas innehallet
genom reglerande ramar sasom betygssystem och formella kompetenskrav pa larare (Linde,
2012).

Lundgren (2014) menar att politiska beslut paverkar undervisningsforlopp och resultat
eftersom att tidsramar och elevsammanséttningar i grunden handlar om resursférdelning
och saledes politik. Darmed 6ppnas mojligheter for ramfaktorteorin att beskriva hur
politiska beslut inverkar pa undervisningsforlopp och resultat. Ambitionen med teorin ar
saledes att forklara hur évergripande villkor relaterar till olika forutsattningar och till

skolans dagliga verksamhet och resultat.

4. Metod

| det har avsnittet redovisas hur urvalsprocessen i valet av informanter har gatt till for att

genomfora studien samt vilka etiska évervaganden som har gjorts.

4.1 Val av metod

Valet av kvantitativ eller kvalitativ metod beror pa syftet med studien. | féreliggande studie
har vi genomfort en kvalitativ undersokning for att i basta man kunna fanga
intervjupersonernas egna uppfattningar och upplevelser av fritidshemmets forutsattningar
och saledes besvara vara fragestallningar. Christoffersen & Johannessen (2015) beskriver
skillnaden mellan kvantitativ och kvalitativ metod pa graden av flexibilitet och menar att
kvantitativa data inte ar sarskilt flexibla medan kvalitativa data &r desto mer flexibla.
Kvantitativ metod lampar sig saledes for att fa en bra bild av ett generellt lage, den &r
strukturerad och bestdr av kortvarig kontakt med manga informanter vilket mojliggor
jamforelser av svaren som uppkommer utan att ta hansyn till kontexter och deltagare.
Kvalitativ metod ger daremot djupare forstaelse for en situation och bestar av en mer
langvarig kontakt med informanterna, vilka inte behdver vara sa manga och baseras pa

oppna fragor som ger upphov till fylligare och mer detaljerade svar. Féljaktligen sager
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svaren nagot om kvaliteten och de egenskaper om det fenomen som ska studeras.

Individer som véljer att utgdra en del av en kvalitativ studie och delta i en intervju bendmns
for informanter (Christoffersen & Johannessen, 2015). Vi har darfor bendmnt personerna i

studien for informanter.

Vi anvande oss av semistrukturerade intervjuer. Christoffersen & Johannessen (2015)
menar att semistrukturerade intervjuer dar anpassningsbara och flexibla eftersom
intervjufragornas ar 6ppna, dvs. det finns inga pa férhand bestdmda svarsalternativ vilket
innebér att informanterna sjélva formulerar sina svar. Vidare kan formulering och ordning
av intervjufragorna goéras om utifran vad som kan anses vara lampligt under
intervjuprocessen. Denna egenskap har varit till fordel under intervjuprocessen eftersom
att fragornas ordning har anpassats och formuleringarna andrats utifran informanternas
svar. Genom de semistrukturerade intervjuerna har vi stallt 6ppna fragor, vilket dven gav
mojligheter till att stalla foljdfragor. De semistrukturerade intervjuerna gav saledes

informanterna en mojlighet att beratta om och férdjupa sig inom studiens syfte.

Christoffersen & Johannessen (2015) skriver om en intervjuguide som ett instrument for
insamling av fakta. Intervjuguiden ar mindre utforlig an en frageguide da den inrymmer en
lista 6ver de teman man d&r intresserad av att diskutera med respondenten. De
semistrukturerade intervjuerna har saledes genomforts med hjélp av en intervjuguide med
olika teman. Foljande teman anvéndes i intervjuguiden: (1) Faktorer i allmanhet och (2)
Tillganglighet i synnerhet. Till varje tema formulerade vi ett antal dvergripande fragor.
Med hjélp av intervjuguiden kunde vi saledes stalla foljdfragor i intervjuprocessen och

fordjupa oss i de svar som vi upplevde vara sarskilt intressanta i forhallande till studien.

4.2 Urval

| enlighet med Kvale & Brinkman (2009) innefattar en intervjustudie i normalfallet 15
intervjuer, plus/minus tio. Studiens storlek och tidsrymd kan vara avgorande faktorer for
hur manga intervjuer vi har mojlighet att gora. Malet med denna studie var sex intervjuer,
med utbildade, heltidsanstallda och erfarna fritidspedagoger. Dessa kriterier valdes pa
grund av att dessa individer kan ha ett storre perspektiv pa sina upplevelser fran
fritidshemsundervisningen. For att kunna fa tag pa intervjupersoner har vi anvant oss av

vart natverk av fritidspersonal. Vi har anvant oss av ett bekvamlighetsurval som
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Denscombe (2016) menar ar till fordel for genomférande av smaskaliga forskningsprojekt
da var tid ar begransad. De personerna som vi vande oss till fick ett skriftligt
informationsbrev dar de i informationsbrevet ombads att hdra av sig om de ville stalla upp
pa en intervju. Vid kontakt med intervjupersonerna informerades an en gang om syftet med

studien och darefter bokades tid och datum for intervju.

4.2.1 Presentation av informanter
Fyra larare i fritidshem intervjuades. Pahittade namn har anvénts i resultat- och
analysdelen, detta for att lasaren ska fa en dverskadlighet av informanternas tankegangar.
Nedan redogérs en kort presentation av informanterna:
e Johanna, arbetat i 6 ar inom fritidshem. Arbetar pa en avdelning for arskurs tre
med 44 inskrivna elever.
e Marcus, arbetat 38 ar inom fritidshem. Arbetar pa en avdelning for arskurs tva
med 53 inskrivna elever.
e Veronica, arbetat 25 ar inom fritidshem. Arbetar pa en avdelning for arskurs ett
med 73 inskrivna elever.

e Carlos, arbetat 15 ar inom fritidshem. Arbetar pa en avdelning for arskurs tva med
68 inskrivna elever.

4.3 Studiens reliabilitet och validitet

Enligt Svensson (1996) finns det olika synsétt pa begreppen reliabilitet och validitet inom
den kvalitativa forskningstraditionen. Validitetsbegreppet inom kvalitativ forskning
accepteras inte av en del forskare eftersom det ar forknippat med kvantitativ
forskningstradition. Istéallet anvands begrepp som exempelvis tillforlitlighet. Andra
forskare menar att begreppet bor ges en annan innebdrd i den kvalitativa forskningen. | den
har studien anvands begrepp sdsom palitlighet och tillforlitlighet eftersom studien ar
baserad pa individers upplevelser och erfarenheter, vilket inte kan matas kvantitativt, utan
istallet genom relevant och motiverade metodval och analysredogérelse bedémas som mer
eller mindre tillforlitligt och palitligt. Enligt Robson (2002) handlar reliabilitet och
validitet, i kvalitativa studier, om tillforlitlighet eller palitlighet i de méatningar som gors.
Lasaren maste lita pa att slutsatserna som dras ar trovardiga. Larsson (2005) klarlagger att
det géller att visa att materialet ar inforskaffat och omarbetat pa ett korrekt sétt samt att det

har analyserats med passande teorier.
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Tillforlitligheten i denna studie styrks av att vi har anvéants oss av etablerad forskning och
tidigare studier som underlag for studiens resonemang. Det empiriska materialet har
darutdver analyserats utifran ett teoretiskt perspektiv, vilket var till hjalp for att forsta det
insamlade materialet. Aven tillvagagangssattet, bearbetningen och analysen av det
insamlade materialet har redogjorts. Studiens tillforlitlighet starks dessutom av att det som

undersokts motsvarat studiens syfte och fragestallning (Kvale, 1997).

4.4  Etiska 6vervaganden

Den huvudsakliga forutsattningen inom samhéllsvetenskaplig forskning &r att ta hansyn till
sina medmanniskor. Enligt Kvale (1997) har det tagits fram forskningsetiska principer
eftersom anvéndandet av manniskor som studieobjekt kan medfora etiska dilemman. Kvale
patalar vikten av att ha de etiska fragorna i atanke under hela forskningsprocessens gang.
Vi har i denna studie anvént oss av de fyra forskningsetiska principerna som ar framtagna

inom humanistisk och samhallsvetenskaplig forskning (Vetenskapsradet, 2002).

Nedan redovisas hur vi anvénde oss av de fyra etiska principerna och vilken hénsyn vi tog

for att deltagarna inte skulle exploateras.
4.4.1 Informationskravet

Informationskravet innebar att forskaren ska upplysa de personer som berdrs av
forskningen om forskningsuppgiftens syfte (Vetenskapsradet, 2002).

Alla respondenter i denna studie fick muntlig information om studiens syfte, vilken metod
som studien baseras pa, vilka som &r ansvariga for studien, frivilligt deltagande och
rattigheten att avbryta sitt deltagande nér som helst. Informationen forklarades &ven vid
intervjutillfallet for att informanterna skulle fa en mojlighet att stalla fragor gallande

studien och om sin medverkan.
4.4.2 Samtyckeskravet

Samtyckeskravet innebdr att deltagare i en undersékning har rétt att sjalva bestdmma over
sitt deltagande (Vetenskapsradet 2002).
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Ett muntligt samtycke inhamtades fran alla respondenter, vilket innebar att de hade ratt att
avgora om de ville delta i studien och under vilka forutsattningar. Frivillig medverkan
betonades &ven vid intervjutillfallet. Informanterna kommer fick mojlighet att sjélva vélja
var intervjun skulle ske for att informanterna skulle fa en kansla av trygghet under

intervjuns gang.
4.4.3 Konfidentialitetskravet

Konfidentialitetskravet innebéar att uppgifter om de deltagare som ingar i undersokningen
ska ges storsta mojliga konfidentialitet och forvaras pa ett sadant satt att oberattigade inte

kan ta del av dessa uppgifter (Vetenskapsradet 2002).

Informanternas integritet beaktades under hela forskningsprocessen. Personuppgifterna
hanterades hemligt och enligt forskningsetiska principer samt géallande lagstiftning, det vill
séga inga fornamn eller fakta som kunde avsldja informanternas identitet anvandes i studien
eller lamnades ut till utomstaende. Informanternas namn och deras personliga forhallanden
som kunde hérleda till deras identitet byttes ut. Vidare fick informanterna information om
att materialet som samlades in skulle forstéras nér studien ar klar. De respondenter som

onskar fa ett exemplar av arbetet kommer att fa ta del av den nar studien &r fardigskriven.
4.4.4 Nyttjandekravet

Nyttjandekravet innebér att de insamlade uppgifterna om deltagarna i undersékningen

endast far anvandas for forskningsandamal (Vetenskapsradet, 2002).

Informanterna forsakrades om att det insamlade materialet endast skulle berdras i
forskningsandamal. Den insamlade informationen kommer saledes inte att utlanas eller

anvandas for vinstinriktat bruk eller i andra icke-vetenskapliga andamal.
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4.5 Metoddiskussion
| detta avsnitt presenteras hur vi gick tillvaga for att bearbeta vart empiriska material och

en diskussion kring genomférandet av intervjuerna.

4.5.1 Bearbetning av materialet

Vid samtliga intervjuer stallde den ena av oss forfattare fragorna medan den andra
antecknade det som sades under intervjuernas gang. Med informanternas tillstand spelades
samtliga intervjuer in med hjalp av rostinspelningsfunktionen pa vara mobiltelefoner. Detta
for att vi inte skulle ga miste om betydelsefull information. Efter genomforandet av

intervjuerna transkriberades det inspelade materialet.

Det transkriberade materialet kodades, kategoriserades och tematiserades utifran tematisk
kvalitativ innehallsanalys. Tematisk kvalitativ innehallsanalys innebér att teman och fragor
I det transkriberade materialet sammanlankas genom att man bildar ett system av kategorier
sa att det studerade amnet blir forstaeligt (Granheim & Lundman, 2004). Vad galler
tillvagagangssattet borjade vi med att lasa igenom allt utskrivet material ett antal ganger
for att kunna fa en 6vergripande forstaelse for helheten. Darefter kodade vi materialet med
olika koder utifran de teman som identifierades. Meningar eller fraser med en viss innebord
och som inneholl information som var av relevans for fragestallningen plockades ut och
fick en kod. Med utgangspunkt i dessa huvudteman formades ett kategorisystem med olika
underteman. Indelningen av de olika teman anvénde vi i resultatredovisningen. Relevanta
delar, utifran syfte och fragestéllning, av det empiriska materialet redovisas i resultatet.

Slutligen analyserade vi resultatet utifran ramfaktorteorin.

4.5.2 Diskussion av genomférandet

Anledningen till valet av att genomféra en kvalitativ studie var for att i basta man kunna
fanga informanternas egna uppfattningar och upplevelser av att arbeta som larare i
fritidshem utifran de forutsattningar som finns. Genom de personliga intervjuerna kunde vi
iaktta hur informanterna agerade och saledes fa ett storre intryck. Vi kunde aven forklara
eventuella fragetecken som uppstod under intervjuerna. Vidare var fordelen med dessa
intervjuer att det var mojligt att fa bra och uttdmmande svar samt att nya infallsvinklar
upptacktes. Malet med studien var att intervjua sex larare i fritidshem men pga. den radande
extraordindra situationen med smittspridningen av coronaviruset, och efter konsultation
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med var handledare, valde vi att begransa oss till fyra intervjuer for att minimera riskerna
med smittspridning. De svar vi fick av de fyra informanterna var sa pass uttdmmande och

relevanta for studien att vi ansag att det var tillrackligt for att besvara var fragestallning.

Om studien hade varit baserad pa enkater eller helt strukturerade intervjuer hade det
troligtvis begransat informanternas reflektioner. Genom en enké&tundersékning hade dock
uppsatsen kunnat goras pa en storre grupp. Vid ett storre arbete hade uppsatsen kunnat
innefatta fler intervjuer samt observationer av informanternas arbete i verksamheten och da
hade observationerna kunnat jamféras med deras svar utifran de semistrukturerade

intervjuerna. Pa grund av tidsfristen och omfattningen av arbetet var detta inte mojligt.

5. Resultat och analys

| detta avsnitt presenteras det insamlade materialet fran intervjuerna med larare i fritidshem.
Det insamlade materialet presenteras i form av huvudteman och underteman. Anledningen
till denna uppdelning &r att kunna jamfora deras erfarenheter och syn pa tillganglighetens
inverkan pa fritidshemsundervisning. | valet av huvudteman har det utgatts ifran studiens
fragestallning och da identifierats tva huvudteman, det vill saga faktorer i allmanhet och
tillganglighet i synnerhet samt tillhérande underteman. Dérutover tillkommer ett
huvudtema som vi identifierade vara av relevans for studiens syfte och framtida
utvecklingsomrade inom fritidshemsverksamheten, en optimal verksamhet. Citat anvands
for att forstarka och fortydliga det som har framkommit vid intervjuerna. | slutet av
resultaten for varje tema gors en analys av det insamlade materialet, vilket innebar att det

insamlade materialet kopplas till teorin.

51 Faktorer i allmanhet

| detta avsnitt presenteras informanternas erfarenheter och syn pa de faktorer i allmanhet
som inverkar pa fritidshemsundervisningen, eftersom dessa faktorer paverkar dels
verksamheten i stort, dels tillgdngligheten i synnerhet. Samtliga informanter i studien har
uppgett foljande allméanna faktorer, namligen ledning och samverkan, vilka vi saledes

identifierat som underteman.
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5.1.1 Ledning
Vad géller ledningen &r alla informanter 6verens om att det ar en viktig faktor for att kunna
bedriva fritidshemsundervisning. Asikterna skiljer sig utifrdn vilken erfarenhet
informanterna har fran sina rektorer dar de menar pa att rektorerna behover ha kunskap
kring fritidshemsverksamheten om det ska finnas en bra undervisning. Tva av
informanterna uppgav att deras rektor har en bakgrund som fritidspedagog medan de 6vriga
informanternas rektorer inte har nagon bakgrund fran fritidshemsverksamhet. Vid fragan
om hur informanterna tycker att deras ledning arbetar for att uppfylla kraven enligt

laroplanens syfte for fritidshemmet svarade Veronica:

“Ja den dr ju 100 procent hdr. Vi har ju en chef som dr fritidspedagog i grunden och det

ar ju ett bra stod for oss” (Veronica).

Marcus déremot har inte en rektor med bakgrund inom fritidshemmet och sager istallet att
hans erfarenhet av rektorer dr att rektorerna skiljer pa olika verksamheter, dvs. skola och
fritidshem samt larare och fritidspersonal. Han menar pa att skolan prioriteras mer &n

fritidshemmet.

" Det dir sd hdr att de flesta cheferna som jag har haft genom aren det ar fore detta larare.
De tanker mer pa skola eftersom den ar obligatorisk /...7 sen kan de saga att fritids ar lika

viktigt men de sdger en sak men tycker ofta de gor en annan sak.” (Marcus)

Carlos var i sitt svar inne pa att ledningen maste vara lyhdrd och lyssna pa medarbetarna
inom fritidshemmet for att dessa ska kunna fa forutsattningar att prestera bra och saledes

bedriva undervisningen pa ett adekvat sétt utifran laroplanen.

“Grejen ar den att ledningen bor vara lyhord och lyssna pa vad du har att sdga, alltsa
verkligen lyssna pa dig, forsta din situation for att en chef som bara lyssnar behover du
inte. Du behover en chef som forstar dig. FOr det racker inte att bara lyssna, en femaring
kan ocksa lyssna pa dig. Du maste ha nagon som forstar din situation och hjalpa dig till
det battre. ” (Carlos).

Han menar pa att om rektorn inte lyssnar och ger larare i fritidshem de forutsattningar som
onskas bidrar det till att lararna borjar tanka pa sig sjalva och att eleverna i slutandan blir
drabbade.

Johanna svarar att en rektors instéllning till och intresse for fritidshemmet &r viktigt for att
ledningen ska hjalpa fritidshemspersonalen att na laroplanens syfte. Hon har erfarenhet av
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att ha rektorer som inte ar intresserade av fritidshemsverksamheten men aven av rektorer

som &r intresserade och ser skillnader pa hur det paverkar verksamheten.

5.1.2 Analys av ledning
Sammanfattningsvis menar samtliga informanter att ledningen, darmed rektorn, ar en faktor
av betydelse nér det kommer till hur fritidshemsundervisningen bedrivs. Rektorns
bakgrund och instédllning inverkar pa personalens forutsattningar och saledes den
undervisning som aberopas enligt laroplanen. Om rektorn ar intresserad och insatt i
fritidshemsundervisningen skapas béttre forutsattningar for personalen att bedriva en god
undervisning. Ramfaktorteorin menar att ldarares handlingsutrymme begrdnsas om
ledningen har bristande kunskap om fritidshemsverksamheten men om ledningen &r insatt

och skapar réatt forutsattningar behdver inte handlingsutrymmet begransas.

5.1.3 Samverkan
Vid intervjuerna stalldes fragan om hur mycket planeringstid de har i veckan for att planera
fritidshemsundervisningen och hur deras samverkan ser ut under skoldagen innan
fritidshemstiden. Dessa fragor stalldes for att vi skulle kunna fa en bild av hur
informanternas arbetsdag ser ut och for att saledes stalla foljdfragan hur det paverkar deras
arbete pa fritidshemmet. Det visade sig att det ser olika ut med planeringstiden for
personalen, dar tva av informanterna uppgav att de hade en timme enskild planering och
tva uppgav en halvtimme enskild planering i veckan. Utéver den egna planeringen for
fritids uppgav samtliga informanter att de har fler planeringstimmar i veckan for
fritidshemmet vilka genomfors i arbetslag i den avdelningen de tillhor eller gemensamt for
alla arbetslag pa skolan, i sa kallade fritidshemsmoten. Marcus som har varit verksam som

fritidspedagog i 38 ar séager att planeringstiden blivit mindre och mindre.

Vad galler samverkan under skoldagen uppgav samtliga informanter att de mestadels stottar
sina respektive klasser som de samverkar i. Tre av informanterna uppgav att de arbetar med
lasforstaelsen i halvklasser. Utover lasforstaelse har Marcus i uppdrag att ocksa arbeta i
halvklasser med matematik, avlosa en elevassistent och vara en extra resurs i klassen. Aven
Carlos har liknande uppdrag under samverkan men utéver det har han och Veronica ocksa

vardegrundsarbete med sina elevgrupper.
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” Jag jobbar aven med véardegrundsgrupper med tva olika klasser. Vi pratar om hur det ar
att vara en bra kompis, konflikthantering. Ibland ar det problemldsning de far losa

antingen i grupp eller enskilt.” (Carlos)

Carlos lyfter vidare fram problematiken som uppstar med s manga arbetsuppgifter under
skoltid och menar pa att det i forlangningen drabbar elevernas larande under

fritidshemsundervisningen.

"Tiden dr att man har sd fullspdckat schema hela dagen sa du hinner knappt tinka pd vad
du ska gora utan du bara gor det. Sa pang pang pang, det gar i ett. Det gor att du blir
valdigt stressad och risken ar att man kan ga in i flera vaggar /...] Manga vill valdigt
mycket men man inser att man orkar inte mer, for att om du ska ge 110% hela tiden sa
kommer du att ga in i vaggen tyvarr. For det &r sa mycket som laggs pa en hela tiden /...7
Sen nar det ar fritids sa har du tyvarr inte det krutet som du skulle lagt pa fritids. Och vi
ar bara manniskor aterigen, jag sager vi ar manniskor, vi ar inga robotar, vi kan inte sla
pa sla av sla pa sla av, det gar inte. Och det gor att manga kénner att man inte har den
energin och ge pa eftermiddagen, vilket ar synd for de som ar drabbade ar faktiskt eleverna,
barnen. Och vi ocksa saklart for vi kanner att vi inte kan ge barnen det de hade egentligen

behdvt. For att det ar s mycket som tar energi pd skoltid.” (Carlos)

Aven Marcus ar inne pé problematiken med fér manga arbetsuppgifter och menar pé att det

paverkar fritidshemsundervisningen.

"Vissa eftermiddagar, det dr bara att vara drlig, vissa eftermiddagar har vi planerat saker
men sen skiter man i det for man orkar inte. Man ar sa fedup, man ar sa jéakla trétt sa nej

vi hoppar over det. Och det dr inte okej liksom, det dr inte okej! Men det dr sa det dr.’
(Marcus)

En naturlig foljdfraga som vi stéllde blev foljaktligen hur informanterna hade onskat att
samverkanstiden skulle se ut istallet. Samtliga svar blev att de 6nskar att arbeta mer med

de sociala férmagorna hos eleverna och mer praktiskt. Detta sager bland annat Johanna:

“Jag hade velat jobba med det sociala for jag tycker det dr A-O, det ar jatteviktigt med
samarbetsovningar, gruppstarkande aktiviteter. Det skulle jag aldrig velat slappa. Men jag
vill ha den har andra biten, jag tycker om att sitta med de barnen som har det lite kdmpigt
och komma med nya idéer, fa de att lara sig pa andra sétt och da kan man jobba mycket

praktiskt. Drommen ar att f gora bade delarna fast med mer praktiska inslag.” (Johanna)
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5.1.4 Analys av samverkan
Sammanfattningsvis ansdg informanterna att de har for lite planeringstid for
fritidshemsverksamheten och att det mesta av planeringstiden gar &t att planera
arbetsuppgifterna under skoltid. Géllande samverkanstiden och hur den disponeras visade
sig vara snarlik for alla da de antingen stottade klasslararen med amnesundervisningen i
halvklasser eller i mindre grupper, avltste elevassistenter eller hjalpte till som resurs i
klassrummet. Tre av informanterna uppgav att de ocksa jobbade med vérdegrundsarbete
med sina elevgrupper. Enligt laroplanen ska larandet ske genom att larare i fritidshem
kompletterar skolan genom situationsstyrda, upplevelsebaserade och grupporienterade
undervisningar. Resultaten bekréftar ramfaktorteorins forklaring att skolans undervisning

oftast baseras pa andra beslut dn det som ar beslutat enligt laroplanens foreskrifter.

5.2 Tillgdnglighet i synnerhet

Foljande avsnitt redogor for informanternas erfarenheter och syn pa de faktorer inom var
definition av begreppet tillganglighet som studien framst syftar till att soka svar pa.
Informanternas svar pa hur tillgangligheten inverkar pa fritidshemsundervisningen gav oss
mojlighet att identifiera foljande teman; lokalernas utformning, elevgruppens storlek,
personaltathet och utbildningsniva. Vanligt forekommande begrepp som uppkom och
diskuterades genomgaende under intervjuerna med alla informanter var anpassning,
ljudniva och stress. Dessa visade sig vara av relevans for studien och darav dgnades

noggrannare uppmarksamhet kring dessa begrepp i de identifierade teman.

5.2.1 Lokalernas utformning
Pa fragan om hur lokalerna och den fysiska miljon ser ut i den verksamheten informanterna
arbetar i framkom det att forutsattningarna for att bedriva en god fritidshemsverksamhet
ser olika ut. Gemensamt for alla informanter &r att de far bedriva en stor del av
verksamheten utomhus pa skolgarden da lokalerna som de har att tillga inte ar anpassade
for fritidshemsundervisning i den utstrackning som de Onskar. Tva av informanterna
uppgav att de hade tillgdng till en egen lokal som ar &mnad for endast
fritidshemsverksamhet medan resterande tva berattade att de bedriver sin undervisning i
traditionella klassrum. Med tanke pa storleken pa deras respektive elevgrupper ansag alla

informanter att bristen pa adekvata lokaler leder till trangboddhet vilket i forlangningen
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leder till att personalen far anpassa sin fritidshemsundervisning till de férutsattningar som
rader pa deras arbetsplats. Veronica namner bland annat att hon och hennes kollegor
anpassar sig efter lokalerna och att aktiviteterna genomfors darefter. Hon anser saledes att
tillgangen till lokaler och dess utformning styr mycket av deras verksamhet. Vid fragan om
det finns tillgang till en egen fritidshemslokal svarade Veronica att de inte har det men att
hon kan se vinsten i det eftersom hon arbetat lange, da hon forr arbetade pa
lagenhetsfritidshem med egna lokaler. Hon séger att deras elever nu &r vana och inskolade
| att de inte har egna lokaler. Carlos ger snarlika svar gallande verksamheten och menar att

de ocksa anpassar undervisningen utifran bristen pa lokaler, vilket inte &r optimalt.

”Det ar klassrum, det finns nagot kok det finns mindre ytor liksom dar barnen kan vara. Vi
tanker sahar att vi oftast ar ute en stund i alla fall bade innan mellanmal och efter
mellanmal pa sa vis sa far barnen frisk luft, springa av sig och en viktig faktor att manga
barn gar hem, vilket gor att nar du gar in klockan 15 sa har du mycket farre barn, sa du
kan fordela dem. Det blir mer humant att vara inne, &ven om det inte &r det optimala. Men

det dr vad du har att vilja pa.” (Carlos)

Vidare namner Carlos att den hoga ljudnivan som rader i de rum dar han bedriver

fritidshemsverksamheten har bidragit till skadad horsel.

”Om jag gor sdhdr (visar upp éronproppar). De har ar min raddning. Jag maste ha de i
matsalen, idrottshallen eller i utrymmen dar det ar hog ljudniva, jag klarar mig inte annars
da. Darfor tror jag att jag har skadat min horsel pa grund av att jag har varit i rum déar
det har varit valdigt hog ljudniva under 1ang tid. Det &r hemskt att saga men det ar jobbet

som har forstort min horsel.” (Carlos)

Marcus ar inne pa samma spar som Carlos och namner att deras lokaler brister for att kunna
bedriva en verksamhet som foresprakas enligt laroplanen. Han ndmner att d&ven om alla
elever kan vara inne i den fritidshemslokal som de har att tillga, sa uppstar en hdg ljudniva
och majligheten for aterhdmtning och vila finns inte for eleverna. Vid féljdfragan om det
finns en majlighet for eleverna att ga till en annan plats for lugna aktiviteter och avkoppling
svarar Marcus att méjligheten finns i en annan byggnad en bit ifran, vilket gor att de inte

kan slappa ivag attadringarna sjalva da de inte heller har tillrackligt med personal.

“Darfor valjer vi att vara ute och vissa dagar har vi valt att ha halva gruppen inne och

halva gruppen ute bara for att det inte ska bli san ljudniva. Och &ven om alla leker fint s&
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ar det san ljudniva. Man blir sa trott och det ar inte bara jag som ar gammal det blir de

andra ocksd.” (Marcus)
Aven Johanna beskriver ljudnivan som en problematik som uppstér av trangboddheten.

”Ljudvolymen blir ganska hog hor inne, det kan bli lite trottande for vi har ett antal barn
som ar valdigt hogljudda och har mycket spring i sig och det kan bli irritation da man far
saga till mycket och det har med lokalerna att gora. Vi har fatt ljuddampande bord och

mattor. Det som paverkar mig mest &r nog andd ljudvolymen.” (Johanna)

Hon namner ocksa att ljudnivan dven paverkar eleverna och att manga elever tycker det ar
ganska jobbigt nar det ibland ar for manga elever inne, vilket gor att de antingen far ga in i
ett lugnt rum eller lana horselkapor. Hon uppger vidare att de ibland dven far avbryta
aktiviteten och ga ut pga. ljudnivan. Johanna sager att de har tillgang till en fritidshemslokal
som de kan mablera och fixa hur de vill samt tva klassrum i nara anknytning dar ett av de
avsatt for vila och avkoppling under fritidshemstid. Men Johanna anser att det inte &r

tillrackligt.

”Man skulle vilja gjort en mysig hérna som verkligen hade varit skon att sitta i men dar ar

det inte plats till. ” (Johanna)

5.2.2 Analys av lokalernas utformning
Sammantaget visar resultaten att tillgangligheten i form av lokalerna och dess utformning
har stor betydelse for fritidshemsundervisningen. Aven om det finns en tillgang till lokaler
sa ar de inte adekvata for fritidshemsverksamhet och alla informanter namner att de standigt
maste anpassa sin verksamhet utifran de forutsattningar som finns pa deras arbetsplatser.
Detta medfor att det uppstar hog ljudniva i verksamheten som paverkar bade elever och
personal. Resultaten stimmer saledes in pa ramfaktorteorin som menar pa att yttre
betingelser sdsom tillgangen till rum och material inverkar pa innehallet i undervisningen

och darmed begrénsar lararens handlingsutrymme och resultat.

5.2.3 Elevgruppens storlek
Gallande fragan om hur tillgangligheten, i form av elevgrupperna, ser ut i de verksamheter
informanterna arbetar i framkom att alla informanter 6nskade mindre elevgrupper for att

kunna genomféra en adekvat fritidshemsundervisning. Veronica uppger att de utarbetat
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goda strategier for att anpassa sin undervisning utifran den stora elevgruppen de har genom
att dela upp i sma grupper och erbjuda olika aktiviteter. Detta ar nagot som samtliga
informanter uppger att de ocksa har arbetat med foér att kunna bedriva en god

fritidshemsundervisning utifran sina forutsattningar.

Alla informanter pratade d&ndock om den hoga ljudnivan och det stora stresspaslaget, bade
bland elever och personal, som en konsekvens av de stora elevgrupperna i verksamheten

och att man standigt maste leta I6sningar for att kunna anpassa verksamheten.

"Ibland gdr det bra och ibland mindre bra. Det ar svart med det har, i och med att vi ar sa

manga barn. Det far man ju erkdnna.” (Veronica)

Carlos sager att vissa elever skulle ma béttre av att ga hem tidigare fran fritids for att inte
paverkas sa mycket av den stora elevgruppen. Han papekar ocksa vikten av att anpassa
undervisningen utifran antalet elever som &r pa fritidshemmet och beréttar att deras rutiner
ar att vara ute bade innan och efter mellanmalet sa att elevantalet minskar nar det ar dags
att ga in. D& menar han att de kan fordela resterande elever i de olika klassrummen sa att

en god fritidshemsundervisning kan bedrivas.

Marcus sdger att stressen uppkommer av att det ar for mycket att géra under skoltid i
kombination med att det &r for mycket elever i verksamheten. Detta menar han paverkar

eleverna negativt.

”De blir ocksa trotta. De lever i detta. De blir mer hogljudda fér annars hérs de inte. De
kan sakert ocksa kanna frustration for att de inte tycker vuxna har tid och ge de sa mycket

uppmdrksamhet de behover.” (Marcus)

Marcus jamfor dven elevgruppernas storlek mot hur det var tidigare genom aren och menar
pa att det var mindre elevgrupper vilket medforde att man hann med eleverna i storre

utstrackning.

"Om dd jag jamfor eftersom jag varit fritidspedagog ldnge, da var kanske barngruppen
halften. Du hann med alla barnen pa ett annat sétt, man larde kanna barnen. Jag kan inte
sdga att jag kdnner barnen idag. Det ar inte ofta jag sitter ner med dig eller med dig bara
och pratar. Sa hander nagonting annat for vi inte &r s& mycket personal. Sa personalen &r

ocksd en faktor.” (Marcus)

Tva informanter uppger att till och med skolgarden inte racker till for de stora

elevgrupperna som de arbetar med. Som en ldsning &r de olika fritidsavdelningarna
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uppdelade pa olika platser eller sidor av skolgarden for att minska trangboddheten &ven

utomhus.

5.2.4 Analys av elevgruppens storlek
Informanternas erfarenheter pa hur tillgangligheten, i form av elevgruppens storlek,
inverkar pa fritidshemsundervisningen, utifrdn den trangboddheten som rader pa deras
respektive skolor, visar att de standigt ar tvungna att anpassa innehallet i sin verksamhet
for att arbeta utefter laroplanens foreskrifter. Likval stravar de samtidigt efter att halla nere
ljudnivan och stressen bade bland elever och personal. Den empirin resultaten visar tyder
pa att de yttre begransningarna sasom elevgruppens storlek inverkar pa innehallet i
undervisningen eftersom elevsammansattningar, enligt ramfaktorteorin, i grunden handlar

om resursfordelning och saledes politik.

5.2.5 Personaltathet och utbildningsniva
Informanternas svar géllande tillgédngligheten, i form av personaltdtheten och deras
utbildningsniva, pa deras respektive fritidshemsavdelningar gav oss information kring hur
manga som arbetar pa avdelningen och hur de delar upp arbetet samt hur manga som ar
utbildade larare i fritidshem. Det visade sig att tre av informanterna arbetar med bade
utbildad personal och med personal som saknar utbildning inom fritidshemspedagogik. En
av informanterna uppger att hen saknar kollegor med utbildning inom
fritidshemspedagogik. | situationer dér det saknas utbildade kollegor i arbetslaget uppger
informanterna att ansvaret for fritidshemsverksamheten oftast laggs pa den utbildade
lararen i fritidshem. Detta &r nagot som sker lite inofficiellt fran ledningens sida och skapar

hog arbetsbelastning for den ansvariga lararen. Carlos séger foljande:

“Jag har varit i situationer, jag har varit i arbetslag ddr jag har varit den enda som har
varit utbildad och med erfarenhet. Och jag kan sdga att det dar var inte speciellt kul och
vara dar for du har helt plotsligt allt ansvar for att verksamheten ska fungera. Och det ar

inte till att rekommendera.” (Carlos)

Nagra informanter namner vidare att utbildning inte ar det viktigaste utan att personlig
lamplighet ibland kan véga tyngre, men de slar anda ett slag for att de hellre vill arbeta med

utbildade kollegor &n outbildade. Johanna sager att hon gérna arbetar med en utbildade
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kollega eftersom de har mer insyn kring vad yrket innebar. VVeronica &r inne pa samma spar
och menar att en utbildad har storre insyn kring det pedagogiska arbetet och styrdokument

och trycker pa att det ar det som ar uppdraget for en larare i fritidshem.

Vidare utvecklar Johanna vikten av att vara personligt lamplig for uppdraget oavsett
utbildningsniva och syftar pa att det finns utbildade larare i fritidshem som bade &r bra och
mindre bra. Hon ndmner att hon har arbetat med kollegor som saknat utbildning men som
anda varit engagerade och bra, darmed lampliga for uppdraget. Men samtidigt understryker

hon vikten av att ha koll pa laroplan och styrdokument.

Marcus drar fragan om den personliga lampligheten for uppdraget ett steg langre och menar

pa att personligheten inte &r nadgot som en formell utbildning kan ge.

“Personligheten ar viktig. Jag har traffat fritidspedagoger som inte har personligheten.
Har du inte séttet sa kan du lasa hur mycket som helst egentligen. Sen kan det vara en som
inte har utbildning som kan vara jatteduktig. Bara for det star fritidspedagog pa ditt papper

betyder det inte att du dr en bra fritidspedagog for det” (Marcus)

Gallande personaltatheten pa respektive avdelning svarade informanterna att behovet ar
stort av fler personal pa eftermiddagarna for att kunna bedriva en god
fritidshemsundervisning. Informanterna berattar att personal ibland saknas pa grund av
olika faktorer sasom tidiga arbetstider, elevassistenter som inte ar insatta pa fritidshemstid
for sina respektive elever och sjukdomar. Marcus ar kritisk till resursfordelningen och séger

att personaltatheten ar en viktig faktor for fritidshemsverksamheten:

Vi dir tre stycken hdr pa eftermiddagen. Da har vi en som dr assistent for en elev pd skolan
men inte pa fritids, den har man tagit bort. Varfér vet vi inte, eller jo varfor vet vi, det ar
en pengafraga. Det betyder att en av oss tre maste ta ansvar for den eleven eftersom hen

kan sticka.” (Marcus)

Carlos kopplar personalbristen pa fritidshemstiden till arbetsuppdraget under skoltid och
menar pa att han redan ar stressad innan fritidshemsverksamheten hinner bérja pa grund av
att personal &r sjuka under skoltid vilket kraver mer arbetsuppgifter samt att personal gar

hem tidigt pa eftermiddagarna.

"Pd fritids dr det inte lika stressigt men pd ndgot vis liksom det foljer med en. Det som

hander pa formiddagen foljer med dig, aterigen du &r en manniska. Det gar inte att slappa

helt. S& du kanner att den har stressen finns i dig. Sen &r vi oftast en mindre pa
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eftermiddagen darfor att det har varit sa sedan vi borjade mer eller mindre. En

fritidspedagog gar hem sa vi ar oftast en mindre ” (Carlos)

Han utvecklar vidare att yrket som l&rare i fritidshem kréver att man ar flexibel och drar
paralleller till larare som inte forvéntas vara lika flexibla. Detta menar han inte ar optimalt

och tar pa krafterna vilket skapar irritation.

“Det trakiga dr att oftast sd forvdntas det att vi ska vara flexibla som fritidspedagoger men
inte lararna. De ar liksom fast dar de &r, sa de forvantas inte vara lika flexibla som vi ar.
Ar du med? Och vad jag menar &r att t.ex. vi har en brist pa fritidspedagoger, vi har ndgon
som ar sjuk, nagon som har slutat och da tar man in vikarier och det &r inte alltid det
optimala. Darfor att vi maste ga fran skolan till idrottshallen, vi maste ga Gver gator osv.
Vi kanner de har barnen, vi vet vad de ar kapabla till, det gor inte vikarierna. Vi har tyvarr
inte tid att sta och forklara for en vikarie, du kan sjalv tanka, ska vi sta forklara 68 barn
hur de fungerar? Det gar inte, utan da blir det att vi maste ta en ordinarie och en vikarie.
Vi kan inte ta tva ordinarie for da fallerar det andra. Sa det ar hela tiden det har,
anpassningar, anpassningar, flexibilitet och det tar pa krafterna saklart, vilket gor att det

o

skapar irritationer ocksa.” (Carlos)

Veronica skiljer sig lite fran 6vriga informanter och sager att deras personaltathet &r bra,
aven om inte alla &r utbildade l&arare i fritidshem. Hon menar att de dr en narvarande
personalgrupp, vilket bidrar kontinuitet och en god fritidshemsundervisning, trots
trangboddheten. Hon &r aterigen inne pa att de anpassat sin undervisning efter

forutsattningarna.

" ... och de dr liksom nérvarande och lokalerna har vi anpassat oss till och gor det basta
av det. Nackdelen &r att det ar stor barngrupp ja men jag tycker anda att vi har lyckats
bra. For man kunde haft mindre barn elevgrupp men du kanske haft personal som inte har
varit narvarande och det hade ju ocksa varit negativt. Sa det som gor att det funkar &r att

vi har en ndrvarande personalgrupp.” (Veronica)

5.2.6 Analys av personaltathet och utbildningsniva
Sammanfattningsvis gav informanterna en bild av att tillgdngligheten, i form av
personalens utformning inverkar pa fritidshemsundervisningen pa sa vis att det bidrar till

anpassningar utifran forutsattningarna for att bedriva fritidshemsundervisning enligt
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laroplanens foreskrifter. Dessa anpassningar anses i vissa fall vara ett resultat av
resursfordelningen pa arbetsplatsen, sasom sjukdomar, vikarier, utbildningsniva pa
personal och arbetstider. Foljaktligen uppstar stresspaslag for personalen som arbetar.
Resultaten bekréftar ramfaktorteorins forklaring av hur verksamheten paverkas av politiskt

tagna beslut som inte Overensstimmer med styrdokumenten.

5.3 En optimal verksamhet
Informanterna fick en avslutande fraga som 16d, hur hade en optimal verksamhet sett ut
enligt dig? Svaren vi fick ansag vi vara av relevans och intressanta, vilket vi darfor véljer
att presentera under denna rubrik. Informanterna hade liknande svar nar det kom till lokaler.
De menade pa att egna lokaler som ar amnade for endast fritidshemsverksamhet hade
skapat béttre forutsattningar for fritidshemsundervisningen dar det skulle finnas tillgang till
fler rum, vilka kan anpassas till olika aktiviteter sa som vila, skapande, kok och spel.
Marcus var till och med inne pa att han hade sett en vinning pa att eleverna far mojlighet
att ga ifran sjalva skolbyggnaden till en annan byggnad som ar anpassad for
fritidshemsverksamheten. Storre projekt hade varit genomforbara berédttade Veronica och
vidareutvecklar sitt resonemang med att forklara att eleverna standigt maste plocka undan

efter varje dag for att nasta morgon ska klassrummet vara anpassad till skolundervisning.

’

”Och det kénns ibland i mitt hjéarta att séga nu mdste vi plocka undan for att vi ska hinna.’

(Veronica)

Vidare dnskar informanterna mindre elevgrupper for att hinna med att se varje elev utifran

deras behov och forutsattningar.

”Mindre barngrupper naturligtvis s& man hinner se varje barn, verkligen se varje barn. Sa

att man verkligen hinner lara kanna de pa djupet. ” (Marcus)

Samtliga informanter 6nskade arbeta med utbildad personal och fler kollegor i arbetslaget

samt en narvarande ledning som bryr sig och har kunskap kring fritidshemsverksamheten.
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6. Diskussion
Resultatet visar att det finns positiva men framforallt negativa uppfattningar kring
tillganglighetens inverkan pa fritidshemsundervisningen. Vi kommer att diskutera

resultaten utifran litteraturgenomgangen med tidigare forskning, teori och styrdokument.

6.1 Faktorer i allmanhet

Ett tema som identifierades inom huvudtemat faktorer i allmanhet var ledning. Enligt
Skolinspektionens granskningsrapport (2010) saknar mer &n halften av de granskade
fritidshemmen engagerade och insatta rektorer, vilket paverkar det pedagogiska
utvecklingsarbetet negativt. Skollagen séger att huvudmannen har ansvar for elevgruppens
storlek och sammansattning. Den ska vara rimlig och l&mplig och eleverna ska erbjudas en
god milj6é (SFS 2010:800, kap. 14 89). Detta bekréftades av informanternas svar om att
rektorns bakgrund och instéllning inverkar pa de forutsattningar som finns och déarmed den
undervisning som bedrivs. De menade pa att det kan bedrivas en battre undervisning om
rektorn dr insatt i och intresserad av fritidshemsverksamheten. Resultaten visade att hélften
av rektorerna har bakgrund som fritidspedagog vilket visade sig ha positiv inverkan pa
deras fritidshemsverksamhet. Det som visade sig vara en intressant aspekt av resultaten var
en informants upplevelse av att vissa rektorer skiljer pa skola och fritidshem samt larare

och fritidspersonal.

Ett annat tema som identifierades inom faktorer i allménhet var samverkan.
Litteraturgenomgangen med tidigare forskning visar att utbildad personal inom
fritidshemmen lagger mer tid pa tjanstgdringen i skolan och darmed tenderar att slappa det
pedagogiska arbetet och planeringen for fritidshemmet (Skolinspektionen, 2010). Vidare
visar 70 procent av 3800 larare i fritidshem att de inte hinner planera den pedagogiska
verksamheten i férhallande till sitt uppdrag och 85 procent 6nskar mer tid for planering for
att starka kvaliteten pa verksamheten (Lararforbundet, 2013). Detta visar sig stimma
overens med vara resultat dar informanterna uppger att de har for lite planeringstid for
fritidshemsverksamheten och att planeringstiden oftast gar at att planera arbetsuppgifterna
under skoltid. Enligt Schréder & Tuisku (2015) ska samverkan mellan skola och fritidshem
se ut som sa att eleverna ska erbjudas en kvalitativ pedagogisk verksamhet utanfor skoltid
samt andra erfarenheter och kunskaper. Fritidshemmets kapitel inom LGR11 s&ger att
fritidshemsundervisningen ska komplettera forskoleklassen och skolan genom
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situationsstyrda, upplevelsebaserade och grupporienterade larsituationer samt ta vara pa
elevernas behov, intressen och initiativ (Skolverket, 2019). Vara resultat visar att
informanterna arbetar utifran laroplanens foreskrifter men inte i den omfattningen som
onskas och kravs. Mycket av deras arbetsuppgifter gar at att stétta i klass, avlosa kollegor

eller arbeta med dmnesundervisning i mindre grupper.

Utifran ovanstaende resultat och forskning &r vi inte forvanade 6ver de tva faktorerna som
identifierades under rubriken faktorer i alilménhet. Betydelsen av att dels ha en ledning som
ar intresserad av att utveckla fritidshemsverksamheten, dels en vélfungerande samverkan
ar viktiga faktorer for larare som arbetar i fritidshem. Vi har ocksa, likt informanterna,
erfarenhet av att ha rektorer som bade &r insatta och mindre insatta av verksamheten. Vidare
har vi genom aren ingatt i olika samverkanskonstellationer och utifran det sett hur
samverkan bor fungera. Detta gor att vi kan relatera till och dra paralleller mot vara egna
erfarenheter av nér en god fritidshemsverksamhet och samverkan bedrivs eller inte.
Anledningen till var stallda fraga om att undersoka allmanna faktorer inledningsvis var for
att ge informanterna mojlighet att sjalva identifiera och lyfta faktorer av betydelse for
fritidshemsverksamhetens forutsattningar. Ledning och samverkan visade sig vara vanligt
forekommande faktorer bland alla informanter och dérmed anledningen till att de
presenterades i studien. Var forskning bekraftar ramfaktorteorins forklaring att en rektors
bristande kunskap om fritidshemsverksamheten leder till begrénsat handlingsutrymme for
larare i fritidshem och darmed paverkar den dagliga verksamheten och resultatet. Med
tanke pa resultaten anser vi att ledning och samverkan &r faktorer som gar hand i hand da
ledningen har en viktig uppgift att sakerstalla att samverkan bedrivs pa ett tillfredstallande
satt for larare i fritidshem sa att dessa orkar med fritidshemsverksamheten pa

eftermiddagarna samt att de kan hinna planera innehallet i verksamheten.

Vi ser kopplingar till Anderssons (2013) avhandling med de fyra olika
professionsidentiteterna och informanterna. Utifran deras svar kan vi kategorisera in de i
dessa identiteter och vad vi framforallt uppmérksammar ar att ingen av vara informanter
anses inga inom kategorin den traditionella fritidspedagogen. Detta ar nagot som vi markt
oftast stammer in pa de larare i fritidshem som har arbetat i manga ar och i synnerhet
kommer fran en tid da det bedrevs traditionell fritidshemspedagogik med lagenhetsfritids,
som tva av vara informanter uppgav att de arbetat inom. Vi upplever att dessa pedagoger

med den gamla utbildningen mot fritidshem &r mer fértrogna mot arbetet i fritidshem och
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saledes mer applicerbara inom Anderssons (2013) namnda professionsidentitet den
traditionella fritidspedagogen. Men de senaste arens utbildning for larare i fritidshem
forbereder studenterna mot en mer skolinriktad fritidshemspedagogik for att i storre grad
uppfylla laroplanens féreskrifter om att fritidshemmet ska komplettera forskoleklassen och
skolan. | var empiriska undersokning ser vi att alla informanter, oavsett tidigare bakgrund
och erfarenhet, idag lagger mycket energi pa det skolkompletterande arbetet. Men det som
kan diskuteras ar i vilken utstrackning de arbetar och vad som &r ett gangbart
kompletterande uppdrag. Ar det att vara en vakt i klassrummet, en avldsningskollega eller
ar det att arbeta med den kompetensen vi anses ha, det vill sdga arbeta med de sociala
formagorna hos eleverna. Slutsatserna vi drar utifrdn vara informanters svar om
arbetsuppgifterna ger oss anledning att placera de inom Anderssons (2013) kategori larare
i social kompetens och i vissa drag skolkompletterande fritidspedagogen, vilka forfattaren
menar riktar mer fokus pa skoltiden &n fritidshemstiden. Dessa identiteter, anser vi, vara
relevanta for yrkesrollen idag. Men vi ser utifran resultaten att det kompletterande
uppdraget mojligtvis ar for omfattande eftersom energin uppenbarligen dalar nér det ar dags
for fritidshemsverksamheten pa eftermiddagarna och i forlangningen paverkar elevernas

larande.

6.2 Tillgangligheten i synnerhet

Vara huvudsakliga resultat for foreliggande studie, det vill sdga att undersoka
tillganglighetens inverkan pa fritidshemsundervisningen utifran larare i fritidshems
perspektiv, visar sig korrelera med litteraturgenomgangen med tidigare forskning. SPSM
lyfter fram begreppet tillganglighet som ett nyckelord och menar pa att larmiljon behéver
vara optimal for eleverna annars forsvaras deras delaktighet i verksamheten. For att
eleverna ska ges battre forutsattningar i larandet bor den tillgangliga larmiljon, i form av
den sociala, pedagogiska och fysiska miljon, samverka med varandra (SPSM, 2018). For
oss som ar forfattare av foreliggande studie, innebar de tre miljoerna elevgruppens storlek,
personalens tathet och utbildningsniva samt lokaler. Aven Schroder & Tuisku (2015)
skriver om betydelsen av fritidshemslokalernas utformning, elevgruppens storlek och ljud
och menar pa att de har en stor paverkan pa utveckling och larande hos eleverna.
Skolinspektionens (2010) granskningsrapport visade pa att stora elevgrupper och daliga

lokaler medforde hoga ljudnivaer som bidrog till stress bland elever och vuxna pa manga
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fritidshem. Trangseln och bristen pa mojligheten for en lugn plats for aterhamtning var
aven bidragande orsaker till stressen. Vidare visade litteraturgenomgangen med tidigare
forskning att Lararforbundets (2013) undersokningsrapport identifierade att elevgruppens
storlek och bristande lokaler var ett stort problem fér att bedriva en god
fritidshemsundervisning. Den visade dven pa personalbrist och begransad tid for planering
av verksamheten. Dessa faktorer bidrog till en anstrangande arbetssituation som leder till
stress, trétthet och huvudvérk. Skolverkets (2003) rapport visade att elevgruppens storlek
och en lag personaltéthet kan paverka elevers sprakutveckling och samspelet mellan elever
och vuxna negativt. Vidare har gruppstorlek stérre betydelse for kvaliteten i en verksamhet
an personaltatheten, det vill séga mindre grupper ar mer effektfulla &n stérre med samma
personaltathet. Rapporten visar att gruppstorlek, personaltathet, personalens utbildning och
lokalernas utformning &r betydelsefulla faktorer for att bedriva en bra verksamhet i

fritidshem.

Som vi ndmnde tidigare i texten under resultat- och analysdelen, framkom tre begrepp av
informanterna som ett resultat av diskussionerna kring vara identifierade teman inom
tillgangligheten, det vill sdga anpassningar, stress och hog ljudniva. Dessa begrepp &r
centrala for vara resonemang och visar tydliga kopplingar till ovanstdende
litteraturgenomgang med tidigare forskning. Informanterna beskriver problematiken med
tranga, bristfalliga och icke-adekvata fritidshemslokaler samt stora elevgrupper och
personalbrist. Detta menar de bidrar till att de hela tiden maste anpassa undervisningen for
att inte befinna sig inom situationer dar det rader hoga ljudnivaer, vilket foljaktligen leder
till att de upplever stresspaslag. Resultaten visar att anpassningarna inte endast sker utifran
lokalernas utformning utan aven utifran elevgruppens storlek och sammanséttning.
Informanterna uppger att de standigt anpassar innehallet i fritidshemsundervisningen
utifran deras radande elevgrupp for att kunna arbeta utifran laroplanens foreskrifter. Aven
personalutformningen visar, utifran vara resultat, att det kraver anpassningar for att bedriva
en god fritidshemundervisning med utgangspunkt i laroplanens foreskrifter. Sjukdomar,
vikarier, utbildningsnivan pa personal och arbetstider &r faktorer som informanterna uppger
att de maste anpassa sig kring och menar saledes att det kraver en stor flexibilitet i sin
yrkesutdovning. Vidare uppger informanterna att de &ven ser en vinst i att arbeta med

utbildad personal da de har storre inblick i vad laroplanen foresprakar. Detta korrelerar med
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Skolverket (2003) som menar pa att en betydelsefull faktor for att bedriva en bra

fritidshemsverksamhet &r utbildad personal.

Utifran ovannamnda samband mellan vara resultat och litteraturgenomgangen med tidigare
forskning kan vi dra liknande paralleller mot vara egna erfarenheter pa vara egna
verksamheter. Vi kan relatera till begreppen anpassningar, stress och hog ljudniva som sker
i den dagliga verksamheten utifran lokalernas utformning, elevgruppernas storlek och
personals utformning sasom téathet och utbildningsniva. Skolverket (2013) menar att dessa
faktorer forsvarar arbetet med att erbjuda eleverna stimulerande fritidsaktiviteter. Detta
anser vi forsvarar mojligheterna att bedriva en god fritidshemsverksamhet, med tanke pa
de hinder som larare i fritidshem dagligen star infor. Larare i fritidshem forvéantas, oftast
inofficiellt, vara flexibla och hitta I6sningar och ddarmed anpassa sig utifran
forutsattningarna som erbjuds for att kunna uppfylla laroplanens féreskrifter. Detta medfor
i manga fall ett stresspaslag, som vara resultat ocksa visar, vilket kan forklara den laga
behdrighetsgraden for utbildade personal inom fritidshemmen och att rektorerna har svart
att anstalla larare i fritidshem. Skolverket (2018) menar att rektorernas svarigheter att hitta
och anstalla behdrig personal utgor ett hinder for att laroplansdelen ska kunna omsattas i
praktiken, vilket visar sig vara ett 6nskemal bland vara informanter. Vara erfarenheter visar
pa att rektorer oftast inte hittar behoriga larare i fritidshem och darmed blir tvungna att
anstalla outbildad personal pa olika befattningar for att tacka behovet inom fritidshemmet.
Vi sjalva, som ar forfattare av foreliggande studie, ingar inom denna kategori och har fatt
arbeta med arbetsuppgifterna som en larare i fritidshem férvéantas arbeta med. Detta kan
diskuteras utifran hur kvalitetssakrat fritidshemsundervisningen blir. Skolverket (2018)
menar vidare att varken regering, Skolverket eller huvudmannen har satsat pa att 6ka
behdrigheten och kompetensen i fritidshemmet. Detta ser vi dock en férandring pa med
bland annat Malmé stads satsning pa en uppdragsutbildning for grundlarare med inriktning
mot fritidshem till syfte att 6ka behdrighetsgraden hos personal som redan arbetar inom
skolan i kommunen. Madjligtvis kan denna satsning komma at problematiken med det
faktum att andelen inskrivna elever i fritidshem i Sverige 6kat med 45 procent de senaste
tio aren, trots att antalet fritidshem varit relativt konstant (Skolverket, 2018). Utifran vart
valda teoretiska perspektiv, det vill s&ga ramfaktorteorin, stdmmer resultaten och
litteraturgenomgangen med tidigare forskning overens med de forklaringar teorin

foresprakar kring skolans verksamhet. Yttre begransningar sasom elevgruppens storlek,
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lokalernas utformning och personalens tathet och utbildningsniva inverkar pa larare i
fritidshems mojligheter att bedriva en god fritidshemsundervisning. Detta eftersom beslut
oftast i storre utstrackning tas av statliga eller politiska dahdamal, &n vad laroplanens

foreskrifter sager.

7. Avslutning

| detta avsnitt sammanfattas resultatet av studien, dar syftet var att undersoka larare i
fritidshems egna erfarenheter och syn pa tillganglighetens inverkan pa
fritidshemsundervisningen. Syftet har uppnatts genom att beskriva larare i fritidshems
upplevelser och erfarenhet kring savél faktorer i allmanhet som tillgangligheten i synnerhet.
Fragestallningen har besvarats genom var empiriska undersékning som visar pa att lokaler,
elevgruppens storlek samt personaltithet och utbildningsniva hos personal inverkar pa

fritidshemsundervisningen pa ett eller flera sétt.

Som vi namnde inledningsvis i studien ar yrkesrollen som larare i fritidshem mangfacetterat
och komplext, dar olika faktorer maste hamna i synergi for att larare ska kunna erbjuda
eleverna en meningsfull fritid med stimulerande fritidsaktiviteter och bidra till utveckling
och larande. Var studie har visat pa att faktorerna hammar mojligheterna for detta och
istallet beror mycket av det arbete som genomfors pa fritidshemmen idag pa pedagogernas
engagemang och vilja att skapa och uppratthalla undervisningen enligt laroplanens
foreskrifter. Dessa larare arbetar malmedvetet utifran radande forutséattningar, genom att
anpassa undervisningen utifran saval lokaler, elevgruppens storlek samt personalens téthet
och utbildningsniva, for att dels utveckla larandet hos eleverna, dels for att minska ljudniva
och stressen bland personal och elever. Det empiriska materialet gav oss anledning att
diskutera och resonera kring begreppen anpassningar, ljudniva och stress, som resultat av
otillréckliga forutsattningar for larare i fritidshem. Rohlin (2012) menar att ledning, lokaler,
planering av verksamheten med uppféljning och utvérdering av elevernas larande ar
framgangsfaktorer for en lyckad verksamhet. Vi slar ett slag utifran var forskning att aven
elevgruppens storlek ar av betydelse och kan inga i Rohlins framgangsfaktorer for en

lyckad fritidshemsverksamhet.

Yrkesrollen som larare i fritidshem har genom de senaste 30 aren gatt igenom en mangd
olika forandringar dar fritidspedagogen fatt inneha olika roller. Anderssons (2013)
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beskrivning av de olika professionsidentiteterna forklarar dessa roller pa nagorlunda
adekvat satt och var uppfattning efter var studie ger oss anledning att resonera kring den
identitet vi anser vara mest lamplig for larare i fritidshem, det vill sdga den traditionella
fritidspedagogen. Men eftersom att fritidshemmets uppdrag idag ar mer skolimpregnerat
an tidigare och innebar ett storre samarbete inom skolans uppdrag satter det storre krav pa
larare i fritidshem att fokusera sitt uppdrag mot bade skola och fritidshem. Detta kan
kopplas till den skolkompletterande fritidspedagogen (Andersson, 2013), vilket ger oss
anledning att resonera kring en blandning mellan de tva identiteterna istallet, for att forklara
yrkets framtida roll. De tva identiteterna som Andersson (2013) beskrev som mer
skolorienterade, det vill sdga backuplarare och larare i social kompetens, upplever vi vara
forlegade da vi tycker att larare i fritidshem ska fokusera pa fritidshemspedagogik hela
dagen. Infor framtida forskning hade det varit intressant att undersoka vilken typ av

identitet nyutbildade larare i fritidshem kommer att anta.
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Bilagor

Bilaga 1: Missivbrev till larare som arbetar pa fritidshem.

Bilaga 2: Intervjuguide infor intervjuer med larare som arbetar pa fritidshem.



Missivbrev

Fakulteten for l&rarutbildningen
VT 2020
Till larare som arbetar pa fritidshemmet.

Vi heter Tomas Amerise och Resul Besim och studerar till grundlérare i fritidshem. Vi ar nu

inne pa sista terminen pa Kristianstad hogskola och genomfor just nu vart examensarbete.

Vi &r intresserade av att ta del av Dina tankar kring fritidshemmets forutsattningar att bedriva

fritidshemsundervisning.

Vi vill harmed gora en forfragan om Du vill deltaga i en intervju om hur larare i fritidshem ser
pa fritidshemmets forutsattningar utifran begreppet tillganglighet i form av lokaler,
elevgruppens  utformning och  personaltithet och hur dessa inverkar pa

fritidshemsundervisningen.

Din kunskap och erfarenhet i arbetet pa fritidshemmet &r viktigt insamlingsdata for vart
examensarbete. Vi vill gérna traffa Dig for en intervju. Intervjun uppskattas ta cirka tjugo
minuter. Du bestammer sjélv vilken tid pa dagen och var denna intervju ska dga rum. Intervjun

kommer spelas in sa att vi ska kunna fa med allt Du har att framfora.

Vi kommer att folja de etiska principer som ar faststallda av Vetenskapsradet, det vill saga att
deltagandet ar frivilligt och deltagandet kan avbrytas ndr som helst. Svaren kommer vara strikt
konfidentiella, inga namn pa personal eller fritidshem kommer att kunna identifieras i
uppsatsen. Nar arbetet &r godként kommer allt insamlat material att forstoras. Du kommer

givetvis att kunna ta del av vara resultat och vart arbete om Du énskar det.

Vi tackar pa forhand for visat intresse och ser fram emot att fa ta del av Dina kunskaper.

Med vénliga hélsningar
Tomas Amerise och Resul Besim

Tomas Amerise Resul Besim
tomas.amerise@malmo.se resul.besim@malmo.se
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Intervjufragor

Verksam, hur lange?

Arskurs? Hur stor elevgrupp?

Vad dr dina arbetsuppgifter? Hur mycket planeringstid?

Faktorer i allmanhet

Vilka faktorer tycker du ar viktiga och behovs for att bedriva en god
fritidshemsundervisning?

Hur ser din samverkan ut? — Hur tycker du en samverka ska vara?

Ledning - Hur tycker du din ledning arbetar for att uppfylla kraven enligt
fritidshemmets syfte?

Tillganglighet i synnerhet

Vilken behdrighet har dina ndrmsta kollegor?

Hur manga jobbar pa din avdelning?

Finns det nagon skillnad pa en uthildad och outbildad pedagog?

Hur paverkar detta (ovanstaende) er undervisning?

Vad tycker du om den fysiska miljon som ni har att tillga? — Hur ser era lokaler ut?
Finns det plats for lugna aktiviteter sdsom vila och aterhamtning, idrottshall,
skolgard, foreningsliv i naromradet?

Hur paverkar detta (ovanstaende) er undervisning?

Hur paverkar elevgruppens storlek er undervisning?

Hur paverkar dessa faktorer dig?

Avslutande fragor

Utifran dina forutsattningar pa din avdelning, tycker du att ni nar upp till
fritidshemmets syfte enligt laroplanen?

Hur hade en optimal verksamhet sett ut enligt dig?
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