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Hur dnskar ni att skolskéterskor arbetar i framtiden?
Jag stallde fragan i Facebookgruppen "Sveriges skol-

kiterskor” och hoppades f& inspiration infér min
medverkan p& konferensen School Nurse International.

bba
tiden
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ensvaret var overvadldigande.
En konstruktiv diskussion
kring skolskoterskans arbete
pa individ-, grupp- och or-
ganisationsniva drog igang.

Flera skolskoterskor
skriver att de vill utvecklas
personligen genom att ar-
beta hdlsofrdmjande utifran
ett grupperspektiv. De vill
kunna lyfta blicken for att
se fler elever, och inte
enbart sldcka brander.

Men madnga aterkommer till
svarigheten att fa tiden att
rdcka till.

Andra skolskdterskor
framf6r ddremot att vart
expertomrade dr de in-
dividuella samtalen, och
att det finns mdanga andra
yrkeskategorier i skolan
som dr utbildade i grupp-
undervisning. Ddremot lyf-
ter flera fram betydelsen av
att anvédnda statistiken fran
de individuella hédlsosam-
talen, och féra upp dessa pa
grupp- och organisations-
niva for att fa till en verklig
férandring. Har dr ett citat:

—Jag anvdnder de individu-
ella hdlsosamtalen pd grupp-
och organisations nivd till hjdlp
att ta ut statistik gdllande t ex
fritidsaktivitet, frukostvanor,
sémn, skdrmtid m m. Har fdtt
skolan att servera frukost till
hégstadiet ndr det visade sig
att majoriteten av eleverna i
8:an inte dt frukost. Fick dven
till 6kad fysisk aktivitet pd
skolan for mellanstadiet ndr
det framkom att det bara var
knappt 10 procent som hade en
fysisk aktivitet efter skolan som
till exempel fotboll i 4:an.

EN DEL SKOLSKOTERSKOR
menar att manga barn och
ungdomar har liten kun-
skap och beredskap for att
ta hand om sig sjdlva och
sitt mdende. Skolskoterskan
behover darfor komma in ti-
digt for att lyfta fragor som:
Hur mdr man bra? Vad kan
jag gora sjdlv ndr livet gar
upp och ner? Att prata om
vardagsmdende dr lampligt
att géra pa gruppniva, efter-
som det gor gott f6r barnen
att dela med sig av sina
erfarenheter. Skolsko-
terskans roll blir att

hitta elevernas driv

och motivering och

fa dem att sjilva

komma fram till

en forandring.
Skolskoterskan

kan sedan, vid de

enskilda samta-

len, komma med

tips och rad och

stdrka och stotta
individuellt. Att pa

sd vis kombinera
gruppsamtal med
individuella méten ar

det mdnga skolskéter-

skor som foresprakar. En

»Vad kan
jag gora

sjalv ndr
livet gar upp  aiiaparn igae
och ner.«

av dem skriver s3 hir:

—Jag tdnker att det ultimata
dr att kombinera dessa olika
arbetssdtt (i mdn av tid). Det dr
pd individnivd man ldr kdnna
individen, mdnniskan bakom
skalet och det dr vid de tillfdlle-
na fértroende och tillit skapas.
Sedan dr det naturligtvis
viktigt (pd individnivd) att se
hur individen
fungerar i grupp
och pd gruppni-
vd hur gruppen
fungerar. Hdlso-
samtalen ger

att fd komma
till tals och allt
fokus ligger pd
individen, vilket dr mycket vik-
tigt, speciellt for blyga barn som
inte tar sd mycket plats i grupp.

NAR JAG LASER diskus-
sionstrdden blir jag varm
i hjdrtat, och stolt 6ver att
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tillhora en yrkeskategori
med s& mycket kunskap och
engagemang for barn och
ungdomar. Men jag brottas
ocksa med de fragor som
dyker upp mellan rader-

na — brist pa tid. Det finns
mycket vilja, och det finns
mycket att gora, men hur
ska jag som enskild skol-
skoterska orka och kunna
genomfora allt som jag ser
behovs? Gruppsamtal med
elever, Kklassrumsundervis-
ning, individuella halso-
samtal, vaccination, doku-
mentation, kvalitetsarbete
och inte minst, den oerhort
betydelsefulla §ppna mot-
tagningen. "Ndra och gratis”
myntades i Skolverkets
utredning fran 1994, och det
tror jag 4r nagot att halla
fast vid - oavsett vad vi i
framtiden kommer att kalla
arbetet, skolhilsovard, elev-
hilsans medicinska insats,
eller n3got annat. Men for
att skolskoterskans halso-
framjande arbete ska fort-
sitta vara effektivt behover
vi ha ett hallbarhetstank -
bade vad giller den enskilda
skolskoterskan, men ocksd
det halsoframjande arbetet.

ASA NILSONNE, PENSIONE-
RAD psykiatriker, avslutar
sin professionella sjalv-
biografi, Processen, med

en uppmaning till alla oss
andra att ocksd skriva och
beritta — bade for var egen
skull, men ocksa for att dela
med oss till andra. Jag ar
vertygad om att det ligger
ett varde i att fler av 0ss
fortlopande skriver vara pro-
fessionella S]alvblografler Pa
s3 vis artikulerar vi var egen
yrkesfilosofi, och fir syn pa
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| vara val och var utvecklings-
. kurva. For dven om mycket

| av det som formar framti-
dens skolskoterska ligger pa

organisations- och utbild-
ningsniva, finns det ocksd en
| personlig aspekt pa det hela.
Vilken skolskoterska vill jag

| varaidag? Imorgon? Om ett

| &2 Om tio ar? Hur vill jag att
. skolskdterskans arbete ska se
| ut om femtio 3r? Kan jag ens

| ténka s3 1angt?

Hur kan vi organisera ar-

| betet sd att skolskoterskan

| far tid och mojlighet att
| utfora sina ovarderliga
| uppgifter? En for-

| utsittning for att

| lyckas med detta ar
| en medvetenhet om
de egna vardering-
| arna. De beskriver

| det som ér viktigt

i véra liv, klargor
konsekvenserna

| av att agera pa ett
visst sdtt, och gor

véra handlingar

belonande i sig att

utfora. For visst

behover vi lyfta upp
skolskoterskans praktiska
erfarenheter att exempelvis
forebygga psykisk ohdlsa,

att arbeta med ensam-
kommande barn, att mot-
verka mobbing - men vi
behover ocksa fundera 6ver
skolskoterskans grundlag-
gande varderingar. Hur for-
haller hen sig till ICNs etiska
kod? Vilken ar den personliga
filosofin, som skolskoterska
och som manniska?

| ATT SYNLIGGORA SINA

'\ varderingar ligger i sam-

| klang med resultaten fran en
| forskargrupp fran Stockholms
universitet som forskar om

nyarsléften— vad det dr som
| gor att vi lyckas med mal

och beteendeforandringar.

| De menar att méanniskor

| som strévar efter olika mal
| isinaliv, mar battre bade

. fysiskt och psykiskt. Men

| 3ven om det finns mycket

| positivt med att formule-

| ramél, kan det samtidigt
skymma sikten for det som
| verkligen betyder ndgot

R

»Vi behover

i livet. Det ar ddrfor
viktigt att reflektera
Gver sina varderingar
och 3sikter om vad
som ir betydelsefullt
i tillvaron. Skolskd-
terskans grundlag-
gande uppgifter, att
prioritera att hjdlpa
andra manniskor,
4r formodligen inga
som, fran en dag till
en annan, kan anses
vara uppnadda och
fardiga. Vitsen med
viarderingar ar sna-
rare att klargora vad
vi vill att livet ska
handla om.
Att skriva ner
sin vardering ar

f underg over en bra utgangs-
skolskoterskans — punktforattleva
. i linje med den.
g r_und lagg ande Men forskning
Varde ringar.« visar att chansen

ocksa okar om Vi
reflekterar over
| foljande saker:
»3 Mal. Vilka kortsiktiga

och 1&ngsiktiga mal finns

kopplade till varderlngen?
Vad har du tankt att uppnd
den kommande veckan res-
pektlve halvéret?

)1 Beteenden. Vilka aktiva

l | handlingar och beteenden

kravs for att uppna malen?
»3 Hinder. Vilka hinder
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eller problem kan dyka
upp ldngs vdgen?

»2 Villighet. Hur dr din
egen vilja att ta emot
och hantera alla sorters
kénslor och upplevelser
for att strdva efter det du
vardesatter?

1 EN TID ddr det kdnns som
att allt gar overkligt snabbt
dr det betryggande att veta
att den mest ldsta artikeln
i Journal of School Nursing
dr snart 20 dr gammal - och
att den handlar om filosofi,
om vdra vdrderingar: "Arti-
culating Your Philosophy of
Nursing” frdn 2001 av den
davarande redaktoren for
tidskriften, Janice Denehy.
Hon vill leva livet med ett
utropstecken - att sta upp
for det en tror pa, gbra sin
rost hoérd, anstrdnga sig och
gora skillnad! Hon uppma-
nar skolskoterskor att skriva
ner och artikulera sin egen
livsfilosofi och yrkesfilosofi.
Hon hdvdar att detta dr ett
effektivt stod till handling.
Aven Julia Cowell, den nuva-
rande redaktoren for samma
tidskrift, fangar upp bety-
delsen av mod, tillsammans
med kdrlek och respekt, i
skolskoterskans filosofi.
Det forsta steget for att
formulera en personlig
livsfilosofi dr att identifiera
overgripande varderingar,
sasom hur man ser pa sam-
héllet och pa@ ménniskors
lika vdrde. Dessa virde-
ringar ger konsekvenser for
hur vi handlar. Nésta steg
dr att formulera varderingar
som relaterar till profes-
sionen som sjukskdter-
ska. Har kan vi inspireras
av ICNs etiska kod, eller
Svensk sjukskoterskeforen-
ings vdrdegrund for om-
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vardnad. Vidare behéver vi
formulera vdrderingar som
ar specifikt relaterade till
vart yrke som skolskéter-
skor. Detta relaterar till den
malgrupp vi har - barn och
ungdomar. Slutligen bér
var filosofi avslutas med
nagra reflektioner kring hur
vara personliga virderingar
relaterar till de vdrderingar
som har med omvardnad
att gora. Att ta hand om sig
sjdlv likvdl som att ta hand
om andra dr avgorande for
stressade sjukskoterskor.

I MITT ARBETE som sOmn-
forskare reflekterar jag ofta
6ver betydelsen av vila och
vikten av att fylla sina stun-
der med meningsfullhet. Det
hélsofrdmjande arbete som
vi skolskdterskor anvander
for vdra elever, 4r ocksd
sddant som vi bér anvinda
for oss sjdlva. I borjan av
artikeln refererar jag till
diskussionstraden i Sveriges
skolskdterskor, om hur vi
onskar att vi fick arbeta i
framtiden. Det tycks ldkande
att mota manniskor i for-
troende och att fa reflektera
tillsammans utan att bli
domd, och det som lyfts
fram &r sdvil de individuella
samtalen som samtalen i
grupp.

Jag dr 6vertygad om att
detta behov finns, hos savil
elever som hos skolskéter-
skorna sjdlva. Darfor 6nskar
jag alla skolskéterskor idag
och i framtiden goda m6-
tesplatser med fina kollegor

- ibland tva och
tva, och ibland i
grupp. Vi dr ju alla
manniskor, oav-
sett om vi dr elever,
pedagoger eller skol-
skoterskor. Och sanno-
likt intar vi dessa tre roller,
och manga fler, omvixlande
i olika livssituationer. Ibland
dr jag larjunge, ibland lar
jag ut, och hela tiden dr
jag skolskdterska. Nu och
i framtiden.
Slutligen - en uppmaning:
Skriv ner din livsfilosofi.
Jag ser fram emot att ldsa
mdnga professionella
sjdlvbiografier av skol-
skoterskor. X
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PERNILLA GARMY
Pernilla har arbetat drygt tio
ar som skolskéterska i Lund.
Hon &r nu docent och bitréa-
dande professor vid Hog-
skolan Kristianstad/Lunds
universitet. Hennes forskning
handlar om sémn, halsa och
livsstil hos barn och ungdo-
mar. Hon &ar ordférande i
Natverket S6mn och halsa i
Svensk sjukskéterskeférening
och redaktor for tidskriften
Sémn och halsa.
pernilla.garmy@hkr.se
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