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1. Inledning

1.1 Inledning och bakgrund

Under mina ar som lédrare i gymnasiesarskolan har jag ett otal ganger funderat dver varfor
det skiljer sig sa mycket a mellan att jobba som speciallarare respektive elevassistent.
Sjalvklart skiljer sig utbildning och ansvar mellan de olika professionerna at, men varfor
har jag en kansla av stark splittring mellan dessa yrkesgrupper? Beror det kanske pa att de
olika professionerna har just olika utbildning, handlar det om en mentalitet som sa att saga
sitter i vaggarna pa skolan eller vad kan det bero pa? Elevassistenterna pa min nuvarande
arbetsplats involveras exempelvis inte vid forflyttning mellan de olika klasserna, men det
skulle aldrig handa att rektorn skulle flytta pa en speciallarare utan att forst tillfraga denna.

| Hogskoleforordningen forklaras vad en speciallérare respektive en specialpedagog
forvantas arbeta med och dessa beskrivningar &r relativt lika. Bada professioner ska
sjalvstandigt kunna arbeta med barn och unga i behov av sarskolt stéd, men speciallararen
ska arbeta pa individniva utifran sin specialisering och specialpedagogen pa individ-,
grupp- och organisationsniva (SFS 2007:638, SFS 2011:186). Pa min gymnasiesarskola ar
aven elevassistenterna mycket involverade i elevernas skoldagar med allt vad det innebér
— ett maste for att ett samarbete ska fungera mellan speciallarare och elevassistent. Enligt
Hogskoleforordningen &r det dock enbart specialpedagoger som ska fungera som
handledare for sina kollegor. Vad blir kontentan av detta nar det fran ledningshall papekas
att specialldrarna ska handleda elevassistenterna i de olika mentorsgrupperna? Blatchford,
Webster och Russell (2012) beskriver att det &r manga lander i varlden som anvander allt
fler elevassistenter i skolorna och att det ar dags att borja fundera pa vad elevassistenterna
kan bidra med och mer strategiskt anvinda deras kunskaper och erfarenheter. Ostlund
(2012) beskriver elevassistentrollen som mangfacetterad och som mycket elevnara. Det
finns lika manga duktiga speciallarare som det finns kompetenta elevassistenter i skolorna
och min erfarenhet &r att gymnasiesarskolan behover duktiga och motiverade
elevassistenter for att skolformen ska fungera. Hedegaard-Sgrensen och Langer (2012)
beskriver vikten av ett ndra samarbete mellan lararna och elevassistenterna for att
specialskolan ska fungera optimalt. Ahlefeld Nisser (2014) menar att det ar viktigt skapa
forstaelse och medvetenhet kring speciallararen och specialpedagogens roller och uppdrag.
Genom att lyssna till, jamfora och analysera speciallarare med inriktning
utvecklingsstorning och elevassistenters tankar kring elevassistentrollen och dess uppdrag
inom sarskolan avser studien tydliggora vad elevassistenterna har for uppdrag och hur bada
professionernas samarbete kan utvecklas for basta resultat. Pa nationell niva éar
forskningsomradet inte speciellt beforskat, utan man far vanda sig till internationella studier
for att ta del av forskning kring elevassistentrollen. Eftersom omradet i stort sett saknar
nationell forskning vill jag genom denna studie bidra med specialldrares och
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elevassistenters tankar kring elevassistentrollen i gymnasiesarskolan och férhoppningsvis
skapa en forstaelse kring professionen. Bade Sharma och Salend (2016) och Ostlund (2017)
belyser dilemmat med att elevassistenten ibland far dverta speciallararens roll och vad det
kan leda till. I foreliggande studie vill jag undersoka om elevassistenter och speciallérare i
tva svenska gymnasiesarskolor bar pa samma erfarenheter som forskarna diskuterar.

Genom manga ars erfarenhet som larare inom gymnasiesérskolan har jag sett och upplevt
att elevassistenter har vérdefull kompetens, erfarenhet och engagemang att bidra med i
undervisningen, samtidigt har jag sett att elevassistenternas kompetens inte alltid anvands
och att deras reflektioner inte alltid uppméarksammas. Utifran Blatchfords et al. (2012)
forskning om ett mer strategiskt anvandande av elevassistenter avser denna studie att bidra
med kunskap om hur speciallarare, respektive elevassistenter, ser pa elevassistenternas roll
och funktion i gymnasieséarskolan. Tanken med studien ar daven att uppmarksamma det
viktiga arbete som elevassistenterna bidrar med varje dag i skolan.

1.2 Syfte och fragestallningar

1.3 Syfte

Syftet med studien &r att bidra med kunskap om elevassistenternas uppdrag inom sarskolan,
genom att lyssna till, jamfora och analysera specialldrare med inriktning utvecklings-
storning och elevassistenters utsagor kring undervisningen inom gymnasiesarskolan.

1.4 Fragestallningar

e Hur ser uppdraget ut for elevassistenter i gymnasiesarskolan?

e Vad bidrar elevassistenterna med i undervisningen?

e Vilka svarigheter kan uppsta nar speciallarare med inriktning utvecklingsstérning
och elevassistenter ska samverka for elevernas bésta?

1.5 Centrala begrepp

Speciallarare med inriktning utvecklingsstorning - En speciallarare med inriktning
utvecklingsstorning ar en pedagog med pabyggnadsutbildning som just speciallarare med
inriktning utvecklingsstorning fran hogskola eller universitet pa 90 hp. Enligt Ahlefeld
Nisser (2014) ska speciallararen vara en kvalificerad samtalspartner inom sin specialisering
och forfattaren tydliggor att speciallararen aven ska jobba direkt med alla elever bade i och
utanfor klassrummet.

Elevassistent — En elevassistent jobbar med elever i behov av sérskilt stéd och inom
sarskolan ar elevassistentens uppgifter av varierande karaktar. Enligt Ostlund (2012) &r
rollen som elevassistent mangfacetterad och elevnara. De elevassistentuppgifter som

forfattaren belyser &r omsorgsgivande uppgifter, exempelvis matsituationer och
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toalettbesok, undervisningsuppgifter, dir de jobbar “en-till-en” med en elev, samt att vara
den forlangda armen mellan specialldrare och elev.
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2. Tidigare forskning

| s6kandet av litteratur har olika databaser anvants bland annat SUMMON, ERIC och
SWEPUB. De sokord som anvénts och kombinerats pa olika satt har varit assistentrollen i
sérskolan, special needs assistants, teaching assistants, teaching assistant intellectual and
multiple disabilities samt speciallararens roll.

2.1 Speciallararens roll i forhallande till eleven

Specialléraren ska vara en kvalificerad samtalspartner och medverka i forebyggande arbete
(Ahlefeld Nisser, 2014). Forfattaren definierar att speciallararen ska arbeta med elever och
jamfor med specialpedagogen som ska arbeta fér elever. Forfattaren beskriver att
speciallarare har ett antal uppgifter och de kan bland annat arbeta med amnesutveckling,
gor klassrumsobservationer samt arbetar med enskilda elever, i mindre grupper samt
klassrumsundervisning. Ett viktigt uppdrag for speciallararen, som Ahlefeld Nisser
namner, ar uppdraget att jobba direkt med elever och forfattaren poangterar att
speciallararen numer ska arbeta med alla barn, inte enbart de i behov av sarskilt stod. |
samband med att Ahlefeld Nisser namner att speciallérare ska arbeta med amnesutveckling
beskrivs det att speciallararen ska arbeta med amnesutveckling genom att bland annat vara
en kvalificerad samtalspartner. Med kvalificerad samtalspartner menar forfattaren att
speciallararen ska genomfora didaktiska samtal med barn och unga samt leda samtal om
amnet med arbetslaget. Klang, Gustafson, Méllas, Nilholm och Géransson (2017) menar
att specialldararen har vissa specifika arbetsuppgifter bland annat undervisning, arbete med
sociala relationer, skolutveckling och uppféljning av elever.

Speciallarare och specialpedagoger beskrivs ofta i samma mening och om fragan stalls till
rektorer menar Ahlefeld Nisser (2014) att professionerna anses ha en slags spindelfunktion.
Forfattaren papekar att gamla och nya uppfattningar kring vad en speciallarares uppdrag ar
ofta krockar varmed hon menar att kunskaperna som en speciallarare tillgodogjort sig under
sin utbildning riskeras att inte anvandas som tankt.

2.2 Elevassistenters utbildning

Martin och Alborz (2014) forskning kring elevassistenters utbildning belyser vad
elevassistenter sjalva ser som viktigt i sin utbildning for att jobba med elever med
inlarningssvarigheter och med  funktionsnedsattning.  Forfattarna  menar  att
elevassistenterna i undersokningen uppskattade det stod de fick fran ledningen for att kunna
vidareutveckla sina kunskaper och fardigheter, samtidigt som elevassistenterna ansag att
kurserna inom deras vidareutbildning var ganska knappa och inte l&mpliga for dem. En
majoritet av deltagarna i undersokningen menade att fokus pa de allra flesta kurser riktade
sig till elevassistenter som jobbade inom allman utbildning och inte till de elevassistenter
som arbetar med elever med inlarningssvarigheter. Martin och Alborz pekar tydligt pa att
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Utbildningsdepartementet i Storbritannien bor Overvdga att bredda och uttka
kompetensutveckling for elevassistenter som arbetar med elever som har
inlarningssvarigheter och med utvecklingsstérning, eftersom denna grupp av personal utgor
en stor del av stodet i den pedagogiska verksamheten. Mé&ensivu, Uusiautti och Mé&éatta
(2012) forklarar att som elevassistent i Finland kan du vélja tva vagar till yrkesexamina; 1
ars yrkesutbildning eller 2 ars larlingsutbildning. Alla institutioner som erbjuder utbildning
av elevassistenter syftar till att a) fa kunskap om arbetsmiljon, relevanta lagar och regler
kring assistentrollen b) veta vad som paverkar hur manniskan véxer, kanna igen och forsta
olika funktionsnedséattningar c) kunna stodja funktionell férmaga bland annat med férsta
hjalpen och kommunikationsférmaga samt d) guida larandet och da ha kunskap om
grunderna i las- och skrivsvarigheter och kring sensoriska funktionshinder. Utbildningen
har 12 veckors praktik och ar kopplad till yrkeslivet. Martin och Alborz (2014) patalar att
elevgruppen med funktionsnedséttning och inlarningssvarigheter har samma rattigheter till
utbildning som alla andra barn och darfor bor den engelska regeringen satsa pa relevant
utbildning for den elevassistentgrupp som jobbar med namnda elever. Maensivu et al.
(2012) diskuterar begreppet yrkeskompetens for elevassistenter och beskriver olika
dimensioner. Forfattarna ndmner bland annat formell kompetens, faktisk kompetens,
utnyttjad kompetens och kompetens pa arbetsplatsen. | elevassistenternas fall menar
Méensivu et al. att grundutbildningen/grundkvalificeringen (den formella kompetensen)
markerar startpunkten, men att elevassistentens professionella utveckling foretradesvis sker
efter yrkesutbildningen (faktisk kompetens och kompetens pa arbetsplatsen).

2.3 Kollegialt larande

Nagot som framkom ur Martins och Alborzs (2014) studie var att de elevassistenter som
genomfor fortbildning inom sin profession, samtidigt som de arbetar 6nskade regelbunden
vagledning om olika kommunikationsstrategier i det egna klassrummet for att pa sa satt
applicera sina kunskaper fran utbildningen i den egna praktiken. Fran pedagogernas hall
menades det att det fattades tid for att tillmotesga elevassistenternas onskemal eftersom
andra krav inom skolans ramar upptog tiden. Méensivu et al. (2012) menar att larare och
elevassistenter allt mer arbetar tillsammans i klassrummen och kollegialt larande blir allt
vanligare. Att uppratthalla yrkeskompetens och hela tiden ha kompetensutveckling ar dock
betydelsefullt, enligt Méaensivu et al. Martin och Alborz papekar att det &r rektorers och
chefers uppgift att ansvara for att det infors processer och avsatt tid for kollegialt larande
och da ska det gélla bade pedagoger och elevassistenter. Utifran resultaten drar Méaensivu
et al. slutsatsen att elevassistenternas uppdragsbeskrivning varierar fran skola till skola och
resultaten pekar dessutom pa att i manga fall maste elevassistenterna jobba med problem
som involverar ett samarbete med myndigheter pa olika satt. Maensivu et al. menar att mer
tid bor ges till elevassistenter att delta i arbetsgemensamma aktiviteter sasom kafferaster
och moéten. Elevassistenternas olika utbildning och arbete staller olika utmaningar pa deras
professionella kompetens och de borde, enligt forfattarna, fa chansen att fortsatta
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vidareutbilda sig inom omradet. Méaensivu et al. menar att deltagarna i studien verkade pa
det klara med sin grunduppgift — ndmligen arbeta med elevers larande och utveckling.

2.4 Elevassistenternas funktion i undervisningen

Blatchford, Webster och Russell (2012) menar att det ar en stor andel elevassistenter som
jobbar i skolorna i England idag och att fler och fler elever kommer i kontakt med
elevassistenter varje dag. Elevassistenter har blivit en viktig del i att inkludera elever med
inlarningssvarigheter i den sa kallade vanliga skolan. Forfattarna pekar pa att tidigare
rapporter och undersokningar mer visar forhallandet och samarbetet mellan elevassistenter
och pedagoger och de menar att lite uppmarksamhet har lagts pa att forsta samarbetet
mellan elev och elevassistent, samt hur olika arbetsmodeller fran ledningen ska kunna
anpassas for att fungera i verkligheten. Blatchford et al. (2012) beskriver att de med
utgangspunkt i DISS “Deployment and impact of support staff” frin 2009 insag att det
maste till en grundlaggande omvardering kring hur elevassistenter anvénds i skolan.
Forfattarna menar att det vanligaste sattet att anvanda professionen ar genom att ge dem en
pedagogisk roll i klassrummet. Det ar, enligt forfattarna, vitalt att det blir tydligt vad som
forvéntas av elevassistenterna och forfattarna menar att det ar orimligt att forvanta sig att
elevassistenterna ska kunna jobba pa samma satt som pedagogerna forvantas jobba.
Blatchford et al. beskriver att det & manga lander i vérlden som anvéander allt fler
elevassistenter i skolorna och att det ar dags att borja fundera pa vad de kan bidra med och
mer strategiskt anvanda deras mangfacetterade kunskaper och erfarenheter. Ostlund (2012)
beskriver elevassistentrollen som mangfacetterad och som mycket elevnara — fran
omsorgsgivande uppgifter och undervisningsuppgifter till att skapa en interaktion mellan
elev och specialldrare. Hedegaard-Sgrensen och Langer (2012) beskriver vikten av ett nara
samarbete mellan lararna och elevassistenterna for att specialskolan ska fungera optimalt.
Blatchford et al. belyser dven vikten av att pedagogerna ansvarar for alla elevers larande.
Forfattarna menade att efter projektets avslutande blev pedagogerna mer medvetna om sitt
ansvarsomrade gentemot elever och elevassistenter och det var tydligt att de som deltog i
projektet kande sig mer uppskattade, vardefulla och mer sjalvsékra i sin roll, sitt uppdrag
och sina formagor. Forfattarna beskriver att manga lander daribland Sverige, Nya Zeeland
och Sydafrika &r lander som har diskussioner med bade akademiker och politiker hur
anvandningen av elevassistenter ska se ut i framtiden.

2.5 Elevassistenternas position i undervisningen

Ostlund (2012) belyser i sin avhandling olika positioner, som eleven kan anta gentemot den
undervisning i vilken den ingar; den uppmarksamma och responsiva eleven, den
upplevande eleven, den valjande och autonoma eleven, den utforskande eleven, den
oengagerade eleven, den omsorgstagande eleven och den lekande eleven. Forfattaren
beskriver att det handlar om de kontextuella villkor i de processer som eleverna ingar i dar
de kontextuella villkoren har betydelse for bland annat elevers delaktighet och inlarning.
De positioner som eleverna antar kan dven anvéndas for att tolka elevassistenternas
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position. Ostlund menar att personal ofta intar en mer kontrollerande roll i interaktionen
om interaktionen sker mellan kanda parter. Ostlund beskriver att elever med olika
funktionsnedsattningar som gar i traningsskolan kan bli involverade i och ha ett utbyte av
horisontella relationer, men att det krdvs att eleverna blir erbjudna dessa kontexter och att
de inte enbart &r placerade i ensidiga undervisningstillfallen dar de inte moter dessa
mojligheter.

2.6 Elevassistenternas roll i traningsskolan

Det finns en rad uppgifter som elevassistenterna i traningsskolan har, enligt Ostlund (2012).
De har i vissa fall uppgifter av undervisande karaktéar dar elev och elevassistent jobbar en-
till-en” och i dessa fall befinner sig inte pedagogen i rummet. Elevassistenterna har i manga
fall en omsorgsinriktad uppgift da de hjalper till vid toalettbesok, vid forflyttningar
(transitioner) och vid matsituationer. Ostlund menar ocksa att elevassistenterna har som
uppgift att positionera eleverna utifran den aktuella situationen eleven befann sig i.
Hedegaard-Sgrensen och Langer (2012) har gjort en likartad studie i Danmark dar
samarbete mellan elevassistenter och pedagoger undersoktes. Det skilde sig kring vad de
olika elevassistenterna arbetar med och hur mycket handledning de har. Om elevassistenten
ar osaker pa sin roll och sina uppgifter kan pedagogen ge handledning pa ett mycket tydligt
satt och pavisar da tydligt att pedagogen tog ett stort ansvar for sjalva undervisningen.

2.7 Dilemma med och for elevassistenter

Bade Ostlund (2012), Sharma och Salend (2016) och Blatchford et al. (2012) pekar pa
dilemman som kan uppkomma genom elevassistentrollen i sarskolan. Sharma och Salend
beskriver att nér elever med funktionsvarianter blev undervisade av elevassistenter i
smagrupper eller enskilt undermineras inkluderingen. Sharma och Salend beskriver vidare
att elever blev beroende av elevassistenterna och pa sa satt minskade elevernas
sjalvstandighet och deras interaktion med andra elever. Gang pa gang fick elevassistenterna
ta ett betydande ansvar for elevernas undervisning utan stod fran lararen (Sharma & Salend,
2016).

Ostlund (2017) belyser det mangfacetterade uppdrag som en elevassistent kan jobba med i
sin roll som elevassistent i sarskolan. Det kan handla om omvardnad, undervisning enskilt
och i mindre grupper och forflyttningar, men dven uppgifter som att koka kaffe och hdmta
studiematerial. Forfattaren menar att har framkommer dilemmat med nérhet och distans for
elevassistenten i uppdraget da for mycket narhet kan innebéra att eleven inte blir sa
sjalvstandigt som den kan bli eller inte stalls fér relevanta utmaningar. En for stor distans
kan exempelvis betyda att eleven ké&nner sig utanfor det gemensamma i en aktivitet, ett
sammanhang och/eller samspelet med kamrater. Ostlund papekar att om elevassistenten far
for mycket ansvar for undervisning och planering kan det innebéra att l&raren kan lamnar
over ansvaret och distanserar sig fran sina uppdrag. Enligt Ostlund (2012) ingick eleverna
framfor allt i vertikala relationer med elevassistenterna och lararna under skoldagen och
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eleverna kunde pa sa satt inte i nagon storre omfattning inga och vidareutveckla horisontella
relationer med andra elever.

Négot som Ostlund (2017) problematiserar tydligt ar elevassistentrollen i férhallande till
eleverna. Han menar att elevassistenterna ibland ersatter lararen och dess uppgifter och
skapar pa sa satt en distans och en minskad kontakt mellan olika elever. Forfattaren papekar
ocksa att elevassistentens narvaro ibland kan bidra till att eleven inte blir sa sjalvstandig
som den kan bli och att det da leder till ett storre beroende av vuxna kring eleven. Bade
Ostlund (2017) och Blatchford et al. (2012) menar att det ar dags att tanka 6ver hur
elevassistenters arbete och uppgifter ska organiseras for att skapa bdsta mojliga
forutsattningar for bade elever och personal i sérskolan. Ostlund pekar pa att larare i
sérskolan inte alltid har utbildning och erfarenhet av att handleda elevassistenter som ér i
behov av vagledning. Forfattaren menar vidare att om elevassistenter och larare far utveckla
sitt samarbete kan det innebéra att elevassistenterna ké&nner sig mer betydande och
vardefulla i sitt uppdrag. Ostlund forklarar att det tyvarr finns flera faktorer som kan bidra
till att det ofta byts personal bland elevassistenterna och det menar forfattaren bland annat
beror pa laga loner, 1ag uppskattning av de arbetsuppgifter och arbetsforhallanden som
elevassistenterna stélls infor.

2.8 Kort sammanfattning av tidigare forskning

Vid genomgang av forskning, artiklar och avhandlingar ar det tydligt att studiens
forskningsomrade inte ar speciellt beforskat pa nationell niva, varav de flesta referenser i
denna studie &r internationella. Ostlund ar den referens vilken har &gnat tid at att studera
elevassistentrollen i sarskolan och da denna studie ligger nara hans forskningsomrade var
det naturligt att anvanda Ostlund som huvudsaklig referens.

Det mest centrala i avsnittet tidigare forskning kommer hér att lyftas i en kort samman-
fattning.

Maensivu et al. (2012) drar utifran sina resultat slutsatsen att elevassistenternas
uppdragsbeskrivning varierar fran skola till skola, vilket aven andra forskare diskuterar.
Flera forskare, bland annat Martin och Alborz (2014) och Mdensivu et al. diskuterar kring
elevassistenters krav uthildning. I Sverige finns inte motsvarande krav pa utbildning. Att
jobba som elevassistent i sarskolan &r, enligt Ostlund (2017), ett mangfacetterat yrke med
en mangd uppdrag och ansvarsomraden. Det handlar bland annat om undervisning enskilt
och i mindre grupper, omvardnad och forflyttningar mellan aktiviteter. Ostlund beskriver
ocksa att om elevassistenten far for mycket ansvar for undervisning och planering riskerar
lararen att lamna Gver sitt pedagogiska ansvar och distansera sig fran sina uppdrag.
Forfattaren lyfter dven fram dilemman som kan uppkomma da elevassistentrollen
diskuteras. Ostlund pépekar bland annat att elevassistentens narvaro kan hamma eleven i
sin sjalvstandighet och det kan leda till ett storre vuxenberoende.
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Vidare diskuterar Ostlund (2017) kring att larare i sarskolan ibland saknar bade erfarenhet
och uthildning inom handledning, vilket kan forsvara lararens arbete i forhallande till
elevassistenterna i behov av véagledning. Blatchford et al. (2012) beskriver hur
elevassistenterna efter forfattarnas projekt kande sig mer uppskattade och vardefulla. Aven
Ostlund diskuterar kring elevassistenters uppskattning. Ostlund belyser elevassistenternas
uppskattning i samband med att han diskuterar ett utvecklat samarbete mellan larare och
elevassistenter i sarskolan och vad det samarbetet kan bidra till. Vidare forklarar Ostlund
att 1ag uppskattning ar en faktor till varfor elevassistenter inte stannar lange i yrket.

Min intention med studien ar att bidra med kunskap om elevassistenternas uppdrag inom
sérskolan, genom att lyssna till, jamfora och analysera speciallarare med inriktning
utvecklingsstérning och elevassistenters utsagor kring undervisningen inom
gymnasiesarskolan. Min studie tar avstamp i framfor allt Ostlunds forskning och studien
kommer att bidra med fordjupad kunskap kring elevassistentrollen i gymnasiesérskolan.
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3. Teoretiskt ramverk

| foljande kapitel presenteras och beskrivs arbetets teoretiska ramverk med ett
sociokulturellt angrepp. Det ar ur sociokulturella perspektiv som den teoretiska tolkningen
senare kommer att bygga pa for att na syftet med studien, det vill saga att bidra med kunskap
om elevassistentrollen och elevassistentens uppdrag samt hur speciallarare och
elevassistenter i gymnasiesarskolan ser pa elevassistentens uppdrag. Det sociokulturella
ramverket har valts som ram for tolkning, da studien soker svar pa fragor som med fordel
kan tolkas utifran resonemang om samspel mellan individer, utifran savél de biologiska
resurser méanniskan har, samt hur ménniskan lar genom interaktion med andra.

3.1 Centrala begrepp

Mediering - ”"Mediering innebar att vart tankande och vara forestallningsvarldar ar
framvuxna ur, och darmed fargade av, var kultur och dess intellektuella och fysiska
redskap” (Saljo, 2016, s. 81). Forfattaren menar att manniskan tolkar sin omvérld med en
form av forforstaelse utifran sin kontext. Forfattaren forklarar vidare att begreppet
mediering harstammar fran Vermittlung, vilket betyder formedla pa tyska. Saljo beskriver
att Vermittlung insinuerar att manniskan inte star infoér en blank, otolkad omvarld utan
snarare anvands intellektuella och fysiska redskap for att forsta omvarlden.

Situerat - Med begreppet situerat menar Saljo (2016) att manniskan handlar utifran sina
egna erfarenheter och kunskaper i olika kontexter. Forfattaren beskriver att manniskan
agerar utefter s som denne tror att omgivningen skulle agera eller reagera i samma
situation.

3.2 Sociokulturell teori

Saljo (2016) beskriver grundpelaren i ett sociokulturellt perspektiv med att manniskan ses
som en biologisk individ med av naturen givna mentala och fysiska resurser (sprakliga
och/eller intellektuella) och det som &r intressant utifran perspektivet ar, enligt forfattaren,
hur samspelet mellan individer och det kollektiva fungerar utifran de biologiska resurser
maéanniskan har. Saljo forklarar att ménniskan & kommunikativ och 1ar genom interaktion
med andra manniskor och pa sa satt formas monster i samhéllet. Vidare menar forfattaren
att det &r just detta samspel med det kollektiva som bidrar till att ménniskan har utvecklats
genom att se pa forfaders erfarenheter och hur dessa skapat nya erfarenheter i nuet.

Den historiska utvecklingen finns nérvarande i det nuvarande. Men i alla dessa processer &r

kommunikation/interaktion mellan ménniskor avgdrande. Det & genom kommunikation som

sociokulturella resurser skapas, men det 4r ocksd genom kommunikation som de fors vidare.
Detta &r en grundtanke i ett sociokulturellt perspektiv (Saljo, 2016, s. 22).

Genom interaktion med omvarlden méter manniskan andra manniskor och kan da utbyta
lardomar med varandra och pa sa satt kan nya fardigheter i samspel med andra bidra till
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utveckling (S&ljo, 2016). Forfattaren skriver vidare att social interaktion innebar att
manniskor umgas och berérs av andra manniskor och att denna sociala interaktion kan leda
till att individerna inrattar sig efter de sociala spelregler som forvéntas av dem i olika
sammanhang. Séljo anvander begreppet situerat och menar att utifran ett sociokulturellt
perspektiv kan manniskans handlande ses som situerat i sociala sammanhang. Méanniskor
handlar med utgdngspunkt i sina erfarenheter och med utgangspunkt i forvérvade
kunskaper utifran vad individen upplever att situationen kvaver. Individers agerande
innebar bade kontinuitet och forandring, vilket betyder att manniskor agerar pa ungefar
samma sétt i vardagssituationer men vid krav och ovanliga situationer kan méanniskor agera
annorlunda och ga utanfor det som ses som det normala i en specifik situation. Saljo
beskriver att manniskor anvander rutiner for att 16sa okdanda och kanda situationer och han
menar att den sociala praktiken, individen och redskapen &r element som behdvs for att
forsta individers handlande i alla situationer. Dock papekar forfattaren att alla handlingar
bor ses i och relateras till ssmmanhang och verksamheter. Att forsta ett sociokulturellt
perspektiv innebar att kunna forstd kopplingen och sammanhanget mellan fysiska
individuella handlingar, tdnkande och kommunikation, menar Salj6, (2016).

3.3 Forsta omvarlden utifran ett sociokulturellt perspektiv

Individers satt att forsta verkligheten, kommunicera med andra och tanka ar inte genetiskt
forprogrammerade utan de dr skapade av kulturella och sociala skeenden. Salj6 (2016)
menar att omvarlden skapas av manniskans egen tanke om hur varlden ser ut och forfattaren
papekar att det ar darfor olika kulturer skapas runt om i véarlden. Méanniskor i varlden hjélper
varandra att forstd situationer utifran gemensamma erfarenheter, tolkningar och
tankemonster genom att dessa kontexter medieras eller fortolkas — det vill séga
situationerna ar fargade av och framvuxna ur den kultur som rader dar individerna befinner
sig. Med andra ord &r inte omvérlden otolkad utan den ses utifran de fysiska och
intellektuella redskap som ingar i varje manniskas sociala praktik. Séljo (2013) beskriver
att individer &r medierande resurser for varandra och forfattaren menar att en menande blick
eller ett specifikt tonlége beréattar for den man talar med hur den ska agera i sammanhanget.
Forfattaren papekar att det ibland uppkommer svarigheter vid mediering for det ar inte alltid
som mottagaren av budskapet forstar kontexten. Exempel som Saljo (2013) lyfter ar bland
annat att inte alla individer vet hur noter medierar musik och foérfattaren menar da att
mediering inte forenklar i alla sammanhang.

Séljo (2016) menar att individer anvander spraket bade inom sig sjalv — for att skapa
forstaelse och begriplighet for den enskilda individen, men spraket anvands ocksa mellan
olika personer (den kollektiva interaktionen) av samma anledning. Ofta anvéands spraket
mellan méanniskor for att halla ett samtal vid liv med ett givande och tagande mellan
individerna i kontexten med gemensamma spelregler utifran den kultur personerna kommer
ifran.
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Med ett sociokulturellt perspektiv menar Nilholm (2016) att beteenden och ménskliga
handlingar bor ses i en social och kulturell kontext. Alla handlingar sker i ett ssmmanhang
och om det ska analyseras bor det ske i relation till ssmmanhanget. Nilholm forklarar att
kommunikation har en central roll inom det sociokulturella perspektivet och att det handlar
om att teorin vill pavisa hur mening skapas genom framfor allt kommunikation. Forfattaren
diskuterar &ven hur interaktion mellan manniskor kan ses som en del i ett sociokulturellt
perspektiv och att det dr da aven viktigt att analysera sjélva interaktionen for att fa ett
métbart resultat. Nilholm diskuterar fér- och nackdelar med ett sociokulturellt perspektiv
och han menar att det &r viktigt att inse att ndmnda perspektiv omfattar grundantaganden
kring hur verkligheten &r skapad, exempelvis att ménniskan ar en aktiv varelse i
samhallsvetenskapens tolkning. Forfattaren skriver vidare att om teorin anvands rétt kan
den vara en stor tillgang vad galler att forsta och tolka skeenden, men att det &r viktigt att
som forskare vara medveten om teorin ska anvandas deskriptivt eller normativt, vilket
fokus som lyfts for att inte missa ndgot viktigt under sjalva anvandandet och analyserandet
samt om och i sa fall hur det kan bidra till en kunskapsutveckling inom det falt som ska
beforskas.

3.4 Sociokulturell teori i forhallande till studien

For att na syftet med studien, att bidra med kunskap om elevassistenternas uppdrag inom
sérskolan, genom att lyssna till, jamfora och analysera speciallarare med inriktning
utvecklingsstorning och elevassistenters utsagor kring undervisningen inom
gymnasiesarskolan, kommer begreppen mediering och situerat anvandas vid den teoretiska
tolkningen av resultatet. Saljé (2016) menar att manniskan handlar utifran sina erfarenheter
och sa som de forvantar sig att andra manniskor skulle agera i liknande situation (situerat).
Med mediering menar Saljo6 att manniskan tolkar sin omvarld med en form av forforstaelse
utifran sitt sammanhang. Dessa begrepp kommer att stéllas i relation till informanternas
svar eftersom studien utgar fran ett sociokulturellt perspektiv.
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4. Metod

4.1 Metodologiska perspektiv

Utifran insamlad empiri har en kvalitativ ansats anvants for att na syftet med studien, det
vill séga bidra med kunskap om elevassistenternas uppdrag i sarskolan, genom att lyssna
till, jamfora och analysera speciallarare med inriktning utvecklingsstérning och
elevassistenters utsagor kring undervisningen inom gymnasiesarskolan. Genom kvalitativ
forskningsintervju soker forskaren varierande aspekter av informanternas bilder av
omgivningen (Kvale & Brinkmann, 2014). Foérfattarna beskriver att en kvalitativ
forskningsintervju handlar om att finna sammanhang och strukturer, utifran ett narmare
perspektiv till det som undersoks, medan det kvantitativa mer gar pa bredden, med ett storre
avstand till det som studeras. Kvale och Brinkmann forklarar att det produceras kunskap
utifran ett samspel mellan informant och intervjuare. Kvalitativ forskning har fokus pa
generella fragestallningar i exempelvis intervjuguiden och vikten laggs vid
respondenternas egna synsatt och uppfattningar (Bryman, 2011). Bryman menar att vid en
kvalitativ intervju kan forskaren avvika fran intervjuguiden och ha féljdfragor for att fa
detaljerade svar. Kritiker till kvalitativ forskning menar att det &r i stort sett omgjligt att
generalisera forskningsresultatet i andra miljéer &n dér forskningen har bedrivits, vilket
Bryman belyser. | denna studie handlar det ej om att generalisera hur elevassistentrollen
och uppdragen upplevs i alla gymnasiesarskolor i landet, utan det handlar om att dra
slutsatser utifran ett fatal personers upplevelser varmed en kvalitativ ansats anvéands.

4.2 VVal av metod

For att na resultat kring en jamforande studie mellan speciallarares och elevassistenters syn
pa sin roll och samspelet mellan dessa professioner har semistrukturerade intervjuer
genomforts (Bryman, 2011). Bryman beskriver semistrukturerade intervjuer som flexibla,
men att de utgar fran en intervjuguide dar respondenten har frihet att utforma sina svar.
Intervjuguiden behdver inte foljas till punkt och pricka utan forskaren har frihet att andra
ordningen pa frdgorna och till och med lagga till foljdfragor som inte finns nedtecknade i
intervjuguiden. Under intervjuerna blev det ibland foljdfragor till informanterna och
intervjuguiden foljdes inte helt, utan forskaren till studien anvénde guiden som en
paminnelse kring vad forskaren ville ha svar pa. Repstad (2007) papekar att intervjuguiden
ska ses som en minneslista kring det eller de &mnen som ska belysas i intervjuerna. Det &r
inte heller enbart intervjuguiden som bor vara flexibel, &ven intervjuaren bor vara flexibel
och félja och anpassa sig efter de olika respondenterna. Bade Bryman (2011) och Repstad
(2007) bendmner dven semistrukturerade intervjuer for djupintervjuer eller kvalitativa
intervjuer. Aven Kvale och Brinkmann (2014) beskriver kvalitativa intervjuer och menar
att den kan likna ett vardagligt samtal, men att den har som mal att fa fram mangsidiga
beskrivningar av kvalitativa aspekter av vérldsbilden fran den som intervjuas. Kvale och
Brinkmann forklarar att det stalls krav pa intervjuaren och det kan innebéra att intervjuaren

20



maste lyssna till bade vad som sdgs och det som inte sags — alltsa lasa mellan raderna.
Intervjuerna blev, som beskrevs ovan, som samtal och forskaren var flexibel bade med att
stalla ratt fragor vid réatt tillfalle och att hoppa 6ver en fraga som besvarades i fragan innan.

Repstad (2007) beskriver att observationer kan anvandas for att studera manniskor och
exempelvis se hur de uppfor sig i olika situationer. Till uppsatsen var det tankt att anvanda
deltagande observation vid ett tillfalle efter intervjuerna for att pa sa satt undersoka hur
professionerna samarbetar och om deras olika uppdrag syns i arbetet. Enligt Fangen och
Sellerberg (2011) innebé&r deltagande observation att forskaren interagerar och samtalar
med personerna som samtidigt observeras. Fangen och Sellerberg menar att denna metod
for forskaren narmare deltagarna i sin undersokning och det kan ocksa innebara att
forskaren far tillgang till saker som deltagarna inte vill diskutera under en intervju. Bryman
(2011) patalar att det skiljer sig betydligt at hur mycket forskaren valjer att interagera och
delta med deltagarna som observeras. En kombination av semistrukturerade intervjuer och
deltagande observation var tankt att anvandas for att na syftet med studien, men pa grund
av tidsbrist valdes istallet att 1agga fokus vid intervjuerna.

4.3 Urval

Urvalet av intervjupersoner var ett malinriktat urval utefter syftet med studien. Ett
malinriktat urval innebér att forskaren valjer ut deltagare att intervjua vilka forskaren anser
vara relevanta for undersékningen (Bryman, 2011). I studien kan urvalet ndrmast betraktas
som malinriktat utifran att forskaren har valt ut informanter utifran bedémningen att dessa
har forkunskap, erfarenhet och kompetens inom forskningsomradet. Det har intervjuats tre
speciallarare och tre elevassistenter med erfarenhet av arbete inom gymnasiesérskolan.
Informanterna var strategiskt utvalda utifran att de dagligen arbetar i gymnasiesarskolan,
har stora kunskaper kring hur det ar att jobba inom skolformen samt att de tillhor de
professionerna som avses. Forskaren har personlig kdnnedom om informanterna genom sitt
yrkesliv, men informanterna arbetar inte och har inte heller tidigare arbetat i samma
arbetslag som forskaren. Ingen av informanterna har med andra ord arbetat i direktkontakt
med forskaren och de &r inte i beroendestallning till forskaren pa nagot satt. Relationen till
informanterna var av det slaget att forskaren gjorde bedémningen att informanterna skulle
kunna svara fritt pa fragorna utan att ge forskaren det svar informanterna trodde att
forskaren ville ha.

4.4 Genomfdrande, bearbetning och analys

Informanterna kontaktades via mail eller telefon for att forskaren skulle fa en uppfattning
av hur manga som var intresserade av att delta i intervju kring deras uppfattning om
elevassistenterna uppdrag i gymnasiesarskolan. Alla tillfragade gav sitt medgivande och
darefter bestamdes tid och plats for intervjun. Sjalva intervjuerna genomfordes pa avskild
plats, dar inga obehoriga kunde avbryta intervjun. Innan intervjuerna startade forklarade
och tydliggjorde forskaren for de etiska aspekter som ska féljas vid en intervju, se vidare
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beskrivning under rubriken, “Etiska stillningstaganden”. En intervjuguide, se bilaga 1,
anvandes som stdd da intervjuerna genomfordes. Intervjuerna spelades in och darefter
transkriberades samtliga intervjuer. Det var 132 minuter inspelat material utifran
intervjuerna och sammanlagt 21 sidor transkriberad text. Inledande smaprat transkriberades
ej, da forskaren var saker pa att det inte skulle komma att anvandas i studien (Repstad,
2007). Transkriberingen innebar att forskaren oversatte talat sprak (intervjuerna) till
skriftlig form, dér pauser och punkter tydligt markerades vid Gversattningen fran talat till
skriftligt sprak (Kvale & Brinkmann, 2014). Déarefter gjordes en innehallsanalys for att fa
fram det huvudsakliga innehallet i det insamlade materialet (J. Aspelin, personlig
kommunikation, 23 mars, 2018). Innehallsanalysen gjordes ur resultatet utifran syfte och
fragestallningar samt teoretiska utgangspunkter i studien. Utifran informanternas svar
kodades nyckelord och uttalande fran informanterna kategoriserades for att underlatta
identifiering langre fram i analysprocessen. Enligt Kvale och Brinkmann anvéands bade
kodning och kategorisering omvaxlande med varandra, vilket daven gjordes i detta fall. De
nyckelord och begrepp som utkristalliserade sig var elevassistenternas uppdrag, vad de
bidrog med i undervisningen samt samspelet mellan speciallarare och elevassistenter.
Dessa nyckelord och begrepp anvéndes for att utveckla kategorier. Kvale och Brinkmann
beskriver att malet med att utveckla kategorier, som sa att saga hittar de studerande
erfarenheterna och handlingarna, ar att hitta likheter och skillnader utifran intervjusvaren.
Forfattarna beskriver att likheter och skillnader ofta leder till nya urval av data. | denna
studie har begreppen elevassistenternas uppdrag, vad de bidrog med i undervisningen samt
samspelet mellan specialldrare och elevassistenter lyfts fram och likheter och skillnader
mellan de olika informanternas svar kategoriserades. Denna kategorisering av intervjusvar
gjorde att det enklare gick att 6verblicka materialet, vilket &ven Kvale och Brinkmann
diskuterar. Citaten i resultatdelen ar valda eftersom forskaren anser att just de citaten ger
en tyngd utifran trovardighet och citaten visar tydligt vad informanterna anser om
elevassistentrollen utifran fragorna forskaren stallde. Efter sammanfattningen av resultatet
gjordes en teoretisk tolkning av resultatet utifran studiens teoretiska ramverk. Under arbetet
med resultat och teoretisk tolkning beaktades vad Bryman (2011) formulerar kring att se
analysen/den teoretiska tolkningen som en kontinuerlig process genom arbetet.

4.5 Tillforlitlighet, trovardighet och generalisering

Under storre delen av sitt yrkesliv har forskaren arbetat inom gymnasiesarskolans
verksamhet och dessa erfarenheter kan ha paverkat hur resultatet har bearbetats och tolkats.
Erfarenheterna kan ha paverkat svaren, men samtidigt kan de ha fungerat som en slags
grundsyn och pa sa sétt hjalpt forskaren att tolka resultatet. Det bor tydliggoras att tanken
med studien inte var att dra nagra generella slutsatser kring elevassistentrollen i
gymnasiesarskolan, utan studien kan ses som en analytisk generalisering dar forskaren har
gjort en véalovervagd vardering kring om forskningsresultatet kan ge vagledning om studien
skulle goéras om i en liknande situation (Kvale & Brinkmann, 2014). Enligt Kvale och
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Brinkmann &r trovardighet och tillforlitlighet begrepp som anvédnds inom kvalitativt
inriktad forskning och darfor anvéndes de dven i denna studie.

4.6 Etiska évervaganden

Vad géller forskningsetik och principer har Vetenskapsradets (2002) rekommendationer
kring de fyra etiska kraven; informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet
och nyttjandekravet foljts for de som intervjuats. De olika kraven ar viktiga delar i arbetet
kring forskningsetik. Syftet med studien och att deltagandet var helt frivilligt och kunde
avbrytas om informanten sa o©nskade forklarades innan intervjun paborjades
(informationskravet). Vidare forklarades att deras medverkan var helt konfidentiell genom
att geografisk placering, skola och personnamn avidentifierats (konfidentialitetskravet).
Intervjusvaren kommer enbart att anvandas 1 denna studie (nyttjandekravet).
Samtyckeskravet innebér att deltagarna sjalva bestammer 6ver sin medverkan och eftersom
samtliga informanter var dver 18 ar kréavds inte intyg fran vardnadshavare kring deltagande
i intervjuerna.
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5. Resultat och teoretisk tolkning

Inledningsvis gors en forteckning av informanterna utifran de tva skolor dar intervjuerna
agde rum. Speciallararna med inriktning utvecklingsstérning och elevassistenterna kommer
att benamnas utifran profession och bokstav pa den skola de ar anstallda pa. For att kunna
skilja informanterna at kommer aven en siffra att skrivas i anslutning till profession och
bokstav pa skola.

5.1 Forteckning av informanter

5.1.1 Sveaskolan

P& Sveaskolan, vilken &r den storre skolan, intervjuades tva speciallarare och tva
elevassistenter. Forteckningarna av informanterna, dar S star for Sveaskolan och numret
direkt efter bokstaven S innebdr i vilken ordning speciallarare och elevassistent
intervjuades, blev féljande:

e Speciallarare-S1

e Speciallarare-S2

e Elevassistent-S1

e Elevassistent-S2

Speciallarare-S1 hade erfarenhet av att jobba inom sarskolan i manga ar, medan
Speciallarare-S2 hade farre ar inom skolformen. Elevassistent-S1 hade snart fem ar i yrket,
medan Elevassistent-S2s erfarenhet strackte sig till 15 ar inom sérskolan.

5.1.2 Parkskolan

P& Parkskolan intervjuades en speciallarare och en elevassistent. Forteckningarna av
informanterna, dar P star for Parkskolan och numret direkt efter bokstaven P innebar i
vilken ordning speciallarare och elevassistent intervjuades, blev féljande:

e Speciallarare-P1

e Elevassistent-P1

Pa Parkskolan hade Speciallarare-P1 jobbat som specialldrare i 15 ar och Elevassistent-P1
hade 18 ar i yrket som elevassistent.
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5.2 Elevassistenternas uppdrag

Har redovisas en beskrivning av resultatet kring elevassistenternas uppdrag pa de olika
skolorna.

5.2.1 Sveaskolan

Pa Sveaskolan var skolan organiserad i tva arbetslag med sammanlagt nio specialldrare, 26
elevassistenter och 41 elever. Det uttalade elevassistentuppdraget fran rektors hall, enligt
alla informanter, var att folja eleverna hela skoldagen och stotta dem i deras utveckling
utifran behov och elevernas forutsattningar. Elevassistent-S2 fortydligade vad hen ansag
vara elevassistentens uppdrag och hen menade att rollen som elevassistent var bred och
mangfacetterad med bade omsorgsgivande uppdrag och pedagogiska uppdrag i
klassrummet. Hen forklarade att elevassistenternas uppdrag var att vara den forlangda
armen mellan speciallararen och eleven och att vara eleverna behjélpliga — fran skoldagens
borjan till skoldagens slut.
...det ar ju allt fran att hamta pa morgonen, till matsalen, till toabesok och det

sociala till skolarbete, det &r ju véldigt, véldigt brett arbete kan jag k&nna och jag
trivs véldigt bra... (Elevassistent-S2)

Aven Speciallarare-S1 patalade den breda roll som Elevassistent-S2 betonade.
Speciallarare-S1 forklarade att hen som specialldrare forsokte skapa en atmosfar i
klassrummet dar bemétande och forhallningsséatt var nyckelord. Hen jobbade for att skapa
ett jamlikt klimat dér speciallararen och elevassistenten delade pa vissa omsorgsuppgifter
sdsom matsituationer och toalettbesok, men hen patalade att det var hens jobb att planera
och det var elevassistenternas uppdrag att framfoér allt vara den “omsorgsgivande
komponenten”. Elevassistent-S1 hade samma syn pa sjalva uppdraget for elevassistenterna,
men hen menade att det &r ett mycket krdvande jobb med manga svara uppgifter.
Elevassistent-S1 forklarade att ibland upplevdes det att hen fick trolla med knana for att fa
uppdraget och allt det praktiska kring eleverna att ga ihop. Elevassistent-S1 menade att det
berodde pa vilken speciallarare hen jobbade med och att uppgifterna varierade mycket fran
mentorsgrupp till mentorsgrupp. Elevassistent-S1 patalade aven att hen anser att det &r
speciallararen som har det pedagogiska ansvaret och att elevassistenten ska vara som en
lank mellan elev och speciallérare.

For det &r inte mitt jobb att gora material och tillverka material sa att det finns.

Jag kan visst bli ombedd att gora grejer och jag tycker det &r roligt att gora saker,

men jag tycker inte man ska sldppa elever helt och bara forlita sig pa att

assistenter ska l6sa allting. For da blir det mer foérvaring an pedagogiskt larande.
For jag har inte utbildning i det pedagogiska larandet (Elevassistent-S1).

Speciallarare-S2 berattade att hen sag elevassistentens roll som att de skulle hjélpa till och

genomfdra den planerade undervisningen, vilken speciallararen planerade och ansvarade

for. Hen upplevde att elevassistenten ofta blev en sorts kommunikationscentral mellan

speciallararen och eleverna, dar elevassistenterna hjélpte till att tolka eleverna och framféra
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elevernas behov om specialldraren inte uppmarksammade dessa. Speciallarare-S2 menade
ocksa att elevassistenterna nastan sjalvklart fick en narmare relation till eleverna eftersom
det var elevassistenterna som ocksa tog hand om omsorgsbehoven vad gallde lunch och
toalettbesok.

Samtliga informanter fran Sveaskolan var dverens om att elevassistentrollen hade en stor
betydelse for gymnasiesarskolan och att skolformen inte hade fungerat utan denna
profession. Dock uttalade elevassistenterna det pa ett mer tydligt satt.

Vildigt stor betydelse — rent krasst ibland storre 4n pedagogernas manga ganger.

Vi &r de som &r narmast hela tiden. Vi finns dér i stort sett hela, hela tiden for

eleverna. Vi ser hur eleverna mar. Vi lar oss lasa av eleverna battre &n ménga

pedagoger som bara traffar dem en stund. S& vi ar valdigt betydelsefulla
(Elevassistent-S1).

Speciallarare-S1 diskuterade kring hur forandring kring arbetsuppgifter fran forr till nu
mellan speciallérare och elevassistenter. Hen fortydligade genom att beskriva att forr hade
speciallararna sina arbetsuppgifter och elevassistenterna sina, men att de nu mer ga in i
varandra. Hen patalade att forr var det elevassistenterna som skotte raster, matsituationen
och toalettbesok och specialldraren jobbade med eleverna i klassrummet. Specialldrare-S1
menade att det hade varit relativt hierarkiskt tidigare, men att hen hade mérkt att granserna
mellan professionernas arbetsuppgifter mer och mer suddats ut.

5.2.2 Parkskolan

P& Parkskolan var skolan organiserad i ett arbetslag med tre speciallarare, tio
elevassistenter, tre personliga assistenter och 16 elever.

Elevassistent-P1 beskrev elevassistentuppdraget med att hen var med eleverna fran att de
kom till skolan tills att de akte hem. Hen forklarade att det hinner handa manga olika saker
pa en dag och hen &r behjalplig med eleverna kring att 16sa konflikter eleverna emellan,
kérleksbekymmer, ombytessituationer, toalettbesék samt matsituationer. Elevassistent-P1
patalade att hen tog ett stort ansvar for eleverna och hen vidareutvecklade sina tankar
genom forklara att den ansvarskanslan inte fanns bland alla hens kollegor, vilket medférde
att arbetsuppgifterna inte var jamt fordelade utan att de som tog mer ansvar ofta fick jobba
mer. Hen patalade dock att skolformen inte hade fungerat om det inte fanns manga
elevassistenter i mentorsgrupperna.

Hade det inte varit for assistenterna hade det inte fungerat ju. Vi &r med eleverna

hela dagarna, pedagogerna & med vissa delar under dagen, men vi ar dér hela

tiden. Jag kan ju kénna att vi & nédrmare eleverna &n vad pedagogerna &r
(Elevassistent-P1).

26



Speciallarare-P1 beskrev framfor allt elevassistentrollen som en lank mellan elev och
larare. Hen forklarade vidare att det var elevassistentens uppgift att hjélpa eleverna i
klassrummet och i undervisningen samt vad gallde hygienen. Aven vissa kontakter med
vardnadshavare vad gallde viss information patalade Speciallarare-P1 som en stor
avlastning vilket elevassistenterna var behjélpliga med. Hen beskrev ocksa att hen tyckte
att elevassistentrollen var en svar roll da det inte ar enkelt att avgora nar man som
elevassistent ska backa och nar den ska hjélpa till med olika uppgifter och dilemman som
eleven stélls infor.

“Ibland &r det avgorande att ha en elevassistent i gruppen, ibland behdver man
Iata elevassistenten gé ut (Speciallarare-P1).

5.2.3 Sammanfattning av elevassistenternas uppdrag i de olika skolorna

e Pabada skolorna beskrev elevassistenterna att de var med eleverna fran skoldagens
borjan till skoldagens slut och var dem behjélpliga under alla situationer som kan
uppsta under en skoldag, sa som matsituationer och toalettbesok.

e P& bada skolorna forvantades elevassistenterna jobba med bade pedagogiska och
omsorgsgivande arbetsuppgifter.

e P& bada skolorna uttalade elevassistenterna att skolformen inte hade fungerat utan
deras profession.

e Det var framfor allt Speciallarare-S1 som tydligt beskrev en grundtanke med en
jamlik uppdelning av omsorgsuppgifterna mellan professionerna.

5.3 Undervisningen — pa vilket satt och med vad bidrar elevassistenterna?

5.3.1 Sveaskolan

Speciallarare-S1 patalade att elevassistenterna bidrar med en mangfald i klassrummet,
vilket medfor en bredd i mentorsgruppen dar manga personers erfarenheter tas tillvara. Det
ar inte enbart speciallararens tankar som galler, forklarade Speciallarare-S1 vidare.

...speciellt att det &r ungdomar och kan man hitta de dar samspelsméjligheterna

sa tycker jag att det gynnar elevernas larande i och med att vi ar olika och vi har

olika erfarenheter. Och naturligtvis bidrar de med sina kunskaper och sina

erfarenheter inom omrédet sarskola ju, men ocksa mycket deras personligheter,
de som personer, deras intressen...(Specialldrare-S1)

Hen beskrev hur elevassistenterna hjalpte eleverna i klassrummet med forflyttningar mellan
rullstol och arbetsstol och att tillsammans med eleverna genomféra de uppgifter som
speciallararen hade planerat. Aven Speciallarare-S2 forklarade att elevassistenterna hjalpte
eleverna att utfora sina, av speciallararen, planerade arbetsuppgifter i klassrummet. Hen
menade vidare att hen ofta fick kloka tankar och idéer fran elevassistenterna och att de
ibland tog initiativ till forandringsarbete i klassrummet. Hen podngterade &ven vikten av
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att lyssna och lita pa varandra som kollegor och lata varje profession fa utrymme i
klassrummet.

Elevassistent-S1 menade att det var olika vad hen bidrog med till undervisningen beroende
pa vilken elev hen jobbade med och hur pass inslappt hen blev av speciallararen. Hen
forklarade att hen ofta jobbade ensam med en elev utanfor klassrummet och da menade hen
att hen var mycket betydelsefull dar eleven fick stottning och hjalp med uppgifter den skulle
jobba med. Elevassistenten forklarade och hjalpte ibland aktivt till med att skriva at eleven
om det behdévdes. Vid de tillfallen da Elevassistent-S1 jobbade i klassrummet med
speciallarare holl hen sig i bakgrunden och stéttade bade elever och speciallérare vid behov.
Elevassistent-S2 hade liknande erfarenheter vad gallde vad hen ké&nde att hen bidrog med
till i undervisningen. Hen patalade dven att det handlar om speciallararens installning till
sina kollegor och vilken speciallarare hen jobbade med. Hen forklarade vidare att i vissa
grupper kunde hen uppmuntra eleverna till att svara pa fragor och vara som en trygghet for
eleverna, medan hen i andra grupper var mer avvaktande och vantade in speciallararen som
hen upplevde “pekade med hela handen” och inte ville bli ifragasatt. Elevassistent-S2
beskrev:

...jobbar man med en pedagog som ser att alla behdvs, pedagogen behdvs,

assistenten behovs, alla behovs som lite mer jamlika, da kanns det som om man

har lite storre befogenheter och att det jag séger betyder ndgot och det betyder

liksom lika mycket och da har man en mycket skonare atmosfar och da kan jag

ta beslut och sd kan man séga att jag bestamde sé har eller sahar. . .(Elevassistent-

S2)
Vidare beskrev Elevassistent-S2 att professionerna lar sig av varandra och att det
forekommer kollegialt larande som bade elevassistenter och speciallarare senare kan
applicera i verksamheten. Bade Elevassistent-S2 och Elevassistent-S1 patalade dock att den
fortbildning som var genomfordes tillsammans med 6vriga skolan séllan var anpassad efter
elevassistenternas behov, utan den véande sig oftast mot gymnasieskolan. Speciallérare-S1
ansag att fortbildningen och det kollegiala larandet hade Okat i jamforelse med tidigare ar,
men hen antydde att det kom fran kollegorna sjélva och inte fran ledningen.

5.3.2 Parkskolan

P& Parkskolan var Speciallarare-P1 tydlig med vad elevassistenterna bidrog med till
undervisningen. Hen menade att det framfér allt handlade om teckenkunskap, hygien och
ombyte vid idrottsundervisningen och vid matsituationen. Hen ansag att elevassistenterna
var viktiga i klassrummet och att deras stottning och hjalp var betydelsefulla for bade
speciallararen och eleverna. Elevassistent-P1 menade att det berodde pa vilken
specialldarare som var i klassrummet med vad hen hjélpte till med. | manga fall fanns
elevassistenterna hela tiden vid elevernas sida och stottade dem i deras olika uppgifter.
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Det kan vara sa att pedagogen delar ut en uppgift till eleverna att de ska gora den,
men sen ar det vi assistenter som sitter med eleven och forklarar pa ett satt s att
de forstar och gor det pa ett enklare satt for de lamnar ju 6ver en arbetsuppgift
och dar kan jag kanna nu att det kommer en uppgift och sen ar det vi som ska
forklara sa att eleven forstar och dar far man ju tanka till och forklara pa ett sétt
som ar forstaeligt for dem (Elevassistent-P1).

Elevassistent-P1 forklarade dven att hen uppdaterade specialldrarna kring status pa gruppen
och enskilda elever da speciallararna inte var med eleverna hela dagarna. Elevassistent-P1
patalade att det var manga nya speciallarare pa Parkskolan och hen menade att de nya
kollegorna upplevdes som osdkra och forlitade sig mycket pa de rutinerade
elevassistenterna. Elevassistent-P1 ansag att hen hade forsokt komma med information,
idéer och tips kring eleverna till speciallararna, men upplevde att hen inte blev lyssnad pa
och att speciallararna inte tog till sig information.

Elevassistent-P1 menade att vid ndgot tillfalle fick personalen lyssna pa varandras
erfarenheter och det var oftast om nagon hade varit ivag pa utbildning och fick aterberatta
vad fortbildningen hade inneburit. Elevassistent-P1 ansag att det enbart var nagra som fick
aka pa fortbildning eftersom ekonomin inte tillat det.

Nej, det &r ju sdémre med det. Det finns ju inga pengar. Sa att det blir inte mycket
av det (Elevassistent-P1).

Vidare forklarade hen att de fortbildningar som erbjods séallan var anpassade till
elevassistenterna utan var mer generella utbildningar vénda mot gymnasieskolan.

5.2.3 Sammanfattning av vad elevassistenterna bidrar med i undervisningen pa de olika
skolorna

e Pa de bada skolorna ansag speciallararna att elevassistenten bidrog med att stétta
eleverna med uppgifter som speciallararna hade planerat.

e Elevassistenterna menade att de forklarade pa ett satt som eleverna forstar da
speciallararen gav en arbetsuppgift till eleverna.

e Pa de bada skolorna var elevassistenterna éverens om att det beroende pa vilken
speciallarare de jobbade med sa skiftade deras medverkan i och paverkan pa
undervisningen.

e Samtliga elevassistenter ansag att fortbildningen som de erbjods ofta inte var
anpassad och riktad mot gymnasiesarskolan utan det var generella utbildningar
vanda till évriga gymnasieskolan.
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5.4 Samarbetets utformning — hinder och moéjligheter

5.4.1 Sveaskolan

Samarbetet ser mycket olika ut i de olika mentorsgrupperna, forklarade Speciallarare-S2.
Hen fortydligade att fragan var svar att svara pa och menade att det handlade om vilka
relationer specialldraren och elevassistenten hade. Enligt Specialldrare-S2:s erfarenhet
fungerade samarbetet bast om professionerna hjalptes at och lyssnade pa varandra. Hen
menade att med hjalp av elevassistenternas input i undervisningen upplevde Speciallérare-
S2 att hen gjorde ett battre jobb, bade med planering och undervisning eftersom
elevassistenterna var med eleverna hela tiden och kunde pa sa satt férmedla elevernas
tankar till speciall&raren.

Bade Elevassistent-S1 och Elevassistent-S2 var Gverens om att det handlade om vilken
personal som ingick i de olika grupperna och att det berodde pa om speciallararen ville
involvera elevassistenterna i eller inte. Enligt Elevassistent-S1 fanns det nagon
speciallarare som ville att elevassistenterna skulle halla sig i bakgrunden och skéta
omsorgen, men inte agera sa mycket i undervisningen. Det framjar inte samarbetet om den
ena parten inte far komma till tals utan bara sa att sdga ska skota markservicen. Hen
poangterade dock att det var stor skillnad mellan speciallararna och hen ansdg att gott
samarbete uppstod om man involverar bada professionerna, pratar och lyssnar pa varandra.
Elevassistent-S2 patalade att utan samarbete ar arbetet svart och hen lyfte dven vikten av
att de bada professionerna lyssnar och litar pa varandra.

Jag tror man hade, alla hade matt battre om man kan hjalpas at. Ja, men samarbete

ar ju jatteviktigt, har man inte samarbete gar ingenting, sa jag tycker att alla ska

tanka till s& att man far ett bra samarbete. Det &r ett stort mél som man ska ha nar

man jobbar tillsammans — att det inte blir pa nigons sétt utan att alla far komma

till tals och att man verkligen samarbetar och att man litar pa varandra, det ar
verkligen viktigt (Elevassistent-S2).

Speciallarare-S1 diskuterade kring hur samarbetet mellan professionerna hade férandrats
Over tid och hen betonade att speciallarare och elevassistent var beroende av varandra for
att fa ett bra klassrumsklimat. Hen forklarade vidare att ett bra samarbete kréaver att
professionerna lyssnar pa varandra, att de hjalps at med arbetsuppgifterna och att de alla
jobbar for eleverna. Det var dven viktigt for hen att det fanns humor bland kollegorna, sa
att de ocksa hade roligt tillsammans.

De svarigheter kring samarbete som speciallararna lyfte rorde framforallt situationer i
klassrummet. Speciallarare-S1 patalade att det kunde uppsta bekymmer om hen uppfattades
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som for bestdmmande och styrande och om hen handledde i en elevspecifik situation kring
bematande i klassrummet sa kunde hen upplevas som krankande.

Samtalet kan verkligen balansera pa en knivsegg hur jag uttrycker mig och da

kan det bli svara konflikter, ja. Det kan det. Om man jobbar som elevassistent

maste man nog vara otroligt flexibel och klara av att bli handledd i alla mdjliga
situationer (Speciallarare-S1).

Aven Speciallarare-S2 hade upplevt svarigheter i samarbetet med elevassistenterna. Hen
menade att konflikter och samarbetssvarigheter kunde uppstd om professionerna inte
respekterade varandras yrkesroller, inte lyssnade pa varandra och nar kollegorna i
klassrummet inte nadde fram till varandra.

Elevassistenterna a sin sida upplevde att svarigheter i samarbetet kunde uppstd om

speciallararna ansag sig sjalva sta hogre i rang och bestamde allting.
Det har hant med nagon pedagog att man har kommit med férslag, man har hort
nagot fran eleverna, vi skulle jattegarna laga mat, det skulle vara sa himla roligt
och de skulle s& himla géarna vilja laga det har och sa gar man till pedagogen och
nej, det bestammer inte du, du kan inte komma héar, det ar jag som star for
laroplanen och da blir det absolut inte av. D4 har det &ndd kommit frén eleverna
och personal som tycker det ar roligt och d& far man bara tvart nej och da tycker
jag att det krockar, nar man inte kan se att det 4r eleverna som tycker nagot ar
kul, och da blir pedagogen lite auktoritar och menar att du kan inte komma hér
och det tycker jag &r trakigt. Man tappar ju all glddje liksom...(Elevassistent-S2)

Elevassistent-S1 menade att det kunde uppkomma svarigheter om hen ansdg att
speciallararen hade planerat en uppgift som hen som elevassistent tyckte var for svar for
eleverna eller inte anpassad i tillracklig utstrackning. Om hen patalade for speciallararen
att eleven inte forstod uppgiften, upplevde Elevassistent-S1 att specialléraren inte ville
lyssna. Elevassistent-S1 menade att hen forstod att det ar svart att géra fem anpassningar
till fem olika elever, men hen ansag att det var det som &r jobbet med att vara speciallérare.

Elevassistent-S2 beskrev att hen ansag att personliga kvalitéer, hur du a&r som ménniska och
din personlighet som viktiga komponenter kring bade samarbete och framgang i
klassrummet. Hen forklarade att hen hade stott pa speciallarare som verkligen lade ner sin
sjal i arbetet med eleverna samtidigt som hen hade mott larare som hade samma planering
vecka ut och vecka in. Utifran namnda forutsattningar menade Elevassistent-S2 att
samarbetet varierade mellan professionerna beroende pa hur kollegers personlighet var.
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Upplevelsen hos Elevassistent-S1 var att manga kollegor kom till skolan, gjorde sitt jobb
och gick hem igen. Hen menade att de ofta gick forbi varandra i de olika mentorsgrupperna
och inte sag eller uppskattade varandras arbete. Hen kéande sig uppskattad av sin narmsta
speciallarare och hen upplevde att speciallarare garna ville ha med hen pa utflykter etcetera.
Elevassistent-S1 menade att situationen sag annorlunda ut nagra ar tidigare;

Det finns pedagoger som sdger” bra jobbat”. Och det var verkligen jatteskont att
fa hora det for da var det verkligen séllsynt att man fick hora det. Och med tanke
pd det jobbet jag utforde da och det kan jag sdga. Nej, men jag kanner mig nog
mer uppskattad nu...(Elevassistent-S1)

Speciallarare-S2 upplevde sig uppskattad pa olika sétt av sina kollegor. Hen beskrev hen
kunde kénna sig uppskattad i sin mentorsgrupp, nar hen kande att kollegorna forstod
varandra och inga missforstand uppstod.

Jag kan kanna mig uppskattad pa ett personligt plan och jag kan kdnna mig

uppskattad pa ett yrkesmassigt plan. Jag kanner mig nog oftast uppskattad i

skolan, inte p& ett yrkesmassigt plan, utan pa ett mer personligt, haha
(Speciallérare-S2).

Speciallarare-S1 kande sig uppskattad flera ganger om dagen. Det kunde vara vid starten
av dagen och i samtal med kollegor, men framforallt av speciallararna i arbetslaget. Hen
menade ocksa att hen fick mycket uppskattning av andra elevassistenter som inte tillhorde
mentorsgruppen utan som hen tréffade vid andra aktiviteter. Elevassistent-S2 hade en
annan erfarenhet vad géllde uppskattning. Hen tyckte att de som kollegor kunde bli
betydligt battre pa att ge varandra uppskattning och berdm. Det vore lattare att komma med
konstruktiv kritik och ifrdgasattande om man ocksa kunde ge berém och uppmuntra
varandra, menade hen. Elevassistent-S2 ansag att hen inte i nulaget kunde finna nagon
situation som hen ké&nde sig uppskattad som elevassistent.

5.4.2 Parkskolan

Pa Parkskolan menade Specialldrare-P1 att samarbetet mest handlade om daglig kontakt
mellan speciallérare och elevassistent med uppdatering om elevgruppen, gemensam
planering framat samt att hjalpa varandra med évriga uppgifter i skolan som toalettbesok.
Hen beskrev att i klassrummet behdver hen ibland hjalp med tecken som stod i
undervisningen av elevassistenten och nu kunde specialldraren ge elevassistenten ett kort
tecken och elevassistenten hjalpte da snabbt till med att leta fram tecknet i tecken-appen de
anvande och pa sa satt menade Speciallarare-P1 att samarbetet fungerade bra
professionerna emellan. Elevassistent-P1 menade att det berodde pa vilken speciallarare
hen jobbade tillsammans med. Hen forklarade att;

Vissa larare funkar jattebra ju dar man ténker likadant kring eleven, dar man
hittar 16sningar tillsammans. Sen ar dar ju vissa larare som inte visar nagot
intresse alls och da &r det ju lite svart att fa till det ju. Man far l6sa det sjalv, om
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nagot ska l6sas. Det &r ju svart nar man inte far nagot tillbaka fran speciallararen,
alltsa nér de inte har nagon koll. D& léser jag det sjélv (Elevassistent-P1).

Aven Speciallarare-P1 diskuterade att det kunde uppstd konflikter om de olika
professionerna har olika tank kring eleverna. Hen patalade att det var ok nar det var
gemensam planering, for da kunde professionerna diskutera med varandra. Det var svarare
nar det var i klassrummet, da Speciallarare-P1 menade att det kunde skapa forvirring for
eleverna da det inte var ett tydligt innehall. Elevassistent-P1 beskrev att svarigheter kunde
uppkomma nér elevassistent och speciallarare hade olika tankar kring en elev och bada
tyckte att de hade ratt och stod pa sig. Hen berattade att forr hade hen jobbat med en
speciallarare som tydligt hade uttalat att den alltid hade ritt och att de andra “bara” var
elevassistenter. Elevassistent-P1 menade att det var ofta ett svart samarbete, da hen kande
sig nedtryckt av speciallararen. Hen havdade att hen inte kdnde uppskattning av sina
kollegor i nagra situationer i skolan. Hen beréttade att hen hade arbetat som specialldrare
under en tid och dérfér kunde informera de nya speciallararna om eleverna och i det
sammanhanget kunde hen kénna uppskattning. Specialldrare-P1 beskrev att hen kénde
uppskattning av sina kollegor da det var schemabrytande aktiviteter nar hen var samordnare
for aktiviteterna. Hen menade att hen fick uppskattning av elevassistenter pa vissa
lektioner. Hen forklarade att det ibland rackte med en tumme upp fran en kollega for att
forsta att det som hen hade gjort var uppskattat av kollegan.

5.2.3 Sammanfattning av samarbetets utformning — hinder och mgjligheter pa de olika
skolorna

e Samtliga informanter patalade att mojligheten till gott samarbete var avhangigt av
god personkemi mellan professionerna.

e Specialldrarna patalade att det handlade om att lyssna pa varandra och i vissa fall
hjélpas at med arbetsuppgifterna.

e Elevassistenterna beskrev att det kunde uppstd svarigheter i samarbetet om
speciallararna tydligt visade att det var de som bestamde och inte alls lyssnade pa
elevassistenterna.

e Speciallararna kénde sig i hogre grad mer uppskattade &n vad elevassistenterna
gjorde.

5.5 Teoretisk tolkning

| detta avsnitt tolkas resultatet av intervjuerna utifran det teoretiska ramverk som studien
bygger pa. De begrepp som anvands som utgangspunkt i den teoretiska tolkningen ar
mediering och situerar, vilka beskrivs i kapitel 3 Teoretiskt ramverk. Genom Séljds (2016)
sociokulturella ramverk har resultatet tolkats utifran teman som utkristalliserat sig vid
analys av resultatet. De teman som mejslats fram &r hur informanterna anser att
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elevassistenternas uppdrag &r, vad elevassistenterna bidrar med i undervisningen samt
samarbetets utformning.

5.5.1 Elevassistentens uppdrag utifran ett sociokulturellt perspektiv

Séljo (2016) betonar att ett sociokulturellt perspektiv handlar om att manniskor paverkar
varandra genom hur de agerar utifran egna erfarenheter och kunskaper och att de tolkar sin
omgivning utifran en forforstaelse om hur varlden ser ut utifran deras kultur och tradition.
Pa Sveaskolan och Parkskolan menade samtliga elevassistenter att de var mycket viktiga
for verksamheten och att skolformen inte skulle klara sig utan deras profession. Salj6é
beskriver mediering som att manniskan inte star infor en blank och otolkad omvérld utan
tvartom anvander ménniskan intellektuella och fysiska redskap for att tolka den varld den
moter. Utifran Saljos tankar kring mediering kan det tolkas som att elevassistenterna
besvarar intervjufragorna utifran sin egen forestallningsvarld och darfor ser de enbart sin
egen roll och inte speciallararens perspektiv, utifran vilka intellektuella och fysiska redskap
elevassistenter kontra speciallarare dr vana att anvanda. Aven speciallararna ger sina svar
utifran deras erfarenheter, men Speciallarare-S1 belyser hur hen forsoker se vissa aspekter
utifran elevassistentens roll och pa sa sett gar hens handlande emot vad Séljo sager kring
mediering. Specialldrare-S1 diskuterar hur hen jobbar for att fordela omsorgsbiten kring
eleverna mellan elevassistenter och specialldraren sjalv och inte enbart Idmna dessa
omsorgsuppgifter till elevassistenterna. Utifran Saljos tankar om mediering, dar omvarlden
tolkas utifran den egna forforstaelsen, kan det tankas att Speciallarare-S1 &r uppvuxen i en
miljo dar manniskor delade pa uppgifter och inte hierarkiskt fordelade uppgifterna utifran
vilken stallning i gruppen personerna hade — Speciallarare-S1 handlade férmodligen utifran
sina erfarenheter och den kultur hen var uppvaxt med.

Speciallarare-S2 menade att elevassistenten ofta blev en kommunikationscentral mellan
speciallararen och eleven och att elevassistenten var den som fick bast kontakt med
eleverna eftersom elevassistenterna alltid var nara eleverna under bade lektioner och raster.
Nilholm (2016) beskriver att allt sker i ett sammanhang och att mening skapas genom
framforallt kommunikation. Utifran Nilholms ovan beskrivna tankar kan det tolkas att
eftersom elevassistenterna hela tiden &r nérmast eleverna och tolkar deras behov till
speciallararen missar speciallararna den interaktion som krévs for att skapa mening och
sammanhang for eleven i relation till speciallararen. Samtliga elevassistenter beskrev att
de var med eleverna under hela skoldagen. Elevassistenterna beskrev att de upplevde att de
hade en nara kontakt och en djupare interaktion med eleverna. Narheten till eleverna, kan
ha en naturlig forklaring, da elevassistenterna utifran sitt uppdrag och arbetsavtal hela tiden
var fysiskt pa plats nara elevgruppen. Den nara kontakten som elevassistenterna beskrev
att de hade till eleverna, kan &ven tolkas utifran Nilholms (2016) tes kring att
kommunikation &ar viktigt for att skapa ett sammanhang och skapa mening. En sténdig
kontakt elev-elevassistent, kan harmed ségas skapa ett band av mening och sammanhang,
elevassistent och elev emellan. Bade speciallararna, med undantag av Speciallarare-S1,
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och elevassistenterna uttryckte att det var elevassistenterna som var narmast eleverna pa
grund av att interaktionen mellan elevassistent och elev pagick under en langre tid &n
samspelet mellan specialldrare och elev. Specialldrare-S1 beskrev hur hen férdelade
omsorgsuppgifterna mellan personalen i gruppen och pa sa sett menade hen att hen kom
ndra och hade en god relation till eleverna i gruppen. Aven hir kan Saljos (2016) tankar
kring mediering och situerat nyttjas dar manniskan ser handelser och skeenden genom att
anvanda sina erfarenheter och tolka omvérlden och dess handelser utifran sin egen
forestallningsvarld. Speciallarare-S1 utgar fran sin varldsbild nar hen menar att hen har en
nara relation till eleverna i gruppen och 6vriga speciallarare och elevassistenter utgar fran
sina forestéllningsvérldar nér de uttrycker hur de anser att interaktionen mellan elev och
personal ser ut.

Under intervjuerna framgick det att arbetsbelastningen var ojamn mellan elevassistenterna
pa Parkskolan. Elevassistent-P1 beskrev att ansvarskanslan inte fanns bland alla kollegor,
vilket bidrog till att vissa elevassistenter tog ett betydligt storre ansvar for eleverna och
uppgifterna kring dem. Om denna beskrivning av elevassistenters ojamna arbetsférdelning
pa Parkskolan tolkas utifran Séljos (2016) tankar kring mediering och situerat utgar
Elevassistent-P1 fran sin egen erfarenhet och agerar utifran kunskaper fran exempelvis
tidigare jobb. Om &ven Elevassistent-P1:s kollegors agerande tolkas utifran Séljos teorier
kring mediering, dar kollegorna utgar fran sina erfarenheter och kunskaper, kan det
innebara att de gor sina uppgifter efter basta formaga.

Pa bada skolorna patalades det att elevassistenterna forvantades att inte enbart arbeta med
omsorgsgivande uppdrag utan ocksd med pedagogiska uppgifter. Elevassistent-S1 menade
att hen inte hade pedagogisk utbildning och antydde att planering och uppfoljning lag
utanfor hens profession. Hen uttalade att det mer var forvaring an skola om hen skulle
ansvara for och lagga fullt fokus pa att vara tillsammans med eleven under hela dess
skoldag och samtidigt skapa arbetsmaterialet till samma elev. Om man ska hardra Séljos
(2016) tankar om ménniskans interaktion och erfarenhetsbyte, kan det kanske h&vdas att
elevassistenten har i interaktion och i samspel med specialldraren jobbat med pedagogiskt
material varav det erfarenhetsutbytet eventuellt skulle racka for att elevassistenten pa egen
hand ska kunna arbeta med eleverna. Saljo havdar att genom interaktion kan manniskor
utbyta erfarenheter, vilket kan bidra till utveckling. Det skulle kunna héavdas, utifran Séljos
tankar kring mediering, att elevassistenten har medierat kunskap genom samarbetet med
specialldraren, varmed elevassistenten kan ténkas ta Over vissa arbetsuppgifter som
egentligen aligger specialldraren utan att elevens ratt till utveckling asidosatts.

5.5.2 Hur elevassistenterna bidrar till undervisningen sett ur ett sociokulturellt perspektiv
Séljo (2016) beskriver hur samspelet och interaktionen mellan manniskor har bidragit till
att méanniskan har utvecklats och lart sig av andra personers tidigare erfarenheter.
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Speciallarare-S1 forklarade att hen ser elevassistenterna som en tillgang i gruppen da deras
erfarenheter och personligheter skapar en bredd som Speciallarare-S1 foresprakar. Om
Speciallarare-S1s tankar tolkas utifran Saljos tankar om mediering och situerat, kan det
betyda att professionerna lar av varandra och att de ser varandra som forebilder, precis som
Saljo beskriver det. Speciallarare-S1 betonar vidare att hen tycker att elevernas larande
gynnas av att personalen &r olika och har olika erfarenheter. Det kan tolkas som att
Speciallarare-S1s synsatt genomsyras av ett sociokulturellt perspektiv pa larande.

Speciallarare-S2 forklarade att elevassistenterna hjalpte eleverna att utfora sina, av
speciallararen, planerade arbetsuppgifter i klassrummet. Hen beskrev vidare att
elevassistenterna ofta kom med idéer, men betonade vikten av att lyssna pa varandra. Om
forskaren utgar fran Saljés (2016) tankar om att manniskan lar sig genom interaktion med
andra, gar det att utlasa, utifran vad Speciallarare-S2 beskrev, att denna interaktion och
omsesidigt lyssnande var viktig i gruppen. Elevassistent-S2 diskuterade dven hen att
personalen lar sig av varandra genom bland annat kollegialt larande och aven har gar det
att dra paralleller till Saljos teori utifran att manniskor lar och utvecklas tillsammans.

Pa Parkskolan menade Specialldrare-P1 att elevassistenterna bidrog med kunskap om
teckensprak, vid ombyte till idrottsundervisningen, hygien och vid matsituationerna. Hen
ansag att elevassistenternas narvaro i klassrummet var viktig, men preciserade inte varfor.
Hér genomsyras inte speciallararens tankar av Séljos (2016) synsétt. Elevassistent-P1
forklarade att det varierade med vad hen hjalpte till med i klassrummet beroende pa vilken
speciallarare hen jobbade tillsammans med, vilket samtliga elevassistenter héll med om.
Elevassistent-P1 beréattade att vissa speciallarare delade ut en uppgift till eleverna, men det
var elevassistenterna som forklarade for eleverna hur de skulle I6sa uppgiften. Séljo (2016)
beskriver situerat med att manniskor handlar med utgangspunkt i sina erfarenheter och med
utgangspunkt i forvarvade kunskaper utifran vad individen upplever att situationen kvaver.
Ovan patalade Elevassistent-P1 att det var elevassistenterna som forklarade hur uppgifterna
skulle l6sas och det gor de utifran sina erfarenheter och kunskaper, precis som Saljo
uttrycker kring sociokulturell teori.

5.5.3 Samarbetets utformning sett ur ett sociokulturellt perspektiv

Samtliga elevassistenter beskrev att samarbetet mellan professionerna var komplext och att
det var avhangigt av vilken specialldrare de samarbetade med. Det lyftes fram bade positiva
och negativa erfarenheter av hur samarbetat hade fungerat. Aven speciallararna betonade
att relationen mellan de olika individerna spelade in i hur val samarbetet fungerade. Salj6
(2016) beskriver manniskan som kommunikativ och att interaktion och samspel mellan
individer &r en grundpelare inom sociokulturell teori. Den interaktion och det samspel som
Speciallarare-S1 patalade da professionerna i mentorsgruppen delade pa omsorgsupp-
gifterna kan, utifran Saljos beskrivningar av att interaktion och samspel skapar kunskaper,
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tolkas som att samarbetet och interaktionen fungerar val. Speciallarare-S2 beskrev att hen
upplevde att hen gjorde ett battre jobb nér elevassistenterna kom med tankar och idéer och
detta kan tolkas som att interaktion mellan olika professioner & mycket viktig for
verksamhetens utveckling. Saljo (2016) menar att ndr manniskan méter omvarlden och via
detta samspel med andra manniskor leds utvecklingen framat. Det gar att applicera dessa
tankar i det som Speciallarare-S2 berérde kring interaktion i klassrummet.

Elevassistenterna hade alla upplevt ett obekvamt samarbete med en speciallarare och elev-
assistenterna forklarade att det berodde pa att speciallararen i de lagena hade satt sig sjalv
hdgst upp i néringskedjan och elevassistenten beskrevs som “bara” elevassistenter. Elev-
assistent-P1 beskrev att hen hade ként sig nedtryckt av en speciallarare och har gar det
knappt att applicera S&ljos (2016) tankar kring interaktion och samspel eftersom det inte i
hog grad forekom ett samarbete eller samspel, enligt Elevassistent-P1. Om forskaren istallet
fokuserar pa vad Saljo beskriver kring mediering, vilket menas att situationer &r fargade av
den kultur som rader dar manniskor befinner sig, kan det tolkas att kulturen pa den skola
dar Elevassistent-P1 kande sig nedtryckt kan ha varit pa det satt att speciallararna stod dver
elevassistenterna i hierarkin och pa grund av det sag samarbetet ut som det gjorde.

Speciallararna uttryckte att de kdnde mer uppskattning an elevassistenterna. Speciallérare-
P1 menade att vid schemabrytande aktiviteter da hen ansvarade for gemensamma
aktiviteter, det var vid dessa tillfallen som hen kande sig mest uppskattad av kollegor.
Speciallarare-S1 patalade att hen mest kande uppskattning fran sina pedagogkollegor.
Utifran Saljos (2016) tankar kring interaktion och samspel kan det antas att speciallararna
samarbetar i hdgre utstrackning an speciallérare och elevassistent och darfor ar kanslan av
uppskattning stérre inom an mellan professionerna.

Séaljo (2013) beskriver manniskan som medierande resurser for varandra och forklarar att
exempelvis en menande blick beréttar for den man interagerar med hur den ska agera i
situationen. Om forskaren utgar fran dessa tankar i tolkningen kan det innebéra att en blick
fran den speciallarare som Elevassistent-P1 upplevde som nedtryckande kan av
Elevassistent-P1 upplevas svar pa grund av att det har varit sa tidigare.
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5.6 Slutsatser

Uppdraget for elevassistenterna i gymnasiesarskolorna dar studien genomfoérdes var
mangfacetterat och handlade bade om omsorgsuppgifter, exempelvis toalettbesok
och matsituationer, och pedagogiska uppgifter, exempelvis arbeta “en-till-en” med
elever utifran pedagogiskt material.

Elevassistenterna forvantades manga ganger ta ett stort ansvar vad gallde
pedagogiska uppgifter, vilket inte alltid uppskattades eftersom elevassistenterna
ansag att pedagogisk planering och uppféljning inte ingick i deras profession.

| undervisningen bidrog elevassistenterna bland annat med teckenstdd, ombyte och
forflyttningar mellan aktiviteter, men dven med att stotta eleverna att genomféra
pedagogiska uppgifter. Elevassistenterna menade att de tydliggjorde uppgifterna for
eleverna och forklarade pa ett satt som eleverna forstod.

Genom sin mangariga erfarenhet i yrket bidrog elevassistenterna med sina
kunskaper och erfarenheter om elever i gymnasiesérskolan.

Samarbetet mellan professionerna var avhangig av god personkemi och samtliga
elevassistenter hade bade goda och mindre goda exempel de lyfte.

Nyckeln till samarbete var enligt speciallararna ett dmsesidigt lyssnande, medan
elevassistenterna menade att installningen till elevassistenternas profession bland
speciallararna som var den avgorande faktorn.
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6. Diskussion

Avsnittet inleds med en metoddiskussion dar jag kritiskt diskuterar metoden som anvants.
Darefter foljer en resultatdiskussion utifran slutsatserna fran studien, vilka stalls i relation
till syftet med arbetet. Slutsatserna stélls &ven i relation till tidigare forskning. Slutligen
diskuteras praktisk relevans samt gives forslag pa framtida forskning.

6.1 Metoddiskussion

Sjalva ingangen till studiens forskningsomrade har framkommit utifran eget intresse och
egna erfarenheter av att jobba bade som elevassistent och speciallarare inom sarskolan.
Forskaren ville undersoka hur elevassistenten och speciallararen sag pa elevassistentens
uppdrag och roll i gymnasiesdrskolan och intentionen var att bidra med kunskap inom
omradet. For att na syftet med studien anvéandes en kvalitativ metod och ett sociokulturellt
perspektiv har sedan anvants for att analysera resultaten utifran intervjuerna. Kvale och
Brinkmann (2014) beskriver att en kvalitativ forskningsintervju soker varierande aspekter
av informantens bild av sin omvérld. Att anvénda semistrukturerade intervjuer som metod
visade sig vara framgangsrikt. Tack vare guiden blev mdtena med informanterna
avslappnade och en form av samtal mellan tva parter, dar intervjuguiden kunde anvéandas
som just en guide (Bryman, 2011) med mdojligheten att avvika, nar det behdvdes stéllas
foljdfragor eller ges fortydligande svar. Bryman patalar att vid kvalitativ forskning laggs
vikten vid respondenternas egna synsatt och uppfattningar och jag upplever att sa var fallet
med intervjuerna. Tanken var att d&ven anvanda observationer i studien, men det valdes bort
av tidsskal. Om observationer hade prioriterats och genomforts innan intervjuerna kanske
djupare perspektiv hade natts. Om observationerna hade diskuteras vid efterféljande
intervju kanske mer empiri hade framkommit och kunnat analyseras &nnu djupare. Fangen
och Sellerberg (2011) menar att observation for forskaren ndarmare deltagarna i sin
undersokning och det kan ocksa innebéra att forskaren far tillgang till saker som deltagarna
inte valt, eller tdnkt ta upp under en intervju.

Urvalet av informanter var malinriktat (Bryman, 2011) och informanter valdes utifran att
de inte ar i beroendestallning eftersom det hade kunnat paverka intervjusvaren. Om andra
informanter hade valts ut hade kanske studiens resultat sett annorlunda ut varmed det inte
gar att dra nagra generella slutsatser utifran resultatet. Innehallsanalysen gjordes utifran
studiens syfte och fragestallningar och det var en metod som fungerade val.

Mina egna erfarenheter och min grundsyn pa manniskan kan ha paverkat hur intervjuerna
genomfdrdes samt hur resultatet har bearbetats och tolkats. Jag anser att elevassistentrollen
i gymnasiesarskolan &r vital och det kan ha paverkat hur resultaten tolkats. Ansatsen har
inte varit att dra nagra allmangiltiga slutsatser utifran resultatet, utan tanken var att paborja
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en tankeprocess dar elevassistenternas erfarenhet och kompetens belyses pa ett relevant
satt.

6.2 Resultatdiskussion och slutsatser

Genom studiens genomforande har forskaren fatt ta del av specialldrare med inriktning
utvecklingsstorning och elevassistenters tankar kring elevassistenternas uppdrag inom
undervisning i gymnasiesérskolan. Studien visade exempelvis att det var skillnad pa
kanslan av uppskattning utifran vilken profession informanterna hade.

6.2.1 Samarbete och uppskattning

Ostlund (2017) beskriver att 1ag uppskattning 4r en av manga faktorer till att elevassistenter
ofta byter jobb och inte stannar kvar inom yrket. Ostlunds resonemang kring en
elevassistentgrupp som sallan far kdnna sig uppskattade i arbetet, sammanfaller med
resultatet i foreliggande studie. Samtliga elevassistenter i studien papekade att deras skola
hade stannat utan deras profession och det &r en viktig aspekt att fa med. Elevassistentrollen
ar sjalvklart otroligt viktig i gymnasieséarskolan, men dven speciallararollen &r vital for att
gymnasiesarskolan ska vara en bra skolform for elever med funktionsnedsattningar.
Elevassistent-S1 patalade att skolan hade stannat utan hens profession i gymnasiesarskolan
och samtidigt beskrev hen att hen inte har utbildning i pedagogik och darfor inte bor eller
kan ta ansvaret for en elevs fulla skoldag med omsorg, pedagogiska uppgifter, planering
och uppféljning. Hens roll och funktion ar otroligt viktig for eleverna och for speciallararen,
men intervjusvaren indikerar ett behov av émsesidighet, dér elevassistenten ocksa behover
speciallararen i undervisningen ar en viktig aspekt att lyfta fram. Ostlund (2017) beskriver
att om speciallarare och elevassistenter far utveckla sitt samarbete kan det leda till att
elevassistenterna kanner sig mer behévda och vardefulla i uppdraget. Aven Blatchford et
al. (2012) diskuterar samspel mellan professionerna och menar att det inte har lagts
tillrackligt med uppmarksamhet pa att studera samspelet. Hedegaard-Sgrensen och Langer
(2012) beskriver ocksa vikten av ett nara samarbete mellan lararna och elevassistenterna
for att specialskolan ska fungera optimalt och i slutsatserna av studien framkom det att ett
gott samarbete mellan professionerna var avhangigt av god personkemi och om
personkemin inte stammer kan det vara svart med samarbete. Forvantas inte speciallarare
och elevassistenter i gymnasiesarskolan vara professionella och stélla sig utanfor
personliga asikter om sina kollegor i sitt arbete? Resultatet fran foreliggande studie visar
att elevassistenter har blivit bemotta pa ett allt annat dn ett professionellt sitt och
elevassistenterna h&vdar att speciall&rarna, i vissa fall, ser sig sjalva som former och har
hogre status an elevassistenterna, vilket forsvarar samarbete professionerna emellan.
Speciallarare-P1 patalade att det handlar om vilken elevassistent man har i klassrummet
och vilken relation, bade till speciallararen och eleverna, de har. Speciallararna i denna
studie menade att ett Omsesidigt lyssnande var samarbetets framgang, medan
elevassistenterna forklarade att den avgoérande faktorn for gott samarbete professionerna
emellan var speciallararnas instéllning till elevassistenter 6verlag. Ostlund (2017) forklarar
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att om speciallarare och elevassistenter far utveckla samarbetet kan det forandra hur
elevassistenterna ser pa sig sjalva. | skolan pratas det ofta om att tiden inte racker till och
att utveckla samarbete tar tid och kraft. Martin och Alborz (2014) beskriver att pedagogerna
i deras undersokning patalar att det saknas tid att tillmétesga elevassistenternas 6nskemal
da tiden upptogs av andra krav. Ostlund (2017) menar att om samarbetet mellan
professionerna utvecklas kan det fa positiva effekter som speglar av sig pd manga hall.
Skolledare bor kanske planera in teambuildningsdagar i borjan av lasaret sa att kollegor far
lara kanna varandra och trana pa samarbete i olika sammanhang. Ostlund patalar att
elevassistenter ofta byter jobb pa grund av olika aspekter och foljden blir att det & manga
elevassistenter som &r nya varje lasar och om samarbetsovningar “tvingar” professionerna
att tillsammans astadkomma nagot, stort eller litet, kan det skapas en vi-kédnsla” som ar
viktig da man ska jobba nara varandra med elever i gymnasiesarskolan.

6.2.2 Elevassistenternas uppdrag

Ostlund (2012) forklarar elevassistentrollen som mangfacetterad. Forfattaren beskriver
vidare att elevassistenten jobbar elevnira med bade omsorgsgivande och
undervisningsuppgifter, vilket dven de informanter som intervjuats svarat. Ostlund menar
vidare att elevassistenten skapar en lank, en interaktion, mellan elev och speciallérare.
Denna lank patalade elevassistenterna i denna studie ocksa, da de beskrev att de
tydliggjorde specialldrarens pedagogiska uppgifter till eleverna och menade att de
forklarade sa att eleverna forstod uppgiften. Detta uttalande och denna tanke fran
elevassistenterna i studien kan vara oroande om speciallararen har en specifik tanke att
exempelvis utmana eleven med en svarare uppgift. Det kan aven leda till att det faktiskt
inte dr speciallararen som bar ansvaret for undervisningen, vilket beskrivs som krav enligt
Skolverket (2016). Speciallararen bor ha ett syfte med uppgifterna denna presenterar for
eleven och om elevassistenterna fortydligar och forklarar uppgifterna forsvinner kanske
speciallararens syfte med uppgiften och specialléraren kan inte bedéma det den hade ténkt.
Ostlund (2017) beskriver att eleven riskerar att inte stillas infor relevanta utmaningar,
vilket kan liknas vid att eleven far uppgifter fortydligade for sig av elevassistenten.

Blatchford et al. (2012) beskriver att det ar ett stort antal elevassistenter som jobbar i
skolorna varje dag och forfattarna belyser att det maste omvarderas kring hur
elevassistenterna anvéands idag. De menar vidare att det vanligaste séttet att anvanda
elevassistenter &r att ge dem en pedagogisk roll, med forfattarna papekar att det ar orimligt
att forvanta sig att elevassistenterna ska axla en pedagogroll i klassrummet. | féreliggande
studie har flera elevassistenter uttalat att de forvantas ta ett stort ansvar vad galler
pedagogiska uppgifter och det 6verensstaimmer med det Blatchford et al. beskriver.
Elevassistent-S1 patalade att hen inte ansag att pedagogisk planering och uppféljning
ingick i rollen som elevassistent och Blatchfords et al. forskning stoder Elevassistent-S1:s
tankar. Aven Ostlund (2017) diskuterar att om elevassistenten far ta for mycket ansvar for
undervisning och planering kan det leda till att specialldraren distanserar sig fran sitt
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uppdrag och lamnar med andra ord 6ver ansvaret till elevassistenterna. Elevassistenterna
behdver i manga fall arbeta “en-till-en” med eleverna, men det &r specialldraren som ska
planera uppgifterna. Elevassistenter behdver vara flexibla och kunna ta egna initiativ i vissa
situationer, men de maste ocksa vara flexibla och vara beredda pa handledning kring
undervisningen, bemotande etcetera. Dessvérre kan det krocka mellan professionerna da
det forvantas handledning kring bland annat elever, undervisning och forhallningsatt.
Ostlund (2017) forklarar att inte alla lirare i sdrskolan har utbildning och erfarenhet av
handledning. Speciallarare har i skrivande stund enbart 7,5 hp professionella samtal, att
jamféra med specialpedagoger som har 30 hp handledning och professionella samtal, och
da har speciallarare ett helt annat utgangslage an specialpedagoger. Ahlefeld Nisser (2014)
beskriver att speciallararen ska vara en kvalificerad samtalspartner genom att leda samtal
med arbetslaget kring amnesinriktningen. Har speciallarare tillrackligt med utbildning
inom handledning/professionella samtal eller skulle en langre kurs i professionella samtal
forandra situationen?

6.2.3 Elevassistenternas bidrag i undervisningen

| denna studie framkom det att elevassistenten bidrog med en méangd saker i klassrummet,
bland annat med teckenstdd for de elever som &r i behov av det stodet, forflyttningar mellan
aktiviteter, stotta eleverna i det pedagogiska arbetet och bidrog med en mangfald i
klassrummet med sin personlighet och sitt sétt att vara. Elevassistentyrket ar ombytligt och
bestér av manga delar, vilket Ostlund (2012) belyser i sin avhandling. Ostlund beskriver
vidare att elevassistenten jobbar mycket elevnéra och informanterna i denna studie styrkte
detta. Sharma och Salend (2016) beskriver att eleverna blev beroende av elevassistenterna,
varmed sjélvstandighet och samspel med andra elever blev lidande. Informanternas svar
antydde att sa var fallet, da de beskrev att de verkade som ett skikt mellan speciallararen
och eleven, dar elevassistenten manga ganger gick in och fortydligade speciallararens
instruktioner. Aven Ostlund (2017) problematiserar elevassistentrollen i forhallande till
eleven. Forfattaren beskriver att eleven riskerar att bli beroende av elevassistenten och pa
sd satt minskar sjalvstandighet och beroendet av vuxenhjalp 6kar. | gymnasiesarskolan &r
vi beroende av elevassistenterna och deras funktion och uppdrag, men vi ar aven beroende
av speciallarare med inriktning utvecklingsstorning for att fa optimalt larande for eleverna.
Elevassistenterna och speciallararna kompletterar varandra och har olika uppdrag utifran
profession, men utan den ena professionen fungerar inte den andra professionen. Det ar
viktigt att se de olika professionerna utifran sitt specifika uppdrag och tillsammans kan
professionerna forandra skolan och ha de bé&sta forutsattningar for att skapa en
gymnasiesarskola som ar framgangsrik utifran varje elevs behov och forutsattningar.

6.3 Praktisk relevans

Denna studie har belyst den komplexa och mangfacetterade roll som elevassistenter i
gymnasiesarskolan besitter. Bade forskare, bland annat Ostlund (2017), Blatchford et
al.(2012), Sharma och Salend (2016), och informanterna i studien pekar pa den svara roll

42



som elevassistenter innehar. Elevassistenterna ska a ena sidan vara eleven behjalplig i alla
situationer dar eleven behdver stod, a andra sidan ska elevassistenten inta en tillbakadragen
roll i klassrummet och sta till speciallararens “forfogande”. Elevassistenten forvantas hjalpa
till med bade omsorgsinriktade uppgifter och pedagogiska uppgifter, men som Blatchford
et al. papekar ar det orimligt att forvanta sig att elevassistenterna ska axla en pedagogroll i
klassrummet. Studiens resultat pekar pa att samarbetet mellan de bade professionerna inte
fungerar tillfredsstallande och det saknas tid for att jobba pa samarbetet. Ett tydligt och gott
samarbete professionerna emellan bor efterstravas och genom att interagera med varandra
kan bada professionerna fa ta del av varandras skolvardag och varandras uppdrag och pa sa
satt kanske skapa en forstaelse for varandra. Det kanns relevant att aterknyta till
inledningen dar Hogskoleforordningen (SFS 2007:638, SFS 2011:186) foreskriver att
speciallararen ska vara en kvalificerad samtalspartner inom sitt &mne och déar det &r
specialpedagogen som ska fungera som handledare till sina kollegor. Det bor med andra
ord finnas en erfaren specialpedagog inom varje gymnasiesarskola, vilken ar van vid att
handleda sina kollegor och kunna stétta speciallararen kring just handledning.

Det kanns viktigt att skapa en forstaelse for de olika yrkesrollerna inom gymnasiesarskolan
for att kunna fa till samarbetet som ndmns ovan. Det handlar om en grundinstéllning hos
varje enskild individ, men denna grundinstallning maste forandras for att skapa forandring.
Forfattarens forhoppning ar att bidra med en positiv syn pa elevassistenten och dess
uppdrag och skapa en form av forstaelse kring det komplexa uppdrag elevassistenten
innehar. Bade nationell och internationell forskning visar pa att samarbete mellan
speciallarare och elevassistenter inte ar tillfredsstallande och bland annat Ostlund (2017)
beskriver att om professionerna far utveckla sitt samarbete kan det leda till att
elevassistenterna kanner sig mer vardefulla och mer behdvda utifran sitt uppdrag i
sarskolan. Resultatet fran denna studie visar dven den ibland pa ett icke-fungerande
samarbete och det beror enligt elevassistenterna i studien pa speciallararens instéllning till
elevassistenter i allménhet. Enligt speciallararna &r ett gott samarbete ett resultat av ett
omsesidigt lyssnande och bada professionerna menar att samarbetet ar avhangigt en god
relation mellan de olika yrkesrollerna. For att utveckla samarbetet mellan professionerna
kan ett avstamp tas i denna studie genom att uppmarksamma vad ett gott samarbete betyder
for respektive profession och jobba utifran det. Skolledare bor framja samarbetet for att
utveckla sin skola och sina medarbetares forhallningssatt och installning till varandra och
varandras uppdrag i sarskolan. Genom att ta del av resultatet i denna studie kan skolledare
bli uppmarksamma pa vad som kan framja ett samarbete mellan professionerna och jobba
for att skapa en forstaelse for de olika roller som férekommer i sarskolan och gora
professionerna an mer medvetna om att de behéver varandra.
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6.4 Egen reflektion utifran studiens slutsatser

Da jag granskar studien kan jag skonja att svaren som framkommit vid intervjuerna i nagon
grad var forvantade. Min erfarenhet av att jobba som bade elevassistent och speciallérare i
gymnasiesarskolan har fatt mig att se den markanta skillnaden som finns mellan
elevassistenter och speciallarare. Dagligen moter jag elevassistentkollegor som inte kanner
sig uppskattade for sitt arbete och resultatet i studien visar pa just detta. Elevassistenterna
kanner lag eller ingen uppskattning av kollegor eller ledning, medan speciallarare i hogre
utstrackning upplever uppskattning. Jag som har jobbat under bada professionerna och ar
uppvuxen med en fordlder som arbetar som elevassistent har svart att se bekymret kring
varfor det ar en sadan markant skillnad mellan speciallarare och elevassistenter. Givetvis
har jag en annorlunda utbildning &n mina elevassistentkollegor, men all personal pa skolan
ska vara varda lika mycket och varje rost ska kunna hdras. Jag kan genom denna studie
skonja att elevassistenterna inte kanner uppskattning och det &r bekymmersamt. Det kan
tankas att om elevassistenterna hévdar att bekymret handlar om specialldararnas installning
till elevassistentyrket, da ar bekymret stallt pa ett annat plan. Hur kan vi i sérskolan da
jobba for en positivare syn pa elevassistenternas uppdrag och yrke?

6.5 Framtida forskning

Vid fortsatta studier kring elevassistentens uppdrag och funktion i gymnasiesarskolan
skulle forskaren med fordel kunna genomfora en efterfoljande observation nar intervjuer
har genomforts. En eller flera efterfoljande observationer kan ge tyngd at informanternas
tankar, men aven ge forskaren ytterligare en dimension att beakta i bearbetandet av empirin.
Vid observationer kan forskaren upptécka saker som inte bendmns av informanterna vid
intervjuerna, utan dar forskaren kan fokusera pa hur professionerna bemaéter varandra, talar
till varandra och vilket talutrymme som ges de olika professionerna vid exempelvis moten.
Vid fortsatt forskning skulle samspelet mellan speciallérare och elevassistenter kunna
belysas ytterligare och pa ett fordjupat satt, vilket skulle kunna bidra till battre forstaelse
professionerna emellan. Det skulle med férdel kunna anvéndas en annan teoretisk ansats
for att urskilja exempelvis kdnslan av sammanhang, KASAM, hos elevassistenterna.

Det skulle vara intressant att genom interventionsforskning forska kring om arbetet med
att utveckla ett mer gynnsamt arbetsklimat mellan professionerna inom sarskolan skulle
kunna gynna elevers kunskapsutveckling.
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Bilaga 1
1. Vad é&r din yrkestitel?
Vad har du for utbildning?
Vad saknar du i din utbildning? Vad énskar du mer av?

Hur lange har du arbetat inom yrket?

2. Har du mojlighet till fortbildning pa arbetstid? Kollegialt larande?

3. Hur ser du pa ditt uppdrag som speciallarare/elevassistent? Vilka befogenheter och
vilket ansvar har du? Hur skulle du beskriva ditt uppdrag?

4. Hur ser du pa elevassistents roll och uppdrag i gymnasiesérskolan?

5. Vilken betydelse anser du att elevassistenterna i gymnasiesarskolan har?

6. Finns det nagot specifikt som elevassistenterna bidrar till i undervisningen?

7. Vilka positiva respektive negativa komponenter kan du se med elevassistenternas
uppdrag och roll?

8. Hur ser samarbetet ut mellan speciallérare och elevassistenter ut kring eleverna?

9. Kan det uppstd komplikationer nar tva yrkesgrupper ska samarbeta for elevens
basta?

10. Vem vénder du dig till om du &r oséker kring en elev eller specifik situation?

11. I vilka situationer k&nner du dig uppskattad av dina kollegor?



