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Sammanfattning/Abstract

Syftet med studien var att undersoka vilka uppfattningar av specialpedagogens roll som finns ute
i en skola hos pedagoger, rektorer och specialpedagogen. Fragestallningarna blev besvarade
genom en kvalitativ intervjustudie som genomférdes i sédra Sverige. Intervjuerna spelades in via
Iphone.

Intervjuerna mojliggdr en analys som resulterade i olika beskrivningskategorier. Dessa kategorier
benamns fran A till H.

Uppfattningarna i de olika beskrivningskategorierna synliggor att specialpedagogens roll
innehaller stor variation, allt fran utredningar till handledning och skolutveckling. Det som
resultatet visar ar att det finns en medvetenhet hos pedagoger och rektorer om vad
specialpedagogens roll ar. Vilket skapar forutsattningar for att arbeta vidare med skolutvecklingen
eftersom specialpedagogen har mojlighet att féra pedagogiska fragor tilsammans med
pedagoger och rektorer. Resultatet visar ocksa att samspel mellan pedagoger, rektorn och
specialpedagog dar specialpedagogen anvands som bollplank och i handledningstillfallen har en
stor betydelse i denna fallstudie. Samarbetet paverkar &ven individen eftersom det &r genom
samspel med olika professioner som skolan kan skapa majligheter for alla elever i skolan.
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1. Inledning

Under den specialpedagogiska utbildningen har nagra samtal handlat om
specialpedagogens roll. Bland kurskamrater har olika uppfattningar existerat men &ven
hos kollegor och rektorer ute pa faltet. I slutet av hdsten 2017 1 ett ndtverk for
specialpedagoger diskuterades specialpedagogens uppdrag. Det var en mérkbar skillnad
1 arbetssittet, ndgra arbetade med screening, utredning, kartldggning men dven individuell
undervisning. Nigra var dven arbetsledare till arbetslag for en arskurs och var kopplade
till att ge stod 1 den &rskursen. Den stora variationen av arbetsuppgifter kan bidra till att

den specialpedagogiska rollen blir mer oklar for framtidens specialpedagoger.

I examensordningen (SFS 2007:638) star det vad som krivs av specialpedagogen, vilka

forvantningar och férmagor specialpedagogen ska ha utvecklat.
Det stér tydligt att for specialpedagogexamen skall studenten:

"visa fordjupad formaga att vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i
pedagogiska fragor for kollegor, foraldrar och andra berdrda, och — visa férmaga att
sjalvstandigt genomfora uppfoljning och utvardering samt leda utveckling av det
pedagogiska arbetet med malet att kunna méta behoven hos alla barn och elever." (SPS
2007: 638)

Det visar pé att specialpedagogen ska ha en handledande roll ute for att mota alla som
finns 1 den pedagogiska verksamheten. Utbildningen ger mgjlighet att utveckla den
specialpedagogiska rollen genom att studenten far verktyg och kunskaper om hur
specialpedagogen skall arbeta med det pedagogiska innehallet i den verksamheten som
specialpedagogen befinner sig i. Den blivande specialpedagogens roll ar att utifran olika
samtalsmetoder driva den pedagogiska utvecklingen framéat och i syfte att fraimja alla

barns larmiljo tillsammans med de aktdrerna som finns i barn eller elevers kontext.
1.1 Bakgrund

Skollagen (2010:800) menar att det &r betydelsefullt att huvudmannen for verksamheten
tar tillvara pa den specialpedagogiska kompetensen. Eftersom specialpedagogen kan
synliggdra det pedagogiska arbetet men dven identifiera och anpassa den pedagogiska
verksamheten utifrdn barns eller elevers olika behov och forutsittningar. Skollagen

(2010:800) ar tydlig med vad specialpedagogens roll dr. Daremot hur huvudmannen och
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specialpedagogen ska ga tillvdga dr inte skrivet, s metoden saknas kring hur arbetet ska
ske. Dérfor ar det intressant att studera hur pedagoger och rektorer uppfattar vad
specialpedagogens roll &r i skolans verksamhet, samt vad specialpedagogen har fatt for

uppfattningar kring sin roll.
1.2 Syfte och fragestillning

Syftet med denna fallstudie &r att undersoka vilka uppfattningar av specialpedagogens

roll som finns ute i en skola hos pedagoger, rektorer och specialpedagoger.
Studiens fragestéllningar ar:

e Vad uppfattar fyra pedagoger ute i skolan att specialpedagogens roll &r?

e Vad uppfattar rektorer att specialpedagogens roll ar?

e Hur uppfattar specialpedagogen sin roll?

1.3 Styrdokumentens roll nationellt och internationellt

Ahlberg (2013) menar att det specialpedagogiska féltet och dess forskning &r kopplad till
och styrd av utbildningspolitiska syften. Specialpedagogen har att utgd fran dessa
politiska syften och beslut, vilket kan medverka till att specialpedagogens funktion kan

se olika ut over tid.

I laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (2011 rev. 17), stér det
inget om specialpedagogens roll. Denna ldroplan dr mer ett dokument for att visa malen
som finns for skolans arbete. Det som styrdokumenten styrker ar att ett aktivt samspel
mellan skolans personal, elever, hemmet och det omgivna samhiéllet utvecklar skolans
roll. Vilket d&ven kan bidra till att skolans arbete kan kopplas ihop med de nationella mélen

som finns for skolan.

Unicef tillsammans med de Forenande Nationerna inférde 1989 barnkonventionen som
en Overenskommelse. Barnkonventionen beskriver rittigheter som barn och elever har.
Att alla barn har rétt till respekt men ocksa att fa sina behov tillgodosedda. Vilket kan
kopplas till (Lgr 11 rev.17) och arbete med vérdegrunden. Det som synliggors i

barnkonventionen &r att barnen kan befinna sig pa olika nivaer 1 bade utvecklingen och
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lirande, men det &r en réttighet for alla barn och elever att {4 forutsittning att klara av
skolan och uppnd malen. Under 1990-talet kom Salamancadeklarationen ut som stravar
efter att frimja en skola for alla. Unesco, (2006:2) beskriver att i en skola for alla 4r man
medveten om att alla &r olika, och lir sig saker pa varierande sétt och utifran deras
forutsédttningar och behov. Det som ocksé synliggdrs dr att undervisningen skall anpassas
till var och ens niva. Det star inget om vem som ansvarar for vad, och hur man ska gi
tillvidga i skolans verksamhet. Didremot menar Ahlberg (2015) att for att skapa mdjliga
forutsittningar for alla barn i skolan ar ett samarbete mellan specialpedagoger,
specialldrare, larare och forskare en god grund. Det &r enligt forfattaren viktigt for att
skapa delaktighet, kommunikation och ldrande dér alla samspelar. Genom att bygga broar
1 samspelet och anvinda sig av utvecklande samtal dér olika professioner samspelar sé
Okar kvaliteten for att skapa forutséttningar for den variation som finns i elevgrupperna.
Det kan ocksa uppstd hinder anser Szonyi (2012), eftersom verksamheten dr komplex.
Det giller att synliggdra vad som &r skolans behov, styrdokumentens och lagstiftarens
behov och vad som egentligen dr elevens behov. Skolan paverkas av det moderna
samhéllet som vi lever i idag enligt forfattaren, eftersom skolans styrs av ekonomi,
byrékrati och politisk makt. Detta i sin tur paverkar individen och kan vara ett hinder for

att skapa forutsittningar for alla elever i skolan.



2. Litteraturgenomgang

I litteraturgenomgéngen sd gors ett nedslag 1 tidigare forskning kring de
specialpedagogiska perspektiven och uppfattningarna av vad specialpedagogens roll i
skolan dr, men dven styrdokumentens betydelse for specialpedagogens roll 1 skolans
organisation. Undersokningen utgér utifrdn en fenomenografiskt inspirerad ansats men -

, dven ett systemteoretiskt perspektiv kommer ligga som grund for studiens undersékning.

2.1 Uppfattningar av specialpedagogens roll

De finns olika uppfattningar om specialpedagogens roll hos forskarna, (Ahlberg 2001,
Bystrom och Nilsson 2003, Rosenqvist 2007, Hogskoleverket 2006). Ahlberg (2001)
menar att specialpedagogen har kartldggande, handledande och utvecklande roll. Medan
Bystrém och Nilsson (2003) menar att specialpedagogens roll ar att undervisa, utreda och
utveckla, d&ven Rosenqvist (2007) framhéller att detta dr specialpedagogens uppdrag.
Hogskoleverket (2006) skriver ddremot att specialpedagogens roll dr att arbeta med
radgivande, handledande och utvecklande uppgifter mer stimmer &verens med hur

Ahlberg(2001) ocksa uppfattar specialpedagogens roll.

Von Ahlefeld Nisser (2009) menar att kommunikationen och kompetensen hos
specialpedagogen behover synliggéras. Forfattaren anser att specialpedagogens roll ska
definieras. Den kunskap och erfarenhet specialpedagogen har skall definieras for att
tydliggora yrkesrollen. Eftersom detta har betydelse for hur specialpedagogen arbetar i
praktiken. Genom att lyfta kommunikationens betydelse, och deliberativa samtal dér alla
har ritt att f4 uttrycka sig, dédr respekt och tolerans &ar grund for samtalet och
kommunikationen anvinds for att komma Overens om ett innehall som finns i skolans
kontext. Forfattaren menar att genom de deliberativa samtalen s& besitter
specialpedagogen ett sa kallat kommunikativt perspektiv. En kommunikativ
specialpedagog har en forméga att bedriva det som forfattaren kallar for specialpedagogik
sa att andra forstdr. Specialpedagogen skapar lankar for 6kad forstaelse mellan de olika
aktdrerna som finns i skolans verksamhet och forsoker pé olika nivaer verka dérefter. Det
som krdvs av organisationen ar att den erbjuder samarbete mellan de olika yrkesrollerna
men &dven att specialpedagogen har ett kommunikativt perspektiv. Det som ocksa

framkom i Von Ahlefeld Nisser (2009) slutsats var att rektorn och specialpedagogens



samspel har stor betydelse for specialpedagogens yrkesroll och att det synliggérs for

omvirlden.

Lansheim (2010) menar i sin studie att arbetsuppgifterna kan se varierande ut for en
specialldrare och en specialpedagog. Forfattaren menar att specialpedagogiken hamnar i
ett mellanrum, dér de olika politiska- och lokala dokument samt innehallet i laroplantexter
och styrdokument avgor vad specialpedagogen far 1 sitt uppdrag. Det specialpedagogiska
uppdraget blir att vara ett stod for personalen och skolledningen. Specialpedagogens roll
blir att arbeta for eleven i skolan och inte med eleven i skolan. Néar specialpedagogen
arbetar for eleven sa arbetar den mer utifrdn en grupp-, och organisationsniva. Vilket blir
mer att forebygga tex. fysiska hinder i miljon och detta gor specialpedagogen for eleven.
Medan specialldraren arbetar mer direkt med individen, som tex. har undervisning i form

av fardighetstridning. D4 arbetar speciallirare med individen.

Von Ahlefeld Nisser (2014) lyfter 1 sin avhandling olika perspektiv som finns pa
specialldrarens och specialpedagogens roll. Det visar tydligt att specialpedagogen arbetar
med uppgifter pd individnivan. Specialldrarens roll dr att arbeta med grupp-, och
individniva, men eftersom detta ansdgs segregerad, att avskilja tvd professioner si
skapades en utbildningsplan for specialpedagogisk utbildning som arbetar pa individ-,
grupp-, och organisationsniva. Specialpedagogen utgar utifrin ett helikopterperspektiv,
dér hen tittar pa allt i l&rmiljon, organisation och gruppniva detta for att uppna en skola

for alla.

2.2 Specialpedagogens roll 1 skolan som organisation

Ludvigsson (2009) har i sin avhandling intresserat sig for ledarskapets betydelse, och hur
ledarskapet paverkas av de yttre och inre faktorerna som finns i skolan. Forfattaren kallar
de yttre och inre faktorerna istéllet for inre och yttre forhallande dér hon specifikt ar
intresserad av samspelet mellan dem. Hon beskriver hur det pdverkar samspelet men dven
ledarskapet i skolan. I det inre forhallandet tas olika synsétt, kédnslor, statusskillnader och
hierarkier upp. Medan det yttre forhallandet dr mer pa en samhaéllsniva, dér information
och riktlinjer kommer direkt fran kommunen eller staten. Ludvigsson (ibid.) menar att
genom olika perspektivtagande sd kan skolledare och medarbetare tillsammans
synliggdra, reflektera och bli medvetna om vad som hinder i olika situationer. For att

skapa forutséttningar for verksamheten, dr samspelet viktigt for skolledare och léarare, det
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ar nagot som produceras tillsammans. De sociala, politiska och kulturella aspekterna har
en stor betydelse for hur skolledarnas forutsittningar paverkas. Forfattaren anvinder
begreppet samproducerat, ndr samspelet och ledarskapet édr en helhet, som produceras av
bade ldrare och skolledare. Hon menar att forstaelse och perspektiv for yttre paverkan

synliggors mest 1 mindre méten, dér skolledare och ldrare mots.

Goransson m.fl.(2015) visar 1 sin undersdkning att litteraturen som beskriver
specialpedagogens yrkesroll dr det relativt lite forskat om. Det finns inga specifika
forskningsstudier som visar specialpedagogernas arbetssétt, kunskaper eller hur de
representeras och uppfattas. Det som synliggors 1 deras studie dr att ett relationellt
perspektiv anvinds ndr det kommer till att titta pd elevernas skolproblem hos
specialpedagogerna. Resultatet visar dven att specialldraren och specialpedagogen utfor
samma uppgifter. Det som specialpedagogen och specialliraren dgnar mest tid till ar
undervisning. Andra uppgifter som ocksa dr vanliga bland bada yrkesgrupperna ar olika
typer av samverkan: med fordlder, skolledning och med elevhilsan. Bland
specialpedagogerna dr det ocksa vanligt att samarbeta med externa aktorer. Konsultation,
radgivning eller kvalificerade samtal med ldrarlag forekommer ocksa. En vardaglig
forekommande arbetsuppgift &r arbete med utredningar, atgidrdsprogram och
dokumentation (a.a). Aven Von Ahlefeld Nisser (2014) beskriver hur specialpedagogen,
specialldrare och skolledare bland annat tolkar specialpedagogens roll. Specialpedagogen
har ett distansperspektiv och arbetar med fragor som ror larmiljoer, ldrande och
organisation i sin helhet. De ska dven delta i kvalificerande samtal enligt respondenterna
1 denna undersdkning. Det som synliggdrs &r att rollerna verkar gé in i varandra enligt
studien. Darfor lyfter forfattaren att roller och uppdrag ska tydliggoras och i egen

legitimitet.

Mollas, Gustafson, Klang och Goransson (2017) har i sin fallstudie beskrivit hur
specialpedagoger arbetar 1 praktiken och hur de uppfattar sin roll. Studien visar en stor
variation 1 vad specialpedagogen arbetar med. Specialpedagogen arbetar med enskild
undervisning, gruppundervisning, arbete med det sociala samspelet i skolan som
relationer och konflikter som uppstar, kartldggning-utredningsarbete samt
dokumentation. Efter kartliggningen s& sker det ocksd uppfoljning och utvirdering.
Aven anpassningar av undervisningsmaterial och prov, samt skolutveckling och praktiska
goromal. Det specialpedagogerna ansag vara ett hinder for att arbeta proaktivt &r att allt
annat arbete som tex kartliggning, utredning och undervisning kommer innan det
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proaktiva. Deras varierande arbetsuppgifter skapar hinder att arbeta inkluderande, och att
arbeta med utvecklingen pd skolan, vilket specialpedagogerna girna ville.Lansheim
(2010) menar att specialpedagogiken ska strdva efter att blir mer forebyggande och att
begreppet inklusion, som kommer fran inkludering inte bara ska kopplas till
specialpedagogiska uppdraget, utan att det ska berdras och forstas av alla i1 skolans

verksamhet.

Fordelningen ser olika ut beroende pa vilken skola de befinner sig pa, samt att
arbetsuppgifterna och tidférdelningen mellan undervisning, kartldggning och
skolutveckling ser olika ut. Denna variation kan paverka inkluderingen eftersom alla

skolans aktdrer ska strdva mot mélet framhaller Mollas m.fl. (2017)

Berg (2003) menar att skolutvecklingen kan ses som en problemldsningsprocess. Det kan
handla om det som hénder i vardagen, som kan vara intressant att studera.
Problemomradet behdver inte vara nagot negativt, utan det ska ses mer som en mojlighet
att genomfora en forbéttring for skolutvecklingen. Da skapas mojligheter att driva det
vardagliga arbetet i nytt utvecklingsomrdde. Forfattaren menar att for att driva
skolutvecklingen framat behdvs ett langsiktigt arbete, dar skolutvecklingen berdr alla
delarna som finns 1 skolan och inverkar dir. Elevens bidsta dr den viktigaste
utgdngspunkten och elevens basta dr alltid 1 fokus 1 det forebyggande arbetet. En uppgift
specialpedagogen har &r att driva utvecklingsarbetet &r att anvénda resurser pd skolan som
t.ex. extern handledning. Forfattaren menar att skolutvecklingen ska ses utifrdn den
enskilda skolans behov och inte utifran politiska forestdllningar, strategier eller andra
program som dr framtagna. Skolan som dr i fordndring och bedriver sina egna arenor
méste hitta ett sétt for specialpedagogen att driva sitt utvecklingsarbete framat. Berg
(2003) lyfter att skolan som organisation behdver handledningsstod for att planera, utfora
och utvirdera skolutvecklingens arbete. Handledarens ansvar dr att anvinda sig av de

resurserna som finns men dven stodja och konsultera arbetsgangen.
2.3 Specialpedagogens roll i styr — och policydokumenten

I en studie av Goransson m.fl. (2015) sa synliggdrs det att specialpedagogerna ar
intresserade av skolutvecklingen och att de har kompetens for att driva denna vidare. Det
studien visar dr dock att specialpedagogerna sillan arbetar med skolutvecklingen. Det
finns olika faktorer som paverkar specialpedagogens arbete med utvecklingsarbetet i

skolan. Forfattarna menar att de olika styrdokumenten och rollerna i skolutvecklingen
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kan péverka. Specialpedagogens roll ndmns inte i skolans styrdokument. Det ndmns 1
skollagen kapitel tva, paragraf 25 (2010:800) att det &r 1 elevhidlsan den
specialpedagogiska kompetensen mojliggér de specialpedagogiska insatserna.
Forsteldrarens roll ndmns i skollagen i kapitel tva, paragraf 22, dir huvudmannen ska
erbjuda och striva efter ett karridrsteg for yrkeskunniga larare. Ett steg for bredare
kompetens kan det tolkas som. Dock star det inget i skollagen som styrker att forsteldraren
skall driva skolutvecklingen. Skolledarens roll eller rektorns roll beskrivs i skollagen, dér
skolutvecklingen dr kopplad till det systematiska kvalitetsarbetet. 1 styr- och
policydokumenten star det ingenstans att specialpedagogen skall arbeta med inkludering.
Det star bland annat om de andra professionerna i elevhélsan sasom skolskdterska,
psykolog och ldkare skall arbeta tillsammans men att det 4ven behdvs specialpedagogisk

kompetens. Det star inte hur och vad specialpedagogen ska ha for roll.

2.4 Fenomenografisk inspirerad ansats

Denna undersékningen utgér utifran en fenomenografisk inspirerad ansats. Svensson och
Starrin (1994) beskriver att ordet fenomenografi kommer fran grekiskan. Det &r tva ord
som har blivit ett. Fenomeno betyder det som visar sig och grafia kan tolkas som att det

som beskrivs i ord eller i1 bild. S& fenomengrafin dr da: beskriver det som visar sig.

Uppfattningar av ett fenomen &r det centrala i fenomenografin enligt Uljens (1989). Det
ar just av ett fenomen och inte om ett fenomen. Forskaren &r ute efter uppfattningarna av
ett fenomen eftersom det inte dr vdrderande. Enligt fenomenografin anses om som
virderande 1 sig, eftersom forskaren soker sanningar om ett fenomen. Forskaren &r ute
efter att beskriva det som visar sig 1 uppfattningarna kring ett fenomen. Fenomenografin
enligt Marton (1981) anvinds for att beskriva hur manniskan uppfattar, upplever och ger
uttryck for olika synpunkter av vérlden. Forskaren anvinder sig av ett andra ordningens
perspektiv, som betyder att forskaren studerar ménniskors uppfattning av ndgot. Svensson
och Starrin (1994) menar att kunskapen finns beroende pa hur man stéller frigorna om
verkligheten. En start inom studien kan var att frdga hur verkligheten ser ut och varfor
verkligheten ser ut sd. Sen kan dven fragorna i studien formuleras sd att forskaren
undersoker just uppfattningarna av verkligheten. Uljens (1989) menar att
fenomenografin utgar utifran andra ordningens perspektiv eftersom forskaren ér ute efter

variationen av uppfattningar. Andra ordningens perspektiv studera hur larare, rektorer
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och specialpedagog uppfattningar specialpedagogens roll. Det &r variationen av
uppfattningar som sedan blir kategorier och som innehéller undersokningens resultat.
Uljens (1989) menar att individerna i undersokningen kan presentera en uppfattning bland

flera olika. Forfattaren menar att en individ kan ha flera uppfattningar av ett fenomen.
2.5 Systemteoretiskt perspektiv

Bronfenbrenner (1979) utgar utifrdn systemteoretiska perspektiv. Genom att forklara
empirin ur ett systemteoretiskt perspektiv och underséka alla delar i systemet kan
forskaren soka forstéelse for hur de olika systemen paverkar varandra. Detta kan bidra
till att kategorier och monster pa olika nivaer kan urskiljas. For att skapa en helhetsbild
av empirin behdver delarna granskas, analyseras och omtolkas i delar och i
helhetsprocesser samt ur olika synvinklar och perspektiv. Delarna i helheten paverkas och
ar beroende av varandra, vilket dven géller relationerna mellan méanniskorna i systemets
delar. Bronfenbrenner (1979) beskriver de delarna som mikrosystemet, mesosystem,
exosystemet, makrosystemet och kronosystemet. Inom ett mikrosystem ingar familjen

och skolan.

Det som é&r centralt hér dr hdndelserna, rollerna och familjemedlemmarna. Attityder eller

beteende &dr det som beskrivs i rollerna som dven kan kopplas till olika sociala status.

Figur 1: Bronfenbrenner (1979) Social-Ecological Model of Human Development
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Det som hinder runt den enskilda individen paverkar relationer till dem som finns i
kontexten. Mesosystemet ingér i mikrosystemet, de dr beroende av varandra. Det dr
ndrmiljoerna som finns kring individen som forklaras. Det som hédnder i ena systemet
paverkar hur individen reagerar i nista mikrosystem. Mikrosystemet kan péverka
individens beroende pd vad eleven har med sig 1 for tidigare erfarenheter, vilket d&ven
paverkar utvecklingen. I exosystemet ingér olika verksamheter som finns i samhéllet och
annan yttre paverkan, som kan styra kontextens utformning och mgjligheter for individen

i samhaillet.

I makrosystemet ingar olika styr- och policydokument pa bade internationell och nationell
nivd. Samt skolans roll i samhéllet. Sist men inte minst s& kommer kronsystemet som
refererar till tiden, vilket kan tolkas som att de som sker i andra system kan foréndras.
Genom flexibilitet och tid, s& kan kontexten och variationen av olika uppfattningar

paverka individens utveckling och framtid. Denna teorin har valts eftersom fallstudien &r
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inom en skola och dir forskaren synliggor att det finns andra nitverk som kan paverka
individen. Eleven har med sig erfarenheter hemifrdn och méter nya erfarenheter, normer
och vuxna i skolan. Genom att undersoka utifran olika system inom skolan sé tydliggors

vad som &r skolans behov och vad som ér elevens.
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3. Empiriska delen

I den empiriska delen redogérs val av metod, tillvigagingsétt vid datainsamling, urval,

bearbetning och etiska principer.

3.1 Metod

Utifrdn studiens syfte och fragestillningar har intervju valts som metod. Genom att
anvianda denna metod kan det bidra till att studiens fragestillningar kan besvaras. Genom
den kvalitativa metoden kan forskaren fa bredare uppfattningar av det som hinder i den

sociala miljon (Bryman (2013).

Denscombe (2009) menar att i en fallstudie utgir forskaren utifrdn den kvalitativa
metoden och kommer vara den metoden som ocksé anvinds i denna undersékningen.
Fallstudien anvédnds vid undersdkningar som har sin utgangspunkt i att undersdka en
specifik enhet. I denna undersdkningen blir det en skola. Genom att anvénda sig av
fallstudie kan det bidra till en mer utforlig bild av det studien undersoker. Eftersom
undersokningen vill na flera yrkesgrupper och uppfattningar som finns inom en enhet ar

darfor fallstudie passande.

3.2 Urval och undersékningsgrupp

Med utgangspunkt i studiens syfte dr det av vikt att intervjua just pedagoger,
specialpedagoger och rektorer. De sker ett icke-sannolikhetsurval som innebdr att
forskaren bestdmmer vilka respondenterna dr. Forskaren viljer respondenterna utifran
deras expertis och erfarenhet kring ett fenomen. Det &ar efterstrdvansvért for
undersokningen att respondenterna arbetar i en skola dir de traffar specialpedagogen

dagligen.

For att fa respondenter sa utfordes ett tvastegsurval, dvs att forst géra urval av
organisationen, som i detta fall dr skolan. Det skickades &dven ut ett missivbrev om studien
via mail, sedan att forskaren kontaktade vidare de som vill medverka. Malet med studien
var att intervjua sammanlagt nio respondenter, tvd specialpedagoger, tva rektorer, och

fem pedagoger.
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Forskaren utgér utifrén en fenomenografiskt inspirerad ansats med utgangspunkt i att
respondenterna har olika erfarenheter enligt Alexandersson (1994). En fenomenografiskt
inspirerad ansats utgdr utifrdn respondenternas uppfattningar kring ett fenomen.
Variationen kan vara att respondenterna har olika bakgrunder eller arbetslivserfarenhet.
Tabell 1 beskriver respondenternas yrkeserfarenhet och bakgrund, hur manga ar de har

arbetat pd den skolan dér fallstudien &r genomford.

Tabell 1 visar pedagoger, rektorer och specialpedagogens yrke och yrkeserfarenhet fran

skolan.
Yrke Livserfarenhet fran skolan
Specialpedagogen A 3 méanader
Rektor B 26 ar
Rektor C 1 &r 2 mén
Léarare D 9 ar

Socialpedagog /fritidsledare E | 4 manader

Forskollarare F 22 ar

Léarare G 3ar

3.3 Genomforande

Att genomfOra studien och hitta respondenter var tidskrdvande, eftersom forskarens och
respondenternas tider krockade med varandra. Studiens syfte utgick fran att studera
larares uppfattningar om specialpedagogens roll, men eftersom det var olika yrkesgrupper
1 varje klass sa valde forskaren att intervjua alla som ville, och som har triffat
specialpedagog 1 skolans verksamhet. Detta synliggor ocksé variationen av yrkesgrupper
som finns 1 ett klassrum, men dven att forskarens antagande var fel nér hon antog att alla
var larare. Det blev ocksé bortfall av ndgra respondenter pga. olika skél, som utbildning,
sjukdom och semester. Yrkeserfarenheten bland respondenterna bidrar till mangfald
vilket dr en fordel for studiens syfte. Genomforandet skedde genom att pedagogerna,

rektorerna och specialpedagogen blev intervjuade i deras kontor. Forskaren valde

16



medvetet ut en plats dédr respondenten kan kénna sig trygg i, istdllet for en frimmande ny
miljo. Intervjuerna spelades in med rostinmatningen som finns pd Iphone. Iphonen var
gdmd under intervjun, sé att den inte paverkar respondenten vilket respondenterna valde
sjdlva. 1 resultatdelen kommer respondenterna, specialpedagog och rektorerna
tillsammans med forsta bokstaven i alfabetet redovisas sa att det blir specialpedagog A-,

rektor B och rektor C, de andra i studien kommer att fa titel pedagog fran bokstaven D-

G.

Fallstudien ar genomford pa en skola som &r en F-9 skolan med 6ver 300 elever. Pa skolan
finns fyra byggnader, en liten byggnad med arskurs 2—3 en stor byggnad med elever fran
arskurs 5-9 och expedition ddr tva rektorer sitter, kurator och administration samt
larararbetslag och tva specialpedagoger. I byggnad tre befinner sig &rskurs F-1, och i
byggnad 4 som kallas for huset, finns klass 4, matsalen, skolskoterskan och personalrum
for arbetslaget 1 arskurs 4. Fritidsverksamheten bedrivs i1 byggnad F-1 och i byggnaden
for 2- 3 byggnad. Skolan ligger 1 en by. Upptagningsomradet bestar dels av de som bor 1
byn, men dven de elever som bor runt byn i smébyarna. Det kommer dven elever inifran

stan.
3.4 Pilotintervju

Till att borja med intervjuades en chef som arbetar i en skola. Patel och Tebelius (1987)
menar att pilotintervjun anvinds for att prova om materialet och intervjufrdgorna ar
relevanta for undersokningen. Forfattarna menar att pilotundersokningar, - anvénder
forskaren som ett stod for att se om intervjufrdgorna ar konkreta for undersékningen. De
menar att via pilotintervjuer far forskaren mdjlighet att dtgédrda frdgornas innehall, sprak
och formuleringar. Genom pilotintervjun kan forskaren exempelvis forhindra att det blir
for ménga fragor vilket i sin tur kan leda till att respondenterna kan bli trétta av att besvara

frigorna. Denna pilotintervju redovisas inte i resultatdelen.

3.5 Bearbetning av data

Ljudinspelningen ifran intervjuerna avlyssnades och transkriberades. Respondenternas
identitet avkodades. De skrivna texterna har ldsts ett flertal ganger for att fa ett
sammanhang av svaren och kunna urskilja variation mellan intervjusvaren. Syftet med
detta &r att synliggora respondenternas uppfattningar kopplade till studiens fragestéllning.

Resultatdelen &r kopplad till hur respondenterna uppfattar specialpedagogens roll, som
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dven dr den intervjufrdga som anvindes vid intervjun. Intervjun anvinds vid

sammanstédllningen av resultatet som mynnar ut i olika beskrivningskategorier.

3.6 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Nar det géller validitet, reliabilitet och generaliserbarhet, sa utgér forskaren fran
stillningstagande till foljande: Har forskaren mitt det som ir avsett att mita? Ar resultat
tillforlitliga? Och gér resultaten att generalisera? Frén borjan till slutet, s& kan forskaren
i denna studie konstatera att undersokningen inte &r generaliserbar eftersom det &r
omdjligt att ge en generell bild av hur en specialpedagogs roll ser ut utifran fallstudien pa
skolan med sju respondenter. Skolan &r ett stille som hela tiden &r i1 fordndring och det
som hinder hér och nu kanske inte ser ut sa imorgon. Syftet dr inte heller att generalisera
utan mer att fi en inblick 1 hur specialpedagogens roll kan uppfattas av de olika

respondenterna.

Nér det kommer till reliabilitet och validitet kan dessa tva begrepp skapa hinder f6r den
kvalitativa forskningsstudien, eftersom forskaren dr bade den som maéter och tolkar
resultatet enligt Larsson (2005). Det skapar béttre forutsittningar om forskaren wvill
genomfora en kvantitativ undersokning, eftersom i den kvalitativa miter man inte ndgot
specifikt utan forskaren 4r mer intresserad av att beskriva ett visst fenomen.
Undersokningen utgdr frdn respondenternas uppfattning, dir forskaren ar ute efter att

urskilja uppfattning for att senare analysera.

Det som kan garantera validitet och reliabilitet i denna studien &r att forskaren foljer syftet
och fragestdllningar. Genom att besvara dessa och beskriva respondenternas
uppfattningar sé bidrar det till tillforlitlighet i studien. Det som kan péverka en kvalitativ
undersoknings validitet &r hur vil forskaren beskriver, analyserar och kategoriserar, detta
kan bidra till att ldsaren far en tydlig uppfattning av fenomenet som forskaren forsoker

beskriva.

3.7 Etiska 6vervidganden

Vetenskapsradet (2017) menar att i forskningen végs olika intressen in, exempelvis
forskarens intresse att finna ny kunskap och deltagarnas intresse att fa integritetsskydd.
Dérfor foljer denna studie de forskningsetiska principerna sdsom informationskravet,

samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet for att undvika att
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respondenterna tar skada av deltagandet. Informationskravet handlar om att deltagarna
har rdtt till information kring studien. Darfor skickades ett missivbrev (se bilaga 1)
tillsammans med en samtyckesblankett till mgjliga deltagare med informationen kring
studien samt upplysning om att den foljer forskningsetiska principer. Forskaren samtalar
ytterligare en gang till innan intervjun med respondenten dédr hon lyfter de yrkesetiska
principerna och deltagarens rittigheter, att respondenten fér vilja att avbryta intervjun nér
som helst under inspelningen. Ett missivbrev och informationen om respondenternas
rattigheter hjilper att skapa tillit och fortroende samt att respondenter bildar sig en

uppfattning om undersdokningen, Bryman, (2011).

Vid avslutning av intervjun sd tackar forskaren respondenterna for deltagandet samt
paminner att hon ska folja forskningsetiska principer (Vetenskapsradet, 2017) for att
respondenterna inte ska kidnna sig “utnyttjade” av situationen eller rddda att dem ha sagt

nagot privat vilket Bryman (2011) menar &r viktigt att pdpeka en extra gang.
3.8 Analys

Selghed (2004) menar att en fenomenografisk analys har till syfte att utforska variationer
av uppfattningar av ett fenomen, i denna studie specialpedagogens roll. Uppfattningar
forekommer 1 intervjumaterialet och resultatet sammanfattar de olika uppfattningarna 1
kvalitativt skilda beskrivningskategorier. I resultatet s6ker forskaren inte forklaringar till
fenomenet utan hur fenomenet uppfattas och erfars (a.a.). Uljens (1989) menar att
beskrivningskategorierna framtrader genom att gora analys av materialet. De kvalitativt

skilda beskrivningskategorierna ar:

Kategori A: Uppfattningarna i1 kategori A framstar som att specialpedagogens roll ar att

arbeta med utvecklingsarbete.

Kategori B: Uppfattningarna i kategori B visar att specialpedagogens roll arbetar med

handledning.

Kategori C:  Uppfattningarna 1 kategori C synliggdr att specialpedagogen har

specialkunskap

Kategori D: Uppfattningar i kategori D beskriver att specialpedagogens arbetar med
utredningar och kartldggning.

Kategori E: Uppfattningarna i kategori E speglar att specialpedagogen fungerar som ett
bollplank.
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Kategori F: Uppfattningarna i kategori F dr att specialpedagogen samarber mellan olika

aktorer.

Kategori G: Uppfattningar 1 kategori G synliggor att specialpedagogens roll r att arbeta

utifran organisation-, grupp, - och individniva.

Kategori H: Uppfattningar i kategori H beskriver att specialpedagogens roll ar att arbeta

med enskild undervisning.
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4. Resultat och analys

Analysen av resultatet i denna undersokningen dr fenomenografiskt inspirerad, dd syftet
med studien &r att undersoka vilka uppfattningar av specialpedagogens roll som finns ute
1 en skola hos pedagoger, rektorer och specialpedagog. I resultatdelen redovisas
kategorierna skilda &t. Det som resultatet visar &r att respondenterna har bildat sig sina
uppfattningar fran tidigare erfarenheter. Hur dessa erfarenheter har bildats kan se olika ut
fran individ till individ. Det kan vara i méte med andra fran skolan eller i kontakt med

forskning, som respondenterna kan ha bildat sig uppfattningar av specialpedagogens roll.

Genom diskussioner med kollegor, specialpedagoger i elevhélsoteamet pa

skolan samt genom nitbaserade artiklar och till viss del forskning (Rektor C)

Genom att titta pa vad de gor i skolan. Hur de arbetar hir, sen kan de se olika

ut (Pedagog F)

Nagra av respondenterna har bildat sig sina uppfattningar genom utbildning. Vilket har
enligt dem &ndrat deras egen uppfattning. Det syns tydligt att genom samtal sa skaffar sig
rektorn C och pedagog F sina kunskaper av specialpedagogens roll i skolan. Det som
ocksé framkommer i resultatet dr att rektorn C sdker kunskap om specialpedagogens roll

ute pa ndtet och till viss del 1 det som é&r forskat kring specialpedagogens roll.

Jag tror att jag omvérderat min uppfattning om specialpedagogens roll nu nér
jag laser till specialldrare. Tack vare den utbildning jag nu gar sé forstar jag

skillnaden mellan véra uppdrag. (Pedagog D)

Jag har last mycket i bockerna som finns i biblioteket om specialpedagogen.
I bérjan kunde jag inte skillnaden mellan specialldrare och specialpedagog,

men nu tror jag att jag kan det. (Pedagog G).

Resultatet visar att uppfattningar kan &dndras genom att respondenterna léser eller utbildar
sig vidare, antingen genom att sjdlv ta initiativet att lisa om specialpedagogens roll eller
genom att gd en utbildning, dir de olika rollerna specialldrare och specialpedagog

diskuteras.

4.1 Kategori A: Uppfattningarna i kategori A framstar som att specialpedagogens roll ar

att arbeta med utvecklingsarbete.
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Respondenterna 1 kategori A uppfattar att specialpedagogens roll dr att arbeta med

utvecklingsarbetet pa skolan.

specialpedagogen ska ocksa hjdlpa till i arbetet alltsd utvecklingsarbetet
mellan till exempel pedagogiska diskussioner, hjdlpa larare att utveckla dem

och deras synsétt pa deras egna bemdtande till exempel (rektor B)

Uppfattningarna synliggér att specialpedagogen ska samspela genom att diskutera
skolans innehall med pedagogerna. Genom att samtala eller anvinda sig av diskussioner
som &r pedagogiska sa kan specialpedagogen utveckla och paverka utvecklingsarbetet

tillsammans med lararna.

Specialpedagogen ska ocksa samverka med andra yrkesgrupper och vara ett

stod vid klasskonferenser. (pedagog D)

For att kunna arbeta med utveckling s maste specialpedagogen samspela med de andra
aktorerna som finns 1 skolans verksamhet. Det framkommer &ven att specialpedagogen

skall vara ett stod vid klasskonferenser.

4.2 Kategori B: Uppfattningarna visar att specialpedagogen arbetar med handledning

sé dr en specialpedagog, jag ska kunna ga till den och far handledning sa som

jag har uppfattat det nu (pedagog F)

Resultatet 1 denna kategorin visar att specialpedagogen uppfattas ha en handledande roll
bdde med personalen men &dven ledningen. Det framkommer &ven av resultatet att
specialpedagogen som handledare antas ha en annan syn pd pedagogiken och att den

utvecklas.

Specialpedagogen har liksom en handledande roll att arbeta tillsammans med
personalen och ledningen d&, for att jag tror man tittar pa pedagogiken pa ett

annat sitt och att det utvecklas. (pedagog G)

Uppfattningarna i kategori B som respondenterna har, visar att specialpedagogen kan
pedagogen gé till for att f4 handledning. Men &ven att specialpedagogen har en

handledande roll med fler &n pedagoger och personal, 4ven ledningen far handledning.

4.3 Kategori C: Specialpedagogens specialkunskap
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I kategori C finns uppfattningarna som att specialpedagogen har kunskaper om elever

med problematik. Resultatet visar att specialpedagogen formodas ha en specialkunskap.

specialpedagogen anvénder vi nir vi har elever med diverse problematik for
att utreda om dér finns mojligheten, hjélpinsatser och hjélpmedel att anvénda,
du forstér att de kan ténka eftersom de haller pa med specialkunskap runt en
problematik, tillexempel han har den formen av familjeproblematik. (pedagog

E)

Det framkommer av resultatet att specialpedagogen utreder, vilka insatser som behdvs,

men dven ser utifran eleven och dennes familjeproblematik.

Det &r nir ldrarna behdver stod som specialpedagogen kan komma in och vara resurs 4t
lararna. Uppfattningarna visar att de elever med specifika fall krdver specialpedagogens

speciella atgard eller resurser som specialpedagogen har.

vara stod for lararna om det finns elever med specifika fall dar det krévs lite
mer speciella atgarder eller resurser dir specialpedagogen kan komma in och

vara som en resurs for ldrarna. (pedagog F)

Uppfattningar 1 kategori C visar att specialpedagoger da kan arbeta med variationen som

finns i elevgruppen.

Det kan exempelvis gélla barn eller elever med las- och skrivsvarigheter,
psykiska, fysiska eller intellektuella funktionsvariationer. Deras arbete kan

dven gilla for sdarbegavade elever (rektor C.)

Uppfattningarna avspeglar att specialpedagogens specialkunskap blir att arbeta med olika
slags av problematik som ldraren kan komma i kontakt med men dven arbeta med

eleverna som har olika svérigheter eller intellektuella funktionsvariationer.
4.4 Kategori D: Specialpedagogen arbetar med utredningar och kartliggning

Uppfattningarna 1 kategori D visar att specialpedagogen arbetar med utredningar och

med andra saker.

man fér boka specialpedagogen som exempelvis som utredningar eller andra
saker, eftersom specialpedagogen har nya ron och komma med och nya saker

som skulle kunna hjélpa lararen. (pedagog E)
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Resultatet 1 kategorin visar att specialpedagogen &r insatt i nya ron och kan dd4 komma

med kunskap som kan eller skulle kunna hjélpa och stotta lararen.
4.5 Kategori E: Specialpedagogen som bollplank och handledare

Uppfattningarna i kategori E visar att specialpedagogen uppfattas som ett bollplank, dir

respondenterna och specialpedagogen kan bolla sina idéer.

Jag ser helst specialpedagogen som ett bollplank att kunna bolla idéer med
men dven nya inslag kanske. Det ar bra att ha specialpedagog en san som har

en annan utbildning och sen har ett annat synsitt att bolla med (pedagog E)

Resultatet visar att specialpedagogen kan bidra med att &ndra synsitt eftersom

specialpedagogen har en annan utbildning. Detta kan bidra till nya inslag och idéer.

Resultatet visar dven att specialpedagogen kan komma med olika synpunkter, bade till
lararna och till elevers vardnadshavare. Det som ocksa framkommer 1 uppfattningarna hér

ar att specialpedagogen ér ett bollplank ocksa till rektorn.

Specialpedagogen jobbar liksom med kontakten med vardnadshavare
och ldrare, diar man kan vara en ldnk mellan men ocksd komma med

synpunkter, och vara bollplank till rektorn med. (rektor B)
Uppfattning i kategori E visar att specialpedagogen arbetar mycket som bollplank.

men ja men det 4r mycket bollplank man gor utredningar och man
observerar och dokumenterar man handleder, ja man hjélper till att hitta
information kring regelverket och sa se till s att alla foljer de lagar och

forordningar. (specialpedagog A)

Det som ocksa framkommer i resultatet &r att specialpedagogen arbetar med att hitta

information och att lagar och forordningar f6ljs.

4.6 Kategori F: Specialpedagogen samarbetar med olika aktorer.

Resultatet 1 kategori F visar att specialpedagogens roll uppfattas vara att arbeta med

skolan, ldarare, fordldrar och rektor.

att finnas genom att stotta ldrarnas idéer och arbeta med dilemma som man kommer i, bade i

skolan eller i undervisningen, i arbetet, i klassrummet, for fordldrar eller var det nu ma vara, men
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dven att finnas dér for rektor att komplettera rektor eftersom en person inte kan sitta pa all kunskap
sjdlv. (specialpedagog A)

Uppfattningarna i kategori F visar att specialpedagogens roll &r att finnas med i olika
sammanhang under dagen men &ven komplettera med kunskap, idéer och arbeta med

skolan.

Respondenternas uppfattningar tydliggor att specialpedagogen ska arbeta som en ldnk
mellan skolan, ldrare och foréldrar. Sa att allt gar ihop, annars sd fungerar inte samarbetet.
Uppfattningarna i kategori F ir att specialpedagogen dven skall samarbeta med elevhilsan

och rektorerna.

Specialpedagogen ska var en 1ank kan man vil sdga mellan larare och fordlder
tycker jag, att det ska vara nira samarbete med ledningen annars sa kan man
inte ga ihop. Men dven nidra samarbete med elevhilsan och med rektorerna.

(rektor B)

Uppfattningar 1 kategori F visar att specialpedagogen samarbetar med andra deltagare.
Specialpedagogen skall d&ven samarbeta med ldrarna, hér ska samarbetet fungera som ett

pedagogiskt stod enligt uppfattningarna i denna kategori.

Specialpedagogerna fungerar ocksé som ett pedagogiskt stod at larare.

(rektor C).

4.7 Kategori G: Specialpedagogen arbete utifran organisations-, grupp-, och individniva.

Uppfattningarna som framkommer i resultatet for kategori G ar att specialpedagogen har
en betydelse for verksamheten. Hon/han ska se detaljerna som finns i skolan men dven
helheten. Aven bidrar till att lirarna ska se saker pa nytt sitt. Uppfattningen visar att

specialpedagogerna ar viktiga for verksamheten.

specialpedagogens roll for mig innebir att se detaljerna i verksamheten men
dven helheten, specialpedagogen ér till for att forséka uppmuntra ldrarna att
se saker och ting pé ett nytt sitt. Jag tror att ndr man arbetar hand i hand med
specialpedagogerna da kan man bilda sig en uppfattning om att det faktiskt ar

viktiga for verksamheten (pedagog F)
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Det som framkommer i kategori G é&r att specialpedagogen arbetar med skolutveckling,
genom att vara delaktig i ny forskning men dven att hen gor kartldggningar pd -,

organisation-, grupp- och individniva.

att hen ska arbeta med kartldggningar av bade organisation, grupp och individ.

Att leda skolutveckling genom att ta del av ny forskning (pedagog D).

Det som ocksa framkommer i uppfattningarna &r att arbeta med larmiljéerna och utveckla

dessa.

giller att utveckla goda larmiljéer pa grupp- och individnivd samt

organisationsniva. (rektor C)

Det som ocksa framkommer i resultatet ar att uppfattningarna i denna kategorin beskriver

att specialpedagogen skall ha ett helikopterperspektiv pa skolan.

I ett organisationsperspektiv innebdr detta att ha ett Overgripande
helikopterperspektiv for skolan. P& en annan niva belyser dessa de
pedagogiska situationerna i larandemiljon med arbetslag och larare. P4 den

tredje nivén sker arbetet for det enskilda barnet (rektor C)

Resultatet 1 kategori G uppfattningarna visar pa att specialpedagogen formodas arbeta
med ldrandemiljon tillsammans med arbetslag som finns pé skolan och ldrare. Det som

ockséd framkommer i denna kategorin ar att specialpedagogen arbetar for eleven.
4.8 Kategori H: Specialpedagogens enskilda undervisning.

Uppfattningarna 1 kategori H beskriver att specialpedagogen antas ha individuell

undervisning.

man ska inte diskutera det har med att undervisa eftersom specialpedagogen
har det 6vergripande ansvaret men man far nog gora det, speciellt nir de &dr pa
en mindre skola som detta hér dr, man kanske har en specialpedagog och da
far vi ibland ta tillvara med att anvinda specialpedagogen i den situationen att
ta in elever som maste ha enskild undervisning om man inte har nigon annan

16sning pa det, (rektor B)

Resultatet visar dven att det finns en medvetenhet om att specialpedagogen antas ha
individuell undervisning men dven att specialpedagogen formodas ha det dvergripande

ansvaret.
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4.9 Sammanfattning

Ur intervjuerna framkom atta olika kategorier. Det finns ménga olika uppfattningar kring
specialpedagogens roll. Det som ocksd framkommer &r att en respondent kan ha flera
uppfattningar av specialpedagogens roll.  Respondenterna utgir utifran deras
uppfattningar av specialpedagogens roll. Uppfattningarna varierar allt fran en individniva

till ett mer overgripande perspektiv pé skolan och det pedagogiska arbetet.
4.10 Oversikt sammanfattande analys

Figur 2. Tabell fér 6versikt av respondenternas uppfattningar.

Kategori E:
uppfattnin
gar dr are
spedalped
agogen
uppfattas
som ettt
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Spec.ped A

Rektor B

>
>
>
>
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g

=

Elﬂ
1
5
>
>
>

Férskolarar

X X X

X

Resultattabellen visar att respondenterna har en eller flera uppfattningar kring
specialpedagogens roll. Uppfattningarna visar en variation 1 studiens resultat.
Uppfattningarna i den sammanfattande analysen visar att respondenterna kan ha en till
tre uppfattningar av specialpedagogens roll i skolan. Respondenterna A, B, C och E’s
uppfattningar avspeglar att specialpedagogen féormodas ha en samspelande roll i skolan.
Respondenterna C, E och F uppfattar som att specialpedagogen formodas ha en

specialkunskap. Respondenterna B och D uppfattar att specialpedagogen arbetar med
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utvecklingen 1 skolan. Respondenterna F och G uppfattar att specialpedagogen formodas
ha en handledande roll. Respondent C och F uppfattar att specialpedagogens roll i skolan
antas vara att arbeta overgripande. Det finns dven en uppfattning av respondent C som

avspeglar att specialpedagogen arbetar med individuell undervisning.
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5. Diskussion

Syftet med arbetet dr att synliggora uppfattningar av specialpedagogens roll som finns
ute 1 en skola hos pedagoger, rektorer och specialpedagog. Diskussionen bestér av tva

avsnitt, en metoddiskussion och en resultatdiskussion.
5.1 Metoddiskussion

Att anvénda sig av intervju visade sig vara ritt verktyg eftersom studien sokte svar pa
respondenternas uppfattning av ett visst fenomen. Det var en fungerande metod for att
uppna syftet med arbetet. Genom intervju s skapar forskaren ett djupare perspektiv kring
uppfattningar av fenomenet. Det som var ett hinder for forskaren i denna studien var att
det var svart att fa tag i respondenter med behorighet. Syftet fran allra forsta borjan i
denna studien var att undersoka hur lérare i skolan uppfattar specialpedagogens roll. Det
fick d@ndras under undersdkningens gang eftersom det fanns frivilliga respondenter som
ville delta och som arbetade 1 den skolan dér fallstudien dgde rum. Genom variation pa
respondenterna utifran deras tidigare yrkesbakgrund sa upplever jag att syftet med studien
blev uppnatt. En annan sak som paverkade val av fragestéllning var att forskaren antog
att alla respondenter var larare. Darfor dndrades en av fragestdllningarna till: hur
pedagoger uppfattar specialpedagogens roll, eftersom respondenterna har nagon slags av
pedagogisk bakgrund. I metoden synliggdrs det att respondenternas yrkesbakgrund
varierar. Det finns ldrare, fritidsledare och forskolldrare. Genom intervju som underlag sa
synliggors just studiens syfte och fragestillningar eftersom forskaren &r ute efter

uppfattningar som finns hir och nu i denna fallstudie.
5.2 Resultatdiskussion

Utifrén resultatet s synliggdrs olika uppfattningar av specialpedagogens roll i skolan.
Studiens syfte &r att beskriva vilka uppfattningar av specialpedagogens roll som finns ute
1 en skola hos pedagoger, rektorer och specialpedagoger. Kategorier och monster pa olika
nivder kan urskiljas. For att skapa en helhetsbild av resultatet s& behover delarna granskas,
analyseras och omtolkas i processer samt ur olika synvinklar och perspektiv i
resultatdiskussionen. Bronfenbrenner (1979) utgar utifran en systemteori. Han har valt att
studera individens utveckling i den kontext som é&r individens milj6. Dar de olika
systemen som finns runt individen kompletterar varandra och paverkar individen. I

resultatdelen synliggdrs hur de olika kategorierna och uppfattningarna kan péverkas av
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varandra. Det som framkommer i de olika kategorierna A till G &r att respondenterna har

olika uppfattningar kring specialpedagogen roll.

Resultatet 1 kategori A visar att respondenterna uppfattar att specialpedagogen skall
arbeta med utvecklingsarbetet. Hur sjdlva arbetet ska se ut &r varierande bland
uppfattningarna. Vilket kan vara pedagogiska diskussioner, kartldggningar och att arbeta
med pedagoger och deras bemdtande. Goransson m.fl. (2015) menar att det dr vanligt att
specialpedagogen samverkar med bade forildrar, skolledningen och med elevhilsan. I
denna studiens resultat forekommer &ven samarbete med aktorer utifrdn skolan. En
arbetsuppgift som ocksa dr vanlig dr konsultation, radgivning eller kvalificerat samtal
med ldrarna. Uppfattningarna avspeglar bland annat de pedagogiska diskussionerna.
Vilket ocksa Goransson m.fl. (2015), menar ar en vardaglig arbetsuppgift och &r en del
av specialpedagogens utvecklingsomrade. Det gér dven koppla till examensférordningen
(SFS 2007:638) for specialpedagogen, diar det star att studenten skall efter
specialpedagogexamen arbeta med utveckling av det pedagogiska arbetet. Detta kan ske
genom samtal och radgivning i pedagogiska frigor med t.ex. kollegor, fordldrar eller
andra berorda enligt SFS (ibid.). Vilket dven kan kopplas till resultatet i kategori B och
de uppfattningar som finns representerade dédr. Uppfattningarna ar att specialpedagogen
har en handledande roll. Resultatet visar dven att handledningen bidrar till utveckling,
eftersom specialpedagogen har med sig andra kunskaper eller bredare pedagogisk
bakgrund. Handledning av specialpedagogen &ar ndgot for pedagoger, personal och
ledningen. Detta Overensstimmer med Von Ahlefeld Nisser (2009) genom att
tydliggérande kompetensen hos specialpedagogen eftersom andra aktorer inte ar
medvetna om specialpedagogens uppdrag. Genom att specialpedagogen anvinder
kommunikation som ett verktyg &r det viktigt att lyfta kommunikationens betydelse och
att kommunikationen anvands for att komma 6verens om ett fenomen eller synliggora det
(ibid). Uppfattningarna i kategori B resultatet dr handledningen en av specialpedagogens
uppgifter och hir anvinder specialpedagogen sig av sitt verktyg - kommunikation
tillsammans med de andra aktorerna i skolan. Det som framkommer é&r att handledning

bidrar till utveckling enligt uppfattningarna i kategori B.

I kategori C visar uppfattningarna att specialpedagogen har specifika kunskaper med sig.
Att den kan mota variationen som finns i elevgruppen. Uppfattningarna beskriver tydligt
vilka elever specialpedagogen kan arbeta for och dven stotta lararna med. Mollas m.fl.
(2017) menar att specialpedagogens arbete i1 praktiken kan se olika ut. Genom att
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specialpedagogen arbetar med enskild undervisning samt anpassningar av
undervisningsmaterial sd kan det arbetet skapa hinder for att arbeta proaktivt. Vilket kan
motverka till att skapa forebyggande med inkludering och utveckling pé skolan. (ibid.)
Forfattaren menar for att arbeta med inkluderande sa behdvs handledning. Genom att det
finns en variation av uppfattningar mellan aktorerna 1 skolan s& kan det paverka
inkluderingen. Variationerna i1 sammanstédllningen enligt resultattabellen visar att
respondenterna uppfattar att specialpedagogen arbetar med olika saker. Uppfattningarna
i resultatet C visar att specialpedagogen arbetar med vissa elevgrupper, samt att stotta
lararlagen pa olika sétt. Detta kan tolkas som att uppfattningarna som finns i skolan, ser
elevens behov istillet for variationen som finns i elevgruppen dvs att skolan anpassar
efter diagnoser istéllet for den enskilda eleven eller eleverna. Specialpedagogen ar till for
att mota alla elever som finns i skolan. Detta kan &ven kopplas resultatet i kategori H, dér
specialpedagogen kan fa arbeta med enskilda elever om behovet uppstéar. Resultatet visar
att det dr en liten skola och den kan vara ekonomiskt paverkad eftersom de anvinder
specialpedagogen i1 den individuella undervisningen, eller sa kan det vara sa att det inte
finns specialldrare att anstdlla. Uppfattningen visar 4ven en medvetenhet pa att det ar
specialldrarens uppdrag men att specialpedagogen far vid behov stélla upp. Lansheim
(2010) menar att specialpedagogen befinner sig i ett mellanrum, dér politiken, ldroplanen,
styrdokumenten och de lokala dokumenten paverkar hur specialpedagogen far sitt
uppdrag. Forfattaren menar att speciallarare och specialpedagoger kan fa varierande
uppgifter beroende pd hur verksamheten ser ut. Forfattaren menar att det som behdvs
tydliggoras dr att specialpedagogen arbetar for eleven i skolan och inte med eleven.
Uppfattningarna i1 kategori G visar att specialpedagogen arbeta just for eleven, vilket
rektor C uttrycker. Detta kan tolkas som forebyggande arbete eftersom det &r for eleven.
Berg (2003) menar att elevens bésta alltid dr utgdngspunkten i det forebyggande arbetet.
Ett sétt att driva utvecklingen i skolan dr att anvdnda resurser som tex. handledning.
Ludvigsson (2009) anser att det dr viktigt att diskutera tillsammans vad som bor goras
och vad som anses vara ens uppdrag. Det dr genom reflektion och samtal man kan inta
olika perspektivtagande, vilket medarbetare tillsammans med skolledare synliggor,
reflekterar och blir medvetna dver vad som hédnder i olika situationerna. Detta for att
skapa forutsittningar for verksamheten. Uppfattningar i1 kategori F visar att samspel &r
viktigt, vilket Ludvigsson (2009) menar &dr en nyckel for att skapa forutséttningar. Det

som forfattaren menar kan vara ett hinder och dven har stor betydelse for verksamheten
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ar de sociala, politiska och kulturella synpunkter som kan péverka rektorns beslut. Detta
overensstimmer med Szonyi (2012) menar att verksamheten dr komplex. Det géller att
se skolan ur ett storre perspektiv. Skolan paverkas dven av det moderna samhéllet. Den
styrs av ekonomin, byrakratin och makt. Detta kan dven paverka individen i skolan och
vara ett hinder for att skapa forutsdttningar for alla elever. Det géller verkligen att
synliggéra vad som é&r skolan-, styrdokumentens-, lagstiftarens-, och elevens behov
(ibid).

Uppfattningarna i kategori D dr att specialpedagogen arbetar med kartliggningar och
utredningar. Rosenqvist (2007) menar att ett av specialpedagogens uppdrag dr bland
annat att arbeta med kartliggning och utredning. Detta for att se var resurser i skolan
behovs. Uppfattningarna i kategori E visar pa att rektor, specialpedagog och pedagog har
liknande uppfattningar om vad som é&r specialpedagogens roll. Resultatet visar att
bollplank &r ett utav specialpedagogens uppdrag. Dér det sker diskussioner och samspel
for att utveckla nya sitt att se pd innehéllet i skolan. Det dr flera aktSrer som &ar
involverande enligt uppfattningarna 1 kategori E. Ahlberg (2007) menar att
specialpedagogen skapar lankar for 6kad forstaelse mellan de olika aktorerna som finns i
verksamheten. Det dr genom samarbete mellan de olika yrkesrollerna progression kan
ske. Specialpedagogens roll blir dd att anta ett kommunikativt perspektiv, vilket dven
resultatet visar eftersom respondenterna bollar idéer och tankar med varandra. Det som
ocksa framkommer i Ahlberg (2015) &r att samarbete mellan pedagoger, rektorer,
forskare, specialldrare och specialpedagoger skapar forutsdttningar for alla elever i
skolan. Delaktighet, kommunikation och lirande dir alla samspelar &r viktiga
forutséttningar for alla 1 skolans kontext. Det dr genom samspel och utvecklande samtal
olika kompetenser kan mdtas och samspela. Det ér i da kvaliteten dkar och skolan skapar
forutséttningar for den variationen som finns ute i elevgrupperna. Detta kan dven knytas
an till uppfattningarna 1 kategori F eftersom uppfattningarna visar att samspel mellan
olika aktorer okar forutsdttningar s allt funkar i skolan. Det dr dven en del av
specialpedagogens roll att fa samspelet att funka. Vilket 4ven kan kopplas till Lgr 11 rev.
17 dar malen tydliggor att samspel ar viktigt. (Skolverket 2011 rev. 17) beskriver att ett
aktivt samspel mellan skolans personal, elever, hemmet och det omgivna samhéllet
utvecklar skolans roll. Uppfattningarna i kategori G visar att specialpedagogen arbetar
utifran organisation-, grupp- och individniva. Uppfattningarna i denna kategorin visar att

specialpedagogen ska arbeta med larmiljon tillsammans med skolans pedagoger och
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Ovrig personal pd skolan. Det som dven framkommer &r att ett helikopterperspektiv
behovs for att se skolan uppifran. Det som framkommer pa individniva &r just arbetet for
eleven och inte med eleven. Sjédlva uppfattningarna i kategori G synliggor en medvetenhet
hos respondenterna eftersom det ar just for eleven specialpedagogen arbetar for dvs
forebyggande sé alla elever lyckas 1 skolan. Medan specialldraren arbetar med eleven i
skolan dvs att specialldraren anser ha enskild undervisning just med eleven. Aven Von
Ahlefeld Nisser (2014) beskriver att specialpedagogen har ett distansperspektiv och
arbetar med fragor som ror ldrmiljoer, larande och organisation i sin helhet. De ska &dven
delta i pedagogiska samtal. Det dr genom samtal med olika aktérer som vardnadshavare,
rektorn och pedagoger som specialpedagogen arbetar for eleven. Darfor lyfter forfattaren
att specialpedagogens roll och specialldrarens uppdrag ska tydliggoras och fi egen
legitimitet. Det finns variation som Von Ahlefeld Nisser (2014) beskriver och det &r att
specialpedagogen och specialldrarens roller gér in 1 varandra. Specialldrare och
specialpedagogen anses arbeta ute pa féltet med varierandeuppgifter men dven arbeta med
inom varandras fdlt dvs att specialpedagogen har undervisning och specialldrare har
handledning. Det uppfattningarna i kategori H visar dr uppfattningarna har att géra med
att det dr en mindre skola och att skolan anvinder specialpedagogen som speciallérare.
Lansheim (2010) menar att yttre faktorer kan pdverka elevens forutsittningar i skolan.
Det kan vara allt frén att det fattas personal med behdrighet till att ekonomin inte racker
till for och anstilla. Det uppfattningen i H ocksa visar att mindre skolor kan vara mer
paverkade, pga. det geografiska ldget. Det som ocksa framkommer i1 denna
undersokningen av resultatet dr att skolan arbetar med samspelet i fokus, det finns en
medvetenhet om vad som ér specialpedagogens roll, men rektorerna kan péverkas av yttre
faktorer som tex. ekonomi. Lansheim (2010) och Von Ahlefeld Nisser (2014) beskriver
att specialpedagogens roll kan se varierande ut och kan tolkas olika ute i skolan. Det sker
oftast misstolkningar mellan specialpedagogens och specialldrarens roll. Deras forskning
visar ocksa att dessa tva professioner far arbeta med liknande arbetsuppgifter, men i detta
fallet sd visar denna studien att det finns en medvetenhet om vad specialpedagogen
arbetar med. Resultatet i kategorierna A, B, C och E uppfattningar beskriver att
specialpedagogen har en samspelande roll i skolan , resultatet i kategorierna B och D
uppfattar att specialpedagogen arbetar med utvecklingen i skolan. Det framkommer dven

i resultatet i kategorierna F och G att specialpedagogen uppfattas ha en handledande roll.
Resultatet av de olika uppfattningarna kommer representeras fran text till tabell.

33



Figur 3; Studiens resultat utifrdn Bronfenbrenners systemteori

Uppfattningamma i katezori 4 framstir zom att spacialpadazogens roll Zr att
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dr samarbete mellan olika aktdrer

Det som synliggors i denna modellen ér att de olika uppfattningarna ligger i olika system.
Ahlberg (2001), Bystrom och Nilsson (2003) och Rosenqvist (2007) menar att
specialpedagogen kan har olika arbetsuppgifter allt frén individuell undervisning till mer
overgripande arbete som skolutveckling. Beskrivningskategoriernas uppfattningar
varierar, vilket &ven synliggors i systemteorin, att respondenterna har olika uppfattningar
som ligger i olika system och paverkar varandra. Nér individer och organisationer inte dr
overens pd makrosystemet, s pdverkar det individens fOrutsittningar. Samspelar inte
aktorerna i systemet och uppfattningarna skiljer sig 4t, vilket resultatet visar ovan sé
gynnar det inte specialpedagogen eller eleven. Det kan da uppstd missforstidnd och
specialpedagogen kan dven misstolkas ha ndgon form av specialkunskap. Von Ahlefeld
Nisser (2014) menar att kommunikationen och samspelen har en stor betydelse for att

tydliggora vad som egentligen &r specialpedagogens uppdrag. Att tydliggora att det finns
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skillnader mellan specialpedagogen och specialldraren. Specialldraren har bredare
kunskaper inom ett &mne som tex. sprak eller matematik och att specialpedagogen har
mer det overgripande ansvaret. Det dr viktigt att tydliggora detta for skolan eftersom det
ar dar vi méter elever, grupper och individer som &r i behov av stod. D4 ar det viktigt att
veta vem av dessa tva professioner ldrare, rektorn eller fordldern ska vinda sig till. Det &r
inte tydlig 1 studiens resultat utifran brofenbrenners teori vad som &r specialpedagogens
roll. Eftersom forskningen Ahlberg, Bystrom och Nilsson och Rosenqvist har olika
perspektiv och uppfattningar av specialpedagogens roll sé synliggors det dven i resultatet

av denna fallstudie.

Bronfenbrenner (1979) anser att allt inom makrosystemet, som i denna modellen dr
kategori A paverkar individen eftersom alla system dr beroende av varandra.
Uppfattningarna i kategori A antyder att utvecklingsarbetet dr specialpedagogens roll.
Bronfenbrenner (1979) anser att kultur, vdrderingar och attityder som finns 1
makrosystemet kan pdverka. Vilket kan tolkas som att uppfattningarna i kategori A kan
paverkas av skolkulturen och de uppfattningar som finns av specialpedagogens roll. Det
som finns 1 exosystemet dr kategori H och F, déir uppfattningarna anser att
specialpedagogen formodas ha specialkunskap eller samspelande roll. Bronfenbrenner
(1979) menar att yttre faktorer som tex politiska beslut kan péverka skolan. Detta kan
kopplas till kategori H eftersom specialpedagogen anvénds vid behov som specialldrare.
I detta resultatet paverkas skolan av sitt geografiska ldge d& den ar beldgen i mindre
samhadlle. I denna fallstudies exosystem finns det tva skilda beskrivningskategorier av vad
som anses vara specialpedagogens roll. Inom mesosystemet synliggors kategori E och G
dér uppfattningarna visar att specialpedagogens roll &r mer dvergripande eftersom hen
arbetar med olika aktdrer som finns i skolan. Mesosystemet ingar i mikrosystemet enligt
Bronfenbrenner (1979) eftersom det dr just ndrmiljoernas betydelse som synliggors.
Uppfattningarna som finns runt individen i1 denna fallstudien visar pa ett mer
overgripande arbete i mesosystemet eftersom uppfattningarna forsoker forklara det som
finns i individens miljo, pd organisation-, grupp- och individniva. Studiens resultat i
mikrosystemet synliggér uppfattningarna i kategori D och B, dér specialpedagogens roll
ar att samspela genom att arbeta och finnas som ett bollplank men dven att arbeta med
kartlaggningar och utredningar for att synliggdra var resurserna behovs fordelas i skolan.
Bronfenbrenner (1979) anser att det 4r i mikrosystemet som individens erfarenheter och

utveckling kan paverkas. Skolan har en viktig betydelse hur resursernas anvéands for att

35



skapa forutsittningar for alla elever att lyckas. Aven vardnadshavare har en stor betydelse
1 denna kategori. Som studiens resultat visar s& finns det mdjligheter att skapa
forutsittningar for individen eftersom specialpedagogen uppfattas arbeta som ett
bollplank och samspelar med olika aktdrer som vardnadshavare, rektorer, och pedagoger.
Det som synliggors pa individniva 1 studiens resultat dr uppfattningarna i kategori C. Dér
anses specialpedagogen ha specialkunskap, som dé &r direkt knutet till individ med
diagnos eller svarigheter. Bronfenbrenner (1979) menar att individen dr en del av
systemet och att individen ska ses ur ett storre perspektiv. Det dverensstimmer med
Goranssons m.fl. (2015) som anser att skolan skall se individen utifran ett relationellt
perspektiv. I det relationella perspektivet anses sociala faktorer och organisatoriska
faktorer paverka individen. Det som &r i fokus i det relationella perspektivet &r just moten

och samspelet mellan skolans alla aktorer.

5.3 Specialpedagogiska implikationer

Denna studie sétter fokus pé ett antal viktiga specialpedagogiska frdgor som bland annat
ror uppfattningar av specialpedagogens roll och vad egentligen specialpedagogen skall

arbeta med.

Som specialpedagogen &dr det viktigt att stindigt reflektera Gver sitt uppdrag i
verksamheten. Att ha kunskap vad som forvéntas av en i sin blivande roll ute i samhéllet.

Hur ska specialpedagogen forhalla sig till alla dessa forvantningar?

Den kunskapen som denna studien kan bidra med &r att den synliggdér en nyans av
specialpedagogens roll i skolan. Studien tydliggdr dven att det saknas direkta uppdrag for
specialpedagogen eftersom det finns inget skrivet om det i Skolverket (2011 rev. 17).
Skollagen (2010:800) beskriver den specialpedagogiska kompetensen, men lagen

beskriver inte sjdlva metoden och tillvigagangsattet.
5.4 Forslag pé vidare forskning

Det hade varit intressant att se hur elever och vardnadshavare som kommer i kontakt med

specialpedagogen uppfattar specialpedagogens roll.
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6. Sammanfattning

Syftet med studien var att undersoka vilka uppfattningar av specialpedagogens roll som
finns ute i en skola hos pedagoger, rektorer och specialpedagogen. Fragestillningarna
blev besvarade genom en kvalitativ intervjustudie som genomfordes 1 sodra Sverige.
Inspelningarna av intervjuerna genomfordes via Iphone. Intervjuerna transkriberades for
att mojliggbéra en analys. Via analys av de transkriberande intervjuerna resulterade

intervjusvaren i olika beskrivningskategorier. Dessa kategorier bendmns fran A till H.

Uppfattningarna synliggor att specialpedagogens roll innehéller stor variation, allt frdn
utredningar till handledning och skolutveckling. Det som resultatet visar &r att det finns
en medvetenhet om vad specialpedagogens roll dr. Vilket skapar forutsittningar for att
arbeta vidare med skolutvecklingen eftersom specialpedagogen har mgjlighet att fora
pedagogiska fragor tillsammans med pedagoger och rektorer. Resultatet visar att samspel
mellan aktdrerna, i form av bollplank och handledning har en stor betydelse i denna
fallstudie. Vilket d@ven pdverkar individen eftersom man genom samspel med olika

professioner kan skapa mojligheter for alla elever i skolan.
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Bilaga 1 Missivbrev
Hej

Mitt namn dr Semra Ahmetovic, och jag ldser sista terminen pa Hogskolan Kristianstad.
Nu i slutskedet av utbildningen i specialpedagogiska programmet kommer fokus vara pa
att genomfora ett examensarbete. Syftet med studien ar att undersoka vilka uppfattningar
av specialpedagogens roll som finns ute bland lirare, specialpedagoger och rektorer pa

faltet.

Syftet med studien dr att f4 6kade kunskaper och erfarenheter av vad som forvéntas av
framtidens specialpedagoger. Metod for studien &ar intervjuer, men &ven folja

specialpedagogernas roll och arbete i skolan.

Materialet kommer anvdndas 1 mitt kommande arbete som underlag och i
utbildningssyfte. Efter att allt material har samlats in kommer det att raderas efter avslutad
kurs. Under arbetets gang f0ljs de etiska kraven som &r himtade fran Vetenskapsradets

hemsida. (http://www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf)

De fyra forskningsetiska forskningsprinciperna ér:
InformationskravetForskaren informerar om uppgiftens syfte.

Forskaren skall informera uppgiftslamnare och undersokningsdeltagare om deras
uppgift i projektet och vilka villkor som galler for deras deltagande. De skall darvid
upplysas om att deltagandet ar frivilligt och om att de har ratt att avbryta sin medverkan.
Informationen skall omfatta alla de inslag i den aktuella undersékningen som rimligen

kan tankas paverka deras villighet att delta.

Samtyckeskravet - Deltagaren bestimmer sjalv dver om den vill medverka.
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De som medverkar i en undersokning skall ha ratt att sjalvstandigt bestamma om, hur
lange och pa vilka villkor de skall delta. De skall kunna avbryta sin medverkan utan att

detta medfor negativa foljder for dem.
Konfidentialitetskravet - Deltagaren i studien kommer vara anonym.

Uppgifter om alla i en undersokning ingaende personer skall ges storsta mdjliga
konfidentialitet och personuppgifterna skall férvaras pa ett sddant satt att obehoriga inte

kan ta del av dem.
Nyttjandekravet-Uppgifterna anvénds bara i studien.

Uppgifter om enskilda, insamlade for forskningsandamal, far inte anvéandas eller utlanas

for kommersiellt bruk eller andra icke-vetenskapliga syften.

Jag tackar for att du vill medverka i min undersékning. Dina erfarenheter och
uppfattningar ar virdefulla for studien och for det specialpedagogiska filtet i stort.

Examensarbetet kommer att publiceras pa Hogskolan Kristianstad.
Tack pé forhand!

Semra Ahmetovic

Mejladress:

Semra.ahmetovic0002@hkr.stud.se

Telefon
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Bilaga 2

Intervjufragor

Introduktion, yrkesroll?

Vad innebér din roll som.... ? (specialpedagog, rektor eller lirare?)

Vilka ar dina viktigaste arbetsuppgifter?

Yrkeserfarenhet:

Hur lédnge har du varit anstilld pa denna skolan?

Vad uppfattar du ér specialpedagogens roll?

Vilka forvéntningar har du pé specialpedagogen?

Hur har du kommit fram till de uppfattningarna av specialpedagogens roll?
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Bilaga 3

MEDGIVANDEBLANKETT

Jag dr medveten om att informationen anvinds 1 ett examensarbete. Allt resultat kommer
att avidentifierad och inga personuppgifter kommer att framforas i examensarbetet.
Studien kommer att publiceras vetenskapligt pa Hogskolan Kristianstad. Jag &r dven
informerad om att jag nir som helst kan avbryta eller dra mig ut ur min medverkan utan

att behova forklara mig.

[ ag samtycker till att delta 1 studien.

Namnteckning:

Namnfortydligande:
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